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คําชี้แจง 

1.  แบบสอบถามชุดนี้มีวัตถุประสงคที่จะศึกษาความคดิเห็นเกี่ยวกับสภาพและปญหา        
การบริหารงบประมาณ และเปรียบเทียบปญหาการบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลัยนเรศวร  

2.  แบบสอบถามนี้มีทั้งหมด 107 ขอ ซ่ึงประกอบดวย 4 ตอน คือ 
ตอนที่ 1  ขอมูลดานสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2  สภาพการบริหารงบประมาณของคณะ  
ตอนที่ 3  ปญหาการบริหารงบประมาณของคณะ  
ตอนที่ 4   แบบสอบถามปลายเปดเกี่ยวกับขอเสนอแนะในการบริหารงบประมาณ  

3.  โปรดอานคําชี้แจงโดยละเอียดกอนตอบแบบสอบถามแตละตอน  
 
 
 
 
ขอขอบพระคุณทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ 
       

       คณะผูทําการศึกษาคนควา 
    นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

       คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามเพื่อการศึกษาคนควา 
เร่ือง สภาพและปญหาการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลัยนเรศวร 



ตอนที่ 1  ขอมูลดานสถานภาพ 
 โปรดทําเครื่องหมาย √  ลงใน � หนาขอความที่ตรงกบัความเปนจรงิ 
1.  สถานภาพของตําแหนง 
 �  คณบด/ีผูอํานวยการ 
 �  รองคณบดีฝายบริหาร/รองผูอํานวยการฝายบริหาร 
 �  รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา/รองผูอํานวยการฝายวางแผนและพัฒนา 
 �  หัวหนางานนโยบายและแผน 
 �  หัวหนางานการเงินและพัสดุ 
2.  สังกัดกลุมวิชาและคณะ 

2.1  กลุมวิชาดานสังคมศาสตร   
�  คณะนติิศาสตร 
�  คณะมนษุยศาสตร 
�  คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร  
�  คณะสังคมศาสตร 
�  คณะศึกษาศาสตร 
�  วิทยาลัยนานาชาต ิ

2.2  กลุมวิชาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   
�  คณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
�  คณะวิทยาศาสตร                                  
�  คณะวิศวกรรมศาสตร   
�  คณะสถาปตยกรรมศาสตร    
�  วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

2.3  กลุมวิชาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ   
�  คณะแพทยศาสตร 
�  คณะทันตแพทยศาสตร  
�  คณะพยาบาลศาสตร  
�  คณะเภสัชศาสตร  
�  คณะวิทยาศาสตรการแพทย   
�  คณะสหเวชศาสตร  
�  คณะสาธารณสุขศาสตร 



ตอนที่ 2  ขอความในหัวขอตอไปนี้ เปนการสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหาร
งบประมาณของคณะ จํานวน 8 ดาน  
 โปรดทําเครื่องหมาย √  ลงในชองระดับความคิดเห็นที่ตรงกับสภาพความเปนจริง               
ของหนวยงานทาน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 
1.  ดานการวางแผนงบประมาณ 
คณะ/หนวยงานของทานมีการดําเนินงานดานการวางแผนงบประมาณอยางไร                             
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 [    ]   1.  มีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน / ภายนอกเพื่อกําหนดทิศทางการบริหาร
งบประมาณของคณะ 

[    ]   2.  มีการกําหนดแผนกลยุทธเพื่อจัดทํากรอบงบประมาณลวงหนาระยะปานกลาง 3 ป 
[    ]   3.  มีการจัดทํากรอบงบประมาณรายจายลวงหนา จากการประมาณรายไดของเงนิ

งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
[    ]   4.  มีการจัดทําแผนการใชจายเงนิงบประมาณประจําปเพื่อกําหนดกิจกรรมที่

สอดคลองกับแผนกลยุทธของคณะ 
[    ]   5.  มีการจัดทําแผนการใชจายเงนิงบประมาณประจําปเปนรายไตรมาสแยกตาม       

งบรายจาย  
[    ]   6.  มีการใชแผนการใชจายเงินงบประมาณประจําปเปนเครื่องมือในการบริหาร

งบประมาณของคณะ 
[    ]   7.  มีขั้นตอนและกระบวนการวางแผนงบประมาณอยางเปนระบบ   เชน การโอนเงิน                

การเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
[    ]   8. มีการควบคุม กํากับ ติดตามและประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณตามประเภท

และรายการทีไ่ดรับงบประมาณ 
[    ]   9. มีการจัดกิจกรรมเพือ่เสริมสรางความรู ความเขาใจดานการวางแผนงบประมาณ

ใหแกผูปฏิบัติงานและผูเกีย่วของ 
 
 
 
 
 



2.  ดานการคาํนวณตนทุนผลผลิต 
คณะ/หนวยงานของทานมีการดําเนินงานดานการคํานวณตนทุนผลิตอยางไร                                 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

[    ]   1.  มีการคํานวณคาใชจายตอการดําเนินกิจกรรมที่คณะกําหนดในแผนงาน/ โครงการ
ครอบคลุมทุกภารกิจ 

[    ]  2.  มีการจัดทําระบบฐานขอมูลงบประมาณและสารสนเทศที่ใชในการคํานวณตนทุน
ผลผลิตครบถวนและเปนปจจุบัน 

[    ]  3.  มีการติดตาม  ตรวจสอบการคิดตนทุนผลผลิตและผลกระทบของระบบตนทุน
ผลผลิตที่ใชอยูในปจจุบัน 

[    ]   4.  มีการใชขอมูลดานตนทุนเปรียบเทียบระดับของตนทุนในชวงเวลาตาง ๆ ชัดเจน 
[    ]   5.  มีการใชขอมูลดานตนทุนในการตัดสินใจการดาํเนินกจิกรรมใดกจิกรรมหนึ่ง 
[    ]   6.  มีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจและทักษะในการคํานวณตนทุน

กิจกรรมใหแกบุคลากรผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของ 
3.  ดานการจัดระบบการจัดซื้อจัดจาง 
คณะ/หนวยงานของทานมีการดําเนินงานดานการจดัซื้อจัดจางอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

[    ]   1.  มีการวางแผนการจัดซื้อจัดจางวสัดุ/ ครุภัณฑ และสิ่งกอสราง โดยระบุไวใน
แผนการใชจายเงินงบประมาณอยางชดัเจน 

[    ]   2.  มีการกําหนดผูรับผิดชอบงานดานการจัดซื้อจดัจางไวในโครงสรางบุคลากร    
อยางชัดเจน 

[    ]   3.  มีการตรวจสอบวสัดุ/ ครุภัณฑคงเหลือกอนการดําเนินการจดัซื้อจัดจาง 
[    ]   4.  คณะกรรมการตรวจรับวัสดุ/ ครุภัณฑ และสิ่งกอสราง ดําเนนิการตรวจสอบ       

ความครบถวนของสินคา/งาน กอนการลงลายมือช่ือตรวจรับ 
[    ]   5.  มีการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบวธีิปฏิบัติของสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 

พ.ศ.2535  (แกไขเพิ่มเติม) 
[    ]   6.  มีระบบการจัดซื้อจัดจางรัดกุม และโปรงใส สามารถตรวจสอบไดตามหลัก            

ธรรมาภิบาล 
[    ]   7.  มีการกํากับ ควบคมุการเบิกจายวสัดุ/ ครุภัณฑเปนไปตามระเบียบวิธีปฏิบัต ิ          

ของสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535  (แกไขเพิ่มเติม) 
[    ]   8.  มีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจและทกัษะในการจัดระบบ         

การจัดซื้อจัดจางแกบุคลากรผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของ 



4.  ดานการบรหิารทางการเงนิและการควบคุมงบประมาณ 
คณะ/หนวยงานของทานมีการดําเนินงานดานการบริหารทางการเงินและการควบคุมงบประมาณ
อยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 [    ]  1.  การจายเงินทกุประเภทมีเอกสารใบสําคัญประกอบการจายเงนิครบถวนและ
ถูกตองตามระเบียบ 

[    ]   2.  การใชจายเงินในแตละกิจกรรมตรงตามแผนการใชจายเงนิงบประมาณ                      
ที่กําหนดไว 

[    ]   3.  เอกสารทางบัญชีประเภทตาง ๆ มีการลงบัญชีอยางถูกตอง ผานรายการไป
ทะเบียนคุมตาง ๆ เปนปจจุบนั ครบถวนและตรวจสอบได 

[    ]   4.  การเก็บรักษาบัญชแีละหลักฐานการรับและจายเงินเปนไปอยางเรียบรอยและ
พรอมใหการตรวจสอบไดสม่ําเสมอ 

[    ]   5.  มีการตรวจสอบความถูกตองของตัวเงินสด เงินฝากธนาคาร ตามรายงานเงิน
คงเหลือประจาํวัน และงบพสูิจนยอดเงนิฝากธนาคาร 

[    ]   6.  มีการแตงตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน 
[    ]   7.  การเก็บรักษาเงนิสดถูกตองตามระเบียบและอยูภายในวงเงินเก็บรักษา 
[    ]   8.  มีการจัดทํารายงานการควบคุมงบประมาณของแตละประเภทและรายงาน

วิเคราะหเปรียบเทียบทางการเงิน 
[    ]   9. มีการสงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจและทักษะ              

ดานการบริหารทางการเงินและการควบคุมงบประมาณ 
5.  ดานการรายงานทางการเงินและผลการดําเนินงาน 
คณะ/หนวยงานของทานมีการดําเนินงานดานการรายงานทางการเงินและผลการดําเนินงานอยางไร  
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

[    ]   1.  มีการรายงานทางการเงินและผลการดําเนนิงานประจําเดือนเสนอผูบริหาร
มหาวิทยาลัย ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 

[    ]   2.  มีการกํากับ  ติดตาม  และประเมนิผลการรายงานทางการเงินและ                        
ผลการดําเนินงานอยางตอเนือ่ง 

[    ]   3.  มีการจัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อแสดงฐานะทางการเงินและ                    
ผลการดําเนินงาน 

[    ]   4.  มีการสรุปผลการใชจายเงินงบประมาณในรายงานประจําป 
[    ]   5.  มีการประชาสัมพันธผลการดําเนินงานตอผูที่เกี่ยวของและสาธารณชนทราบ 



6.  ดานการบรหิารสินทรัพย 
คณะ/หนวยงานของทานมีการดําเนินงานดานการบริหารสินทรัพยอยางไร                                      
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

[    ]   1.  มีการวางแผนการจัดหาสินทรัพยถาวรและสินทรัพยหมุนเวยีน  เพื่อการทดแทน
สินทรัพยเดิม  

[    ]   2.  มีการกําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารสินทรัพยไวชัดเจน 
[    ]   3.  มีการดําเนินงานดานการควบคุม  ดูแล  รักษาสนิทรัพย  
[    ]   4.  มีการจัดทําทะเบยีนขอมูลสินทรัพยครอบคลุม ครบถวน เปนปจจุบัน 
[    ]   5.  มีการดําเนินการจดัหาสินทรัพยไดตรงตามประเภท  จํานวนและระยะเวลา                 

ที่กําหนด 
[    ]   6.  มีการจัดหารายไดและผลประโยชนจากสินทรพัยของคณะ 
[    ]   7.  มีการกําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใชสินทรัพยระหวาง

หนวยงานไวอยางชัดเจน 
[    ]   8.  มีการคํานึงถึงทางเลือกที่เกี่ยวของกับการเชาสนิทรัพย นอกจากการซื้อสินทรัพย 
[    ]   9.  มีการจําหนาย บริจาคสินทรัพยในกรณีที่หมดสภาพหรือไมไดใชประโยชน

เปนไปตามระเบียบ 
7.  ดานการตรวจสอบภายใน 
คณะ/หนวยงานของทานมีการดําเนินงานดานการตรวจสอบภายในอยางไร                                   
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

[    ]   1.  มีการวางแผนการตรวจสอบภายในไวอยางชดัเจน 
[    ]   2.  มีการแตงตั้งและกาํหนดบทบาทหนาที่ของเจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 
[    ]   3.  เจาหนาที่ตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ และไดรับการสนับสนุนเปนอยางดี

จากฝายบริหาร 
[    ]   4.  มีการวิเคราะหและประเมนิความเสี่ยงของแตละหนวยงานอยางเปนระบบ 
[    ]   5.  มีการรายงานผลการตรวจสอบเปนลายลักษณอักษรและนําเสนอตอผูบริหารและผู

มีสวนเกีย่วของทราบ 
 
 
 
 



8.  ดานการดําเนินการปรับปรุง/แกไข 
คณะ/หนวยงานของทานมีการดําเนินงานดานการดําเนนิการปรับปรุง/แกไขการบริหารงบประมาณ
อยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

[    ]  1.  มีการสรุปปญหา อุปสรรคดานการบริหารงบประมาณ 
[    ]  2.  มีการนําผลสรุปของปญหา อุปสรรคดานการบริหารงบประมาณ เปนขอมูล          

ในการปรับปรงุ แกไขปญหาในการดําเนินงาน 
[    ]   3.  มีการใชขอมูลดานการบริหารงบประมาณ  มาวเิคราะหขอบกพรองและ

ประเมินผลเพือ่กําหนดระเบยีบและแนวทางปฏิบัติดานบริหารงบประมาณอยางตอเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 3  ขอความในหัวขอตอไปนี้ เปนการสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการบริหาร
งบประมาณของคณะ จํานวน 8 ดาน  
 โปรดทําเครื่องหมาย √  ลงในชองที่ตรงกบัระดับปญหาการบริหารงบประมาณของคณะที่
ตรงกับความเปนจริง โดยมีความหมาย ดงันี ้

4  หมายถึง  ปญหาการดําเนินงานอยูในระดับมากที่สุด 
3  หมายถึง  ปญหาการดําเนินงานอยูในระดับมาก 
2  หมายถึง  ปญหาการดําเนินงานอยูในระดับปานกลาง 
1  หมายถึง  ปญหาการดําเนินงานอยูในระดับนอย 
0  หมายถึง  ไมประสบปญหาเลย 

 
ระดับของปญหา 

ขอท่ี การบริหารงบประมาณ 4 3 2 1 0 
 1.  การวางแผนงบประมาณ      

1. ขาดการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน / ภายนอก            
เพื่อนํามาใชในการกําหนดทิศทางการบริหารงบประมาณ 

     

2. ไมมีการกําหนดแผนกลยุทธเพื่อจัดทํากรอบงบประมาณ
ลวงหนาระยะปานกลาง 3 ป 

     

3. ไมมีการจัดทําแผนงบประมาณรายจายลวงหนาระยะ 
ปานกลาง 3 ป  ในงบดําเนินการและงบลงทุน 

     

4. การกําหนดกจิกรรมในแผนการใชจายเงินงบประมาณ
ประจําปไมสอดคลองกับแผนกลยุทธของคณะ 

     

5. การดําเนนิงานดานการวางแผนงบประมาณมีระยะ          
เวลานอย 

     

6. บุคลากรมีความรูและทักษะการเขียนรายละเอียดของงาน 
โครงการและงบประมาณไมเพียงพอ 

     

7. การควบคุม กาํกับ ติดตามและประเมินผลการใช
งบประมาณตามประเภทและรายการที่ไดรับงบประมาณ
ขาดความตอเนื่อง 

     

8. การวางแผนงบประมาณไมไดนําผลการประเมิน               
การดําเนนิงานที่ผานมาเปนแนวทางในการวางแผน 

     



ระดับของปญหา 
ขอท่ี การบริหารงบประมาณ 4 3 2 1 0 

 2.  การคํานวณตนทุนผลผลิต       

9. การคํานวณคาใชจายตอการดําเนินกิจกรรมที่กําหนดใน
แผนงาน/ โครงการไมครอบคลุมทุกภารกจิ 

     

10. การเปรียบเทยีบระดับของตนทุนในชวงเวลาตาง ๆ             
ขาดการนําขอมูลของตนทุนผลผลิตมาเปรียบเทียบ 

     

11. 
 

การติดตาม  ตรวจสอบการคิดตนทุนผลผลิตและ
ผลกระทบของระบบตนทุนผลผลิตที่ใชอยูไมเปน
ปจจุบัน 

     

12. บุคลากรมีความรู ความเขาใจวิธีการคํานวณตนทุน
ผลผลิตแตละกิจกรรมไมเพยีงพอ 

     

 3.  การจัดระบบการจัดซื้อจัดจาง       

13. การจัดซื้อ จัดจางวัสดุ/ ครุภณัฑ และสิ่งกอสราง                  
ไมเปนไปตามแผนการใชจายเงินงบประมาณ 

     

14. มีการจัดทําแผนการจัดซื้อ จดัจาง ครุภณัฑและ
ส่ิงกอสรางเพิ่มเติม 

     

15. การจัดซื้อจัดจางไมไดปฏิบัตติามระเบียบการจัดซื้อ            
จัดจาง 

     

16. การคัดเลือกผูผลิตสินคากอนการจัดซื้อ จัดจาง                   
ขาดการตรวจสอบคุณภาพของสินคา 

     

17. บุคลากรที่รับผิดชอบขาดการตรวจสอบวสัดุ/ ครุภัณฑ
คงเหลือกอนการดําเนินการจดัซื้อ จัดจาง 

     

18. คณะกรรมการตรวจรับ ไมรอบครอบในการตรวจสอบ       
ความครบถวนของสินคา/งาน กอนการลงลายมือช่ือ 
ตรวจรับ 

     

19. การกํากับ ควบคุมการเบิกจายวัสดุ ครุภณัฑใหเปนไป
ตามระเบียบวธีิปฏิบัติของสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย 
การพัสดุ พ.ศ.2535  (แกไขเพิ่มเติม) ขาดความรอบคอบ 

     

 
 



ระดับของปญหา 
ขอท่ี การบริหารงบประมาณ 4 3 2 1 0 

 4.  การบริหารทางการเงินและการควบคุมงบประมาณ       

20. เอกสารใบสําคัญประกอบการจายเงินไมครบถวนและ        
ไมถูกตองตามระเบียบ 

     

21. มีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรที่รับผิดชอบงานดานการเงนิ
เปนประจํา 

     

22. บุคลากรที่ทําหนาที่การเงนิมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกบั     
การปฏิบัติงานการเงินไมเพียงพอ 

     

23. ผูมาเบิกจายเงนิ ไมเขาใจขั้นตอนการปฏิบัติงานการเงิน      
ที่จะตองปฏิบตัิตามระเบียบ 

     

24. เอกสารคนควาเกี่ยวกับระเบยีบการเงินมไีมเพียงพอ      

25. การบันทึกรายการบัญชี การเก็บรักษาเอกสารการบัญชี 
ไมเปนปจจุบนั 

     

26. การตรวจสอบความถูกตองของตัวเงินสด เงินฝาก
ธนาคาร ตามรายงานเงนิคงเหลือประจําวนั และงบพิสูจน
ยอดเงินฝากธนาคารขาดความตอเนื่อง 

     

27. การเก็บรักษาเงินสดสูงเกินวงเงินที่สามารถเก็บรักษาได
ตามระเบียบ 

     

28. การใชจายเงินงบประมาณของโครงการมีการใชจายเกนิ
วงเงินงบประมาณที่กําหนดไวในแผนการใชจายเงิน
งบประมาณ 

     

29. การบริหารงบประมาณมีการกันเงินไวเบกิเหล่ือมป            
อยูเปนประจํา 

     

30. การจัดทํารายงานการควบคุมงบประมาณของแตละ
ประเภทและรายงานวิเคราะหเปรียบเทยีบทางการเงิน 
ขาดความตอเนื่อง 

     

 
 
 
 
 



ระดับของปญหา 
ขอท่ี การบริหารงบประมาณ 4 3 2 1 0 

 5.  การรายงานทางการเงนิและผลการดําเนินงาน       

31. การจัดทํารายงานทางการเงินและผลการดําเนินงาน
ประจําเดือนเสนอผูบริหารมหาวิทยาลัยลาชา 

     

32. การกํากับ  ตดิตาม  และประเมินผลการรายงานทาง
การเงินและผลการดําเนินงานขาดความตอเนื่อง 

     

33. ไมมีการสรุปผลการใชจายเงนิงบประมาณในรายงาน
ประจําป 

     

34. ขาดการประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของคณะ         
ตอผูที่เกี่ยวของและสาธารณชนทราบ 

     

 6.  การบริหารสินทรัพย       

35. ขาดการวางแผนการจัดหาสินทรัพยถาวรและสินทรัพย
หมุนเวียน  เพือ่การทดแทนสินทรัพยเดิม 

     

36. การดําเนนิการจัดหาสินทรัพยไมตรงตามประเภท  
จํานวนและระยะเวลาที่กําหนด 

     

37. การจัดทําทะเบียนขอมูลสินทรัพยไมครบถวน      

38. การจัดทําทะเบียนขอมูลสินทรัพยไมเปนปจจุบัน      

39. ไมมีการกําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช
สินทรัพยระหวางหนวยงาน 

     

40. ไมมีการจัดหารายไดและผลประโยชนจากสินทรัพย      

41. ขาดการควบคมุ  ดูแล  รักษาสินทรัพย       

42. ขาดการคํานึงถึงทางเลือกที่เกี่ยวของกับการเชาสินทรัพย 
นอกจากการซื้อสินทรัพย 

     

43. บุคลากรขาดความตระหนักตอการใชสินทรัพยใหเกิด
ประโยชนและคุมคา 

     

 7.  การตรวจสอบภายใน       

44. ขาดการวางแผนการตรวจสอบภายในประจาํปของคณะ      

45. การตรวจสอบภายในขาดความตอเนื่อง      
 



ระดับของปญหา 
ขอท่ี การบริหารงบประมาณ 4 3 2 1 0 
46. บุคลากรที่รับผิดชอบตรวจสอบภายในมคีวามรู              

ความเขาใจการดําเนินการตรวจสอบภายในไมเพยีงพอ 
     

47. เจาหนาทีต่รวจสอบภายในขาดความเปนอิสระใน             
การตรวจสอบ 

     

48. เจาหนาทีต่รวจสอบภายในไมไดรับการสนับสนุนจาก
ฝายบริหาร 

     

49. การวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงของแตละหนวยงาน 
ไมครอบคลุมความเสี่ยงของคณะ 

     

50. การเผยแพร ประชาสัมพันธ ผลการดําเนินงานใหผูที่
เกี่ยวของทราบขาดตอเนื่อง 

     

 8.  การดําเนินการปรับปรงุ/แกไข      

51. การสรุปปญหา อุปสรรคดานการบริหารงบประมาณขาด
ความตอเนื่อง 

     

52. ขาดการนําผลสรุปของปญหา อุปสรรคดานการบริหาร
งบประมาณ มาเปนขอมูลในการปรับปรุง แกไขปญหาใน
การดําเนนิงาน 

     

53. ขาดการนําผลสรุปดานการบริหารงบประมาณ  
มาวิเคราะหขอบกพรองและประเมนิผล เพื่อกําหนด
ระเบียบและแนวทางปฏิบัตดิานบริหารงบประมาณ 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 4   แบบสอบถามปลายเปดเกี่ยวกับขอเสนอแนะในการบริหารงบประมาณ จํานวน 8 ดาน  
  

1.  การวางแผนงบประมาณ  
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

2.  การคํานวณตนทุนผลผลิต 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

3.  การจัดระบบการจัดซื้อจัดจาง 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

4.  การบริหารทางการเงินและการควบคุมงบประมาณ  
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

5.  การรายงานทางการเงินและผลการดําเนินงาน  
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

6.  การบริหารสินทรัพย  
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

7.  การตรวจสอบภายใน  
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

8.  การดําเนินการปรับปรุง/แกไข 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ
                                                   พ.ศ. ๒๕๔๘
                                               -------------

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงการบริหารงบประมาณ ใหสอดคลองกับระบบและวิธีการ
จัดการงบประมาณที่มุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร ดวยการจัดสรรงบประมาณใหกับสวนราชการ
และรัฐวิสาหกิจเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดและคุมคา รวมทั้งมอบอํ านาจและความรับผิดชอบให
หนวยปฏิบัติสามารถบริหารงบประมาณไดอยางยืดหยุนคลองตัวสูง ใหบรรลุเปาหมายและผล
สัมฤทธิ์ของงานตามแผนงบประมาณ และแผนงบประมาณในเชิงบูรณาการที่กํ าหนดไว   โดยมีการ
จัดทํ าคาใชจายตอหนวย แผนการปฏิบัติงาน แผนการใชจายงบประมาณ การรายงานผล และสอด
รับกับระบบอิเล็กทรอนิกสภาครัฐ เพื่อใหการใชจายงบประมาณรายจายมีความรวดเร็ว          มี
ประสิทธิภาพ คุมคา โปรงใส สามารถตรวจสอบและเปดเผยตอสาธารณะได

อาศัยอํ านาจตามความในมาตรา ๖ มาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๐๒ มาตรา ๑๙ แหงพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๐๒ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดย
มาตรา ๔ แหงพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๔๓ และมาตรา ๒๐ แหง
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๐๒ ผูอํ านวยการสํ านักงบประมาณจึงกํ าหนดระเบียบ
ขึ้นไว ดังตอไปนี้

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๘”
ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับ ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ เปนตนไป
ขอ ๓ ใหยกเลิก

 ๑. ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๖
 ๒. ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๗
 ๓. หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๗
บรรดาขอบังคับ หรือระเบียบอื่นใดในสวนท่ีกํ าหนดไวแลวในระเบียบนี้ หรือซ่ึงขัดหรือแยง

กับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน
ขอ ๔ ในระเบียบนี้
“สวนราชการ” หมายความวา สวนราชการตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ



2

“รัฐวิสาหกิจ” หมายความวา รัฐวิสาหกิจท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายตามพระราช
บญัญตังิบประมาณรายจายประจํ าป หรือพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายเพิ่มเติม

“การจัดสรรงบประมาณ” หมายความวา การจัดสรรงบประมาณรายจายตามพระราช
บญัญตัิงบประมาณรายจายประจํ าป หรือพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายเพิ่มเติม      ใหสวน
ราชการและรัฐวิสาหกิจใชจายหรือกอหนี้ผูกพัน ท้ังนี้ อาจดํ าเนินการโดยใชการอนุมัติเงินประจํ างวด 
หรือโดยวิธีการอื่นใดตามที่สํ านักงบประมาณกํ าหนด

“เปาหมายยุทธศาสตรระดับชาติ” หมายความวา ผลสัมฤทธิ์ท่ีรัฐบาลตองการจะใหเกิดตอ
ประชาชนและประเทศ

“เปาหมายการใหบริการกระทรวง” หมายความวา เปาหมายการใหบริการกระทรวงตาม
เอกสารประกอบพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจํ าป หรือพระราชบัญญัติงบประมาณราย
จายเพิ่มเติม หรือท่ีกํ าหนดขึ้นใหมในระหวางปงบประมาณ

“แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด” หมายความวา แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
ตามที่จังหวัดกํ าหนดขึ้นโดยสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรกลุมจังหวัดและเปาหมายยุทธศาสตร
ระดับชาติ

“แผนงบประมาณ” หมายความวา แผนงบประมาณที่กํ าหนดไวในพระราชบัญญัติงบ
ประมาณรายจายประจํ าป หรือพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายเพิ่มเติม หรือท่ีกํ าหนดขึ้นใหมใน
ระหวางปงบประมาณ

“แผนงบประมาณในเชิงบูรณาการ” หมายความวา แผนงบประมาณในเชิงบูรณาการที่
กํ าหนดไวในเอกสารประกอบพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจํ าป หรือพระราชบัญญัติงบ
ประมาณรายจายเพิ่มเติม หรือท่ีกํ าหนดขึ้นใหมในระหวางปงบประมาณ

“ผลผลิต” หมายความวา ผลผลิตท่ีกํ าหนดไวในเอกสารประกอบพระราชบัญญัติงบ
ประมาณรายจายประจํ าป หรือพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายเพิ่มเติม หรือท่ีกํ าหนดขึ้นใหมใน
ระหวางปงบประมาณ

“โครงการ” หมายความวา โครงการท่ีกํ าหนดไวในเอกสารประกอบพระราชบัญญัติงบ
ประมาณรายจายประจํ าป หรือพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายเพิ่มเติม หรือท่ีกํ าหนดขึ้นใหมใน
ระหวางปงบประมาณ

“งบรายจาย” หมายความวา กลุมวัตถุประสงคของรายจาย ท่ีกํ าหนดใหจายตามหลักการ
จํ าแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ

 “เงินทดรองราชการ” หมายความวา เงินทดรองราชการตามระเบียบวาดวยเงินทดรองราช
การเพื่อรองจายตามโครงการเงินกูจากตางประเทศ

“แผนการปฏิบัติงาน” หมายความวา แผนการปฏิบัติงานของสวนราชการและรัฐวิสาหกิจใน
รอบปงบประมาณ
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“แผนการใชจายงบประมาณ” หมายความวา แผนแสดงรายละเอียดการใชจายงบประมาณ
รายจายสํ าหรับสวนราชการและรัฐวิสาหกิจเพื่อดํ าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานในรอบปงบ
ประมาณ

“สํ านักเบิกสวนกลาง” หมายความวา กรมบัญชีกลาง
“สํ านักเบิกสวนภูมิภาค” หมายความวา สํ านักงานคลังจังหวัด สํ านักงานคลังจังหวัด       ณ 

อํ าเภอ และสํ านักงานคลังอํ าเภอดวย
 “การโอนงบประมาณรายจาย” หมายความวา การโอนเงินงบประมาณรายจายท่ีไดรับการ

จัดสรรงบประมาณของผลผลิตหรือโครงการใดไปผลผลิตหรือโครงการอื่นภายในงบรายจายเดียว
กัน หรือการโอนเงินตางงบรายจายในผลผลิตหรือโครงการเดียวกันภายใตแผนงบประมาณเดียวกัน

“การเปล่ียนแปลงรายการงบประมาณรายจาย” หมายความวา การเปล่ียนแปลงรายการ
และหรือจํ านวนเงินของรายการที่กํ าหนดไวภายใตงบรายจายของแผนงบประมาณ ผลผลิตหรือโครง
การเดียวกัน

“การโอนจัดสรรงบประมาณรายจาย” หมายความวา การโอนจัดสรรงบประมาณรายจาย
จากสํ านักเบิกสวนกลางไปยังสํ านักเบิกสวนภูมิภาคใด หรือจากสํ านักเบิกสวนภูมิภาคใดไปยังสํ านัก
เบิกสวนภูมิภาคอื่น โดยสอดคลองกับแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ

“รายการกอหนี้ผูกพันขามปงบประมาณ” หมายความวา รายการงบประมาณรายจายท่ี
กํ าหนดใหตองจายเงินงบประมาณรายจายเกินหนึ่งปงบประมาณขึ้นไปในขณะที่ไดกอหนี้ผูกพัน

“ระบบอิเล็กทรอนิกสภาครัฐ” หมายความวา ระบบการจัดทํ าและรับสงขอมูลการจัดการงบ
ประมาณตามระบบการบริหารการคลังภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส หรือระบบอิเล็กทรอนิกสอื่น
ใดตามที่สํ านักงบประมาณกํ าหนด

ลักษณะ ๑
บททั่วไป

-----------
ขอ ๕ การใชงบประมาณรายจายตามระเบียบนี้ สวนราชการและรัฐวิสาหกิจจะตองใชจาย

ตามรายการงบประมาณรายจายสํ าหรับสวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีระบุในเอกสารประกอบพระราช
บญัญตัิงบประมาณรายจายประจํ าป พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายเพิ่มเติม หรือท่ีไดรับการจัด
สรรจากงบประมาณรายจายงบกลาง รวมถึงท่ีระบุในแผนการใชจายงบประมาณ เพื่อใหบรรลุวัตถุ
ประสงคและเปาหมายผลผลิตหรือโครงการ ตามที่กํ าหนดไวในแผนงบประมาณ และหรือแผนงบ
ประมาณในเชิงบูรณาการอยางมีประสิทธิภาพ

ในกรณีท่ีสวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจมีความจํ าเปนตองโอนและหรือเปล่ียนแปลงรายการ
งบประมาณรายจายใหดํ าเนินการตามความที่กํ าหนดไวในลักษณะ ๒ หมวด ๔

ขอ ๖ ใหหัวหนาสวนราชการและหัวหนารัฐวิสาหกิจรับผิดชอบในการจัดเตรียมความพรอม
ของกิจกรรมตางๆ ท่ีจํ าเปนตอการดํ าเนินการตามแผนงบประมาณ แผนงบประมาณในเชิง     
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บูรณาการ ผลผลิต โครงการ หรือรายการตามความที่กํ าหนดไวในขอ ๑๗ เพื่อใหสามารถดํ าเนิน
การจัดทํ าผลผลิต โครงการหรือรายการไดทันทีท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ

ใหหัวหนาสวนราชการและหัวหนารัฐวิสาหกิจรับผิดชอบตอการใชจายงบประมาณรายจายท่ี
ไดรับมอบอํ านาจตามระเบียบนี้อยางเครงครัด

ยกเวนในกรณีท่ีกํ าหนดไวในวรรคหนึ่งและวรรคสอง หัวหนาสวนราชการจะมอบอํ านาจ
เกี่ยวกับการบริหารงบประมาณรายจายของสวนราชการตามระเบียบนี้ ในกรณีท่ีมิใชการโอนจัดสรร
งบประมาณรายจายระหวางจังหวัด ใหกับผูวาราชการจังหวัดตามที่เห็นสมควรก็ได ท้ังนี้ การมอบ
อํ านาจดังกลาวใหทํ าเปนหนังสือและสงสํ าเนาหนังสือมอบอํ านาจดังกลาวใหสํ านักงบประมาณ กรม
บญัชีกลาง และสํ านักงานการตรวจเงินแผนดินทราบภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีมอบอํ านาจ

ขอ ๗ รายจายตามงบประมาณรายจายรายการใด จะกํ าหนดใหเบิกจายในประเภท         
งบรายจายใด ใหเปนไปตามหลักการจํ าแนกประเภทรายจายตามงบประมาณที่สํ านักงบประมาณ
กํ าหนด

ใหหัวหนาสวนราชการและหัวหนารัฐวิสาหกิจคํ านวณคาใชจายตามงบรายจายในวรรคหนึ่ง
ของแตละผลผลิตหรือโครงการ เพื่อใชในการจัดทํ าคาใชจายตอหนวยผลผลิตหรือโครงการสํ าหรับ
การจัดทํ างบประมาณรายจายในปงบประมาณตอไป

ขอ ๘ สํ านักงบประมาณอาจกํ าหนดหลักเกณฑ หรือวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงบ
ประมาณตามระเบียบนี้ หรือนอกเหนือจากระเบียบนี้ไดตามความเหมาะสมและจํ าเปน รวมทั้งการ
กํ าหนดหลักเกณฑหรือวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณใหสอดคลองกับการบริหารราชการ
แบบบูรณาการของคณะผูแทนไทยในตางประเทศ  การบริหารราชการแบบบูรณาการของผูวาราช
การจังหวัด การบริหารงบประมาณที่จัดสรรใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือหนวยงานของรัฐ
ลักษณะพิเศษ

เพื่อประโยชนในการเรงรัดการใชจายงบประมาณรายจาย สํ านักงบประมาณอาจกํ าหนด
หลักเกณฑและวิธีการใหสวนราชการและรัฐวิสาหกิจไมตองย่ืนคํ าขอรับการจัดสรรงบประมาณ
สํ าหรับงบประมาณรายจายรายการใดตามที่เห็นสมควรก็ได

ขอ ๙ การใหความเห็นชอบ อนุมัติ อนุญาต หรือการรายงานแลวแตกรณี ในการจัดทํ าแผน
การปฏิบัติงาน แผนการใชจายงบประมาณ การปรับปรุงแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบ
ประมาณ การจัดสรรงบประมาณ การใชรายจายจากงบประมาณรายจาย การโอนการจัดสรรงบ
ประมาณรายจาย การโอนงบประมาณรายจาย การเปล่ียนแปลงรายการงบประมาณรายจาย การจัด
สรรงบประมาณรายจายงบกลาง การใชรายจายงบกลาง และการรายงานผล หรือกิจการอื่นใดที่เกี่ยว
ของกับการจัดการงบประมาณ ใหจัดทํ าและรับสงขอมูลดวยระบบอิเล็กทรอนิกสภาครัฐ

การจัดทํ าและรับสงขอมูลตามวรรคหนึ่ง ใหถือวาวันท่ีไดจัดสงเอกสารอิเล็กทรอนิกสใน
ระบบอิเล็กทรอนิกสภาครัฐอยางถูกตองครบถวนแลวเปนวันท่ีไดรับความเห็นชอบ ไดรับอนุมัติ ได
รับอนุญาต ไดรายงานผล หรือไดจัดสงเอกสารท่ีเกี่ยวของแลวแตกรณี เวนแตหนวยงานที่ยังไมได
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เชื่อมตอระบบอิเล็กทรอนิกสกับระบบอิเล็กทรอนิกสภาครัฐใหใชสํ าเนาเอกสารกระดาษที่จัดพิมพไว
เปนหลักฐานหรือดวยวิธีการอื่นใดตามที่สํ านักงบประมาณกํ าหนด
         ใหสวนราชการและรัฐวิสาหกิจจัดพิมพขอมูลเอกสารอิเล็กทรอนิกสท่ีไดจัดทํ าและรับสงขอ
มูลโดยถูกตองแลวเปนสํ าเนาเอกสารเพื่อเก็บไวเปนหลักฐาน
         ในกรณีท่ีระบบอิเล็กทรอนิกสภาครัฐขัดของไมสามารถใชงานได ใหใชสํ าเนาเอกสารกระดาษ
ท่ีจัดพิมพไวเปนหลักฐานอางอิงแทนเอกสารอิเล็กทรอนิกสได ท้ังนี้ กรณีท่ีจะถือวาระบบ
อิเล็กทรอนิกสภาครัฐขัดของไมสามารถใชงานไดนั้น จะตองไดรับแจงยืนยันเปนหนังสือจากสํ านัก
งานโครงการเปลี่ยนระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐสูระบบอิเล็กทรอนิกสดวย

ขอ ๑๐ การปฏิบัตินอกเหนือไปจากท่ีกํ าหนดไวในระเบียบนี้ หรือในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับ
การตีความในระเบียบนี้ ใหขอทํ าความตกลงกับสํ านักงบประมาณ

ลักษณะ ๒
การบริหารงบประมาณรายจายสํ าหรับสวนราชการและรัฐวิสาหกิจ

หมวด ๑
การจัดทํ าและการปรับปรุง

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ
------------

ขอ ๑๑ ใหสวนราชการและรัฐวิสาหกิจจัดทํ าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบ
ประมาณสงใหสํ านักงบประมาณพิจารณาใหความเห็นชอบกอนวันเริ่มตนปงบประมาณไมนอยกวา
สิบหาวัน ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสํ านักงบประมาณกํ าหนด
          การจัดทํ าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณตามวรรคหนึ่ง ในกรณีท่ีเปน
งบประมาณรายจายตามแผนงบประมาณในเชิงบูรณาการ ใหสวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีรวมอยูใน
แผนงบประมาณในเชิงบูรณาการจัดทํ าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณใหสอด
คลองกันเพื่อใหสามารถดํ าเนินงานและใชจายงบประมาณรายจายรวมกันใหบรรลุวัตถุประสงคและ
เปาหมายที่กํ าหนดไวในแผนดังกลาว

ยกเวนในกรณีท่ีกํ าหนดไวในขอ ๒๘ หากสวนราชการและรัฐวิสาหกิจมีความจํ าเปนตองมี
การปรับปรุงแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณในวรรคหนึ่ง ซ่ึงมีผลทํ าใหเปาหมาย
ผลผลิตหรือโครงการเปล่ียนแปลงไปจากที่สํ านักงบประมาณไดใหความเห็นชอบไวแลว ใหจัดสง
แผนดังกลาวใหสํ านักงบประมาณใหความเห็นชอบกอน และในกรณีท่ีตองมีการโอนและหรือเปล่ียน
แปลงรายการงบประมาณรายจายตามขอ ๒๗ ดวย ก็ใหดํ าเนินการขอทํ าความตกลงกับสํ านักงบ
ประมาณไปพรอมกัน

        ขอ ๑๒ การจัดทํ าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณตามขอ ๑๑ วรรคหนึ่ง
ใหสวนราชการและรัฐวิสาหกิจจัดทํ าตามผลผลิตหรือโครงการใหสอดคลองกับเปาหมายการให
บรกิารกระทรวง แผนงบประมาณ หรือแผนงบประมาณในเชิงบูรณาการ ตามวงเงินงบประมาณราย
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จายท่ีระบุไวในเอกสารประกอบพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจํ าป หรือพระราชบัญญัติงบ
ประมาณรายจายเพิ่มเติมแลวแตกรณี

ขอ ๑๓ ใหสวนราชการและรัฐวิสาหกิจจัดทํ าระบบขอมูลการดํ าเนินงานตามผลผลิตหรือ
โครงการ พรอมกับกํ าหนดคาหรือเกณฑการวัดของตัวชี้วัดผลสํ าเร็จตามที่กํ าหนดไว หรือท่ีไดตกลง
กบัสํ านักงบประมาณ เพื่อใชในการรายงานผลตามขอ ๓๕

หมวด ๒
การจัดสรรงบประมาณรายจาย

------------
ขอ ๑๔ สํ านักงบประมาณจะจัดสรรงบประมาณใหสวนราชการและรัฐวิสาหกิจใหสอดคลอง

กับแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณเต็มตามจํ านวนวงเงินงบประมาณรายจาย
สํ าหรับสวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีกํ าหนดไวในพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจํ าป หรือ
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายเพิ่มเติมแลวแตกรณี โดยจะระบุงบประมาณรายจายในแตละ
แผนงบประมาณ ผลผลิตหรือโครงการ ประเภทงบรายจาย และรายการในงบรายจายไวท่ีสํ านักเบิก
สวนกลาง   เวนแตงบประมาณรายจายสํ าหรับสวนราชการและรัฐวิสาหกิจซ่ึงมีท่ีตั้งอยูในสวนภูมิ
ภาค จะระบุสํ านักเบิกไวท่ีสํ านักเบิกสวนภูมิภาคตามที่ตั้งของสวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจนั้น
         การจัดสรรงบประมาณตามวรรคหนึ่ง ใหมีผลนับตั้งแตวันท่ีพระราชบัญญัติงบประมาณราย
จายประจํ าป หรือพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายเพิ่มเติมประกาศใชบังคับแลว และให  สวน
ราชการและรัฐวิสาหกิจใชจายหรือกอหนี้ผูกพันไดภายหลังจากวันประกาศใชพระราชบัญญัติดัง
กลาว แตใหมีผลตั้งแตวันเริ่มตนปงบประมาณหรือวันท่ีกํ าหนดเปนวันเริ่มตนการบังคับใชกฎหมาย
แลวแตกรณี ยกเวนรายการกอหนี้ผูกพันขามปงบประมาณ ใหดํ าเนินการตามระเบียบวาดวยการกอ
หนี้ผูกพันขามปงบประมาณกอน
        ขอ ๑๕ ใหสวนราชการและรัฐวิสาหกิจใชแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ
ท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํ านักงบประมาณแลว ในการใชจายหรือกอหนี้ผูกพัน และขอเบิกจายงบ
ประมาณรายจาย

ขอ ๑๖ ในกรณีท่ีสวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดไมจัดสงแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช
จายงบประมาณ สํ านักงบประมาณจะพิจารณาจัดสรรงบประมาณใหตามขอ ๑๔ แตหากไมจัดสง
แผนดังกลาวภายในสิบหาวันนับตั้งแตวันท่ีพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจํ าป หรือพระราช
บัญญัติงบประมาณรายจายเพิ่มเติมแลวแตกรณีกํ าหนดใหเปนวันเริ่มตนบังคับใช สํ านักงบประมาณ
จะรายงานการไมสงแผนดังกลาวตอนายกรัฐมนตรี

ขอ ๑๗ การกํ าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ การสํ ารวจ ออกแบบรูปรายการ
กอสรางโดยละเอียด การกํ าหนดจํ านวนเนื้อท่ีของท่ีดิน สถานท่ีตั้ง และราคา ตลอดจนการดํ าเนิน
การจัดหา ใหหัวหนาสวนราชการและหัวหนารัฐวิสาหกิจรับผิดชอบควบคุมดูแลใหการจัดหาครุภัณฑ 
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ท่ีดินและส่ิงกอสรางเปนไปตามความจํ าเปน เหมาะสม อยางโปรงใส คุมคาและประหยัด รวมทั้งเปน
ไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวของ และมาตรฐานของทางราชการอยาง
เครงครัด
          ใหหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนารัฐวิสาหกิจแกไขรายละเอียดของรายการงบประมาณราย
จายท่ีระบุในเอกสารประกอบพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจํ าป หรือพระราชบัญญัติงบ
ประมาณรายจายเพิ่มเติมแลวแตกรณี ไดในสวนท่ีไมกระทบตอการเพิ่มขึ้นหรือลดลงในสาระสํ าคัญ
ของรายการดังกลาว

ขอ ๑๘ ในกรณีท่ีสวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจมีความจํ าเปนตองเปล่ียนแปลงรายละเอียด
รายการในการจัดหาครุภัณฑ ท่ีดินและส่ิงกอสรางในงบลงทุน งบเงินอุดหนุนหรืองบรายจายอื่นแลว
แตกรณีท่ีมิใชรายการกอหนี้ผูกพันขามปงบประมาณ ซ่ึงไดรับการจัดสรรงบประมาณแลวโดยไมเพิ่ม
วงเงินงบประมาณรายจาย ใหกระทํ าไดโดยไมตองทํ าความตกลงกับสํ านักงบประมาณ

ขอ ๑๙ การจัดสรรงบประมาณของแผนงบประมาณที่มีโครงการเงินกูจากตางประเทศรวม
อยูดวย และมีกรณีตองใชเงินกูจากตางประเทศสมทบกับเงินบาท ใหระบุจํ านวนเงินของแตละงบ
รายจายท่ีขอใชเงินทดรองราชการ และระบุสํ านักเบิกไวท่ีสํ านักเบิกสวนกลาง

ขอ ๒๐ ใหสวนราชการและรัฐวิสาหกิจเรงดํ าเนินการโอนจัดสรรงบประมาณรายจายของ
แผนงบประมาณ แผนงบประมาณในเชิงบูรณาการ ผลผลิตหรือโครงการ   ประเภทงบรายจาย และ
รายการในงบรายจาย ท่ีตองดํ าเนินการในเขตพื้นท่ีจังหวัด ยกเวนงบบุคลากรประเภทเงินเดือนและ
คาจางประจํ า ไปยังสํ านักเบิกสวนภูมิภาคนั้นๆ ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบ
ประมาณที่กํ าหนดไวโดยไมชักชา แตอยางชาไมเกินสิบหาวันนับตั้งแตวันท่ีไดรับการจัดสรรงบ
ประมาณ

การโอนจัดสรรงบประมาณรายจายไปยังสํ านักเบิกสวนภูมิภาคใดตามวรรคหนึ่ง จะตอง
พิจารณาโอนจัดสรรงบประมาณรายจายเพื่อใหสามารถดํ าเนินงานไดสอดคลองกับแผนการปฏิบัติ
งานและแผนการใชจายงบประมาณของสวนราชการและรัฐวิสาหกิจนั้น โดยใหจัดทํ าและรับสงขอมูล
ดวยระบบอิเล็กทรอนิกสภาครัฐ ตามแบบรายงานที่สํ านักงบประมาณกํ าหนด

หมวด ๓
การใชรายจายจากงบประมาณรายจาย

-------------
ขอ ๒๑ การใชรายจายท่ีไดรับจากการจัดสรรงบประมาณ หรือการโอนและหรือเปล่ียนแปลง

รายการงบประมาณรายจายในแตละงบรายจายของแตละผลผลิตหรือโครงการภายใตแผนงบ
ประมาณ หรือแผนงบประมาณในเชิงบูรณาการเดียวกัน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ ดังนี้

(๑) งบบุคลากร ใหใชจายเปนรายจายใดๆ ท่ีสํ านักงบประมาณกํ าหนดวาเปนรายจาย     
งบรายจายนี้ และใหถัวจายกันได
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(๒) งบดํ าเนินงาน ใหใชจายเปนรายจายใดๆ ท่ีกํ าหนดวาเปนรายจายงบรายจายนี้ และให
ถัวจายกันได เวนแตรายจายประเภทคาสาธารณูปโภคใหนํ าไปใชจายในประเภทอื่นภายใน          
งบรายจายนี้ได หากไมมีหนี้คาสาธารณูปโภคคางชํ าระ

(๓) งบลงทุน ใหใชจายเปนรายจายใดๆ ท่ีกํ าหนดวาเปนรายจายงบรายจายนี้ ตามรายการ
และวงเงินท่ีไดรับจากการจัดสรรงบประมาณ หรือการโอนและหรือเปล่ียนแปลงรายการงบประมาณ
รายจาย ท้ังนี้ ใหปฏิบัติตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ีกํ าหนดไวในแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช
จายงบประมาณดวย

(๔) งบเงินอุดหนุน ใหใชจายเปนรายจายใดๆ ท่ีกํ าหนดวาเปนรายจายงบรายจายนี้ ดังนี้
ก. ประเภทเงินอุดหนุนท่ัวไป ใหใชจายตามรายการและจํ านวนเงินท่ีกํ าหนดในการ

จัดสรรงบประมาณ หรือการโอนและหรือเปล่ียนแปลงรายการงบประมาณรายจาย
ข. ประเภทเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ใหใชจายตามรายการ จํ านวนเงินและรายละเอียด

อื่นใดที่กํ าหนดในการจัดสรรงบประมาณ หรือการโอนและหรือเปล่ียนแปลงรายการงบประมาณราย
จาย ท้ังนี้ ใหนํ าความใน (๑) (๒) และ (๓) มาบังคับใชโดยอนุโลม

(๕) งบรายจายอื่น ใหใชจายเปนรายจายใดๆ ท่ีกํ าหนดวาเปนรายจายงบรายจายนี้ และให
เบิกจายตามรายการและจํ านวนเงินท่ีกํ าหนดในการจัดสรรงบประมาณ หรือการโอนและหรือเปล่ียน
แปลงรายการงบประมาณรายจาย ท้ังนี้ ใหนํ าความใน (๑) (๒) และ (๓) มาบังคับใชโดยอนุโลม

ขอ ๒๒ ยกเวนในกรณีท่ีกํ าหนดไวในขอ ๑๕ ใหสวนราชการและรัฐวิสาหกิจเบิกจายคาใช
จายในลักษณะคาใชจายบุคลากร ลักษณะคาใชจายดํ าเนินงานเฉพาะในสวนท่ีจํ าเปนตองจายตามขอ
ผูกพันสัญญาหรือขอผูกพันท่ีจะตองจายตามกฎหมาย และรายจายรายการกองทุนและเงินทุนหมุน
เวียน จากกรมบัญชีกลางไดกอนไดรับความเห็นชอบแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบ
ประมาณ

หมวด ๔
การโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณรายจาย

------------
ขอ ๒๓ ในกรณีท่ีสวนราชการและรัฐวิสาหกิจมีความจํ าเปนตองโอนหรือเปล่ียนแปลงราย

การงบประมาณรายจาย ใหดํ าเนินการเพื่อแกไขปญหาในการดํ าเนินการ เพิ่มประสิทธิภาพ    การ
ใหบริการ เพิ่มคุณภาพการใหบริการ พัฒนาบุคลากร พัฒนาเทคโนโลยี หรือสนับสนุน        การ
บริหารงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด รวมทั้งจะตองแสดงเหตุผลความจํ าเปนหรือ 
ความเหมาะสมได โดยคํ านึงถึงประโยชนตอประชาชน ความประหยัด ความคุมคา ความโปรงใส 
รวมทั้งตองสอดคลองกับเปาหมายการใหบริการกระทรวง และเปาหมายยุทธศาสตรระดับชาติดวย

การโอนและหรือเปล่ียนแปลงรายการงบประมาณรายจายตามวรรคหนึ่ง ตองไมทํ าใหเปา
หมายผลผลิตหรือโครงการตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ หรือ     แผนงบ
ประมาณในเชิงบูรณาการเปล่ียนแปลงไปในทางที่ลดลงในสาระสํ าคัญ และตองไมทํ าให    คา
สาธารณูปโภคคางชํ าระเม่ือส้ินปงบประมาณ
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ขอ ๒๔ หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนารัฐวิสาหกิจมีอํ านาจโอนและหรือเปล่ียนแปลงราย
การงบประมาณรายจายท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณในงบรายจายใดๆ ภายใตแผนงบประมาณ
เดียวกัน เพื่อจัดทํ าผลผลิตหรือโครงการตามเปาหมายที่ระบุในเอกสารประกอบพระราชบัญญัติงบ
ประมาณรายจายประจํ าป หรือพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายเพิ่มเติม หรือเพื่อเพิ่มเติมเปา
หมายผลผลิตหรือโครงการเดิมดังกลาวใหบรรลุเปาหมายการใหบริการกระทรวง หรือเปาหมายตาม
แผนงบประมาณในเชิงบูรณาการ แตตองไมกอใหเกิดรายการกอหนี้ผูกพันขามปงบประมาณ

การโอนเปล่ียนแปลงรายการงบประมาณรายจายดังกลาวตามวรรคหนึ่งตองไมเปน       
การกํ าหนดอัตราบุคลากรตั้งใหม รายการคาท่ีดิน หรือเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการตาง
ประเทศที่ไมไดกํ าหนดไวในแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณตามขอ ๑๑ วรรค
หนึ่ง และในกรณีท่ีเปนการโอนเปลี่ยนแปลงเพื่อจัดหาครุภัณฑหรือส่ิงกอสรางจะตองมีวงเงินตอ
หนวยตํ่ ากวาหนึ่งลานบาทและตํ่ ากวาสิบลานบาทตามลํ าดับ
          สํ านักงบประมาณอาจกํ าหนดหลักเกณฑหรือวิธีปฏิบัติเพื่อกํ าหนดขอบเขตหรือขอจํ ากัด 
การโอนและหรือการเปล่ียนแปลงรายการงบประมาณรายจายตามวรรคหนึ่งและวรรคสองได      
ตามความจํ าเปน

ขอ ๒๕ หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนารัฐวิสาหกิจมีอํ านาจโอนและหรือเปล่ียนแปลงราย
การงบประมาณรายจายท่ีเหลือจายในแผนงบประมาณเดียวกันจากการดํ าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค
และเปาหมายผลผลิตหรือโครงการ ตามที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ หรือจาก      การจัดซ้ือจัด
จางแลว ไปใชจายเปนรายจายใดๆ ยกเวนเปนรายการคาท่ีดิน หรือรายการกอหนี้ผูกพันขามปงบ
ประมาณ และหากมีหนี้คาสาธารณูปโภคคางชํ าระ หรือคาใชจายท่ีจํ าเปนตองจายตามขอผูกพัน
สัญญาคางชํ าระ ใหโอนไปชํ าระเปนลํ าดับแรกกอนตามลํ าดับ

สํ านักงบประมาณอาจกํ าหนดหลักเกณฑหรือวิธีปฏิบัติเพื่อกํ าหนดขอบเขตหรือขอจํ ากัด  
การใชงบประมาณเหลือจายตามวรรคหนึ่งไดตามความจํ าเปน

ขอ ๒๖ ในกรณีท่ีสวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจไดรับการจัดสรรงบประมาณสํ าหรับรายการครุ
ภัณฑ หรือส่ิงกอสรางท่ีมิใชรายการกอหนี้ผูกพันขามปงบประมาณในงบรายจายของผลผลิตหรือ
โครงการใด แตไมอาจจัดหาไดดวยเหตุใดๆ ก็ตาม หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนารัฐวิสาหกิจ      
มีอํ านาจโอนและหรือเปล่ียนแปลงรายการงบประมาณรายจายในงบรายจายตางๆ ภายใตแผนงบ
ประมาณเดียวกัน หรือนํ าเงินนอกงบประมาณไปเพิ่มวงเงินรายการครุภัณฑ หรือส่ิงกอสรางนั้นไดไม
เกินรอยละสิบของวงเงินท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ

กรณีรายการครุภัณฑ หรือส่ิงกอสรางท่ีไมอาจจัดหาไดนั้น เปนรายการที่ไดรับการจัดสรรงบ
ประมาณโดยมีเงินนอกงบประมาณสมทบอยูแลว ใหใชเงินนอกงบประมาณไปเพิ่มไดไมเกิน   รอย
ละสิบของวงเงินรายการนั้น แตหากเงินนอกงบประมาณมีไมเพียงพอและจะใชเงินงบประมาณราย
จายไปเพิ่ม ใหเพิ่มไดไมเกินรอยละสิบของวงเงินในสวนท่ีเปนงบประมาณรายจายรายการนั้น
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รายการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง หมายความวา รายการที่ระบุไวในการจัดสรรงบ
ประมาณ เวนแตในกรณีท่ีไดรวมรายการครุภัณฑหรือส่ิงกอสรางหลายหนวยไวในรายการเดียวกัน 
ใหถือวาครุภัณฑหรือส่ิงกอสรางหนึ่งหนวยเปนหนึ่งรายการ และคํ าวา “หนวย” หมายความวา 
หนวยท่ีสามารถนับได

ขอ ๒๗ การโอนและหรือเปล่ียนแปลงรายการงบประมาณรายจายท่ีไดรับการจัดสรรงบ
ประมาณนอกเหนือจากท่ีกํ าหนดไวในระเบียบนี้ ใหทํ าความตกลงกับสํ านักงบประมาณ

ขอ ๒๘ เม่ือหัวหนาสวนราชการ หัวหนารัฐวิสาหกิจ หรือผูวาราชการจังหวัดไดใชอํ านาจ
ตามที่ไดรับมอบส่ังโอนและหรือเปล่ียนแปลงรายการงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณตาม
ระเบียบนี้แลว  ใหจัดทํ าและสงรายงานดวยระบบอิเล็กทรอนิกสภาครัฐโดยไมชักชาตามแบบราย
งานท่ีสํ านักงบประมาณกํ าหนด แตอยางชาตองไมเกินสิบหาวันนับแตวันท่ีโอนและหรือเปล่ียนแปลง
รายการงบประมาณรายจาย

ลักษณะ ๓
การบริหารงบประมาณรายจายงบกลาง

หมวด ๑
การจัดสรรงบประมาณรายจายงบกลาง

-------------
ขอ ๒๙ สํ านักงบประมาณจะจัดสรรงบประมาณรายจายงบกลางใหกรมบัญชีกลาง ตามวง

เงินท่ีระบุในพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจํ าป หรือพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย
เพิ่มเติม เพื่อสวนราชการตางๆ ขอเบิกจายกับกรมบัญชีกลางไดตามจํ านวนที่ตองจายจริง สํ าหรับ
งบประมาณรายจายงบกลาง รายการดังตอไปนี้

(๑) เงินเบี้ยหวัด บํ าเหน็จ บํ านาญ
(๒) เงินชวยเหลือขาราชการ ลูกจางและพนักงานของรัฐ
(๓) เงินเล่ือนขั้น เล่ือนอันดับเงินเดือนและเงินปรับวุฒิขาราชการ
(๔) เงินสํ ารอง เงินสมทบ และเงินชดเชยของขาราชการ
(๕) เงินสมทบของลูกจางประจํ า
(๖) คาใชจายในการรักษาพยาบาลขาราชการ ลูกจางและพนักงานของรัฐ
(๗) คาใชจายการปรับเงินคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐ
ท้ังนี้ รายการตาม (๑) (๒) (๔) (๕) (๖) และ (๗) ใหเบิกจายโดยตรง สวนรายการตาม

(๓) ใหโอนไปตั้งจายในงบบุคลากรประเภทเงินเดือน และคาจางประจํ าของแผนงบประมาณ ผล
ผลิตหรือโครงการใดๆ ในงบประมาณรายจายของสวนราชการแลวแตกรณี

ขอ ๓๐ สวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดมีความจํ าเปนตองใชงบประมาณรายจายงบกลางราย
การใด นอกจากรายการตามขอ ๒๙ ใหทํ าความตกลงกับสํ านักงบประมาณ โดยใหแสดงรายละเอียด
งบประมาณรายจายงบกลางที่จะขอนํ าไปใชในแผนงบประมาณ ผลผลิต โครงการ หรือรายการใด 
จะเบิกจายในงบรายจายใด เปนจํ านวนเทาใด และหรือจะนํ าไปใชในการสนับสนุนเปาหมายการให
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บรกิารกระทรวงเปาหมายใด หรือแผนงบประมาณในเชิงบูรณาการใด รวมทั้งใหแสดงแผนการใช
จายเงินงบกลางดังกลาวเปนรายเดือนอยางชัดเจน และใหชี้แจงเหตุผลความจํ าเปนในการขอใชงบ
ประมาณรายจายงบกลาง หรือแสดงรายละเอียดอื่นใดตามที่สํ านักงบประมาณกํ าหนด พรอมกับระบุ
สํ านักเบิกท่ีจะเบิกจาย
         ขอ ๓๑ ใหหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนารัฐวิสาหกิจท่ีขอใชงบประมาณรายจายงบกลาง
ตามขอ ๓๐ รับผิดชอบดํ าเนินการตามความที่กํ าหนดในขอ ๖ วรรคหนึ่งอยางเครงครัดดวย
         ขอ ๓๒ เม่ือสํ านักงบประมาณไดใหความตกลงในการใชงบประมาณรายจายงบกลางรายการ
ใดแลว จะจัดสรรงบประมาณรายจายงบกลางรายการนั้นใหสวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีสํ านักเบิกท่ี
ขอรับการจัดสรรงบประมาณ
          การจัดสรรงบประมาณรายจายงบกลางตามวรรคหนึ่ง สํ านักงบประมาณจะจัดทํ าเปนหนังสือ
และจัดสงขอมูลดวยระบบอิเล็กทรอนิกสภาครัฐ และใหถือวาวันท่ีไดจัดสงเอกสารอิเล็กทรอนิกสดัง
กลาวเปนวันท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายงบกลาง

หมวด ๒
การใชรายจายงบกลาง
-------------

ขอ ๓๓ ยกเวนในกรณีท่ีกํ าหนดไวในขอ ๓๔ ใหนํ าความในลักษณะ ๑ และลักษณะ ๒ 
หมวด ๒ หมวด ๓ และหมวด ๔ มาใชบังคับกับการใชรายจาย และการโอนและหรือเปล่ียนแปลง
รายการงบประมาณรายจายงบกลางโดยอนุโลม

ขอ ๓๔ งบประมาณรายจายงบกลางรายการใดที่สวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจไดรับการจัด
สรร และไดนํ าไปใชจายจนบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายผลผลิต โครงการ หรือรายการ และหรือ
จากการจัดซ้ือจัดจาง ตามที่ไดรับจากการจัดสรรงบประมาณรายจายงบกลางแลว มีเงินเหลือจายให
นํ าสงคืนคลัง เวนแตในกรณีท่ีมีความจํ าเปนจะตองนํ าไปใชจายในรายการอื่นๆ ใหขอ       ทํ าความ
ตกลงกับสํ านักงบประมาณกอน

ลักษณะ ๔
การรายงานผล
------------

ขอ ๓๕ เพื่อประโยชนในการติดตามและประเมินผล ใหสวนราชการและรัฐวิสาหกิจจัดใหมี
ระบบการรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณ และใหจัดทํ ารายงาน ดังนี้

(๑) รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณ ตามเกณฑการวัดของตัวชี้วัด
ผลสํ าเร็จตามที่กํ าหนดไว หรือตามที่ไดตกลงกับสํ านักงบประมาณ ตามแผนการปฏิบัติงานและแผน
การใชจายงบประมาณ พรอมท้ังระบุปญหา อุปสรรคและแนวทางแกไข ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
สํ านักงบประมาณกํ าหนด และจัดสงดวยระบบอิเล็กทรอนิกสภาครัฐเม่ือส้ินระยะเวลาในแตละไตร
มาสภายในสิบหาวันนับแตวันส้ินไตรมาส
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(๒) รายงานประจํ าปท่ีแสดงถึงความสํ าเร็จในการปฏิบัติงานของสวนราชการและรัฐ
วิสาหกิจท่ีเชื่อมโยงกับเปาหมายการใหบริการกระทรวง โดยมีตัวชี้วัดท่ีชัดเจนสง               สํ านัก
งบประมาณภายในหกสิบวันนับแตวันส้ินปงบประมาณ

นอกเหนือจากสวนราชการตามวรรคหนึ่ง ขอใหหนวยงานในกํ ากับของรัฐ องคการมหาชน 
และรัฐวิสาหกิจรายงานทางการเงิน ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสํ านักงบประมาณกํ าหนดดวย

กรณีสวนราชการหรือรัฐวสิาหกิจใดไมจัดสงรายงานตามระยะเวลาที่กํ าหนดโดยไมมีเหตุอัน
ควร ใหหัวหนาสวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจแสดงเหตุผลความจํ าเปนตอผูอํ านวยการสํ านักงบ
ประมาณ

ขอ ๓๖ สํ านักงบประมาณจะรายงานผลตอนายกรัฐมนตรีในกรณีท่ีสวนราชการหรือรัฐ
วิสาหกิจไมปฏิบัติการหรือไมอาจปฏิบัติการใหเปนไปตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบ
ประมาณ
          นอกจากนี้ สํ านักงบประมาณจะรายงานผลการติดตามผลและการประเมินผลการดํ าเนินงาน
ตอคณะรัฐมนตรี และจะใชผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณตามวรรคหนึ่งประกอบ
การจัดทํ างบประมาณรายจายในปงบประมาณตอไปดวย

บทเฉพาะกาล
-----------

ขอ ๓๗ บรรดาหลักเกณฑหรือวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณที่ไดกํ าหนดไวแลว
กอนการประกาศใชระเบียบนี้ ใหคงใชปฏิบัติตอไปเทาท่ีไมขัดหรือแยงกับระเบียบนี้จนกวาจะได
ปรับปรุงแกไขแลว

งบประมาณรายจายรายการใดที่ไดดํ าเนินการกันเงินไวเบิกเหล่ือมป และอยูในระหวาง
ดํ าเนินการยังไมแลวเสร็จในวันท่ีระเบียบนี้ใชบังคับ ใหดํ าเนินการตอไปตามระเบียบที่ใชอยูเดิม จน
กวาจะดํ าเนินการแลวเสร็จ หรือจนกวาจะสามารถดํ าเนินการตามระเบียบนี้ได

        (นายวุฒิพันธุ วิชัยรัตน)
                            ผูอํ านวยการสํ านักงบประมาณ



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติผูศึกษาคนควา 
 



ประวัติผูวิจัย 
ชื่อ – สกลุ รสสุคนธ  เกษามูล 
วัน  เดือน  ป เกิด 18  มีนาคม  2521 
ที่อยูปจจุบัน 215  หมู 3  ตําบลวงัยาง  อําเภอเนนิมะปราง  จังหวัดพษิณุโลก 
ที่ทํางานปจจบัุน คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยนเรศวร 

ตําบลทาโพธิ์  อําเภอเมือง 
จังหวัดพิษณุโลก   

ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน นักวชิาการเงนิและบัญช ี
ประวัติการศกึษา  

 พ.ศ. 2544 บธ.บ. (การบัญชี)  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประวัติผูวิจัย 
ชื่อ – สกลุ วิชชุดา  สมจติ 
วัน  เดือน  ป เกิด 8  มกราคม  2525 
ที่อยูปจจุบัน 81/2  หมู 12  ตําบลบานกลาง  อําเภอสอง  จังหวัดแพร 
ที่ทํางานปจจบัุน คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยนเรศวร 

ตําบลทาโพธิ์  อําเภอเมือง 
จังหวัดพิษณุโลก   

ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน นักวชิาการศึกษา 
ประวัติการศกึษา  

 พ.ศ. 2548 บธ.บ. (คอมพิวเตอรธุรกิจ)  มหาวิทยาลยันเรศวร 
 พ.ศ. 2543 มัธยมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนนารีรัตนจงัหวดัแพร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประวัติผูวิจัย 
ชื่อ – สกลุ อารียา  ณ นาน 
วัน  เดือน  ป เกิด 17  กุมภาพันธ  2520 
ที่อยูปจจุบัน 26  ซอย 4  ถนนประชาราษฎร  อําเภอสวรรคโลก จังหวดัสุโขทัย 
ที่ทํางานปจจบัุน โรงเรียนเทศบาลสวรรคโลก  อําเภอสวรรคโลก  จังหวัดสโุขทัย 
ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน ครู  ค.ศ.  1 
ประวัติการศกึษา  

 พ.ศ. 2542 คบ. (การศึกษาปฐมวยั) สถาบันราชภัฎอุตรดิตถ 
   

 
 




