
บทที่  5 
 

บทสรุป 
 

การศึกษาคนควา เร่ืองสภาพและปญหาการบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลัยนเรศวร
มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาสภาพ ปญหา และเปรียบเทยีบปญหาการบริหารงบประมาณของ
มหาวิทยาลยันเรศวร จาํนวน 8 ดาน ไดแก ดานการวางแผนงบประมาณ  ดานการคํานวณตนทนุ
ผลผลิต ดานการจัดระบบการจัดซื้อจัดจาง ดานการบริหารทางการเงนิและการควบคมุงบประมาณ              
ดานการรายงานทางการเงนิและผลการดําเนนิงาน  ดานการบริหารสินทรพัย  ดานการตรวจสอบ
ภายใน  และดานการดําเนินการปรับปรุง/แกไข  โดยจําแนกตามสถานภาพของตําแหนงและกลุม
วิชาของผูใหขอมูล กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนบคุลากรที่เกี่ยวของกับการบรหิาร
งบประมาณของคณะตาง ๆ ประกอบดวย คณบดี รองคณบดีและหัวหนางานของคณะ สํานักหรือ
หนวยงานอยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา สังกดัมหาวิทยาลยันเรศวร จาํนวน 85 คน  เครื่องมือที่ใชใน
การเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม แบงเปน 4 ตอน  ตอนที ่1 และ 2 เกีย่วกับขอมูลทั่วไปของ
ผูตอบแบบสอบถาม และสภาพการบริหารงบประมาณ  เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List)           
ตอนที่ 3 เกีย่วกับปญหาการบริหารงบประมาณ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating 
scale) และตอนที ่4  เปนแบบสอบถามปลายเปด สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ 
คาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD.)  การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว 
(One – Way ANOVA) 

   
สรุปผลการศกึษาคนควา 

ผลการวิเคราะหขอมูลไดมาจากแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง จาํนวน 76 ฉบับ  สรุปได
ดังนี ้

1.  สภาพการบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลัยนเรศวร ดานการวางแผนงบประมาณ  
ดานการจัดระบบการจัดซื้อจัดจาง ดานการบริหารทางการเงนิและการควบคุมงบประมาณ            
ดานการรายงานทางการเงนิและผลการดําเนนิงาน  ดานการบริหารสินทรพัย  ดานการตรวจสอบ
ภายใน  และดานการดําเนินการปรับปรุง/แกไข พบวา มกีารดําเนินการเปนสวนใหญ  ยกเวน         
ดานการคํานวณตนทนุผลผลิต มีการดําเนินการต่ําสุด   
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2.  ปญหาการบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลัยนเรศวร ดานการจดัระบบการจัดซื้อ
จัดจาง ดานการบริหารทางการเงนิและการควบคุมงบประมาณ  ดานการรายงานทางการเงนิและ
ผลการดําเนินงาน  ดานการบริหารสินทรพัย  ดานการตรวจสอบภายใน  และดานการดําเนินการ
ปรับปรุง/แกไข พบวา มปีญหาอยูในระดับนอย ยกเวน  ดานการวางแผนงบประมาณ และ                
ดานการคํานวณตนทนุผลผลิต มีปญหาอยูในระดับปานกลาง 

3.  การเปรียบเทียบปญหาการบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
3.1  การเปรียบเทียบปญหาการบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลยันเรศวร              

ตามความคิดเห็นของผูใหขอมูลที่มีสถานภาพของตาํแหนงตางกนัในภาพรวม พบวา มีปญหา          
การบริหารงบประมาณไมแตกตางกนั  ยกเวน ดานการจัดระบบการจดัซื้อจัดจาง ผูใหขอมูล
ตําแหนงรองคณบดีกับหัวหนางานมีความคิดเห็นตอปญหาการบริหารงบประมาณเรื่องการจัดซื้อ
จัดจางวัสดุ/ ครุภัณฑ และสิ่งกอสรางไมเปนไปตามแผนการใชจายเงนิงบประมาณแตกตางกนั
อยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

3.2  การเปรียบเทียบปญหาการบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลยันเรศวร                  
ตามความคิดเห็นของผูใหขอมูลที่สังกัดกลุมวิชาตางกันในภาพรวม พบวา กลุมวิชาสังคมศาสตร
กับกลุมวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพ มีความคิดเห็นตอปญหาการบริหารงบประมาณแตกตางกนั 
อยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  ดานการวางแผน
งบประมาณ และดานการบรหิารทางการเงนิและการควบคุมงบประมาณ  กลุมวิชาวทิยาศาสตร
สุขภาพกับกลุมวิชาสงัคมศาสตร และกลุมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพกับกลุมวิชาวทิยาศาสตรและ
เทคโนโลยีมีความคิดเห็นตอปญหาการบริหารงบประมาณแตกตางกนัอยางมีระดับนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 

 
อภิปรายผล 

ผลการศึกษาคนควาสภาพและปญหาการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลยันเรศวร 
สามารถนํามาอภิปรายผลไดดังนี ้

1.  สภาพการบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลัยนเรศวรโดยภาพรวม พบวา                
มีการดําเนนิการเปนสวนใหญ ยกเวน ดานการคํานวณตนทนุผลผลิต มีการดําเนนิการต่ําสุด            
ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลยัดานการคํานวณตนทุนผลผลิต            
ยังไมมีความชดัเจนและไมมโีปรแกรมระบบฐานขอมูลชวยในการคํานวณตนทนุผลผลิต ถึงแม
มหาวิทยาลยัจะมีระบบ GFMIS ออกแบบใหมีการเก็บขอมูลคาใชจายสะสมไวตามศนูยตนทนุ            
ตาง ๆ ของหนวยงานตั้งแตตอนบันทึกบัญชี อยางไรก็ตามในขณะนีก้ารสะสมคาใชจายตาม
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กิจกรรมยังมีขอจํากัด โดยระบบอนุญาตใหผูใชสะสมคาใชจาย   เขากิจกรรมเฉพาะเงนิใน
งบประมาณเทานั้น ยังไมครอบคลุมไปถึงเงินนอกงบประมาณ  และจากการศึกษาพบวา
มหาวิทยาลยัมีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจและทักษะในการคํานวณตนทุน
กิจกรรมใหแกบุคลากรผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของต่าํสุด  ซึง่สงผลโดยตรงตอความรู ความชํานาญ
ของบุคลากรทีต่องการพฒันาทักษะดานนโยบาย แผน และงบประมาณ  การศึกษาคนควาครั้งนี้
สอดคลองกับผลการวิจยัของชูศรี  มธุรสสุวรรณ (2548) การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงาน
งบประมาณแบบมุงเนนผลงานของโรงเรียนคาทอลิก สังกัดฝายการศึกษาอัครสังฆมณฑล
กรุงเทพฯ พบวา สถานศึกษาสวนใหญมีสภาพการดําเนนิการคํานวณตนทนุผลผลิตนอยไมถงึ        
รอยละ 50  สวนสภาพการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลยัดานอืน่ ๆ พบวา มีการดําเนนิการ
เปนสวนใหญ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการบริหารงบประมาณมีกฎเกณฑ ระเบยีบ และแนวทางใน            
การปฏิบัติงานที่ชัดเจน และตองปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548  
การศึกษาคนควาครั้งนี้สอดคลองกับผลการวิจัยของพวงทพิย  ศรีไพรวรรณ (2547)  การวิจัย         
เร่ือง การบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พบวา บุคลากร
มหาวิทยาลยัโดยรวม ผูบริหารและผูปฏิบัติงานมีความคิดเห็นดวยเกีย่วกับการบริหารงบประมาณ
แบบมุงเนนผลงานของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก  

2.  ปญหาการบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลัยนเรศวรโดยภาพรวม พบวา มีปญหา
อยูในระดับนอย ยกเวน ดานการคํานวณตนทนุผลผลิตและดานการวางแผนงบประมาณมีปญหา
อยูในระดับปานกลาง ทัง้นี้อาจเปนเพราะวาการบริหารงานงบประมาณของมหาวทิยาลัย               
ดานการคํานวณตนทนุผลผลิต การดําเนนิงานในภาคปฏิบัติยังพบปญหาหลายประการ                 
เชน ปญหาของโปรแกรมระบบฐานขอมูลชวยในการคํานวณ ปญหาศักยภาพของบคุลากรที่จัดทาํ
ยังไมมีความพรอม และจากการศึกษาจะพบวาคณะมีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความรู              
ความเขาใจและทักษะในการคํานวณตนทุนกิจกรรมใหแกบุคลากรผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของ
ตํ่าสุด  ซึง่ปญหาเหลานี้อาจสงผลตอการปฏิบัติงานได  ผลจากการคํานวณตนทนุผลผลิตจะ
นําไปสูกระบวนการวางแผนงบประมาณ โดยใชตนทนุผลผลิตตอหนวยประมาณการจัดทําคําขอตัง้
งบประมาณ และประมาณการรายจายลวงหนาระยะปานกลาง (MTEF) ปญหาดานการคํานวณ
ตนทนุผลผลิตจะสงผลโดยตรงตอการวางแผนงบประมาณ การศึกษาคนควาครั้งนี้สอดคลองกับ
ผลการวิจยัของมยุรา  คีรีราช  (2549) ซึ่งไดศึกษาปญหาการบริหารวธิีการงบประมาณเงนิรายได
ของมหาวทิยาลัยมหาสารคาม  ดานการอนุมัติงบประมาณ  ดานการจัดทํางบประมาณ             
ดานการบริหารงบประมาณ และดานการควบคุมงบประมาณ โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับ
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ปานกลาง  และชูศรี  มธุรสสุวรรณ (2548)  การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานงบประมาณ
แบบมุงเนนผลงานของโรงเรียนคาทอลิก สังกัดฝายการศึกษาอัครสังฆมณฑลกรงุเทพฯ ผลการวจิัย 
พบวา ปญหาการบริหารงานงบประมาณ แบบมุงเนนผลงานในภาพรวม  ดานการวางแผน
งบประมาณ  ดานการจัดระบบการจัดซื้อจัดจาง ดานการบริหารทางการเงนิและควบคุม
งบประมาณ  ดานการรายงานทางการเงนิและผลการดําเนนิงานดานการบรหิารสนิทรพัยและ          
ดานการตรวจสอบภายใน มปีญหาระดับนอย ยกเวนดานการคํานวณตนทนุผลผลิตที่มีปญหา
ระดับปานกลาง 

3.  การเปรียบเทียบปญหาการบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
3.1  ตามความคิดเห็นของผูใหขอมูลที่มีสถานภาพของตําแหนงตางกนัโดยภาพรวม 

พบวา มีปญหาการบริหารงบประมาณในภาพรวมไมแตกตางกัน ยกเวน ดานการจัดระบบ               
การจัดซื้อจัดจาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอ เร่ืองการจัดซื้อจัดจางวัสดุ/ ครุภัณฑ และส่ิงกอสราง         
ไมเปนไปตามแผนการใชจายเงนิงบประมาณ  ผูใหขอมลูตําแหนงรองคณบดีกับหัวหนางาน                
มีความคิดเหน็ตอปญหาการบริหารงบประมาณแตกตางกนัอยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที ่
ระดับ .05 อาจเปนเพราะการปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่เดียวกนัมีสภาวะปญหาการปฏิบัติงาน
เหมือนกนั การศึกษาคนควาครั้งนี้สอดคลองกับการวิจยัของสมใจ  ขํารักษา (2546) การวิจยัเรื่อง 
ความคิดเหน็ของผูบริหารระดับกลางและผูปฏิบัติงานการเงนิ ที่มีตอการบริหารงบประมาณ
แผนดินของมหาวิทยาลัยรามคําแหง ผลการวิจัยพบวา บุคลากรมหาวิทยาลัยมีความคิดเหน็ตอ
การบริหารงบประมาณแผนดินของมหาวทิยาลยัรามคาํแหงโดยรวมทกุดานและในแตละดานอยูใน
ระดับมาก ยกเวน ดานการจดัซื้อจัดจาง  

3.2  ตามความคิดเห็นของผูใหขอมูลที่สังกัดกลุมวิชาตางกนัในภาพรวม พบวา          
กลุมวิชาสังคมศาสตรกับกลุมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มีความคิดเห็นตอปญหาการบริหาร
งบประมาณแตกตางกนัอยางมีระดับนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา มีความคิดเห็นไมแตกตางกนั ที่เปนเชนนีน้าจะเปนเพราะมหาวทิยาลัยไดมีการกําหนด
กฎเกณฑและระเบียบตางๆ ใหใชเปนแนวปฏิบัติรวมกันจึงทาํใหปญหาการบริหารงบประมาณไม
แตกตางกนั  ยกเวน ดานการวางแผนงบประมาณ และดานการบริหารทางการเงินและการควบคมุ
งบประมาณ พบวา กลุมวิชาสังคมศาสตรกับกลุมวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพมีความคิดเห็นตอปญหา
การบริหารงบประมาณแตกตางกนัอยางมรีะดับนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  และกลุมวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีับกลุมวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพมีความคิดเห็นตอปญหาการบริหาร
งบประมาณแตกตางกนัอยางมีระดับนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเปนเพราะลักษณะ
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ของการแบงกลุมวิชามีความแตกตางกนั อีกทั้งการบริหารงานแตละกลุมวิชามีความแตกตางกนั 
จึงสงผลตอการวางแผนงบประมาณ การบริหารทางการเงินและการควบคุมงบประมาณ การศึกษา
คนควา คร้ังนีไ้มสอดคลองกับการวจิัยของมยุรา  คีรีราช  (2549) การวิจัยเรื่อง ปญหาการบริหาร
วิธีการงบประมาณเงนิรายไดของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พบวา กลุมสาขาวชิาดาน
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กลุมสาขาวิชาดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีและกลุมสาขาวิชา
ดานวทิยาศาสตรสุขภาพ มปีญหาการบริหารวธิีการงบประมาณเงนิรายไดของมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม มีปญหาการบริหารงบประมาณไมแตกตางกนั 

4.  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามปลายเปด สามารถนาํมา
อภิปรายผลไดดังนี ้

4.1  การวางแผนงบประมาณ  สวนใหญผูใหขอมูลมีความคิดเห็นวา การวางแผนขาด
ความชัดเจนจากสวนกลางในการดําเนนิการ  การเบิกจายเงนิไมเปนไปตามการแผนงบประมาณ 
และมหาวทิยาลัยควรสงเสริมความรู ความเขาใจดานการวางแผนงบประมาณแกผูเกี่ยวของทกุ
คณะ อยางตอเนื่องเพื่อสรางความเขาใจทีต่รงกัน ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาคนควาในครั้งนี้         
ที่พบวา คณะมีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจดานการวางแผนงบประมาณ
ใหแกผูปฏิบัติงานและผูเกีย่วของต่ําสุด และบุคลากรมคีวามรูและทกัษะการเขียนรายละเอยีดของ
งาน/ โครงการและงบประมาณไมเพียงพอซึ่งมีปญหาอยูในระดับสูงสุด 

4.2  การคํานวณตนทนุผลผลิต สวนใหญผูใหขอมูลมคีวามคิดเหน็วา บุคลากรขาด
กิจกรรมเพื่อเสริมสรางความรูและทักษะดานการคํานวณตนทนุผลผลิต และมหาวทิยาลยัควรมี
แนวทางที่ชัดเจนในการจําแนกตนทนุตามการจัดกิจกรรม / โครงการ ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษา
คนควาในครั้งนี้ ที่พบวาคณะมีการจัดกจิกรรมเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจและทักษะใน         
การคํานวณตนทนุกิจกรรมใหแกบุคลากรผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของต่ําสุด  

4.3  การบริหารทางการเงนิและการควบคมุงบประมาณ  สวนใหญผูใหขอมูลมี       
ความคิดเหน็วา บุคลากรขาดความความรูความเขาใจเรื่องระเบียบการเบิกจายเงนิ ซึ่งสอดคลอง
กับผลการศึกษาคนควาในครั้งนี้ ที่พบวาผูมาเบิกจายเงินไมเขาใจขัน้ตอนการปฏิบัติงานการเงินที่
จะตองปฏิบัติตามระเบียบมปีญหาอยูในระดับสูงสุด  
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ขอเสนอแนะ 
1.  ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 

1.1  มหาวิทยาลัยนเรศวรควรศึกษาและพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการคํานวณ
ตนทนุผลผลิต โดยการนาํเทคโนโลยีเขามาชวยในการปฏิบัติงาน สะดวก รวดเร็ว และสนองตอบ
ความตองการมากยิง่ขึ้น 

1.2  ผูบริหารของคณะควรสงเสริมผูปฏิบัติงานดานงบประมาณใหไดรับการฝกอบรม
อยางสม่ําเสมอ เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจและทกัษะในการปฏิบัติงาน 

1.3  มหาวิทยาลัยนเรศวรควรจัดทําเว็บไซดเกี่ยวกับระเบียบการเงนิ บัญชี 
งบประมาณ พัสดุ และคูมอืการปฏิบัติงานงบประมาณ เพื่อใหความรู ความเขาใจและปฏิบัติงาน
เปนไปในแนวทางเดียวกัน 

2.  ขอเสนอแนะในการทําวจิัยครั้งตอไป 
2.1  ศึกษาความเขาใจของผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบรหิารงบประมาณแบบมุงเนน

ผลงานตามยทุธศาสตรของมหาวิทยาลยันเรศวร 
2.2  ศึกษาเชงิคุณภาพในเชงิลึก  เกีย่วกับสภาพและปญหาการบริหารงบประมาณ

ของมหาวทิยาลัยนเรศวร  
  

 
  
 
   
 

  


