
บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

คณะผูศึกษาคนควาไดทาํการวิเคราะหขอมูล เร่ืองเกี่ยวกับสภาพและปญหา 
การบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลยันเรศวร คณะผูศึกษาคนควาเสนอการวิเคราะหขอมูล 
ตามลําดับ ดังนี ้

1.  สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
2.  การวิเคราะหขอมูล 
3.  ผลการวิเคราะหขอมูล 

สัญลกัษณทีใ่ชในการวิเคราะหขอมลู 
N    แทน จํานวนประชากร 
X   แทน คาเฉลี่ย  (Mean) 
SD.  แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
f-test    แทน คาทดสอบ f 
*  แทน  มีนัยสาํคัญทางสถิติระดับ .05 
**  แทน มีนัยสาํคัญทางสถิติระดับ .01 

การวิเคราะหขอมูล 
ในการวิเคราะหขอมูลคณะผูศึกษาไดดําเนนิการตามขั้นตอน ดังตอไปนี ้
ข้ันตอนที ่1  วเิคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามโดยหาคารอยละ 
ข้ันตอนที ่2  วเิคราะหสภาพการบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลยันเรศวร               

จําแนกตามสถานภาพของตําแหนง และกลุมวิชาโดยหาคารอยละ 
ข้ันตอนที ่3  วเิคราะหระดับปญหาการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลัยนเรศวร 

จําแนกตามสถานภาพของตําแหนง และกลุมวิชาโดยหาคาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ข้ันตอนที ่4  วเิคราะหเปรียบเทียบระดับปญหาการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลัย
นเรศวรโดยรวมและรายดานตามสถานภาพของตําแหนง และกลุมวิชา โดยใช f – test  เมื่อพบ
ความแตกตางอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ จะทาํการทดสอบความแตกตางรายคูตามวิธีของเชฟเฟ 
(Scheffe test)  

ข้ันตอนที ่5  วเิคราะหขอคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ
ของมหาวทิยาลัยนเรศวรโดยหาคาความถี ่
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
แบงออกเปน 4 ตอน  ดังนี ้
ตอนที่ 1  ขอมลูทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม   
ตอนที่ 2  ผลการศึกษาสภาพการบรหิารงบประมาณของมหาวทิยาลยันเรศวร 
ตอนที่ 3  ผลการศึกษาปญหาการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลยันเรศวร 
ตอนที่ 4  ผลการเปรียบเทยีบปญหาการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลยันเรศวร 

โดยมีรายละเอียดของการวเิคราะหขอมูลแตละตอน ดังนี ้
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ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพของ
ตําแหนงและกลุมวิชาของผูตอบแบบสอบถาม 
 
ตาราง 1  จาํนวนและคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพของตําแหนง          
และกลุมวิชาของผูตอบแบบสอบถาม 
 

กลุมวิชา 
สังคมศาสตร   วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี   
วิทยาศาสตร
สุขภาพ   

จํานวน จํานวน จํานวน 
ตําแหนง 

(รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) 
5 4 7 คณบดี 

(18.52) (23.53) (21.88) 
11 5 11 รองคณบดี 

(40.74) (29.41) (34.37) 
11 8 14 หัวหนางาน 

(40.74) (47.06) (43.75) 
27 17 32 รวม 

(100.00) (100.00) (100.00) 
 

จากตาราง 1  พบวา ผูตอบแบบสอบถาม กลุมวิชาสังคมศาสตร จํานวน 27 คน               
เปนคณบดี จาํนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 18.52  รองคณบดี จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 40.74 
และหัวหนางาน จาํนวน 11 คน คิดเปนรอยละ 40.74 

กลุมวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีจํานวน 17 คน เปนคณบดี จํานวน 4 คน คิดเปน
รอยละ 23.53  รองคณบดี จาํนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 29.41 และหัวหนางาน จํานวน 8 คน           
คิดเปนรอยละ 47.06 

กลุมวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพ จาํนวน 32 คน เปนคณบดี จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 
21.88  รองคณบดี จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 34.37 และหัวหนางาน จาํนวน 14 คน คิดเปน
รอยละ 43.75 
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ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหสภาพการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลัยนเรศวร  
 
2.1  ผลการวิเคราะหสภาพการบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลยันเรศวร 
 
ตาราง 2  คารอยละเกี่ยวกับสภาพการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลัยนเรศวร  
ดานการวางแผนงบประมาณ  
 

ขอที่ ดานการวางแผนงบประมาณ จํานวน 
N=76 

รอยละ 

1 มีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน / ภายนอกเพื่อกําหนด 
ทิศทางการบริหารงบประมาณของคณะ 

56 73.68 

2 มีการกาํหนดแผนกลยทุธเพื่อจัดทาํกรอบงบประมาณลวงหนา
ระยะปานกลาง 3 ป 

27 35.53 

3 มีการจัดทาํกรอบงบประมาณรายจายลวงหนาจากการ
ประมาณรายไดของเงินงบประมาณและเงนินอกงบประมาณ 

51 67.11 

4 มีการจัดทาํแผนการใชจายเงนิงบประมาณประจําปเพื่อกาํหนด
กิจกรรมที่สอดคลองกับแผนกลยทุธของคณะ 

70 92.11 

5 มีการจัดทาํแผนการใชจายเงนิงบประมาณประจําปเปน 
รายไตรมาสแยกตามงบรายจาย 

60 78.95 

6 มีการใชแผนการใชจายเงินงบประมาณประจําปเปนเครือ่งมือ
ในการบริหารงบประมาณของคณะ 

53 69.74 

7 มีข้ันตอนและกระบวนการวางแผนงบประมาณอยางเปนระบบ 
เชน การโอนเงนิ การเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

50 65.79 

8 มีการควบคุม กํากับ ติดตามและประเมินผลการใชจายเงนิ
งบประมาณ ตามประเภทและรายการที่ไดรับงบประมาณ 

65 85.53 

9 มีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ 
ดานการวางแผนงบประมาณใหแกผูปฏิบัติงานและผูเกีย่วของ 

21 27.63 
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จากตาราง 2  สภาพการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลัยนเรศวร ดานการวางแผน
งบประมาณ พบวา สวนใหญมีความเหน็วามกีารดําเนนิการ โดยขอที่มีการดําเนินการสูงสุดคือ           
ขอ 4 มีการจัดทําแผนการใชจายเงินงบประมาณประจาํปเพื่อกาํหนดกิจกรรมที่สอดคลองกับแผน
กลยุทธของคณะ (รอยละ 92.11) รองลงมาคือ ขอ 8 มกีารควบคุม กาํกับ ติดตามและประเมินผล
การใชจายเงนิงบประมาณ ตามประเภทและรายการที่ไดรับงบประมาณ (รอยละ 85.53)                 
และต่ําสุดคือ ขอ 9 มีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจดานการวางแผน
งบประมาณใหแกผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของ (รอยละ 27.63) 
 
ตาราง 3  คารอยละเกี่ยวกับสภาพการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลัยนเรศวร  
ดานการคํานวณตนทนุผลผลิต 
 

ขอที่ ดานการคํานวณตนทนุผลผลิต จํานวน 
N=76 

รอยละ 

1 มีการคํานวณคาใชจายตอการดําเนนิกิจกรรมที่คณะกําหนด 
ในแผนงาน/ โครงการครอบคลุมทุกภารกจิ 

52 68.42 

2 มีการจัดทาํระบบฐานขอมูลงบประมาณและสารสนเทศที่ใช 
ในการคํานวณตนทนุผลผลิตครบถวนและเปนปจจุบัน 

18 23.68 

3 มีการติดตาม  ตรวจสอบการคิดตนทุนผลผลิตและผลกระทบ
ของระบบตนทุนผลผลิตที่ใชอยูในปจจุบัน 

14 18.42 

4 มีการใชขอมูลดานตนทนุเปรียบเทียบระดบัของตนทนุ 
ในชวงเวลาตาง ๆ ชัดเจน 

12 15.79 

5 มีการใชขอมูลดานตนทนุในการตัดสินใจการดําเนนิกิจกรรมใด
กิจกรรมหนึ่ง 

25 32.89 

6 มีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจและทักษะ 
ในการคํานวณตนทนุกิจกรรมใหแกบุคลากรผูปฏิบัติงานและ
ผูเกี่ยวของ 

6 7.89 

 
 
 



 

73

จากตาราง 3  สภาพการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลัยนเรศวร ดานการคํานวณ
ตนทนุผลผลิต พบวา สวนใหญมีความเหน็วามีการดําเนินการไมถงึรอยละ 50  โดยขอที่มี               
การดําเนินการสูงสุดคือ ขอ 1 มีการคํานวณคาใชจายตอการดําเนินกจิกรรมที่คณะกําหนดใน
แผนงาน/ โครงการครอบคลุมทุกภารกิจ (รอยละ 68.42) รองลงมาคือ ขอ 5 มีการใชขอมูล              
ดานตนทนุในการตัดสินใจการดําเนนิกิจกรรมใดกิจกรรมหนึง่ (รอยละ 32.89) และต่ําสุดคือ             
ขอ 6 มีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจและทักษะในการคํานวณตนทนุกิจกรรม
ใหแกบุคลากรผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของ (รอยละ7.89) 
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ตาราง 4  คารอยละเกี่ยวกับสภาพการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลัยนเรศวร  
ดานการจัดระบบการจัดซื้อจัดจาง  
 

ขอที่ ดานการจัดระบบการจัดซื้อจัดจาง จํานวน 
N=76 รอยละ 

1 มีการวางแผนการจัดซื้อจัดจางวัสดุ/ ครุภัณฑ และสิง่กอสราง 
โดยระบุไวในแผนการใชจายเงนิงบประมาณอยางชัดเจน 

67 88.16 

2 มีการกาํหนดผูรับผิดชอบงานดานการจัดซื้อจัดจางไวใน
โครงสรางบุคลากรอยางชัดเจน 

70 92.11 

3 มีการตรวจสอบวัสดุ/ ครุภัณฑคงเหลือกอนการดําเนนิการ
จัดซื้อจัดจาง 

63 82.89 

4 คณะกรรมการตรวจรับวัสดุ/ ครุภัณฑ และส่ิงกอสราง 
ดําเนนิการตรวจสอบความครบถวนของสนิคา/งาน กอน 
การลงลายมือชื่อตรวจรับ 

72 94.74 

5 มีการจัดซื้อจดัจางตามระเบียบวิธีปฏิบัติของสํานกั
นายกรัฐมนตรีวาดวยการพสัดุ พ.ศ.2535  (แกไขเพิ่มเตมิ) 

74 97.37 

6 มีระบบการจัดซื้อจัดจางรัดกมุ และโปรงใส สามารถตรวจสอบ
ไดตามหลักธรรมาภิบาล 

70 92.11 

7 มีการกาํกับ ควบคุมการเบกิจายวัสดุ/ ครุภัณฑเปนไปตาม
ระเบียบวิธปีฏิบัติของสํานกันายกรัฐมนตรีวาดวยการพสัดุ 
พ.ศ.2535 (แกไขเพิ่มเติม) 

70 92.11 

8 มีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความรู  ความเขาใจและทักษะ
ในการจัดระบบ การจัดซื้อจดัจางแกบุคลากรผูปฏิบัติงานและ
ผูเกี่ยวของ 

32 42.11 

 
จากตาราง 4  สภาพการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลัยนเรศวร ดานการจัดระบบ            

การจัดซื้อจัดจาง พบวา สวนใหญมีความเห็นวามกีารดําเนินการ โดยขอที่มีการดําเนนิการสงูสุด
คือ ขอ 5 มีการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบวธิีปฏิบัติของสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ             
พ.ศ.2535  (แกไขเพิ่มเติม) (รอยละ 97.37) รองลงมาคือ ขอ 4 คณะกรรมการตรวจรับวัสดุ/ 
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ครุภัณฑ และสิ่งกอสราง ดําเนินการตรวจสอบความครบถวนของสินคา/งาน กอนการลงลายมือชื่อ
ตรวจรับ (รอยละ  94.74) และต่ําสุดคือ ขอ 8 มีการจัดกจิกรรมเพื่อเสริมสรางความรู  ความเขาใจ
และทักษะในการจัดระบบ การจัดซื้อจัดจางแกบุคลากรผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของ (รอยละ 
42.11) 
 
ตาราง 5  คารอยละเกี่ยวกับสภาพการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลัยนเรศวร  
ดานการบริหารทางการเงินและการควบคมุงบประมาณ 
 

ขอที่ ดานการบริหารทางการเงินและการควบคมุงบประมาณ จํานวน 
N=76 

รอยละ 

1 การจายเงนิทกุประเภทมีเอกสารใบสําคญัประกอบการจายเงนิ
ครบถวนและถูกตองตามระเบียบ 

75 98.68 

2 การใชจายเงนิในแตละกิจกรรมตรงตามแผนการใชจายเงนิ
งบประมาณทีก่ําหนดไว 

44 57.89 

3 เอกสารทางบญัชีประเภทตาง ๆ  มกีารลงบัญชีอยางถูกตอง  
ผานรายการไปทะเบยีนคุมตาง ๆ เปนปจจุบัน ครบถวนและ
ตรวจสอบได 

68 89.47 

4 การเก็บรักษาบัญชีและหลักฐานการรับและจายเงนิเปนไป 
อยางเรยีบรอยและพรอมใหการตรวจสอบไดสม่ําเสมอ 

71 93.42 

5 มีการตรวจสอบความถกูตองของตัวเงินสด เงนิฝากธนาคาร 
ตามรายงานเงินคงเหลือประจําวนั และงบพิสูจนยอดเงินฝาก
ธนาคาร 

75 98.68 

6 มีการแตงตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงนิ 76 100.00 
7 การเก็บรักษาเงินสดถกูตองตามระเบียบและอยูภายในวงเงนิ 

เก็บรักษา 
71 93.42 

8 มีการจัดทาํรายงานการควบคุมงบประมาณของแตละประเภท
และรายงานวิเคราะหเปรียบเทียบทางการเงิน 

61 80.26 

9 มีการสงเสริมและสนับสนนุบุคลากรใหมคีวามรู ความเขาใจ
และทักษะดานการบรหิารทางการเงนิและการควบคุม
งบประมาณ 

49 64.47 
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จากตาราง 5  สภาพการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลัยนเรศวร ดานการบริหาร            
ทางการเงนิและการควบคมุงบประมาณ พบวา สวนใหญมีความเหน็วามีการดําเนินการ โดยขอที่มี
การดําเนินการสูงสุดคือ ขอ 6 มีการแตงตัง้คณะกรรมการเก็บรักษาเงนิ (รอยละ100.00)  รองลงมา
คือ ขอ 1 การจายเงินทุกประเภทมีเอกสารใบสําคัญประกอบการจายเงินครบถวนและถูกตองตาม
ระเบียบ และขอ 5 มีการตรวจสอบความถูกตองของตวัเงินสด เงินฝากธนาคารตามรายงานเงนิ
คงเหลือประจาํวนั และงบพสูิจนยอดเงินฝากธนาคาร (รอยละ 98.68)  และต่ําสุดคือ ขอ 2 การใช
จายเงินในแตละกิจกรรมตรงตามแผนการใชจายเงินงบประมาณทีก่ําหนดไว (รอยละ 57.89) 
 
ตาราง 6  คารอยละเกี่ยวกับสภาพการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลัยนเรศวร  
ดานการรายงานทางการเงนิและผลการดําเนนิงาน 
 

ขอที่ ดานการรายงานทางการเงนิและผลการดําเนนิงาน จํานวน 
N=76 

รอยละ 

1 มีการรายงานทางการเงนิและผลการดําเนินงานประจาํเดือน
เสนอผูบริหารมหาวิทยาลยั ภายในวนัที่ 10 ของเดือนถดัไป 

72 94.74 

2 มีการกาํกับ  ติดตาม  และประเมินผลการรายงานทางการเงนิ
และผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

64 84.21 

3 มีการจัดทาํระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพือ่แสดงฐานะทาง
การเงนิและผลการดําเนินงาน 

48 63.16 

4 มีการสรุปผลการใชจายเงนิงบประมาณในรายงานประจําป 70 92.11 
5 มีการประชาสมัพันธผลการดําเนนิงานตอผูที่เกีย่วของและ

สาธารณชนทราบ 
44 57.89 

 
จากตาราง 6  สภาพการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลัยนเรศวร ดานการรายงาน             

ทางการเงนิและผลการดําเนินงาน พบวา สวนใหญมีความเหน็วามีการดําเนนิการ โดยขอที่มี          
การดําเนินการสูงสุดคือ ขอ 1 มีการรายงานทางการเงินและผลการดําเนินงานประจาํเดือนเสนอ
ผูบริหารมหาวทิยาลยั ภายในวนัที ่10 ของเดือนถัดไป (รอยละ 94.74)  รองลงมาคือ ขอ 4              
มีการสรุปผลการใชจายเงนิงบประมาณในรายงานประจําป (รอยละ 92.11)  และต่ําสุดคือ ขอ 5 
มีการประชาสมัพันธผลการดําเนนิงานตอผูที่เกีย่วของและสาธารณชนทราบ (รอยละ 57.89) 
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ตาราง 7  คารอยละเกี่ยวกับสภาพการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลัยนเรศวร  
ดานการบริหารสินทรัพย 
 

ขอที่ ดานการบริหารสินทรัพย จํานวน 
N=76 รอยละ 

1 มีการวางแผนการจัดหาสินทรัพยถาวรและสินทรัพยหมนุเวยีน    
เพื่อการทดแทนสินทรัพยเดิม  

50 65.79 

2 มีการกาํหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบรหิาร
สินทรพัยไวชัดเจน 

38 50.00 

3 มีการดําเนนิงานดานการควบคุม  ดูแล  รักษาสนิทรพัย  57 75.00 
4 มีการจัดทาํทะเบียนขอมูลสินทรพัยครอบคลุม ครบถวน  

เปนปจจุบัน 
63 82.89 

5 มีการดําเนนิการจัดหาสนิทรพัยไดตรงตามประเภท  จํานวน 
และระยะเวลาที่กาํหนด 

47 61.84 

6 มีการจัดหารายไดและผลประโยชนจากสินทรัพยของคณะ 43 56.58 
7 มีการกาํหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช

สินทรพัยระหวางหนวยงานไวอยางชัดเจน 
47 61.84 

8 มีการคํานึงถึงทางเลือกที่เกีย่วของกับการเชาสินทรัพย 
นอกจาก การซื้อสินทรพัย 

45 59.21 

9 มีการจําหนาย บริจาคสินทรพัยในกรณีทีห่มดสภาพหรือไมได
ใชประโยชนเปนไปตามระเบียบ 

62 81.58 

 
จากตาราง 7  สภาพการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลัยนเรศวร ดานการบริหาร

สินทรพัย พบวา สวนใหญมคีวามเห็นวามกีารดําเนินการ โดยขอที่มีการดําเนนิการสูงสุดคือ ขอ 4 
มีการจัดทาํทะเบียนขอมูลสินทรพัยครอบคลุม ครบถวน เปนปจจุบัน (รอยละ 82.89) รองลงมาคือ 
ขอ 9 มีการจาํหนาย บริจาคสินทรพัยในกรณีที่หมดสภาพหรือไมไดใชประโยชนเปนไปตามระเบียบ 
(รอยละ 81.58) และต่ําสุดคือ ขอ 2 มีการกําหนดหลกัเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกบัการบริหาร
สินทรพัยไวชัดเจน (รอยละ 50.00) 
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ตาราง 8  คารอยละเกี่ยวกับสภาพการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลัยนเรศวร  
ดานการตรวจสอบภายใน  
 

ขอที่ ดานการตรวจสอบภายใน จํานวน 
N=76 รอยละ 

1 มีการวางแผนการตรวจสอบภายในไวอยางชัดเจน 49 64.47 
2 มีการแตงตั้งและกําหนดบทบาทหนาที่ของเจาหนาที่ตรวจสอบ

ภายใน 
53 69.74 

3 เจาหนาที่ตรวจสอบภายในมีความเปนอสิระ และไดรับ 
การสนับสนุนเปนอยางดีจากฝายบรหิาร 

42 55.26 

4 มีการวิเคราะหและประเมนิความเสีย่งของแตละหนวยงาน  
อยางเปนระบบ 

53 69.74 

5 มีการรายงานผลการตรวจสอบเปนลายลกัษณอักษรและ
นําเสนอตอผูบริหารและผูมสีวนเกี่ยวของทราบ 

56 73.68 

 
จากตาราง 8  สภาพการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลัยนเรศวร ดานการตรวจสอบ

ภายใน พบวา สวนใหญมีความเหน็วามีการดําเนนิการ โดยขอที่มีการดําเนนิการสูงสุดคือ ขอ 5           
มีการรายงานผลการตรวจสอบเปนลายลกัษณอักษรและนําเสนอตอผูบริหารและผูมสีวนเกี่ยวของ
ทราบ (รอยละ 73.68)  รองลงมาคือ ขอ 2 มีการแตงตั้งและกําหนดบทบาทหนาที่ของเจาหนาที่
ตรวจสอบภายใน  และขอ 4 มีการวิเคราะหและประเมนิความเสี่ยงของแตละหนวยงานอยางเปน
ระบบ (รอยละ 69.74) และต่ําสุดคือ ขอ 3 เจาหนาที่ตรวจสอบภายในมีความเปนอสิระ และไดรับ
การสนับสนุนเปนอยางดีจากฝายบรหิาร  (รอยละ 55.26) 
 
 
 
 
 
 
 



 

79

ตาราง 9  คารอยละเกี่ยวกับสภาพการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลัยนเรศวร  
ดานการดําเนนิการปรับปรุง/แกไข 
 

ขอที่ ดานการดําเนนิการปรับปรุง/แกไข จํานวน 
N=76 รอยละ 

1 มีการสรุปปญหา อุปสรรคดานการบริหารงบประมาณ 67 88.16 
2 มีการนาํผลสรุปของปญหา อุปสรรคดานการบริหาร

งบประมาณเปนขอมูลในการปรับปรุง แกไขปญหาใน  
การดําเนินงาน 

58 76.32 

3 มีการใชขอมูลดานการบริหารงบประมาณ  มาวิเคราะห
ขอบกพรองและประเมินผล  เพื่อกําหนดระเบียบและแนวทาง
ปฏิบัติดานบริหารงบประมาณอยางตอเนือ่ง 

41 53.95 

 
จากตาราง 9  สภาพการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลัยนเรศวร ดานการดําเนนิการ

ปรับปรุง/แกไข พบวา สวนใหญมีความเหน็วามีการดําเนินการ โดยขอที่มีการดําเนนิการสงูสุด         
คือ ขอ 1 มีการสรุปปญหา อุปสรรคดานการบริหารงบประมาณ (รอยละ 88.16) รองลงมา                
คือ ขอ 2 มีการนําผลสรุปของปญหา อุปสรรคดานการบริหารงบประมาณเปนขอมูลในการปรับปรุง 
แกไขปญหาในการดําเนนิงาน (รอยละ 76.32)  และต่ําสุดคือ ขอ 3 มกีารใชขอมูลดานการบริหาร
งบประมาณ  มาวิเคราะหขอบกพรองและประเมินผล  เพื่อกาํหนดระเบียบและแนวทางปฏิบัติ  
ดานบริหารงบประมาณอยางตอเนื่อง (รอยละ 53.95) 
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2.2  ผลการวิเคราะหสภาพการบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลยันเรศวร จาํแนกตาม
สถานภาพของตําแหนงผูใหขอมูล 
ตาราง 10  คารอยละเกี่ยวกบัสภาพการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลยันเรศวร  
ดานการวางแผนงบประมาณ จําแนกตามสถานภาพของตําแหนงผูใหขอมูล 
 

คณบดี 
N=16 

รองคณบดี 
N=27 

หัวหนางาน 
N=33 ขอที่ ดานการวางแผนงบประมาณ 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

12 22 22 1 มีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน / ภายนอก     
เพื่อกําหนดทิศทางการบริหารงบประมาณของคณะ (75.00) (81.48) (66.67) 

5 11 11 2 มีการกําหนดแผนกลยุทธเพื่อจัดทํากรอบงบประมาณ
ลวงหนาระยะปานกลาง 3 ป (31.25) (40.74) (33.33) 

11 19 21 3 มีการจัดทํากรอบงบประมาณรายจายลวงหนาจาก 
การประมาณรายไดของเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 

(68.75) (70.37) (63.64) 

14 26 30 4 มีการจัดทําแผนการใชจายเงินงบประมาณประจําปเพื่อ
กําหนดกิจกรรมที่สอดคลองกับแผนกลยุทธของคณะ (87.50) (96.30) (90.91) 

13 21 26 5 มีการจัดทําแผนการใชจายเงินงบประมาณประจําป
เปนรายไตรมาสแยกตามงบรายจาย (81.25) (77.78) (78.79) 

11 20 22 6 มีการใชแผนการใชจายเงินงบประมาณประจําป 
เปนเครื่องมือในการบริหารงบประมาณของคณะ (68.75) (74.07) (66.67) 

13 20 17 7 มีขั้นตอนและกระบวนการวางแผนงบประมาณ 
อยางเปนระบบ เชน การโอนเงิน การเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 

(81.25) (74.07) (51.52) 

14 23 28 8 มีการควบคุม กํากับ ติดตามและประเมินผลการใช
จายเงินงบประมาณ ตามประเภทและรายการที่ไดรับ
งบประมาณ 

(87.50) (85.19) (84.85) 

3 10 8 9 มีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ 
ดานการวางแผนงบประมาณใหแกผูปฏิบัติงานและ
ผูเกี่ยวของ 

(18.75) (37.04) (24.24) 
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จากตาราง 10  สภาพการบรหิารงบประมาณของมหาวทิยาลัยนเรศวร ดานการวางแผน
งบประมาณ จําแนกตามสถานภาพของตาํแหนงผูใหขอมูล พบวา คณบดีสวนใหญมคีวามเห็นวา 
มีการดําเนนิการ โดยขอทีม่กีารดําเนินการสูงสุดคือ ขอ 4 มีการจัดทําแผนการใชจายเงนิ
งบประมาณประจําปเพื่อกําหนดกจิกรรมที่สอดคลองกบัแผนกลยทุธของคณะ และขอ 8              
มีการควบคุม กํากับ ติดตามและประเมินผลการใชจายเงนิงบประมาณ ตามประเภทและรายการ  
ที่ไดรับงบประมาณ (รอยละ 87.50)  รองลงมาคือ ขอ 5 มีการจัดทาํแผนการใชจายเงนิงบประมาณ
ประจําปเปนรายไตรมาสแยกตามงบรายจาย และขอ 7 มีข้ันตอนและกระบวนการวางแผน
งบประมาณอยางเปนระบบ เชน การโอนเงิน การเปลีย่นแปลงงบประมาณ (รอยละ 81.25)            
และต่ําสุดคือ ขอ 9 มีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจดานการวางแผน
งบประมาณใหแกผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของ (รอยละ 18.75) 

รองคณบดีสวนใหญมีความเห็นวามีการดาํเนนิการ โดยขอที่มีการดําเนินการสูงสุดคือ 
ขอ 4 มีการจัดทําแผนการใชจายเงินงบประมาณประจาํปเพื่อกาํหนดกิจกรรมที่สอดคลองกับแผน
กลยุทธของคณะ (รอยละ 96.30) รองลงมาคือ ขอ 8 มกีารควบคุม กาํกับ ติดตามและประเมินผล
การใชจายเงนิงบประมาณ ตามประเภทและรายการที่ไดรับงบประมาณ (รอยละ 85.19)                 
และต่ําสุดคือ ขอ 9 มีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจดานการวางแผน
งบประมาณใหแกผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของ  (รอยละ 37.04) 

หัวหนางานสวนใหญมีความเห็นวามีการดาํเนนิการ โดยขอที่มีการดําเนินการสูงสุดคือ 
ขอ 4  มีการจดัทําแผนการใชจายเงินงบประมาณประจาํปเพื่อกําหนดกิจกรรมที่สอดคลองกับแผน
กลยุทธของคณะ (รอยละ 90.91) รองลงมาคือ ขอ 8 มกีารควบคุม กาํกับ ติดตามและประเมินผล
การใชจายเงนิงบประมาณ ตามประเภทและรายการที่ไดรับงบประมาณ  (รอยละ 84.85)                
และต่ําสุดคือ ขอ 9 มีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความรู  ความเขาใจดานการวางแผน
งบประมาณใหแกผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของ  (รอยละ 24.24) 
 
 
 
 
 
 
 



 

82

ตาราง 11  คารอยละเกี่ยวกบัสภาพการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลยันเรศวร  
ดานการคํานวณตนทนุผลผลิต จําแนกตามสถานภาพของตําแหนงผูใหขอมูล 
 

คณบดี 
N=16 

รองคณบดี 
N=27 

หัวหนางาน 
N=33 ขอที่ ดานการคํานวณตนทุนผลผลิต 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

10 22 20 1 มีการคํานวณคาใชจายตอการดําเนินกิจกรรม 
ที่คณะกําหนดในแผนงาน/ โครงการครอบคลุมทุก
ภารกิจ 

(62.50) (81.48) (60.61) 

3 6 9 2 มีการจัดทําระบบฐานขอมูลงบประมาณและ
สารสนเทศที่ใชในการคํานวณตนทุนผลผลิต
ครบถวนและเปนปจจุบัน 

(18.75) (22.22) (27.27) 

1 6 7 3 
 

มีการติดตาม  ตรวจสอบการคิดตนทุนผลผลิตและ
ผลกระทบของระบบตนทุนผลผลิตที่ใชอยูใน
ปจจุบัน 

(6.25) (22.22) (21.21) 

2 5 5 4 มีการใชขอมูลดานตนทุนเปรียบเทียบระดับ 
ของตนทุนในชวงเวลาตาง ๆ ชัดเจน (12.50) (18.52) (15.15) 

4 10 11 5 
 

มีการใชขอมูลดานตนทุนในการตัดสินใจ 
การดําเนินกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง (25.00) (37.04) (33.33) 

1 3 2 6 มีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจ
และทักษะในการคํานวณตนทุนกิจกรรมใหแก
บุคลากรผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของ 

(6.25) (11.11) (6.06) 

 
จากตาราง 11 สภาพการบรหิารงบประมาณของมหาวทิยาลัยนเรศวร ดานการคํานวณ

ตนทนุผลผลิต จําแนกตามสถานภาพของตําแหนงผูใหขอมูล พบวา คณบดีสวนใหญมีความเหน็วา
มีการดําเนนิการไมถึงรอยละ 50 โดยขอทีม่ีการดําเนนิการสูงสุดคือ ขอ 1 มีการคํานวณคาใชจาย
ตอการดําเนนิกิจกรรมที่คณะกําหนดในแผนงาน/ โครงการครอบคลุมทุกภารกิจ  (รอยละ 62.50) 
รองลงมาคือ ขอ 5 มีการใชขอมูลดานตนทุนในการตัดสินใจการดําเนินกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง 
(รอยละ  25.00)  และต่ําสุดคือ ขอ 3 มีการติดตาม  ตรวจสอบการคิดตนทนุผลผลิตและผลกระทบ
ของระบบตนทุนผลผลิตที่ใชอยูในปจจุบัน และขอ 6 มกีารจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความรู    
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ความเขาใจและทักษะ ในการคํานวณตนทุนกิจกรรมใหแกบุคลากรผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของ 
(รอยละ 6.25)  

รองคณบดีสวนใหญมีความเห็นวามีการดาํเนนิการไมถงึรอยละ 50  โดยขอที่มี              
การดําเนินการสูงสุดคือ ขอ 1 มีการคํานวณคาใชจายตอการดําเนินกจิกรรมที่คณะกําหนดใน
แผนงาน/ โครงการครอบคลุมทุกภารกิจ  (รอยละ 81.48) รองลงมาคือ ขอ 5 มีการใชขอมูล            
ดานตนทนุในการตัดสินใจการดําเนนิกิจกรรมใดกิจกรรมหนึง่ (รอยละ 37.04) และต่ําสุดคือ              
ขอ 6 มีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจและทักษะในการคํานวณตนทนุกิจกรรม
ใหแกบุคลากรผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของ (รอยละ 11.11) 

หัวหนางานสวนใหญมีความเห็นวามีการดาํเนนิการไมถงึรอยละ 50  โดยขอที่มี                
การดําเนินการสูงสุดคือ ขอ 1 มีการคํานวณคาใชจายตอการดําเนินกจิกรรมที่คณะกําหนดใน
แผนงาน/ โครงการครอบคลุมทุกภารกิจ (รอยละ 60.61) รองลงมาคือ ขอ 5 มีการใชขอมูล             
ดานตนทนุในการตัดสินใจการดําเนนิกิจกรรมใดกิจกรรมหนึง่ (รอยละ 33.33) และต่ําสุดคือ             
ขอ 6 มีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจและทักษะในการคํานวณตนทนุกิจกรรม
ใหแกบุคลากรผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของ (รอยละ 6.06) 
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ตาราง 12  คารอยละเกี่ยวกบัสภาพการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลยันเรศวร 
ดานการจัดระบบการจัดซื้อจัดจาง จําแนกตามสถานภาพของตาํแหนงผูใหขอมูล 
 

คณบดี 
N=16 

รองคณบดี 
N=27 

หัวหนางาน 
N=33 ขอที่ ดานการจัดระบบการจัดซื้อจัดจาง 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

15 22 30 1 มีการวางแผนการจัดซื้อจัดจางวัสดุ/ ครุภัณฑ และ
ส่ิงกอสราง โดยระบุไวในแผนการใชจายเงิน 
งบประมาณอยางชัดเจน 

(93.75) (81.48) (90.91) 

16 26 28 2 มีการกําหนดผูรับผิดชอบงานดานการจัดซื้อจัดจาง
ไวในโครงสรางบุคลากรอยางชัดเจน (100.00) (96.30) (84.85) 

16 25 22 3 มีการตรวจสอบวัสดุ/ ครุภัณฑคงเหลือกอน 
การดําเนินการจัดซื้อจัดจาง (100.00) (92.59) (66.67) 

16 26 30 4 คณะกรรมการตรวจรับวัสดุ/ ครุภัณฑ และ
ส่ิงกอสราง ดําเนินการตรวจสอบความครบถวนของ
สินคา/งานกอนการลงลายมือชื่อตรวจรับ 

(100.00)  (96.30) (90.91) 

16 27 31 5 มีการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบวิธีปฏิบัติของสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535  (แกไข
เพิ่มเติม) 

(100.00) (100.00) (93.94) 

16 25 29 6 มีระบบการจัดซื้อจัดจางรัดกุม และโปรงใส สามารถ
ตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล (100.00) (92.59) (87.88) 

15 25 30 7 มีการกํากับ ควบคุมการเบิกจายวัสดุ/ ครุภัณฑ
เปนไปตามระเบียบวิธีปฏิบัติของสํานักนายก 
รัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535 (แกไขเพิ่มเติม) 

(93.75) (92.59) (90.91) 

7 13 12 8 มีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจ
และทักษะในการจัดระบบ การจัดซื้อจัดจางแก
บุคลากรผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของ 

(43.75) (48.15) (36.36) 

 
จากตาราง 12  สภาพการบรหิารงบประมาณของมหาวทิยาลัยนเรศวร ดานการจัดระบบ         

การจัดซื้อจัดจาง จําแนกตามสถานภาพของตําแหนงผูใหขอมูล พบวา คณบดีสวนใหญมีความเหน็
วามกีารดําเนนิการ  โดยขอที่มีการดําเนินการสูงสุดคือ ขอ 2 มีการกําหนดผูรับผิดชอบงาน           
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ดานการจัดซื้อจัดจางไวในโครงสรางบุคลากรอยางชัดเจน  ขอ 3 มีการตรวจสอบวัสดุ/ ครุภัณฑ
คงเหลือกอนการดําเนนิการจัดซื้อจัดจาง  ขอ 4 คณะกรรมการตรวจรับวัสดุ/ ครุภัณฑ และ
ส่ิงกอสราง ดําเนินการตรวจสอบความครบถวนของสินคา/งานกอนการลงลายมือชือ่ ตรวจรับ           
ขอ 5 มีการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบวิธปีฏิบัติของสํานกันายกรัฐมนตรีวาดวยการพสัดุ พ.ศ.2535  
(แกไขเพิ่มเติม) และขอ 6 มีระบบการจัดซือ้จัดจางรัดกุม และโปรงใส สามารถตรวจสอบได           
ตามหลกัธรรมาภิบาล (รอยละ 100.00) รองลงมาคือ ขอ 1 มีการวางแผนการจัดซื้อจัดจางวัสดุ/ 
ครุภัณฑ และสิ่งกอสราง โดยระบุ ไวในแผนการใชจายเงนิงบประมาณอยางชัดเจน และขอ 7       
มีการกาํกับ ควบคุมการเบกิจายวัสดุ/ ครุภัณฑเปนไปตามระเบียบวธิีปฏิบัติของสํานกันายก  
รัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535 (แกไขเพิ่มเติม) (รอยละ 93.75)  และต่ําสุดคือ ขอ 8 มีการจดั
กิจกรรมเพื่อเสริมสรางความรู  ความเขาใจและทักษะใน การจัดระบบ การจัดซื้อจดัจางแก
บุคลากรผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของ (รอยละ 43.75) 

รองคณบดีสวนใหญมีความเห็นวามีการดาํเนนิการ โดยขอที่มีการดําเนินการสูงสุดคือ 
ขอ 5 มีการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบวิธปีฏิบัติของสํานกันายกรัฐมนตรีวาดวยการพสัดุ พ.ศ.2535  
(แกไขเพิ่มเติม)  (รอยละ 100.00) รองลงมาคือ ขอ 2 มกีารกําหนดผูรับผิดชอบงานดานการจัดซื้อ
จัดจางไวในโครงสรางบุคลากรอยางชัดเจน และขอ 4 คณะกรรมการตรวจรับวัสดุ/ ครุภัณฑ และ
ส่ิงกอสราง ดําเนินการตรวจสอบ ความครบถวนของสินคา/งานกอนการลงลายมือชือ่ตรวจรับ  
(รอยละ 96.30) และต่ําสุดคือ ขอ 8 มีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจและทักษะ 
ในการจัดระบบการจัดซื้อจดัจางแกบุคลากรผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของ (รอยละ 48.15) 

หัวหนางานสวนใหญมีความเห็นวามีการดาํเนนิการ โดยขอที่มีการดําเนินการสูงสุดคือ 
ขอ 5 มีการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบวิธปีฏิบัติของสํานกันายกรัฐมนตรีวาดวยการพสัดุ พ.ศ.2535 
(แกไขเพิ่มเติม) (รอยละ  93.94) รองลงมาคือ ขอ 1 มีการวางแผนการจัดซื้อจัดจางวสัดุ/ ครุภัณฑ 
และสิ่งกอสราง โดยระบุไวในแผนการใชจายเงินงบประมาณอยางชัดเจน  ขอ 4  คณะกรรมการ
ตรวจรับวัสดุ/ ครุภัณฑ และสิ่งกอสราง ดําเนินการตรวจสอบความครบถวนของสินคา/งานกอน 
การลงลายมือชื่อตรวจรับ และขอ 7 มีการกํากับ ควบคุมการเบิกจายวสัดุ/ ครุภัณฑเปนไปตาม
ระเบียบวิธปีฏิบัติของสํานกันายกรัฐมนตรีวาดวย การพัสดุ พ.ศ.2535 (แกไขเพิ่มเติม)             
(รอยละ 90.91)  และต่ําสุดคือ ขอ 8 มีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจและทักษะ
ในการจัดระบบ การจัดซื้อจดัจางแกบุคลากรผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของ (รอยละ 36.36) 
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ตาราง 13  คารอยละเกี่ยวกบัสภาพการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลยันเรศวร 
ดานการบริหารทางการเงินและการควบคมุงบประมาณ จําแนกตามสถานภาพของตําแหนงผูให
ขอมูล 
 

คณบดี 
N=16 

รองคณบดี 
N=27 

หัวหนางาน 
N=33 ขอที่ ดานการบริหารทางการเงินและการควบคุมงบประมาณ 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

16 27 32 1 การจายเงินทุกประเภทมีเอกสารใบสําคัญประกอบ 
การจายเงินครบถวนและถูกตองตามระเบียบ (100.00) (100.00) (96.97) 

12 18 14 2 การใชจายเงินในแตละกิจกรรมตรงตามแผนการใช
จายเงินงบประมาณที่กําหนดไว (75.00) (66.67) (42.42) 

15 25 28 3 
 

เอกสารทางบัญชีประเภทตาง ๆ  มีการลงบัญชีอยาง
ถูกตอง ผานรายการไปทะเบียนคุมตาง ๆ เปนปจจุบัน 
ครบถวนและตรวจสอบได 

(93.75) (92.59) (84.85) 

16 26 29 4 การเก็บรักษาบัญชีและหลักฐานการรับและจายเงิน
เปนไปอยางเรียบรอยและพรอมใหการตรวจสอบได
สมํ่าเสมอ 

(100.00) (96.30) (87.88) 

16 27 32 5 มีการตรวจสอบความถูกตองของตัวเงินสด เงินฝาก
ธนาคาร ตามรายงานเงินคงเหลือประจําวัน และงบ
พิสูจนยอดเงินฝากธนาคาร 

(100.00) (100.00) (96.97) 

16 27 33 6 มีการแตงตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน 
(100.00) (100.00) (100.00) 

15 26 30 7 การเก็บรักษาเงินสดถูกตองตามระเบียบและอยูภายใน
วงเงินเก็บรักษา (93.75) (96.30) (90.91) 

14 24 23 8 มีการจัดทํารายงานการควบคุมงบประมาณของแตละ
ประเภทและรายงานวิเคราะหเปรียบเทียบทางการเงิน (87.50) (88.89) (69.70) 

14 19 16 9 มีการสงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหมีความรู     
ความเขาใจและทักษะดานการบริหารทางการเงิน   
และการควบคุมงบประมาณ 

(87.50) (70.37) (48.48) 
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จากตาราง 13  สภาพการบรหิารงบประมาณของมหาวทิยาลัยนเรศวร ดานการบริหาร
ทางการเงนิและการควบคมุงบประมาณ จําแนกตามสถานภาพของตําแหนงผูใหขอมูล พบวา 
คณบดีสวนใหญมีความเหน็วามกีารดําเนนิการ โดยขอที่มีการดําเนินการสูงสุดคือ  ขอ 1           
การจายเงนิทกุประเภทมีเอกสารใบสําคญัประกอบการจายเงนิครบถวนและถูกตองตามระเบยีบ 
ขอ 4 การเกบ็รักษาบัญชีและหลักฐานการรับและจายเงนิเปนไปอยางเรียบรอยและพรอมให     
การตรวจสอบไดสม่ําเสมอ ขอ 5 มีการตรวจสอบความถูกตองของตวัเงินสด เงินฝากธนาคาร    
ตามรายงานเงินคงเหลือประจําวนัและงบพิสูจนยอดเงนิฝากธนาคาร และขอ 6 มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการเก็บรักษาเงนิ  (รอยละ 100.00)  รองลงมาคือ ขอ 3 เอกสารทางบัญชปีระเภทตาง ๆ  
มีการลงบัญชอียางถูกตองผานรายการไปทะเบยีนคุมตาง ๆ เปนปจจบัุน ครบถวนและตรวจสอบ 
และขอ 7 การเก็บรักษาเงนิสดถูกตองตามระเบียบและอยูภายในวงเงินเก็บรักษา  (รอยละ 93.75)  
และต่ําสุดคือ ขอ 2 การใชจายเงินในแตละกิจกรรมตรงตามแผนการใชจายเงินงบประมาณที่
กําหนดไว  (รอยละ 75.00) 

รองคณบดีสวนใหญมีความเห็นวามีการดาํเนนิการ โดยขอที่มีการดําเนินการสูงสุด     
คือ ขอ 1 การจายเงินทุกประเภทมีเอกสารใบสําคัญประกอบการจายเงินครบถวนและถูกตอง    
ตามระเบียบ ขอ 5 มีการตรวจสอบความถูกตองของตวัเงินสด เงินฝากธนาคาร ตามรายงานเงนิ
คงเหลือประจาํวนั และงบพสูิจนยอดเงินฝากธนาคาร และขอ 6 มีการแตงตั้งคณะกรรมการเก็บ
รักษาเงิน (รอยละ 100.00)    รองลงมาคอื ขอ 4 การเกบ็รักษาบัญชีและหลักฐานการรับและ
จายเงินเปนไปอยางเรียบรอยและพรอมใหการตรวจสอบไดสม่ําเสมอ และขอ 7 การเก็บรักษาเงนิ
สดถูกตองตามระเบียบและอยูภายในวงเงินเก็บรักษา  (รอยละ 96.30)  และต่ําสุดคือ ขอ 2 การใช
จายเงินในแตละกิจกรรมตรงตามแผนการใชจายเงินงบประมาณทีก่ําหนดไว (รอยละ 66.67) 

หัวหนางานสวนใหญมีความเห็นวามีการดาํเนนิการ โดยขอที่มีการดําเนินการสูงสุดคือ 
ขอ 6 มีการแตงตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงนิ (รอยละ 100.00) รองลงมาคือ ขอ 1 การจายเงนิ 
ทุกประเภทมีเอกสารใบสําคญัประกอบการจายเงนิครบถวนและถูกตองตามระเบยีบ และขอ 5            
มีการตรวจสอบความถกูตองของตัวเงินสด  เงนิฝากธนาคาร ตามรายงานเงินคงเหลือประจําวนั 
และงบพิสูจนยอดเงินฝากธนาคาร  (รอยละ  96.97)  และต่ําสุดคือ ขอ 2 การใชจายเงนิในแตละ
กิจกรรมตรงตามแผนการใชจายเงินงบประมาณที่กําหนดไว (รอยละ 42.42) 
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ตาราง 14  คารอยละเกี่ยวกบัสภาพการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลยันเรศวร 
ดานการรายงานทางการเงนิและผลการดําเนนิงาน จําแนกตามสถานภาพของตําแหนงผูใหขอมูล 
 

คณบดี 
N=16 

รองคณบดี 
N=27 

หัวหนางาน 
N=33 ขอที่ 

ดานการรายงานทางการเงินและ 
ผลการดําเนินงาน จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

16 27 29 1 มีการรายงานทางการเงินและผลการดําเนินงาน
ประจําเดือนเสนอผูบริหารมหาวิทยาลัย ภายใน
วันที่ 10 ของเดือนถัดไป 

(100.00) (100.00) (87.88) 

14 23 27 2 มีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการรายงาน
ทางการเงินและผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง (87.50) (85.19) (81.82) 

10 17 21 3 มีการจัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อ
แสดงฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน (62.50) (62.96) (63.64) 

15 25 30 4 มีการสรุปผลการใชจายเงินงบประมาณใน
รายงานประจําป (93.75) (92.59) (90.91) 

10 17 17 5 มีการประชาสัมพันธผลการดําเนินงานตอ 
ผูที่เกี่ยวของและสาธารณชนทราบ (62.50) (62.96) (51.52) 

 
จากตาราง 14  สภาพการบรหิารงบประมาณของมหาวทิยาลัยนเรศวร ดานการรายงาน           

ทางการเงนิและผลการดําเนินงาน จาํแนกตามสถานภาพของตาํแหนงผูใหขอมูล พบวา คณบดี
สวนใหญมีความเห็นวามกีารดําเนินการ โดยขอที่มีการดําเนนิการสูงสุดคือ ขอ 1 มกีารรายงานทาง
การเงนิและผลการดําเนินงานประจาํเดือนเสนอผูบริหารมหาวิทยาลยั ภายในวนัที ่10 ของเดือน
ถัดไป (รอยละ 100.00) รองลงมาคือ ขอ 4 มีการสรุปผลการใชจายเงนิงบประมาณในรายงาน
ประจําป  (รอยละ 93.75) และต่ําสุดคือ ขอ 3 มีการจัดทาํระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อแสดง
ฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน และขอ 5 มีการประชาสัมพันธผลการดําเนนิงานตอผูที่
เกี่ยวของและสาธารณชนทราบ  (รอยละ 62.50) 

รองคณบดีสวนใหญมีความเห็นวามีการดาํเนนิการ โดยขอที่มีการดําเนินการสูงสุดคือ 
ขอ 1 มีการรายงานทางการเงินและผลการดําเนนิงานประจําเดือนเสนอผูบริหารมหาวิทยาลัย 
ภายในวนัที่ 10 ของเดือนถดัไป (รอยละ 100.00)  รองลงมาคือ ขอ 4 มีการสรุปผลการใชจายเงนิ
งบประมาณในรายงานประจําป  (รอยละ 92.59)  และต่ําสุดคือ ขอ 3 มีการจัดทาํระบบฐานขอมูล
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สารสนเทศเพือ่แสดงฐานะทางการเงนิและผลการดําเนินงาน และขอ 5 มีการประชาสัมพนัธผล 
การดําเนินงานตอผูที่เกีย่วของและสาธารณชนทราบ  (รอยละ 62.96) 

หัวหนางานสวนใหญมีความเห็นวามีการดาํเนนิการ โดยขอที่มีการดําเนินการสูงสุดคือ 
ขอ 4 มีการสรปุผลการใชจายเงนิงบประมาณในรายงานประจําป (รอยละ 90.91)  รองลงมาคือ  
ขอ 1 มีการรายงานทางการเงินและผลการดําเนนิงานประจําเดือนเสนอผูบริหารมหาวิทยาลัย 
ภายในวนัที่ 10 ของเดือนถดัไป (รอยละ 87.88)  และต่ําสุดคือ ขอ 5 มีการประชาสมัพันธผล            
การดําเนินงานตอผูที่เกีย่วของและสาธารณชนทราบ (รอยละ 51.52) 
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ตาราง 15  คารอยละเกี่ยวกบัสภาพการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลยันเรศวร 
ดานการบริหารสินทรัพย  จําแนกตามสถานภาพของตําแหนงผูใหขอมูล 
 

คณบดี 
N=16 

รองคณบดี 
N=27 

หัวหนางาน 
N=33 ขอที่ ดานการบริหารสินทรัพย 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

12 20 18 1 มีการวางแผนการจัดหาสินทรัพยถาวรและ
สินทรัพยหมุนเวียนเพื่อการทดแทนสินทรัพยเดิม  (75.00) (74.07) (54.55) 

11 13 14 2 มีการกําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การบริหารสินทรัพยไวชัดเจน (68.75) (48.15) (42.42) 

14 22 21 3 มีการดําเนินงานดานการควบคุม ดูแล รักษา
สินทรัพย  (87.50) (81.48) (63.64) 

16 24 23 4 มีการจัดทําทะเบียนขอมูลสินทรัพยครอบคลุม 
ครบถวน เปนปจจุบัน (100.00) (88.89) (69.70) 

14 16 17 5 มีการดําเนินการจัดหาสินทรัพยไดตรงตาม
ประเภท  จํานวนและระยะเวลาที่กําหนด (87.50) (59.26) (51.52) 

12 16 15 6 
 

มีการจัดหารายไดและผลประโยชนจากสินทรัพย
ของคณะ (75.00) (59.26) (45.45) 

13 18 16 7 มีการกําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใชสินทรัพยระหวางหนวยงานไวอยางชัดเจน (81.25) (66.67) (48.48) 

9 20 16 8 มีการคํานึงถึงทางเลือกที่เกี่ยวของกับการเชา
สินทรัพย นอกจาก การซื้อสินทรัพย (56.25) (74.07) (48.48) 

13 26 23 9 มีการจําหนาย บริจาคสินทรัพยในกรณีที่หมด
สภาพหรือไมไดใชประโยชนเปนไปตามระเบียบ (81.25) (96.30) (69.70) 

 
จากตาราง 15  สภาพการบรหิารงบประมาณของมหาวทิยาลัยนเรศวร ดานการบริหาร

สินทรพัย จาํแนกตามสถานภาพของตําแหนงผูใหขอมลู พบวา คณบดีสวนใหญมคีวามเห็นวามี
การดําเนินการ โดยขอที่มีการดําเนนิการสูงสุด คือ  ขอ 4 มีการจัดทาํทะเบยีนขอมลูสินทรพัย
ครอบคลุม ครบถวน เปนปจจุบัน  (รอยละ 100.00) รองลงมาคือ ขอ 3 มีการดําเนนิงานดาน     
การควบคุม ดูแล รักษาสนิทรัพย  และ ขอ 5 มีการดําเนนิการจัดหาสนิทรพัยไดตรงตามประเภท 
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จํานวนและระยะเวลาทีก่ําหนด  (รอยละ 87.50) และต่ําสุดคือ ขอ 8 มกีารคํานงึถงึทางเลือกที่
เกี่ยวของกับการเชาสนิทรพัยนอกจากการซื้อสินทรพัย (รอยละ 56.25) 

รองคณบดีสวนใหญมีความเห็นวามีการดาํเนนิการ โดยขอที่มีการดําเนินการสูงสุดคือ 
ขอ 9 มีการจาํหนายบริจาคสินทรพัยในกรณีที่หมดสภาพหรือไมไดใชประโยชนเปนไปตามระเบียบ  
(รอยละ 96.30)  รองลงมาคือ ขอ 4 มีการจัดทําทะเบียนขอมูลสินทรัพยครอบคลุม ครบถวน           
เปนปจจุบัน (รอยละ 88.89)  และต่ําสุดคอื ขอ 2 มีการกําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกบั
การบริหารสนิทรัพยไวชัดเจน (รอยละ 48.15) 

หัวหนางานสวนใหญมีความเห็นวามีการดาํเนนิการ โดยขอที่มีการดําเนินการสูงสุด        
คือ ขอ 4 มีการจัดทําทะเบียนขอมูลสินทรัพยครอบคลุม ครบถวน เปนปจจุบัน และขอ 9                      
มีการจําหนาย บริจาคสินทรพัยในกรณีทีห่มดสภาพหรือไมไดใชประโยชนเปนไปตามระเบียบ  
(รอยละ 69.70)  รองลงมาคือ ขอ 3 มีการดําเนินงานดานการควบคมุ ดูแล รักษาสินทรพัย        
(รอยละ 63.64) และต่ําสุดคือ ขอ 2 มีการกําหนดหลกัเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกบัการบริหาร
สินทรพัยไวชัดเจน  (รอยละ 42.42) 
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ตาราง 16  คารอยละเกี่ยวกบัสภาพการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลยันเรศวร 
ดานการตรวจสอบภายใน จาํแนกตามสถานภาพของตาํแหนงผูใหขอมูล 
 

คณบดี 
N=16 

รองคณบดี 
N=27 

หัวหนางาน 
N=33 ขอที่ ดานการตรวจสอบภายใน 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

10 18 21 1 มีการวางแผนการตรวจสอบภายในไวอยาง
ชัดเจน (62.50) (66.67) (63.64) 

12 19 22 2 มีการแตงตั้งและกําหนดบทบาทหนาที่ของ
เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน (75.00) (70.37) (66.67) 

10 18 14 3 เจาหนาที่ตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ 
และไดรับการสนับสนุนเปนอยางดีจาก 
ฝายบริหาร 

(62.50) (66.67) (42.42) 

11 20 22 4 มีการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงของแตละ
หนวยงาน อยางเปนระบบ (68.75) (74.07) (66.67) 

12 20 24 5 มีการรายงานผลการตรวจสอบเปนลายลักษณ
อักษรและนําเสนอตอผูบริหารและผูมีสวน
เกี่ยวของทราบ 

(75.00) (74.07) (72.73) 

 
จากตาราง 16  สภาพการบรหิารงบประมาณของมหาวทิยาลัยนเรศวร ดานการตรวจสอบ

ภายใน จําแนกตามสถานภาพของตาํแหนงผูใหขอมูล พบวา คณบดีสวนใหญมีความเห็นวาม ี  
การดําเนินการ โดยขอที่มีการดําเนนิการสูงสุดคือ ขอ 2 มีการแตงตัง้และกําหนดบทบาทหนาทีข่อง
เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน  และขอ 5 มีการรายงานผลการตรวจสอบเปนลายลักษณอักษรและ
นําเสนอตอผูบริหารและผูมสีวนเกี่ยวของทราบ  (รอยละ 75.00)  รองลงมาคือ ขอ 4 มีการวิเคราะห
และประเมินความเสีย่งของแตละหนวยงานอยางเปนระบบ  (รอยละ 68.75)  และต่ําสุดคือ ขอ 1  
มีการวางแผนการตรวจสอบภายในไวอยางชัดเจน  และขอ 3 เจาหนาที่ตรวจสอบภายในมีความ
เปนอิสระและไดรับการสนับสนุนเปนอยางดีจากฝายบริหาร (รอยละ 62.50) 

รองคณบดีสวนใหญมีความเห็นวามีการดาํเนนิการ โดยขอที่มีการดําเนินการสูงสุดคือ        
ขอ 4 มีการวิเคราะหและประเมินความเสีย่งของแตละหนวยงานอยางเปนระบบ  และ ขอ 5                
มีการรายงานผลการตรวจสอบเปนลายลกัษณอักษรและนําเสนอตอผูบริหารและผูมสีวนเกี่ยวของ
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ทราบ   (รอยละ 74.07)   รองลงมาคือ ขอ 2 มีการแตงตัง้และกําหนดบทบาทหนาทีข่องเจาหนาที่
ตรวจสอบภายใน  (รอยละ 70.37) และต่ําสุดคือ ขอ 1 มีการวางแผนการตรวจสอบภายในไวอยาง
ชัดเจน  และขอ 3 เจาหนาทีต่รวจสอบภายในมีความเปนอิสระ และไดรับการสนับสนุนเปนอยางดี
จากฝายบริหาร (รอยละ 66.67) 

หัวหนางานสวนใหญมีความเห็นวามีการดาํเนนิการ โดยขอที่มีการดําเนินการสูงสุดคือ  
ขอ 5 มีการรายงานผลการตรวจสอบเปนลายลักษณอักษรและนําเสนอตอผูบริหารและผูมีสวน
เกี่ยวของทราบ (รอยละ 72.73)  รองลงมาคือ ขอ 2 มีการแตงตั้งและกาํหนดบทบาทหนาที่ของ
เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน  และขอ 4 มีการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงของแตละหนวยงาน
อยางเปนระบบ (รอยละ 66.67)  และต่ําสดุคือ ขอ 3 เจาหนาที่ตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ 
และไดรับการสนับสนนุเปนอยางดีจากฝายบริหาร (รอยละ  42.42) 

 
ตาราง 17  คารอยละเกี่ยวกบัสภาพการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลยันเรศวร 
ดานการดําเนนิการปรับปรุง/แกไข จําแนกตามสถานภาพของตําแหนงผูใหขอมูล 
 

คณบดี 
N=16 

รองคณบดี 
N=27 

หัวหนางาน 
N=33 ขอที่ ดานการดําเนินการปรับปรุง/แกไข   

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

15 26 26 1 
 

มีการสรุปปญหา อุปสรรคดานการบริหาร
งบประมาณ (93.75) (96.30) (78.79) 

14 21 23 2 มีการนําผลสรุปของปญหา อุปสรรค 
ดานการบริหารงบประมาณ เปนขอมูลใน 
การปรับปรุง แกไขปญหาในการดําเนินงาน 

(87.50) (77.78) (69.70) 

11 17 13 3 มีการใชขอมูลดานการบริหารงบประมาณมา
วิเคราะหขอบกพรองและประเมินผลเพื่อกําหนด
ระเบียบและแนวทางปฏิบัติดานบริหาร
งบประมาณอยางตอเนื่อง 

(68.75) (62.96) (39.39) 
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จากตาราง 17  สภาพการบรหิารงบประมาณของมหาวทิยาลัยนเรศวร ดานการดําเนนิ            
การปรับปรุง/แกไข จําแนกตามสถานภาพของตําแหนงผูใหขอมูล พบวา คณบดีสวนใหญมี
ความเห็นวามกีารดําเนินการ โดยขอที่มีการดําเนนิการสูงสุดคือ ขอ 1 มีการสรุปปญหา อุปสรรค
ดานการบริหารงบประมาณ (รอยละ 93.75)  รองลงมาคือ ขอ 2 มีการนําผลสรุปของปญหา 
อุปสรรคดานการบริหารงบประมาณ เปนขอมูลในการปรับปรุง แกไขปญหาในการดําเนนิงาน  
(รอยละ  87.50)  และต่ําสุดคือ ขอ 3 มีการใชขอมูลดานการบริหารงบประมาณมาวิเคราะห
ขอบกพรองและประเมินผลเพื่อกาํหนดระเบียบและแนวทางปฏิบัติดานบริหารงบประมาณ      
อยางตอเนื่อง (รอยละ 68.75) 

รองคณบดีสวนใหญมีความเห็นวามีการดาํเนนิการ โดยขอที่มีการดําเนินการสูงสุดคือ 
ขอ 1 มีการสรปุปญหา อุปสรรค ดานการบริหารงบประมาณ  (รอยละ 96.30)  รองลงมาคือ              
ขอ 2 มีการนําผลสรุปของปญหา อุปสรรคดานการบริหารงบประมาณ เปนขอมูลในการปรับปรุง 
แกไขปญหาในการดําเนนิงาน (รอยละ 77.78)  และต่ําสุดคือ ขอ 3 มกีารใชขอมูลดานการบริหาร
งบประมาณมาวิเคราะหขอบกพรองและประเมินผลเพือ่กําหนดระเบยีบและแนวทางปฏิบัติดาน
บริหารงบประมาณอยางตอเนื่อง (รอยละ 62.96) 

หัวหนางานสวนใหญมีความเห็นวามีการดาํเนนิการ โดยขอที่มีการดําเนินการสูงสุดคือ 
ขอ 1 มีการสรปุปญหา อุปสรรค ดานการบริหารงบประมาณ  (รอยละ 78.79)  รองลงมาคือ           
ขอ 2 มีการนําผลสรุปของปญหา อุปสรรคดาน การบริหารงบประมาณ เปนขอมูลในการปรับปรุง 
แกไขปญหาในการดําเนนิงาน (รอยละ 69.70)  และต่ําสุดคือ ขอ 3 มกีารใชขอมูลดานการบริหาร
งบประมาณมาวิเคราะหขอบกพรองและประเมินผลเพือ่กําหนดระเบยีบและแนวทางปฏิบัติดาน
บริหารงบประมาณอยางตอเนื่อง (รอยละ 39.39) 
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2.3  ผลการวิเคราะหสภาพการบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลยันเรศวร               
จําแนกตามกลุมวิชาของผูใหขอมูล 
ตาราง 18  คารอยละเกี่ยวกบัสภาพการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลยันเรศวร 
ดานการวางแผนงบประมาณ จําแนกตามกลุมวิชาของผูใหขอมูล 
 

กลุม
สังคมศาสตร 

 
N=27 

กลุม
วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

N=17 

กลุม
วิทยาศาสตร
สุขภาพ 
N=32 

ขอที่ ดานการวางแผนงบประมาณ 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

22 7 27 1 มีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน / ภายนอก     
เพื่อกําหนดทิศทางการบริหารงบประมาณของคณะ (81.48) (41.18) (84.38) 

9 3 15 2 มีการกําหนดแผนกลยุทธเพื่อจัดทํากรอบงบประมาณ
ลวงหนาระยะปานกลาง 3 ป (33.33) (17.65) (46.88) 

21 5 25 3 มีการจัดทํากรอบงบประมาณรายจายลวงหนาจาก 
การประมาณรายไดของเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 

(77.78) (29.41) (78.13) 

25 15 30 4 มีการจัดทําแผนการใชจายเงินงบประมาณประจําปเพื่อ
กําหนดกิจกรรมที่สอดคลองกับแผนกลยุทธของคณะ (92.59) (88.24) (93.75) 

24 14 22 5 มีการจัดทําแผนการใชจายเงินงบประมาณประจําป
เปนรายไตรมาสแยกตามงบรายจาย (88.89) (82.35) (68.75) 

20 11 22 6 มีการใชแผนการใชจายเงินงบประมาณประจําป 
เปนเครื่องมือในการบริหารงบประมาณของคณะ (74.07) (64.71) (68.75) 

21 6 23 7 มีขั้นตอนและกระบวนการวางแผนงบประมาณ     
อยางเปนระบบ เชนการโอนเงิน  การเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 

(77.78) (35.29) (71.88) 
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ตาราง 18 (ตอ) 
 

กลุม
สังคมศาสตร 

 
N=27 

กลุม
วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

N=17 

กลุม
วิทยาศาสตร
สุขภาพ 
N=32 

ขอที่ ดานการวางแผนงบประมาณ 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

20 14 31 8 มีการควบคุม กํากับ ติดตามและประเมินผลการใช
จายเงินงบประมาณ ตามประเภทและรายการที่ไดรับ
งบประมาณ 

(74.07) (82.35) (96.88) 

10 3 8 9 มีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจดาน
การวางแผนงบประมาณใหแกผูปฏิบัติงานและ
ผูเกี่ยวของ 

(37.04) (17.65) (25.00) 

 
จากตาราง 18  สภาพการบรหิารงบประมาณของมหาวทิยาลัยนเรศวร ดานการวางแผน

งบประมาณ จาํแนกตามกลุมวิชาของผูใหขอมูล พบวา กลุมวิชาสังคมศาสตรสวนใหญมีความเหน็
วามกีารดําเนนิการ โดยขอที่มีการดําเนินการสูงสุดคือ ขอ 4 มีการจัดทําแผนการใชจายเงิน
งบประมาณประจําปเพื่อกําหนดกจิกรรมที่สอดคลองกบัแผนกลยทุธของคณะ (รอยละ 92.59)  
รองลงมาคือ ขอ 5 มีการจัดทําแผนการใชจายเงินงบประมาณประจาํปเปนรายไตรมาสแยกตามงบ
รายจาย  (รอยละ 88.89)   และต่ําสุดคือ ขอ 2 มีการกําหนดแผนกลยทุธเพื่อจัดทาํกรอบ
งบประมาณลวงหนาระยะปานกลาง 3 ป (รอยละ 33.33) 

กลุมวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีสวนใหญมีความเหน็วามีการดําเนินการ โดยขอที่มี          
การดําเนินการสูงสุดคือ ขอ 4 มีการจัดทําแผนการใชจายเงนิงบประมาณประจําปเพื่อกําหนด
กิจกรรมที่สอดคลองกับแผนกลยทุธของคณะ (รอยละ 88.24)  รองลงมาคือ ขอ 5 มีการจัดทาํ
แผนการใชจายเงนิงบประมาณประจําปเปนรายไตรมาสแยกตามงบรายจาย และ ขอ 8                 
มีการควบคุม กํากับ ติดตามและประเมินผลการใชจายเงนิงบประมาณ ตามประเภทและรายการที่
ไดรับงบประมาณ  (รอยละ 82.35)  และต่ําสุดคือ ขอ 3 มีการกาํหนดแผนกลยทุธเพื่อจัดทาํกรอบ
งบประมาณลวงหนาระยะปานกลาง 3 ป และ ขอ 9 มีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความรู           
ความเขาใจดานการวางแผนงบประมาณใหแกผูปฏิบัติงานและผูเกีย่วของ (รอยละ 17.65) 
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กลุมวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพสวนใหญมีความเหน็วามีการดําเนนิการ โดยขอที่มี          
การดําเนินการสูงสุดคือ ขอ 8 มีการควบคมุ กาํกับ ติดตามและประเมนิผลการใชจายเงนิ
งบประมาณ ตามประเภทและรายการที่ไดรับงบประมาณ (รอยละ 96.88)  รองลงมาคือ ขอ 4            
มีการจัดทาํแผนการใชจายเงนิงบประมาณประจําปเพื่อกาํหนดกิจกรรมที่สอดคลองกับแผนกลยุทธ
ของคณะ  (รอยละ 93.75) และต่ําสุดคือ ขอ 9 มีการจัดกจิกรรมเพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ
ดานการวางแผนงบประมาณใหแกผูปฏิบัติงานและผูเกีย่วของ (รอยละ 25.00) 
 
ตาราง 19  คารอยละเกี่ยวกบัสภาพการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลยันเรศวร  
ดานการคํานวณตนทนุผลผลิต จําแนกตามกลุมวิชาของผูใหขอมูล 
 

กลุม
สังคมศาสตร 

 
N=27 

กลุม
วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

N=17 

กลุม
วิทยาศาสตร
สุขภาพ 
N=32 

ขอที่ ดานการคํานวณตนทุนผลผลิต 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

18 13 21 1 มีการคํานวณคาใชจายตอการดําเนินกิจกรรม 
ที่คณะกําหนดในแผนงาน/ โครงการครอบคลุม
ทุกภารกิจ 

(66.67) (76.47) (65.63) 

7 2 9 2 มีการจัดทําระบบฐานขอมูลงบประมาณและ
สารสนเทศที่ใชในการคํานวณตนทุนผลผลิต
ครบถวนและเปนปจจุบัน 

(25.93) (11.76) (28.13) 

6 3 5 3 
 

มีการติดตาม  ตรวจสอบการคิดตนทุนผลผลิต
และผลกระทบของระบบตนทุนผลผลิตที่ใชอยู
ในปจจุบัน 

(22.22) (17.65) (15.63) 

5 0 7 4 มีการใชขอมูลดานตนทุนเปรียบเทียบระดับ 
ของตนทุนในชวงเวลาตาง ๆ ชัดเจน (18.52) (0.00) (21.88) 

8 3 14 5 
 

มีการใชขอมูลดานตนทุนในการตัดสินใจ 
การดําเนินกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง (29.63) (17.65) (43.75) 

2 1 3 6 มีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความรู 
ความเขาใจและทักษะในการคํานวณตนทุน
กิจกรรมใหแกบุคลากรผูปฏิบัติงานและ
ผูเกี่ยวของ 

(7.41) (5.88) (9.38) 
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จากตาราง 19  สภาพการบรหิารงบประมาณของมหาวทิยาลัยนเรศวร  ดานการคํานวณ
ตนทนุผลผลิต จําแนกตามกลุมวิชาของผูใหขอมูล พบวา กลุมวิชาสงัคมศาสตรสวนใหญมี
ความเห็นวามกีารดําเนินการไมถึงรอยละ 50 โดยขอที่มกีารดําเนินการสูงสุดคือ ขอ 1                    
มีการคํานวณคาใชจายตอการดําเนนิกิจกรรมที่คณะกําหนดในแผนงาน/ โครงการครอบคลุมทุก
ภารกิจ (รอยละ 66.67) รองลงมาคือ ขอ 5 มีการใชขอมูลดานตนทนุในการตัดสินใจการดําเนิน
กิจกรรมใดกิจกรรมหนึง่ (รอยละ 29.63) และต่ําสุดคือ ขอ 6 มีการจัดกจิกรรมเพื่อเสริมสรางความรู
ความเขาใจและทักษะในการคํานวณตนทุนกิจกรรมใหแกบุคลากรผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของ 
(รอยละ 7.41) 

กลุมวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีสวนใหญมีความเหน็วามีการดําเนินการไมถงึ           
รอยละ 50 โดยขอที่มีการดําเนนิการสูงสดุคือ ขอ 1 มีการคํานวณคาใชจายตอการดําเนนิกิจกรรม 
ที่คณะกําหนดในแผนงาน/ โครงการครอบคลุมทุกภารกจิ (รอยละ 76.47) รองลงมาคือ ขอ 3                
มีการติดตาม ตรวจสอบการคิดตนทุนผลผลิตและผลกระทบของระบบตนทนุผลผลิตที่ใชอยูใน
ปจจุบัน  และ ขอ 5 มีการใชขอมูลดานตนทุนในการตัดสินใจการดําเนินกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง 
(รอยละ 17.65) และต่ําสุดคือ ขอ 4 มีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจและทักษะ
ในการคํานวณตนทนุกิจกรรมใหแกบุคลากรผูปฏิบัติงานและผูเกีย่วของ (รอยละ 5.88) 

กลุมวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพสวนใหญมีความเหน็วามีการดําเนนิการไมถึงรอยละ 50 
โดยขอที่มีการดําเนนิการสูงสุดคือ ขอ 1 มกีารคํานวณคาใชจายตอการดําเนินกิจกรรมที่คณะ
กําหนดในแผนงาน/ โครงการครอบคลุมทุกภารกิจ (รอยละ 65.63) รองลงมาคือ ขอ 5 มีการใช
ขอมูลดานตนทุนในการตัดสินใจการดําเนินกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง (รอยละ 43.75) และต่ําสุด        
คือ ขอ 6 มีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจและทักษะในการคํานวณตนทนุ
กิจกรรมใหแกบุคลากรผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของ (รอยละ 9.38) 
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ตาราง 20  คารอยละเกี่ยวกบัสภาพการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลยันเรศวร 
ดานการจัดระบบการจัดซื้อจัดจาง จําแนกตามกลุมวิชาของผูใหขอมลู 
 

กลุม
สังคมศาสตร 

 
N=27 

กลุม
วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

N=17 

กลุม
วิทยาศาสตร
สุขภาพ 
N=32 

ขอที่ ดานการจัดระบบการจัดซื้อจัดจาง 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

23 12 32 1 มีการวางแผนการจัดซื้อจัดจางวัสดุ/ ครุภัณฑ  
และส่ิงกอสราง โดยระบุไวในแผนการใชจายเงิน
งบประมาณอยางชัดเจน 

(85.19) (70.59) (100.00) 

27 13 30 2 มีการกําหนดผูรับผิดชอบงานดานการจัดซื้อ 
จัดจางไวในโครงสรางบุคลากรอยางชัดเจน (100.00) (76.47) (93.75) 

22 13 28 3 มีการตรวจสอบวัสดุ/ ครุภัณฑคงเหลือกอน 
การดําเนินการจัดซื้อจัดจาง (81.48) (76.47) (87.50) 

26 16 30 4 คณะกรรมการตรวจรับวัสดุ/ ครุภัณฑ และ
ส่ิงกอสราง ดําเนินการตรวจสอบความครบถวน
ของสินคา/งานกอนการลงลายมือช่ือ ตรวจรับ 

(96.30) (94.12) (93.75) 

26 17 31 5 มีการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบวิธีปฏิบัติของสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535 (แกไข
เพิ่มเติม) 

(96.30) (100.00) (96.88) 

27 14 29 6 มีระบบการจัดซื้อจัดจางรัดกุม และโปรงใส 
สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล (100.00) (82.35) (90.63) 

25 15 30 7 มีการกํากับ ควบคุมการเบิกจายวัสดุ/ ครุภัณฑ
เปนไปตามระเบียบวิธีปฏิบัติของสํานักนายก 
รัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535(แกไขเพิ่มเติม) 

(92.59) (88.24) (93.75) 

9 8 15 8 มีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจ
และทักษะในการจัดระบบ การจัดซื้อจัดจางแก
บุคลากรผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของ 

(33.33) (47.06) (46.88) 
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จากตาราง 20  สภาพการบรหิารงบประมาณของมหาวทิยาลัยนเรศวร  ดานการจัด 
ระบบการจัดซือ้จัดจาง จําแนกตามกลุมวชิาของผูใหขอมูล พบวา กลุมวิชาสงัคมศาสตรสวนใหญ 
มีความเหน็วามีการดําเนนิการ โดยขอทีม่กีารดําเนินการสูงสุดคือ ขอ 2 มีการกาํหนดผูรับผิดชอบ
งานดานการจดัซื้อจัดจางไวในโครงสรางบคุลากรอยางชดัเจน และ ขอ 6 มีระบบการจัดซื้อจัดจาง
รัดกุม และโปรงใส สามารถตรวจสอบไดตามหลกัธรรมาภิบาล (รอยละ 100.00) รองลงมาคือ           
ขอ 4 คณะกรรมการตรวจรับวัสดุ/ ครุภัณฑ และสิง่กอสราง ดําเนนิการตรวจสอบความครบถวน
ของสินคา/งานกอนการลงลายมือชื่อ ตรวจรับ และขอ 5 มีการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบวิธีปฏิบัติ
ของสํานกันายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535  (แกไขเพิ่มเติม) (รอยละ 96.30)  และต่ําสุด
คือ ขอ 8 มีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจและทักษะในการจัดระบบการจัดซื้อ 
จัดจางแกบุคลากรผูปฏิบัติงานและผูเกีย่วของ (รอยละ 33.33) 

กลุมวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีสวนใหญมีความเหน็วามีการดําเนินการ โดยขอที่มี          
การดําเนินการสูงสุดคือ ขอ 5 มีการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบวิธีปฏิบัติของสํานักนายกรัฐมนตรีวา
ดวยการพัสดุ พ.ศ.2535 (แกไขเพิ่มเติม) (รอยละ 100.00) รองลงมาคือ ขอ 4 คณะกรรมการตรวจ
รับวัสดุ/ ครุภัณฑ และสิง่กอสราง ดําเนนิการตรวจสอบความครบถวนของสินคา/งานกอนการลง
ลายมือชื่อตรวจรับ (รอยละ 94.12) และต่ําสุดคือ ขอ 8 มีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความรู
ความเขาใจและทักษะในการจัดระบบ การจัดซื้อ จัดจางแกบุคลากรผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของ 
(รอยละ 47.06) 

 กลุมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพสวนใหญมีความเหน็วามีการดําเนนิการ โดยขอที่มี          
การดําเนินการสูงสุดคือ ขอ 1 มีการวางแผนการจัดซื้อจดัจางวัสดุ/ ครุภัณฑ และสิ่งกอสราง             
โดยระบุไวในแผนการใชจายเงนิงบประมาณอยางชัดเจน (รอยละ 100.00) รองลงมาคือ                
ขอ 5 มีการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบวิธปีฏิบัติของสํานกันายกรัฐมนตรีวาดวยการพสัดุ พ.ศ.2535  
(แกไขเพิ่มเติม) (รอยละ 96.88) และต่ําสุดคือ ขอ 5 มีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความรู             
ความเขาใจและทักษะในการจัดระบบ การจัดซื้อจัดจางแกบุคลากรผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของ 
(รอยละ 46.88) 
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ตาราง 21  คารอยละเกี่ยวกบัสภาพการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลยันเรศวร 
ดานการบริหารทางการเงินและการควบคมุงบประมาณ จําแนกตามกลุมวิชาของผูใหขอมูล 
 

กลุม
สังคมศาสตร 

 
N=27 

กลุม
วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

N=17 

กลุม
วิทยาศาสตร
สุขภาพ 
N=32 

 ขอที ่ ดานการบริหารทางการเงินและการควบคุม
งบประมาณ 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

27 16 32 1 การจายเงินทุกประเภทมีเอกสารใบสําคัญ
ประกอบการจายเงินครบถวนและถูกตองตาม
ระเบียบ 

(100.00) (94.12) (100.00) 

17 8 19 2 การใชจายเงินในแตละกิจกรรมตรงตามแผน 
การใชจายเงินงบประมาณที่กําหนดไว (62.96) (47.06) (59.38) 

25 13 30 3 
 

เอกสารทางบัญชีประเภทตาง ๆ  มีการลงบัญชี
อยางถูกตอง ผานรายการไปทะเบียนคุมตาง ๆ 
เปนปจจุบัน ครบถวนและตรวจสอบได 

(92.59) (76.47) (93.75) 

27 14 30 4 การเก็บรักษาบัญชีและหลักฐานการรับและ
จายเงินเปนไปอยางเรียบรอยและพรอมให 
การตรวจสอบไดสมํ่าเสมอ 

(100.00) (82.35) (93.75) 

27 17 31 5 มีการตรวจสอบความถูกตองของตัวเงินสด  
เงินฝากธนาคาร ตามรายงานเงินคงเหลือ
ประจําวัน และงบพิสูจนยอดเงินฝากธนาคาร 

(100.00) (100.00) (96.88) 

27 17 32 6 มีการแตงตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน 
(100.00) (100.00) (100.00) 

25 16 30 7 การเก็บรักษาเงินสดถูกตองตามระเบียบและ 
อยูภายในวงเงินเก็บรักษา (92.59) (94.12) (93.75) 

22 12 27 8 มีการจัดทํารายงานการควบคุมงบประมาณของ
แตละประเภทและรายงานวิเคราะหเปรียบเทียบ
ทางการเงิน 

(81.48) (70.59) (84.38) 

16 12 21 9 มีการสงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหมีความรู 
ความเขาใจและทักษะดานการบริหารทาง
การเงินและการควบคุมงบประมาณ 

(59.26) (70.59) (65.63) 
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จากตาราง 21  สภาพการบรหิารงบประมาณของมหาวทิยาลัยนเรศวร  ดานการบริหาร
ทางการเงนิและการควบคมุงบประมาณ จําแนกตามกลุมวิชาของผูใหขอมูล พบวา กลุมวิชา
สังคมศาสตรสวนใหญมีความเห็นวามกีารดําเนินการ โดยขอที่มีการดําเนนิการสูงสุดคือ ขอ 1   
การจายเงนิทกุประเภทมีเอกสารใบสําคญัประกอบการจายเงนิครบถวนและถูกตองตามระเบยีบ  
ขอ 4 การเกบ็รักษาบัญชีและหลักฐานการรับและจายเงนิเปนไปอยางเรียบรอยและพรอมให     
การตรวจสอบไดสม่ําเสมอ ขอ 5 มีการตรวจสอบความถูกตองของตวัเงินสด เงินฝากธนาคาร   
ตามรายงานเงินคงเหลือประจําวนั และงบพิสูจนยอดเงินฝากธนาคาร และขอ 6 มกีารแตงตั้ง
คณะกรรมการเก็บรักษาเงนิ (รอยละ 100.00) รองลงมาคือ ขอ 3 เอกสารทางบัญชปีระเภทตาง ๆ  
มีการลงบัญชอียางถูกตองผานรายการไปทะเบยีนคุมตาง ๆ เปนปจจบัุน ครบถวนและตรวจสอบได 
และขอ 7 การเก็บรักษาเงนิสดถูกตองตามระเบียบและอยูภายในวงเงินเก็บรักษา (รอยละ 92.59) 
และต่ําสุดคือ ขอ 9 มีการสงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจและทักษะดาน 
การบริหารทางการเงินและการควบคุมงบประมาณ (รอยละ 59.26) 

กลุมวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีสวนใหญมีความเหน็วามีการดําเนินการ โดยขอ     
ที่มีการดําเนินการสูงสุดคือ ขอ 5 มีการตรวจสอบความถูกตองของตวัเงินสดเงินฝากธนาคาร        
ตามรายงานเงินคงเหลือประจําวนัและงบพิสูจนยอดเงนิฝากธนาคาร และ ขอ 6 มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการเก็บรักษาเงนิ (รอยละ 100.00) รองลงมาคือ ขอ 1 การจายเงินทุกประเภทมีเอกสาร
ใบสําคัญประกอบการจายเงินครบถวนและถูกตองตามระเบียบ และขอ 7 การเกบ็รักษาเงินสด
ถูกตองตามระเบียบและอยูภายในวงเงินเก็บรักษา (รอยละ 94.12) และต่ําสุดคือ ขอ 2 การใช
จายเงินในแตละกิจกรรมตรงตามแผนการใชจายเงินงบประมาณทีก่ําหนดไว  (รอยละ47.06) 

กลุมวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพสวนใหญมีความเหน็วามีการดําเนนิการ โดยขอที่มี          
การดําเนินการสูงสุดคือ ขอ 1 การจายเงนิทุกประเภทมีเอกสารใบสําคญัประกอบการจายเงนิ
ครบถวนและถูกตองตามระเบียบ และขอ 6 มีการแตงตัง้คณะกรรมการเก็บรักษาเงนิ (รอยละ 
100.00) รองลงมาคือ ขอ 5 มีการตรวจสอบความถกูตองของตัวเงินสด เงนิฝากธนาคารตาม
รายงานเงนิคงเหลือประจําวนั และงบพิสูจนยอดเงนิฝากธนาคาร (รอยละ 96.88) และต่ําสุด           
คือ  ขอ 2 การใชจายเงินในแตละกิจกรรมตรงตามแผนการใชจายเงนิงบประมาณทีก่ําหนดไว           
(รอยละ 59.38) 
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ตาราง 22  คารอยละเกี่ยวกบัสภาพการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลยันเรศวร 
ดานการรายงานทางการเงนิและผลการดําเนนิงาน จําแนกตามกลุมวิชาของผูใหขอมูล 
 

กลุม
สังคมศาสตร 

 
N=27 

กลุม
วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

N=17 

กลุม
วิทยาศาสตร
สุขภาพ 
N=32 

ขอที่ 
ดานการรายงานทางการเงินและ 

ผลการดําเนินงาน 
จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

25 17 30 1 มีการรายงานทางการเงินและผลการดําเนินงาน
ประจําเดือนเสนอผูบริหารมหาวิทยาลัย ภายใน
วันที่ 10 ของเดือนถัดไป 

(92.59) (100.00) (93.75) 

23 14 27 2 มีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการรายงาน
ทางการเงินและผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง (85.19) (82.35) (84.38) 

19 9 20 3 มีการจัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อ
แสดงฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน (70.37) (52.94) (62.50) 

25 14 31 4 มีการสรุปผลการใชจายเงินงบประมาณใน
รายงานประจําป (92.59) (82.35) (96.88) 

23 7 14 5 มีการประชาสัมพันธผลการดําเนินงานตอผูที่
เกี่ยวของและสาธารณชนทราบ (85.19) (41.18) (43.75) 

 
จากตาราง 22  สภาพการบรหิารงบประมาณของมหาวทิยาลัยนเรศวร  ดานการรายงาน

ทางการเงนิและผลการดําเนินงานจําแนกตามกลุมวิชาของผูใหขอมลู พบวา กลุมวิชาสงัคมศาสตร
สวนใหญมีความเห็นวามกีารดําเนินการ โดยขอที่มีการดําเนนิการสูงสุดคือ ขอ 1 มกีารรายงานทาง
การเงนิและผลการดําเนินงานประจาํเดือนเสนอผูบริหารมหาวิทยาลยั ภายในวนัที ่10 ของเดือน
ถัดไป และขอ 4  มีการสรุปผลการใชจายเงนิงบประมาณในรายงานประจําป (รอยละ 92.59) 
รองลงมาคือ ขอ 2 มีการกํากับ  ติดตาม  และประเมินผลการรายงานทางการเงนิและผล                  
การดําเนินงานอยางตอเนื่อง และขอ 5 มกีารประชาสมัพันธผลการดาํเนนิงานตอผูที่เกีย่วของและ
สาธารณชนทราบ (รอยละ 85.19) และต่ําสุดคือ ขอ 3 มีการจัดทาํระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพือ่
แสดงฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน (รอยละ 70.37) 
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กลุมวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีสวนใหญมีความเหน็วามีการดําเนินการ โดยขอ     
ที่มีการดําเนินการสูงสุดคือ ขอ 1 มีการรายงานทางการเงินและผลการดําเนนิงานประจําเดือน 
เสนอผูบริหารมหาวิทยาลยั ภายในวนัที่ 10 ของเดือนถดัไป (รอยละ 100.00) รองลงมาคือ ขอ 2   
มีการกาํกับ  ติดตาม  และประเมินผลการรายงานทางการเงนิและผลการดําเนินงานอยางตอเนือ่ง 
และขอ 4 มีการสรุปผลการใชจายเงินงบประมาณในรายงานประจําป (รอยละ 82.35) และต่ําสุด
คือ ขอ 5 มีการประชาสัมพนัธผลการดําเนินงานตอผูที่เกี่ยวของและสาธารณชนทราบ (รอยละ 
41.18) 

กลุมวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพสวนใหญมีความเหน็วามีการดําเนนิการ โดยขอที่มี          
การดําเนินการสูงสุดคือ ขอ 4 มีการสรุปผลการใชจายเงนิงบประมาณในรายงานประจําป        
(รอยละ 96.88) รองลงมาคือ ขอ 1 มีการรายงานทางการเงนิและผลการดําเนินงานประจําเดือน
เสนอผูบริหารมหาวิทยาลยั ภายในวนัที่ 10 ของเดือนถดัไป (รอยละ 93.75) และต่ําสุดคือ             
ขอ 5 มีการประชาสัมพันธผลการดําเนินงานตอผูทีเ่กี่ยวของและสาธารณชนทราบ (รอยละ 43.75) 
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ตาราง 23  คารอยละเกี่ยวกบัสภาพการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลยันเรศวร 
ดานการบริหารสินทรัพย  จําแนกตามกลุมวิชาของผูใหขอมูล 
 

กลุม
สังคมศาสตร 

 
N=27 

กลุม
วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

N=17 

กลุม
วิทยาศาสตร
สุขภาพ 
N=32 

ขอที่ ดานการบริหารสินทรัพย 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

23 10 17 1 มีการวางแผนการจัดหาสินทรัพยถาวรและ
สินทรัพยหมุนเวียนเพื่อการทดแทนสินทรัพยเดิม  (85.19) (58.82) (53.13) 

14 4 20 2 มีการกําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การบริหารสินทรัพยไวชัดเจน (51.85) (23.53) (62.50) 

21 8 28 3 มีการดําเนินงานดานการควบคุม ดูแล รักษา
สินทรัพย  (77.78) (47.06) (87.50) 

23 13 27 4 มีการจัดทําทะเบียนขอมูลสินทรัพยครอบคลุม 
ครบถวน เปนปจจุบัน (85.19) (76.47) (84.38) 

17 9 21 5 มีการดําเนินการจัดหาสินทรัพยไดตรงตาม
ประเภท  จํานวนและระยะเวลาที่กําหนด (62.96) (52.94) (65.63) 

16 8 19 6 
 

มีการจัดหารายไดและผลประโยชนจากสินทรัพย
ของคณะ (59.26) (47.06) (59.38) 

18 4 25 7 มีการกําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใชสินทรัพยระหวางหนวยงานไวอยางชัดเจน (66.67) (23.53) (78.13) 

16 5 24 8 มีการคํานึงถึงทางเลือกที่เกี่ยวของกับการเชา
สินทรัพย นอกจาก การซื้อสินทรัพย (59.26) (29.41) (75.00) 

22 13 27 9 มีการจําหนาย บริจาคสินทรัพยในกรณีที่หมด
สภาพหรือไมไดใชประโยชนเปนไปตามระเบียบ (81.48) (76.47) (84.38) 
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จากตาราง 23 สภาพการบรหิารงบประมาณของมหาวทิยาลัยนเรศวร  ดานการบริหาร
สินทรพัย จาํแนกตามกลุมวชิาของผูใหขอมูล พบวา กลุมวิชาสงัคมศาสตรสวนใหญมีความเหน็วา
มีการดําเนนิการ โดยขอทีม่กีารดําเนินการสูงสุดคือ ขอ 1 มีการวางแผนการจัดหาสนิทรพัยถาวร
และสินทรพัยหมุนเวียนเพื่อการทดแทนสนิทรพัยเดิม และขอ 4 มีการจัดทําทะเบยีนขอมูลสินทรัพย
ครอบคลุม ครบถวนเปนปจจุบัน (รอยละ 85.19) รองลงมาคือ ขอ 9 มกีารจําหนายบริจาคสินทรพัย
ในกรณีทีห่มดสภาพหรือไมไดใชประโยชนเปนไปตามระเบียบ  (รอยละ 81.48) และต่ําสุดคือ ขอ 2 
มีการกาํหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบรหิารสินทรัพยไวชัดเจน (รอยละ 51.85) 

กลุมวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีสวนใหญมีความเหน็วามีการดําเนินการ โดยขอที่มี          
การดําเนินการสูงสุดคือ ขอ 4 มีการจัดทําทะเบยีนขอมลูสินทรพัยครอบคลุม ครบถวน เปนปจจบัุน 
และขอ 9 มีการจําหนาย บริจาคสินทรัพยในกรณีทีห่มดสภาพหรือไมไดใชประโยชนเปนไปตาม
ระเบียบ (รอยละ 76.47) รองลงมาคือ ขอ 1 มีการวางแผนการจัดหาสนิทรพัยถาวรและสินทรัพย
หมุนเวียนเพื่อการทดแทนสนิทรพัยเดิม (รอยละ 58.82) และต่ําสุดคือ ขอ 2 มีการกําหนด
หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบรหิารสินทรัพยไวชัดเจน และขอ 7 มีการกําหนด
หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใชสินทรพัยระหวางหนวยงานไวอยางชัดเจน (รอยละ 
23.53) 

กลุมวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพสวนใหญมีความเหน็วามีการดําเนนิการ โดยขอที่มี          
การดําเนินการสูงสุดคือ ขอ 3 มีการดําเนนิงานดานการควบคุม  ดูแล  รักษาสนิทรัพย (รอยละ 
87.50) รองลงมาคือ ขอ 4 มกีารจัดทาํทะเบียนขอมูลสินทรัพยครอบคลุม ครบถวน เปนปจจุบัน 
และขอ 9 มีการจําหนาย บริจาคสินทรัพยในกรณีทีห่มดสภาพหรือไมไดใชประโยชนเปนไปตาม
ระเบียบ (รอยละ 84.38) และต่ําสุดคือ ขอ 1 มีการวางแผนการจัดหาสินทรพัยถาวรและสินทรพัย
หมุนเวียนเพื่อการทดแทนสนิทรพัยเดิม (รอยละ 53.13)  
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ตาราง 24  คารอยละเกี่ยวกบัสภาพการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลยันเรศวร 
ดานการตรวจสอบภายใน จาํแนกตามกลุมวิชาของผูใหขอมูล 
 

กลุม
สังคมศาสตร 

 
N=27 

กลุม
วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

N=17 

กลุม
วิทยาศาสตร
สุขภาพ 
N=32 

ขอที่ ดานการตรวจสอบภายใน 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

10 13 26 1 มีการวางแผนการตรวจสอบภายในไวอยางชัดเจน 
(37.04) (76.47) (81.25) 

16 11 26 2 มีการแตงตั้งและกําหนดบทบาทหนาที่ของ
เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน (59.26) (64.71) (81.25) 

10 9 23 3 เจาหนาที่ตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ    
และไดรับการสนับสนุนเปนอยางดีจากฝายบริหาร (37.04) (52.94) (71.88) 

15 10 28 4 มีการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงของแตละ
หนวยงาน อยางเปนระบบ (55.56) (58.82) (87.50) 

13 13 30 5 มีการรายงานผลการตรวจสอบเปนลายลักษณ
อักษรและนําเสนอตอผูบริหารและผูมีสวน
เกี่ยวของทราบ 

(48.15) (76.47) (93.75) 

 
จากตาราง 24  สภาพการบรหิารงบประมาณของมหาวทิยาลัยนเรศวรดานการตรวจสอบ

ภายใน จําแนกตามกลุมวิชาของผูใหขอมลู พบวา กลุมวิชาสงัคมศาสตรสวนใหญมคีวามเห็นวามี
การดําเนินการไมถึงรอยละ 50 โดยขอที่มกีารดําเนินการสูงสุดคือ ขอ 2 มีการแตงตัง้และกําหนด
บทบาทหนาทีข่องเจาหนาทีต่รวจสอบภายใน (รอยละ 59.26) รองลงมาคือ ขอ 4 มกีารวิเคราะห
และประเมินความเสีย่งของแตละหนวยงาน อยางเปนระบบ (รอยละ 55.56) และต่ําสุดคือ ขอ 1   
มีการวางแผนการตรวจสอบภายในไวอยางชัดเจน และขอ 3 เจาหนาทีต่รวจสอบภายในม ี      
ความเปนอิสระ และไดรับการสนับสนุนเปนอยางดีจากฝายบรหิาร (รอยละ 37.04) 

กลุมวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีสวนใหญมีความเหน็วามีการดําเนินการ โดยขอ     
ที่มีการดําเนินการสูงสุดคือ ขอ 1 มีการวางแผนการตรวจสอบภายในไวอยางชัดเจน และขอ 5           
มีการรายงานผลการตรวจสอบเปนลายลกัษณอักษรและนําเสนอตอผูบริหารและผูมสีวนเกี่ยวของ
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ทราบ (รอยละ 76.47) รองลงมาคือ ขอ 2 มีการแตงตั้งและกําหนดบทบาทหนาที่ของเจาหนาที่
ตรวจสอบภายใน (รอยละ 64.71) และต่ําสุดคือ ขอ 3 เจาหนาที่ตรวจสอบภายในมีความเปนอสิระ 
และไดรับการสนับสนนุเปนอยางดีจากฝายบริหาร (รอยละ 52.94) 

กลุมวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพสวนใหญมีความเหน็วามีการดําเนนิการ โดยขอที่มี          
การดําเนินการสูงสุดคือ ขอ 5 มีการรายงานผลการตรวจสอบเปนลายลักษณอักษรและนําเสนอตอ
ผูบริหารและผูมีสวนเกี่ยวของทราบ (รอยละ 93.75) รองลงมาคือ ขอ 4 มีการวิเคราะหและประเมนิ
ความเสีย่งของแตละหนวยงาน อยางเปนระบบ (รอยละ 87.50) และต่ําสุดคือ ขอ 3 เจาหนาที่
ตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ และไดรับการสนับสนุนเปนอยางดีจากฝายบริหาร (รอยละ 
71.88) 

 
ตาราง 25  คารอยละเกี่ยวกบัสภาพการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลยันเรศวร 
ดานการดําเนนิการปรับปรุง/แกไข จําแนกตามกลุมวิชาของผูใหขอมูล 
 

กลุม
สังคมศาสตร 

 
N=27 

กลุม
วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

N=17 

กลุม
วิทยาศาสตร
สุขภาพ 
N=32 

ขอที่ ดานการดําเนินการปรับปรุง/แกไข   

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

25 12 30 1 
 

มีการสรุปปญหา อุปสรรคดานการบริหาร
งบประมาณ (92.59) (70.59) (93.75) 

19 11 28 2 มีการนําผลสรุปของปญหา อุปสรรค 
ดานการบริหารงบประมาณ เปนขอมูลใน 
การปรับปรุง แกไขปญหาในการดําเนินงาน 

(70.37) (64.71) (87.50) 

13 6 22 3 มีการใชขอมูลดานการบริหารงบประมาณมา
วิเคราะหขอบกพรองและประเมินผลเพื่อกําหนด
ระเบียบและแนวทางปฏิบัติดานบริหาร
งบประมาณอยางตอเนื่อง 

(48.15) (35.29) (68.75) 
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จากตาราง 25  สภาพการบรหิารงบประมาณของมหาวทิยาลัยนเรศวรดานการดําเนนิ 
การปรับปรุง/แกไข จําแนกตามกลุมวิชาของผูใหขอมูล พบวา กลุมวชิาสังคมศาสตรสวนใหญมี
ความเห็นวามกีารดําเนินการ โดยขอที่มีการดําเนนิการสูงสุดคือ ขอ 1 มีการสรุปปญหา อุปสรรค
ดานการบริหารงบประมาณ  (รอยละ 92.59) รองลงมาคือ ขอ 2 มีการนําผลสรุปของปญหา 
อุปสรรคดานการบริหารงบประมาณเปนขอมูลในการปรับปรุง แกไขปญหาในการดําเนนิงาน    
(รอยละ 70.37) และต่ําสุดคือ ขอ 3 มีการใชขอมูลดานการบริหารงบประมาณมาวิเคราะห
ขอบกพรองและประเมินผลเพื่อกาํหนดระเบียบและแนวทางปฏิบัติดานบริหารงบประมาณอยาง
ตอเนื่อง (รอยละ 48.15) 

กลุมวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีสวนใหญมีความเหน็วามีการดําเนินการ โดยขอ     
ที่มีการดําเนินการสูงสุดคือ ขอ 1 มีการสรปุปญหา อุปสรรคดานการบริหารงบประมาณ (รอยละ 
70.59) รองลงมาคือ ขอ 2 มกีารนาํผลสรุปของปญหา อุปสรรคดานการบริหารงบประมาณเปน
ขอมูลในการปรับปรุง แกไขปญหาในการดําเนนิงาน (รอยละ 64.71) และต่ําสุดคือ ขอ 3 มีการใช
ขอมูลดานการบริหารงบประมาณมาวิเคราะหขอบกพรองและประเมนิผลเพื่อกําหนดระเบียบและ
แนวทางปฏิบัติดานบริหารงบประมาณอยางตอเนื่อง (รอยละ 35.29) 

กลุมวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพสวนใหญมีความเหน็วามีการดําเนนิการ โดยขอที่มี          
การดําเนินการสูงสุดคือ ขอ 1 มีการสรุปปญหา อุปสรรคดานการบริหารงบประมาณ (รอยละ 
93.75) รองลงมาคือ ขอ 2 มกีารนาํผลสรุปของปญหา อุปสรรคดานการบริหารงบประมาณ       
เปนขอมูลในการปรับปรุง แกไขปญหาในการดําเนินงาน  (รอยละ 87.50) และต่ําสดุคือ ขอ 3       
มีการใชขอมูลดานการบริหารงบประมาณมาวิเคราะหขอบกพรองและประเมินผลเพื่อกําหนด
ระเบียบและแนวทางปฏิบัติดานบริหารงบประมาณอยางตอเนื่อง (รอยละ 68.75) 
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ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหปญหาการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลัยนเรศวร  
การวิเคราะหระดับปญหาการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลยันเรศวร กําหนดคา

เฉลี่ย X  จากมาตราสวนประมาณคา 5 ระดบั กําหนดดังนี ้
3.51 – 4.00 หมายถงึ มีปญหาการบริหารงบประมาณ อยูในระดับ มากที่สุด 
2.51 – 3.50 หมายถงึ มีปญหาการบริหารงบประมาณ อยูในระดับ มาก  
1.51 – 2.50 หมายถงึ มีปญหาการบริหารงบประมาณ อยูในระดับ ปานกลาง 
0.51 – 1.50 หมายถงึ มีปญหาการบริหารงบประมาณ อยูในระดับ นอย  
0.00 – 0.50 หมายถงึ มีปญหาการบริหารงบประมาณ อยูในระดับ นอยที่สุด  

 

ตาราง 26  คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เกีย่วกับปญหาการบริหารงบประมาณของ
มหาวิทยาลยันเรศวร  
 

ที ่ รายการประเมนิ X  SD. ระดับ
ปญหา 

1 ดานการวางแผนงบประมาณ 1.52 0.77 ปานกลาง 
2 ดานการคํานวณตนทนุผลผลิต 1.80 1.15 ปานกลาง 
3 ดานการจัดระบบการจัดซื้อจัดจาง 1.13 0.82 นอย 
4 ดานการบริหารทางการเงินและการควบคมุงบประมาณ 1.10 0.73 นอย 
5 ดานการรายงานทางการเงนิและผลการดําเนนิงาน 0.88 0.75 นอย 
6 ดานการบริหารสินทรัพย 1.17 0.79 นอย 
7 ดานการตรวจสอบภายใน 1.19 0.91 นอย 
8 ดานการดําเนนิการปรับปรุง/แกไข 1.32 0.98 นอย 

รวมเฉลี่ย 1.22 0.68 นอย 
 

จากตาราง 26  แสดงวา ปญหาการบริหารงานงบประมาณของมหาวทิยาลัยนเรศวร  
 ในภาพรวมทัง้ 8 ดาน มีปญหาอยูในระดับนอย ( X = 1.22) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามี
ปญหาอยูในระดับนอยเปนสวนใหญ ยกเวน ดานการคาํนวณตนทุนผลผลิต และดานการวางแผน
งบประมาณ มีปญหาอยูในระดับปานกลาง ( X = 1.80) และ ( X = 1.52) ตามลําดับ รองลงมาคือ 
ดานการดําเนนิการปรับปรุง/แกไข ( X = 1.32)  และต่ําสุดคือ ดานการรายงานทางการเงินและ    
ผลการดําเนินงาน ( X = 0.88) 



 

ตอนที่ 4  การเปรียบเทียบปญหาการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลัยนเรศวร  
4.1  การเปรียบเทียบปญหาการบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลยันเรศวร จาํแนกตามความคดิเห็นของผูใหขอมูลที่มีสถานภาพของตําแหนงตางกัน 
ตาราง 27  แสดงการเปรียบเทียบปญหาการบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลัยนเรศวร จําแนกตามสถานภาพของตําแหนงผูใหขอมูลในภาพรวมรายดาน 
 

คณบดี (1) รองคณบดี (2) หัวหนางาน (3) 
 ขอที ่ รายการประเมิน X  SD. ระดับ

ปญหา 
X  SD. ระดับ

ปญหา 
X  SD. ระดับ

ปญหา 
Sig. ทดสอบรายคู 

1 ดานการวางแผนงบประมาณ 1.54 0.74 ปานกลาง 1.43 0.72 นอย 1.56 0.83 ปานกลาง 0.96 - 
2 ดานการคํานวณตนทุนผลผลิต 1.82 1.07 ปานกลาง 1.74 1.00 ปานกลาง 1.85 1.32 ปานกลาง 0.87 - 
3 ดานการจัดระบบการจัดซื้อจัดจาง 1.02 0.88 นอย 0.92 0.54 นอย 1.35 0.94 นอย 0.32 - 
4 ดานการบริหารทางการเงินและการควบคุมงบประมาณ 1.12 0.68 นอย 0.88 0.48 นอย 1.26 0.88 นอย 0.30 - 
5 ดานการรายงานทางการเงินและผลการดําเนินงาน 0.92 0.66 นอย 0.73 0.55 นอย 0.99 0.90 นอย 0.65 - 
6 ดานการบริหารสินทรัพย 1.18 0.77 นอย 0.96 0.53 นอย 1.32 0.96 นอย 0.34 - 
7 ดานการตรวจสอบภายใน 1.24 0.87 นอย 1.00 0.79 นอย 1.32 1.02 นอย 0.72 - 
8 ดานการดําเนินการปรับปรุง/แกไข 1.15 0.87 นอย 1.11 0.76 นอย 1.58 1.16 ปานกลาง 0.40 - 

รวมเฉลี่ย 1.21 0.67 นอย 1.06 0.50 นอย 1.36 0.80 นอย 0.46 - 

* < .05 
** < .01
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จากตางราง  27  แสดงวา การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยและการทดสอบรายคูเปรียบเทยีบ
ปญหาการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลัยนเรศวร จําแนกตามสถานภาพของตําแหนงผูให
ขอมูลในภาพรวมรายดาน พบวา มีปญหาการบริหารงบประมาณไมแตกตางกนั  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตาราง 28  การเปรียบเทียบปญหาการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลัยนเรศวร ดานการวางแผนงบประมาณ จําแนกตามสถานภาพของตําแหนงผูให
ขอมูล 
 

คณบดี (1) รองคณบดี (2) หัวหนางาน (3) 
ขอที่ ดานการวางแผนงบประมาณ X  SD. ระดับ

ปญหา 
X  SD. ระดับ

ปญหา 
X  SD. ระดับ

ปญหา 
Sig. ทดสอบรายคู 

1 ขาดการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน/ 
ภายนอกเพื่อนํามาใชในการกําหนดทิศ
ทางการบริหารงบประมาณ 

1.50 0.63 นอย 1.48 0.85 นอย 1.45 0.87 นอย 0.99 - 

2 ไมมีการกําหนดแผนกลยุทธเพื่อจัดทํา
กรอบงบประมาณลวงหนาระยะปาน
กลาง 3 ป 

1.47 1.19 นอย 1.59 1.05 ปานกลาง 1.64 1.19 ปานกลาง 0.96 - 

3 ไมมีการจัดทําแผนงบประมาณรายจาย
ลวงหนาระยะปานกลาง 3 ป ใน
งบดําเนินการและงบลงทุน 

1.69 1.08 ปานกลาง 1.70 1.07 ปานกลาง 1.66 1.29 ปานกลาง 0.95 - 
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ตาราง 28 (ตอ) 
 

คณบดี (1) รองคณบดี (2) หัวหนางาน (3) 
ขอที่ ดานการวางแผนงบประมาณ X  SD. ระดับ

ปญหา 
X  SD. ระดับ

ปญหา 
X  SD. ระดับ

ปญหา 
Sig. ทดสอบรายคู 

4 การกําหนดกิจกรรมในแผนการใชจาย 
เงินงบประมาณประจําปไมสอดคลองกับ
แผนกลยุทธของคณะ 

1.31 0.95 นอย 1.07 0.96 นอย 1.36 1.03 นอย 0.76 - 

5 การดําเนินงานดานการวางแผน
งบประมาณมีระยะเวลานอย 

1.69 0.95 ปานกลาง 1.48 1.05 นอย 1.67 0.99 ปานกลาง 0.90 - 

6 บุคลากรมีความรูและทักษะการเขียน
รายละเอียดของงาน โครงการและ
งบประมาณไมเพียงพอ 

1.81 1.05 ปานกลาง 1.56 0.85 ปานกลาง 1.88 1.19 ปานกลาง 0.71 - 

7 การควบคุม กํากับ ติดตามและ
ประเมินผลการใชงบประมาณตาม
ประเภทและรายการที่ไดรับงบประมาณ
ขาดความตอเนื่อง 

1.53 0.74 ปานกลาง 1.26 0.76 นอย 1.42 1.00 นอย 0.22 - 
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ตาราง 28 (ตอ) 
 

คณบดี (1) รองคณบดี (2) หัวหนางาน (3) 
ขอที่ ดานการวางแผนงบประมาณ X  SD. ระดับ

ปญหา 
X  SD. ระดับ

ปญหา 
X  SD. ระดับ

ปญหา 
Sig. ทดสอบรายคู 

8 การวางแผนงบประมาณไมไดนําผล 
การประเมินการดําเนินงานที่ผานมาเปน
แนวทางในการวางแผน 

1.50 0.89 นอย 1.30 0.91 นอย 1.58 1.09 ปานกลาง 0.58 - 

รวมเฉลี่ย 1.54 0.74 ปานกลาง 1.43 0.72 นอย 1.56 0.83 ปานกลาง 0.96 - 

* < .05 
** < .01 
 

จากตาราง 28  แสดงวา ผลการเปรียบเทยีบปญหาการบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลัยนเรศวร ดานการวางแผนงบประมาณ จําแนกตาม
สถานภาพของตําแหนงผูใหขอมูล พบวามปีญหาการบริหารงบประมาณในภาพรวมและรายขอไมแตกตางกนั  
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เมื่อแสดงถึงระดับปญหาการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลยันเรศวร                     
ดานการวางแผนงบประมาณ จําแนกตามสถานภาพของตําแหนงผูใหขอมูล พบวา คณบดี             
สวนใหญมีความเห็นวาปญหาการบริหารงบประมาณโดยรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง             
( X  = 1.54)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีปญหาอยูในระดับปานกลาง  4 ขอ และอยูในระดับ
นอย 4 ขอ ขอที่มีปญหาสูงสดุคือ ขอ 6 บุคลากรมีความรูและทักษะการเขียนรายละเอียดของงาน/ 
โครงการและงบประมาณไมเพียงพอ ( X  = 1.81) รองลงมาคือ ขอ 3 ไมมกีารจัดทาํแผน
งบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง 3 ป ในงบดําเนนิการและงบลงทนุ และขอ 5                
การดําเนินงานดานการวางแผนงบประมาณมีระยะเวลานอย ( X  = 1.69) และต่ําสุดคือ ขอ 4          
การกําหนดกจิกรรมในแผนการใชจายเงนิงบประมาณประจําปไมสอดคลองกับแผนกลยุทธของ
คณะ ( X  = 1.31) 

รองคณบดีสวนใหญมีความเห็นวาปญหาการบริหารงบประมาณ โดยรวมมีปญหาอยูใน
ระดับนอย ( X  = 1.43) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีปญหาอยูในระดับนอยเปนสวนใหญ 
ยกเวนขอ 3 ไมมีการจัดทําแผนงบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง 3 ป ในงบดําเนนิการ
และงบลงทุน ขอ 2 ไมมีการกําหนดแผนกลยุทธเพื่อจัดทํากรอบงบประมาณลวงหนาระยะ               
ปานกลาง 3 ป และขอ 6 บุคลากรมีความรูและทักษะการเขียนรายละเอียดของงาน/ โครงการและ
งบประมาณไมเพียงพอ มีปญหาอยูในระดับปานกลาง ( X  = 1.70)  ( X  = 1.59) และ( X  = 1.56)    
ตามลําดับ และตํ่าสุดคือ ขอ 4 การกําหนดกิจกรรมในแผนการใชจายเงนิงบประมาณประจําปไม
สอดคลองกับแผนกลยทุธของคณะ ( X  = 1.07) 

หัวหนางานสวนใหญมีความเห็นวาปญหาการบริหารงบประมาณ โดยรวมมีปญหาอยูใน
ระดับปานกลาง  ( X  = 1.58)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีปญหาอยูในระดับปานกลาง             
เปนสวนใหญ ยกเวนขอ 1 ขาดการวเิคราะหสภาพแวดลอมภายใน / ภายนอกเพื่อนาํมาใชใน                   
การกําหนดทศิทางการบริหารงบประมาณ  ขอ 7 การควบคุม กาํกับ ติดตามและประเมินผลการใช
งบประมาณตามประเภทและรายการที่ไดรับงบประมาณขาดความตอเนื่อง และขอ 4 การกําหนด
กิจกรรมในแผนการใชจายเงนิงบประมาณประจําปไมสอดคลองกับแผนกลยทุธของคณะ มีปญหา
อยูในระดับนอย ( X  = 1.45) ( X  = 1.42)  และ ( X  = 1.36) ตามลําดับ  ขอที่มีปญหาสูงสดุคือ 
ขอ 6 บุคลากรมีความรูและทักษะการเขียนรายละเอียดของงาน/ โครงการและงบประมาณไม
เพียงพอ ( X  = 1.88)  รองลงมาคือ  ขอ 5 การดําเนินงานดานการวางแผนงบประมาณมีระยะเวลา
นอย ( X  = 1.67)  

 



 

ตาราง 29  การเปรียบเทียบปญหาการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลัยนเรศวร ดานการคํานวณตนทนุผลผลิต จําแนกตามสถานภาพของตําแหนงผูให
ขอมูล 
 

คณบดี (1) รองคณบดี (2) หัวหนางาน (3) 
ขอที่ ดานการคํานวณตนทุนผลผลิต X  SD. ระดับ

ปญหา 
X  SD. ระดับ

ปญหา 
X  SD. ระดับ

ปญหา 
Sig. ทดสอบรายคู 

1 การคํานวณคาใชจายตอการดําเนินกิจกรรมที่กําหนด
ในแผนงาน/ โครงการไมครอบคลุมทุกภารกิจ  

1.47 1.06 นอย 1.58 1.03 ปานกลาง 1.56 1.22 ปานกลาง 0.97 - 

2 การเปรียบเทียบระดับของตนทุนในชวงเวลาตาง ๆ 
ขาดการนําขอมูลของตนทุนผลผลิตมาเปรียบเทียบ 

1.73 1.28 ปานกลาง 1.77 1.28 ปานกลาง 1.97 1.47 ปานกลาง 0.92 - 

3 การติดตาม  ตรวจสอบการคิดตนทุนผลผลิตและ
ผลกระทบของระบบตนทุนผลผลิตที่ใชอยูไมเปน
ปจจุบัน 

2.20 1.08 ปานกลาง 1.92 1.20 ปานกลาง 2.06 1.50 ปานกลาง 0.56 - 

4 บุคลากรมีความรู ความเขาใจวิธีการคํานวณตนทุน
ผลผลิตแตละกิจกรรมไมเพียงพอ 

1.87 1.19 ปานกลาง 1.69 1.12 ปานกลาง 2.07 1.44 ปานกลาง 0.82 - 

รวมเฉลี่ย 1.82 1.07 ปานกลาง 1.74 1.00 ปานกลาง 1.85 1.32 ปานกลาง 0.87 - 

* < .05 
** < .01
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จากตาราง 29  แสดงวา ผลการเปรียบเทยีบปญหาการบริหารงบประมาณของ
มหาวิทยาลยันเรศวร ดานการคํานวณตนทุนผลผลิต จําแนกตามสถานภาพของตําแหนงผูให 
ขอมูล พบวา มีปญหาการบริหารงบประมาณในภาพรวมและรายขอไมแตกตางกนั 

เมื่อแสดงถึงระดับปญหาการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลยันเรศวร                   
ดานการคํานวณตนทนุผลผลิต  จําแนกตามสถานภาพของตําแหนงผูใหขอมูล พบวา คณบดี          
สวนใหญมีความเห็นวาปญหาการบริหารงบประมาณโดยรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง            
( X  = 1.82) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามปีญหาอยูในระดับปานกลางเปนสวนใหญ ยกเวน          
ขอ 1 การคํานวณคาใชจายตอการดําเนนิกิจกรรมทีก่ําหนดในแผนงาน/ โครงการไมครอบคลุม          
ทุกภารกิจ มีปญหาอยูในระดับนอย ( X  = 1.47)   ขอที่มีปญหาสงูสุดคือ ขอ 3 การติดตาม  
ตรวจสอบการคิดตนทุนผลผลิตและผลกระทบของระบบตนทนุผลผลิตที่ใชอยูไมเปนปจจุบัน           
( X  = 2.20) รองลงมาคือ ขอ 4 บุคลากรมีความรู ความเขาใจวิธีการคํานวณตนทนุผลผลิตแตละ
กิจกรรมไมเพยีงพอ ( X  = 1.87)  

รองคณบดีสวนใหญมีความเห็นวาปญหาการบริหารงบประมาณโดยรวมมีปญหาอยูใน
ระดับปานกลาง ( X  = 1.74) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีปญหาอยูในระดับปานกลางทุกขอ 
ขอที่มีปญหาสูงสุดคือ ขอ 3 การติดตาม  ตรวจสอบการคิดตนทุนผลผลิตและผลกระทบของระบบ
ตนทนุผลผลิตที่ใชอยูไมเปนปจจุบัน ( X  = 1.92) รองลงมาคือ ขอ 2 การเปรียบเทียบระดับของ
ตนทนุในชวงเวลาตาง ๆ ขาดการนําขอมลูของตนทนุผลผลิตมาเปรียบเทียบ ( X  = 1.77) และ
ตํ่าสุดคือ ขอ 1 การคํานวณคาใชจายตอการดําเนนิกิจกรรมที่กําหนดในแผนงาน/ โครงการไม
ครอบคลุมทุกภารกิจ ( X  = 1.58) 

หัวหนางานสวนใหญมีความเห็นวาปญหาการบริหารงบประมาณโดยรวมมีปญหาอยูใน
ระดับปานกลาง ( X  = 1.85)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีปญหาอยูในระดับปานกลางทุกขอ 
ขอที่มีปญหาสูงสุดคือ ขอ 4 บุคลากรมีความรู ความเขาใจวิธกีารคํานวณตนทนุผลผลิตแตละ
กิจกรรมไมเพยีงพอ ( X  = 2.07) รองลงมาคือ ขอ 3 การติดตาม  ตรวจสอบการคิดตนทุนผลผลิต
และผลกระทบของระบบตนทนุผลผลิตทีใ่ชอยูไมเปนปจจุบัน ( X  = 2.06) และต่ําสุดคือ ขอ 1         
การคํานวณคาใชจายตอการดําเนินกิจกรรมที่กําหนดในแผนงาน/ โครงการไมครอบคลุมทุกภารกิจ  
( X  = 1.56) 

 
 



 

ตาราง 30  การเปรียบเทียบปญหาการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลัยนเรศวร ดานการจัดระบบการจัดซื้อจัดจาง จําแนกตามสถานภาพของตาํแหนง
ผูใหขอมูล 
 

คณบดี (1) รองคณบดี (2) หัวหนางาน (3) 
ขอที่ ดานการจัดระบบการจัดซื้อจัดจาง X  SD. ระดับ

ปญหา 
X  SD. ระดับ

ปญหา 
X  SD. ระดับ

ปญหา 
Sig. ทดสอบรายคู 

1 การจัดซื้อจัดจางวัสดุ/ ครุภัณฑ และ
สิ่งกอสราง ไมเปนไปตามแผน 
การใชจายเงินงบประมาณ 

1.31 1.08 นอย 1.19 0.74 นอย 2.00 1.09 ปานกลาง 0.01** 2 - 3 

2 มีการจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจาง 
ครุภัณฑและสิ่งกอสรางเพิ่มเติม 

1.60 1.18 ปานกลาง 1.37 0.84 นอย 1.82 1.16 ปานกลาง 0.48 - 

3 การจัดซื้อจัดจางไมไดปฏิบัติตาม
ระเบียบการจัดซื้อจัดจาง 

0.63 0.72 นอย 0.81 0.96 นอย 1.09 1.26 นอย 0.67 - 

4 การคัดเลือกผูผลิตสินคากอนการจัดซื้อ 
จัดจางขาดการตรวจสอบคุณภาพของ
สินคา 

0.94 0.85 นอย 0.78 0.75 นอย 1.21 1.08 นอย 0.28 - 

5 บุคลากรที่รับผิดชอบขาดการตรวจสอบ
วัสดุ/ ครุภัณฑคงเหลือกอน 
การดําเนินการจัดซื้อจัดจาง 

0.87 1.15 นอย 0.70 0.61 นอย 1.03 1.08 นอย 0.62 - 
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ตาราง 30 (ตอ) 
 

คณบดี (1) รองคณบดี (2) หัวหนางาน (3) 
ขอที่ ดานการจัดระบบการจัดซื้อจัดจาง X  SD. ระดับ

ปญหา 
X  SD. ระดับ

ปญหา 
X  SD. ระดับ

ปญหา 
Sig. ทดสอบรายคู 

6 คณะกรรมการตรวจรับ ไมรอบครอบใน
การตรวจสอบความครบถวนของสินคา/
งาน กอนการลงลายมือชื่อตรวจรับ 

0.87 1.09 นอย 0.78 0.80 นอย 1.15 1.23 นอย 0.63 - 

7 การกํากับ ควบคุมการเบิกจายวัสดุ 
ครุภัณฑใหเปนไปตามระเบียบวิธีปฏิบัติ
ของสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย การ
พัสดุ พ.ศ.2535  (แกไขเพิ่มเติม) ขาด
ความรอบคอบ 

1.00 1.03 นอย 0.78 0.58 นอย 1.15 1.20 นอย 0.64 - 

รวมเฉลี่ย 1.02 0.88 นอย 0.92 0.54 นอย 1.35 0.94 นอย 0.32 - 

* < .05 
** < .01 
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จากตาราง 30  แสดงวา ผลการเปรียบเทยีบปญหาการบริหารงบประมาณของ
มหาวิทยาลยันเรศวร ดานการจัดระบบการจัดซื้อจัดจาง จําแนกตามสถานภาพของตําแหนงผูให
ขอมูล พบวา มีปญหาการบริหารงบประมาณในภาพรวมไมแตกตางกนั เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา สวนใหญมีปญหาการบริหารงบประมาณไมแตกตางกนั ยกเวนขอ 1 การจัดซื้อจัดจางวัสดุ/ 
ครุภัณฑ และสิ่งกอสราง ไมเปนไปตามแผนการใชจายเงนิงบประมาณ พบวา ผูใหขอมูลตําแหนง
รองคณบดีกับหัวหนางานมคีวามคิดเหน็ตอปญหาการบริหารงบประมาณแตกตางกันอยางมีระดับ
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

เมื่อแสดงถึงระดับปญหาการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลยันเรศวร                        
ดานการจัดระบบการจัดซื้อจัดจาง จําแนกตามสถานภาพของตาํแหนงผูใหขอมูล พบวา คณบดี
สวนใหญมีความเห็นวาปญหาการบริหารงบประมาณ โดยรวมมีปญหาอยูในระดับนอย                     
( X  = 1.02) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามปีญหาอยูในระดับนอยเปนสวนใหญ ยกเวน ขอ 2              
มีการจัดทาํแผนการจัดซื้อจดัจาง ครุภัณฑและสิ่งกอสรางเพิม่เติม มปีญหาอยูในระดับปานกลาง 
( X  = 1.60)  รองลงมาคือ ขอ 1 การจัดซื้อจดัจางวัสดุ/ ครุภัณฑ และสิ่งกอสราง ไมเปนไปตาม
แผนการใชจายเงนิงบประมาณ  ( X  = 1.31) และต่ําสุดคือ ขอ 3 การจัดซื้อจัดจางไมไดปฏิบัติตาม
ระเบียบการจัดซื้อจัดจาง ( X  = 0.63) 

รองคณบดีสวนใหญมีความเห็นวาปญหาการบริหารงบประมาณ โดยรวมมีปญหาอยู  
ในระดับนอย ( X  = 0.92)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีปญหาอยูในระดับนอยทกุขอ ขอที่มี
ปญหาสงูสุดคือ ขอ 2 มีการจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจาง ครุภัณฑและสิ่งกอสรางเพิม่เติม             
( X  = 1.37)  รองลงมาคือ ขอ 1 การจัดซื้อจดัจางวัสดุ/ ครุภัณฑ และสิ่งกอสราง ไมเปนไปตาม
แผนการใชจายเงนิงบประมาณ ( X  = 1.19) และต่ําสุดคือ ขอ 5 บุคลากรที่รับผิดชอบขาด        
การตรวจสอบวัสดุ/ ครุภัณฑคงเหลือกอนการดําเนนิการจัดซื้อจัดจาง ( X  = 0.70) 

หัวหนางานสวนใหญมีความเห็นวาปญหาการบริหารงบประมาณ โดยรวมมีปญหาอยูใน
ระดับนอย ( X  = 1.35)  เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวามีปญหาอยูในระดับนอยเปนสวนใหญ ขอที่
มีปญหาสงูสุดคือ ขอ 1 การจัดซื้อจัดจางวสัดุ/ ครุภัณฑ และสิ่งกอสราง ไมเปนไปตามแผนการใช
จายเงินงบประมาณ ( X  = 2.00) รองลงมาคือ ขอ 2 มีการจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจาง ครุภัณฑ
และสิ่งกอสรางเพิม่เติม ( X  = 1.82) และต่ําสุดคือ ขอ 5 บุคลากรที่รับผิดชอบขาดการตรวจสอบ
วัสดุ/ ครุภัณฑคงเหลือกอนการดําเนนิการจัดซื้อจัดจาง  ( X  = 1.03) 
 
 



 

ตาราง 31  การเปรียบเทียบปญหาการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลัยนเรศวร ดานการบริหารทางการเงินและการควบคมุงบประมาณ                          
จําแนกตามสถานภาพของตําแหนงผูใหขอมูล 
 

คณบดี (1) รองคณบดี (2) หัวหนางาน (3) 
ขอที่ 

ดานการบริหารทางการเงินและการ
ควบคุมงบประมาณ X  SD. ระดับ

ปญหา 
X  SD. ระดับ

ปญหา 
X  SD. ระดับ

ปญหา 
Sig. ทดสอบรายคู 

1 เอกสารใบสําคัญประกอบการจายเงินไม
ครบถวนและไมถูกตองตามระเบียบ 

1.00 1.03 นอย 0.63 0.69 นอย 0.94 1.20 นอย 0.66 - 

2 มีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรที่รับผิดชอบ
งานดานการเงินเปนประจํา 

0.81 1.22 นอย 0.48 0.64 นอยที่สุด 0.97 1.33 นอย 0.38 - 

3 บุคลากรที่ทําหนาที่การเงินมีความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
การเงินไมเพียงพอ 

1.06 0.85 นอย 0.81 0.62 นอย 1.18 1.01 นอย 0.45 - 

4 ผูมาเบิกจายเงิน ไมเขาใจขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานการเงินที่จะตองปฏิบัติตาม
ระเบียบ 

2.00 1.10 ปานกลาง 1.67 1.07 ปานกลาง 2.27 1.18 ปานกลาง 0.31 - 
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ตาราง 31 (ตอ) 
 

คณบดี (1) รองคณบดี (2) หัวหนางาน (3) 
ขอที่ 

ดานการบริหารทางการเงินและการ
ควบคุมงบประมาณ X  SD. ระดับ

ปญหา 
X  SD. ระดับ

ปญหา 
X  SD. ระดับ

ปญหา 
Sig. ทดสอบรายคู 

5 เอกสารคนควาเกี่ยวกับระเบียบการเงิน
มีไมเพียงพอ 

1.31 0.70 นอย 1.15 0.77 นอย 1.45 1.12 นอย 0.69 - 

6 การบันทึกรายการบัญชี การเก็บรักษา
เอกสารการบัญชี ไมเปนปจจุบัน 

1.00 0.63 นอย 0.85 0.60 นอย 1.12 1.14 นอย 0.71 - 

7 การตรวจสอบความถูกตองของตัวเงิน
สด เงินฝากธนาคาร ตามรายงานเงิน
คงเหลือประจําวัน และงบพิสูจนยอดเงิน
ฝากธนาคารขาดความตอเนื่อง 

1.00 0.73 นอย 0.63 0.57 นอย 0.97 1.02 นอย 0.46 - 

8 การเก็บรักษาเงินสดสูงเกินวงเงิน 
ที่สามารถเก็บรักษาไดตามระเบียบ 

0.75 0.78 นอย 0.52 0.58 นอย 0.76 1.00 นอย 0.78 - 

9 การใชจายเงินงบประมาณของโครงการ 
มีการใชจายเกินวงเงินงบประมาณที่
กําหนดไวในแผนการใชจายเงิน
งบประมาณ 

1.06 0.93 นอย 0.96 0.65 นอย 1.24 1.17 นอย 0.70 - 

10 การบริหารงบประมาณมีการกันเงินไว
เบิกเหลื่อมปอยูเปนประจํา 

1.13 1.03 นอย 1.04 0.85 นอย 1.55 1.30 ปานกลาง 0.24 - 
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ตาราง 31 (ตอ) 
 

คณบดี (1) รองคณบดี (2) หัวหนางาน (3) 
ขอที่ 

ดานการบริหารทางการเงินและการ
ควบคุมงบประมาณ X  SD. ระดับ

ปญหา 
X  SD. ระดับ

ปญหา 
X  SD. ระดับ

ปญหา 
Sig. ทดสอบรายคู 

11 การจัดทํารายงานการควบคุม
งบประมาณของแตละประเภทและ
รายงานวิเคราะหเปรียบเทียบทาง
การเงิน ขาดความตอเนื่อง 

1.19 0.91 นอย 0.96 0.65 นอย 1.42 1.23 นอย 0.23 - 

รวมเฉลี่ย 1.12 0.68 นอย 0.88 0.48 นอย 1.26 0.88 นอย 0.30 - 

* < .05 
** < .01 
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จากตาราง 31  แสดงวา ผลการเปรียบเทยีบปญหาการบริหารงบประมาณของ
มหาวิทยาลยันเรศวร ดานการบริหารทางการเงนิและการควบคุมงบประมาณ จําแนกตาม
สถานภาพของตําแหนงผูใหขอมูล พบวา มีปญหาการบริหารงบประมาณในภาพรวมและรายขอ 
ไมแตกตางกนั 

เมื่อแสดงถึงระดับปญหาการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลยันเรศวร                        
ดานการบริหารทางการเงินและการควบคมุงบประมาณ จําแนกตามสถานภาพของตําแหนงผูให
ขอมูล พบวา คณบดีสวนใหญมีความเหน็วาปญหาการบริหารงบประมาณ โดยรวมมีปญหาอยูใน
ระดับนอย  ( X  = 1.12) เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวามีปญหาอยูในระดับนอยเปนสวนใหญ 
ยกเวนขอ 4 ผูมาเบิกจายเงนิไมเขาใจขั้นตอนการปฏิบัติงานการเงินที่จะตองปฏิบัติตามระเบียบ         
มีปญหาอยู ในระดับปานกลาง ( X  = 2.00) รองลงมาคือ ขอ 5 เอกสารคนควาเกี่ยวกบัระเบียบ
การเงนิมีไมเพยีงพอ ( X  = 1.31) และต่ําสุดคือ ขอ 8 การเก็บรักษาเงนิสดสูงเกินวงเงนิที่สามารถ
เก็บรักษาไดตามระเบียบ  ( X  = 0.75) 

รองคณบดีสวนใหญมีความเห็นวาปญหาการบริหารงบประมาณโดยรวมมีปญหาอยู   
ในระดับนอย ( X  = 0.88) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามปีญหาอยูในระดับนอยเปนสวนใหญ 
ยกเวนขอ 4 ผูมาเบิกจายเงนิไมเขาใจขั้นตอนการปฏิบัติงานการเงินที่จะตองปฏิบัติตามระเบียบ         
มีปญหาอยูในระดับปานกลาง ( X  = 1.67) และขอ 2 มีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรที่รับผิดชอบงาน
ดานการเงนิเปนประจํา มีปญหาอยูในระดับนอยที่สุด  ( X  = 0.48) 
หัวหนางานสวนใหญมีความเห็นวาปญหาการบริหารงบประมาณโดยรวมมีปญหาอยูในระดับนอย
( X  = 1.26) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามปีญหาอยูในระดับนอยเปนสวนใหญ ยกเวน ขอ 4     
ผูมาเบิกจายเงินไมเขาใจขัน้ตอนการปฏิบัติงานการเงินที่จะตองปฏิบัติตามระเบียบ  มีปญหาอยู 
ในระดับปานกลาง ( X  = 2.27) และขอ 10 การบริหารงบประมาณมีการกันเงนิไวเบกิเหลื่อมปอยู
เปนประจาํ มปีญหาอยูในระดับปานกลาง ( X  = 1.55)  รองลงมาคือ ขอ 11 การจัดทาํรายงาน 
การควบคุมงบประมาณของแตละประเภทและรายงานวิเคราะหเปรียบเทียบทางการเงินขาด  
ความตอเนื่อง ( X  = 1.42) และต่ําสุดคือ ขอ 8 การเก็บรักษาเงินสดสูงเกินวงเงินที่สามารถเก็บ
รักษาไดตามระเบียบ  ( X  = 0.76) 
 
 
 
 



 

ตาราง 32  การเปรียบเทียบปญหาการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลัยนเรศวร ดานการรายงานทางการเงนิและผลการดําเนนิงาน                            
จําแนกตามสถานภาพของตําแหนงผูใหขอมูล 
 

คณบดี (1) รองคณบดี (2) หัวหนางาน (3) 
ขอที่ 

ดานการรายงานทางการเงินและ 
ผลการดําเนินงาน X  SD. ระดับ

ปญหา 
X  SD. ระดับ

ปญหา 
X  SD. ระดับ

ปญหา 
Sig. ทดสอบรายคู 

1 การจัดทํารายงานทางการเงินและผล 
การดําเนินงานประจําเดือนเสนอผูบริหาร
มหาวิทยาลัยลาชา 

0.88 0.72 นอย 0.78 0.70 นอย 0.97 1.05 นอย 0.65 - 

2 การกํากับ  ติดตาม  และประเมินผล                 
การรายงานทางการเงินและผลการดําเนินงาน
ขาดความตอเนื่อง 

0.81 0.75 นอย 0.81 0.68 นอย 1.15 1.12 นอย 0.54 - 

3 ไมมีการสรุปผลการใชจายเงินงบประมาณใน
รายงานประจําป 

0.81 0.75 นอย 0.48 0.58 นอยที่สุด 0.72 1.05 นอย 0.23 - 

4 ขาดการประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของ
คณะตอผูที่เกี่ยวของและสาธารณชนทราบ 

1.19 0.83 นอย 0.85 0.82 นอย 1.19 1.15 นอย 0.60 - 

รวมเฉลี่ย 0.92 0.66 นอย 0.73 0.55 นอย 0.99 0.90 นอย 0.65 - 

* < .05 
** < .01 126 
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จากตาราง 32  แสดงวา ผลการเปรียบเทยีบปญหาการบริหารงบประมาณของ
มหาวิทยาลยันเรศวร ดานการรายงานทางการเงินและผลการดําเนินงาน จําแนกตามสถานภาพ
ของตําแหนงผูใหขอมูล พบวา มีปญหาการบริหารงบประมาณในภาพรวมและรายขอไมแตกตาง
กัน 

 เมื่อแสดงถงึระดับปญหาการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลยันเรศวร                  
ดานการรายงานทางการเงนิและผลการดําเนนิงาน จําแนกตามสถานภาพของตําแหนงผูใหขอมูล 
พบวา คณบดสีวนใหญมีความเห็นวาปญหาการบริหารงบประมาณ โดยรวมมีปญหาอยูในระดับ
นอย ( X  = 0.92) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีปญหาอยูในระดับนอยทุกขอ ขอที่มปีญหาสงูสุด
คือ ขอ 4 ขาดการประชาสมัพันธผลการดาํเนนิงานของคณะตอผูที่เกีย่วของและสาธารณชนทราบ   
( X  = 1.19) รองลงมาคือ ขอ 1 การจัดทํารายงานทางการเงินและผลการดําเนนิงานประจําเดือน
เสนอผูบริหารมหาวิทยาลยัลาชา ( X  = 0.88) และต่ําสุดคือ ขอ 2 การกํากับ ติดตามและประเมิน 
ผลการรายงานทางการเงินและผลการดําเนินงานขาดความตอเนื่อง และขอ 3 ไมมีการสรุปผล  
การใชจายเงนิงบประมาณในรายงานประจําป ( X  = 0.81) 

รองคณบดีสวนใหญมีความเห็นวาปญหาการบริหารงบประมาณ โดยรวมมีปญหาอยู  
ในระดับนอย ( X  = 0.73) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามปีญหาอยูในระดับนอยเปนสวนใหญ 
ยกเวนขอ 3 ไมมีการสรุปผลการใชจายเงนิงบประมาณในรายงานประจําป มีปญหาอยูในระดับ
นอยที่สุด ( X  = 0.48) ขอที่มีปญหาสงูสุดคือ ขอ 4 ขาดการประชาสัมพนัธผลการดําเนินงานของ
คณะตอผูที่เกีย่วของและสาธารณชนทราบ  ( X  = 0.85) รองลงมาคือ ขอ 2 การกํากับ ติดตามและ
ประเมินผลการรายงานทางการเงนิและผลการดําเนินงานขาดความตอเนื่อง ( X  = 0.81)  

หัวหนางานสวนใหญมีความเห็นวาปญหาการบริหารงบประมาณ โดยรวมมีปญหาอยูใน
ระดับนอย ( X  = 0.99) เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวามีปญหาอยูในระดับนอยทกุขอ ขอที่มีปญหา
สูงสุดคือ ขอ 4 ขาดการประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของคณะตอผูที่เกี่ยวของและสาธารณชน
ทราบ ( X  = 1.19) รองลงมาคือ ขอ 2 การกาํกับ ติดตามและประเมินผลการรายงานทางการเงนิ
และผลการดําเนินงานขาดความตอเนื่อง ( X  = 1.15) และต่ําสุดคือ ขอ 3 ไมมีการสรปุผลการใช
จายเงินงบประมาณในรายงานประจาํป ( X  = 0.72) 
 
 
 



 

ตาราง 33  การเปรียบเทียบปญหาการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลัยนเรศวร ดานการบริหารสินทรัพย จําแนกตามสถานภาพของตําแหนงผูใหขอมูล 
 

คณบดี (1) รองคณบดี (2) หัวหนางาน (3) 
ขอที่ ดานการบริหารสินทรัพย X  SD. ระดับ

ปญหา 
X  SD. ระดับ

ปญหา 
X  SD. ระดับ

ปญหา 
Sig. ทดสอบรายคู 

1 ขาดการวางแผนการจัดหาสินทรัพย
ถาวรและสินทรัพยหมุนเวียน เพื่อการ
ทดแทนสินทรัพยเดิม 

1.50 0.89 นอย 1.22 0.80 นอย 1.61 1.20 ปานกลาง 0.70 - 

2 การดําเนินการจัดหาสินทรัพยไมตรง
ตามประเภท  จํานวนและระยะเวลาที่
กําหนด 

1.31 0.79 นอย 1.11 0.58 นอย 1.42 0.99 นอย 0.46 - 

3 การจัดทําทะเบียนขอมูลสินทรัพยไม
ครบถวน 

0.94 0.93 นอย 0.78 0.75 นอย 1.38 1.36 นอย 0.11 - 

4 การจัดทําทะเบียนขอมูลสินทรัพยไม
เปนปจจุบัน 

0.94 0.93 นอย 0.89 0.64 นอย 1.34 1.38 นอย 0.09 - 

5 ไมมีการกําหนดหลักเกณฑและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใชสินทรัพยระหวาง
หนวยงาน 

1.13 0.72 นอย 0.81 0.62 นอย 1.16 1.04 นอย 0.55 - 
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ตาราง 33 (ตอ) 
  

คณบดี (1) รองคณบดี (2) หัวหนางาน (3) 
ขอที่ ดานการบริหารสินทรัพย X  SD. ระดับ

ปญหา 
X  SD. ระดับ

ปญหา 
X  SD. ระดับ

ปญหา 
Sig. ทดสอบรายคู 

6 ไมมีการจัดหารายไดและผลประโยชน
จากสินทรัพย 

1.31 0.95 นอย 0.96 0.81 นอย 1.31 1.09 นอย 0.51 - 

7 ขาดการควบคุม  ดูแล  รักษาสินทรัพย  1.06 0.85 นอย 0.73 0.60 นอย 1.29 1.16 นอย 0.26 - 
8 ขาดการคํานึงถึงทางเลือกที่เกี่ยวของกับ

การเชาสินทรัพยนอกจากการซื้อ
สินทรัพย 

1.13 0.81 นอย 0.89 0.75 นอย 1.25 1.08 นอย 0.63 - 

9 บุคลากรขาดความตระหนักตอการใช
สินทรัพยใหเกิดประโยชนและคุมคา 

1.40 0.99 นอย 1.30 0.78 นอย 1.38 1.26 นอย 0.84 - 

รวมเฉลี่ย 1.18 0.77 นอย 0.96 0.53 นอย 1.32 0.96 นอย 0.34 - 

* < .05 
** < .01 
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จากตาราง 33  แสดงวา ผลการเปรียบเทยีบปญหาการบริหารงบประมาณของ
มหาวิทยาลยันเรศวร ดานการบริหารสินทรัพย จําแนกตามสถานภาพของตําแหนงผูใหขอมูล 
พบวา มีปญหาการบริหารงบประมาณในภาพรวมและรายขอไมแตกตางกนั 

เมื่อแสดงถึงระดับปญหาการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลยันเรศวร                        
ดานการบริหารสินทรัพย จาํแนกตามสถานภาพของตําแหนงผูใหขอมูล พบวา คณบดีสวนใหญ            
มีความเหน็วาปญหาการบริหารงบประมาณโดยรวมมีปญหาอยูในระดับนอย ( X  = 1.18)        
เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีปญหาอยูในระดับนอยทุกขอ ขอทีม่ปีญหาสงูสุดคือ ขอ 1                
ขาดการวางแผนการจัดหาสินทรพัยถาวรและสินทรพัยหมุนเวียนเพื่อการทดแทนสนิทรพัยเดิม            
( X  = 1.50) รองลงมาคือ ขอ 9 บุคลากรขาดความตระหนกัตอการใชสินทรัพยใหเกิดประโยชน 
และคุมคา ( X  = 1.40) และต่ําสุดคือ ขอ 3 การจัดทําทะเบยีนขอมูลสินทรัพยไมครบถวน               
และขอ 4 การจัดทําทะเบยีนขอมูลสินทรัพยไมเปนปจจุบัน ( X  = 0.94) 

รองคณบดีสวนใหญมีความเห็นวาปญหาการบริหารงบประมาณ โดยรวมมีปญหาอยู  
ในระดับนอย ( X  = 0.96) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามปีญหาอยูในระดับนอยทุกขอ ขอที่มี
ปญหาสงูสุด คือ ขอ 9 บุคลากรขาดความตระหนักตอการใชสินทรพัยใหเกิดประโยชนและคุมคา           
( X  = 1.30) รองลงมาคือ ขอ 1  ขาดการวางแผนการจัดหาสินทรพัยถาวรและสินทรพัยหมุนเวียน
เพื่อการทดแทนสินทรัพยเดิม ( X  = 1.22) และขอ 7 ขาดการควบคุม  ดูแล  รักษาสินทรัพย       
( X  = 0.73) 

หัวหนางานสวนใหญมีความเห็นวาปญหาการบริหารงบประมาณโดยรวมมีปญหาอยู  
ในระดับนอย ( X  = 1.32) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามปีญหาอยูในระดับนอยเปนสวนใหญ 
ยกเวนขอ 1 ขาดการวางแผนการจัดหาสนิทรพัยถาวรและสินทรัพยหมุนเวียน เพื่อการทดแทน
สินทรพัยเดิม มีปญหาอยูในระดับปานกลาง ( X  = 1.61) รองลงมาคือ ขอ 2 การดําเนนิการจัดหา
สินทรพัยไมตรงตามประเภท จาํนวนและระยะเวลาทีก่าํหนด ( X  = 1.42) และต่ําสุดคือ ขอ 5 ไมมี
การกําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกีย่วกับการใชสินทรพัยระหวางหนวยงาน ( X  = 1.16) 

  
 
 
 
 
 



 

ตาราง 34  การเปรียบเทียบปญหาการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลัยนเรศวร ดานการตรวจสอบภายใน จาํแนกตามสถานภาพของตาํแหนงผูใหขอมูล 
 

คณบดี (1) รองคณบดี (2) หัวหนางาน (3) 
ขอที่ ดานการตรวจสอบภายใน X  SD. ระดับ

ปญหา 
X  SD. ระดับ

ปญหา 
X  SD. ระดับ

ปญหา 
Sig. ทดสอบรายคู 

1 ขาดการวางแผนการตรวจสอบภายใน
ประจําปของคณะ 

1.21 1.05 นอย 1.12 1.13 นอย 1.39 1.20 นอย 0.68 - 

2 การตรวจสอบภายในขาดความตอเนื่อง 1.21 1.05 นอย 1.00 1.10 นอย 1.42 1.31 นอย 0.76 - 
3 บุคลากรที่รับผิดชอบตรวจสอบภายใน 

มีความรูความเขาใจการดําเนินการ
ตรวจสอบภายในไมเพียงพอ 

1.43 1.28 นอย 1.24 1.13 นอย 1.32 1.28 นอย 0.94 - 

4 เจาหนาที่ตรวจสอบภายในขาด 
ความเปนอิสระในการตรวจสอบ 

0.93 0.73 นอย 0.72 0.74 นอย 1.19 1.22 นอย 0.53 - 

5 เจาหนาที่ตรวจสอบภายในไมไดรับ 
การสนับสนุนจากฝายบริหาร 

1.07 0.83 นอย 0.80 0.76 นอย 1.32 1.27 นอย 0.47 - 
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ตาราง 34 (ตอ) 
   

คณบดี (1) รองคณบดี (2) หัวหนางาน (3) 
ขอที่ ดานการตรวจสอบภายใน X  SD. ระดับ

ปญหา 
X  SD. ระดับ

ปญหา 
X  SD. ระดับ

ปญหา 
Sig. ทดสอบรายคู 

6 การวิเคราะหและประเมินความเสี่ยง
ของแตละหนวยงานไมครอบคลุมความ
เสี่ยงของคณะ 

1.43 0.94 นอย 1.20 1.00 นอย 1.19 1.28 นอย 0.93 - 

7 การเผยแพร ประชาสัมพันธ  
ผลการดําเนินงานใหผูที่เกี่ยวของทราบ
ขาดตอเนื่อง 

1.43 0.85 นอย 1.16 0.80 นอย 1.42 1.15 นอย 0.82 - 

รวมเฉลี่ย 1.24 0.87 นอย 1.00 0.79 นอย 1.32 1.02 นอย 0.72 - 

* < .05 
** < .01 
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จากตาราง 34  แสดงวา ผลการเปรียบเทยีบปญหาการบริหารงบประมาณของ
มหาวิทยาลยันเรศวร ดานการตรวจสอบภายใน  จาํแนกตามสถานภาพของตําแหนงผูใหขอมูล 
พบวามีปญหาการบริหารงบประมาณในภาพรวมและรายขอไมแตกตางกนั 

เมื่อแสดงถึงระดับปญหาการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลยันเรศวร                     
ดานการตรวจสอบภายใน จาํแนกตามสถานภาพของตาํแหนงผูใหขอมูล พบวา คณบดีสวนใหญ  
มีความเหน็วาปญหาการบริหารงบประมาณ โดยรวมมปีญหาอยูในระดับนอย ( X  = 1.24) เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอพบวามปีญหาอยูในระดับนอยทุกขอ ขอที่มีปญหาสูงสุดคือ ขอ 3 บุคลากรที่
รับผิดชอบตรวจสอบภายในมีความรูความเขาใจการดําเนินการตรวจสอบภายในไมเพียงพอ       
ขอ 6 การวเิคราะหและประเมินความเสี่ยงของแตละหนวยงานไมครอบคลุมความเสี่ยงของคณะ 
และขอ 7 การเผยแพร ประชาสัมพนัธผลการดําเนนิงานใหผูที่เกี่ยวของทราบขาดตอเนื่อง          
( X  = 1.43)  รองลงมาคือ ขอ 1 ขาดการวางแผนการตรวจสอบภายในประจําปของคณะ         
และขอ 2 การตรวจสอบภายในขาดความตอเนื่อง  ( X  = 1.21) และต่ําสุดคือ ขอ 3 บุคลากรที่
รับผิดชอบตรวจสอบภายในมีความรูความเขาใจการดําเนินการตรวจสอบภายในไมเพียงพอ      
( X  = 0.93) 

รองคณบดีสวนใหญมีความเห็นวาปญหาการบริหารงบประมาณ โดยรวมมีปญหาอยู  
ในระดับนอย  ( X  = 1.00) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามปีญหาอยูในระดับนอยทุกขอ ขอที่มี
ปญหาสงูสุดคือ ขอ 3 บุคลากรที่รับผิดชอบตรวจสอบภายในมีความรูความเขาใจการดําเนนิการ
ตรวจสอบภายในไมเพยีงพอ ( X  = 1.24) รองลงมาคือ ขอ 6 การวิเคราะหและประเมนิความเสี่ยง
ของแตละหนวยงานไมครอบคลุมความเสี่ยงของคณะ ( X  = 1.20) และต่ําสุดคือ ขอ 4 เจาหนาที่
ตรวจสอบภายในขาดความเปนอิสระในการตรวจสอบ ( X  = 0.72) 

หัวหนางานสวนใหญมีความเห็นวาปญหาการบริหารงบประมาณ โดยรวมมีปญหาอยู 
ในระดับนอย ( X  = 1.32) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามปีญหาอยูในระดับนอยทุกขอ  ขอที่มี
ปญหาสงูสุดคือ ขอ 2 การตรวจสอบภายในขาดความตอเนื่อง และขอ 7 การเผยแพรประชา 
สัมพันธผลการดําเนินงานใหผูที่เกี่ยวของทราบขาดตอเนื่อง ( X  = 1.42) รองลงมาคือ ขอ 1      
ขาดการวางแผนการตรวจสอบภายในประจําปของคณะ ( X  = 1.39) และต่ําสุดคือ ขอ 4 
เจาหนาที่ตรวจสอบภายในขาดความเปนอิสระในการตรวจสอบ และขอ 6 การวเิคราะหและ
ประเมินความเสี่ยงของแตละหนวยงานไมครอบคลุมความเสี่ยงของคณะ ( X  = 1.19) 

 
 
 



 

ตาราง 35  การเปรียบเทียบปญหาการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลัยนเรศวร ดานการดําเนนิการปรับปรุง/แกไข จําแนกตามสถานภาพของตําแหนง
ผูใหขอมูล 
 

คณบดี (1) รองคณบดี (2) หัวหนางาน (3) 
ขอที่ ดานการดําเนินการปรับปรุง/แกไข X  SD. ระดับ

ปญหา 
X  SD. ระดับ

ปญหา 
X  SD. ระดับ

ปญหา 
Sig. ทดสอบรายคู 

1 การสรุปปญหา อุปสรรคดานการบริหาร
งบประมาณขาดความตอเนื่อง 

1.06 0.85 นอย 1.11 0.70 นอย 1.58 1.17 ปานกลาง 0.32 - 

2 ขาดการนําผลสรุปของปญหา อุปสรรค
ดานการบริหารงบประมาณมาเปน
ขอมูลในการปรับปรุง แกไขปญหาใน 
การดําเนินงาน 

1.19 0.98 นอย 1.11 0.85 นอย 1.58 1.17 ปานกลาง 0.49 - 

3 ขาดการนําผลสรุปดานการบริหาร
งบประมาณมาวิเคราะหขอบกพรองและ
ประเมินผล เพื่อกําหนดระเบียบและ
แนวทางปฏิบัติดานบริหารงบประมาณ 

1.19 0.83 นอย 1.11 0.85 นอย 1.58 1.17 ปานกลาง 0.46 - 

รวมเฉลี่ย 1.15 0.87 นอย 1.11 0.76 นอย 1.58 1.16 ปานกลาง 0.40 - 

* < .05 
** < .01 134 



 

135

จากตาราง 35  แสดงวา ผลการเปรียบเทยีบปญหาการบริหารงบประมาณของ
มหาวิทยาลยันเรศวร ดานการดําเนนิการปรับปรุง/แกไข จําแนกตามสถานภาพของตําแหนงผูให
ขอมูล พบวา มีปญหาการบริหารงบประมาณในภาพรวมและรายขอไมแตกตางกนั 

เมื่อแสดงถึงระดับปญหาการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลยันเรศวร  
ดานการดําเนนิการปรับปรุง/แกไข จําแนกตามสถานภาพของตําแหนงผูใหขอมูล พบวา คณบดี
สวนใหญมีความเห็นวาปญหาการบริหารงบประมาณ โดยรวมมีปญหาอยูในระดับนอย            
( X  = 1.15) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามปีญหาอยูในระดับนอยทุกขอ ขอที่มีปญหาสูงสุด     
คือ ขอ 2 ขาดการนาํผลสรุปของปญหา อุปสรรคดาน การบริหารงบประมาณมาเปนขอมูลใน         
การปรับปรุง แกไขปญหาในการดําเนนิงาน และขอ 3 ขาดการนาํผลสรุปดานการบริหาร
งบประมาณมาวิเคราะหขอบกพรองและประเมินผลเพือ่กําหนดระเบยีบและแนวทางปฏิบัติ      
ดานบริหารงบประมาณ  ( X  = 1.19) รองลงมาคือ ขอ 1 การสรุปปญหา อุปสรรคดานการบริหาร
งบประมาณขาดความตอเนือ่ง  ( X  = 1.06)  

รองคณบดีสวนใหญมีความเห็นวาปญหาการบริหารงบประมาณ โดยรวมมีปญหาอยูใน
ระดับนอย ( X  = 1.11) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีปญหาอยูในระดับนอยทกุขอ ( X  = 1.11)  

หัวหนางานสวนใหญมีความเห็นวากับปญหาการบริหารงบประมาณ โดยรวมมีปญหา
อยูในระดับปานกลาง ( X  = 1.58)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีปญหาอยูในระดับปานกลาง
ทุกขอ ( X  = 1.58) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4.2  การเปรียบเทียบปญหาการบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลยันเรศวร จาํแนกตามความคดิเห็นของผูใหขอมูลที่สังกัดกลุมวิชาตางกนั 
ตาราง 36  การเปรียบเทียบปญหาการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลัยนเรศวร  จําแนกตามความคิดเห็นของผูใหขอมูลทีส่ังกัดกลุมวิชาตางกัน 
ในภาพรวมรายดาน 
 

กลุมสังคมศาสตร  
(H) 

กลุมวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  (T) 

กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 
(S) 

 ขอที ่ รายการประเมิน 
X  SD. ระดับ

ปญหา 
X  SD. ระดับ

ปญหา 
X  SD. ระดับ

ปญหา 

Sig. ทดสอบรายคู 

1 ดานการวางแผนงบประมาณ 1.84 0.79 ปานกลาง 1.77 0.77 ปานกลาง 1.10 0.53 นอย 0.00** H –S ,T – S 
2 ดานการคํานวณตนทุนผลผลิต 2.22 1.19 ปานกลาง 1.75 1.23 ปานกลาง 1.49 0.99 นอย 0.05 - 
3 ดานการจัดระบบการจัดซื้อจัดจาง 1.30 0.85 นอย 1.34 1.09 นอย 0.87 0.55 นอย 0.06 - 
4 ดานการบริหารทางการเงินและการควบคุมงบประมาณ 1.24 0.68 นอย 1.47 0.92 นอย 0.78 0.52 นอย 0.00** H –S ,T – S 
5 ดานการรายงานทางการเงินและผลการดําเนินงาน 1.04 0.82 นอย 0.95 0.85 นอย 0.72 0.59 นอย 0.24 - 
6 ดานการบริหารสินทรัพย 1.30 0.82 นอย 1.40 1.08 นอย 0.94 0.53 นอย 0.08 - 
7 ดานการตรวจสอบภายใน 1.43 0.95 นอย 1.34 1.17 นอย 0.94 0.68 นอย 0.10 - 
8 ดานการดําเนินการปรับปรุง/แกไข 1.51    1.02   ปานกลาง 1.52 1.25 ปานกลาง 1.05 0.74 นอย 0.12 - 

รวมเฉลี่ย 1.40 0.67 นอย 1.45 0.89 นอย 0.95 0.47 นอย 0.01* H –S 

* < .05 
** < .01 136 
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จากตาราง  36  แสดงวา การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยและการทดสอบรายคูเปรียบเทยีบ
ปญหาการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลัยนเรศวร จําแนกตามกลุมวิชาของผูใหขอมูลใน
ภาพรวม พบวา ผูใหขอมูลกลุมวิชาสงัคมศาสตรกับกลุมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มคีวามคิดเหน็
ตอปญหาการบริหารงบประมาณแตกตางกันอยางมีระดับนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา สวนใหญมีความคิดเห็นไมแตกตางกนั ยกเวน ดานการวางแผน
งบประมาณ และดานการบรหิารทางการเงนิและการควบคุมงบประมาณ พบวา กลุมวิชา
สังคมศาสตรกับกลุมวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพ มีความคิดเห็นตอปญหาการบริหารงบประมาณ
แตกตางกนัอยางมีระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และกลุมวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี
กับกลุมวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพ มีความคิดเห็นตอปญหาการบริหารงบประมาณแตกตางกนัอยาง
มีระดับนัยสาํคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตาราง 37  การเปรียบเทียบปญหาการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลัยนเรศวร ดานการวางแผนงบประมาณ จําแนกตามกลุมวิชาของผูใหขอมูล 
 

กลุมสังคมศาสตร  
(H) 

กลุมวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  (T) 

กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 
(S) 

ขอที่ ดานการวางแผนงบประมาณ 
X  SD. ระดับ

ปญหา 
X  SD. ระดับ

ปญหา 
X  SD. ระดับ

ปญหา 

Sig. ทดสอบรายคู 

1 ขาดการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน/
ภายนอกเพื่อนํามาใชในการกําหนดทิศ
ทางการบริหารงบประมาณ 

1.64 0.73 ปานกลาง 1.88 0.96 ปานกลาง 1.13 0.66 นอย 0.00** 
 

H – T 
T – S 

 
2 ไมมีการกําหนดแผนกลยุทธเพื่อจัดทํา

กรอบงบประมาณลวงหนาระยะปานกลาง 
3 ป 

2.33 1.11 ปานกลาง 1.75 1.18 ปานกลาง 0.87 0.55 นอย 0.00** 
 

H – S  
T – S 

3 ไมมีการจัดทําแผนงบประมาณรายจาย
ลวงหนาระยะปานกลาง 3 ป ใน
งบดําเนินการและงบลงทุน 

2.32 1.22 ปานกลาง 1.87 1.13 ปานกลาง 1.03 0.70 นอย 0.00** 
 
 

H – S  
T – S 

4 การกําหนดกิจกรรมในแผนการใชจาย 
เงินงบประมาณประจําปไมสอดคลองกับ
แผนกลยุทธของคณะ 

1.46 1.20 นอย 1.69 0.79 ปานกลาง 0.84 0.68 นอย 0.00** 
 

H – S  
T – S 

5 การดําเนินงานดานการวางแผน
งบประมาณมีระยะเวลานอย 

1.89 1.03 ปานกลาง 1.75 1.07 ปานกลาง 1.28 0.85 นอย 0.46 - 
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ตาราง 37 (ตอ) 
 

กลุมสังคมศาสตร  
(H) 

กลุมวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  (T) 

กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 
(S) 

ขอที่ ดานการวางแผนงบประมาณ 
X  SD. ระดับ

ปญหา 
X  SD. ระดับ

ปญหา 
X  SD. ระดับ

ปญหา 

Sig. ทดสอบรายคู 

6 บุคลากรมีความรูและทักษะการเขียน
รายละเอียดของงาน โครงการและ
งบประมาณไมเพียงพอ 

2.07 1.09 ปานกลาง 1.88 1.36 ปานกลาง 1.41 0.71 นอย 0.04* H – S 

7 การควบคุม กํากับ ติดตามและประเมินผล
การใชงบประมาณตามประเภทและ
รายการที่ไดรับงบประมาณขาดความ
ตอเนื่อง 

1.59 1.01 ปานกลาง 1.69 0.79 ปานกลาง 1.06 0.67 นอย 0.01* - 

8 การวางแผนงบประมาณไมไดนําผล 
การประเมินการดําเนินงานที่ผานมาเปน
แนวทางในการวางแผน 

1.57 1.14 ปานกลาง 1.81 0.91 ปานกลาง 1.19 0.82 นอย 0.08 - 

รวมเฉลี่ย 1.84 0.79 ปานกลาง 1.77 0.77 ปานกลาง 1.10 0.53 นอย 0.00** 
H – S  
T – S 

* < .05 
** < .01 139 
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จากตาราง 37  แสดงวา ผลการเปรียบเทยีบปญหาการบริหารงบประมาณของ
มหาวิทยาลยันเรศวร ดานการวางแผนงบประมาณ จาํแนกตามกลุมวชิาของผูใหขอมูล             
เมื่อเปรียบเทยีบกลุมวิชาสงัคมศาสตร  กลุมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีและกลุมวิชา
วิทยาศาสตรสุขภาพ  พบวา กลุมวิชาสังคมศาสตรกับกลุมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มีปญหา          
การบริหารงบประมาณแตกตางกนัอยางมรีะดับนัยสําคญั ทางสถิติที่ระดับ .05  และกลุมวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีับกลุมวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพ มีปญหาการบริหารงบประมาณ
แตกตางกนัอยางมีระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

ขอ 1 ขาดการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน/ภายนอกเพื่อนาํมาใชในการกําหนดทิศ
ทางการบริหารงบประมาณ  เมื่อเปรียบเทยีบกลุมวิชาสงัคมศาสตร  กลุมวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี และกลุมวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ  พบวา กลุมวิชาสงัคมศาสตรกับกลุมวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีมีปญหาการบริหารงบประมาณแตกตางกนัอยางมีระดบันัยสาํคัญ 
ทางสถิติที่ระดบั 0.05  และกลุมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีับกลุมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ         
มีปญหาการบริหารงบประมาณแตกตางกนัอยางมีระดบันัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ขอ 2 ไมมีการกําหนดแผนกลยุทธเพื่อจัดทํากรอบงบประมาณลวงหนาระยะปานกลาง   
3 ป  เมื่อเปรียบเทียบกลุมวชิาสังคมศาสตร  กลุมวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีและกลุมวิชา
วิทยาศาสตรสุขภาพ   พบวา กลุมวิชาสงัคมศาสตรกับกลุมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มีปญหา           
การบริหารงบประมาณแตกตางกนัอยางมรีะดับนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  และกลุมวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีับกลุมวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพ มีปญหาการบริหารงบประมาณ
แตกตางกนัอยางมีระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ขอ 3 ไมมีการจัดทําแผนงานประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง 3 ป ใน
งบดําเนินการและงบลงทุน เมื่อเปรียบเทยีบกลุมวิชาสงัคมศาสตร กลุมวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี และกลุมวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ  พบวา กลุมวิชาสงัคมศาสตรกับกลุมวิชา
วิทยาศาสตรสุขภาพ มีปญหาการบริหารงบประมาณแตกตางกันอยางมีระดับนัยสาํคัญทางสถิติ        
ที่ระดับ .05  และกลุมวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยกีับกลุมวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพมีปญหา 
การบริหารงบประมาณแตกตางกนัอยางมรีะดับนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 

ขอ 4 การกาํหนดกิจกรรมในแผนการใชจายเงนิงบประมาณประจําปไมสอดคลองกบั
แผนกลยทุธของคณะ เมื่อเปรียบเทียบกลุมวิชาสงัคมศาสตร กลุมวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี    
และกลุมวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพ  พบวา กลุมวิชาสังคมศาสตรกับกลุมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
มีปญหาการบริหารงบประมาณแตกตางกนัอยางมีระดบันัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และกลุม
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วิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับกลุมวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพมีปญหาการบริหารงบประมาณ
แตกตางกนัอยางมีระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

และขอ 6 บุคลากรมีความรูและทักษะการเขียนรายละเอียดของงาน โครงการและ
งบประมาณไมเพียงพอ  เมือ่เปรียบเทียบกลุมวิชาสังคมศาสตร กลุมวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  และกลุมวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ พบวา กลุมวิชาสังคมศาสตรกับกลุมวิชา
วิทยาศาสตรสุขภาพ มีปญหาการบริหารงบประมาณแตกตางกันอยางมีระดับนัยสาํคัญทางสถิติ         
ที่ระดับ .05   

นอกนั้น มีปญหาการบริหารงบประมาณไมแตกตางกนั 
เมื่อแสดงถึงระดับปญหาการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลยันเรศวร                   

ดานการวางแผนงบประมาณ จําแนกตามกลุมวิชาของผูใหขอมูล พบวา กลุมวิชาสงัคมศาสตร           
มีความเหน็วาปญหาการบริหารงบประมาณ โดยรวมมปีญหาอยูในระดับปานกลาง ( X  = 1.84)  
เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีปญหาอยูในระดับปานกลางเปนสวนใหญ ยกเวนขอ 4 การกําหนด
กิจกรรมในแผนการใชจายเงนิงบประมาณประจําปไมสอดคลองกับแผนกลยทุธของคณะ มีปญหา
อยูในระดับนอย( X  = 1.46) ขอที่มีปญหาสูงสุดคือ ขอ 2 ไมมีการกาํหนดแผนกลยทุธเพื่อจัดทาํ
กรอบงบประมาณลวงหนาระยะปานกลาง 3 ป ( X  = 2.33) รองลงมาคือ ขอ 3  ไมมกีารจัดทําแผน
งบประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง 3 ป ในงบดําเนนิการและงบลงทนุ ( X  = 2.32)  

กลุมวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีมีความเหน็วาปญหาการบริหารงบประมาณ 
โดยรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง  ( X  = 1.77)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามปีญหาอยู   
ในระดับปานกลางทุกขอ ขอที่มีปญหาสูงสุดคือ ขอ 1 ขาดการวเิคราะหสภาพแวดลอมภายใน / 
ภายนอกเพื่อนํามาใชในการกําหนดทิศทางการบริหารงบประมาณ และขอ 6 บุคลากรมีความรูและ
ทักษะการเขียนรายละเอียดของงาน/ โครงการและงบประมาณไมเพียงพอ  ( X  = 1.88) รองลงมา
คือ ขอ 3 ไมมกีารจัดทาํแผนงานประมาณรายจายลวงหนาระยะปานกลาง 3 ป ในงบดําเนนิการ
และงบลงทุน ( X  = 1.87) และต่ําสุดคือ ขอ 4 การกาํหนดกิจกรรมในแผนการใชจายเงนิ
งบประมาณประจําปไมสอดคลองกับแผนกลยุทธของคณะ และขอ 7 การควบคุม กาํกับ ติดตาม
และประเมินผลการใชงบประมาณตามประเภทและรายการที่ไดรับงบประมาณขาดความตอเนื่อง     
( X  = 1.69) 

กลุมวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพมีความเห็นวาปญหาการบริหารงบประมาณ โดยรวมมี
ปญหาอยูในระดับนอย ( X  = 1.10)  เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวามีปญหาอยูในระดับนอยทกุขอ 
ขอที่มีปญหาสูงสุดคือ ขอ 6 บุคลากรมีความรูและทักษะการเขียนรายละเอยีดของงาน/ โครงการ
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และงบประมาณไมเพียงพอ ( X  = 1.41) รองลงมาคือ ขอ 5 การดําเนนิงานดานการวางแผน
งบประมาณมรีะยะเวลานอย ( X  = 1.28) และต่ําสุดคือ ขอ 4 การกําหนดกิจกรรมในแผนการใช
จายเงินงบประมาณประจาํปไมสอดคลองกับแผนกลยทุธของคณะ  ( X  = 1.19) 

 
  



 

ตาราง 38  การเปรียบเทียบปญหาการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลัยนเรศวร ดานการคํานวณตนทนุผลผลิต จําแนกตามกลุมวิชาของผูใหขอมูล 
 

กลุมสังคมศาสตร  
(H) 

กลุมวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  (T) 

กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 
(S) 

ขอที่ ดานการคํานวณตนทุนผลผลิต 
X  SD. ระดับ

ปญหา 
X  SD. ระดับ

ปญหา 
X  SD. ระดับ

ปญหา 

Sig. ทดสอบรายคู 

1 การคํานวณคาใชจายตอการดําเนิน
กิจกรรมที่กําหนดในแผนงาน/ โครงการ
ไมครอบคลุมทุกภารกิจ  

1.96 1.22 ปานกลาง 1.53 1.25 ปานกลาง 1.22 0.83 นอย 0.03* H –S 

2 การเปรียบเทียบระดับของตนทุนใน
ชวงเวลาตาง ๆ ขาดการนําขอมูลของ
ตนทุนผลผลิตมาเปรียบเทียบ 

2.38 1.33 ปานกลาง 1.73 1.44 ปานกลาง 1.45 1.21 นอย 0.03* H –S 

3 การติดตาม  ตรวจสอบการคิดตนทุน
ผลผลิตและผลกระทบของระบบตนทุน
ผลผลิตที่ใชอยูไมเปนปจจุบัน 

2.42 1.33 ปานกลาง 1.93 1.22 ปานกลาง 1.77 1.28 ปานกลาง 0.16 - 
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ตาราง 38 (ตอ) 
 

กลุมสังคมศาสตร  
(H) 

กลุมวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  (T) 

กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 
(S) 

ขอที่ ดานการคํานวณตนทุนผลผลิต 
X  SD. ระดับ

ปญหา 
X  SD. ระดับ

ปญหา 
X  SD. ระดับ

ปญหา 

Sig. ทดสอบรายคู 

4 บุคลากรมีความรู ความเขาใจวิธีการ
คํานวณตนทุนผลผลิตแตละกิจกรรม 
ไมเพียงพอ 

2.20 1.35 ปานกลาง 1.80 1.37 ปานกลาง 1.68 1.14 ปานกลาง 0.30 - 

รวมเฉลี่ย 2.22 1.19 ปานกลาง 1.75 1.23 ปานกลาง 1.49 0.99 นอย 0.05 - 

* < .05 
** < .01 
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จากตาราง 38  แสดงวา ผลการเปรียบเทยีบปญหาการบริหารงบประมาณของ
มหาวิทยาลยันเรศวร ดานการคํานวณตนทุนผลผลิต จําแนกตามกลุมวิชาของผูใหขอมูล       
พบวา มีปญหาการบริหารงบประมาณในภาพรวมไมแตกตางกัน  

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอ 1 การคํานวณคาใชจายตอการดําเนินกิจกรรม                 
ที่กําหนดในแผนงาน/ โครงการไมครอบคลุมทุกภารกจิ เมื่อเปรียบเทยีบกลุมวิชาสงัคมศาสตร  
กลุมวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีและกลุมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ พบวา กลุมวิชา
สังคมศาสตรกับกลุมวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพ มีปญหาการบริหารงบประมาณแตกตางกันอยาง          
มีระดับนัยสาํคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05   

ขอ 2 การเปรยีบเทยีบระดับของตนทนุในชวงเวลาตาง ๆ ขาดการนาํขอมูลของตนทนุ
ผลผลิตมาเปรียบเทยีบ เมื่อเปรียบเทียบกลุมวิชาสงัคมศาสตร  กลุมวชิาวทิยาศาสตรและ
เทคโนโลยี และกลุมวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ  พบวา กลุมวิชาสงัคมศาสตรกับกลุมวิชา
วิทยาศาสตรสุขภาพ  มีปญหาการบริหารงบประมาณแตกตางกนัอยางมีระดับนัยสําคัญทางสถติิ 
ที่ระดับ .05    

นอกนั้นมีปญหาการบริหารงบประมาณไมแตกตางกนั  
เมื่อแสดงถึงระดับปญหาการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลยันเรศวร                             

ดานการคํานวณตนทนุผลผลิต จําแนกตามกลุมวิชาของผูใหขอมูล พบวา กลุมวิชาสงัคมศาสตร           
มีความเหน็วาปญหาการบริหารงบประมาณ โดยรวมมปีญหาอยูในระดับปานกลาง ( X  = 2.22)  
เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีปญหาอยูในระดับปานกลางทุกขอ ขอที่มีปญหาสูงสุดคือ ขอ 3 
การติดตาม  ตรวจสอบการคิดตนทุนผลผลิตและผลกระทบของระบบตนทนุผลผลิตที่ใชอยูไมเปน
ปจจุบัน ( X  = 2.42) รองลงมาคือ ขอ 2 การเปรียบเทียบระดับของตนทนุในชวงเวลาตาง ๆ ขาด
การนาํขอมูลของตนทุนผลผลิตมาเปรียบเทียบ ( X  = 2.38) และต่ําสุดคือ ขอ 1 การคํานวณ
คาใชจายตอการดําเนนิกิจกรรมที่กําหนดในแผนงาน/ โครงการไมครอบคลุมทุกภารกิจ                       
( X  = 1.96) 

กลุมวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีมีความเหน็วาปญหาการบริหารงบประมาณโดยรวม
มีปญหาอยูในระดับปานกลาง ( X  = 1.75)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีปญหาอยูในระดับ
ปานกลางทกุขอ ขอที่มีปญหาสงูสุดคือ ขอ 3 การติดตาม  ตรวจสอบการคิดตนทนุผลผลิตและ
ผลกระทบของระบบตนทนุผลผลิตที่ใชอยูไมเปนปจจุบัน ( X  = 1.93) รองลงมาคือ ขอ 4 บุคลากร
มีความรู ความเขาใจวิธกีารคํานวณตนทนุผลผลิตแตละกิจกรรมไมเพียงพอ ( X  = 1.80)              
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และต่ําสุดคือ ขอ 1 การคํานวณคาใชจายตอการดําเนนิกิจกรรมทีก่ําหนดในแผนงาน/ โครงการไม
ครอบคลุมทุกภารกิจ ( X  = 1.53) 

กลุมวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพมีความเห็นวาปญหาการบริหารงบประมาณ โดยรวมมี
ปญหาอยูในระดับนอย ( X  = 1.49)  เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวามีปญหาอยูในระดับปานกลาง 
2 ขอ และอยูในระดับนอย 2 ขอ ขอที่มีปญหาสงูสุดคือ 3 การติดตาม  ตรวจสอบ การคิดตนทุน
ผลผลิตและผลกระทบของระบบตนทนุผลผลิตที่ใชอยูไมเปนปจจุบัน ( X  = 1.77) รองลงมาคือ   
ขอ 4 บุคลากรมีความรู ความเขาใจวิธกีารคํานวณตนทนุผลผลิตแตละกิจกรรมไมเพียงพอ        
( X  = 1.68) และต่ําสุดคือ ขอ 1 การคํานวณคาใชจายตอการดําเนนิกิจกรรมที่กําหนดในแผนงาน/ 
โครงการไมครอบคลุมทุกภารกิจ ( X  = 1.22) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตาราง 39  การเปรียบเทียบปญหาการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลัยนเรศวร ดานการจัดระบบการจัดซื้อจัดจาง จําแนกตามกลุมวิชาของผูใหขอมลู 
 

กลุมสังคมศาสตร  
(H) 

กลุมวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  (T) 

กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 
(S) 

ขอที่ ดานการจัดระบบการจัดซื้อจัดจาง 
X  SD. ระดับ

ปญหา 
X  SD. ระดับ

ปญหา 
X  SD. ระดับ

ปญหา 

Sig. ทดสอบรายคู 

1 การจัดซื้อจัดจางวัสดุ/ ครุภัณฑ และ
สิ่งกอสราง ไมเปนไปตามแผนการใช
จายเงินงบประมาณ 

1.93 1.12 ปานกลาง 1.56 1.21 ปานกลาง 1.25 0.76 นอย 0.03* H – S 

2 มีการจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจาง 
ครุภัณฑและสิ่งกอสรางเพิ่มเติม 

1.82 1.16 ปานกลาง 1.63 1.09 ปานกลาง 1.42 0.96 นอย 0.35 - 

3 การจัดซื้อจัดจางไมไดปฏิบัติตาม
ระเบียบการจัดซื้อจัดจาง 

1.04 1.17 นอย 1.25 1.34 นอย 0.59 0.71 นอย 0.08 - 

4 การคัดเลือกผูผลิตสินคากอนการจัดซื้อ 
จัดจางขาดการตรวจสอบคุณภาพของ
สินคา 

1.04 1.17 นอย 1.13 1.09 นอย 0.91 0.59 นอย 0.73 - 

5 บุคลากรที่รับผิดชอบขาดการตรวจสอบ
วัสดุ/ ครุภัณฑคงเหลือกอน 
การดําเนินการจัดซื้อจัดจาง 

1.00 0.94 นอย 1.25 1.24 นอย 0.59 0.71 นอย 0.05 - 
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ตาราง 39 (ตอ) 
 

กลุมสังคมศาสตร  
(H) 

กลุมวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  (T) 

กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 
(S) 

ขอที่ ดานการจัดระบบการจัดซื้อจัดจาง 
X  SD. ระดับ

ปญหา 
X  SD. ระดับ

ปญหา 
X  SD. ระดับ

ปญหา 

Sig. ทดสอบรายคู 

6 คณะกรรมการตรวจรับ ไมรอบครอบใน
การตรวจสอบความครบถวนของสินคา/
งาน กอนการลงลายมือชื่อตรวจรับ 

1.07 1.22 นอย 1.31 1.30 นอย 0.69 0.69 นอย 0.12 - 

7 การกํากับ ควบคุมการเบิกจายวัสดุ 
ครุภัณฑใหเปนไปตามระเบียบวิธีปฏิบัติ
ของสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย การ
พัสดุ พ.ศ.2535  (แกไขเพิ่มเติม) ขาด
ความรอบคอบ 

1.18 1.16 นอย 1.25 1.24 นอย 0.69 0.54 นอย 0.07 - 

รวมเฉลี่ย 1.30 0.85 นอย 1.34 1.09 นอย 0.87 0.55 นอย 0.06 - 

* < .05 
** < .01 
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จากตาราง 39  แสดงวา ผลการเปรียบเทยีบปญหาการบริหารงบประมาณของ
มหาวิทยาลยันเรศวร ดานการจัดระบบการจัดซื้อจัดจาง จําแนกตามกลุมวิชาของผูใหขอมูล  
พบวา มีปญหาการบริหารงบประมาณในภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  

ขอ 1 การจัดซือ้จัดจางวัสดุ/ ครุภัณฑ และสิ่งกอสราง ไมเปนไปตามแผนการใชจายเงนิ
งบประมาณ เมื่อเปรียบเทยีบกลุมวิชาสังคมศาสตร  กลุมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีและกลุม
วิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  พบวากลุมวิชาสังคมศาสตรกับกลุมวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพ มีปญหา
การบริหารงบประมาณแตกตางกนัอยางมรีะดับนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 

นอกนั้น มีปญหาการบริหารงบประมาณไมแตกตางกนั 
เมื่อแสดงถึงระดับปญหาการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลยันเรศวร                      

ดานการจัดระบบการจัดซื้อจัดจาง จําแนกตามกลุมวิชาของผูใหขอมลู พบวา กลุมวิชา
สังคมศาสตรมีความเหน็วาปญหาการบริหารงบประมาณ โดยรวมมปีญหาอยูในระดับนอย               
( X  = 1.30)  เมือ่พิจารณาเปนรายขอพบวามีปญหาอยูในระดับนอยเปนสวนใหญ ยกเวนขอ 1 
การจัดซื้อจัดจางวัสดุ/ ครุภัณฑ และสิง่กอสราง ไมเปนไปตามแผนการใชจายเงินงบประมาณ           
และขอ 2 มีการจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจาง ครุภัณฑและสิ่งกอสรางเพิม่เติม มีปญหาอยูในระดับ
ปานกลาง ( X  = 1.93) และ ( X  = 1.82) ตามลําดับ และต่ําสุดคือ ขอ 5 บุคลากรที่รับผิดชอบขาด
การตรวจสอบวัสดุ/ ครุภัณฑคงเหลือกอนการดําเนนิการจัดซื้อจัดจาง ( X  = 1.00) 

กลุมวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีมีความเหน็วาปญหาการบริหารงบประมาณโดยรวม
มีปญหาอยูในระดับนอย ( X  = 1.34)  เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวามีปญหาอยูในระดับนอยเปน
สวนใหญ ยกเวนขอ 1 มีการจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจาง ครุภัณฑและสิ่งกอสรางเพิม่เติม และขอ 2  
การจัดซื้อจัดจางวัสดุ/ ครุภัณฑ และสิง่กอสราง ไมเปนไปตามแผนการใชจายเงินงบประมาณ       
มีปญหาอยูในระดับปานกลาง ( X  = 1.63) และ ( X  = 1.56) ตามลําดับ และต่ําสุดคือ ขอ 4      
การคัดเลือกผูผลิตสินคากอนการจัดซื้อ จัดจางขาดการตรวจสอบคุณภาพของสนิคา ( X  = 1.13) 

กลุมวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพมีความเห็นวาปญหาการบริหารงบประมาณ โดยรวมมี
ปญหาอยูในระดับนอย ( X  = 0.87)  เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวามีปญหาอยูในระดับนอยทกุขอ 
ขอที่มีปญหาสูงสุดคือ ขอ 2 มีการจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจาง ครุภัณฑและสิ่งกอสรางเพิม่เติม   
( X  = 1.42) รองลงมาคือ 1 การจัดซื้อจัดจางวัสดุ/ ครุภัณฑ และสิ่งกอสราง ไมเปนไปตามแผน 
การใชจายเงนิงบประมาณ ( X  = 1.25) และต่ําสุดคือ ขอ 3 การจัดซื้อจดัจางไมไดปฏิบัติตาม
ระเบียบการจัดซื้อจัดจาง และ ขอ 5 บุคลากรที่รับผิดชอบขาดการตรวจสอบวัสดุ/ ครุภัณฑคงเหลอื
กอนการดําเนนิการจัดซื้อจดัจาง ( X  = 0.59) 



 

ตาราง 40  การเปรียบเทียบปญหาการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลัยนเรศวร ดานการบริหารทางการเงินและการควบคมุงบประมาณ จําแนกตามกลุม
วิชาของผูใหขอมูล 
 

กลุมสังคมศาสตร  
(H) 

กลุมวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  (T) 

กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 
(S) 

ขอที่ 
ดานการบริหารทางการเงินและการ

ควบคุมงบประมาณ X  SD. ระดับ
ปญหา 

X  SD. ระดับ
ปญหา 

X  SD. ระดับ
ปญหา 

Sig. ทดสอบรายคู 

1 เอกสารใบสําคัญประกอบการจายเงิน
ไมครบถวนและไมถูกตองตามระเบียบ 

0.93 1.15 นอย 1.25 1.18 นอย 0.56 0.67 นอย 0.06 - 

2 มีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรที่รับผิดชอบ
งานดานการเงินเปนประจํา 

0.68 1.06 นอย 1.38 1.50 นอย 0.53 0.84 นอย 0.04* T – S 

3 บุคลากรที่ทําหนาที่การเงินมีความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
การเงินไมเพียงพอ 

1.07 0.81 นอย 1.31 1.14 นอย 0.84 0.72 นอย 0.19 - 

4 ผูมาเบิกจายเงิน ไมเขาใจขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานการเงินที่จะตองปฏิบัติตาม
ระเบียบ 

2.29 1.08 ปานกลาง 2.75 1.18 มาก 1.38 0.83 นอย 0.00** H- S 
T – S 

5 เอกสารคนควาเกี่ยวกับระเบียบการเงิน
มีไมเพียงพอ 

1.39 1.03 นอย 1.81 0.75 ปานกลาง 1.00 0.80 นอย 0.01* T – S 
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ตาราง 40 (ตอ) 
 

กลุมสังคมศาสตร  
(H) 

กลุมวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  (T) 

กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 
(S) 

ขอที่ 
ดานการบริหารทางการเงินและ        

การควบคุมงบประมาณ X  SD. ระดับ
ปญหา 

X  SD. ระดับ
ปญหา 

X  SD. ระดับ
ปญหา 

Sig. ทดสอบรายคู 

6 การบันทึกรายการบัญชี การเก็บรักษา
เอกสารการบัญชี ไมเปนปจจุบัน 

1.14 0.85 นอย 1.25 1.18 นอย 0.75 0.67 นอย 0.09 - 

7 การตรวจสอบความถูกตองของตัวเงิน
สด เงินฝากธนาคาร ตามรายงานเงิน
คงเหลือประจําวัน และงบพิสูจน
ยอดเงินฝากธนาคารขาดความตอเนื่อง 

0.93 0.72 นอย 1.13 1.26 นอย 0.66 0.60 นอย 0.15 - 

8 การเก็บรักษาเงินสดสูงเกินวงเงิน 
ที่สามารถเก็บรักษาไดตามระเบียบ 

0.71 0.81 นอย 1.00 1.03 นอย 0.47 0.67 นอยที่สุด 0.10 - 

9 การใชจายเงินงบประมาณของโครงการ 
มีการใชจายเกินวงเงินงบประมาณที่
กําหนดไวในแผนการใชจายเงิน
งบประมาณ 

1.32 0.95 นอย 1.50 1.32 นอย 0.72 0.58 นอย 0.00** H- S 
T – S 

10 การบริหารงบประมาณมีการกันเงินไว
เบิกเหลื่อมปอยูเปนประจํา 

1.64 1.19 ปานกลาง 1.56 1.15 ปานกลาง 0.81 0.86 นอย 0.00** H- S 
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ตาราง 40 (ตอ) 
 

กลุมสังคมศาสตร  
(H) 

กลุมวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  (T) 

กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 
(S) 

ขอที่ 
ดานการบริหารทางการเงินและการ

ควบคุมงบประมาณ X  SD. ระดับ
ปญหา 

X  SD. ระดับ
ปญหา 

X  SD. ระดับ
ปญหา 

Sig. ทดสอบรายคู 

11 การจัดทํารายงานการควบคุม
งบประมาณของแตละประเภทและ
รายงานวิเคราะหเปรียบเทียบทาง
การเงิน ขาดความตอเนื่อง 

1.57 1.14 ปานกลาง 1.25 1.13 นอย 0.88 0.66 นอย 0.02* H – S 

รวมเฉลี่ย 1.24 0.68 นอย 1.47 0.92 นอย 0.78 0.52 นอย 0.00** 
H- S 
T – S 

* < .05 
** < .01 
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จากตาราง 40  แสดงวา ผลการเปรียบเทยีบปญหาการบริหารงบประมาณของ
มหาวิทยาลยันเรศวร ดานการบริหารทางการเงนิและการควบคุมงบประมาณ  จําแนกตามกลุม
วิชาของผูใหขอมูล  เมื่อเปรียบเทยีบกลุมวิชาสงัคมศาสตร  กลุมวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
และกลุมวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพ  พบวา กลุมวิชาสังคมศาสตรกับกลุมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
มีปญหาการบริหารงบประมาณแตกตางกนัอยางมีระดบันัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และกลุม
วิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับกลุมวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพ มีปญหาการบริหารงบประมาณ
แตกตางกนัอยางมีระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

ขอ 2 มีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรที่รับผิดชอบงานดานการเงนิเปนประจํา เมื่อเปรียบ 
เทียบกลุมวิชาสังคมศาสตร  กลุมวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีและกลุมวิชาวทิยาศาสตร
สุขภาพ   พบวา กลุมวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีกับกลุมวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพ มีปญหา 
การบริหารงบประมาณแตกตางกนัอยางมรีะดับนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 

ขอ  4  ผูมาเบกิจายเงนิ ไมเขาใจขั้นตอนการปฏิบัติงานการเงนิที่จะตองปฏิบัติตาม
ระเบียบ เมื่อเปรียบเทียบกลุมวิชาสงัคมศาสตร  กลุมวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี และกลุมวิชา
วิทยาศาสตรสุขภาพ  พบวากลุมวิชาสังคมศาสตรกับกลุมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มีปญหา           
การบริหารงบประมาณแตกตางกนัอยางมรีะดับนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 และกลุมวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีับกลุมวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพ มีปญหาการบริหารงบประมาณ
แตกตางกนัอยางมีระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    

ขอ 5 เอกสารคนควาเกี่ยวกบัระเบียบการเงินมีไมเพยีงพอ เมื่อเปรียบเทียบกลุมวชิา
สังคมศาสตร  กลุมวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีและกลุมวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพ  พบวากลุม
วิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับกลุมวิขาวทิยาศาสตรสุขภาพ มีปญหาการบริหารงบประมาณ
แตกตางกนัอยางมีระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ขอ 9 การใชจายเงินงบประมาณของโครงการมีการใชจายเกนิวงเงินงบประมาณที่
กําหนดไวในแผนการใชจายเงินงบประมาณ  เมื่อเปรียบเทียบกลุมวิชาสังคมศาสตร  กลุมวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีและกลุมวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพ พบวากลุมวิชาสงัคมศาสตรกับ 
กลุมวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพ มีปญหาการบริหารงบประมาณแตกตางกนัอยางมีระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดบั .05  และกลุมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีับกลุมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   
มีปญหาการบริหารงบประมาณแตกตางกนัอยางมีระดบันัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ขอ 10 การบรหิารงบประมาณมีการกนัเงนิไวเบิกเหลื่อมปอยูเปนประจํา เมื่อเปรียบเทียบ
กลุมวิชาสังคมศาสตร  กลุมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีและกลุมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   
พบวา กลุมวิชาสังคมศาสตรกับกลุมวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพ มีปญหาการบริหารงบประมาณ
แตกตางกนัอยางมีระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

และขอ 11  การจัดทํารายงานการควบคมุงบประมาณของแตละประเภทและรายงาน
วิเคราะหเปรียบเทียบทางการเงินขาดความตอเนื่อง เมื่อเปรียบเทยีบกลุมวิชาสงัคมศาสตร กลุม
วิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และกลุมวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ  พบวา กลุมวิชาสงัคมศาสตร
กับกลุมวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพ มีปญหาการบริหารงบประมาณแตกตางกันอยางมีระดับ
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

นอกนั้นมีปญหาการบริหารงบประมาณไมแตกตางกนั 
เมื่อแสดงถึงระดับปญหาการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลยันเรศวร                      

ดานการบริหารทางการเงินและการควบคมุงบประมาณ พบวา กลุมวชิาสังคมศาสตรมี                
ความคิดเหน็เกี่ยวกับปญหาการบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลยันเรศวร ดานการบริหารทาง
การเงนิและการควบคุมงบประมาณ โดยรวมมีปญหาอยูในระดับนอย ( X  = 1.24)  เมื่อพิจารณา
เปนรายขอพบวามีปญหาอยูในระดับนอยเปนสวนใหญ ยกเวนขอ 4 ผูมาเบิกจายเงนิไมเขาใจ
ข้ันตอนการปฏิบัติงานการเงินที่จะตองปฏิบัติตามระเบียบ ขอ 10 การบริหารงบประมาณมกีารกนั
เงินไวเบิกเหลือ่มปอยูเปนประจํา     และขอ 11 การจัดทาํรายงานการควบคุมงบประมาณของแต
ละประเภทและรายงานวิเคราะหเปรียบเทยีบทางการเงนิขาดความตอเนื่อง มีปญหาอยูในระดับ
ปานกลาง ( X =2.29) ( X  = 1.64) และ ( X  = 1.57) ตามลําดบั รองลงมาคอื ขอ 5 เอกสารคนควา
เกี่ยวกับระเบยีบการเงินมีไมเพียงพอ ( X  = 1.39) และต่ําสุดคือ ขอ 2 มกีารเปลี่ยนแปลงบุคลากร
ที่รับผิดชอบงานดานการเงนิเปนประจํา ( X  = 0.68) 

กลุมวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีมีความเหน็วาปญหาการบริหารงบประมาณ 
โดยรวมมีปญหาอยูในระดับนอย ( X  = 1.47)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีปญหาอยูในระดับ
นอยเปนสวนใหญ ยกเวนขอ 4 ผูมาเบิกจายเงนิไมเขาใจขั้นตอนการปฏิบัติงานการเงินที่จะตอง
ปฏิบัติตามระเบียบ มีปญหาอยูในระดับมาก ( X =2.75)  ขอ 5 เอกสารคนควาเกี่ยวกับระเบียบ
การเงนิมีไมเพยีงพอ และขอ 10 การบริหารงบประมาณมีการกนัเงินไวเบิกเหลื่อมปอยูเปนประจาํ 
มีปญหาอยูในระดับปานกลาง ( X  = 1.81) และ ( X  = 1.56) ตามลําดับ 
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กลุมวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพมีความเห็นวาปญหาการบริหารงบประมาณ โดยรวมมี
ปญหาอยูในระดับนอย ( X  = 0.78)  เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวามีปญหาอยูในระดับนอยเปน
สวนใหญ ยกเวนขอ 8 การเก็บรักษาเงนิสดสูงเกินวงเงนิที่สามารถเกบ็รักษาไดตามระเบียบ                 
มีปญหาอยูในระดับนอยที่สุด ( X  = 0.47)  ขอที่มีปญหาสูงสุดคือ ขอ 4 ผูมาเบกิจายเงนิไมเขาใจ
ข้ันตอนการปฏิบัติงานการเงินที่จะตองปฏิบัติตามระเบียบ  ( X  = 1.38) รองลงมาคือ ขอ 5 
เอกสารคนควาเกี่ยวกับระเบียบการเงินมไีมเพียงพอ ( X  = 1.00)  

  



 

ตาราง 41  การเปรียบเทียบปญหาการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลัยนเรศวร ดานการรายงานทางการเงนิและผลการดําเนนิงาน จําแนกตามกลุมวิชา
ของผูใหขอมูล 
 

กลุมสังคมศาสตร  
(H) 

กลุมวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  (T) 

กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 
(S) 

ขอที่ 
ดานการรายงานทางการเงินและ 

ผลการดําเนินงาน X  SD. ระดับ
ปญหา 

X  SD. ระดับ
ปญหา 

X  SD. ระดับ
ปญหา 

Sig. ทดสอบรายคู 

1 การจัดทํารายงานทางการเงินและผล 
การดําเนินงานประจําเดือนเสนอผูบริหาร
มหาวิทยาลัยลาชา 

0.96 1.04 นอย 0.94 0.85 นอย 0.78 0.71 นอย 0.69 - 

2 การกํากับ  ติดตาม  และประเมินผล               
การรายงานทางการเงินและผลการดําเนินงาน
ขาดความตอเนื่อง 

1.18 1.09 นอย 0.94 0.93 นอย 0.78 0.71 นอย 0.24 - 

3 ไมมีการสรุปผลการใชจายเงินงบประมาณใน
รายงานประจําป 

0.68 0.95 นอย 0.94 1.06 นอย 0.48 0.57 นอยที่สุด 0.21 - 

4 ขาดการประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของ
คณะตอผูที่เกี่ยวของและสาธารณชนทราบ 

1.32 1.22 นอย 1.00 0.89 นอย 0.87 0.72 นอย 0.20 - 

รวมเฉลี่ย 1.04 0.82 นอย 0.95 0.85 นอย 0.72 0.59 นอย 0.24 - 

* < .05 
** < .01 156 
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จากตาราง 41  แสดงวา ผลการเปรียบเทยีบปญหาการบริหารงบประมาณของ
มหาวิทยาลยันเรศวร ดานการรายงานทางการเงินและผลการดําเนินงาน จําแนกตามกลุมวิชา  
ของผูใหขอมูล พบวา มีปญหาการบริหารงบประมาณไมแตกตางกนั 

เมื่อแสดงถึงระดับปญหาการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลยันเรศวร                           
ดานการรายงานทางการเงนิและผลการดําเนนิงาน พบวา กลุมวิชาสังคมศาสตรมีความเหน็วา
ปญหาการบริหารงบประมาณ โดยรวมมปีญหาอยูในระดับนอย ( X  = 1.04)  เมื่อพิจารณาเปน
รายขอพบวามีปญหาอยูในระดับนอยทกุขอ ขอที่มีปญหาสงูสุดคือ ขอ 4 ขาดการประชาสัมพนัธ 
ผลการดําเนินงานของคณะตอผูที่เกี่ยวของและสาธารณชนทราบ ( X  = 1.32) รองลงมาคือ ขอ 2 
การกํากับ ติดตามและประเมินผลการรายงานทางการเงนิและผลการดําเนนิงานขาดความตอเนื่อง
( X =1.18) และต่ําสุดคือ ขอ 3 ไมมีการสรปุผลการใชจายเงนิงบประมาณในรายงานประจําป             
( X  = 0.68) 

กลุมวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีมีความเหน็วาปญหาการบริหารงบประมาณ      
โดยรวมมีปญหาอยูในระดับนอย ( X  = 0.95)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีปญหาอยูในระดับ  
นอยทุกขอ ขอที่มีปญหาสูงสดุคือ ขอ 4 ขาดการประชาสมัพันธผล การดําเนนิงานของคณะตอผูที่
เกี่ยวของและสาธารณชนทราบ ( X  = 1.00) รองลงมาคือ ขอ 1 การจัดทาํรายงานทางการเงนิและ
ผลการดําเนินงานประจําเดือนเสนอผูบริหารมหาวทิยาลยัลาชา  ขอ 2 การกํากับติดตามและ
ประเมินผลการรายงานทางการเงนิและผลการดําเนินงานขาดความตอเนื่อง  และขอ 3 ไมมี        
การสรุปผลการใชจายเงนิงบประมาณในรายงานประจําป ( X  = 0.94)  

กลุมวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพมีความเห็นวาปญหาการบริหารงบประมาณ โดยรวมมี
ปญหาอยูในระดับนอย ( X  = 0.72)  เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวามีปญหาอยูในระดับนอยทกุขอ 
ยกเวนขอ 3  ไมมีการสรุปผลการใชจายเงนิงบประมาณในรายงานประจําป มีปญหาอยูในระดับ
นอยที่สุด ( X  = 0.48)  ขอที่มปีญหาสงูสุดคือ ขอ 4 ขาดการประชาสัมพนัธผลการดําเนินงานของ
คณะตอผูที่เกีย่วของและสาธารณชนทราบ ( X  = 0.87) รองลงมาคือ ขอ 1 การจัดทํารายงาน
ทางการเงนิและผลการดําเนินงานประจาํเดือนเสนอผูบริหารมหาวทิยาลัยลาชา และขอ 2                
การกํากับ ติดตามและประเมินผลการรายงานทางการเงนิและผลการดําเนนิงานขาดความตอเนื่อง
( X  = 0.78)  

 
 
 



 

ตาราง 42  การเปรียบเทียบปญหาการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลัยนเรศวร ดานการบริหารสินทรัพย จําแนกตามกลุมวิชาของผูใหขอมูล 
 

กลุมสังคมศาสตร  
(H) 

กลุมวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  (T) 

กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 
(S) 

ขอที่ ดานการบริหารสินทรัพย 
X  SD. ระดับ

ปญหา 
X  SD. ระดับ

ปญหา 
X  SD. ระดับ

ปญหา 

Sig. ทดสอบรายคู 

1 ขาดการวางแผนการจัดหาสินทรัพย
ถาวรและสินทรัพยหมุนเวียน เพื่อ       
การทดแทนสินทรัพยเดิม 

1.74 1.20 ปานกลาง 1.50 1.03 นอย 1.16 0.74 นอย 0.08 - 

2 การดําเนินการจัดหาสินทรัพยไมตรง
ตามประเภท  จํานวนและระยะเวลาที่
กําหนด 

1.41 0.84 นอย 1.44 1.03 นอย 1.10 0.65 นอย 0.25 - 

3 การจัดทําทะเบียนขอมูลสินทรัพยไม
ครบถวน 

1.11 1.25 นอย 1.56 1.37 ปานกลาง 0.78 0.70 นอย 0.06 - 

4 การจัดทําทะเบียนขอมูลสินทรัพยไม
เปนปจจุบัน 

1.22 1.16 นอย 1.56 1.37 ปานกลาง 0.75 0.72 นอย 0.03* T – S 

5 ไมมีการกําหนดหลักเกณฑและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใชสินทรัพยระหวาง
หนวยงาน 

1.19 1.00 นอย 1.19 0.98 นอย 0.81 0.54 นอย 0.16 - 
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ตาราง 42 (ตอ) 
 

กลุมสังคมศาสตร  
(H) 

กลุมวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  (T) 

กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 
(S) 

ขอที่ ดานการบริหารสินทรัพย 
X  SD. ระดับ

ปญหา 
X  SD. ระดับ

ปญหา 
X  SD. ระดับ

ปญหา 

Sig. ทดสอบรายคู 

6 ไมมีการจัดหารายไดและผลประโยชน
จากสินทรัพย 

1.33 1.04 นอย 1.44 1.09 นอย 0.94 0.80 นอย 0.14 - 

7 ขาดการควบคุม  ดูแล  รักษาสินทรัพย  1.11 1.05 นอย 1.33 1.29 นอย 0.84 0.58 นอย 0.22 - 
8 ขาดการคํานึงถึงทางเลือกที่เกี่ยวของกับ

การเชาสินทรัพยนอกจากการซื้อ
สินทรัพย 

1.15 0.95 นอย 1.25 1.18 นอย 0.97 0.74 นอย 0.56 - 

9 บุคลากรขาดความตระหนักตอการใช
สินทรัพยใหเกิดประโยชนและคุมคา 

1.46 1.14 นอย 1.44 1.03 นอย 1.22 0.98 นอย 0.63 - 

รวมเฉลี่ย 1.30 0.82 นอย 1.40 1.08 นอย 0.94 0.53 นอย 0.08 - 

* < .05 
** < .01 
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จากตาราง 42  แสดงวา ผลการเปรียบเทยีบปญหาการบริหารงบประมาณของ
มหาวิทยาลยันเรศวร ดานการบริหารสินทรัพย จาํแนกตามกลุมวิชาของผูใหขอมูล พบวา มีปญหา
การบริหารงบประมาณในภาพรวมไมแตกตางกนั เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวา  

ขอ 4 การจัดทาํทะเบียนขอมลูสินทรพัยไมเปนปจจุบัน เมือ่เปรียบเทียบกลุมวิชา
สังคมศาสตร  กลุมวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีและกลุมวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพ พบวา            
กลุมวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยกีับกลุมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มปีญหาการบริหาร
งบประมาณแตกตางกนัอยางมีระดับนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05   

นอกนั้น มีปญหาการบริหารงบประมาณไมแตกตางกนั 
เมื่อแสดงถึงระดับปญหาการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลยันเรศวร                         

ดานการบริหารสินทรัพย พบวา กลุมวิชาสงัคมศาสตรมคีวามเห็นวาปญหาการบริหารงบประมาณ 
โดยรวมมีปญหาอยูในระดับนอย ( X  = 1.30)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีปญหาอยูในระดับ
นอยเปนสวนใหญ ยกเวนขอ 1  ขาดการวางแผนการจัดหาสินทรัพยถาวรและสินทรพัยหมนุเวยีน
เพื่อการทดแทนสินทรัพยเดิม มีปญหาอยูในระดับปานกลาง ( X  = 1.74) รองลงมาคือ ขอ 9 
บุคลากรขาดความตระหนกัตอการใชสินทรัพยใหเกิดประโยชนและคุมคา ( X  = 1.46)  และต่ําสุด
คือ ขอ 3 การจัดทําทะเบยีนขอมูลสินทรัพยไมครบถวน และขอ 7 ขาดการควบคมุ  ดูแล  รักษา
สินทรพัย  ( X  = 1.11) 

กลุมวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีมีความเหน็วาปญหาการบริหารงบประมาณ 
โดยรวมมีปญหาอยูในระดับนอย ( X  = 1.40)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีปญหาอยูในระดับ
นอย 7 เปนสวนใหญ ยกเวนขอ 3  การจัดทําทะเบยีนขอมูลสินทรพัยไมครบถวน และขอ 4              
การจัดทาํทะเบียนขอมูลสินทรัพยไมเปนปจจุบัน มีปญหาอยูในระดับปานกลาง ( X  = 1.56) 
รองลงมาคือ ขอ 1 ขาดการวางแผนการจดัหาสนิทรัพยถาวรและสนิทรัพยหมุนเวียนเพื่อ           
การทดแทนสนิทรพัยเดิม ( X  = 1.50) และต่ําสุดคือ ขอ 5 ไมมีการกาํหนดหลักเกณฑและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกบัการใชสินทรพัยระหวางหนวยงาน ( X  = 1.19) 

กลุมวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพมีความเห็นวาปญหาการบริหารงบประมาณ โดยรวมมี
ปญหาอยูในระดับนอย ( X  = 0.94)  เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวามีปญหาอยูในระดับนอยทกุขอ 
ขอที่มีปญหาสูงสุดคือ ขอ 9 บุคลากรขาดความตระหนักตอการใชสินทรพัยใหเกิดประโยชนและ
คุมคา ( X  = 1.22) รองลงมาคือ ขอ 1 ขาดการวางแผนการจัดหาสินทรพัยถาวรและสนิทรพัย
หมุนเวียนเพื่อการทดแทนสนิทรพัยเดิม ( X  = 1.16) และต่ําสุดคือ 4 การจัดทําทะเบยีนขอมูล
สินทรพัยไมเปนปจจุบัน( X  = 0.75) 



 

ตาราง 43  การเปรียบเทียบปญหาการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลัยนเรศวร ดานการตรวจสอบภายใน จาํแนกตามกลุมวิชาของผูใหขอมูล 
 

กลุมสังคมศาสตร  
(H) 

กลุมวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  (T) 

กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 
(S) 

ขอที่ ดานการตรวจสอบภายใน 
X  SD. ระดับ

ปญหา 
X  SD. ระดับ

ปญหา 
X  SD. ระดับ

ปญหา 

Sig. ทดสอบรายคู 

1 ขาดการวางแผนการตรวจสอบภายใน
ประจําปของคณะ 

1.77 1.31 ปานกลาง 1.38 1.26 นอย 0.84 0.77 นอย 0.01* H – S 

2 การตรวจสอบภายในขาดความตอเนื่อง 1.70 1.36 ปานกลาง 1.56 1.32 ปานกลาง 0.72 0.73 นอย 0.00** H – S 
3 บุคลากรที่รับผิดชอบตรวจสอบภายใน 

มีความรูความเขาใจการดําเนินการ
ตรวจสอบภายในไมเพียงพอ 

1.59 1.30 ปานกลาง 1.75 1.53 ปานกลาง 0.91 0.82 นอย 0.03 - 

4 เจาหนาที่ตรวจสอบภายในขาดความ
เปนอิสระในการตรวจสอบ 

1.18 1.33 นอย 0.94 0.93 นอย 0.84 0.72 นอย 0.47 - 

5 เจาหนาที่ตรวจสอบภายในไมไดรับ 
การสนับสนุนจากฝายบริหาร 

1.32 1.32 นอย 1.06 1.06 นอย 0.94 0.80 นอย 0.42 - 

6 การวิเคราะหและประเมินความเสี่ยง
ของแตละหนวยงานไมครอบคลุมความ
เสี่ยงของคณะ 

1.41 1.30 นอย 1.31 1.30 นอย 1.09 0.86 นอย 0.57 - 

 161 



 

ตาราง 43 (ตอ)  
 

กลุมสังคมศาสตร  
(S) 

กลุมวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  (T) 

กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 
(H) 

ขอที่ ดานการตรวจสอบภายใน 
X  SD. ระดับ

ปญหา 
X  SD. ระดับ

ปญหา 
X  SD. ระดับ

ปญหา 

Sig. ทดสอบรายคู 

7 การเผยแพร ประชาสัมพันธ 
ผลการดําเนินงานใหผูที่เกี่ยวของทราบ
ขาดตอเนื่อง 

1.45 1.06 นอย 1.37 1.36 นอย 1.22 0.66 นอย 0.67 - 

รวมเฉลี่ย 1.43 0.95 นอย 1.34 1.17 นอย 0.94 0.68 นอย 0.10 - 

* < .05 
** < .01 
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จากตาราง 43  แสดงวา ผลการเปรียบเทยีบปญหาการบริหารงบประมาณของ
มหาวิทยาลยันเรศวร ดานการตรวจสอบภายใน จําแนกตามกลุมวิชาของผูใหขอมูล พบวา                 
มีปญหาการบริหารงบประมาณในภาพรวมไมแตกตางกนั เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

ขอ 1 ขาดการวางแผนการตรวจสอบภายในประจําปของคณะเมื่อเปรียบเทียบกลุมวชิา
สังคมศาสตร  กลุมวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีและกลุมวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพ  พบวา        
กลุมวิชาสังคมศาสตรกับกลุมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มีปญหาการบริหารงบประมาณแตกตางกนั
อยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ขอ 2 การตรวจสอบภายในขาดความตอเนื่อง เมื่อเปรียบเทียบกลุมวชิาสังคมศาสตร  
กลุมวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีและกลุมวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพ  พบวา กลุมวิชา
สังคมศาสตรกับกลุมวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพ มีปญหาการบริหารงบประมาณแตกตางกันอยาง         
มีระดับนัยสาํคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 

นอกนั้นมีปญหาการบริหารงบประมาณไมแตกตางกนั 
เมื่อแสดงถึงระดับปญหาการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลยันเรศวร                     

ดานการตรวจสอบภายใน พบวา กลุมวิชาสังคมศาสตรมีความเหน็วาปญหาการบริหาร
งบประมาณ โดยรวมมีปญหาอยูในระดับนอย ( X  = 1.43)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีปญหา
อยูในระดับนอยเปนสวนใหญ ยกเวนขอ 1 ขาดการวางแผนการตรวจสอบภายในประจําปของคณะ  
ขอ 2 การตรวจสอบภายในขาดความตอเนื่อง และขอ 3 บุคลากรที่รับผิดชอบตรวจสอบภายในมี
ความรูความเขาใจการดําเนนิการตรวจสอบภายในไมเพยีงพอ มีปญหาอยูในระดับปานกลาง            
( X  = 1.77)  ( X  = 1.70) และ ( X  = 1.59) ตามลําดับ และต่ําสุดคือ ขอ 4 เจาหนาที่ตรวจสอบ
ภายในขาดความเปนอิสระในการตรวจสอบ ( X  = 1.18) 

กลุมวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีมีความเหน็วาปญหาการบริหารงบประมาณโดยรวม
มีปญหาอยูในระดับนอย ( X  = 1.34)  เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวามีปญหาอยูในระดับนอยเปน
สวนใหญ ยกเวนขอ 3 บุคลากรที่รับผิดชอบตรวจสอบภายในมีความรูความเขาใจการดําเนนิการ
ตรวจสอบภายในไมเพยีงพอ ขอ 2 การตรวจสอบภายในขาดความตอเนื่อง มีปญหาอยูในระดับ
ปานกลาง ( X  = 1.75) และ ( X  = 1.56) ตามลําดับ และต่ําสุดคือ ขอ 4 เจาหนาที่ตรวจสอบ
ภายในขาดความเปนอิสระในการตรวจสอบ ( X  = 0.94) 
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กลุมวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพมีความเห็นวาปญหาการบริหารงบประมาณ โดยรวมมี
ปญหาอยูในระดับนอย ( X  = 0.94)  เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวามีปญหาอยูในระดับนอยทกุขอ 
ขอที่มีปญหาสูงสุดคือ ขอ 7 การเผยแพร ประชาสัมพนัธผลการดําเนนิงานใหผูทีเ่กีย่วของทราบ
ขาดตอเนื่อง  ( X  = 1.22) รองลงมาคือ ขอ 6 การวิเคราะหและประเมินความเสีย่งของแตละ
หนวยงานไมครอบคลุมความเสี่ยงของคณะ ( X  = 1.09) และต่ําสุดคือ ขอ 2 การตรวจสอบภายใน
ขาดความตอเนื่อง ( X  = 0.72) 

 
 



 

ตาราง 44  การเปรียบเทียบปญหาการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลัยนเรศวร ดานการดําเนนิการปรับปรุง/แกไข จําแนกตามกลุมวิชาของผูใหขอมูล 
 

กลุมสังคมศาสตร  
(S) 

กลุมวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  (T) 

กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 
(H) 

ขอที่ ดานการดําเนินการปรับปรุง/แกไข 
X  SD. ระดับ

ปญหา 
X  SD. ระดับ

ปญหา 
X  SD. ระดับ

ปญหา 

Sig. ทดสอบรายคู 

1 การสรุปปญหา อุปสรรคดานการบริหาร
งบประมาณขาดความตอเนื่อง 

1.46 1.00 นอย 1.50 1.27 นอย 1.06 0.76 นอย 0.19 - 

2 ขาดการนําผลสรุปของปญหา อุปสรรค
ดานการบริหารงบประมาณมาเปน
ขอมูลในการปรับปรุง แกไขปญหาใน 
การดําเนินงาน 

1.46 1.07 นอย 1.63 1.36 ปานกลาง 1.06 0.76 นอย 0.14 - 

3 ขาดการนําผลสรุปดานการบริหาร
งบประมาณมาวิเคราะหขอบกพรอง
และประเมินผล เพื่อกําหนดระเบียบ
และแนวทางปฏิบัติดานบริหาร
งบประมาณ 

1.61 1.10 ปานกลาง 1.44 1.15 นอย 1.03 0.78 นอย 0.07 - 

รวมเฉลี่ย 1.51 1.02 ปานกลาง 1.52 1.25 ปานกลาง 1.05 0.74 นอย 0.12 - 

* < .05 
** < .01 165 
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จากตาราง 44  แสดงวา ผลการเปรียบเทยีบปญหาการบริหารงบประมาณของ
มหาวิทยาลยันเรศวร ดานการดําเนนิการปรับปรุง/แกไข จําแนกตามกลุมวิชาของผูใหขอมูล      
เมื่อเปรียบเทยีบกลุมวิชาสงัคมศาสตร  กลุมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีและกลุมวิชา
วิทยาศาสตรสุขภาพ  พบวา มีปญหาการบริหารงบประมาณไมแตกตางกนั 

เมื่อแสดงถึงระดับปญหาการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลยันเรศวร                     
ดานการดําเนนิการปรับปรุง/แกไข พบวา กลุมวิชาสังคมศาสตรมีความเห็นวาปญหาการบริหาร
งบประมาณ โดยรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง ( X  = 1.51)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามี
ปญหาอยูในระดับนอยเปนสวนใหญ ยกเวนขอ 3 ขาดการนําผลสรุปดานการบริหารงบประมาณ
มาวิเคราะหขอบกพรองและประเมินผลเพื่อกําหนดระเบียบ และแนวทางปฏิบัติดานบริหาร
งบประมาณ มีปญหาอยูในระดับปานกลาง ( X  = 1.61)  รองลงมาคือ ขอ 1 การสรุปปญหา 
อุปสรรคดานการบริหารงบประมาณขาดความตอเนื่อง และขอ 2 ขาดการนําผลสรุปของปญหา 
อุปสรรคดาน การบริหารงบประมาณมาเปนขอมูลในการปรับปรุง แกไขปญหาในการดําเนินงาน 
( X  = 1.46) 

  
 
 
 
 




