
บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 

การศึกษาคนควาครั้งนี ้เปนการศึกษาคนควาเชงิสํารวจเกี่ยวกับสภาพและปญหา 
การบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลยันเรศวร ซึ่งคณะผูศึกษาคนควา มีข้ันตอนการดําเนนิการ
ตามลําดับดังนี ้

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2.  เครื่องมือทีใ่ชในการศึกษาคนควา 
3.  การสรางเครื่องมือ 
4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
5.  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร ไดแก บุคลากรที่เกี่ยวของกับการบริหารงบประมาณของคณะตาง ๆ                 
ประกอบดวย คณบดี รองคณบดีและหัวหนางานของคณะ สํานักหรือหนวยงานอยางอืน่ที่มีฐานะ
เทียบเทา สังกดัมหาวิทยาลยันเรศวร 

กลุมตัวอยาง ไดแก บุคลากรที่เกี่ยวของกบัการบริหารงบประมาณของคณะตาง ๆ                 
ประจําปงบประมาณ  2552  จํานวน 85 คน  ประกอบดวย  

1.  คณบดี/ผูอํานวยการ  จํานวน 18  คน  
2.  รองคณบด/ีรองผูอํานวยการ  จํานวน 31  คน จําแนกเปนรองคณบดี/                      

รองผูอํานวยการที่รับผิดชอบดานการจัดทําแผนและนโยบาย จํานวน 13  คน และรองคณบดี/          
รองผูอํานวยการที่รับผิดชอบดานการเงนิและพัสดุ จํานวน 18  คน 

3.  หัวหนางาน  จํานวน 36  คน จาํแนกเปนหวัหนางานที่รับผิดชอบดานการจัดทาํแผน
และนโยบาย จํานวน 18  คน  และหวัหนางานที่รับผิดชอบดานงานการเงนิและพัสดุ                    
จํานวน 18  คน 
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เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา                                                                                            
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาคนควาครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม

สภาพและปญหาการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลัยนเรศวร ตามทัศนะของคณบดี          
รองคณบดีและหัวหนางานของคณะ สํานกัหรือหนวยงานอยางอื่นที่มฐีานะเทยีบเทา สังกัด
มหาวิทยาลยันเรศวร ที่รับผิดชอบดานการจัดทําแผนและนโยบายและรับผิดชอบดานการเงนิและ
พัสดุ โดยแบงตามกลุมวิชา ทั้ง 3 กลุมวิชา  แบงเปน 4 ตอน คือ 

ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกีย่วกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามทั่วไป ไดแก 
สถานภาพการดํารงตําแหนง  สังกัดกลุมวชิา  มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการบรหิารงบประมาณของคณะ มีลักษณะ
เปนแบบตรวจสอบรายการ(Check List) แบงออกเปน 8 ดาน คือ 1)  การวางแผนงบประมาณ                
2)  การคํานวณตนทนุผลผลิต 3)  การจัดระบบการจัดซือ้จัดจาง 4)  การบริหารทางการเงนิและ           
การควบคุมงบประมาณ 5)  การรายงานทางการเงนิและผลการดําเนินงาน 6)  การบริหารสินทรัพย 
7)  การตรวจสอบภายใน และ 8)  การดําเนินการปรับปรุง/แกไข 

ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการบริหารงบประมาณของคณะ มีลักษณะ
แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale) แบงออกเปน 8 ดาน คือ 1)  การวางแผน
งบประมาณ 2)  การคํานวณตนทนุผลผลิต 3)  การจัดระบบการจัดซื้อจัดจาง 4)  การบริหารทาง
การเงนิและการควบคุมงบประมาณ 5)  การรายงานทางการเงนิและผลการดําเนินงาน                
6)  การบริหารสินทรพัย 7)  การตรวจสอบภายใน และ 8)  การดําเนนิการปรับปรุง/แกไข 

ตอนที่ 4  แบบสอบถามปลายเปดเกีย่วกบัขอเสนอแนะในการบริหารงบประมาณตาม
ทัศนะของคณบดี รองคณบดีและหัวหนางานของคณะ สํานักหรือหนวยงานอยางอืน่ที่มฐีานะ
เทียบเทา สังกดัมหาวิทยาลยันเรศวร 
 
การสรางเครือ่งมือ 

คณะผูศึกษาไดดําเนินการตามลําดับข้ันตอน ดังนี ้
1.  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบเนื้อหา ภาษาและ

สํานวนที่ใชในแบบสอบถามและปรับปรุงแกไข 
2.  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอผูทรงคณุวุฒิ จาํนวน 5 ทาน เพื่อพจิารณาและ

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ประกอบดวย 
2.1  รองศาสตราจารย ดร.สําราญ  มีแจง  รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย             

คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยนเรศวร                       
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2.2  ผูชวยศาสตราจารยอรรถวุฒิ  จารุสาธิต  ผูชวยอธกิารบดี มหาวทิยาลัยนเรศวร 
2.3  คุณดุษฎี  ภาชนะพรรณ  ผูอํานวยการกองคลัง สํานกังานอธกิารบดี 

มหาวิทยาลยันเรศวร   
2.4  คุณสุนยี  ต้ังศรีวงศ  ผูอํานวยการกองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
2.5  คุณไพลิน  เหนียมพวง  รักษาการในตําแหนงหวัหนางานงบประมาณ                  

และการเงนิ 1 สํานักงานอธกิารบดี  มหาวทิยาลยันเรศวร 
3.  รวบรวมสรปุขอคิดเห็น ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒทิําการปรับปรุง แกไข             

และหาความสอดคลองตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง           
ระหวางขอคําถามตามเนื้อหาจุดประสงคตามขั้นตอนดงันี ้

3.1  นําขอคําถามและเนื้อหาจุดประสงคของการสรางแบบสอบถามไปให
ผูทรงคุณวุฒิจาํนวน 5 ทาน ลงความเหน็และใหคะแนนดังนี ้

  + 1  เมื่อแนใจวาคําถามนัน้วัดไดตรงตามเนื้อหาจุดประสงค 
     0  เมื่อไมแนใจวาคําถามนัน้วัดไดตรงตามเนื้อหาจุดประสงค 
  - 1  เมื่อแนใจวาคําถามนัน้วัดไดไมตรงเนือ้หาจุดประสงค 
3.2  คํานวณหาคาความสอดคลองระหวางขอคําถามกบัวัตถุประสงค (IOC : Index 

of item objective congruence) โดยเลือกขอที่มีคา IOC อยูระหวาง 0.60  - 1.00 
3.3  นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try Out) เพื่อหาความเที่ยงจํานวน 30 ฉบับ  

กับคณบดี รองคณบดีและหวัหนางานของคณะ สํานัก และหนวยงานในกลุมงานสนบัสนุนการจัด
การศึกษา ของมหาวทิยาลยันเรศวรที่รับผิดชอบดานการจัดทําแผนและนโยบายและดานการเงนิ
และพัสดุของมหาวิทยาลยันเรศวร จาํนวน 30 คน หาความเที่ยง (Reliability) โดยใชสูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดคาความเที่ยงของ
แบบสอบถามเทากับ 0.95  

3.4  นําแบบสอบถามไปใชเปนเครื่องมือเพื่อเก็บรวมรวมขอมูลตอไป 
 
การเก็บรวบรวมขอมลู 

1.  คณะผูศึกษาคนควายืน่คํารองขอหนงัสือจากบัณฑติวิทยาลัย เพือ่ขอ                     
ความอนุเคราะหในการเกบ็รวมรวมขอมูลไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของในการใหขอมูลโดยการตอบ
แบบสอบถาม 

2.  คณะผูศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
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การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 
คณะผูศึกษาคนควาไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล ดังนี ้
1.  วิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามโดยการหาคารอยละ ( % ) ของผูตอบ

แบบสอบถามแตละขอ 
2.  วิเคราะหสภาพและปญหาการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลัยนเรศวร 

2.1  สภาพการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลยันเรศวร วิเคราะหโดยการหา          
คารอยละ  ( % ) ของผูตอบแบบสอบถามแตละขอ 

2.2  ปญหาการบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลัยนเรศวร วิเคราะหโดยการหา
คาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD.) 

3.  วิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบปญหาการบริหารงบประมาณของมหาวทิยาลยันเรศวร 
จําแนกตามสถานภาพของตําแหนง และกลุมวิชา โดยใชการทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว 
(One – Way ANOVA) และเมื่อพบความแตกตางอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติจะไดทดสอบ             
ความแตกตางรายคูดวยคาสถิติ Scheffe’s 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี ้
1.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลแบบสอบถาม โดยใชเครื่องไมโครคอมพิวเตอร

โปรแกรมสําเร็จรูป  
1.1  คารอยละ (Percentage) 
1.2  คาเฉลี่ย (Mean) 
1.3  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
1.4  การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One – Way ANOVA)                   

และเปรียบเทยีบรายคูทดสอบดวยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’s test) 
2.  สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามการหาความเที่ยง (Reliability) 

ของแบบสอบถามโดยการวิเคราะหหาคาสมัประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient) ของ Cronbach 


