
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
หนังสือขอความอนุเคราะหตรวจสอบแกไข 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาดวยตนเอง  แบบสอบถามของผูเช่ียวชาญ 
และ คาดัชนีความสอดคลองตามความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
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แบบตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของผูทรงคุณวุฒิ   
เร่ือง  การบริหารแบบทีมงานในสถานศึกษาที่สงผลตอการประกนัคุณภาพของสถานศึกษา 
        ข้ันพืน้ฐาน ในเขตภาคเหนือตอนลาง 

ความคิดเห็น 
ตัวแปร รายการ +1 0 -1 ขอเสนอแนะ

การบริหารแบบทีมงานที่มี
ประสิทธิผลตามแนวคิดของ
ปารคเกอร 

1. ดานความชัดเจนของ
วัตถุประสงค 

  -  การรวมกําหนด
วัตถุประสงค 

 
 
 
 
 

Θ 1. ครูบางคนรวมกาํหนดวัตถุประสงคของทีมงาน 

    

-  เปาหมาย ทศิทาง 2. กลุมงานมีเปาหมายหรือผลที่คาดหวังไวลวงหนา     
- แนวปฏิบัติ Θ 3. ผูบริหารกําหนดแนวปฏิบัติที่ทําประโยชนสูงสุดให

ตนเอง 
    

- ความชัดเจน 4. วัตถุประสงคของทีมชัดเจนนาํมาใชในการทํางานไดดี     
- การไดประโยชนสูงสุด 5. ทีมงานกําหนดวัตถุประสงคทีท่ําใหสถานศกึษาได

ประโยชนสูงสดุ 
    

  2. ดานบรรยากาศการ  
     ทาํงานทีป่ราศจาก 
     พิธีรีตอง 
-  อบอุน เปนกันเอง 

 
 
 
6. บรรยากาศของการทาํงานอบอุน สบาย เปนกนัเอง   

    

- เรียบงายไมเปนทางการ Θ 7. กลุมงานมีระเบียบการปฏิบัติงานอยางเครงครัด 
เปนทางการ 

    

- เหน็อกเห็นใจ 8. ครูเห็นอกเห็นใจกัน และชวยเหลือเกื้อกูลกัน     
- ไมเบื่อหนายการทาํงาน 9. ครูทุกคนมุงมั่นในการทาํงานประกนัคณุภาพใหสําเร็จ 

 
    

3. ดานการมสีวนรวม 
   - การมีสวนรวมทุก  
    ข้ันตอน 

 
10. ครูรวมวางแผน กําหนดเปาหมาย และลําดับข้ันตอน
การทาํงานของทีม 

    



 
 
 
  99 

ความคิดเห็น 
ตัวแปร รายการ +1 0 -1 ขอเสนอแนะ

- ชวยเหลือสนบัสนุน 11. ครูชวยเหลือกัน ทําใหงานสาํเร็จตามเปาหมาย     
- รูสึกเปนสวนหนึง่ของทีม Θ 12.ผูบริหารเปนผูแกปญหาที่เกิดขึ้นในทีม     
- ใหโอกาสทกุคนมีสวนรวม 13.ครูทุกคนรวมอภิปรายอยางกวางขวางเพื่อหาขอยุติ

เมื่อมีความคิดเห็นที่แตกตางกนั 
    

- การแสดงออกตอ
ความสาํเร็จของทีม 

14. ครูทุกคนมีความทุกขเมือ่ทีมงานไมประสบผลสําเร็จ     

 4. ดานการรบัฟงซ่ึงกัน 
    และกัน 
- การรับฟงความคิดเหน็ 

 
 
15 ครูยอมรับฟงความคิดเหน็ซึ่งกันและกนั 

    

- การคิด พจิารณา ไตรตรอง
แลวปฏิบัติ 

16. ครูปฏิบัติตามคําชี้แนะของเพื่อนรวมงาน     

- การสงวนทาทีของสมาชิก
ทีมงาน 

Θ 17. ครูยอมรับวาความเห็นที่แตกตางกัน เปนเรื่อง
ปกติ แตไมควรเกิดขึ้นบอย 

    

 5. ดานความไมเห็น 
    ดวยทางบวก 
- แสดงความคิดเห็นอยาง
อิสระ 

 
 
18 ครูมีอิสระที่จะแสดงความคิดเห็นแมจะเปนความ
คิดเห็นที่แตกตางจากสมาชกิคนอื่นๆ 

    

- การยอมรับจดุตาง 19. ทีมงานมกีารวิเคราะหความคิดเหน็ที่แตกตางกัน
อยางเปนระบบ 

    

- จุดแข็งของทมีงาน 20. ครูมีความยืดหยุนและเปดกวางรับฟงความคิดเหน็
ทุกประเดน็ 

    

- มั่นคง เปนปกแผน Θ 21. มีการแบงกลุม และเกิดการขัดแยงเมื่อความ
คิดเห็นไมไดรับการยอมรับจากทีมงาน 
 

    

  6. ดานความเห็นพอง 
     กัน 
- หาขอยุติปญหา 

 
 
22. ครูแสวงหาขอมูลประกอบการตัดสินใจของทีมงาน 
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ความคิดเห็น 
ตัวแปร รายการ +1 0 -1 ขอเสนอแนะ

- ปฏิบัติตามมติ Θ 23. ครูไมปฏิบัติตามมติของทีมงานแมวาจะเหน็ดวย     
  7. ดานการสื่อสารที ่
     เปดเผย 
 - เปดเผยขอมูล ขาวสาร 
 

 
 
24. ครูไดรับทราบขอมูล ความกาวหนาของการ
ดําเนนิงานจากหัวหนาทีมอยางสม่ําเสมอ 

    

- ตรวจสอบขอสงสัย Θ 25. ครูไมสามารถซกัถามขอสงสัยในคําสั่งหรือปญหา
ในการทํางานได 

    

- เชื่อมั่น ไวใจกัน 26. การสื่อสารในกลุมงานเปดเผย ซื่อสัตย ตรงไปตรงมา  
เพื่อใหงานสําเร็จ 

    

8. ดานบทบาทและการ
มอบหมายงานที่ชัดเจน 
 - ประชุม มอบหมายงาน 

 
 
27. กลุมงานมีการประชุม มอบหมายงานใหกบัสมาชกิ 

    

- ความถนัด ความสามารถ
ในงาน 

28. กําหนดหนาที่ตามความถนัดและความสามารถของ
บุคคล 

    

- ความชัดเจนในหนาที ่ Θ 29. บางครัง้ครูไมเขาใจบทบาทหนาทีท่ีไ่ดรับ
มอบหมาย 

    

9. ดานภาวะผูนํารวม 
- ไมยึดติดตําแหนง 
 

 
30. มีการปรับเปลี่ยนบทบาทหนาที่กนัตามความ
เหมาะสม 

    

- ภาวะผูนํารวม 31. ครูมีโอกาสหมุนเวียนเปนผูนาํทมีทกุคน     
- สงเสริม รักษา
ความสัมพันธของทีม 

32. ครูทุกคนแสวงหาวธิีการแกปญหา ขอขัดแยงใน
ทีมงานใหเหมาะสมกับสถานการณ 
 

    

10. ดานความสัมพันธกบั
ภายนอก 

- ขอมูลยอนกลับ 

 
 
33. ผลงานของโรงเรียนไดรับการยอมรับจาก
บุคคลภายนอก 
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ความคิดเห็น 
ตัวแปร รายการ +1 0 -1 ขอเสนอแนะ

-ความรวมมือ 34. ครูใหเกียรติและยกยองความรวมมือจากฝายตางๆที่
ชวยใหงานสาํเร็จ 

    

- แหลงทรัพยากร Θ 35.หนวยงานตางๆขาดการสนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศกึษา  

    

11. ดานรูปแบบการ
ทํางานที่หลากหลาย 
- การทาํงานเปนหลกั 

 
 
Θ 36. ครูไมพัฒนาตนเอง ทําใหงานไมบรรลุเปาหมาย 

    

- เปาหมายเปนหลกั 37. ครูเต็มใจที่จะทดลองทาํงานในแนวทางใหม     
- กระบวนการเปนหลกั 38. มีการสรางแรงจูงใจใหครูเกิดความตองการปรับ 

เปลี่ยนกระบวนการทํางาน 
    

- วิธีการเปนหลัก 39. กลุมงานใหความสําคัญกับความคิดและ วธิีการ
ทํางานของทุกคน เพื่อสรางความแข็งแกรงของทมี 

    

12. ดานการประเมินผล 
     ตนเอง 
- ตรวจสอบระดับคุณภาพ 

 
 
40.ครูรวมกันดูแล ตรวจสอบ และประเมนิความกาวหนา
ของทีมเปนระยะ 

    

- ประสิทธิภาพงาน 41. ครูมีการนาํจุดออนและจุดแข็งของทีมมาวิเคราะห
เพื่อเพิม่ประสทิธิภาพการทาํงาน   

    

- ความกาวหนา/สําเร็จ 42. กลุมงานกาํหนดใหมกีารประเมินผลตนเอง เพื่อ
นํามาปรับปรุงการทาํงาน 

    

 
หมายเหต ุΘ    หมายถึง    คําถามทางลบ 
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ตารางแสดงการหาคาดัชนีความสอดคลอง ( IOC ) ของแบบสอบถาม 
เรื่อง การบริหารแบบทีมงานในสถานศึกษาที่สงผลตอการประกันคุณภาพ 

ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขตภาคเหนือตอนลาง 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ขอคําถาม คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 รวม IOC 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
7 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
9 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
13 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 
14 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
17 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
19 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 
20 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 
21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
23 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 
24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ขอคําถาม คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 รวม IOC 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
31 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 
32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
33 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 
34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
35 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 
36 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 
37 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 
38 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 
39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
41 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
          เรื่อง  การบริหารแบบทีมงานในสถานศึกษาที่สงผลตอการประกัน
คุณภาพของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขตภาคเหนือตอนลาง 

............................... 
คําช้ีแจง 
 1.  แบบสอบถามนีเ้ปนสวนหนึง่ของการรวบรวมขอมูล เพื่อการศึกษาคนควาดวยตนเอง
จัดทําขึ้นเพื่อศึกษาการบริหารแบบทมีงานในสถานศกึษาที่สงผลตอการประกนัคุณภาพของ
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ในเขตภาคเหนือตอนลาง    จงึขอความรวมมือจากทานโปรดตอบ
แบบสอบถามตามสภาพความเปนจริงและครบทุกขอ  โดยขอมูลที่ไดจะนาํไปใชเพือ่การวิจัย
เทานัน้  จะไมมีผลกระทบใด ๆ  ตอผูตอบแบบสอบถาม ไมวากรณีใดๆทั้งสิน้ เพราะจะทาํการ
วิเคราะหในภาพรวม 
 2.  แบบสอบถาม แบงออกเปน   2  ตอน คือ 
      ตอนที ่1     สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
      ตอนที ่2     แบบสอบถามการบริหารงานแบบทีมงาน  เปนแบบมาตราสวนประมาณ
คา 5  ระดับ  จํานวน  42  ขอ  ไดแก   ความชัดเจนของวัตถุประสงคของทีม   บรรยากาศการ
ทํางานที่ปราศจากพิธีรีตอง    การมีสวนรวม    การรับฟงซึ่งกนัและกนั    ความไมเหน็ดวยใน
ทางบวก    ความเห็นพองตองกนั    การสื่อสารที่เปดเผย    บทบาทและการมอบหมายงานที่ชัดเจน 
ภาวะผูนํารวม    ความสัมพนัธกับภายนอก    รูปแบบการทํางานที่หลากหลาย    การประเมินผล
ตนเอง  

 3.  เมื่อทานตอบแบบสอบถามจนครบทุกขอแลว ขอความกรุณาสงคนืแกผูวิจยัตามที่อยู 
ซึ่งผูวิจยัไดระบุ  ภายใน 10 วัน หลงัจากไดรับแบบสอบถาม 
 
 
 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสงูทีท่านกรุณาตอบแบบสอบถาม 
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลยันเรศวร  จังหวดัพิษณุโลก 
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ตอนที่ 1 
สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

............................... 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ( )  ลงในชองวางตามความเปนจริง 
1.  ทานดํารงตําแหนง 

  1)   ผูอํานวยการ / รองผูอํานวยการ  
  2)   รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการ 

2.  ประเภทสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน 
  1) ประถมศึกษา  
  2) ขยายโอกาสทางการศึกษา  
  3) มัธยมศึกษา 

3. ขนาดของสถานศกึษา  
  1) ขนาดเล็ก (สถานศึกษาทีม่ีนกัเรียนไมเกนิ 120  คน ) 
  2) ขนาดกลาง (สถานศึกษาที่มีนกัเรยีนตั้งแต 121-300  คน ) 
  3) ขนาดใหญ (สถานศกึษาที่มนีักเรียนมากกวา  301  คนขึ้นไป ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       



 
 
 
  107 

ตอนที่ 2 
แบบสอบถามการบริหารงานแบบทีมงาน   

……………………………….. 

คําชี้แจง  ขอความในแบบสอบถามชดุนี้มีความประสงคที่จะสอบถาม 
เกี่ยวกับสภาพการบรหิารแบบทีมงานในสถานศกึษาของทาน    โดยใหทานอานแบบสอบถามแลว
ทําเครื่องหมาย  ( )  ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด   

โดยมีหลกัเกณฑในการพิจารณาดังนี ้
  1    หมายถึง    โรงเรียนของทานไดปฏิบัติในระดับนอยที่สุด 

2    หมายถึง    โรงเรียนของทานไดปฏิบัติในระดับนอย 
3    หมายถึง    โรงเรียนของทานไดปฏิบัติในระดับปานกลาง 
4    หมายถึง    โรงเรียนของทานไดปฏิบัติในระดับมาก 
5    หมายถึง    โรงเรียนของทานไดปฏิบัติในระดับมากที่สุด 

 

 

ระดับการปฏบัิติ 
รายการ 1 2 3 4 5 

2. ดานความชัดเจนของวัตถุประสงค 
1. ครูบางคนรวมกาํหนดวัตถุประสงคของทีมงาน 

     

2. กลุมงานมีเปาหมายหรือผลที่คาดหวังไวลวงหนา      
3. ผูบริหารกําหนดแนวปฏิบัติที่ทาํประโยชนสูงสุดใหตนเอง      
4. วัตถุประสงคของทีมชัดเจนนาํมาใชในการทํางานไดดี      
5. ทีมงานกําหนดวัตถุประสงคทีท่ําใหสถานศกึษาไดประโยชนสูงสดุ      

2. ดานบรรยากาศการทํางานที่ปราศจากพธิีรีตอง 
6. บรรยากาศของการทาํงานอบอุน สบาย เปนกนัเอง   

     

7. กลุมงานมีระเบียบการปฏิบัติงานอยางเครงครัด เปนทางการ      
8. ครูเห็นอกเห็นใจกัน และชวยเหลือเกื้อกูลกัน      
9. ครูทุกคนมุงมั่นในการทาํงานประกนัคณุภาพใหสําเร็จ      

3. ดานการมสีวนรวม 
10. ครูรวมวางแผน กําหนดเปาหมาย และลําดับข้ันตอนการทํางาน
ของทีม 
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ระดับการปฏบัิติ 
รายการ 1 2 3 4 5 

11. ครูชวยเหลือกัน ทําใหงานสาํเร็จตามเปาหมาย      
12.ผูบริหารเปนผูแกปญหาที่เกิดขึ้นในทมี      
13.ครูทุกคนรวมอภิปรายอยางกวางขวางเพื่อหาขอยุติเมื่อมีความ
คิดเห็นที่แตกตางกนั 

     

  14. ครูทุกคนมีความทุกขเมื่อทีมงานไมประสบผลสําเร็จ      
4. ดานการรบัฟงซ่ึงกันและกัน 

15. ครูยอมรับฟงความคิดเหน็ซึ่งกันและกนั 
     

16. ครูปฏิบัติตามคําชี้แนะของเพื่อนรวมงาน      
17. ครูยอมรับวาความเห็นทีแ่ตกตางกนั เปนเรื่องปกต ิแตไมควร
เกิดขึ้นบอย 

     

5. ดานความไมเห็นดวยทางบวก 
18. ครูมีอิสระที่จะแสดงความคิดเห็นแมจะเปนความคิดเห็นที่แตกตาง
จากสมาชิกคนอื่นๆ 

     

19. ทีมงานมกีารวิเคราะหความคิดเหน็ที่แตกตางกันอยางเปนระบบ      
20. ครูมีความยืดหยุนและเปดกวางรับฟงความคิดเหน็ทุกประเดน็      
21. มีการแบงกลุม และเกิดการขัดแยงเมือ่ความคิดเหน็ไมไดรับการ
ยอมรับจากทมีงาน 

     

6. ดานความเห็นพองกนั 
22. ครูแสวงหาขอมูลประกอบการตัดสินใจของทีมงาน 

     

23. ครูไมปฏิบัติตามมติของทีมงานแมวาจะเหน็ดวย      
7. ดานการสือ่สารที่เปดเผย 

24. ครูไดรับทราบขอมูล ความกาวหนาของการดําเนนิงานจากหวัหนา
ทีมอยางสม่าํเสมอ 

     

25. ครูไมสามารถซักถามขอสงสัยในคาํสั่งหรือปญหาในการทาํงานได      
26. การสื่อสารในกลุมงานเปดเผย ซื่อสัตย ตรงไปตรงมา  เพื่อใหงาน
สําเร็จ 
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ระดับการปฏบัิติ 
รายการ 1 2 3 4 5 

8. ดานบทบาทและการมอบหมายงานที่ชัดเจน 
27. กลุมงานมีการประชุม มอบหมายงานใหกบัสมาชกิ 

     

28. กําหนดหนาที่ตามความถนัดและความสามารถของบุคคล      
29. บางครั้งครูไมเขาใจบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย      

9. ดานภาวะผูนํารวม 
30. มีการปรับเปลี่ยนบทบาทหนาที่กนัตามความเหมาะสม 

     

31. ครูมีโอกาสหมุนเวียนเปนผูนาํทมีทกุคน      
32. ครูทุกคนแสวงหาวธิีการแกปญหา ขอขัดแยงในทมีงานให
เหมาะสมกับสถานการณ 

     

10. ดานความสัมพันธกบัภายนอก 
33. ผลงานของโรงเรียนไดรับการยอมรับจากบุคคลภายนอก 

     

34. ครูใหเกียรติและยกยองความรวมมือจากฝายตางๆทีช่วยใหงาน
สําเร็จ 

     

35.หนวยงานตางๆขาดการสนับสนนุการประกันคุณภาพการศึกษา       
11. ดานรูปแบบการทาํงานที่หลากหลาย 

36. ครูไมพัฒนาตนเอง ทาํใหงานไมบรรลเุปาหมาย 
     

37. ครูเต็มใจที่จะทดลองทาํงานในแนวทางใหม      
38. มีการสรางแรงจูงใจใหครูเกิดความตองการปรับ เปลีย่น
กระบวนการทาํงาน 

     

39. กลุมงานใหความสําคัญกับความคิดและ วธิีการทํางานของทุกคน 
เพื่อสรางความแข็งแกรงของทีม 

     

12. ดานการประเมินผลตนเอง 
40.ครูรวมกันดูแล ตรวจสอบ และประเมนิความกาวหนาของทีมเปน
ระยะ 
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     คณะผูวิจัยขอขอบคุณในความรวมมือในการ 
ตอบแบบสอบถามของทานเปนอยางสงูมา ณ โอกาสนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับการปฏบัิติ 
รายการ 1 2 3 4 5 

41. ครูมีการนาํจุดออนและจุดแข็งของทีมมาวิเคราะหเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทาํงาน   

     

42. กลุมงานกาํหนดใหมกีารประเมินผลตนเอง เพื่อนาํมาปรับปรุงการ
ทํางาน 
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ภาคผนวก  ค 
หนังสือขอความรวมมอืในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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ภาคผนวก  ง 
รายชื่อโรงเรียนกลุมตัวอยาง 
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รหัส ชื่อโรงเรียน รหัส ชื่อโรงเรียน 
1 โรงเรียนบานเขาพริกอนสุรณ 28 โรงเรียนหนองตาราม 
2 โรงเรียนบานหนองหิน 29 โรงเรียนบานหนองสขุสันต 
3 โรงเรียนบานศรีทองสามัคคี 30 โรงเรียนบานเขาถ้ําพระ 
4 โรงเรียนอนุบาลขาณุวรลักษบรุ ี 31 โรงเรียนวันครู(2504) 
5 โรงเรียนบานบอกระบาก 32 โรงเรียนวัดคลองเกษมใต 
6 โรงเรียนบานบึงหลมสามคัคี 33 โรงเรียนบานหนองแฟบ 
7 โรงเรียนบานทาขามสามัคคี 34 โรงเรียนประชาอุทิศ 
8 โรงเรียนบานจอมทองพัฒนา 35 โรงเรียนวัดบานมะเกลือ 
9 โรงเรียนบานไพรสวรรค 36 โรงเรียนบานเทพมงคลทอง 
10 โรงเรียนวัดคงคาราม 
11 โรงเรียนบานชองลม 

37 โรงเรียนอนุบาลบรรพตพิสัย(วัด
สมเสีย้ว) 

12 โรงเรียนบานถาวรวัฒนา 38 โรงเรียนบานเขาคางคาว 
13 โรงเรียนบานทุงทอง 39 โรงเรียนวัดโปงสวรรค 
14 โรงเรียนวัดคูหาสวรรค 40 โรงเรียนบานหนองสะแก 
15 โรงเรียนบานหนองชะแอน 41 โรงเรียนเขาทอง 
16 โรงเรียนบานพัดโบก 42 โรงเรียนวัดหนองกลด 
17 โรงเรียนประชารักษศกึษา 43 โรงเรียนบานศาลเจาไกตอ 
18 โรงเรียนบานทาพุทรา 44 โรงเรียนบานใหม(ราษฎรบูรณะ) 
19 โรงเรียนชุมชนประชาสามคัคี 
20 โรงเรียนบานบึงหลม 

45 โรงเรียนบานเขาลอ(เขาลอ
ประชาชนทูศิ) 

21 โรงเรียนอนุบาลคลองขลุง 46 โรงเรียนวัดศรัทธาราม 
22 โรงเรียนบานปางตาไว 
23 โรงเรียนปางมะคาวิทยาคม 

47 
 

โรงเรียนชุมชนวัดหัวถนนใต(นิยุต
ประชาสรรค) 

24 โรงเรียนสังขบุญธรรมราษฎรนสุรณ 48 โรงเรียนวัดอางทอง 
25 โรงเรียนบานปาตาล 49 โรงเรียนบานพนมรอก 
26 โรงเรียนวัดคลองคาง(แดงประชานกุูล) 49 โรงเรียนบานพนมรอก 
27 โรงเรียนอนุบาลนครสวรรค 50 โรงเรียนบานหนองสีซอ 
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รหัส ชื่อโรงเรียน รหัส ชื่อโรงเรียน 
51 โรงเรียนบานหลักสิบเกาสามัคคี 77 โรงเรียนนวมนิทราชทูิศมชัฌิม 
52 โรงเรียนบานหนองไมแดง 78 โรงเรียนพนมรอกวิทยา 
53 โรงเรียนบานล้ําเจริญ 79 โรงเรียนหนองบัว 
54 โรงเรียนวัดสระแกว 80 โรงเรียนธาราคีรี 
55 โรงเรียนชุมชนบานชุมพล 81 โรงเรียนบานน้ําออม 
56 โรงเรียนอนุบาลลาดยาว 82 โรงเรียนบานกุฏิพระ 
57 โรงเรียนอนุบาลตากฟา 83 โรงเรียนพอขุนผาเมืองอปุถัมภ 
58 โรงเรียนเขาหินกราวประชาสรรค 84 โรงเรียนบานโคกยาว 
59 โรงเรียนบานกระทุมทอง 85 โรงเรียนบานบุง 
60 โรงเรียนวัดดงกระพี ้ 86 โรงเรียนบานโนนทอง 
61 โรงเรียนวัดเกรียงไกร(โพธิ์ประสทิธิ์) 87 โรงเรียนบานฝาย 
62 โรงเรียนอุดมพัฒนา 88 โรงเรียนบานน้ําคา(บางระจัน 15) 
63 โรงเรียนสวนปาแมกะส ี 89 โรงเรียนบานพนมเพชร 
64 โรงเรียนบานหนองไผ 90 โรงเรียนวัดศรีทอง 
65 โรงเรียนวัดพนมเศษ 91 โรงเรียนบานปาแดง(เขาคอ) 
66 โรงเรียนบานโพธิ์ประสาท 92 โรงเรียนบานนาปา 
67 โรงเรียนบานคลองกําลัง 93 โรงเรียนบานหนองพลวง 
68 โรงเรียนบานอุดมธัญญา 94 โรงเรียนบานวังมล 
69 โรงเรียนวัดววิิตตาราม 95 โรงเรียนบานหนองสวาง 

96 โรงเรียนบานซํามวง 70 โรงเรียนบานหัวถนนเหนอื(รัฐ
ประชาชนทูศิ) 97 โรงเรียนบานหัวนาเลา 

71 โรงเรียนบานปางสวรรค 98 โรงเรียนบานตีบใต 
72 โรงเรียนดอนจังหัน 99 โรงเรียนบานดงลาน 
73 โรงเรียนบานบึงราษฎร 100 โรงเรียนบานวังขาม 
74 โรงเรียนบานสระบัว 101 โรงเรียนคลองกะโบน 
75 โรงเรียนวัดประสาทวิถ ี 102 โรงเรียนอนุบาลเพชรบูรณ 
76 โรงเรียนตากฟาวชิาประสทิธิ ์ 103 โรงเรียนบานซับสําราญใต 
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รหัส ชื่อโรงเรียน รหัส ชื่อโรงเรียน 
104 โรงเรียนบานทาโก 130 โรงเรียนบานดงขวาง 
105 โรงเรียนบานวังชะนาง 131 โรงเรียนบานวังรอง 
106 โรงเรียนบานหวยกอก 132 โรงเรียนบานหนองกลอย 
107 โรงเรียนธรรมนูญกองชาง 133 โรงเรียนบานไรฝาย 
108 โรงเรียนบานฝายนาแซง 134 โรงเรียนบานเขาชะโงก 
109 โรงเรียนอนุบาลน้าํหนาว 135 โรงเรียนบานนางั่วเจริญวทิยาคาร 
110 โรงเรียนชุมชนบานวงักระดาษเงิน 136 โรงเรียนหนองไผ 
111 โรงเรียนบานโจะโหวะ 
112 โรงเรียนบานซับขลุง 

137 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย
เพชรบูรณ 

113 โรงเรียนบานกลาง 138 โรงเรียนเพชรบูรณวิทยา 
114 โรงเรียนบานเข็กนอย 139 โรงเรียนบึงสามพันวิทยาคม 
115 โรงเรียนบานคลองดู 140 โรงเรียนศรีเทพประชาสรรค 
116 โรงเรียนบานหวยลาด 141 โรงเรียนรมเกลาเขาคอเพชรบูรณ 
117 โรงเรียนอนุบาลบึงสามพัน(ซับสมอ

ทอด) 
142 โรงเรียนอนุบาลวชิรบารมี(ตน

ประดู) 
118 โรงเรียนบานซับไมแดง 143 โรงเรียนบานเมืองเกา 
119 โรงเรียนอนุบาลชนแดน 144 โรงเรียนบานสวนแตง 
120 โรงเรียนบานพญาวงั 
121 โรงเรียนบานหนองบัวขาว 

145 โรงเรียนบานแหลมรัง"ราษฎร
บํารุง" 

122 โรงเรียนบานวังหินซอง 146 โรงเรียนบานทุงทอง 
123 โรงเรียนบานหนองไมสอ 147 โรงเรียนอนุบาลพจิิตร 
124 โรงเรียนบานทุงสมอ 148 โรงเรียนบานถ้ําคะนอง 
125 โรงเรียนอนุบาลวังโปง 149 โรงเรียนวัดเขารูปชาง 
126 โรงเรียนบานทาชาง 
127 โรงเรียนบาน กม.28 

150 โรงเรียนชุมชนบานเนนิหวัโลหนอง
ยาง 

128 โรงเรียนบานนายม 151 โรงเรียนบานสุขสําราญ 
129 โรงเรียนชุมชนบานวงัพิกลุ 152 โรงเรียนบานหนองแขม 
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รหัส ชื่อโรงเรียน รหัส ชื่อโรงเรียน 
153 โรงเรียนวัดบานทายน้ํา 178 โรงเรียนวัดแหลมเจดยี 
154 โรงเรียนบางมูลนากภูมวิทิยา 179 โรงเรียนวัดราษฎรสโมสร 
155 โรงเรียนโพธธิรรมสุวัฒน 180 โรงเรียนทับยายเชยีงวิทยา 
156 โรงเรียนพิจติรพิทยาคม 181 โรงเรียนบานหินประกาย 
157 โรงเรียนวัดทาโรงตะวนัตก 182 โรงเรียนราษฎรอุปถัมภ 
158 โรงเรียนวัดจฬุามณ ี 183 โรงเรียนหนองพระวิทยา 
159 โรงเรียนบานวังดินสอ 184 โรงเรียนบานกรางวิทยาคม 
160 โรงเรียนบานถ้ําเตา 185 โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 
161 โรงเรียนวัดเสาหิน 186 โรงเรียนนครไทย 
162 โรงเรียนบานหนองไผ 187 โรงเรียนวัดโบสถศกึษา 
163 โรงเรียนบานหนองกวางลี ้ 188 โรงเรียนบานดอนสําโรง 
164 โรงเรียนจาการบุญ 189 โรงเรียนบานหนองหญาปลอง 
165 โรงเรียนบานทุงเอ้ียงสามคัคี 190 โรงเรียนบานโพธิ์หอม 
166 โรงเรียนวัดบางกระทุม 191 โรงเรียนบานหนองมะเกลอื 
167 โรงเรียนบานปาสกั(ทศพลอนุสรณ) 192 โรงเรียนวัดทุง 
168 โรงเรียนวิทยสัมพันธ 193 โรงเรียนวัดปรักรัก 
169 โรงเรียนบานชาติตระการ 194 โรงเรียนบานดงยาง 

195 โรงเรียนบานวังกราง 170 โรงเรียนบานบึงกระดาน(เมธาประชานุ
กูล) 

171 โรงเรียนวัดมหาวนาราม 
196 โรงเรียนบานขวาง(นอมประชานุ

กูล) 

172 โรงเรียนวัดจนัทรตะวันออก 197 โรงเรียนบานสันติพิทยาคาร 
173 โรงเรียนบานวัดโบสถ(บํารุงวุฒิวิทยา) 198 โรงเรียนบานยางเมือง 
174 โรงเรียนรัฐราษฎรสงเคราะห 199 โรงเรียนบานดงยาปา 
175 โรงเรียนบานหนองนากวางอั้น 200 โรงเรียนวัดบานกร ุ
176 โรงเรียนวัดอรัญญิก 
177 โรงเรียนบานคลองเตย 

201 โรงเรียนบานบางคลอง(สามัคคี
ประชาคาร) 
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รหัส ชื่อโรงเรียน รหัส ชื่อโรงเรียน 
202 โรงเรียนบานคลองตาล(กระจางจนิดา) 226 โรงเรียนบานนาไพร 
203 โรงเรียนบานกระชงค(ประชาอุทิศ) 227 โรงเรียนบานปากปาด 
204 โรงเรียนโรตารี่สวรรคโลก 1 228 โรงเรียนนานกกก 
205 โรงเรียนอนุบาลสุโขทัย 229 โรงเรียนบานหาดสองแคว 
206 โรงเรียนบานกง(ราษฎรอุทิศ) 230 โรงเรียนพิชยั 
207 โรงเรียนไชยะวิทยา 231 โรงเรียนวัดหนองเขื่อน 
208 โรงเรียนบานหวยไคร 232 โรงเรียนบานหนองจิกยาว 
209 โรงเรียนบานดงคู 233 โรงเรียนวัดทุงปาจาน 
210 โรงเรียนบานน้ําเรื่อง 234 โรงเรียนชุมชนวัดสวุรรณบรรพต 
211 โรงเรียนวัดเตาทอง 235 โรงเรียนวัดทุงพึ่ง 
212 โรงเรียนบานแกงวิทยา 236 โรงเรียนอนุบาลหนองขาหยาง 
213 โรงเรียนบานไรวิทยาคม 237 โรงเรียนบานภูมิธรรม 

238 โรงเรียนบานเขาวง 214 โรงเรียนบานน้ําลอก(รฐัราษฎร
รังสรรค) 239 โรงเรียนอนุบาลทพัทัน(อุดมพิทยา) 

215 โรงเรียนบานทาชาง 240 โรงเรียนวัดเขาปฐว ี
216 โรงเรียนชุมชนไผลอมวิทยา 241 โรงเรียนวัดทพัหมัน 
217 โรงเรียนอนุบาลบานโคก 242 โรงเรียนบานทุงมน 
218 โรงเรียนบานนาบัว 243 โรงเรียนบานหวยเปลา 
219 โรงเรียนบานคุงตะเภา 244 โรงเรียนบานโกรกลึก 
220 โรงเรียนบานทาอวน 245 โรงเรียนหนองเตาวิทยา 
221 โรงเรียนทาปลาอนสุรณ 1 246 โรงเรียนพุทธมงคลวิทยา 
222 โรงเรียนชุมชนไกรลาสวิทยาคม 247 โรงเรียนหนองขาหยางวทิยา 
223 โรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
224 โรงเรียนบานโรงหมอมิตรภาพที่ 75 

248 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย
อุทัยธาน ี

  225 โรงเรียนอนุบาลไทยรฐัวทิยา5(วัดตลิ่ง
ตํ่า)   
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ประวัติยอผูศึกษาคนควา 
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ประวัติผูวิจัย  
 

ชื่อ – สกลุ   ชรินยา    สุขยอย 
วัน เดือน ป เกิด  4   กมุภาพนัธ    2521 
ที่อยูปจจุบัน   167/1  หมู 3  ตําบลไกรกลาง อําเภอกงไกรลาศ   

จังหวัดสุโขทยั    64170 
ที่ทํางานปจจบัุน  โรงเรียนบานดงเดือย   หมูที่ 2  ตําบลดงเดือย 

อําเภอกงไกรลาศ    จังหวัดสุโขทัย     
ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน  ครู คศ. 1   
ประวัติการศกึษา 

พ.ศ. 2552  กศ.ม. (การบรหิารการศึกษา)  มหาวิทยาลยันเรศวร  
 พ.ศ. 25 44  กศ.บ.(คณิตศาสตร)  มหาวทิยาลยันเรศวร 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ – สกลุ   ปยนนัท    ชุมปญญา 
วัน เดือน ป เกิด  29  ตุลาคม   2516 
ที่อยูปจจุบัน 3  57/6  หมู  5  ตําบลหัวรอ  อําเภอเมือง   

จังหวัดพิษณุโลก  65000 
ที่ทํางานปจจบัุน  โรงเรียนผาผึ้งวิทยาคม  หมู  6  บานผาผึ้ง  ตําบลเชียงทอง 
    อําเภอวังเจา  จังหวัดตาก  
ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน  ครู คศ. 1  
ประวัติการศกึษา   

พ.ศ. 2552  กศ.ม.(การบริหารการศึกษา)  มหาวิทยาลยันเรศวร 
พ.ศ. 2539  ค.บ. (การประถมศึกษา)  สถาบนัราชภัฎเชียงราย 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ – สกลุ     วสุ    จนัทรแปน 
วัน เดือน ป เกิด    12   เมษายน    2512 
ที่อยูปจจุบัน      92  หมู 12  ตําบลทางาม  อําเภอวัดโบสถ 
         จังหวัดพิษณุโลก  65160 
ที่ทํางานปจจบัุน          โรงเรียนญาณนเรศวรพทิยาคม    68  หมูที่ 12    ตําบลทางาม 
    อําเภอวัดโบสถ        จังหวัดพิษณุโลก   
ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน  ครูสังกัด สํานกังานคณะกรรมการสงเสรมิการศึกษาเอกชน (สช.) 
ประวัติการศกึษา 

พ.ศ. 2552  กศ.ม.(การบริหารการศึกษา)  มหาวิทยาลยันเรศวร 
 พ.ศ. 2549  บธ.บ.(คอมพวิเตอรธุรกิจ)  วิทยาลัยฟารอีสเทอรน   

 
 
 


