
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เรื่อง 

ภาวะผูนาํทางวิชาการของผูบริหารสถานศกึษาท่ีสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน 

 ในสังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 
(สําหรับครวูชิาการของโรงเรียน) 

 
............................................................................................................................................... 
 

ตอนท่ี 1  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงใน (      ) หนาขอความที่ตรงกับสถานภาพของทาน 

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ชองนี้สําหรับผูวิจัย 

1.  วุฒิการศึกษาสูงสุด 

     (     )  ตํ่ากวาปริญญาตรี 

     (     )  ปริญญาตรี 

     (     )  ปริญญาโท 

     (     )  ปริญญาเอก 

     (     )  อ่ืนๆ ระบุ

......................................................................................... 

2.  ประสบการณการทํางาน 

     (     )  ไมเกิน 10 ป 

     (     )  11-20 ป 

     (     )  21 ปข้ึนไป 
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ตอนท่ี 2   ภาวะผูนาํทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 
คําชี้แจง 
 1.  ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา แบงเปน 7 ดาน 

 2.  ในความคิดเห็นของทาน ทานคิดวาผูบริหารของทานมีภาวะผูนําทางวิชาการอยูใน

ระดับใดโปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเหน็ของทาน 

 3.  ระดับความคิดเห็นแบงออกเปน 5 ระดับ ดังนี ้

  5 หมายถงึ  มีความคิดเหน็เกีย่วกับภาวะผูนําทางวิชาการ

ของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับมากที่สุด 

  4 หมายถงึ  มีความคิดเหน็เกีย่วกับภาวะผูนําทางวิชาการ

ของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับมาก 

  3 หมายถงึ  มีความคิดเหน็เกีย่วกับภาวะผูนําทางวิชาการ

ของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับปานกลาง 

  2 หมายถงึ  มีความคิดเหน็เกีย่วกับภาวะผูนําทางวิชาการ

ของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับนอย 

  1 หมายถงึ  มีความคิดเหน็เกีย่วกับภาวะผูนําทางวิชาการ

ของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับนอยที่สุด 

 
ตัวอยาง 

ขอที่ ภาวะผูนําทางวิชาการของ

ผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

  มากที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยที่สุด 

(1) 

ก. มีความยุติธรรมและวางตัว

เปนกลาง 

     

 

 คําอธิบาย จากตัวอยางการตอบแบบสอบถาม ตามขอ ก. หมายความวา ภาวะผูนํา

ทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในเร่ืองมีความยุติธรรมและวางตัวเปนกลางอยูในระดับมาก 
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  ระดับความคิดเห็น 

ขอ

ที ่

ลักษณะของผูบริหาร มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

ชองนี ้

สําหรับ 

ผูวิจัย 

 ความรูความเขาใจในทฤษฎี 
ปรัชญา ของหลักสูตรตาง ๆ ที่ใชใน
โรงเรียน 

      

1 ศึกษาวเิคราะหเอกสารหลักสูตร

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2544 

      

2 วิเคราะหสภาพแวดลอมและประเมิน

สถานภาพของสถานศึกษา 

      

3 จัดทําโครงรางหลักสูตรสถานศึกษา       

4 สงเสริมใหครูนําหลักสูตรไปใช       

5 นิเทศการใชหลักสูตร       

6 ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร       

7 ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรตามความ

เหมาะสม 

      

 มีความรูความเขาใจในวิธกีารสอน
แบบตาง ๆ  
 

      

8 สงเสริมใหครูจัดทําแผนการเรียนรูตาม

สาระและหนวยการเรียนรูโดยเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 

      

9 สงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรู โดย

จัดเนื้อหาสาระ กิจกรรมใหสอดคลอง

กับวิธกีารสอนแบบงายๆ 
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  ระดับความคิดเห็น 

ขอที่ ลักษณะของผูบริหาร มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

ชองนี ้

สําหรับ 

ผูวิจัย 

10 จัดใหมีการนิเทศการเรียนการสอน 

โดยผูบริหารและครูอาจารย ใน

สถานศึกษารวมมือกนัจัดข้ึน 

เพื่อใหคําแนะนํา ใหคําปรึกษา และ

ชวยเหลือครู เกี่ยวกับการเรียนการ

สอนและปรับปรุงการเรียนการสอน

ใหมีประสิทธภิาพ 

      

11 สงเสริมใหมกีารพัฒนาครู เพื่อ

พัฒนาวิธีการสอนแบบตาง ๆ  

      

 สนับสนุนใหครูใชนวัตกรรมการ
สอน 

      

12 จัดทําและจัดหาวัสดุทองถิน่ 

ใหครูนํามาประยุกตใชเปนส่ือ 

การเรียนรู 

      

13 สงเสริมสนับสนุนใหครูศึกษา

คนควาวิจัยเพือ่พัฒนาส่ือการ

เรียนรู 

      

14 สงเสริมการจัดทําและจัดหาส่ือการ

เรียนรู 

      

15 สงเสริมใหครูศึกษาวธิีการเลือกและ

ใชส่ือการเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพ 

      

16 ศึกษาวเิคราะหและประเมิน

คุณภาพมาตรฐานของส่ือ 
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  ระดับความคิดเห็น 

ขอที่ ลักษณะของผูบริหาร มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

ชองนี ้

สําหรับ 

ผูวิจัย 

17 จัดวิธีการกํากบัติดตามและ

ประเมินผลการดําเนินงานเกีย่วกับ

ส่ือ 

      

 เปนแบบอยางที่ดีในเชงิวชิาการ       

18 ศึกษาคนควาและพัฒนาตนเองอยู

เสมอ 

      

19 จัดใหความรู เสริมสรางความคิด 

เทคนิค ทักษะวิชาการของครู 

ชุมชน ทองถิน่ 

      

20 สงเสริมใหมกีารแลกเปล่ียนเรียนรู 

ประสบการณระหวางบุคคล และ

องคการ 

      

21 สงเสริมและสนับสนนุ การศกึษา 

การพัฒนาและวิจัยทางการศึกษา 

      

 สนับสนุนและสงเสริมความเปน
เลิศทางวิชาการของโรงเรียน 

      

22 จัดระบบการแนะแนวทางวิชาการ

และวิชาชีพ 

      

23 สงเสริมและสนับสนนุครูและ

นักเรียนเขารวมกิจกรรมทาง

วิชาการทัง้ในและนอกโรงเรียน 

      

24 จัดและอํานวยความสะดวกใหกับ

ครูและนักเรียนไดศึกษาคนควา

ความรูดวยตนเอง 
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  ระดับความคิดเห็น 

ขอที่ ลักษณะของผูบริหาร มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

ชองนี ้

สําหรับ 

ผูวิจัย 

25 สงเสริมสนับสนุนใหครูและนักเรียน

ใชแหลงเรียนรูทั้งในและนอก

โรงเรียน 

      

 สงเสริมการจัดการเรยีนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

      

26 สงเสริมสนับสนุนการเรียนรูจาก

ประสบการณที่เปนรูปธรรมใน

ชีวิตประจําวัน เชน การใหนกัเรียน

แกปญหาจริงในส่ิงที่ตนสนใจ 

      

27 สงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอนแบบมีสวนรวม (Active 

learning) และการเรียนการสอนใน

บริบท (learning in context) 

      

28 สงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอนที่ใหผูเรียนมีสวนรวมใน

กระบวนการ การเขาใจความหมาย

ในกระบวนการทั้งนี้เพื่อใหผูเรียนได

ใชกระบวนการคิด 

      

29 สงเสริมความรวมมือและยอมรับ

ความหลากหลายและความ

แตกตางระหวางบุคคล 

      

30 สนองความตองการของนักเรียนใน

ทุก ๆ ดาน ทั้งทางดานอารมณ 

สติปญญา และสังคม  
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  ระดับความคิดเห็น 

ขอที่ ลักษณะของผูบริหาร มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

ชองนี ้

สําหรับ 

ผูวิจัย 

31 มีบริการดานสุขภาพกาย 

สุขภาพจิตและการบริการทาง

สังคม 

      

32 สงเสริมสนับสนุนสรางบรรยากาศ

การเรียนที่อบอุน สบายใจ เพื่อลด

ความรูสึกไมมัน่คงทางจิตใจ และ

สนับสนนุใหเกิดความรูสึกเปนสวน

หนึง่ของกลุม 

      

 นิเทศและกํากับใหการเรยีนการ
สอนเปนไปตามแผนการสอนท่ี
กําหนดไว 

      

33 มีการปรึกษาหารือและสรางความ

ตระหนักในความสําคัญของการ

นิเทศการจัดการเรียนการสอน 

      

34 มีการวางแผนการนิเทศการจัดการ

เรียนการสอน 

      

35 การดําเนินการนิเทศการจัดการ

เรียนการสอน โดยการสงัเกตการณ

สอนของครูในชั้นเรียน 

      

36 มีการประเมนิผลการนิเทศการ

จัดการเรียนการสอน 
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 ขอเสนอแนะ 
 เพิ่มเติม

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก  ข 
ดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม (คา IOC) 
ผูเชี่ยวชาญตรวจแบบสอบถาม จาํนวน 5 ทาน 
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แบบประเมินความสอดคลอง  
ภาวะผูนาํทางวิชาการของผูบริหารสถานศกึษาท่ีสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ของนักเรยีน ในสังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 
 
คําชี้แจง  โปรดพิจารณาวาขอคําถามแตละขอตอไปนี้  วามีความสอดคลองกับภาวะผูนาํเชิง

วิชาการของผูบริหารหรือไม แลว ทาํเคร่ืองหมาย     ลงในชอง “คะแนนพิจารณา” ตามความ

คิดเห็นของทานดังนี ้

  เคร่ืองหมาย        ในชอง   +1    ถาแนใจวาขอคําถามสอดคลอง 

  เคร่ืองหมาย         ในชอง     0    ถาไมแนใจวาขอคําถามสอดคลอง 

  เคร่ืองหมาย         ในชอง   - 1    ถาแนใจวาขอคําถามไมสอดคลอง 

 

คะแนน

พิจารณา ขอที่ 

ลักษณะของผูบริหาร 

+1 0 -1 

ขอเสนอแนะ 

 ความรูความเขาใจในทฤษฎี ปรชัญา ของ
หลักสูตรตาง ๆ ที่ใชในโรงเรียน 

    

1 ศึกษาวเิคราะหเอกสารหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

พ.ศ. 2544 

    

2 วิเคราะหสภาพแวดลอมและประเมินสถานภาพของ

สถานศึกษา 

    

3 จัดทําโครงรางหลักสูตรสถานศึกษา     

4 สงเสริมใหครูนําหลักสูตรไปใช     

5 นิเทศการใชหลักสูตร     

6 ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร     

7 ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรตามความเหมาะสม     

 มีความรูความเขาใจในวิธกีารสอนแบบตาง ๆ     

8 สงเสริมใหครูจัดทําแผนการเรียนรูตามสาระและหนวย

การเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

    

9 สงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรู โดยจัดเนื้อหา

สาระ กิจกรรมใหสอดคลองกับวิธกีารสอนแบบงายๆ 
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คะแนน

พิจารณา ขอที่ 

ลักษณะของผูบริหาร 

+1 0 -1 

ขอเสนอแนะ 

10 จัดใหมีการนิเทศการเรียนการสอน โดยผูบริหารและครู

อาจารย ในสถานศึกษารวมมือกันจัดข้ึน เพื่อให

คําแนะนํา ใหคําปรึกษา และชวยเหลือครู เกี่ยวกับการ

เรียนการสอนและปรับปรุงการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ 

    

11 สงเสริมใหมกีารพัฒนาครู เพื่อพัฒนาวิธกีารสอนแบบ

ตาง ๆ 

    

 สนับสนุนใหครูใชนวัตกรรมการสอน     

12 จัดทําและจัดหาวัสดุทองถิน่ใหครูนาํมาประยุกตใช

เปนส่ือการเรียนรู 

    

13 สงเสริมสนับสนุนใหครูศึกษาคนควาวิจยัเพื่อพัฒนา

ส่ือการเรียนรู 

    

14 สงเสริมการจัดทําและจัดหาส่ือการเรียนรู     

15 สงเสริมใหครูศึกษาวธิีการเลือกและใชส่ือการเรียนรู

อยางมีประสิทธิภาพ 

    

16 ศึกษาวเิคราะหและประเมินคุณภาพมาตรฐานของส่ือ     

17 จัดวิธีการกํากบัติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

เกี่ยวกับส่ือ 

    

 เปนแบบอยางที่ดีในเชงิวชิาการ     

18 ศึกษาคนควาและพัฒนาตนเองอยูเสมอ     

19 จัดใหความรู เสริมสรางความคิด เทคนิค ทักษะ

วิชาการของครู ชุมชน ทองถิน่ 

    

20 สงเสริมใหมกีารแลกเปล่ียนเรียนรู ประสบการณ

ระหวางบุคคล และองคการ 

    

21 สงเสริมและสนับสนนุ การศกึษา การพัฒนาและวิจัย

ทางการศึกษา 
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คะแนน

พิจารณา ขอที่ 

ลักษณะของผูบริหาร 

+1 0 -1 

ขอเสนอแนะ 

 สนับสนุนและสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ
ของโรงเรยีน 

    

22 จัดระบบการแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพ     

23 สงเสริมและสนับสนนุครูและนักเรียนเขารวมกิจกรรม

ทางวิชาการทัง้ในและนอกโรงเรียน 

    

24 จัดและอํานวยความสะดวกใหกับครูและนักเรียนได

ศึกษาคนควาความรูดวยตนเอง 

    

25 สงเสริมสนับสนุนใหครูและนักเรียนใชแหลงเรียนรูทั้ง

ในและนอกโรงเรียน 

    

 สงเสริมการจัดการเรยีนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

    

26 สงเสริมสนับสนุนการเรียนรูจากประสบการณที่เปน

รูปธรรมในชีวติประจําวนั เชน การใหนักเรียน

แกปญหาจริงในส่ิงที่ตนสนใจ 

    

27 สงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบมีสวน

รวม (Active learning) และการเรียนการสอนในบริบท 

(learning in context) 

    

28 สงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนมี

สวนรวมในกระบวนการ การเขาใจความหมายใน

กระบวนการ ทั้งนี้เพื่อใหผูเรียนไดใชกระบวนการคิด 

    

29 สงเสริมความรวมมือและยอมรับความหลากหลาย

และความแตกตางระหวางบุคคล 

    

30 สนองความตองการของนักเรียนในทุก ๆ ดาน  ทัง้

ทางดานอารมณ สติปญญา และสังคม  

    

31 มีบริการดานสุขภาพกาย สุขภาพจิตและการบริการ

ทางสังคม 
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คะแนน

พิจารณา ขอที่ 

ลักษณะของผูบริหาร 

+1 0 -1 

ขอเสนอแนะ 

32 สงเสริมสนับสนุนสรางบรรยากาศการเรียนที่อบอุน 

สบายใจ เพื่อลดความรูสึกไมมั่นคงทางจิตใจ และ

สนับสนนุใหเกิดความรูสึกเปนสวนหนึง่ของกลุม 

    

 นิเทศและกํากับใหการเรยีนการสอนเปนไปตาม
แผนการสอนท่ีกําหนดไว 

    

33 มีการปรึกษาหารือและสรางความตระหนกัใน

ความสําคัญของการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

    

34 มีการวางแผนการนิเทศ การจัดการเรียนการสอน     

35 มีการดําเนนิการนิเทศการจดัการเรียนการสอน  

โดยการสงัเกตการณสอนของครูในช้ันเรียน 

    

36 การประเมนิผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอน     
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ภาคผนวก ค 
ผลการหาคา IOC ของแบบสอบถาม 
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ตารางแสดงการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถาม 
เรื่อง ภาวะผูนําทางวิชาการท่ีสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

ในสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 
 

คําถาม คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ รวม IOC 

ขอที่ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5   

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

12 +1 0 +1 0 +1 3 0.6 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

14 0 +1 0 +1 +1 3 0.6 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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คําถาม คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ รวม IOC 

ขอที่ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5   

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

26 +1 +1 0 +1 0 3 0.6 

27 +1 0 +1 0 +1 3 0.6 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

30 0 +1 0 +1 +1 3 0.6 

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

33 +1 0 +1 +1 +1 5 1 

34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

35 +1 0 0 +1 +1 3 0.6 

36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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ประวัติผูวิจัย 
 
ชื่อ – ชื่อสกลุ   สิบเอกชัยชาญ   นอยนัน 

วัน เดือน ป เกิด  8  มกราคม   2504 

ที่อยูปจจุบัน   297 หมู 6  ตําบลปาแดง  อําเภอชาติตระการ   

    จังหวัดพิษณุโลก  65170 

ที่ทํางานปจจบัุน  โรงเรียนบานขุนน้าํคับ  หมู  12  ตําบลบอภาค   

    อําเภอชาติตระการ จงัหวัดพิษณุโลก  65170 

ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน  ผูอํานวยการโรงเรียนบานขุนน้าํคับ 
ประวัติการศกึษา   
 พ.ศ.  2533  ค.บ.  (พลศึกษา)  วทิยาลัยครูพิบูลสงครามพิษณุโลก 

 พ.ศ.  2522  ม.ศ.5  (วทิย-คณิต) โรงเรียนนยิมศิลปะอณุสรณ 
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ประวัติผูวิจัย 
 
ชื่อ – ชื่อสกลุ   นายทวี   แยมดี 

วัน เดือน ป เกิด  14  ตุลาคม   2504  

ที่อยูปจจุบัน   53/1  หมู  8   ตําบลทาชาง  อําเภอพรหมพิราม   

    จังหวัดพิษณุโลก  65150 

ที่ทํางานปจจบัุน  โรงเรียนผดุงวทิยา  หมู  4  ตําบลตลุกเทยีม   

    อําเภอพรหมพิราม  จงัหวัดพิษณุโลก  65180 

ตําแหนงหนาที่ปจจบัุน  ผูอํานวยการโรงเรียนผดุงวทิยา 
ประวัติการศกึษา   
 พ.ศ.  2531  ศษ.บ.  (บริหารการศึกษา)  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 พ.ศ.  2527  ศศ.บ.  (ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ)  มหาวิทยาลัย 

    ศรีนครินทรวิโรฒพิษณุโลก 

 พ.ศ.  2522  มศ.5 (ศิลปภาษา)  โรงเรียนพิษณุโลกพทิยาคม 
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ประวัติผูวิจัย 
 
ชื่อ – ชื่อสกลุ   นางสาวลูกน้ํา   มากล่ิน 

วัน เดือน ป เกิด  5  มกราคม  2518 

ที่อยูปจจุบัน   43/6  ตําบลในเมือง อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก  65000 

ที่ทํางานปจจบัุน  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา  คณะวิศวกรรมศาสตร   

    มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน  เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 
ประวัติการศกึษา   
 พ.ศ.  2542  ศศ.บ.  (การจดัการทั่วไป)  สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม 

    พิษณุโลก 

 พ.ศ.  2538  ปวส.  (การบัญชี) เทคนิคพาณิชยการพิษณุโลก 

 พ.ศ.  2536  ปวช.  (การบัญชี) เทคนิคพาณิชยการพิษณุโลก 

 

 
 
 


