
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เรื่อง 

ภาวะผูนาํทางวิชาการของผูบริหารสถานศกึษาท่ีสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน 

 ในสังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 
(สําหรับครวูชิาการของโรงเรียน) 

 
............................................................................................................................................... 
 

ตอนท่ี 1  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงใน (      ) หนาขอความที่ตรงกับสถานภาพของทาน 

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ชองนี้สําหรับผูวิจัย 

1.  วุฒิการศึกษาสูงสุด 

     (     )  ตํ่ากวาปริญญาตรี 

     (     )  ปริญญาตรี 

     (     )  ปริญญาโท 

     (     )  ปริญญาเอก 

     (     )  อ่ืนๆ ระบุ

......................................................................................... 

2.  ประสบการณการทํางาน 

     (     )  ไมเกิน 10 ป 

     (     )  11-20 ป 

     (     )  21 ปข้ึนไป 
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ตอนท่ี 2   ภาวะผูนาํทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 
คําชี้แจง 
 1.  ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา แบงเปน 7 ดาน 

 2.  ในความคิดเห็นของทาน ทานคิดวาผูบริหารของทานมีภาวะผูนําทางวิชาการอยูใน

ระดับใดโปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเหน็ของทาน 

 3.  ระดับความคิดเห็นแบงออกเปน 5 ระดับ ดังนี ้

  5 หมายถงึ  มีความคิดเหน็เกีย่วกับภาวะผูนําทางวิชาการ

ของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับมากที่สุด 

  4 หมายถงึ  มีความคิดเหน็เกีย่วกับภาวะผูนําทางวิชาการ

ของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับมาก 

  3 หมายถงึ  มีความคิดเหน็เกีย่วกับภาวะผูนําทางวิชาการ

ของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับปานกลาง 

  2 หมายถงึ  มีความคิดเหน็เกีย่วกับภาวะผูนําทางวิชาการ

ของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับนอย 

  1 หมายถงึ  มีความคิดเหน็เกีย่วกับภาวะผูนําทางวิชาการ

ของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับนอยที่สุด 

 
ตัวอยาง 

ขอที่ ภาวะผูนําทางวิชาการของ

ผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

  มากที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยที่สุด 

(1) 

ก. มีความยุติธรรมและวางตัว

เปนกลาง 

     

 

 คําอธิบาย จากตัวอยางการตอบแบบสอบถาม ตามขอ ก. หมายความวา ภาวะผูนํา

ทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในเร่ืองมีความยุติธรรมและวางตัวเปนกลางอยูในระดับมาก 
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  ระดับความคิดเห็น 

ขอ

ที ่

ลักษณะของผูบริหาร มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

ชองนี ้

สําหรับ 

ผูวิจัย 

 ความรูความเขาใจในทฤษฎี 
ปรัชญา ของหลักสูตรตาง ๆ ที่ใชใน
โรงเรียน 

      

1 ศึกษาวเิคราะหเอกสารหลักสูตร

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2544 

      

2 วิเคราะหสภาพแวดลอมและประเมิน

สถานภาพของสถานศึกษา 

      

3 จัดทําโครงรางหลักสูตรสถานศึกษา       

4 สงเสริมใหครูนําหลักสูตรไปใช       

5 นิเทศการใชหลักสูตร       

6 ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร       

7 ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรตามความ

เหมาะสม 

      

 มีความรูความเขาใจในวิธกีารสอน
แบบตาง ๆ  
 

      

8 สงเสริมใหครูจัดทําแผนการเรียนรูตาม

สาระและหนวยการเรียนรูโดยเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 

      

9 สงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรู โดย

จัดเนื้อหาสาระ กิจกรรมใหสอดคลอง

กับวิธกีารสอนแบบงายๆ 
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  ระดับความคิดเห็น 

ขอที่ ลักษณะของผูบริหาร มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

ชองนี ้

สําหรับ 

ผูวิจัย 

10 จัดใหมีการนิเทศการเรียนการสอน 

โดยผูบริหารและครูอาจารย ใน

สถานศึกษารวมมือกนัจัดข้ึน 

เพื่อใหคําแนะนํา ใหคําปรึกษา และ

ชวยเหลือครู เกี่ยวกับการเรียนการ

สอนและปรับปรุงการเรียนการสอน

ใหมีประสิทธภิาพ 

      

11 สงเสริมใหมกีารพัฒนาครู เพื่อ

พัฒนาวิธีการสอนแบบตาง ๆ  

      

 สนับสนุนใหครูใชนวัตกรรมการ
สอน 

      

12 จัดทําและจัดหาวัสดุทองถิน่ 

ใหครูนํามาประยุกตใชเปนส่ือ 

การเรียนรู 

      

13 สงเสริมสนับสนุนใหครูศึกษา

คนควาวิจัยเพือ่พัฒนาส่ือการ

เรียนรู 

      

14 สงเสริมการจัดทําและจัดหาส่ือการ

เรียนรู 

      

15 สงเสริมใหครูศึกษาวธิีการเลือกและ

ใชส่ือการเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพ 

      

16 ศึกษาวเิคราะหและประเมิน

คุณภาพมาตรฐานของส่ือ 
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  ระดับความคิดเห็น 

ขอที่ ลักษณะของผูบริหาร มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

ชองนี ้

สําหรับ 

ผูวิจัย 

17 จัดวิธีการกํากบัติดตามและ

ประเมินผลการดําเนินงานเกีย่วกับ

ส่ือ 

      

 เปนแบบอยางที่ดีในเชงิวชิาการ       

18 ศึกษาคนควาและพัฒนาตนเองอยู

เสมอ 

      

19 จัดใหความรู เสริมสรางความคิด 

เทคนิค ทักษะวิชาการของครู 

ชุมชน ทองถิน่ 

      

20 สงเสริมใหมกีารแลกเปล่ียนเรียนรู 

ประสบการณระหวางบุคคล และ

องคการ 

      

21 สงเสริมและสนับสนนุ การศกึษา 

การพัฒนาและวิจัยทางการศึกษา 

      

 สนับสนุนและสงเสริมความเปน
เลิศทางวิชาการของโรงเรียน 

      

22 จัดระบบการแนะแนวทางวิชาการ

และวิชาชีพ 

      

23 สงเสริมและสนับสนนุครูและ

นักเรียนเขารวมกิจกรรมทาง

วิชาการทัง้ในและนอกโรงเรียน 

      

24 จัดและอํานวยความสะดวกใหกับ

ครูและนักเรียนไดศึกษาคนควา

ความรูดวยตนเอง 

      

 
 



 

 

85 

  ระดับความคิดเห็น 

ขอที่ ลักษณะของผูบริหาร มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

ชองนี ้

สําหรับ 

ผูวิจัย 

25 สงเสริมสนับสนุนใหครูและนักเรียน

ใชแหลงเรียนรูทั้งในและนอก

โรงเรียน 

      

 สงเสริมการจัดการเรยีนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

      

26 สงเสริมสนับสนุนการเรียนรูจาก

ประสบการณที่เปนรูปธรรมใน

ชีวิตประจําวัน เชน การใหนกัเรียน

แกปญหาจริงในส่ิงที่ตนสนใจ 

      

27 สงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอนแบบมีสวนรวม (Active 

learning) และการเรียนการสอนใน

บริบท (learning in context) 

      

28 สงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอนที่ใหผูเรียนมีสวนรวมใน

กระบวนการ การเขาใจความหมาย

ในกระบวนการทั้งนี้เพื่อใหผูเรียนได

ใชกระบวนการคิด 

      

29 สงเสริมความรวมมือและยอมรับ

ความหลากหลายและความ

แตกตางระหวางบุคคล 

      

30 สนองความตองการของนักเรียนใน

ทุก ๆ ดาน ทั้งทางดานอารมณ 

สติปญญา และสังคม  
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  ระดับความคิดเห็น 

ขอที่ ลักษณะของผูบริหาร มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

ชองนี ้

สําหรับ 

ผูวิจัย 

31 มีบริการดานสุขภาพกาย 

สุขภาพจิตและการบริการทาง

สังคม 

      

32 สงเสริมสนับสนุนสรางบรรยากาศ

การเรียนที่อบอุน สบายใจ เพื่อลด

ความรูสึกไมมัน่คงทางจิตใจ และ

สนับสนนุใหเกิดความรูสึกเปนสวน

หนึง่ของกลุม 

      

 นิเทศและกํากับใหการเรยีนการ
สอนเปนไปตามแผนการสอนท่ี
กําหนดไว 

      

33 มีการปรึกษาหารือและสรางความ

ตระหนักในความสําคัญของการ

นิเทศการจัดการเรียนการสอน 

      

34 มีการวางแผนการนิเทศการจัดการ

เรียนการสอน 

      

35 การดําเนินการนิเทศการจัดการ

เรียนการสอน โดยการสงัเกตการณ

สอนของครูในชั้นเรียน 

      

36 มีการประเมนิผลการนิเทศการ

จัดการเรียนการสอน 
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 ขอเสนอแนะ 
 เพิ่มเติม

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

88 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
ดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม (คา IOC) 
ผูเชี่ยวชาญตรวจแบบสอบถาม จาํนวน 5 ทาน 
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แบบประเมินความสอดคลอง  
ภาวะผูนาํทางวิชาการของผูบริหารสถานศกึษาท่ีสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ของนักเรยีน ในสังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 
 
คําชี้แจง  โปรดพิจารณาวาขอคําถามแตละขอตอไปนี้  วามีความสอดคลองกับภาวะผูนาํเชิง

วิชาการของผูบริหารหรือไม แลว ทาํเคร่ืองหมาย     ลงในชอง “คะแนนพิจารณา” ตามความ

คิดเห็นของทานดังนี ้

  เคร่ืองหมาย        ในชอง   +1    ถาแนใจวาขอคําถามสอดคลอง 

  เคร่ืองหมาย         ในชอง     0    ถาไมแนใจวาขอคําถามสอดคลอง 

  เคร่ืองหมาย         ในชอง   - 1    ถาแนใจวาขอคําถามไมสอดคลอง 

 

คะแนน

พิจารณา ขอที่ 

ลักษณะของผูบริหาร 

+1 0 -1 

ขอเสนอแนะ 

 ความรูความเขาใจในทฤษฎี ปรชัญา ของ
หลักสูตรตาง ๆ ที่ใชในโรงเรียน 

    

1 ศึกษาวเิคราะหเอกสารหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

พ.ศ. 2544 

    

2 วิเคราะหสภาพแวดลอมและประเมินสถานภาพของ

สถานศึกษา 

    

3 จัดทําโครงรางหลักสูตรสถานศึกษา     

4 สงเสริมใหครูนําหลักสูตรไปใช     

5 นิเทศการใชหลักสูตร     

6 ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร     

7 ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรตามความเหมาะสม     

 มีความรูความเขาใจในวิธกีารสอนแบบตาง ๆ     

8 สงเสริมใหครูจัดทําแผนการเรียนรูตามสาระและหนวย

การเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

    

9 สงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรู โดยจัดเนื้อหา

สาระ กิจกรรมใหสอดคลองกับวิธกีารสอนแบบงายๆ 
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คะแนน

พิจารณา ขอที่ 

ลักษณะของผูบริหาร 

+1 0 -1 

ขอเสนอแนะ 

10 จัดใหมีการนิเทศการเรียนการสอน โดยผูบริหารและครู

อาจารย ในสถานศึกษารวมมือกันจัดข้ึน เพื่อให

คําแนะนํา ใหคําปรึกษา และชวยเหลือครู เกี่ยวกับการ

เรียนการสอนและปรับปรุงการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ 

    

11 สงเสริมใหมกีารพัฒนาครู เพื่อพัฒนาวิธกีารสอนแบบ

ตาง ๆ 

    

 สนับสนุนใหครูใชนวัตกรรมการสอน     

12 จัดทําและจัดหาวัสดุทองถิน่ใหครูนาํมาประยุกตใช

เปนส่ือการเรียนรู 

    

13 สงเสริมสนับสนุนใหครูศึกษาคนควาวิจยัเพื่อพัฒนา

ส่ือการเรียนรู 

    

14 สงเสริมการจัดทําและจัดหาส่ือการเรียนรู     

15 สงเสริมใหครูศึกษาวธิีการเลือกและใชส่ือการเรียนรู

อยางมีประสิทธิภาพ 

    

16 ศึกษาวเิคราะหและประเมินคุณภาพมาตรฐานของส่ือ     

17 จัดวิธีการกํากบัติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

เกี่ยวกับส่ือ 

    

 เปนแบบอยางที่ดีในเชงิวชิาการ     

18 ศึกษาคนควาและพัฒนาตนเองอยูเสมอ     

19 จัดใหความรู เสริมสรางความคิด เทคนิค ทักษะ

วิชาการของครู ชุมชน ทองถิน่ 

    

20 สงเสริมใหมกีารแลกเปล่ียนเรียนรู ประสบการณ

ระหวางบุคคล และองคการ 

    

21 สงเสริมและสนับสนนุ การศกึษา การพัฒนาและวิจัย

ทางการศึกษา 
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คะแนน

พิจารณา ขอที่ 

ลักษณะของผูบริหาร 

+1 0 -1 

ขอเสนอแนะ 

 สนับสนุนและสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ
ของโรงเรยีน 

    

22 จัดระบบการแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพ     

23 สงเสริมและสนับสนนุครูและนักเรียนเขารวมกิจกรรม

ทางวิชาการทัง้ในและนอกโรงเรียน 

    

24 จัดและอํานวยความสะดวกใหกับครูและนักเรียนได

ศึกษาคนควาความรูดวยตนเอง 

    

25 สงเสริมสนับสนุนใหครูและนักเรียนใชแหลงเรียนรูทั้ง

ในและนอกโรงเรียน 

    

 สงเสริมการจัดการเรยีนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

    

26 สงเสริมสนับสนุนการเรียนรูจากประสบการณที่เปน

รูปธรรมในชีวติประจําวนั เชน การใหนักเรียน

แกปญหาจริงในส่ิงที่ตนสนใจ 

    

27 สงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบมีสวน

รวม (Active learning) และการเรียนการสอนในบริบท 

(learning in context) 

    

28 สงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนมี

สวนรวมในกระบวนการ การเขาใจความหมายใน

กระบวนการ ทั้งนี้เพื่อใหผูเรียนไดใชกระบวนการคิด 

    

29 สงเสริมความรวมมือและยอมรับความหลากหลาย

และความแตกตางระหวางบุคคล 

    

30 สนองความตองการของนักเรียนในทุก ๆ ดาน  ทัง้

ทางดานอารมณ สติปญญา และสังคม  

    

31 มีบริการดานสุขภาพกาย สุขภาพจิตและการบริการ

ทางสังคม 
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คะแนน

พิจารณา ขอที่ 

ลักษณะของผูบริหาร 

+1 0 -1 

ขอเสนอแนะ 

32 สงเสริมสนับสนุนสรางบรรยากาศการเรียนที่อบอุน 

สบายใจ เพื่อลดความรูสึกไมมั่นคงทางจิตใจ และ

สนับสนนุใหเกิดความรูสึกเปนสวนหนึง่ของกลุม 

    

 นิเทศและกํากับใหการเรยีนการสอนเปนไปตาม
แผนการสอนท่ีกําหนดไว 

    

33 มีการปรึกษาหารือและสรางความตระหนกัใน

ความสําคัญของการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

    

34 มีการวางแผนการนิเทศ การจัดการเรียนการสอน     

35 มีการดําเนนิการนิเทศการจดัการเรียนการสอน  

โดยการสงัเกตการณสอนของครูในช้ันเรียน 

    

36 การประเมนิผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอน     
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ภาคผนวก ค 
ผลการหาคา IOC ของแบบสอบถาม 
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ตารางแสดงการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถาม 
เรื่อง ภาวะผูนําทางวิชาการท่ีสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

ในสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 
 

คําถาม คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ รวม IOC 

ขอที่ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5   

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

12 +1 0 +1 0 +1 3 0.6 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

14 0 +1 0 +1 +1 3 0.6 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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คําถาม คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ รวม IOC 

ขอที่ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5   

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

26 +1 +1 0 +1 0 3 0.6 

27 +1 0 +1 0 +1 3 0.6 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

30 0 +1 0 +1 +1 3 0.6 

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

33 +1 0 +1 +1 +1 5 1 

34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

35 +1 0 0 +1 +1 3 0.6 

36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

96 

ประวัติผูวิจัย 
 
ชื่อ – ชื่อสกลุ   สิบเอกชัยชาญ   นอยนัน 

วัน เดือน ป เกิด  8  มกราคม   2504 

ที่อยูปจจุบัน   297 หมู 6  ตําบลปาแดง  อําเภอชาติตระการ   

    จังหวัดพิษณุโลก  65170 

ที่ทํางานปจจบัุน  โรงเรียนบานขุนน้าํคับ  หมู  12  ตําบลบอภาค   

    อําเภอชาติตระการ จงัหวัดพิษณุโลก  65170 

ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน  ผูอํานวยการโรงเรียนบานขุนน้าํคับ 
ประวัติการศกึษา   
 พ.ศ.  2533  ค.บ.  (พลศึกษา)  วทิยาลัยครูพิบูลสงครามพิษณุโลก 

 พ.ศ.  2522  ม.ศ.5  (วทิย-คณิต) โรงเรียนนยิมศิลปะอณุสรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

97 

ประวัติผูวิจัย 
 
ชื่อ – ชื่อสกลุ   นายทวี   แยมดี 

วัน เดือน ป เกิด  14  ตุลาคม   2504  

ที่อยูปจจุบัน   53/1  หมู  8   ตําบลทาชาง  อําเภอพรหมพิราม   

    จังหวัดพิษณุโลก  65150 

ที่ทํางานปจจบัุน  โรงเรียนผดุงวทิยา  หมู  4  ตําบลตลุกเทยีม   

    อําเภอพรหมพิราม  จงัหวัดพิษณุโลก  65180 

ตําแหนงหนาที่ปจจบัุน  ผูอํานวยการโรงเรียนผดุงวทิยา 
ประวัติการศกึษา   
 พ.ศ.  2531  ศษ.บ.  (บริหารการศึกษา)  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 พ.ศ.  2527  ศศ.บ.  (ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ)  มหาวิทยาลัย 

    ศรีนครินทรวิโรฒพิษณุโลก 

 พ.ศ.  2522  มศ.5 (ศิลปภาษา)  โรงเรียนพิษณุโลกพทิยาคม 
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ประวัติผูวิจัย 
 
ชื่อ – ชื่อสกลุ   นางสาวลูกน้ํา   มากล่ิน 

วัน เดือน ป เกิด  5  มกราคม  2518 

ที่อยูปจจุบัน   43/6  ตําบลในเมือง อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก  65000 

ที่ทํางานปจจบัุน  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา  คณะวิศวกรรมศาสตร   

    มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน  เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 
ประวัติการศกึษา   
 พ.ศ.  2542  ศศ.บ.  (การจดัการทั่วไป)  สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม 

    พิษณุโลก 

 พ.ศ.  2538  ปวส.  (การบัญชี) เทคนิคพาณิชยการพิษณุโลก 

 พ.ศ.  2536  ปวช.  (การบัญชี) เทคนิคพาณิชยการพิษณุโลก 

 

 
 
 


