
บทที่ 1 

บทนํา 

ความเปนมาของปญหา 
จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.

2545 สงผลใหประเทศไทยเกิดปฏิรูปการศึกษาคร้ังยิง่ใหญมีการเปลีย่นแปลงหลายอยางตามมา

มาก ไมวาจะเปนโครงสราง กระบวนการจดัการเรียนการสอน  เพื่อเปาหมายที่สําคัญคือ พัฒนา   

ผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู  และ คุณธรรม มีจริยธรรมและ

วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข แตการจัดการศึกษา      

ในปจจุบัน การเปล่ียนแปลงของนักเรียนดานคุณภาพยังมีไมมากนัก จากการประเมนิทางวิชาการ

ของกระทรวงศึกษาธิการ  ประเมินคุณภาพประจําป ดวยขอสอบมาตรฐาน ในแตละชวงช้ัน คือ  

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3  ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6  

ประจําปการศึกษา 2550  คุณภาพนกัเรียนโดยดูจากคะแนนเฉล่ียรอยละแตละวิชา  ยังไมผาน   

ข้ันตํ่ารอยละ 50  ดังตัวอยาง แผนภูมิแสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติ  ชัน้ ป.6           

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

 

ตาราง 1  แสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติ  ชั้น ป.6  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา     

พิษณุโลก เขต 3 

คาเฉลี่ย (รอยละ) 
สพท.พล.เขต 3 ระดับชาติ วิชา 

ป 48 ป 49 ป 50 ป 50 

ภาษาไทย 49.45 39.82 44.26 36.58 

คณิตศาสตร 41.60 35.58 42.03 47.55 

วิทยาศาสตร 43.14 38.91 40.47 49.57 

ภาษาอังกฤษ 39.03 30.14 43.11 38.67 

 

ขอมูลการประเมินคุณภาพนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ในระดับชาติ จากแผนภูมแิสดง

ใหเหน็วา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ ชัน้ ป.6 สังกัดสํานักงานเขตพนที่การศึกษาพิษณุโลก 

เขต 3  ต้ังแต ปการศึกษา 2548 – 2550  คะแนนเฉลีย่รอยละแตละวชิา  ยังไมผานข้ันตํ่ารอยละ 50 
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เปล่ียนแปลงทางดานวัตถุเปนไปอยางรวดเร็ว 11) สภาพสังคมและส่ิงแวดลอม 

 ในปจจุบันผูบริหารสถานศึกษายังไมใหความสําคัญของการเปนผูนาํทางวิชาการ 

มากนักแตจะเนนที่การบริหารและจัดการงานดานอ่ืนมากกวา แตจากการศึกษาของนักการศึกษา

เร่ืองการบริหารงานในสถานศึกษาพบ งานวิชาการเปนงานที่ผูบริหารมีความสามารถ และให 

ความสนใจในการบริหารมากที่สุดในงานทั้งหมด เชน จากรายงานการวิจัยของ ธีระ รุญเจริญ   

ในป พ.ศ. 2545 ที่ศึกษา  เร่ืองสภาพและปญหาการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพืน้ฐานของ

สถานศึกษาในประเทศไทยพบวาผูบริหารมีศักยภาพดานวิชาการนอยที่สุดในงานทัง้หมดและมี

ความสนใจในงานวิชาการ  ที่สอดคลองกบังานวิจยัของ สมหวัง พิธิยานวุัฒน ในป พ.ศ. 2543      

ที่ศึกษาวิจยัประกอบการออกใบประกอบวชิาชีพผูบริหารสถานศึกษาพบวา ผูบริหารสถานศึกษา

มีปญหามากที่สุดดานการบริหารวิชาการโรงเรียนจะตองม ี ผูนําที่เหมาะสมเพื่อคุณภาพของ

โรงเรียน คุณภาพของนักเรียน   คุณภาพของโรงเรียน มาจากผูบริหารสถานศึกษา  ดังคํากลาวของ 

Fred M. Hechinger (อางถงึใน  ถวิล มาตรเล่ียม,2545) วา“ความเจริญรุงเรืองหรือเส่ือม ลวนมี

สาเหตุมาจากคุณภาพของผูบริหาร”ผูนําทีเ่หมาะสมที่สุดในโรงเรียนปจจุบันคือผูนําทางวิชาการ  

จากการวิจยัของ Shappard (1996)   ซึ่งไดสังเคราะหผลงานวิจยัเกีย่วกับพฤติกรรมความเปนผูนํา

ทางวิชาการของครูใหญ พบวาสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  ผูนําทางวิชาการ

เปนผูที่มีความรูความเขาใจในทฤษฎี ปรัชญาของหลักสูตรตาง ๆ  ที่ใชในโรงเรียน มีความรูความ 

เขาใจในวธิีสอนแบบตาง ๆ  สนับสนนุใหครูใชนวัตกรรมการสอน เปนแบบอยางที่ดีในเชิงวิชาการ 

สนับสนนุและสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการของโรงเรียน สงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่   

เนนผูเรียนเปนสําคัญ  นิเทศ กํากบั และติดตาม ใหการเรียนการสอนเปนไปตามแผนการสอน      

ที่กําหนดไว จากความสําคัญของความเปนผูนําทางวชิาการของผูบริหารสถานศึกษาทีจ่ะสงผล    

ตอคุณภาพของนักเรียนดังกลาวนัน้   คณะผูศึกษาในฐานะผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานกังาน
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คําถามการวจิัย 

1.  ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นักเรียนในโรงเรียนทีจ่ัดการศึกษาชวงชัน้ที่ 1 และชวงช้ันที ่2  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

พิษณุโลก เขต  3 เปนอยางไร 

2.  ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นักเรียนในโรงเรียนทีจ่ัดการศึกษาชวงชัน้ที่ 1 และชวงช้ันที ่2  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

พิษณุโลก เขต  3  จําแนกตามสาระการเรียนรูที่มกีารประเมินคุณภาพระดับชาติ จากขอสอบ

มาตรฐานของสํานักทดสอบทางการศึกษา คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และ

ภาษาอังกฤษ  หรือไม   

 
จุดมุงหมายของการวิจยั 

1.  เพื่อศึกษาภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนที่จัดการศึกษาชวง

ชั้นที ่1 และชวงช้ันที่ 2  สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพษิณุโลก เขต  3 

2.  เพื่อศึกษาภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนักเรียนในโรงเรียนที่จัดการศึกษาชวงชั้นที่ 1 และชวงช้ันที่ 2    สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาพิษณุโลก เขต  3 จําแนกตามสาระการเรียนรูที่มีการประเมินคุณภาพระดับชาติ จาก

ขอสอบมาตรฐานของสํานักทดสอบทางการศึกษา คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และ

ภาษาอังกฤษ  

 

 

 

 



 
4 

ความสําคัญของการวิจัย 
1. ใชเปนขอมูลสารสนเทศของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 นําไปพัฒนา

ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาใหเปนผูนําที่พัฒนาการศึกษาใหมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน 

2.  ใชเปนแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตํ่ากวาเกณฑมาตรฐาน 

 
ขอบเขตของการวิจัย 

1.  ประชากรศึกษา 
     ประชากรที่ใชศึกษาคร้ังนี้เปนครูวชิาการในโรงเรียนที่จัดการศึกษาชวงชั้นที่ 1 และ 

ชวงช้ันที ่2  ที่ไดรับการประเมินคุณภาพระดับชาติ จากขอสอบมาตรฐานของสํานกัทดสอบทาง

การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  ประจําปการศึกษา 2550 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  จํานวน 164 คน  ในการศึกษาคร้ังนี้จะเปนการศึกษาใน

ประชากร 
2.  ดานเนื้อหา  
      เปนการศึกษาภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักเรียน  ประกอบดวย 7 ดาน ดังนี้คือ 

1.  ความรูความเขาใจในทฤษฎี ปรัชญา ของหลักสูตรตาง ๆ ที่ใชในโรงเรียน 

     1.1  ศึกษาวิเคราะหเอกสารหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2544  

     1.2  วิเคราะหสภาพแวดลอมและประเมินสถานภาพของสถานศึกษา 

     1.3  จัดทําโครงรางหลักสูตรสถานศึกษา 

     1.4  นําหลักสูตรไปใช 

     1.5  นิเทศการใชหลักสูตร 

     1.6  ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 

     1.7  ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรตามความเหมาะสม 

2.  มีความรูความเขาใจในวิธีการสอนแบบตาง ๆ  

     2.1  สงเสริมใหครูจัดทําแผนการเรียนรูตามสาระและหนวยการเรียนรูโดยเนนผูเรียน

เปนสําคัญ 

     2.2  สงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรู โดยจัดเนื้อหาสาระ กิจกรรมใหสอดคลองกับ 

วิธีการสอนแบบตาง ๆ 
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     2.3  จัดใหมีการนเิทศการเรียนการสอนโดยผูบริหารและครูอาจารยในสถานศึกษา

รวมมือกนัจัดข้ึน เพื่อใหคําแนะนาํ ใหคําปรึกษา และชวยเหลือครู เกีย่วกับการเรียนการสอนและ

ปรับปรุงการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

     2.4  สงเสริมใหมีการพัฒนาครูเพื่อพัฒนาวิธีการสอนแบบตาง ๆ 

3.  สนับสนุนใหครูใชนวัตกรรมการสอน 

     3.1  จัดทําและจัดหาส่ิงที่มีอยูในทองถิ่นมาประยุกตใชเปนส่ือการเรียนรู 

     3.2  ศึกษาคนควาวิจัยเพื่อพัฒนาส่ือการเรียนรู 

     3.3  จัดทําและจัดหาส่ือการเรียนรู 

     3.4  ศึกษาวิธีการเลือกและใชส่ือการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

     3.5  ศึกษาวิเคราะหและประเมินคุณภาพมาตรฐานของส่ือ 

     3.6  จัดใหมีการกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเกี่ยวกับส่ือ 

4.  เปนแบบอยางที่ดีในเชิงวิชาการ 

     4.1  ศึกษาคนควาและพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

     4.2  จัดใหความรูเสริมสรางความคิด เทคนิค ทักษะทางวิชาการของครู ชุมชนทองถิ่น 

     4.3  สงเสริมใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรู ประสบการณระหวางบุคคล และองคการ 

     4.4  สงเสริมและสนับสนุนการศึกษา การพัฒนาและวิจัยทางการศึกษา 

5.  สนับสนุนและสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการของโรงเรียน 

     5.1  จัดระบบการแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพ 

     5.2  สงเสริมและสนับสนุนครูและนักเรียนเขารวมกิจกรรมทางวิชาการทั้งในและ    

นอกโรงเรียน 

     5.3  จัดและอํานวยความสะดวกใหกับครูและนักเรียนไดศึกษาคนควาความรู         

ดวยตนเอง 

     5.4  สงเสริมสนับสนุนใหครูและนักเรียนใชแหลงเรียนรูทั้งในและนอกโรงเรียน 

6.  สงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

     6.1  เรียนรูจากประสบการณที่เปนรูปธรรมในชีวิตประจําวัน เชน การใหนักเรียน

แกปญหาจริงในส่ิงที่ตนสนใจ 

    6.2  การจัดการเรียนการสอนแบบมีสวนรวม (Active learning) และการเรียนการสอน

ในบริบท (learning in context) 
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    6.3  การจัดการเรียนการสอนแบบแขงขัน หมายถงึ ผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการ 

การเขาใจความหมายในกระบวนการนี้ผูเรียนตองใชกระบวนการรูคิด 

    6.4  สงเสริมความรวมมอืและยอมรับความหลากหลายและความแตกตางระหวาง

บุคคล 

    6.5  สนองความตองการของนักเรียนในทกุ ๆ ดาน โดยอารมณ สติปญญา และสังคม 

นอกเหนือจากการใหบริการทางวิชาการแลวยังมีบริการดานสุขภาพกาย สุขภาพจิตและการบริการ

ทางสังคม  

     6.6  มีบรรยากาศการเรียนที่อบอุน สบายใจ สรางความม่ันใจจัดสถานที่เรียนใหมี

บรรยากาศที่ลดความรูสึกไมมั่นคงทางจิตใจ และสนับสนนุใหเกิดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของกลุม 

7.  นิเทศและกํากับใหการเรียนการสอนเปนไปตามแผนการสอนทีก่าํหนดไว 

     7.1  การปรึกษาหารือและสรางความตระหนกัในความสําคัญของการนิเทศ            

การจัดการเรียนการสอน 

     7.2  การวางแผนการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

     7.3  การดําเนนิการนิเทศการจัดการเรียนการสอน การสังเกตการณสอนของครู        

ในช้ันเรียน 

     7.4  การประเมินผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 ผูบริหารสถานศกึษา หมายถึง ผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา หรือผูรักษา

ราชการแทน ที่ปฏิบัติการตลอดปการศึกษา 2550 ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก 

เขต 3 

ครูวิชาการ  หมายถงึ ครูที่ปฏิบัติเกี่ยวกบั การพัฒนาหรือดําเนนิการเก่ียวกบัการให

ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถิน่  การวางแผนงานดานวิชาการ  การจัดการเรียนการ

สอนในสถานศึกษา  การพฒันาหลักสูตรของสถานศึกษา การพฒันาการะบวนการเรียนรู  การวดั

และประเมินผล และดําเนินการเทยีบโอนผลการเรียน  การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาใน

สถานศึกษา  การนิเทศการศึกษา การแนะแนว การพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศึกษา  การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ การประสานความรวมมือ 

ในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน การสงเสริมและสนับสนนุงานวิชาการ         

แกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน สถานประกอบการ และสถานบันอ่ืนที่จัดการศึกษา       
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โรงเรียน หมายถึง  โรงเรียนที่จัดการศึกษาชวงชัน้ที ่1 และชวงชัน้ที่ 2 ที่ไดรับการประเมิน 

คุณภาพระดับชาติจากขอสอบมาตรฐานของสํานกัทดสอบทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  

ประจําปการศึกษา  2550 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  

เขต 3 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถงึ คะแนนประเมินผลทางการเรียนที่ไดจากการทดสอบ

ประเมินคุณภาพ ประจําปการศึกษา 2550 ดวยขอสอบมาตรฐานของสํานักทดสอบทางการศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ  ชั้นประถมศึกษาปที ่6  สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิษณุโลก  เขต 3  

จําแนกเปนวิชาภาษาไทย วชิาคณิตศาสตร วิชาวิทยาศาสตร วิชาภาษาอังกฤษ วิชาภาษาไทย       

 ภาวะผูนําทางวิชาการ หมายถงึ ลักษณะการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการ            

ในสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาใน  7 ดานตามแนวความคิด Kaiser (2000) ประกอบดวย 
1. ความรูความเขาใจในทฤษฎ ีปรัชญา ของหลักสูตรตางๆ ทีใ่ชในโรงเรียน 

หมายถงึ  การศึกษาวเิคราะหเอกสารหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2544  การวิเคราะห

สภาพแวดลอมและประเมินสถานภาพของสถานศึกษา  การจัดทําโครงรางหลักสูตรสถานศึกษา

การนาํหลักสูตรไปใช  การนิเทศการใชหลักสูตร  การติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร      

การปรับปรุงพฒันาหลักสูตรตามความเหมาะสม 

2.  มีความรูความเขาใจในวิธกีารสอนแบบตางๆ หมายถงึ การสงเสริมใหครูจดัทํา

แผนการเรียนรูตามสาระและหนวยการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  การสงเสริมใหครูจัด

กระบวนการเรียนรู โดยจัดเนือ้หาสาระ กิจกรรมใหสอดคลองกับวธิีการสอนแบบตาง ๆ  การจัดให

มีการนเิทศการเรียนการสอนโดยผูบริหารและครูในสถานศึกษารวมมอืกันจัดข้ึน เพือ่ใหคําแนะนํา 

ใหคําปรึกษา และชวยเหลือครู เกี่ยวกับการเรียนการสอนและปรับปรุงการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ  การสงเสริมใหมีการพัฒนาครูเพื่อพัฒนาวิธีการสอนแบบตาง ๆ 

3.  สนับสนนุใหครูใชนวัตกรรมการสอน หมายถึง  การจัดทําและจัดหาส่ิงที่มีอยูใน

ทองถิน่มาประยุกตใชเปนส่ือการเรียนรู  การศึกษาคนควาวิจยัเพื่อพฒันาส่ือการเรียนรู การจัดทาํ

และจัดหาส่ือการเรียนรู   การศึกษาวิธีการเลือกและใชส่ือการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

การศึกษาวิเคราะหและประเมินคุณภาพมาตรฐานของส่ือ การจัดใหมกีารกํากับติดตามและ

ประเมินผลการดําเนินงานเกีย่วกับส่ือ 
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 4.  เปนแบบอยางที่ดีในเชิงวิชาการ หมายถงึ การศึกษาคนควาและพัฒนาตนเอง   

อยูเสมอ  การจัดใหความรูเสริมสรางความคิด เทคนิค ทักษะทางวิชาการของครู ชมุชนทองถิน่  

การสงเสริมใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรู ประสบการณระหวางบุคคล และองคการการสงเสริมและ

สนับสนนุการศึกษา การพฒันาและวิจัยทางการศึกษา 

           5.  สนับสนุนและสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการของโรงเรียน หมายถงึ         

การจัดระบบการแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพ  การสงเสริมสนับสนนุครูและนักเรียนเขารวม

กิจกรรมทางวชิาการทั้งในและนอกโรงเรียน  การจัดและอํานวยความสะดวกใหกับครูและนักเรียน

ไดศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง การสงเสริมสนับสนุนใหครูและนักเรียนใชแหลงเรียนรูทั้งใน

และนอกโรงเรียน 

6.  สงเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึง การเรียนรู 

จากประสบการณที่เปนรูปธรรมในชีวิตประจําวนั เชน การใหนักเรียนแกปญหาจริงในส่ิงที่ตนสนใจ  

การจัดการเรียนการสอนแบบมีสวนรวม (Active learning) และการเรียนการสอนในบริบท 

(learning in context) การจดัการเรียนการสอนแบบแขงขัน หมายถงึ ผูเรียนมีสวนรวมใน

กระบวนการการเขาใจความหมายในกระบวนการนี้ผูเรียนตองใชกระบวนการรูคิดการสงเสริม

ความรวมมือและยอมรับความหลากหลายและความแตกตางระหวางบุคคล การสนองความ

ตองการของนกัเรียนในทกุ ๆ ดาน โดยอารมณ สติปญญา และสังคม นอกเหนือจากการใหบริการ

ทางวิชาการแลวยังมีบริการดานสุขภาพกาย สุขภาพจิตและการบริการทางสังคม  การมีบรรยากาศ

การเรียนที่อบอุน สบายใจ สรางความมัน่ใจจัดสถานที่เรียนใหมีบรรยากาศท่ีลดความรูสึกไมมัน่คง

ทางจิตใจ และสนับสนุนใหเกิดความรูสึกเปนสวนหนึง่ของกลุม 
7.  นิเทศและกํากับใหการเรียนการสอนเปนไปตามแผนการสอนท่ีกําหนดไว 

หมายถงึ การปรึกษาหารือและสรางความตระหนักในความสําคัญของการนิเทศการจัดการเรียน

การสอน  การวางแผนการนเิทศการจัดการเรียนการสอน   การดําเนนิการนิเทศการจัดการเรียน

การสอน การสังเกตการณสอนของครูในช้ันเรียน การประเมินผลการนเิทศการจัดการเรียนการสอน 

 
สมมติฐานของการวิจัย 

ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ของนักเรียนในโรงเรียนที่จัดการศึกษาชวงชั้นที่ 1 และชวงชั้นที่ 2  สังกัดสํานักงานเขต 

พื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต  3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 


