
บทที่  4 
 

ผลการศึกษาคนควา 
 

การศึกษาคนควาการจัดการทีมวอลเลยบอลหญิงในการแขงขันกีฬาแหงชาติ  คร้ังที ่ 37  

จังหวัดพิษณุโลก  คณะผูศึกษาไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน  3  ตอนดังนี ้

  ตอนที่  1  สถานภาพของกลุมตัวอยาง   

  ตอนที่  2  การวิเคราะหขอมลูเพื่อเปรียบเทียบการจัดการทีมวอลเลยบอลหญิงในแขงขัน

กีฬาแหงชาติ  คร้ังที่ 37 จงัหวัดพิษณุโลก  ตามความคิดเห็นของผูจัดการทีม  ผูฝกสอนและนกักีฬา  

ตอนที่  3  ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะอ่ืน ๆ  เกี่ยวกับการจัดการทีมวอลเลยบอลหญิง 

ในการแขงขันกีฬา  คร้ังที่ 37 จังหวัดพษิณุโลก 

  เพื่อใหเกิดความเขาใจและสะดวกในการอานแปลผลขอมูลจึงกาํหนดสัญลักษณทีใ่ชดังนี ้

   X      แทนคา คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 

   .    .DS แทนคา คาสวนความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

            n แทนคา จํานวนคนทัง้หมดของกลุมตัวอยาง 

   F-test   แทนคา คาความแปรปรวนทางเดียว   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 

. 
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ตอนท่ี  1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของกลุมตัวอยางท่ีใชในการศกึษาคนควา 
 

ตาราง  2  แสดงขอมูลทั่วไป  จํานวนและคารอยละ  ของกลุมตัวอยาง  จําแนกไดดังนี ้

 

ขอมูลทัว่ไป จํานวน (คน) รอยละ 

1.  สถานภาพในการเขารวมการแขงขัน   

         ผูจัดการทีม 12 7.14 

         ผูฝกสอน 12 7.14 

         นักกฬีา 144 85.72 

รวม 168 100.00 

 

 จากตาราง  2  พบวา  ขอมูลเกี่ยวสถานภาพของกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังนีเ้ปน   

ผูจัดการทีม  ผูฝกสอน  และนักกีฬาวอลเลยบอลหญิงในการแขงขันกฬีาแหงชาติคร้ังที ่ 37  จังหวดั

พิษณุโลก  จาํนวน  168  คน  มีสถานภาพเปนนักกีฬา  จํานวน  144 คน  คิดเปนรอยละ  85.72  

ผูจัดการทีม  จํานวน  12  คน  คิดเปนรอยละ 7.14  ผูฝกสอน  จํานวน 12  คน  คิดเปนรอยละ 7.14 
 
ตอนท่ี  2   ผลการวิเคราะหขอมูล 

 เพื่อเปรียบการจัดการทีมวอลเลยบอลหญิงในการแขงขันกฬีาแหงชาติ  คร้ังที ่ 37 

จังหวัดพิษณุโลก  ตามความคิดเห็นของผูจัดการทีม  ผูฝกสอน  และนักกฬีา  ในการวิเคราะหการ

จัดการเปนรายดานในภาพรวมของการเขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ  คร้ังที่  37  จังหวัด

พิษณุโลก  ซึง่แบงออกเปน  4  ดาน  คือ  ดานคน  (Man)  ดานเงนิ  (Money)  ดานวัสดุส่ิงของ  

(Materials)  ดานการจัดการ  (Management)  แลวนํามาเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นในการ

จัดการทีมวอลเลยบอลหญิง  ตามสถานภาพของผูเขารวมการแขงขัน  ซึ่งวิเคราะหเปนรายดาน  

และรวมทุกดาน  โดยใช  F-test  ในการทดสอบ  และเปรียบเทียบเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ  

(Scheffe s  Method )  ดังปรากฏในตาราง 
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ตาราง  3  ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นในการจัดการทีมวอลเลยบอลหญิงในการแขงขัน  

  กีฬาแหงชาติ  คร้ังที่  37  จงัหวัดพษิณุโลก  ในดานคน  (Man)  ดานเงนิ  (Money) 

 ดานวัสดุส่ิงของ  (Materials)  ดานการจดัการ  (Management) 
 

= 168n  การจัดการทีมวอลเลยบอล
หญิง 

ระดับความคิดเห็น 
X  ..DS  

1.  ดานคน  (Man)    4.33 0.48 มาก

2.  ดานเงิน  (Money)    

ls)    

3.49 0.81 ปานกลาง

3.  ดานวัสดุส่ิงของ  (Materia 3.77 0.83 มาก

     

 3.88   

ดานการจดัการ  (Management) 3.75 0.78 มาก

รวม 0.48 มาก

 

จากตาราง  3  การจัดการทมีวอลเลยบอลหญิงในการแขงขันกฬีาแหงชาติ  คร้ังที่  37  

จังหวัดพิษณุโลก  โดยรวมมคีวามคิดเหน็อยูในระดับมาก คือ  และเม่ือพิจารณาราย

ดาน  พบวา  มีความคิดเหน็อยูในระดับมากและปานกลาง  โดยดานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด  คือ  

ดานคน  (Man)   รองลงมา  คือ  ดานวัสดุส่ิงของ  (Materials)    ดาน

การจัดการ (Management)    และคาเฉลี่ยตํ่าสุด  คือ  ดานเงนิ  (Money)  

  ตามลําดับ 

3.88)X( =

4.33)X( = 3.77)X( =
3.75)X( =

3.49)X( =
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 ตาราง  4  ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นในการจัดการทีมวอลเลยบอลหญิงในแขงขัน 

    กีฬาแหงชาติ  คร้ังที ่ 37 จงัหวัดพษิณุโลก  ดานคน  (Man)   

 

168=n   
 

  
า

็น 

..DS

ระดับ
คว
ม

รายการ X

คิดเ
ห

1. ผูจัดการทมีเปนที่ยอมรับของทุกคนภายในทีม 4.

5

6

0.66 าก

ุด

ม

 ที่ส

2. ผูจัดการทมีมีความรับผิดชอบและกลาตัดสินใจ 4.

4

0

0.72  

ะนกักฬีา 

งดี 

 

มาก

3. ผูจัดการทมีมีการประสานงานกับผูฝกสอนแล

    เปนอยา 4.

3

2

 

 

 

 

 

0.70 มาก

4. ผูจัดการทมีอํานวยความสะดวกในการทํากิจกรรม

    ตางๆ ของทีม 

 

4.

2

8

 

0.71  

เพือ่ 

 

มาก

5. ผูจัดการทมีมีการระดมความคิดในการเตรียมทีม

    เขารวมการแขงขัน 

 

4.

3

1

 

720.   

 

มาก

6. ผูจัดการทมีมีการประเมนิผลงานและพัฒนาทีม 

    ตลอดเวลา 

 

4.

1

1

 

830.   

 

มาก
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7. ผูฝกสอนมคีวามรูความสามารถในกฬีาวอลเลยบอล 4.

4

5

0.57 มาก 

8. ผูฝกสอนมกีารจัดโปรแกรมการฝกซอมใหกับนักกฬีา 4.

3

6

0.77 

 4.

มาก 

0.67 าก

ุด

ม9. ผูฝกสอนมกีารสรางระเบียบวนิัยที่ดีใหนักกฬีา

ที่ส5  

2

10. ผูฝกสอนทุมเทเวลาใหทีมเต็มความสามารถ 4. 0.7

3

6

8  

ูฝกสอนใหคําแนะนาํขอบกพรองตาง ๆ 4.

มาก

11. ผ

4

9

.61 มาก 

12. ผูฝกสอนสรางขวัญและกําลังใจของทมี 4.

2

0.74 ม

0

าก 

หม ๆ มาใช ารฝกซอม 4.13. 0.77 ผูฝกสอนนําเอาเทคนิคใ ในก

3

0

มาก 

ผูฝกสอนนําเอาวทิยาศาสตรการกฬีามาใชในการ 

ฝกซอมและแขงขัน 

 

4.

14. 

      

2

2

 

0.75 

 

มาก 

15. ผูฝกสอนมีความสามารถในการถายทอดความรูใหกบั 

     นักกีฬา 

 

4.

 

0.73 

 

มาก 

3

2
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16. ผูฝกสอนมีการนาํหลักการจิตวทิยามาใชในการ   

0.86 

 

มาก       ฝกซอมและแขงขัน 4.

1

3
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ตาราง  4  (ตอ) 

168=n   

 
..DS
 

ระดับ
ควา
ม
คิดเ
็น 

รายการ 
X

ห

17. นักกีฬาใหความศรัทธาและเช่ือฟงผูฝกสอน 4.42 0.67 ก มา

18. นักกีฬามีความมุงมัน่ทุมเทในการฝกซอมและแขงขัน 4.36 0.66 ก 

 มีระเบียบวินัยในการ  

7

มา

19. นักกีฬามีความรับผิดชอบ

       ฝกซอม 4.2

 

72 

 

ก 

4

0. มา

 0.720. นักกีฬามีโครงสรางและสมรรถภาพรางกายที่ดี 4.2 2 ก 

4.32

มา

21. นักกีฬามีประสบการณในการแขงขัน  .74 มาก 

ามทีักษะในการเลนกฬีาวอลเลยบอล 4.4322. นักกีฬ  .60 ก 

3

มา

รวม 4.3  .48 ก มา

         
จากตาราง  4  การจัดการทมีวอลเลยบอลหญิงในการแขง นกฬีาแหงชาติ  คร้ังที่  37  

โุลก  โดยรวมดานคน(Man)  มีความคิดเหน็อยูในระด  

ขั

4.3=จังหวัดพิษณ ับมาก 3)X(   แล

ือ  ขอ 1  ผูจัดก ปนท

ะเม่ือ

พิจารณารายขอ  พบวา  ขอที่มีคาเฉลีย่มากสุด  ค ารทีมเ ี่ยอมรับของทุกคน

ภายในทีม 4.56)X( =   รองลงมา  คือ ขอ  9  ผูฝกสอนมีการสรางระเบียบว ใหนนิัยทีดี่ ักกีฬา 

4.52)X( =  และผูฝกสอน  และขอที่มีค

3.11)=
าเฉลี่ยตํ่าสุด  คือ ขอ  6  ารทีม ประเม

งานและพฒันาทีมตลอดเวล

ผูจัดก มีการ ินผล

า X(    
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 ตาราง  5  ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นในการจัดการทีมวอลเลยบอลหญิงในการแขงขัน 

    กีฬาแหงชาติ  คร้ังที ่ 37  จังหวัดพษิณุโลก  ดานเงนิ  (Money)  
     

168=n   
รายการ 

 
.D

 

ควา
ม
คิดเ
ห็น 

S

ระดับ

X

1. งบประมาณที่ไดรับในการจัดการทมี 3.

5

1

0. มาก 

9

0

2. มีการสนับสนุนงบประมาณใชจายอยางตอเนื่อง 3. 0. ปา

4 9

0 7

น

กลา

 

.

ง

3. มีการจัดสรรงบประมาณอยางเปนระบบ 3

5

5

0. มา

9

5

ก 

ะดวกในการ  

.

 

.

 

น

กลา

ง 

4. มีบุคลากรดูแลงบประมาณและ

    เบิกจาย 

อํานวยความส

0 ปา3

4 7

8 6

5. มีงบประมาณในการจัดอาหารใหนกักฬีาขณะฝกซอม 3.

4

5

1.

1

น

กล

ง 

6. มีงบประมาณในการจัดหารางวัลใหกับนักกฬีาและผูฝกสอน 1.

ปา

า

0

 3.

4 0

7 2

ปาน

กลา

ง 

7. มีงบประมาณในการจัดชดุสวมใสใหกบันักกฬีาและ 3. 1. ปาน
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เจาหนาที ่ 4 1

6 3

กลา

ง 

8. มีง

เจ

บประมาณในการจายเบี้ยเล้ียงใหกับนักกฬีาและ

าหนาที ่

3. 0.

5 9

1 7

มาก 

9. ัดส ษา

    ฝกซอมและแขงขัน 

 

0.

มีงบประมาณในการจ วัสดิการการรัก พยาบาล  

3.ระหวาง 

4

0

9

8

 

ป

กลา

ระมาณจัดประกัน พ ัต น

ขงขัน 

าน

ง 

 

3.

5

5

 

1.

0

2

 10. มีงบป สุขภา และอุบ ิเหตุให ักกีฬา

มาก ขณะ 

      ฝกซอมและแ

11. มีงบประมาณในการจัดหาที่พกัใหนักกีฬาและผูฝกสอน

ขณะ 

      ฝ

 

3.

กซอม 5

7

0

3

รวม 3.

4

9

0.

8

1

ปา

  

 

1.

 

มาก 

น

กลา

ง 

 

  รจัดการทมีวอลเลยบอลหญิงในการแขงขันกฬีาแหงชาติคร้ังที ่37  

ังหวัดพ โุลก  โดยรวมดานเงิน  (Money)  มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง  

จากตาราง  5  กา

จ ิษณ 3.49)X( =  

ละเม่ือพิจารณารายขอ  พบวา  ขอที่มีคาเฉลี่ยมากสุด  คือ  ขอ11  มีงบประมาณในการจ าที่

ักใหนักกีฬาและผูฝกสอนขณะฝกซอม  

แ ัดห

พ 3.57)X( =  รองลงมา  คือ  ขอ  3  มีการจัดสรร

บประมาณอยางเปนระบบ  ง 3.55)X( =   และขอ  10  มงีบประมาณจัดประกันสุขภาพและ

ุบัติเหตุใหนกักีฬาขณะฝกซอมและแขงขัน  อ 3.55)X( =   สวนขอทีม่ีคาเฉลี่ยตํ่าสุด  คือ  ขอ 2  มี

ารสนับสนุนงบประมาณใชจายอยางตอเนื่อง  ก 3.40)X( =    

 าราง  6  ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นในการจัดการทีมวอลเลยบอลหญิงในแขงขัน ต
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               กีฬาแหงชาติ  คร้ังที ่ 37  จังหวดัพิษณุโลก  ดานวัสดุส่ิงของ  (Meterials)  

168=n   
รายการ 

X  
..DS
 

ควา
ม
คิดเ

ระดับ

ห็น 

มาก 1. สนามฝกซอมมีความเหมาะสมเพียงพอกับนักกีฬา 3.96 0.87 

2. มีอุปกรณเพียงพ

ฝกซอมท

อสําหรับการฝกซอม 3.98 0.89 มาก

ก

 

ี่มีมาตรฐาน 3.91 3. มีสนาม

ร

0.95  

ณสําหรับฝกซอมที่มีมาตรฐา 3.88

มา

4. มีอุปก

5. มีอุปก

น  .94 ก 

สําหรับเสริมสรางสมรรถภาพทางกาย 3.71

มา

มารณ

เพียงพอ 

 0.92 ก 

งสมรรถภาพท งกายทีม่

าน 

 

3.70

6. มีอุปกรณสําหรับเสริมสรา า  ี

    มาตรฐ  

 

0.97 ก 

มสะดวกในการขอใชสนตามแ รณก 3.83

 

มา

 7. มีควา ละอุปก ีฬา 0.92 ก 

อมมีแสงสวางเพียงพอ 3.86

มา

8. สนามฝกซ  0.97 มาก 

งตัวเพ ํา

 

 

3.74

9. มีหองเก็บของและเปล่ียนเคร่ืองแต ียงพอส หรับ 

    นกักฬีา  

 

1.07 าก 

งน้าํที่สะอาดเพียงพอในสถาน อม 3.60

 

ม

 10. มีหอ ทีฝ่กซ 0.93 าก 

าของใชสวนตัวใหนกักฬีาขณะฝกซอ 3.36

ม

11. มีตูใสเสื้อผ ม  1.10 าน

า

ง 

านที่ในการเก็บตัวและฝกซอม 3.68

ป

กล

 12. มีสถ  1.09 าก 

รวม 3.77

ม

 0.83 มาก 

 

  จากตาราง  6  การจัดการทมีวอลเลยบอลหญิงในการแขงขันกฬีาแหงชาติคร้ังที ่37  

งหวัดพิษณุโลก  ดานวัสดุส่ิงของ  (Materials)  มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก  จั 3.77)X( =   และ

อพิจารณารายขอ  พบวา  ขอที่มีคาเฉลีย่มากสุด  คือ  ขอ  2  มีอุปกรณเพียงพอสําหรับการ

ฝกซอม  

เมื่

3.98)X( =   รองลงมา  คือ  ขอ  1  สนามฝกซอมมีความเหมาะสมเพียงพอกับนักกีฬา  
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3.9X = 6)(   และ ขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด  คือ  ขอ  11  มีตูใสเสื้อผาของใชสวนตัวใหนักกฬีาขณะ

ฝกซอม  3.36)X( =    

 

ตาราง  7  ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นในการจัดการทีมวอลเลยบอลหญิงในแขงขัน 

                กฬีาแหงชาติ  คร้ังที ่ 37 จงัหวดัพิษณุโลก  ดานการจัดการ  (Management) 
 

168=n   
รายการ X

 
.DS

 

ระด
ค
ม

  

ับ
วา

คิดเ
ห็น 

1. มีการวางแผนดานงบประมาณในการดําเนนิงานตลอดทั้ง

ป 

3.

7

6

1.

0

2

มาก 

2. มีการวางแผนปฏิบัติการในการดําเนนิงานตลอดทั้งป 3.

7

7

0.

9

2

มาก 

3. การวางแผนการใชจายงบประมาณในการฝกซอม 3.

6

0

1.

0

2

มาก 

4. การวางแผนดานการคัดเลือกนักกีฬา 3.

8

2

0.

9

1

มาก 

5. มีโครงการเขารวมแขงขันเพื่อเตรียมความพรอม 3.

8

0

0.

9

7

มาก 

6. มีการสงผูฝกสอนหรือเจาหนาทีท่ีมไปอบรม ดูงานเพือ่

เพิ่มพูน 

    ประสบการณ 

 

3.

7

7

 

0.

9

5

 

มาก 
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7. มีการจัดทาํโครงการเก็บตัวนักกีฬาเพื่อฝกซอม 3. 0. มาก 

7

6

9

9

8. กา ส่ิงอํานวยความสะดวก 3.รจัดการดานสถานที่และ

7

8

0.

9

7

มาก 

9. การจัดการบําเหน็จรางวลั 3.

4

0.

9

ปาน

กลา

8 9 ง 

งใกลชิด 3.10. การจัดการดูแลเอาใจใสนักกฬีาอยา

7

6

0.

9

5

มาก 

11. ของการแขงขัน 3.การจัดการต้ังเปาหมาย

8

8

0.

9

0

มาก 

12. การประเมินผลกอนและหลังการแขงขัน 3. 0. มาก 

7

9

9

5

13. การจัดการสรุปผลและเสนอแนะ 3. 0. มา

7

5

8

9

ก 

รวม 3.

7

5

0.

6

0

มาก 

 
  จากตาราง  7  การจัดการทมีวอลเลยบอลหญิงในการแขงขันกฬีาแหงชาติคร้ังที ่ 37  

จังหวัดพิษณุโลก  ดานการจดัการ  (Management)  มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก  3.75)X( =
และเม่ือพิจารณารายขอ  พบวา  ขอที่มีคาเฉลี่ยมากสุด  คือ  ขอ  11  กา

 

รจัดการต้ังเปาหมายของ
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การแขงขัน  3.88)X( = รองลงมา คือ ขอ  4  การวางแผนดานการคัดเลือกนักกฬีา 3.82)X( =   

และขอที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุด  คือ  ขอ  9  การจัดการบําเหน็จรางวัล  3.48)X( =    
 
 
 
ตาราง  8  ผลการเปรียบเทยีบระดับความคิดเห็นการจัดการทีมวอลเลยบอลหญิงในการแขงขัน 

  กีฬาแหงชาติ  คร้ังที ่ 37  จังหวัดพษิณุโลก  ดานคน  (Man)  ดานเงนิ  (Money) 

ดานวัสดุส่ิงของ(Materials)  และดานการจัดการ  (Management)  จาํแนกตาม

สถานภาพของผูเขารวมการแขงขัน 

 

ผูจัดการ
ทีม 

( )12=n  

ผูฝกสอน 

( )12=n  

นักกฬีา 
( )144=n

 

 

การจัดการทมี 
วอลเลยบอลหญิง 

X .DS X .DS X .DS

 
F

 

 

 

p 

1.  ดานคน  4. 0 4. 0. 4. 0. 2.2

2 

.11

1 

2.  ดานเงิน  3. 0 2. 1. 3. 0. 6.6

6
∗

 

.00

2 

3.  ดานวัสดุส่ิงของ  4. 0 2. 1. 3. 0. 8.8

5
∗

 

.00

0 

4.  ดานการจดัการ  4. 0 3. 1. 3. 0. 6.8

1
∗

.00

1 
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รวม 4. 0 3. 0. 3.

4

0. 7.3

5
∗

 

.00

1 

 ∗  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 

 ตาราง  8  แสดงผลการเปรียบเทยีบความคิดเห็นการจัดการทีมวอลเลยบอลหญิงในการ

แขงขันกีฬาแหงชาติ  คร้ังที ่37  จงัหวัดพษิณุโลก  ของผูจัดการทีม  ผูฝกสอน  และนักกีฬา  ในแต

ละดาน  โดยรวมมีความคิดเห็นแตกตางกนั  อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ.05  เมื่อพิจารณา

เปนรายดาน  พบวา  ดานเงนิ  (Money)  ดานวัสดุส่ิงของ  (Materials)  ดานการจดัการ 

(Management)  มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  โดยดานที่

แตกตางไดทดสอบความแตกตางเปนรายคู  ดังตาราง 9      

     

  

 

 

 

 

 

 

ตาราง  9  ผลการเปรียบเทยีบระดับความคิดเห็นการจัดการทีมวอลเลยบอลหญิงในการแขงขัน 

   กีฬาแหงชาติ  คร้ังที่  37  จังหวัดพิษณุโลก  ดานเงิน  (Money)  ดานวัสดุส่ิงของ  

   (Materials)  และดานการจดัการ  (Management)  เปนรายคู  จําแนกตามสถานภาพ 

   ของผูเขารวมการแขงขัน  ดวยวิธกีารของเชฟเฟ  (Scheffe s  Method ) 

  

การจัดการทีม

วอลเลยบอล

หญิง 
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1.  ดานเงิน 

(Money) 

     ผูฝกสอน 

     นักกีฬา 

     ผูจัดการทมี 

2. ดานวัสดุส่ิงของ 

(Materials) 

     ผูฝกสอน 
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     นักกีฬา 

     ผูจัดการทมี 

3. ดานการจัดการ 

(Management

) 

     ผูฝกสอน 

     นักกีฬา 

     ผูจัดการทมี 
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4. รวม 

     ผูฝกสอน 

     นักกีฬา 

     ผูจัดการทมี 

*   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

   

 

 ตาราง  9   ผลการเปรียบเทยีบเปนรายคู  เมื่อพิจารณาโดยรวม  พบวา  นักกีฬาและ

ผูจัดการทีม มคีวามคิดเหน็เกี่ยวกับการจดัการทีมวอลเลยบอลหญิงในการแขงขันกฬีาแหงชาติ 
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คร้ังที่  37 จังหวัดพษิณุโลก  แตกตางจากผูฝกสอน  อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดย

นักกฬีาและผูจัดการทีมมีความคิดเห็นสูงกวาผูฝกสอน  และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  

ดานเงิน  (Money)  ดานวัสดุส่ิงของ  (Materials)  ดานการจัดการ  (Management)  นักกฬีาและ

ผูจัดการทีม  มีความคิดเหน็เกีย่วกับการจัดการทีมวอลเลยบอลหญิง  ในการแขงขันกีฬาแหงชาติ 

คร้ังที่  37  จังหวัดพษิณุโลก  แตกตางจากผูฝกสอน  อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05โดย

นักกฬีาและผูจัดการทีมมีความคิดเห็นสูงกวาผูฝกสอน  สวนในดานการจัดการ(Management) 

พบวา  ผูจัดการทีมมีความคิดเห็นแตกตางจากนักกฬีาอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  โดย

ผูจัดการทีมมคีวามคิดเหน็สูงกวานกักฬีา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ตอนท่ี 3  ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะอ่ืน ๆ  จากกลุมตัวอยางเกีย่วกบัการจัดการทมีวอลเลยบอล 

  หญิงในการแขงขันกฬีา  คร้ังที ่ 37  จังหวดัพิษณุโลก  คณะผูศึกษาคนควาไดสรุป 
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  ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ  ดังนี ้

 1.  ดานคน  (Man) 

 1.1  มกีารจํากัดผูเลนมากเกินไป  เชน  ตองมีแหลงกําเนิดในจังหวัด  การทาํงาน 

และปฏิบัติงานในจังหวัดนัน้ ๆ  พรอมทั้งข้ึนทะเบียนเปนนกักฬีา  1  ป  โดยทีน่ักกฬีาสวนใหญเมื่อ

เรียนจบจากโรงเรียนในสังกดั  แลวมกัจะยายถิ่นฐาน  จึงทาํใหไมสามารถกลับเลนกีฬาใหจงัหวัด

เดิมได  ดวยเหตุนี้จงึทาํใหจงัหวัดหรือชมรมกีฬาของตนขาดนักกฬีา  และไมสามารถหานักกีฬาได 

 1.2  เจาหนาที่สนามและแขงขันควรมีความเอาใจใสใหมากกวานี้  และมีการ 

ตัดสินใจที่เด็ดขาดและเปนธรรมแกทุกฝาย 

1.3 ควรมีการจัดประชาสัมพนัธ  เชิญชวนใหทมีหรือบุคลากรตาง ๆ  มาเขารวม 

ในการและฝกซอมแขงขันใหมากๆ 

2.  ดานเงนิ (Money) 

 2.1  ควรจัดหางบประมาณใหเพยีงพอ  ในการคัดเลือกตัวนักกีฬา  เพือ่เก็บตัว 

ฝกซอม  สําหรับเตรียมทีม  และแขงขัน  ซึง่จะทําใหทีมพัฒนากาวหนาไปสูระดับประเทศได    

2.2 งบประมาณในการฝกซอมมีเพียงพอ  แตงบประมาณทีใ่ชในการแขงขันของ 

ตางจังหวัด  มงีบประมาณนอย  จงึอยากใหทางจังหวัดจดัหางบประมาณใหเพียงพอ 

3.  ดานวัสดุส่ิงของ  (Meterials) 

  3.1  มวีัสดุส่ิงของ  และอุปกรณเพียงพอสําหรับนักกฬีาในการฝกซอมแขงขัน 

และเก็บตัวเพือ่การสรางทักษะการแขงขันใหนักกีฬามีความสามารถเพิ่มข้ึน 

  3.2  สนามฝกซอมมีความเหมาะสมเพียงพอกับนักกีฬา  ที่ทาํใหนักกีฬาแสดง

ทักษะความสามารถของตนเองของมาเพ่ือทําใหทีมมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

  3.3  มีเส้ือทีมเพียงพอตอนกักีฬา  และมีตูใสเส้ือผาของใชสวนตัวใหนกักีฬาขณะ

ฝกซอม  อยางเหมาะสม เพยีงพอ 

4.  ดานการจดัการ (Management) 

  4.1  มีการวางแผนสรรหา  การเตรียมทีม  คัดเลือกตัวนักกีฬา  การฝกซอม  การ

แขงขัน  การดูแลเอาใจใส  การสรางกาํลังใจ  การต้ังเปาหมาย  และการประเมินนักกีฬา  อยางมี

ระบบตอเนื่องเพื่อทาํใหทีมมีความสามารถ  และมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

  4.2  มีการจัดการทางดานเงินบําเหน็จรางวัลและสวัสดิการอื่น ๆ ใหนกักีฬา  


