
บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 

 การศึกษาคนควาคร้ังนีเ้ปนการศึกษาการจัดการทีมวอลเลยบอลหญิงในการแขงขันกฬีา

แหงชาติคร้ังที ่ 37  จงัหวัดพษิณุโลก  เปนการศึกษาเพื่อใหทราบข้ันตอน  กระบวนการ  วิธกีารการ

จัดการทีมวอลเลยบอลหญิง  มีวิธกีารดําเนินการดังนี ้

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา 

3. ข้ันตอนการสรางเคร่ืองมอื 

4. การตรวจคุณภาพของเคร่ืองมือที่ใชในการการศึกษาคนควา 

5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

6. การวิเคราะหขอมูล 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร  ไดแก  ทีมวอลเลยบอลหญิงในรอบคัดเลือกตัวแทนภาค  จาํนวน 75  ทีม  

จําแนกเปนผูจดัการทีม  75  คน  ผูฝกสอน  75  คน นักกีฬา  900  คน  รวมทั้งส้ิน  1,050  คน  ทุกภาค 

 กลุมตัวอยางไดแก  ทมีวอลเลยบอลหญิงในการแขงขันกฬีาแหงชาติคร้ังที ่ 37  จังหวดั

พิษณุโลก  จาํนวน 12  ทีม  จําแนกเปนผูจดัการทีมจาํนวน 12  คน  ผูฝกสอนจาํนวน 12  คน  และ

นักกฬีาจํานวน 144  คน  รวมทัง้ส้ิน  168  คน  ไดมาจากการสุมแบบเจาะจง (Purposive 

Sample)  

ตาราง  1  ตารางแสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

กลุมประชากร (คน) กลุมตัวอยาง (คน) 
1.  ผูจัดการทมี                     75 12 
2.  ผูฝกสอน                         75 12 
3.  นักกฬีา                           900 144 
รวม                                   168 

สืบคนขอมูล ณ วันที่ 20 เดือน  พฤศจกิาจน พ.ศ. 2552 

 http://www.province.mots.phitsanulok/about.php. 

http://www.province.mots.phitsanulok/
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เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่คณะผูศึกษาคนควาสรางข้ึน

โดยแบงออกเปน  3  ตอนดังนี ้

 ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามแบบ  Rating  Scale  มาตราสวนประมาณคา  สอบถาม

เกี่ยวการจัดการทีมวอลเลยบอลในการแขงขันกฬีาแหงชาติคร้ังที่  37  จังหวัดพิษณุโลก 4 ดาน  คือ 

1. คน  (Man) 

2. เงิน  (Money) 

3. วัสดุส่ิงของ  (Materials) 

4. การจัดการ  (Management) 

 ลักษณะขอคําถามเปนแบบ  โดยแบงระดับการจัดการออกเปน  5  ระดับ  คือ  ดีมาก  ดี 

ปานกลาง  นอย  ปรับปรุง  ซึง่เปนระดับของการวัดขอมูลประเภทอันตรภาคช้ัน  (ศิริวรรณ  เสรีรัตน 

และคณะ, 2542, หนา 153)  มีเกณฑดังตอไปนี้ 

 ระดับการจัดการ 

 5  = ดีมาก  

          4 =     ดี 

 3      = ปานกลาง 

 2 = นอย 

 1      =     ปรับปรุง 

 จากนั้นนํามาวิเคราะหคารอยละ  การจัดการตามความคิดเห็นของผูจดัการทีม  ผู

ฝกสอนและนกักีฬาในการแขงขันกฬีาแหงชาติ  คร้ังที่ 37  จังหวัดพิษณุโลก  (บุญชม ศรีสะอาด, 

2540, หนา 47) 

 เกณฑการใหคะแนน 

  4.51 – 5.00 หมายถึง ดีมาก 

   3.51 – 4.50     หมายถึง ดี 

  2.51 – 3.50     หมายถึง ปานกลาง 

  1.51 – 2.50 หมายถึง นอย 

  1.00 – 1.50 หมายถึง ปรับปรุง 

 ตอนที่  3  เปนแบบสอบถามแบบปลายเปดเกี่ยวกับการจัดการทีมวอลเลยบอลในการ

แขงขันกีฬาแหงชาติ  คร้ังที ่ 37  จงัหวัดพษิณุโลก   
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ขั้นตอนการสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 ข้ันตอนในการสรางเคร่ืองมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลูในคร้ังนี ้ ผูศึกษาคนควาได

ดําเนนิการตามข้ันตอนดังตอไปนี้ 

1. ศึกษาขอมูล  เอกสาร  ตํารา  วารสาร  งานวิจัยที่เกี่ยวของ  และผูเชี่ยวชาญ 

2. นําขอมูลที่ไดรับมาสรางแบบสอบถามเกีย่วกับการจัดการทีมวอลเลยบอลหญิงในการ
แขงขันกีฬาแหงชาติ  คร้ังที ่ 37  จงัหวัดพษิณุโลก 

3. นําแบบสอบถามที่ผูดําเนนิการปรับปรุงแกไขแลวเสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบ
ความถกูตอง  เพื่อปรับปรุงแกไขตามคําเสนอแนะ 

4. นําแบบสอบถามที่ไดผานอาจารยที่ปรึกษามาปรับปรุงแกไขเสนอตอผูเชี่ยวชาญเพื่อ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหาจาํนวน  3  ทาน  (รายช่ือแสดงในภาคผนวก) แลวปรับปรุง

แกไขกอนนาํไปทดลองใช 

 5.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว  ไปททดลองใชกับกลุมเปาหมายในการแขงขัน

กีฬาเยาวชนแหงชาติ  จังหวดัพะเยา  จํานวน  30  ชุด  และนําผลที่ไดมาปรับปรุงตามมาตรฐาน  

วิเคราะหหาความเชื้อมั่น  (Reliability)  แบบสอบถาม  โดยใชวิธหีาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha 

Coefficient) (บุญชม ศรีสะอาด, 2540, หนา 174)  ไดคาความเชื่อมัน่ 0.85 

  
การตรวจสอบหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 การตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหา  (Content Validity)  ของแบบสอบถามที่ผูศึกษา

คนควาสรางข้ึนสอบถามเกีย่วกับสถานภาพทางการจัดการในการเตรียมทีมวอลเลยบอลหญิงเพือ่

เขารวมการแขงขันกฬีาแหงชาติ  คร้ังที่  37  จงัหวัดพิษณุโลก ของผูตอบแบบสอบถาม  โดยให

อาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบปรับปรุงแกไข  แลวเสนอตอผูทรงคุณวุฒพิิจารณาความเที่ยงตรงของ

เนื้อหา  โดยคณะผูทําการศึกษาไดกําหนดคุณสมบัติของผูเชี่ยวชาญดังนี ้

  1.  ผูที่มีความรูในเร่ืองของการจัดการในการเตรียมทีมกีฬา 

  2.  ผูที่มีความรูในการเตรียมทีมวอลเลยบอล 

  3.  ตรวจสอบความถกูตองชัดเจนในการใชภาษาตลอดจนความเทีย่งตรงตาม

เนื้อหา (Content Validity)  โดยการใชวธิกีารหาคาดัชนคีวามสอดคลองของเนื้อหา  IOC  (รัตนะ 

บัวสนธ, 2545, หนา 41)  ตามความเหน็ของผูเชี่ยวชาญตามเกณฑดังนี ้

+1 คือ  มีความสอดคลองกับเนื้อหา 

0 คือ  ไมแนใจวามีความสอดคลองกับเนื้อหา 

-1 คือ  แนใจวาไมมีความสอดคลองกับเนื้อหา 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการศึกษาคนควาคร้ังนี้ผูดําเนนิการเก็บขอมูลดวยตนเอง  โดยมีข้ันตอนดังตอไปนี ้

1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลัย  มหาวิทยาลัยนเรศวร  เพื่อติดตอขอความอนุเคราะห

ในการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม 

2. ทําหนงัสือขอความรวมมือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวทิยาลัยนเรศวร  เพื่อติดตอขอ

ความอนุเคราะหในการเกบ็แบบสอบถามไปยังผูจัดการทีม  ผูฝกสอนทีมกฬีาวอลเลยบอลหญิง  

เพื่อช้ีแจงวัตถปุระสงคและขอความรวมมอืในการเก็บขอมูล 

3. ชี้แจงวัตถุประสงคในการศึกษาคนควา  รายละเอียด  และประโยชนในการ

ทําการศึกษาคนควา  อบรมผูชวยการศึกษาคนควาในคร้ังนี้เพื่อใหการดําเนนิการเก็บขอมูลเปนไป

ดวยความเรียบรอยสมบูรณของแบบสอบถาม 

4. การแจกแบบสอบถามแกประชากร  คือ  ผูจัดการทีม  ผูฝกสอน  นักกีฬาวอลเลยบอลหญิง  

ซึ่งเปนแบบสอบถามเกี่ยวกบัสภาพทางการจัดการทมีวอลเลยบอลหญิงในการแขงขันกีฬาแหงชาติ

คร้ังที่  37  จงัหวัดพษิณุโลก 

5. ทําการตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามเพื่อนาํมาวิเคราะหขอมูลจาก
แบบสอบถามทั้งหมด  แลวนําขอมูลมาทําการวิเคราะหขอมูลทางสถติิตอไป 

 
การวิเคราะหขอมูล 
 ผูศึกษาคนควาไดนําขอมูลทีไ่ดจากแบบสอบถามมาวิเคราะหขอมูลตามลําดับ  โดยใช

โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป  ดังนี ้

1. วิเคราะหแบบสอบถามในตอนที ่ 1  ของผูตอบแบบสอบถามโดยการแจกแจงความถ่ี

และรอยละ 

2. วิเคราะหแบบสอบถามในตอนที ่ 2  เกีย่วกับการทีมวอลเลยบอลหญิงในการแขงขัน

กีฬาแหงชาติ  คร้ังที่  37  จงัหวัดพษิณุโลก มาแจกแจงความถี่  หาคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

3. การเปรียบเทยีบการจัดการทีมวอลเลยบอลหญิงที่เขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติ 

คร้ังที่  37  จงัหวัดพษิณุโลก  จําแนกออกเปน  3  กลุม คือ  กลุมผูจัดการทีม  ผูฝกสอน  และ

นักกฬีาวอลเลยบอลหญิง  ตามองคประกอบของทรัพยากรทางการจัดการ  4  ดาน  โดยการ

วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  (One – Way – ANOVA)  จากนั้นเปรียบเทยีบความแตกตาง

รายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ  (Scheffe s  Method ) 
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
1. รอยละ 

2. แจกแจงความถี่ 
3. คาเฉลี่ย 

4. สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

5. F – test 


