
   

บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

 การศึกษาคนควาเรื่องความพึงพอใจของนักเรียนชวงชัน้ที ่4 ที่มีตอการจัดการศึกษาใน 

โรงเรียนกีฬาสงักัดสถาบันการพลศึกษา คณะผูวิจัยศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของ 

เสนอตามลาํดบัดังนี ้

 1.  แนวคิดและความหมายของความพึงพอใจ 
  1.1 ความหมายของความพงึพอใจ 
  1.2 แนวคิดเกีย่วกับความพงึพอใจ 
  1.3 ความตองการพืน้ฐานที่เปนองคประกอบใหบุคคลเกดิความพงึพอใจ 
  1.3 ทฤษฎีพื้นฐานเกี่ยวกับแรงจูงใจ 
  1.5 การสรางแรงจูงใจในการจัดการศึกษา 
 2.  บริบทของโรงเรียนกีฬาสงักัดสถาบันการพลศึกษา 
 3.  การจัดการศึกษาในโรงเรยีนกฬีา 
  3.1 ดานการจดัหลักสูตรการเรียนการสอน 
  3.2 ดานการฝกสอนกฬีา 
  3.3 ดานการจดัอาหารและโภชนาการ 
  3.4 ดานการจดัหอพัก 
  3.5 ดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 4. มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับโรงเรยีนกฬีา 
 5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
   
1. แนวคิดและความหมายของความพงึพอใจ 
            1.1  ความหมายของความพึงพอใจ 
                      นักจิตวิทยาและนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของความพึงพอใจไวดังนี้  

                      ลอเลนซ (Laurence,1969, p. 122 อางอิงในจากชวลิต เหลารุงกาญจน, 2538, 

หนา10) ใหความหมายวาเปนความรูสึกชอบในสิ่งใดสิ่งหนึ่งบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกําหนดสิ่งที่ทํา

ใหพอใจ   
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 กูด (Good,1973, p.320 อางอิงในอรทัย บุญชวย, 2544, หนา 22) ใหความหมาย

ของความพึงพอใจวา  หมายถึง คุณคาของความพอใจบางสิ่งบางอยาง   ซึ่งมาจากการกระทําโดย

การเปรียบเทียบกับส่ิงอื่นที่ทําใหเกิดความไมพอใจในการเลือก อาจใชสติปญญาหรือพื้นฐาน

อารมณของผูเลือก  

     คาเวอรและไมเคิล (Carver  and Michael, 1974, p.101 อางองิในอรทัย  บุญชวย, 

2544, หนา 22) ใหความหมายวา  เปนอาการของความชอบ เชน  มคีวามพอใจเนือ้ปลามาก   

 มอส (Morse,1955, p. 27 อางอิงในอรทยั บุญชวย, 2544, หนา 22) ใหความเห็นวา 

ความพึงพอใจ  หมายถงึ  ทกุสิ่งทกุอยางทีส่ามารถลดความตึงเครียดของบุคคลใหนอยลงถามี

ความเครียดมากจะทําใหเกดิความไมพงึพอใจ 

 มนตชัย แกวหลวง (2543, หนา 8) กลาววา ความพึงพอใจ เปนความรูสึกของบุคคล

ที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึง่ ซึ่งความพึงพอใจจะเกดิขึ้นก็ตอเมื่อบุคคลนั้นไดรับในส่ิงที่ตนเองตองการหรือ

เปนไปตามเปาหมายที่ตองการ ซึง่ระดับความพึงพอใจที่แตกตางกัน ยอมข้ึนอยูกับปจจัยหรือ

องคประกอบที่ตางกัน 

                เสาวนีย  ววิฒันวานชิ (2541, หนา 10) ไดกลาววาความพงึพอใจเปนความรูสึกของ

บุคคลที่มีตอเร่ืองใดเรื่องหนึง่ในเชงิประเมนิคา โดยความพึงพอใจมีความเกี่ยวของสัมพันธกับ 

ทัศนคต ิ

                ทิฟฟนและแมคคอมิค (Tiffin and McCormick, 1995, pp. 35-35 อางอิงในชวลิต 

เหลารุงกาญจน, 2538, หนา 9) กลาววา ความพึงพอใจเปนแรงจูงใจของมนษุยที่ตั้งอยูบนความ

ตองการ (Basic Needs) มีความเกี่ยวของกันอยางใกลชิดกับผลสัมฤทธิ์และส่ิงจูงใจ (Incentive) 

และพยายามหลีกเลี่ยงสิง่ทีไ่มตองการ 

                 วอรเลสติน (Wallestin, 1995, p.23 อางอิงในชวลิต เหลารุงกาญจน, 2538, หนา 8)   

ความพึงพอใจเปนความรูสึกที่เกิดขึ้นเมื่อไดรับผลสําเร็จตามความมุงหมายหรือเปนความรูสึกขั้น

สุดทาย (End state in feedling) ที่ไดรับผลสําเร็จตามวตัถุประสงค 

                ชริณี  เดชจนิดา (2530, หนา 36) กลาววา ความพงึพอใจหมายถงึความรูสึกหรือ

ทัศนคติของบคุคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึง่ปรือปจจัยตางๆที่เกี่ยวของความรูสึกพอใจจะเกิดขึ้นเมื่อ

ความตองการของบุคคลไดรับการตอบสนองหรือบรรลุจุดมุงหมายในระดับหนึง่ 

   จากความหมายตางๆ ขางตน สรุปไดวา ความพึงพอใจเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับ

อารมณความรูสึกและทัศนะของบุคคลอันเนื่องมาจากสิ่งเราและแรงจูงใจ  ซึ่งจะปรากฏออกมาทาง

พฤติกรรมโดยแสดงออกมาในลักษณะของความชอบ ความพอใจที่จะเลือกสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

                ในการจัดการเรียนการสอน การทําใหผูเรียนเกิดความพึงพอใจในการเรียนจึงเปน 
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องคประกอบที่สําคัญที่ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ การที่บุคคลจะเรียนรูหรือ

มีพัฒนาการและความเจริญงอกงามนั้น  บุคคลจะตองอยูในสภาวะพึงพอใจสุขใจ เปนเบื้องตน  

นั่นคือบุคคลจะตองไดรับการจูงใจทั้งในลักษณะนามธรรมและรูปธรรม (ประนอม แสงจันทร, 2529, 

หนา 14) สรุปไดวาแรงจูงใจเปนหัวใจสําคัญของการเรียนรูเพราะมีอิทธิพลตอการเรียนรูและการ

สอนมาก ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ผูสอนจะตองพยายามสรางสิ่งจูงใจให

เกิดขึ้น เพื่อใหผูเรียนเกิดความพึงพอใจ มีความสนใจและรูสึกรักที่จะเรียน ซึ่งเทากับวาผูสอนชวย

หยิบยื่นความสําเร็จใหแกผูเรียน (สุชา จันทรเอม 2525, หนา 93) ทั้งนี้เพราะวาการเรียนรูจะ

ประสบผลสําเร็จไดเพราะความพยายามของผูเรียนนั่นเอง (ชาญชัย อินทรประวัติ, 2523, หนา 7) 
     1.2 แนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
                      เชลลและฮอนนิคแมน (Shell and Honikman, 1975, pp. 252-268 อางอิงใน 

วิภาพรรณ  หรัิญเกิด, 2545, หนา11–13) ไดกลาวถงึทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจซึง่เปนทฤษฎี

ที่วาดวยความรูสึกสองแบบของมนุษย วาเปนความรูสึกทางบวก คือ ความรูสึกที่เมือ่เกิดขึ้นแลวจะ

ทําใหเกิดความสุข ความสุขนี้เปนความสุขที่แตกตางจากความรูสึกอืน่ๆ กลาวคือเปนความรูสึกทีม่ี

ระบบยอนกลบั ความสุขสามารถทาํใหเกดิความสุขหรอืความรูสึกทางบวกเพิ่มข้ึนไดอีก ดังนั้นจะ

เห็นไดวาความสุขเปนความรูสึกซับซอนและความสุขนีก้็มีผลตอบคุคลมากกวาความรูสึกทางบวก

อ่ืนๆ 

              ความรูสึกทางลบ ความรูสึกทางบวก  และความสุข  มีความสมัพนัธกนัอยาง

สลับซับซอนและระบบความสัมพนัธของความรูสึกทั้งสามนี ้ เรียกวา ระบบความพอใจ โดยความ

พอใจจะเกิดขึน้เมื่อระบบความพอใจมีความรูสึกทางบวกมากกวาทางลบ ความพอใจสามารถ

แสดงออกมาในรูปของความรูสึกทางบวกแบบตางๆ ได  และความรูสึกทางบวกนี้ยงัเปนตัวชวยให

เกิดความพอใจเพิ่มข้ึนไดอีก 

               ส่ิงทีท่ําใหเกิดความรูสึกความคิดเห็นหรือความพอใจแกมนุษยไดแก ทรัพยากรหรือ

ส่ิงเรา การวเิคราะหระบบความพอใจ คือการศึกษาวาทรัพยากรหรือส่ิงเราแบบใดเปนที่ตองการใน

การที่จะทาํใหเกิดความพอใจและความสขุแกมนุษยความพอใจจะเกดิขึ้นไดมากทีสุ่ดเมื่อมี

ทรัพยากรทกุอยางที่เปนที่ตองการครบถวน  แตเนื่องจากทรัพยากรในโลกนี้มีอยูจํากดั ดังนัน้ความ

พอใจจะเกิดขึน้ไดมากที่สุด  มีการจัดทรัพยากรทีม่ีอยางถูกตองเหมาะสม  สภาพแวดลอมทาง

กายภาพก็เปนทรัพยากรของระบบความพึงพอใจอันหนึ่ง ดังนั้นการออกแบบสภาพแวดลอมคือการ

ตัดสินวาควรจดัทรัพยากรที่เกี่ยวของกับสภาพแวดลอมทางกายภาพที่มีอยูอยางไรใหเกิดความ

พอใจได 
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                     นิวแมน (Newman, 1997, pp. 82-187 อางอิงในวิภาพรรณ หิรัญเกิด, 2545, หนา 

12) ไดเสนอแนวคิดเกีย่วกับสภาพความพงึพอใจในสภาพแวดลอมทางกายภาพวาเกิดจากมนุษย

กับสภาพแวดลอมทางกายภาพโดยสงัเกตจากการตอบรับ (response) และปฏิกิริยา (reaction) 

ของมนุษยตอสภาพแวดลอมทางกายภาพและแสดงปฏิกิริยาตอสภาพแวดลอม เชน การรับรู  

ทัศนคติและพฤติกรรมที่แสดงออก 

               จากแนวคิดของความพงึพอใจสามารถสรุปไดวา ความพึงพอใจเปนความรับรูสึก

ภายในตัวบุคคลโดยจะแสดงออกมาทัง้นี้ข้ึนอยูกับส่ิงกระตุนซึ่งความรูสึกก็จะมกีารแสดงออกมา

ทางพฤติกรรมที่สามารถมองเห็นและรับรูได  เชน  สีหนา  คําพูด การกระทํา  
 1.3 ความตองการพื้นฐานที่เปนองคประกอบใหบุคคลเกิดความพึงพอใจ 
                     ความตองการของคนจะเปนจุดเริ่มตนของกระบวนการจงูใจมนษุยทุกคนมีความ 

พอใจยินดีเมื่อไดส่ิงที่ตองการ  แตความตองการของมนษุยมีมากมาย  ซึ่งมาสโลว  (มาลิน ีจฑุะ, 

2539, หนา 140) ไดจัดลําดับความตองการของมนษุยจากขั้นต่าํสุดไปสูข้ันสูงสุดเปน 5 ข้ันตอน 

ดังนี ้

                  1.  ความตองการของรางกาย  (Physiological  Needs)  เปนความตองการขั้น

พื้นฐานของมนุษย  (Survival  Need) ไดแก   ความตองการในเรื่องของอากาศ  ความตองการ

อาหาร  น้ํา  เครื่องนุงหม  ทีอ่ยูอาศัย  ยารักษาโรค  และความตองการทางเพศ  เปนตน 

                   2.  ความตองการความมั่นคงและปลอดภัยของชีวิต (Safety and Security Needs) 

ไดแก ความตองการที่จะอยูอยางมั่นคงปลอดภัยจากการถูกทาํรายรางกาย หรือถกูขโมยทรัพยสิน 

หรือความมั่นคงในการทํางาน และการมชีีวิตอยูอยางมัน่คงในสงัคม 

 3. ความตองการทางดานสังคม (Social Needs) ไดแก ความตองการที่จะใหสังคม

ยอมรับวาตนเปนสวนหนึง่ของสังคม 

                   4. ความตองการที่จะมีเกียรติยศชื่อเสียง (Estecm Needs) เปนความตองการดีเดน

ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่จะใหไดรับการยกยองจากบุคคลอื่น ความตองการดานนี้เปนความตองการ

ระดับสูงที่เกี่ยวกับความมั่นคงในตนเอง ในเร่ืองของความรูความสามารถและความสําคัญของ

บุคคล 

                 5. ความตองการประสบความสําเร็จในชีวิต (Self-Actualization Needs) เปนความ

ตองการในระดับสูงสุด ซึ่งเปนความตองการที่อยากจะใหเกิดความสําเร็จในทุกสิ่งทุกอยางตาม

ความนึกคิดของตนเอง เพื่อที่จะพัฒนาตนเองใหไดดีที่สุดเทาที่จะทําได ความตองการดานนี้จึงเปน

ความตองการพิเศษของบุคคล (Self-Fulfillment Needs) ที่จะพยายามผลักดันชีวิตของตนเองให

เปนไปในแนวทางที่ดีที่สุดตามที่ตนคาดหวังเอาไว 



 11 

              นอกจากนี้ ความตองการของคนอาจซ้ําซอนกัน  ความตองการอยางหนึ่งอาจยังไม

หมดไปความตองการอยางอื่นก็เกิดขึ้นมาอีกได  ความตองการในระดับหนึ่งเมื่อไดรับการ

ตอบสนองแลวความตองการในระดับที่สูงขึ้นจะปรากฏเกิดขึ้นในความรูสึกของคนและเมื่อความ

ตองการระดับใดไดรับการตอบสนองจนพอใจแลว  ก็จะยังมีอิทธิพลอยูในตัวคนมิไดหมดไป 

การศึกษาถึงความตองการพื้นฐานดังกลาวของบุคคล  นับวาเปนประโยชนอยางยิ่ง  ทําใหเขาใจ

เหตุผลในการแสดงพฤติกรรม ตางๆ ของบุคคล และชวยใหมองเห็นแนวทางที่จะปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงแกไขความรูสึก ความตั้งใจและพฤติกรรมของบุคคลไดในที่สุด 
       1.4 ทฤษฎพีืน้ฐานเกี่ยวกบัแรงจูงใจ 
                     แรงจูงใจหรือการจูงใจ (Motivation) หมายถึง สภาวะที่อินทรียถูกกระตุนหรือถูก

ผลักดันใหแสดงพฤติกรรม  เพื่อไฟยังจุดหมายปลายทางที่วางไว  (สุณีย  ธีรดากร, 2525, หนา 85)  

แตการจูงใจจะมีไดตองอาศัยสิ่งจูงใจเปนเครื่องลอ ดังที่สมพงษ  เกษมสิน (2527, หนา 108) กลาว

วา การจูงใจ  หมายถึง  ความพยายามชักจูงใหผูอ่ืนแสดงออกหรือปฏิบัติตามสิ่งจูงใจ ซึ่งจําแนก

ส่ิงจูงใจออกเปน  2  ประเภท  ตามความตองการของแตละบุคคล  ดังนี้ 

                1.4.1 ส่ิงจงูใจทางบวก (Positive Incentives) ประกอบดวย 

         1)  เงนิ 

        2)  ความมั่นคงปลอดภัย 

         3)  การชมเชย 

         4)  การยอมรับนับถือ 

                                5)  การแขงขัน 

         6)  การไดรับรูผลงาน 

                                7)  การมีสวนรวม 

                 1.4.2 ส่ิงจงูใจทางลบ (Negative Incentives) ไดแก การบังคับขูเข็ญและการ 

ลงโทษ  นกัการศึกษาแบงการจูงใจเกี่ยวกบัการศึกษาออกเปน  2 ประเภท ดงันี ้(สุรีย ธีรดากร, 

2525, หนา 88 – 89)   

 1) แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) ไดแก การจูงใจที่เกิดจากความ 

รูสึกภายในของผูเรียนเอง  เชน  ความตองการ ความสนใจ  และทัศนคติที่ดีตอวิชาที่เรียน  ทําให 

ผูเรียนเกิดความกระตือรือรน  อยากรูอยากเห็น  อยากเรียน  เต็มใจและตั้งใจเรียน  เพราะตองการ

ความรู  มิใชเรียนเพื่อหวังผลอยางอื่น 

 2) แรงจูงใจภายนอก (Extrinsis Motivation) ไดแก การจูงใจที่เกิดจาก 

ส่ิงแวดลอมภายนอกมาชักจูงหรือกระตุนใหเกิดความจูงใจภายในขึ้น เปนตนวา วิธีการสอน  
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บุคลิกภาพของผูสอนและเทคนิคที่ครูใชในการสอน  จะเปนสิ่งจูงใจใหผูเรียนเกิดความรูสึกอยาก

เรียน  การกระทําที่เกิดจากแรงจูงใจอยางอื่น  เชน การเรียนที่หวังคะแนน นอกเหนือไปจากการ

ไดรับความรู การศึกษาเปนกระบวนการที่ทําใหผูเรียนมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงในทางที่พึงประสงค 

การจูงใจภายในจึงเปนลักษณะการจูงใจที่ดีและมีอิทธิพลที่สุดตอกระบวนการเรียนรู  ดังนั้นจึงควร

สงเสริมใหเกิดแรงจูงใจภายในขึ้น  โดยใชการจูงใจภายนอกเขามายั่วยุใหผูเรียนเกิดความสนใจ  

เชน ใชหลักการใหรางวัลและลงโทษ  การชมเชยและการตําหนิ  การแขงขันและการรวมมือ ฯลฯ  

(ประนอม แสงจันทร, 2529, หนา 6) แตในความเปนจริงการจัดการศึกษาโดยทั่วไปมักพบวา การ

สรางแรงจูงใจใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจภายในขึ้นนั้นกระทําไดยากมาก เพราะเหตุนี้ในการจัด

การศึกษาจึงพบเสมอวา  สวนใหญจะสรางแรงจูงใจภายนอกกอนเพื่อกอใหเกิดแรงจูงใจภายใน

ข้ึนมาภายหลัง  และในการสรางแรงจูงใจไมวาจะเปนแรงจูงใจภายในหรือภายนอก  จะตองกระทํา

อยางสม่ําเสมอและตอเนื่องตลอดเวลาจึงจะบังเกิดผลดี  ทั้งนี้เพราะวาเมื่อรางกายเกิดความ

ตองการจะทําใหเกิดแรงขับหรือแรงจูงใจที่เปนตัวกระตุนหรือผลักดันใหรางกายแสดงพฤติกรรม

เพื่อใหไดส่ิงที่ตองการ  พฤติกรรมที่กระทําจึงมีทิศทางหรือจุดมุงหมาย  เมื่อรางกายไดสิ่งที่ตองการ

แลวก็จะเกิดความพึงพอใจ  แรงขับก็จะลดลง  (ชูชีพ ออนโคกสูง, 2522, หนา 40)  ดังนั้นในการ

เรียนการสอน  ผูสอนจะตองพยายามสรางสิ่งจูงใจใหผูเรียนเกิดแรงขับหรือแรงจูงใจอยางสม่ําเสมอ 

เพื่อใหผูเรียนจะไดสนใจติดตามบทเรียนอยางตอเนื่อง  ทําใหเรียนรูอยางไดผล แตเนื่องจาก

แรงจูงใจเกิดจากความตองการ  ผูสอนจึงจําเปนตองทราบความตองการพื้นฐานของผูเรียนวา

ประกอบดวยอะไรบาง เพื่อจะไดหาแนวทางสรางสิ่งจูงใจตอบสนองไดอยางเหมาะสม 
             1.5 แนวทางการสรางแรงจูงใจในการศกึษา 
                       การจัดการศึกษาเพื่อใหผูเรียนมีความตื่นตัว  สนใจ  มีความพึงพอใจ อยากเรียนรู

และมีความพยายามที่จะเรียนใหสําเร็จนั้น  ผูสอนเปนผูมีบทบาทและหนาที่รับผิดชอบโดยตรงใน

การใชเทคนิคและกลวิธีตางๆ สรางสิ่งจูงใจขณะที่สอนใหเกิดขึ้นอยางสม่ําเสมอ  และเหมาะสมกับ

ผูเรียนแตละคน  เนื่องจากแรงจูงใจชนิดหนึ่งอาจใชไดผลกับผูเรียนคนหนึ่ง แตใชไมไดผลกับผูเรียน

อีกคนหนึ่ง ทั้งนี้ข้ึนอยูกับความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียนนั่นเอง 

                  สุณีย  ธีรดากร (2525, หนา 91 - 94) ไดเสนอแนวทางการสรางแรงจงูใจใน

การศึกษาไว 4 ประการ ดงันี ้

                  1. การทําใหตืน่ตัว (Arousal) เปนภาวะที่อินทรยถูกกระตุนจากสิ่งภายในหรือส่ิง

ภายนอกใหพรอมที่จะแสดงพฤติกรรม แตไมไดกําหนดทศิทางของพฤติกรรมนั้น  ซึง่ตัวกระตุนจาก

ภายในรางกายไดแก ความรูสึกนึกคิด สวนตัวกระตุนจากภายนอกรางกายไดแกส่ิงเราตางๆ เปนตน

ระดับการตื่นตวัของบุคคลแบงออกเปน  3  ระดับ  คือ  นอย  ปานกลาง  และมาก  จากการศึกษา  
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พบวาระดับกลางทําใหเกิดการเรียนรูที่ดทีี่สุด  เพราะถาตื่นตัวมากจะมีลักษณะตืน่เตน  ถานอยไปก็

จะอยูในภาวะเฉื่อย  ดังนัน้วธิีสอนทีท่าํใหผูเรียนตื่นตวัคือการสอนใหผูเรียนคนพบดวยตนเอง  

(Discovery  Learning)   

                   2. การคาดหวัง (Expectancy) คือการทํานายเหตุการณวาจะมีอะไรเกิดขึ้นบางโดย 

จะตองมีประสบการณมากอน  เชน การเรียนจะตองมีการสอบ ถาสอบตกตองเรียนซ้ําชั้น  ผูเรียน

จึงตองหวังใหตนเองสามารถสอบผานได  ซึ่งในชีวิตจริงของคนเรานั้น ส่ิงที่คาดหวังกับส่ิงที่เกิดขึ้น

จริงมักจะไมตรงกันเสมอ  ชองหาง(Discrepancy)  ระหวางสิ่งที่คาดหวังกับส่ิงที่เกิดขึ้นจริงจะเปน

ส่ิงเราที่ทําใหคนเกิดการตื่นตัว เชน หวังวาจะสอบไดเกรดเอ แตกลับสอบไดเกรดดี จึงทําใหเกิด

ความไมพอใจขึ้น ตองมีการกระทําเพื่อลดชองหางระหวางสิ่งที่คาดหวังกับส่ิงที่เกิดขึ้นจริงโดย

พยายามตั้งใจเรียนใหมากขึ้น เพื่อใหไดเกรดเอหรือบี 

                  แนวทางการสรางใหผูเรียนเกิดความคาดหวังนี้  ผูสอนตองพยายามชี้แจงใหผูเรียน

เขาใจอยางกระจางวา  เมื่อเรียนจบแตละวิชา  ผูเรียนจะสามารถทําอะไรไดบาง  ซึ่งจะตองเปนสิ่งที่

วัดหรือประเมินไดอยางชัดเจน  เมื่อผูเรียนเกิดความหวังยอมทําใหผูเรียนเกิดการตื่นตัวในการเรียน 

                  3.  ส่ิงลอใจ (Incentives) ไดแก ส่ิงที่เปนเปาหมายที่ชวยใหผูเรียนพยายามทํา 

พฤติกรรมมากขึ้นและเร็วขึ้น  ส่ิงลอใจอาจเปนวัตถุ  สัญลักษณ  หรือคําพูดที่ทําใหเกิดความ 

พึงพอใจ  เชน  การใหรางวัล  การกลาวชมเชย  การตําหนิ  และการใหรูผลงานที่ทําสิ่งเหลานี้จะ

เปนสิ่งลอใจใหผูเรียนเพิ่มความพยายามมากขึ้น  แตอยางไรก็ตาม การใหส่ิงลอใจใดๆ จะตองระลกึ

ไวเสมอวาผูเรียนมีความพึงพอใจในสิ่งเราแตกตางกัน สําหรับแนวทางการสรางสิ่งลอใจมีดังนี้ 

                            3.1 การใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) นักจิตวิทยาและนักการศึกษาเชื่อวา

การใหขอมูลยอนกลับที่เหมาะสมแกผูเรียนจะเปนสิ่งจูงใจที่มีประโยชนมากที่สุด เพราะขอมูลยอย

กลับที่เหมาะสมจะชวยเพิ่มความแข็งแกรงใหกับผูเรียน 

 3.2 การชมเชยและการตําหนิ (Praise and Blame) จากการศึกษาพบวา การ

ชมเชยและการตําหนิจะใหผลการเรียนมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับสถานการณและความแตกตาง

ระหวางบุคคลเปนสําคัญ (ชูชีพ ออนโคกสูง, 2522, หนา 52)   

 3.3 การแขงขัน (Competition) เปนการจูงใจในการเรียนที่ดีอยางหนึ่งชวยให 

ผูเรียนไดใชความพยายามเพื่อหาทางใหประสบความสําเร็จ  แตการแขงขันก็มีทั้งผลดีและผลเสีย  

ผูแพเกิดความเคียดแคน   ชิงชัง  สวนผูชนะอาจหยิ่งผยอง  เพราะฉะนั้นในการเรียนการสอนจึงมัก

สนับสนุนใหผูเรียนแขงขันกับตนเอง เพราะเปนการแขงขันที่มีคุณคาและชวยใหประสบความสําเร็จ

สูงสุดเทาที่ความสามารถของผูเรียนจะอํานวยให  (สุชา จันทรเอม, 2525, หนา 44) 
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                   4.  การทําหนาที่ดานวินัย (Disciplinary Function) การอยูรวมกันในสังคมจําเปน

จะตองมีกฎระเบียบ ของบังคับ วางไวใหสมาชิกทุกคนยึดถือปฏิบัติ ทั้งนี้เพื่อความเปนระเบียบและ

ความถูกตองอันจะนํามาซึ่งการอยูรวมกันอยางสันติสุข ในทํานองเดียวกันการอยูรวมกันของ 

นักเรียนในสถานศึกษา  หอพักและหองเรียน  ก็จําเปนตองมีกฎระเบียบ ขอบังคับ ขอพึงปฏิบัติ เพื่อ

ความเปนระเบียบและสะดวกตอการปกครอง  จึงเปนภาระหนาที่ของผูบริหารและผูสอนที่จะ

กําหนดกฎระเบียบ  ขอบังคับตาง ๆ และชี้แจงใหนักเรียนเขาใจปฏิบัติตนไดถูกตองเหมาะสม  ทั้งนี้

เพื่อขจัดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของผูเรียน ในการกระทําหนาที่ดานนี้  ผูบริหารและผูสอนจะตอง

คํานึงตลอดเวลาวา  การสรางแรงจูงใจโดยการใชกฎระเบียบวินัยนี้  ควรใชใหนอยที่สุดและควรใช

เมื่อไมมีทางเลือกอื่น ๆ แลว 

 
2.  บริบทของโรงเรยีนกฬีาสังกัดสถาบนัทางการพลศึกษา  
                แนวคิดพื้นฐานในการจัดตั้งโรงเรียนกีฬาเริ่มมาจากประเทศจีน โดยประเทศจีนไดตั้ง

คณะกรรมการพลศึกษาและการกฬีาแหงชาติข้ึนเปนหนวยงานระดับสูงสุดมีหนาทีป่ฏิบัติงานดาน

พลศึกษาและการกีฬาแหงชาติซึ่งตั้งอยูทีก่รุงปกกิง่  มีระดับเทียบเทากระทรวงศกึษาธิการ

ปฏิบัติงานภายใตการแนะนาํของคณะกรรมการ  หนวยงานนี้จะรับผิดชอบดานการวางนโยบาย

และแผนงาน  ตลอดจนงบประมาณของการพลศึกษาและการกฬีาทั่วประเทศ  รวมถึงใหการ

สนับสนนุองคกรกีฬาระดับชาติ  (บํารุง เสยีงเพราะดี และคณะ, 2543, หนา 6) 

          การพลศึกษาในโรงเรียนจะเนนถึงความสาํคัญของกีฬาและกิจกรรมทางกาย โดยเริ่ม

ตั้งแตระดับประถมศึกษา เดก็จะเขาเรียนเมื่ออายุ 7 ป ใชเวลาเรียน 5 ป  นักเรียนตองเรียน 6 วันตอ

สัปดาห  แบงเปน 2 ภาคการศึกษาตอป  โปรแกรมพลศึกษาจะรวมถงึการออกกาํลังกายตอนเชา

และการออกกาํลังกายแตละวันใหเหมาะสมกับระดับอายุ และตองเรียนวิชาพลศึกษาคาบละ 45 

นาที  จํานวน 2 คาบตอสัปดาห โดยเปนวิชาบังคับมกีิจกรรมพลศึกษาวันละ 1 ชั่วโมง  หลงัเลิก

เรียน  สวนระดับมัธยมศึกษาตอนตนใชเวลา 3 ป  มธัยมศึกษาตอนปลาย 3 ป  และตองเรียน 6 วัน

ตอสัปดาห เชนเดียวกับระดับประถมศึกษานักเรียนทุกคนตองออกกาํลังกายตอนเชาและตอน

กลางวันตองเรียนพลศึกษาคาบละ 50 นาท ี จาํนวน 2 คาบตอสัปดาห   

         นอกจากนี ้ยังมีโรงเรียนพลศึกษานอกเวลาเรียน ซึ่งเปนโรงเรียนกีฬากระจายอยูตาม

มณฑลตางๆ  โดยรับนักเรียนเขาเรียนตั้งแตข้ันพื้นฐานอายุ  5 - 6 ป และขั้นสูงไมเกนิ 16 - 17 ป 

หลักสูตรประถมศึกษาถึงมธัยมศึกษาตอนตน 9 ป นักเรียนทกุคนตองอยูประจํา กนินอนโดย 

รัฐบาลเปนผูออกคาใชจายให  และอนุญาตใหกลับไปเยีย่มบานไดสัปดาหละ 1 วัน คือวันเสาร การ

เรียนจะเรียนครึ่งวันเชาเปนวชิาสามัญโดยเดินไปเรียนสมทบกับกบัโรงเรียนสามัญที่อยูใกลเคียง
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และครึ่งวันบายจะกลับมาฝกซอมกฬีาจนถึงเยน็ ภายในบริเวณโรงเรียนมีโรงฝกกฬีา และอุปกรณที่

ทันสมยั สามารถฝกกีฬาไดตลอดทั้งป นักเรียนที่จนการศึกษาจากโรงเรียนนี้จะถกูสงไปศึกษาตอใน

ระดับสูงตอไป ดังนัน้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนกีฬาในประเทศจนีจงึเปนแมแบบ

ใหแกโรงเรียนกีฬาของประเทศไทยในเวลาตอมา ซึ่งจัดเปน 2 รูปแบบ เชนเดียวกับประเทศจีน

กลาวคือ 

           1.  โรงเรียนกฬีาแบบเต็มรูปแบบ ม ี1 แหงคือ โรงเรียนกีฬาจงัหวัดสุพรรณบุรี 

        2.  โรงเรียนกฬีารูปแบบประหยัด  มี 10  แหง  คือ 

              2.1  โรงเรียนกีฬาจงัหวัดของแกน 

              2.2  โรงเรียนกีฬาจงัหวัดอุบลราชธาน ี

              2.3  โรงเรียนกีฬาจงัหวัดนครศรีธรรมราช 

              2.4  โรงเรียนกีฬาจงัหวัดนครสวรรค 

              2.5  โรงเรียนกีฬาจงัหวัดศรีสะเกษ 

              2.6  โรงเรียนกีฬาจงัหวัดอางทอง 

              2.7  โรงเรียนกีฬาจงัหวัดลําปาง 

              2.8  โรงเรียนกีฬาจงัหวัดชลบุรี 

              2.9  โรงเรียนกีฬาจงัหวัดยะลา 

              2.10 โรงเรียนกฬีาจังหวัดตรัง 

                    ในการบริหารจัดการโรงเรียนกีฬาแบบเตม็รูปแบบมีการจัดการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จัดการเรียนการสอนทัง้วชิาสามัญและวิชาพลศึกษาและกีฬารวมทั้ง

การฝกซอมและการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางสมรรถภาพทางการกีฬาทาํใหมีความคลองตัวในการ

จัดโปรแกรมการเรียนวิชาตางๆใหสอดคลองและเอื้อตอกนัทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ทั้งในเวลา

เรียนและนอกเวลาเรียนหรือในบางชวงเวลาที่จาํเปนตองมกีารเก็บตัวหรือฝกซอมเปนพิเศษหรือ

ตองสอนชดเชยสามารถดําเนินการไดสะดวก สวนโรงเรยีนกฬีารูปแบบประหยัดมกีารจัดการศึกษา

ระดับมัธยมศกึษาจัดการเรยีนการสอนเฉพาะวิชาพลศกึษาและการกฬีาสวนวิชาสามัญเรียน

รวมกับสถานศึกษาสงักัดกรมสามัญ(เดิม) เพื่อเปนการประหยัดงบประมาณ ดานบุคลากร อาคาร

สถานที ่วัสดุอุปกรณ ในสวนที่เกี่ยวกับวิชาสามัญ ซึ่งเปนการแบงเบาภาระการจัดการศึกษาใน

โรงเรียนและเปนการใชทรัพยากรในทองถิน่รวมกนั เพื่อประสิทธิภาพในการจัดการเรยีน 

การสอน  ปจจุบันนบัต้ังแตประกาศใชพระราชบัญญัติพลศึกษา พ.ศ. 2548 ซึ่งประกาศในราช

กิจจานุเบกษา ลงวนัที่ 4 กุมภาพันธ พ.ศ. 2548 และมีผลบังคับใชตั้งแตวันที ่5 กุมภาพนัธ พ.ศ. 
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2548 มีผลทาํใหโรงเรียนกฬีาสังกัดสถาบนัการพลศึกษา กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬาซึ่งปจจุบัน

มีทั้งหมด จํานวน 11 แหง   
        2.1 หนาที่และความรับผิดชอบของโรงเรียนกฬีา มีดังนี้ 
                     1.  จัดการศึกษาตามหลักสตูรระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการสําหรับนักเรียนทีม่ีความถนัดและความสามารถพเิศษทางการกฬีาใหมีโอกาส

ไดรับการสงเสริมและพัฒนาความสามารถทางการกีฬาใหถึงขีดสงูสุดไปพรอมกับการพัฒนา

ทางดานรางกาย  อารมณ  สังคมและสติปญญา 

                 2.  เตรียมและผลิตนักกฬีาใหมีความสามารถและมีสุขภาพเขารวมการแขงขันกีฬา

ระดับนานาชาติใหทัดเทยีมนานาอารยประเทศ 

                 3.  ศึกษา ทดลอง คนควา วิเคราะห และวิจัยเพื่อพัฒนาการกีฬาและนกักีฬาของ

ประเทศ กฬีาเพื่อการแขงขัน และกีฬาเพื่อความเปนเลิศ 
           2.2 หลักการจัดการศึกษาและลกัษณะของโรงเรยีนกีฬา 
                   โรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬาดาํเนนิการ

จัดการเรียนการสอนทัง้วชิาสามัญและพลศึกษาและกฬีาไดนําเทคนิคหลักวชิาการมาบูรณาการใช

ในการเรียนการสอนและการฝกกีฬาสูความเปนเลิศโดยใชหลักการทัง้หมด  4 ดาน 

                  1.  หลักวิทยาศาสตรการแพทย โรงเรียนกฬีามีแพทย และพยาบาลทีม่ีความ 

เชี่ยวชาญเฉพาะดานคอยตรวจรักษา สงเสริมและพัฒนาสุขภาพ  ตลอดจนการเจริญเติบโตอยาง

สม่ําเสมอ 

                    2.  หลักการวทิยาศาสตรการกีฬา โรงเรียนกีฬาจะนําหลักการทางวทิยาศาสตรการ

กีฬามาใชในการเสริมสรางสมรรถภาพ การทดสอบสมรรถภาพ การฟนฟูสุขภาพ การบาํบัด การ

ปองกันการบาดเจ็บและการพัฒนาความสามารถทางกฬีาโดยมีเครื่องมือและเทคโนโลยีทีท่ันสมัย 

มีบุคคลที่มีความสามารถประจําอยูที่ศูนยวิทยาศาสตรการกีฬา 

                  3.  หลักการพลศึกษาและการกีฬาโรงเรียนกีฬา ไดนําหลักการดานพลศึกษาและ

การกีฬามาใชในการฝกสอนกีฬา โดยมีอาจารยผูสอนทีม่ีความสามารถ มีความเชีย่วชาญ และมี

ผลงานในการฝกกีฬาในแตละชนิดกฬีา ทัง้ชาวไทยและชาวตางประเทศรับผิดชอบในการฝกซอม 

                    4.  หลักการศึกษาโรงเรียนกฬีาไดจัดการเรยีนการสอนตามหลกัสูตรของ

กระทรวงศึกษาธิการเหมือนโรงเรียนทั่วไปทุกประการ โดยมีอาจารยทีม่ีความรูความสามารถและ

เชี่ยวชาญในแตละสาขารับผิดชอบในการสอนโดยสอนในชั้นเรียนและสอนพิเศษทีห่อพักใชอุปกรณ

การสอนและเทคโนโลยีใหมๆ  ในการสอนอยูเสมอ มุงเนนใหนักเรียนมพีัฒนาการทัง้ทางดาน
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รางกาย อารมณ สังคมและสติปญญาไปพรอม ๆ กัน ตามปรัชญาและวัตถุประสงคในการจัด

การศึกษาของชาติ 
    2.3 ลักษณะของโรงเรยีนกีฬา 
                  1.  จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ของ

กระทรวงศึกษาธิการ เชนเดยีวกับโรงเรียนทั่วไป 

               2.  เปนโรงเรียนประจํา (กนิ - นอน) 

                     3.  นักเรียนทกุคนไดรับเงินอุดหนนุจากรัฐบาล ดานคาใชจายทางการศึกษา อาหาร

เครื่องนุงหม การดูแลรักษาและสงเสริมสุขภาพ อุปกรณการเรียนตามความจาํเปน 

                     4.  เปนโรงเรียนสหศึกษา รับนักเรียนทัง้หญิงและชาย 

                   การจัดองคกรการบริหารโรงเรียนกฬีา การบริหารงานภายในโรงเรยีนกฬีา

จําเปนตองมีการวางแผนการดําเนินงานมกีารจัดระบบทีด่ีเพื่อใหการดําเนนิงานบรรลุเปาหมาย

เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพภายในโรงเรียนจะมีตาํแหนงที่มหีนาที่สายบริหาร ไดแก  ผูบริหาร    

และรองผูบริหาร  จาํนวน  4 ฝาย ดังนี ้

                   1.  ฝายบริหารงาน ในฝายมี 8 งาน ประกอบดวย งานสารบรรณ งานการเงินและ

บัญชี งานบุคคล งานพัสดุและยานพาหนะ งานอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม งานโภชนาการ 

งานพยาบาลและสวัสดิการ และงานประชาสัมพนัธ 

                     2.  ฝายวชิาการ งานในฝายมี 7 งาน ประกอบดวย งานหลักสูตรและการสอน งาน

ทะเบียนและวดัผล งานหองสมุด งานนวัตกรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา งานผลิตตําราและ

เอกสาร งานวจิัยทางการศึกษา งานประกนัคุณภาพทางการศึกษา 

                   3.  ฝายแผนงานและบริการชุมชน งานในฝายม ี4 งาน ประกอบดวย งานวางแผน

และพัฒนา งานสารสนเทศและวิเทศสมัพนัธ งานบริการชุมชน งานสงเสริมเผยแพรศิลปและ 

วัฒนธรรม  

                   4.  ฝายพฒันาการกฬีา งานในฝายม ี5 งาน ประกอบดวย งานพฒันากีฬาสูความ

เปนเลิศ งานศนูยวทิยาศาสตรการกีฬา งานสถิติขอมูลและทะเบยีนกฬีา งานพัฒนากีฬามวลชน 

งานกายภาพบําบัด 

                   5.  ฝายกิจการนักเรียน งานในฝาย ม ี6 งาน ประกอบดวย งานพฒันาบุคลิกภาพ

และวินัยนักเรียน งานแนะแนวและงานบรกิารการศึกษา งานกจิกรรมและนันทนาการ งานหอพกั

นักเรียน งานวสัดุเครื่องแตงกายและซกัรีด งานสภานักเรยีนและชมรมผูปกครอง (กรมพลศึกษา, 

2541, หนา 2) 
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             จากแนวคิดในการจัดตั้งโรงเรียนกฬีาดังกลาว หากสรุปโดยภาพรวมแลวนักเรียนที่

อยูในโรงเรียนกีฬาทุกคนนัน้คือเปาหมายของการเปนนกักีฬาระดับชาติ ตามทีโ่รงเรยีนและ

ประเทศชาต ิ ไดตั้งเปาหมายเอาไว  ดังนัน้การจัดการเรยีนการสอนตาง ๆ นกัเรียนจึงไมตองเสียคา

เลาเรียนใดๆ ทั้งสิน้  และนอกจากนี้ยงัเปนหนาที่ของโรงเรียนที่จะตองบริหารและจดัการศึกษาใหมี

คุณภาพไดมาตรฐานเพื่อมุงเนนใหเด็กและเยาวชนที่มีความถนัดและความสามารถพิเศษทางการ

กีฬา ใหมีโอกาสไดรับการสงเสริมและพฒันาอัจฉริยภาพแหงตนใหถึงขีดสูงสุดไปพรอมกับการ

พัฒนาทางดานรางกาย  อารมณ  สังคม และสติปญญา  ซึ่งจะเปนการสรางความพงึพอใจใหกับ

นักเรียนและเกิดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองใหบรรลุเปาหมายคือการเปนนักกฬีาระดับชาติตอไป 

 
3.  การจัดการศึกษาในโรงเรียนกีฬา 
          3.1 ดานการเรียนการสอน 
                     จากลักษณะการจัดการศึกษาของโรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษาซึ่งเปน

สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเนนความเปนเลิศทางกีฬา  สถานศึกษาสําหรับนักเรียน 

กลุมเปาหมายเฉพาะ เพื่อสงเสริมความเปนเลิศในดานการกีฬาใหกับนักเรียนที่มีความสามารถ

พิเศษ โดยนักเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาจะไดรับทุนการศึกษาจากรัฐบาล โดยรูปแบบการ

จัดการศึกษาเปนโรงเรียนประจํา จากระเบียบสถาบันการพลศึกษาวาดวยการจัดการศึกษาของ 

โรงเรียนกีฬา พ.ศ. 2548 หมวดที่ 6 เร่ืองการจัดการศึกษา ไดกําหนดใหโรงเรียนกีฬาแตละแหง

จัดทําหลักสูตรของสถานศึกษา โดยใหจัดหลักสูตรการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 โดยใหโรงเรียนกีฬาจัดการศึกษาตามปรัชญาที่กําหนดไว 

คือ “มุงพัฒนาผูเรียนทีมีความสามารถพิเศษดานกีฬา สูความเปนเลิศใหถึงศักยภาพสูงสุด” โดยมี

หลักการจัดการศึกษาของโรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา  

ดังตอไปนี้ 

              1.  เปนการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ มุงเนนความเปนไทยควบคูกับ

ความเปนสากล 

               2.  เปนการศึกษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนจะไดรับการศึกษาอยางเสมอภาค

กัน โดยสังคมมามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

               3.  สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิตโดย 

ถือวาผูเรียนมคีวามสาํคัญทีสุ่ดสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 

 4.  สงเสริมใหผูเรียนทีม่ีความสามารถพิเศษดานกีฬาไดพัฒนาไปสูความเปนเลิศให 

เต็มศักยภาพสูงสุด 
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               5.  สงเสริมความรู คุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวนิัย น้ําใจนักกฬีาและเปนคนดีของ 

สังคม 

               6.  เปนหลักสตูรที่มีโครงสรางยืดหยุนทัง้ดานสาระ เวลา และการจัดการเรียนรู 

               7.  เปนหลักสตูรที่จัดการศึกษาไดทุกรูปแบบ ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย สามารถ 

เทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณได  

 
                 จุดมุงหมายของการจัดการศกึษาโรงเรียนกฬีา  
                  ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนกีฬา  สังกัดสถาบันการพลศึกษา กระทรวงการ

ทองเที่ยวและกีฬา มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานกีฬา สูความเปนเลิศ

ดานการกีฬาใหถึงศักยภาพสูงสุด โดยจัดการศึกษาตามหลักสูตรการเรียนการสอน ใหสอดคลอง

กับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 โดยมีจุดมุงหมายของการจัดการศึกษาเพื่อให

นักเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค ดังตอไปนี้  

 1. พัฒนาใหนักเรียนเห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตามหลกัธรรมของ

พระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนเองนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 

 2.  นักเรียนมีความคิดสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียน รักการอาน รักการเขียน รักความ 

กาวหนา 

 3.  มีความรูอันเปนสากล รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนาทาง 

วิทยาการ มีทักษะและศักยภาพในการจัดการ การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี ปรับวิธีการคิด  

วิธีการทํางานไดเหมาะสมกับสถานการณ 

                 4.  มีทักษะและกระบวนการโดยเฉพาะทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ทักษะการคิด 

การสรางปญญา และทกัษะในการดํารงชีวิต 

 5.  มีความรู ทกัษะ และคุณลักษณะอันพงึประสงคดานการกีฬา เพื่อการพัฒนาสู 

ความเปนเลิศ 

 6.  รักการออกกําลงักาย การเลนกฬีา และใชกีฬาในการเสริมสรางตนเองใหม ี

สมรรถภาพและบุคลิกภาพที่ดี 

 7.  มีน้ําใจนักกีฬา มีจรรยาบรรณนักกีฬา เปนแบบอยางของสังคม และมีความ

ภาคภูมิใจในความเปนนกักีฬาของทองถิน่และประเทศชาติ 

 8.  มีความเขาใจในประวัติศาสตรของชาตไิทย มีความภมูิใจในความเปนคนไทย 

เปนพลเมืองด ียึดมั่นในวถิีชวีิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยเปน

ประมุข 
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 9.  มีจิตสํานกึในการอนุรักภาษาไทย ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี กฬีาภูมิปญญา

ไทย ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิง่แวดลอม 

 10.  มีความรกัประเทศชาติและทองถิน่ มุงทาํประโยชนและสรางสิ่งทีด่ีงามใหกับ

สังคม 
            
           3.2 ดานการฝกซอมกีฬา 
             จากหลักการของโรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา กระทรวงการทองเที่ยวและ

กีฬา ที่จัดการศึกษาโดยมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานกีฬาสูความ

เปนเลิศดานการกีฬาใหถึงศักยภาพสูงสุด โดยจัดการศึกษาตามหลักสูตรการเรียนการสอน ใหมี

ความสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 และสถาบันการพลศึกษาได

กําหนดแนวทางในการปฏิบัติในเรื่องการฝกซอมกีฬา ดังตอไปนี้  

              1.  การฝกกฬีาของโรงเรียน เร่ิมต้ังแตเวลา 6.00 – 7.30 น. และตั้งแตเวลา 16.30 – 

18.30 น ในวนัจันทร – ศุกร สําหรับวันหยดุเสารอาทิตย ใหฝกตามเวลานัดหมายของผูฝกสอน 

 2.  การฝกซอมกีฬา ใหนกัเรียนปฏิบัติดังตอไปนี้ 

 2.1 แตงกายชดุกีฬาใหเรียบรอยตามระเบยีบของโรงเรียนทีก่ําหนดไว 

 2.2 เขาแถวหนาหอพกั เพื่อตรวจนับจํานวนความเรียบรอยกอนฝกซอม ยกเวน 

นักเรียนที่ปวยหรือไดรับอนุญาต 

 2.3 นักเรียนทกุคนตองเชื่อฟงและตั้งใจฝกซอมกีฬาตามที่ครูผูฝกซอมกําหนด 

ตามระเบียบแบบแผนอยางเครงครัด 

2.4 นักเรียนตองไมออกจากสนามฝกซอมกีฬากอนเวลาฝกซอมเสร็จ เวนแตจะ 

มีเหตุจําเปนและไดรับอนุญาตจากครูผูฝกซอม 

   2.5 เมื่อนักเรียนฝกกฬีาเสร็จใหกลับเขาหอพัก 

   2.6 นักเรียนทุกคนตองตั้งใจฝกซอมกฬีา เพื่อนาํชื่อเสียงมาสูตนเอง โรงเรียนและ

ประเทศชาต ิ

   2.7 นักเรียนโรงเรียนกีฬาตองเลนกีฬาในนามโรงเรียนกฬีาหรือในนามของหนวย 

งานอื่นที่โรงเรยีนอนุญาต หรือเพื่อเปนตัวแทนของประเทศไทยเทานั้น 

2.8 นักเรียนตองไมเขาแขงขนักีฬาชนิดอื่นนอกจากที่ฝก ยกเวนไดรับอนุญาตจาก

โรงเรียนกอน ในการไปแขงขันกีฬานอกโรงเรียนใหนกัเรยีนประพฤติตนใหอยูในระเบียบวนิัยเชื่อฟง

คําสั่งครูผูฝกซอมกีฬาอยางเครงครัด และรักษาความเปนเอกลักษณของโรงเรียนกฬีาใหเปนที่

ประจักษแกสังคม 



 21 

     
 3.3 ดานการจัดอาหารและโภชนาการ 
                     อาหารและโภชนาการเปนสิ่งที่มีความจําเปนและมีความสําคัญตอการดํารงชีวิตของ

ทุกคนในทุกเพศวัย  เพราะรางกายตองการสารอาหารไปใชในการสรางความเจริญเติบโตใหกับ

รางกาย  และยังเปนองคประกอบสําคัญที่จะชวยในการพัฒนาอวัยวะตางๆ  ของรางกาย  ตลอด

ชีวิต  อาหารจึงเปนหัวใจหลักของการมีสุขภาพที่ดีของมนุษยทุกคน  ดังนั้น  การรูจักเลือก

รับประทานอาหารใหครบ  5 หมู  หลากหลาย  ถูกสุขลักษณะ  และมีคุณคาตามหลักโภชนาการ

ยอมเปนพื้นฐานที่สําคัญ  ในการพัฒนาสุขภาพและสมรรถภาพของทุกคน  โดยเฉพาะอยางยิ่ง

นักกีฬา  ซึ่งเปนกลุมคนที่ตองใชพลังงาน กําลัง และสมรรถภาพทางกายอยางมากในการฝกซอม

และแขงขันกีฬา  เพื่อใหไดมาซึ่งชัยชนะและความสําเร็จของตนเอง  ดังนั้น  ผูที่ออกกําลังกายและ

นักกีฬา  จึงควรใหความสนใจในการรับประทานอาหารมีความรูความเขาใจและปฏิบัติได ถูกหลัก

โภชนาการ  จะทําใหมีภาวะโภชนาการที่ดี  มีสมรรถภาพทางกายที่ดี  การรับประทานอาหารได

หลากหลายชนิด  จะทําใหไดสารอาหารเพียงพอตอความตองการของรางกาย นักกีฬาจึงควร

รับประทานอาหารใหเหมาะสมกับความตองการของรางกายของแตละคน  เพราะในการกําหนด

อาหารใหกับนักกีฬาขึ้นอยูกับอายุ  เพศ วัย และระดับการใชพลังงานเปนสําคัญ  ในการเลนกฬีาแต

ละประเภท  แตละอายุนั้น  มีการใชพลังงานที่ไมเทากัน  ดังนั้น  อาหารที่รับประทานเขาไปจึงควร

แตกตางกันไปตามประเภทของกีฬา 

           3.3.1 หลักสาํคัญของอาหารนักกฬีา 

                          อาหารสําหรับนักกฬีาเปนอาหารทีไ่มแตกตางไปจากคนปกติทัว่ไปและมีหลกั

ในการพิจารณาอยางงาย ๆ  2 ประการ คือ 

                   1)  เปนอาหารที่ใหสารอาหารสําคัญและพอเพียงที่จะทาํใหรางกายเกดิความ

แข็งแรง 

               2)  เปนอาหารที่ใหพลงังานเพียงพอกับความตองการของรางกายเพือ่ใหเกิด

ความเขาใจมากขึ้นจงึตองกาํหนดพลงังาน ปริมาณสารอาหารแตละชนิดที่สําคัญและจําเปน

สําหรับนักกฬีา  

 พลังงาน ความตองการของพลังงานแตละคนจะแตกตางกันไปตามเพศ วัย อาย ุน้าํหนกั

ตัว และกิจกรรมที่ปฏิบัติ สําหรับนักกฬีา ชนิดของกฬีา และระยะเวลาของการเลนกีฬานัน้ๆ มีสวน

สัมพันธกับพลงังานที่รางกายตองการ 

 การใชพลงังานของรางกาย  ข้ึนอยูกบัองคประกอบตาง ๆ  คือ 
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            1. พลังงานที่รางกายตองการใชเพื่อการทาํงานขออัยยะตางๆ  ภายในรางกายเปน

อัตราความตองการพลังงานพื้นฐานปกติของคนทั่วไป (Basal  Metabolism  Rate  :  BMR  หรือ  

Basal  Energy  Expenditure  :  BEE)  โดยขณะพักรางกายจะใชพลงังาน  1  กิโลแคลอรี  ตอ

น้ําหนกั  1  กิโลกรัมตอช่ัวโมง  ในขณะที่รางกายนอนหลบัจะลดลงรอยละ 10 

                    2. พลังงานที่ใชประกอบกิจกรรมขึ้นอยูกบัลักษณะของกิจกรรมในชวีติประจําวนั 

เพราะกจิกรรมแตละประเภทมีความหนักเบาแตกตางกนั ดังนัน้ พลังงานที่ใชจงึตางกัน 

                    3. พลังงานที่ใชเพื่อการเปลีย่นแปลงสารอาหารภายในรางการ (metabolic 

response of food) พลังงานสวนนี้จะไมเปลี่ยนแปลงตามขนาดของรางกาย และการประกอบ 

กิจกรรมโดยคดิเฉลี่ยเปนรอยละ  10 ของพลังงานที่ตองการขั้นพืน้ฐาน รวมกับพลังงานในการ

ประกอบกิจกรรม 

                 ความตองการพลังงานพืน้ฐานของคนทัว่ไป (Basal Metabolism Rate: BMR) 

ประมาณ 20-30 กิโลแคลอรี/น้ําหนักตัว 1 กิโลกรัม/วัน และความตองการพลงังานจะเพิ่มข้ึนตาม

ความหนกั-เบาของกิจกรรมที่จะทําในแตละวัน ซึง่มกีารกําหนดเปนคาคงที ่

                   ถาเปนคนที่ทํางานหนักอยูกลางแดดตลอดเวลา  เชน  นักกีฬาที่มีการฝกซอมหนัก  

BMR Factor จะเปน 2.1 เทาของความตองการพลังงานพื้นฐาน ตัวอยาง นักกีฬาชายน้ําหนักตัว 

60 กิโลกรัม และอยูระหวางการฝกซอมหนัก   คํานวณหาความตองการพลังงานตอวันไดดังนี้ 

                      ความตองการพลังงานของนักกีฬา  = BMR x น้ําหนักตัว x BMR Factor 

                             = 20 x 60 x 2.1 

                             = 3,150 กิโลแคลอรี 

                 เพราะฉะนัน้  ในระหวางการฝกซอมหรือเก็บตัว  นกักีฬาคนนีจ้ะตองไดรับอาหารที่

ใหพลงังานวันละ  3,150 กิโลแคลอรี จึงจะเพียงพอสาํหรับรางกายที่จะทําใหแข็งแรง มพีละกาํลัง

มากพอในการเลนกฬีาไมเกดิการออนเพลยีหรือหมดแรงในระหวางแขงขัน 

                    เมื่อหมดฤดูการแขงขัน  หรือการฝกซอมลดลง  การใชพลังงานของรางกายในการ

ฝกซอมลดลง  ดังนั้น  พลังงานที่ไดรับจากอาหารในแตละวันจําเปนตองลดลงดวย  ถาหากไมมีการ

ลดพลังงานลง  รับประทานอาหารในปริมาณเทาเดิม  พลังงานสวนเกินที่รางกายไดรับจะเกิดการ

สะสมไวตามสวนตาง ๆ  ของรางกายในระยะเวลาหนึ่งปญหาที่จะตามมาก็คือ นักกีฬาผูนั้นจะมี

น้ําหนักตัวเบาขึ้นและอวนในที่สุด  ซึ่งเปนปญหาที่นักกีฬาหลายคนตองประสบ เพราะไมเขาใจ

เกี่ยวกับการบริโภคอาหารที่ถูกตองนั้นเอง 
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 3.3.2 อาหารสําหรับนักกฬีา 

                   ในการเกบ็ตัวนักกีฬา เพื่อเตรียมความพรอมใหนักกีฬามีสมรรถภาพทางกาย

สมบูรณที่สุดในวนัแขงขัน  การรับประทานอาหารทีถู่กตองจะชวยใหนักกฬีาไดพฒันา

ความสามารถเต็มที่  ฉะนั้นตองคํานงึถงึอาหารกอนการแขงขัน  ระหวางการแขงขัน และหลังการ

แขงขัน ดังนี ้ 

        อาหารกอนการแขงขัน 

 1)  รับประทานอาหารกอนการแขงขัน 2 - 3 ชั่วโมง เพือ่ปองกันอาการ 

จุกเสียด 

                     2)  รับประทานอาหารทีม่ีไขมันต่ํา คารโบไฮเดรตสูงในแตละมื้อ จะชวย

รักษากลยัโคเจนที่สะสมในกลามเนื้อและตับในระดับที่เหมาะสม 

                    3)  หลีกเลี่ยงอาหารที่มีไขมนัและโปรตีนสงู เพราะจะทาํใหยอยยาก 

                     4)  หลีกเลี่ยงอาหารรสเค็มจัด เพราะจําทาํใหกระหายน้าํในขณะแขงขนั 

                     5)  ถาแขงขนันอยกวา 1 ชั่วโมง ควรรับประทานอาหารคารโบไฮเดรต ที่ไดมา

จากพวกแปง ขนมปง และกลวย แตถาแขงขันนานกวา 1 ชั่วโมง ควรรับประทานกลวย   

ขาวโอต  แอปเปล  เพราะจะมีกลัยซีมิค  อินเด็กซต่ํา  ชวยเพิ่มประสทิธภิาพขณะออกกําลังกาย  

หรือแขงขันไดนาน 

                     6)  กอนแขงขนั 15 - 20 นาที รับประทานอาหารที่มีกลยัซีมิคอินเด็กซสูง เชน 

ขนมหวานและเครื่องดื่มนักกีฬา อาจเกิดผลดีกับบางคนทาํใหเพิ่มประสิทธิภาพในการแขงขัน แต

บางคนอาจเปนผลเสียทําใหน้ําตาลในเลือดต่ําหมดแรงได 

             อาหารและน้ําระหวางการแขงขัน(ออกกาํลังกาย) 

                  การออกกาํลังกายที่ยาวนานกวา 30 นาท ีรางกายสามารถใชอาหารที่เรา

รับประทานเขาไปมาใชงานไดอยางเพยีงพอ  โดยไมตองรับประทานอาหารขณะออกกําลงักายแต

ถาออกกาํลังกายทีน่านกวา 60 นาท ีตองรักษาความสมดุลของน้ําและคารโบไฮเดรตใหเหมาะสม  

โดยการดื่มน้ําใหพอเหมาะกบัน้ําที่เสียไปและรับประทานคารโบไฮเดรตเพื่อการ คงสภาพในการใช

พลังงาน  และระดับน้ําตาลในเลือดในการออกกําลงักายตองการพลงังาน 100 - 300แคลอรีของ

คารโบไฮเดรต หรือ  0.5  กรัมตอน้ําหนกัตัว  (ปอนด)  เชน  น้าํหนักตัว 15  ปอนด  จะตองการ

คารโบไฮเดรตเทากับ  150 x 0.5  = 77.5 กรัมของคารโบไฮเดรตทุกๆ ชั่วโมงของการออกกําลังกาย 

ขณะออกกําลงักายหรือการฝกซอมกฬีาควรดื่มน้ํา  3 - 4  ออนซทุก  10 - 15  นาท ี  ถาออกกาํลัง

กายหนกัมากขึ้นควรดื่มน้าํ  8  ออนซทกุ  15 - 20  นาท ี เครื่องดื่มสําหรับนักกีฬาควรเปนของเหลว

ที่มีน้าํและเกลอืแรเปนสวนประกอบ  แตอาจจะไมมีความจําเปน  ถาการออกกําลังกายไมหนักหรือ
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นานเกนิไป ขณะที่ออกกาํลงักายที่ความหนกั  75  เปอรเซ็นต  พลังงานจะถูกผลิตโดยกลามเนื้อ 

และจะทาํใหเกิดความรอนในรางกายมากกวา 40 องศาเซลเซียส เหงือ่จะถูกขับออกมาเพื่อปองกนั

ความรอนสงูของรางกายในสภาพอากาศรอนหรือเยน็ การเสียเหงื่อ  1  ลิตร  จะใชพลังงาน  600  

แคลอรี  ในแตละวันเราจะเสยีเหงื่อ  2-6  ลิตร  ซึ่งขึน้อยูกบัความหนกัและความนานของการออก

กําลังกาย  การเสียน้ําในรางกาย  2  เปอรเซน็ต  และเพิ่มอัตราการเสี่ยงตอการเกิดเปนลมรอน  

(Heat Stroke)  ฉะนั้น  นักกฬีาจงึควรดื่มน้ํากอนออกกาํลังกายหรือเลนกีฬา  ดื่มน้าํเปนระยะ ๆ

ขณะออกกําลงักายหรือเลนกีฬา  หรือเมื่อรูสึกกระหายน้าํและดื่มน้าํหลังเสร็จส้ินการออกกําลังกาย  

หรือเลนกฬีาเพื่อใหรางกายฟนตัวเร็วขึ้น 

 อาหารหลังการแขงขัน (ออกกําลังกาย) ในการออกกาํลังกายที่หนักและบอยครั้งควร

คํานึงถึงการชดเชยน้าํทนัท ีหลังการออกกาํลังกาย  ที่ทาํใหสูญเสียน้าํและเกลือแร  อาจจะเปน

น้ําเปลา  น้าํผลไม  หรืออาหารที่มนี้ํามากๆ สวนการับประทานคารโบไฮเดรตควรเริ่มภายใน 15 

นาทีหลงัการออกกําลงักายเสร็จส้ินลงถานานกวานัน้ กลยัโคเจนที่สะสมอาจไมกลับคืนมาอยาง

รวดเร็วไดและรางกายตองการคารโบไฮเดรตสูงและเครื่องดื่ม จะเปนสิ่งจําเปนสําหรับฟนตัวของ

รางกายจากการออกกําลงักาย เราสามารถรับประทานโปรตีนรวมกับคารโบไฮเดรตเปนอาหาร

สําหรับฟนตัวหลังการออกกาํลังกายได  เพราะโปรตีนจะคลายกับคารโบไฮเดรตที่ชวยในการ

กระตุนการสรางอนิซูลิน เพิ่มน้ําตาลในเลอืดเขาไปในกลามเนื้อ  เปนการเสริมสรางกลัยโคเจน

สะสมเนื้อและนมไขมันต่ํา  เปนอาหารที่ดีแตไมควรรับประทานมากเกนิไป  นอกจากนัน้  โปรตีนยัง

ชวยซอมแซมและสรางการเจริญเติบโตเซลลตางๆ อีกดวย  จึงควรรับประทานโปรตนีรอยละ  15  

ของอาหารในแตละวัน ผูที่ออกกําลงักายและเลนกฬีาจงึควรสนใจดานโภชนาการเพราะสารอาหาร

ชนิดตางๆ  ทีผ่ลตอประสิทธิภาพของการออกกําลงักายและเลนกฬีา เพื่อใหรางกายมีสุขภาพ

สมบูรณและแข็งแรง  นักกีฬาจึงควรนําความรูดานโภชนาการไปปฏิบตัิควบคูกับการฝกซอมอยาง

สม่ําเสมอ  จะทําใหมีโอกาสไดรับชัยชนะมากขึ้นในการแขงขัน 
 
     3.4. ดานการจัดหอพัก 
                      เปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไปวาหอพักนักเรียนเปนปจจัยสาํคัญประการหนึง่ทีช่วยให

โรงเรียนกีฬาสงักัดสถาบันการพลศึกษาบรรลุเปาหมายในการผลิตนกัเรียนกฬีาอยางมีคุณภาพ  

โดยทั่วไปการจัดการหอพักเพื่อใหนักเรียนกีฬามีทีพ่ักอาศัยที่มีความสะดวกสบายและปลอดภัย 

สามารถสงเสริมพัฒนาการในดานตางๆ ของนักเรียนกฬีาไดตามวัตถุประสงคของหอพักนักเรียน   

                      สําเนาว  ขจรศิลป  (2539, หนา 59 - 160)  กลาววา ที่พักอาศัยเปนปจจัยพืน้ฐานที่

สําคัญในการดํารงชีวิตของมนุษยในยุคกอกําเนิดของโรงเรียนในทวีปยุโรป โรงเรยีนในสมัยนั้นยัง
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ไมไดจัดหอพักไวบริการนกัเรียน  ซึ่งนักเรยีนสวนใหญซึง่เดินทางมาจากเมืองตางๆจึงตองเชาทีพ่กั

อาศัยอยูใกลโรงเรียนเพื่อสะดวกในการเดนิทาง นกัเรียนทีห่าหอพกัไมไดก็ตองกางเต็นทพักอาศยั

อยูในบริเวณโรงเรียน เมื่อความเจริญทางวิทยาการมีมากขึ้นจึงไดจัดสรางหอพักขึน้ภายในโรงเรียน  

โดยมีอาจารยเปนผูดูแลอบรมสั่งสอนอยางใกลชิดทั้งทางดานวชิาชพีและทักษะทางสังคมตลอดจน

การอบรมดานอุปนิสัยและศลีธรรม เนื่องจากหอพักเปนสภาพแวดลอมที่มีความสาํคัญตอนักเรียน

มากในแตละวนันกัเรียนไดใชเวลาอยูในบริเวณหอพกัมากกวาสถานที่อ่ืน ๆ  ไดเล็งเห็นความสาํคญั

ของหอพกันกัเรียนจึงไดจัดหอพักนกัเรียนใหเปนทีพ่ักอาศัยที่มีความสะดวกสบายมส่ิีงแวดลอมที่

เอื้อตอการเรียนการสอน  และพัฒนานักเรียนในดานตางๆใหเปนบุคคลที่สมบูรณ 

           3.4.1 วัตถุประสงคของการจัดตั้งหอพกันกัเรียน 

                      ทองเรียน  อมรัชกุล  (2535, หนา 11) ไดกลาวถงึวัตถปุระสงคของการบริการ

อาหารและหอนอน (Food and Housing Service) วามวีัตถุประสงคในการบริการอาหารและหอ

นอน ดังนี ้

                1. เพื่อจัดใหนกัเรียนไดมีสถานที่สําหรับรับประทานอาหารและใชเปนทีพ่ักอาศัย

ตลอดระยะเวลาศึกษาอยูในโรงเรียน โดยเสียคาใชจายถูกตองตามควรแกอัตภาพ 

                 2. เพื่อจัดใหสถานศกึษาที่กนิอยูหลบันอนของนักเรียน เปนแหลงทีก่อใหเกิดความ

เจริญงอกงามและพัฒนาการของนักเรียนในดานสติปญญา สังคม อารมณ   รางกายและจิตใจ 

                 3. เพื่อจัดใหบริการอาหารและหอนอน เปนหองทดลองสําหรับการเรียนรูอยาง

แทจริงเพื่อสรางนิสัยในการ “รูจักกินรูจักอยู” ใหกับนกัเรยีน ซึ่งเปนคุณลักษณะประจาํตัวตลอดไป 

                 4. เพื่อชวยใหหลักสูตรของโรงเรียนไดเกิดมีการบูรณาการทั้งทางทฤษฎีและปฏิบัติ

อันจะเปนประโยชนโดยตรงแกนักเรียน 

                 5. เปนศูนยกลางที่จะใหนักเรียนตลอดจนผูจัดการหอพกัปะแลกเปลีย่นความรู

ปละประสบการณซึ่งกนัและกัน 

                 ดีโคสเตอรและมาเบล (De Coster and Mable, 1974, pp. 65-72 อางอิงใน

สําเนาว ขจรศิลป, 2539, หนา162) ไดเสนอรูปแบบของวัตถุประสงคทั่วไปของการจัดหอพัก 

นักเรียนโดยแยกหนาที่ในการดําเนนิการบริหารงานหอพักของเจาหนาที/่ฝายคือ ฝายที่ปรึกษาและ

ฝายจัดการซึ่งทั้งสองฝายนี้จะบริหารงานไดดีตองเขาใจวัตถุประสงคหลักของการจัดตั้งหอพกัวาจะ

บริหารงานอยางไรจึงจะบรรลุความตองการทั้ง 5 ระดับของนักเรียนไดดังนี ้

                  ระดับที่  1 จัดสภาพแวดลอมและอาคารทีพ่ักอาศัยที่สะดวกสบายและปลอดภัย 

                  ระดับที่  2 จรรโลงสภาพแวดลอมทางดานอาคารที่พกัอาศัยใหอยูในสภาพที่ด ี

                  ระดับที่  3 กอใหเกิดโครงสรางการอยูรวมกันเปนหมูคณะ 
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                  ระดับที่  4 พัฒนาสภาพแวดลอมของการปฏิสัมพันธระหวางกนั 

                  ระดับที่  5 ใหบุคคลไดมีโอกาสเติบโตและพัฒนาตามศกัยภาพแหงตน 

                  โดยฝายจัดการจะดําเนินการรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดที่พักอาศัยและอาคาร  

สวนฝายที่ปรึกษาก็จะประกอบไปดวยคณะที่ปรึกษาหอพัก  ซึ่งมีหนาที่ในการแนะนําจัดกิจกรรม

เพื่อพัฒนานักเรียน  ทั้งสองฝายจะตองทํางานรวมกันอยางมีระบบจะทําใหวัตถุประสงคทั้ง  5 

ระดับ นี้ผสมผสานกลมกลืนกันอยางตอเนื่อง และนักเรียนจะมีความตองการในแตละระดับ

แตกตางกันความสําเร็จในข้ันใดขั้นหนึ่ง ข้ึนอยูกับความสําเร็จที่นักเรียนไดรับความตองการของคน

ระดับตนๆ เชน นักเรียนจะไมเกิดความสนใจตอการศึกษาและวัฒนธรรมมากขึ้น ถานักเรียนยังได

ยินเสียงรบกวนอยูตลอดเวลาในที่พักอาศัยของตน หรือถาเขาไดรับการตอบสนองในดานอาคาร

สถานที่ที่อาศัยไมดี เปนตน 

                มูลเลอร (Mueller, 1961, p. 265 อางองิในสําเนาว ขจรศิลป, 2539, หนา 161) ได

กลาวถึงวัตถุประสงคของการจัดหอพักนักเรียนไว ดงันี ้

                 1.  เพื่อใหเปนที่พักอาศัย ซึ่งนักเรียนตองมทีี่หลับนอน ทีรั่บประทานอาหารทีม่ี

ความสะดวกสบายไมหางไกลจากชัน้เรียนและหอสมุดมาก 

                 2.  เพื่อสงเสรมิการศึกษาเลาเรียน ซึ่งหอพักควรจัดสถานที่อุปกรณและจัด

สภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมการศึกษา 

                3.  เพื่อพฒันาบุคลิกภาพ โดยการจัดสิ่งแวดลอม และจัดฝกอบรมใหนกัเรียนเกิด

การเรียนรู ในสิ่งที่ไมสามารถเรียนรูในชั้นเรียนไดอยางมปีระสิทธิภาพ เชน ทักษะการอยูรวมกัน 

ทักษะทางสงัคม การควบคมุอารมณ และการรับผิดชอบตนเอง ซึ่งเปนการสงเสริมพัฒนาการดาน

วุฒิภาวะของนักเรียน 
 
       3.4.2 การใหบริการและสวสัดิการของหอพักนกัเรียน 

                       ทองเรียน  อมรัชกุล (2535, หนา 10) ใหความเห็นเกี่ยวกับการใหบริการสวัสดิการ

แกนักเรียนวาจะตองใหนักเรียนมีที่อยูหลับนอนอยางถูกสุขลักษณะและปลอดภัย ถือเปนสิ่งสําคัญ

อันดับแรกทุกหอพักนักเรียนจะตองจัดใหมีกิจกรรมทางสังคม มียาสามัญประจําบานหองรับแขก 

หองนั่งเลนพรอมเครื่องรับวิทยุ  โทรทัศน  หนังสือพิมพ  และน้ําดื่ม  นอกจากนี้ในหองนั่งเลนกีฬา

ของหอพักก็จะมีอุปกรณครบครัน  ในทํานองเดียวกัน หองสมุดประจําหอพักก็มีหนังสือของหอพักที่

จะใชคนควาไดพอสมควร สําหรับทางดานความเปนอยูของนักเรียนควรจะมีสวนรวมในการกําหนด

กฎเกณฑขอบังคับ รวมทั้งนโยบายความเปนอยู  ภายในหอพัก ซึ่งอาจจัดตั้งในรูปคณะกรรมการ

ประจําหอพักเพื่อการปกครองตนเอง ทั้งจัดงานในหอพักใหเปนระบบ (System  Approach) 
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รวมทั้งมีการจําแนกลักษณะงาน  (Job  Description) ของเจาหนาที่และกรรมการแตละชุดให

เดนชัด 

             วัลลภา เทพหสัดิน ณ  อยุธยา (2535, หนา 24) กลาววาหอพักควรจดัใหสวยงาม

เปนระเบียบ สะอาด มีของใชที่ดีสวยงาม เสริมรสนิยม มีกฎระเบียบ กฎเกณฑที่ทกุคนเคารพมี

ความสะดวกสบาย สนับสนุนความเปนตัวของตัวเองไดดี 

                จํารูญ  ณ  ระนอง  (2536, หนา 38) ไดเสนอใหหอพักนักเรียนทีจ่ัดสภาพแวดลอม

ดานกายภาพ เชน หองน้าํ หองสวม หองทาํกิจกรรม หองอานหนังสือ หองนอน โตะ เตียง  

โรงอาหาร ที่นัง่เลนและสนามกีฬา จะตองจัดใหสะอาดสวยงามตามควรแกสภาพ และใหเกิดความ

เหมาะสมที่จะเอื้ออํานวยใหเกิดบรรยากาศการศึกษาไมใหเกิดพฒันาการไปในทางทีไ่มดี  และไม

ขัดขวางตอการพัฒนาการที่เหมาะสมสวนสภาพแวดลอมทางดานชีวภาพ ไดแก เพือ่นรวมหอง  

เพื่อนรวมหอภารโรง  พฤติกรรมของตนเอง  และเพื่อนรวมหอจะตองมีอิสรภาพ  เสรีภาพ ที่

เหมาะสมไมมาก  จนถึงขัน้ทําลายเสรีภาพของผูอ่ืนหรอืเกิดความเสยีหายแกผูอ่ืน 

                 เยาวลกัษณ   คัดโนภาส  (2543, หนา 13) ไดกลาวไววา สําหรับหอพกัในประเทศ

ไทยนัน้จะจัดหองสมุด Common Room หองปฐมพยาบาล ไวตามหอพักแตสภาพของสถานที่

ดังกลาวยงัตองการเอาใจใสดูแลปรับปรุงอีกมาก เชน หนังสือในหองสมุดมีนอยหองเล็กคับแคบ

หองปฐมพยาบาลที่ยงัจัดไดไมเหมาะสมเทาที่ควร อนามัยหอพักจงึเปนสิ่งที่คํานึงมากในการจัด

หอพักตอไปในอนาคตแตหอพักสวนมากก็ไดพยายามจัดสนามกีฬาสถานที่เลนกฬีาประเภทตางๆ 

ใหนักศกึษาไดใชเวลาวาง  ซึ่งก็ยงัไมเพียงพอกับความตองการ  แตทัง้นี ้เยาวลักษณ ไดให

ความเห็นเพิ่มเติมวาบริการอีกดานหนึง่ทีสํ่าคัญและเปนที่ตองการของนักเรียนมากแตหอพักอาจไม

เห็นความสาํคญัหรือมองขามไป  คือ สวนหยอม และสถานที่พกัผอนหยอนใจบริเวณหอพัก 

      3.4.3 การจัดกิจกรรมของหอพักนกัเรียน 

                       ฟตเจอรลาสและคณะ (Fitzgerald and Others, 1992, p.235 อางอิงในวัลลภา  

เทพหัสดิน  ณ  อยุธยา, 2535, หนา 22) ไดใหความเห็นวากิจกรรมที่ควรจะไดสรางบรรยากาศทาง

วิชาการขึ้น โดยการนําคณาจารยเขามาพักอาศัยรวมกันนักเรียนในหอพักจัดหองสมุด  หองเรียน  

จัดนิทรรศการและการแสดง  การอภิปราย  โครงการและกิจกรรมดังกลาวควรมีการปรับปรุงแกไข

ใหเหมาะสมอยูเสมอ โดยผูบริหารหอพักอาจไปศึกษางานจากหอพักอ่ืนหรือเชิญบุคคลภายนอก

เขามาสังเกตและแสดงความคิดเห็นเปนตน  และสิ่งที่ควรคํานึงอยางยิ่งตอการจัดกิจกรรมภายใน

หอพัก คือ กิจกรรมที่มีคุณคาที่สุด  ซึ่งสามารถชักจูงใหผูพักอาศัยไดมีสวนรวมดวยความตองการ

ของตนเอง  กิจกรรมตางๆ จึงตองเปลี่ยนแปลงไปตามความตองการของผูพักอาศัย  ถากิจกรรมใด

มีผูสนใจนอยลง  อาจจะตองจัดกิจกรรมใหมข้ึนแทนกิจกรรมดังกลาวแตการเปลี่ยนแปลงกิจกรรม
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ไมควรเนนไปในลักษณะของการลดกิจกรรมทางวิชาการลงหรือสรางความสนุกสนานเพื่อ

ตอบสนองตอความตองการเพียงชั่วครูแกผูพักอาศัยซึ่งผิดไปจากวัตถุประสงคของหอพักที่ตองการ

พัฒนาสติปญญาและความสามารถของบุคคลเพื่อใหผูใหญที่มีวุฒิภาวะอยางสมบูรณในสังคม  

นอกจากนั้นแลวการสื่อสารในหองพักก็เปนสิ่งสําคัญอีกประการหนึ่งในการแจงหรือประกาศขาวให

ผูพักอาศัยไดทราบถึงกิจกรรมและความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในหอพัก 

                จํารูญ  ณ ระนอง (2536, หนา 4) ไดกลาวถึงการจัดกิจกรรมในหอพักวากิจกรรม

ในหอพักที่จัดขึ้นตองสามารถพัฒนาการเปนผูนํา ผูตามที่ดีสงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตอ

ตนเอง สวนรวมและสังคม กิจกรรมบางสวนที่นักเรียนไมสามารถเปนผูจัด ทางหอพักควรจะเปนผู

จัดแทนโดยใหนักเรียนเปนสวนรวมในการดําเนินงาน เพื่อใหเกิดการเรียนรูจากการดําเนินงาน 

เพื่อใหไดเกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติงาน กิจกรรมใดที่นักเรียนสามารถจัดขึ้นทางหอพักควรให

การสนับสนุน รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนํา ซึ่งแบงเปน 2 ประเภท คือ 

                1.  กิจกรรมทีท่างหอพักจัดให เชน การปฐมนิเทศ ปจฉิมนิเทศ อบรมเกี่ยวกับการ

พัฒนาคุณภาพ ศีลธรรม จริยธรรม อบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกบัการบรหิารองคการแก 

นักเรียน หากสามารถใหนกัเรียนไดมีสวนรวมสนับสนนุ  เพื่อจะไดใหนักเรียนเกิดการเรียนรูการ

ปฏิบัติงานและวิธีการดําเนนิงานในแตละขั้นตอน 

                2.  กิจกรรมทีน่ักเรียนเปนผูจัด  เชน  โตวาท ี กฬีา  ร่ืนเริง  สังสรรค  เชียร  ดนตรี  

บริการสังคม  บําเพ็ญประโยชน  พฒันาหอพักและกิจกรรมที่เสริมสรางจริยธรรมแกนักเรยีน  

ศิลปวัฒนธรรมดานตาง ๆ เชน  ไหวครู  สงกรานต  ลอยกระทง  ปใหม  การเปนตวัแทนของ

สถานศกึษาในการเขารวมกิจกรรมสําคญั ๆ ของสถานศึกษา  รวมทั้งกจิกรรมเสริมหลักสูตร

ทางดานวิชาการ  เชน  การจดัใหมีการติวในบางวิชาเชิญวิทยากรมาใหความรูวิชา  การจัดทัศน

ศึกษา  เปนตน 

                วัลลภา  เทพหสัดิน  ณ  อยธุยา  (2535, หนา 23) ไดแบงกิจกรรมที่จัดขึ้นใน 

หอพักดงันี ้

                1.  กิจกรรมสงเสริมการรับผิดชอบรวมกนั และฝกความเปนประชาธปิไตยซึ่ง 

หอพักควรที่จะสนับสนุนใหมีการเลือกหัวหนานกัเรียน  ประจําหอพัก  เพื่อจะไดชวยดูแลความ

เปนอยูของสมาชิกภายในหอพัก  มีการประชุมปรึกษาหารือทีจ่ะจัดกิจกรรมตางๆ ในหอพัก  เชน  

การจัดฉายสารคดีตางๆ  ในวันสุดสัปดาห  ซึ่งอาจจะใหฟรีหรือใหชวยคาใชจายบางเล็กนอย 

               2. กิจกรรมสงเสริมกีฬา หอพักควรจัดอุปกรณและสถานที่สําหรับเลนกีฬาไวโดย

หาอาสาสมัครที่จะชวยสอนกีฬาตาง ๆ ให เชน จัดหองไวสําหรับฝกกายบริหาร โยคะ หรือ 
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กิจกรรมเขาจงัหวะ ควรมีสนามเทนนิส สนามบาสเกตบอล วอลเลยบอล เพื่อใหไดนักเรียนออก

กําลังกาย 

                3. กิจกรรมสงเสริมวิชาการ หอพักอาจจัดหองสาํหรับศึกษา  มหีองสมุดที่มหีนงัสือ

ที่จําเปน มีอุปกรณโสดทัศนศึกษาไวใหนกัเรียนยืมเครื่องบันทกึเสียงจากอาจารยมาฟงไดหรือ

อาจจะมหีองสําหรับดูวีดีโอ  ทําใหนักเรียนไดมีโอกาสทบทวนวิชาที่ไดศึกษานอกชัน้เรียนได

นอกจากการจดัสถานศึกษาที่ใหเอื้ออํานวยตอการศึกษาแลวกิจกรรมสงเสริมวิชาการอาจจัดไดใน

รูปแบบตาง ๆ กัน  เชน  เชิญวิทยากรมาพดูในหัวขอตางๆ  ในหอพกัหรือบริเวณใกล ๆ หอพักสอน

ซอมเสริมในบางวชิาที่นกัเรยีนเรียนออนอยางตอเนื่อง  หรือ สอนทบทวนบางวิชาที่คอนขางยาก

เปนครั้งคราว   

               4. กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ความสามารถพิเศษเฉพาะตวั เชน กิจกรรม

ดนตรีกิจกรรมละคร กิจกรรมศิลปะ หรือกจิกรรมราตรีตางๆ เพื่อใหผูอยูในหอซึ่งมาจากภูมิภาคตาง 

ๆ กัน ไดรูจักขนบธรรมเนยีมประเพณีของจังหวัดที่แตกตางกนัไป ทั้งอาหาร เพลง การ 

แตงกาย  การละเลน  ศิลปะฟอนรํา ฯลฯ 

                5.  กิจกรรมสงเสริมระเบียบวินัย เชน ฝกการหนีไฟ กจิกรรมเปดหอ สนับสนนุใหมี

การประกวดแตงหองพักดวยวัสดุราคาถกู แตสวยงาม สะอาดและเปนระเบียบ นอกจากนี้อาจจะให

หัวหนาประจําหอพักคอยสอดสองดูแล ตักเตือนและมีการประชุมขอคิดเห็น รับฟงความคิดเหน็กนั

ในดานระเบียบวินัยและการสรางวนิัยในตนเอง 

                 6.  กิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชน เพื่อปลูกฝงนิสัยการเสียสละ และการนกึถึง

ผูอ่ืนเพื่อจะไดเปนบุคคลที่ถงึประสงคของสังคม กจิกรรมที่ใหไดก็คือ กิจกรรมทาํสวนรอบหอพกั

กิจกรรมตบแตงหอ กิจกรรมปลูกตนไมรอบบริเวณหอพัก กิจกรรมทาํความสะอาดรอบ ๆ บริเวณ

หอพักและกิจกรรมอื่น ๆ ทีน่ักเรียนมีความถนัดและสนใจ 

               สําหรับการจัดหอพักใหกับนกัเรียนโรงเรียนกีฬาสงักัดสถาบันการพลศึกษา 

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา ไดมีประกาศสถาบันการพลศึกษาเรือ่ง การอยูหอพัก พ.ศ. 2549 

เพื่อเปนการอยูอาศัยในหอพักของนักเรียนโรงเรียนกฬีา ดังตอไปนี ้  

 1. บุคคลผูมีสิทธิเขาพักโรงเรียนกฬีา ไดแก นกัเรียนของโรงเรียนกีฬา ขาราชการ

โรงเรียนกีฬา และบุคคลอื่นที่ผูอํานวยการโรงเรียนกีฬาหรือผูที่ไดรับมอบหมายอนุญาต 

 2. การใหบุคคลเขา - ออกจากหอพกัของโรงเรียนกีฬาใหถือคําสั่งผูอํานวยการ 

โรงเรียนกีฬาหรือผูที่ไดรับมอบหมายเปนเดด็ขาด 

 3. ระเบียบการปฏิบัติในการอยูหอพกัโรงเรียนกฬีา 
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         3.1 หามนําสิง่ของทีผิ่ดกฎหมายหรือยาเสพติดเขามาบริเวณหอพัก 

  3.2 หามด่ืมสุรา สูบบุหร่ี และเลนการพนนัภายในหอพกั 

  3.3 หามนาํบุคคลภายนอกเขามาพักไมวาจะดวยกรณีใด ๆ 

  3.4 หามกระทําการใดๆที่อาจกอใหเกิดความเดือนรอน รําคาญแกผูอ่ืนหรือกอ 

   3.5 ใหเกิดความเสยีหายแกทรัพยสินของโรงเรียนกฬีา 

                          3.6 หามประกอบอาหารภายในหอพัก นอกจากจะไดรับอนุญาตเปนรายกรณ ี

                         3.7 หามใชเครื่องไฟฟาภายในหอพกั นอกจากจะไดรัยอนุญาตเปนรายกรณ ี

 3.8 ชวยกนัรักษาความสะอาดภายในหอพัก บริเวณหองน้าํ หองสวม โดยทิ้ง 

 3.9 เศษอาหาร ขยะ เศษวสัดุเหลือใชในที่ที่จัดไวให และไมกระทาํการใดๆ ที ่

จะกอใหเกิดความสกปรกภายในหอพกั 

 3.10 ใชไฟฟา พัดลม และน้าํใหใชอยางประหยัด เมื่อเลกิใชแลวตองปดทุกครั้ง 

 3.11 ใชวาจาสุภาพ ไมหยาบคาย ไมสงเสยีงดัง และกระทําการใดๆใหเกิดเสียงดงั

รบกวนบุคคลอื่น 

 3.12 เมื่อออกนอกหองพักบริเวณหอ ตองแตงกายใหสุภาพเรียนรอย 

 3.13 หลงัจากตื่นนอกทกุวนัตองพบัผาหมและจัดที่นอนใหอยูในสภาพ 

เรียบรอย 

                         3.14 ถอดรองเทาทกุครั้งเมื่อเขาหอพักและเก็บรองเทาไวที่ทีจ่ัดไวให 

 3.15 จัดเสื้อผาของใชสวนตัว กระเปาหนังสือใหอยูในสภาพเรียบรอยอยูเสมอ 

                         3.16 หามใชเสื้อผาหรือของใชของคนอืน่ 

                         3.17 ใหนอนภายในหองพักทีจ่ัดให หามเปลี่ยนทีน่อนหรือเขานอนหองอืน่โดย

เด็ดขาด 

 3.18 หามนกัเรียนออกจากหอพัก ระหวางเวลา 20.00 น. – 05.30 น. หรือตาม

เวลาที่โรงเรียนกําหนด ยกเวนไดรับอนุญาตแลว 

                          3.19 ตองเขานอกและตืน่นอนตรงตามเวลาที่กาํหนด 

 3.20 ปฏิบัติตามคําสัง่ของครูผูควบคุมหอพักอยางเครงครัด 

                          3.21 การเยี่ยมและการรับ - สงนักเรียนใหเปนไปตามประกาศของโรงเรียน 

นักเรียนทกุคนตองมีเงนิเก็บสวนตัวไมเกิน 100 บาท 

 4. การเยี่ยมและรับ - สงนักเรียน 

    4.1 ผูมีสิทธิรับ - สงนักเรียนไดแก 

- ผูปกครองที่โรงเรียนออกบัตรรับ - สงให (โดยนักเรียน 1 คน ม ี
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ผูปกครองมารบั-สงไดไมเกิน 4 คน ตองนาํบัตรรับ - สงมาแสดงดวยทกุครั้ง 

                               -    การรับ - สงนักเรียนกรณีพิเศษตองไดรับอนุญาตจากผูอํานวยการกฬีา

หรือผูไดรับมอบหมาย 

  4.2 ขอปฏิบัติในการรับ - สงนักเรียน 

- นักเรียนกลับบานตามกาํหนดวันเวลาที่โรงเรียนกาํหนด 

- ผูปกครองจะตองเปนผูมารับนักเรียนดวยตนเองหรือผูที่โรงเรียนออกบตัร 

รับ-สงใหเทานัน้ 

- ผูปกครองแสดงและมอบบตัรตออาจารยที่ปฏิบัติหนาทีเ่วร 

- อาจารยตรวจสอบบัตรรับ - สงพรอมทั้งบนัทกึรายละเอียดลงในบนัทกึ

การรับสงนักเรียนและลงลายมือช่ือในชองอาจารยเวรทกุครั้ง 

- ผูปกครองรับ-สงนักเรียนในที่ที่โรงเรียนจดัไวใหและไมเขาไปในบริเวณ 

หอพักกอนไดรับอนุญาต 

- อาจารยแจงอาจารยประจําหดพกัเพื่อแจงใหนักเรียนเตรียมตัวและมา 

พบผูปกครอง 

- นักเรียนทกุคนตองแตงเครื่องแบบนักเรียนทุกครั้งในการรับ - สง 

- ผูปกครองตองมาสงนักเรียนที่โรงเรียนทุกครั้งและตองเซ็นชื่อสงพรอมรับ 

บัตรคืน 

4.3 การเยี่ยมนกัเรียนใหปฏิบัติดงันี ้
- ผูปกครองจะมาเยีย่มนกัเรยีน ณ โรงเรียนกีฬาใหถือปฏิบัติดังนี ้

- วันราชการ  เวลาเยี่ยมนกัเรียน  ระหวางเวลา 12.00 – 13.00 น 

- วันหยุดราชการ เวลาเยี่ยมนกัเรียน  ระหวางเวลา 9.00 – 15.00 น     

- ใหผูปกครองเยี่ยมและพบนกัเรียนในบริเวณโรงเรียนหรอืบริเวณที ่

โรงเรียนจัดไวให   

                        4.4 การรับนักเรียนออกจากพอพักเปนกรณีพิเศษ ใหแจงความประสงค เหตุผล

และความจาํเปน โดยถือปฏิบัติดงนี ้

- วันเวลาราชการใหติดตอกับฝายกิจการนักเรียนเพื่อขออนุญาตและทํา 

บนัทกึขออนญุาตในแบบฟอรมการรับนักเรียนออกจากหอพักเปนกรณีพิเศษ 

- วันหยุดราชการใหติดตออาจารยเวรประจาํวันหรือผูฝกสอนเพื่อขอ 

อนุญาตในแบบฟอรมการรับนักเรียนออกจากหอพักเปนกรณีพิเศษและตองไดรับอนุญาตจาก

ผูอํานวยการโรงเรียนกฬีาหรือผูที่ไดรับมอบหมาย 
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- ใหสงนักเรียนกลับพอพกัตามกําหนดที่ขออนุญาตไว แตตองไมเกินเวลา 

ที่กําหนดไวในระเบียบหอพกั (ไมเกินเวลา 18.00 น.) 

                    
           3.5 ดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
                3.5.1 ความหมายของคุณธรรมและจริยธรรม 

                            คุณธรรม (Morality) และจริยธรรม (Ethics) เปนคําที่มีความหมายใกลเคียงกัน

ทั้งในภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ตามที่บัญญัติไวในพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 

2542 คุณธรรม แปลวา สภาพคุณงามความดี จริยธรรม แปลวา ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ 

ศีลธรรม กฎศีลธรรม  

                คุณธรรม จริยธรรม  คือ  ประมวลการประพฤติปฏิบัติที่ดีงามทัง้กาย วาจา และ

จิตใจ โดยถือประพฤติปฏิบตัิเปนนิสัยทัง้ตอตัวเอง ตอผูอ่ืน และตอสังคมผูทีม่ีคุณธรรม จริยธรรม 

ยอมเปนทีพ่ึ่งประสงคของบคุคลและหนวยงานตางๆ บคุคลที่มีคุณธรรม จริยธรรมดงีาม     ซึ่งมี

คุณสมบัติดังตอไปนี้ 

     1.  เปนผูที่มีความพอดี ไมขาด ไมเกนิความพอดี คือ ปฏิบัติตนอยูในทางสาย

กลาง ไมขาด ไมเกิน ไมมาก ไมนอย 

                             2.  เปนผูกระทําดวยเจตนาดี ดวยความบริสุทธิ์ใจ และทําไปเพื่อส่ิงทีด่ีงาม  

ไมใชทําดวยการถูกบงัคับ หรือดวยผลประโยชนใด ๆ  

                            3.  เปนผูที่มีเหตุผล พอใจทีไ่ดปฏิบัติตอผูอ่ืนและเหน็ประโยชนตอผูอ่ืนเปนสิง่

สําคัญ                                 

 4.  เปนผูที่มุงสันติสุขหรือความสงบ ไมใชมุงความสมบรูณพูนสุขเปนที่ตั้ง 

                             5.  เปนผูที่มีความพอ รูจักสละสทิธทิางธรรมชาต ิเพื่อเหน็แกสวนรวมและ

ปฏิบัติตามขอผูกพันและหนาที่ดวยความพอเหมาะพอควร 

  6.  เปนผูที่มีนสัิยอันดีงามในการทําหนาที่ รับผิดชอบตอหนาที่และทาํหนาที่

อยางดทีี่สุด 

              7.  เปนผูสามารถควบคุมแรงกระตุนและความยากตางๆ เอาไวไดดวยเหตุผล 

              8.  เปนผูที่ปฏิบัติตามกฎ หรือมาตรการทางจริยธรรม ไดเหมาะสมกับกาลเทศะ

อยูเสมอ 

           3.5.2 แนวทางการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมของนักเรยีนโรงเรียนกฬีา สังกัด

สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการทองเทีย่วและกฬีา มดีังตอไปนี้ 



 33 

 1.  ใหเรียนวิชาทางสงัคมศาสตร และพฤตกิรรมศาสตร ชวยใหเกิดการพัฒนา

จิตใจ 

              2.  การเนนย้าํใหครู อาจารย และเพื่อนชวยกระตุนความตระหนกัตอสังคม ทั้ง

ในและนอกวิชาเรียน 

              3.  ครู อาจารย ตองประพฤติตนใหเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรยีน 

              4.  เพื่อนเปนตัวอยางที่ด ี

              5.  การจัดโครงการหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาจิตใจโดยตรง 

              6.  การสอดแทรกการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เขาไปในเนื้อหา และ

กระบวนการเรยีนการสอนทกุวิชา 

              7.  การสนับสนุนสงเสริมงานดานกิจการนักศึกษาอยางเปนรูปธรรม 

              8.  การใหรางวัลและการยกยอง ชมเชย นกัศึกษาทีท่ําความดี กระทาํตนเปน

ประโยชนแกสังคม 

             3.5.3 แนวทางในการประเมนิคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรยีนกีฬา สังกัด

สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการทองเทีย่วและกฬีา 

               1.  ผูสอนกับผูเรียนรวมกันกาํหนด คุณธรรม จริยธรรม ทีพ่ึงประสงค และควร

ไดรับการปลูกฝง หรือแกไขโดยเรงดวน โดยอาจ กําหนดเปนบทบัญญัติ เชน ความซือ่สัตย การตรง

ตอเวลา การเห็นประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน เปนตน  

                  2.  วางแผนรวมกบัผูเรียนในการกําหนดเกณฑการประเมินดานคณุธรรม 

จริยธรรม วาจะพิจารณาจากสิ่งใดบางในการประเมนิ (ตัวบงชี)้ และ ใหน้าํหนักความสําคัญอยาง

เปนรูปธรรม  

    3.  กําหนด / เลือก เครื่องมือและวิธีการ เพื่อใชในการประเมิน คุณธรรม 

จริยธรรม ของผูเรียน เชน  การสังเกตพฤตกิรรมของผูเรียน  แบบบันทึกผลการสังเกต การประเมนิ

ตนเองของผูเรียน การประเมนิโดยเพื่อน  การประเมินโดยอาจารยผูสอน  แฟมสะสมงาน เปนตน 
 
4.  มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาสาํหรบัโรงเรียนกฬีา สังกัดสถาบันการ 
     พลศึกษา  กระทรวงการทองเที่ยวและกฬีา 
          1.มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน  
                  มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคานยิมอันพึงประสงค  
                  ตัวบงชีท้ี่ 1.1 มีวินัย มีความรบัผิดชอบ และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องตนของ

ศาสนาที่ตนนบัถือ  
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                  ตัวบงชีท้ี่ 1.2 มีความซื่อสัตยสุจริต  

                  ตัวบงชีท้ี่ 1.3 มีความกตัญกูตเวท ี 

                  ตัวบงชีท้ี่ 1.4 มีความเมตตา เอื้อเฟอเผื่อแผ และเสียสละเพื่อสวนรวม  

                  ตัวบงชีท้ี่ 1.5 ประหยัดรูจักใชทรัพยสินของสวนตนและสวนรวมอยางคุมคา  

                  ตัวบงชีท้ี่ 1.6 ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคณุคาภูมิปญญาไทยนิยมไทยและดํารงไวซึ่ง

ความเปนไทย  

                  ตัวบงชีท้ี่ 1.7 มีน้ําใจนักกฬีา  
               มาตรฐานที่ 2 ผูเรียนที่มีจิตสํานกึในการอนุรักษและพัฒนาสิง่แวดลอม  
                  ตัวบงชีท้ี่ 2.1 รูคุณคาของสิ่งแวดลอมและตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการ 

เปลี่ยนแปลงสิง่แวดลอม  

                  ตัวบงชีท้ี่ 2.2 เขารวมหรือมีสวนรวมกจิกรรม / โครงการอนรัุกษและพัฒนาส่ิงแวดลอม  
              มาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมทีักษะในการทํางาน รักการทาํงาน สามารถทาํงาน
รวมกับผูอ่ืนไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต  
                  ตัวบงชีท้ี่ 3.1 มีทักษะในการจดัการและทํางานใหสําเร็จ  

                  ตัวบงชีท้ี่ 3.2 เพียรพยายาม ขยัน อดทน และละเอียดรอบคอบในการทํางาน  

                  ตัวบงชีท้ี่ 3.3 ทํางานอยางมีความสุข พัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง  

                  ตัวบงชีท้ี่ 3.4 ทํางานรวมกับผูอ่ืนได  

                  ตัวบงชีท้ี่ 3.5 มีความรูสึกที่ดตีออาชีพ สุจริตและหาความรูเกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ  
               มาตรฐานที่ 4 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห  
มีวิจารณญาณ มีความคดิสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวสิัยทศัน  
                   ตัวบงชีท้ี่ 4.1 สามารถวิเคราะห สังเคราะห สรุปความคดิรวบยอด คิดอยางเปนระบบ  

และมีการคิดแบบองครวม  

                   ตัวบงชีท้ี่ 4.2 สามารถคาดการณ กําหนดเปาหมาย และแนวทางการตดัสินได  

                   ตัวบงชีท้ี่ 4.3 ประเมินและเลือกแนวทางการตัดสินใจ และการแกปญหาอยางอยาง 

มีสติ  

                   ตัวบงชีท้ี่ 4.4 มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มองโลกในแงดีและมีจินตนาการ  
                   มาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทกัษะที่จําเปนตามหลกัสูตร  
                   ตัวบงชีท้ี่ 5.1 มีระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ  

                   ตัวบงชีท้ี่ 5.2 มีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉล่ียตามเกณฑ  

                   ตัวบงชีท้ี่ 5.3 สามารถสื่อความคิดผานการพูด เขียน หรือนําเสนอดวยวิธีการตางๆ  
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                   ตัวบงชีท้ี่ 5.4 สามารถใชภาษาเพื่อการสื่อสารไดทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ  

                   ตัวบงชีท้ี่ 5.5 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพฒันาการเรียนรู  

                   ตัวบงชีท้ี่ 5.6 มีความสามารถดานกีฬาทีถ่นัดตามเกณฑ  

                   มาตรฐานที ่6 ผูเรียนมทีักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและ

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  

                   ตัวบงชีท้ี่ 6.1 มีนิสัยรักการอาน การเขียนและการฟง รูจกัตั้งคําถามเพือ่หาเหตุผล  

                   ตัวบงชีท้ี่ 6.2 สนใจแสวงหาความรูจากแหลงตางๆ รอบตัว ใชหองสมดุ แหลงความรู  

และส่ือตางๆ ไดทั้งในและนอก  

                   ตัวบงชีท้ี่ 6.3 สามารถสรุปประเด็นจากการเรียนรูและประสบการณไดอยางถูกตอง  

ดวยตนเอง  
                มาตรฐานที่ 7 ผูเรียนมีสขุนิสยั สุขภาพกายและสขุภาพจิตที่ดี  
                    ตัวบงชีท้ี่ 7.1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ ออกกําลงักายสม่าํเสมอ และปองกนั 

การบาดเจ็บทางกฬีา  

                    ตัวบงชีท้ี่ 7.2 มีน้ําหนัก สวนสูง ตามเกณฑและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 

แตละชนิดกีฬา  

                    ตัวบงชีท้ี่ 7.3 ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลกีเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตอ  

ความรุนแรงโรคภัยอุบัติเหตุ  

                    ตัวบงชีท้ี่ 7.4 มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสมและใหเกยีรติผูอ่ืน  

                  ตัวบงชีท้ี่ 7.5 มีมนุษยสัมพนัธที่ดีตอเพื่อน ครูและผูอ่ืน  

 
                  มาตรฐานที่ 8 ผูเรียนมีสนุทรียภาพ และลักษณะนสิยัดานศลิปะ ดนตรี  
และกฬีา  
                  ตัวบงชีท้ี่ 8.1 ชื่นชม รวมกิจกรรม และมีผลงานดานศิลปะ  

                  ตัวบงชีท้ี่ 8.2 ชื่นชม รวมกิจกรรม และมีผลงานดานดนตรี/นาฏศิลป  

                  ตัวบงชีท้ี่ 8.3 ชื่นชม รวมกิจกรรม และมีผลงานดานกีฬา/นันทนาการ  
           2.มาตรฐานดานการเรียนการสอน  
                  มาตรฐานที่ 9 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวฒุ/ิความรูความสามารถตรงกบั  

งานที่รับผิดชอบ  

                  ตัวบงชีท้ี่ 9.1 มีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชพี  

                  ตัวบงชีท้ี่ 9.2 มีมนุษยสัมพนัธที่ดีกับผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน  
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                  ตัวบงชีท้ี่ 9.3 มีความมุงมัน่และอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผูเรียน  

                  ตัวบงชีท้ี่ 9.4 มีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธกีารใหม รับฟงความคดิเห็น  

ใจกวางและยอมรับการเปลีย่นแปลง  

                  ตัวบงชีท้ี่ 9.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทาขึ้นไป  

                  ตัวบงชีท้ี่ 9.6 สอนตรงตามวิชาเอก -โท หรือตรงตามความถนัด  

                  ตัวบงชีท้ี่ 9.7 มีจํานวนเพียงพอ ทัง้สายสามญัและการกีฬา (หมายรวมทั้งครูและ

บุคลากรสนับสนุน)  
                  มาตรฐานที่ 10 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางม ี
ประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
                  ตัวบงชีท้ี่ 10.1 มีความรูความเขาใจเปาหมายของการจัดการศึกษาและหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

                  ตัวบงชีท้ี่ 10.2 มีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล  

                  ตัวบงชีท้ี่ 10.3 มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

                  ตัวบงชีท้ี่ 10.4 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรยีนรูของตนเอง

และผูเรียน  

                  ตัวบงชีท้ี่ 10.5 มีการประเมนิผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูทีจ่ัด

ใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน  

                  ตัวบงชีท้ี่ 10.6 มีการนาํผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา

ผูเรียน  

                  ตัวบงชีท้ี่ 10.7 มีการวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน  
              3.มาตรฐานดานการเรยีนการบริหารและจดัการศกึษา  
              มาตรฐานที่ 11 ผูบริหารมภีาวะผูนาํ และมีความสามารถในการบริหารจัด
การศึกษา  
                 ตัวบงชีท้ี่ 11.1 มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชพี  

                 ตัวบงชีท้ี่ 11.2 มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีวิสัยทัศนและเปนผูนําทางวิชาการ  

                 ตัวบงชีท้ี่ 11.3 มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจัดการ  

                 ตัวบงชีท้ี่ 11.4 มีการบริหารทีม่ีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผูเกีย่วของพงึพอใจ  
              มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสราง ระบบการบริหารงาน  
และพัฒนาองคกรอยางเปนระบบ ครบวงจร  
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                 ตัวบงชีท้ี่ 12.1 มีการจัดองคกร โครงสรางและระบบการบริหารงานที่มีความคลองตัวสงู  

และปรับเปลี่ยนไดเหมาะสมตามสถานการณ  

                 ตัวบงชีท้ี่ 12.2 มีการจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบครอบคลุมและทันตอ การ

ใชงาน  

                 ตัวบงชีท้ี่ 12.3 มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่ดําเนนิงานอยางตอเนื่อง  

                 ตัวบงชีท้ี่ 12.4 มีการพฒันาบคุลากรอยางเปนระบบและตอเนื่อง  

                 ตัวบงชีท้ี่ 12.5 ผูรับบริการและผูเกี่ยวของพงึพอใจผลการบริหารงานและพัฒนาผูเรียน  

                 ตัวบงชีท้ี่ 12.6 มีระบบการคดัเลือกนักเรียนเขาเรียนตามชนิดกฬีา  
              มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใชสถานศึกษา
เปนฐาน  
                 ตัวบงชีท้ี่ 13.1 มีการกระจายอํานาจการบรหิาร และการจดัการศึกษา  

                 ตัวบงชีท้ี่ 13.2 มีการบริหารเชิงกลยทุธ และใชหลักการมสีวนรวม  

                 ตัวบงชีท้ี่ 13.3 มีคณะกรรมการสถานศึกษารวมพฒันาสถานศกึษา  

                 ตัวบงชีท้ี่ 13.4 มีรูปแบบการบริหารทีมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  

                 ตัวบงชีท้ี่ 13.5 มีการตรวจสอบและถวงดุล  
              มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษามีการจัดหลกัสูตรและกระบวนการเรยีนรูที่เนน 
ผูเรียนเปนสาํคัญ  
                  ตัวบงชีท้ี่ 14.1 มีหลักสูตรทีเ่หมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น  

                  ตัวบงชีท้ี่ 14.2 มีรายวิชา / กจิกรรมที่หลากหลายใหผูเรียนเลือกเรียนตามความสนใจ  

                  ตัวบงชีท้ี่ 14.3 มีการสงเสริมใหครูจัดทําแผนการเรียนรูทีต่อบสนองความถนัดและ

ความสามารถของผูเรียน  

                  ตัวบงชีท้ี่ 14.4 มีการสงเสริมและพัฒนานวตักรรมของการจัดการเรียนรูและส่ืออุปกรณ

การเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู  

                  ตัวบงชีท้ี่ 14.5 มีการจัดระบบการบันทึก การรายงานผล และการสงตอขอมูลของ 

ผูเรียน  

                  ตัวบงชีท้ี่ 14.6 มีระบบการนิเทศการสอนและนําผลไปปรับปรุงการสอนอยางสม่ําเสมอ  

                  ตัวบงชีท้ี่ 14.7 มีการนาํแหลงเรียนรูและภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการเรียนการสอน  

                  ตัวบงชีท้ี่ 14.8 มีการนาํวทิยาศาสตรการกีฬาพัฒนาผูเรียนตามชนิดกฬีา  

                  ตัวบงชีท้ี่ 14.9 มีระบบการพฒันาการกฬีาผูเรียนเปนรายบุคคล  
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              มาตรฐานที่ 15 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยาง 
หลากหลาย  
                  ตัวบงชีท้ี่ 15.1 มีการจัดและพัฒนาระบบดแูลชวยเหลือผูเรียนทีเ่ขมแข็งและทั่วถงึ  

                  ตัวบงชีท้ี่ 15.2 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมและตอบสนองความสามารถทางวชิาการ  

และความคิดสรางสรรคของผูเรียน  

                  ตัวบงชีท้ี่ 15.3 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมและตอบสนองความสามารถพเิศษ  

และความถนดัของผูเรียนใหเต็มตาม  

                  ตัวบงชีท้ี่ 15.4 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมคานิยมที่ดีงาม  

                  ตัวบงชีท้ี่ 15.5 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมดานศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป และกีฬา/

นันทนาการ  

                  ตัวบงชีท้ี่ 15.6 มีการจัดกิจกรรมสืบสานและสรางสรรควฒันธรรม ประเพณี  

และภูมิปญญาไทย  

                  ตัวบงชีท้ี่ 15.7 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมความเปนประชาธิปไตย  
               มาตรฐานที่ 16 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริม
ใหผูเรียนพฒันาตามธรรมชาติเต็มศกัยภาพ  
                  ตัวบงชีท้ี่ 16.1 มีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู มีอาคารสถานที่เหมาะสม  

                  ตัวบงชีท้ี่ 16.2 มีการสงเสริมสุขภาพอนามยัและความปลอดภัยของผูเรียน  

                  ตัวบงชีท้ี่ 16.3 มีการใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอื้อตอการเรียนรู  

ดวยตนเองและการเรียนรูแบบมีสวนรวม  

                  ตัวบงชีท้ี่ 16.4 มีหองเรยีน หองปฏิบัติการ หองสมุด พืน้ที่สีเขียวและสิง่อํานวยความ

สะดวกพอเพยีงและอยูในสภาพใชการไดดี  

                  ตัวบงชีท้ี่ 16.5 มีการจัดและใชแหลงเรียนรูทั้งในและนอกสถานศกึษา  

                  ตัวบงชีท้ี่ 16.6 มีเครื่องมือและอุปกรณวิทยาศาสตรทางการกีฬา  
           4.มาตรฐานดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู  
              มาตรฐานที่ 17 สถานศึกษามีการสนบัสนุนและใชแหลงเรยีนรูและภูมิปญญา
ในทองถิ่น  
                 ตัวบงชีท้ี่ 17.1 มีการเชื่อมโยงและแลกเปลีย่นขอมูลกับแหลงเรียนรูและภูมิปญญาใน

ทองถิน่ ตัวบงชี้ที่ 17.2 สนับสนุนใหแหลงเรียนรู ภูมิปญญาและชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดทาํ

หลักสูตรระดับสถานศกึษา  
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                 มาตรฐานที่ 18 สถานศกึษามกีารรวมมือกันระหวางบาน องคกรทางศาสนา สถาบนั

ทางวิชาการ และองคกรภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาวิถกีารเรียนรูในชมุชน  

                 ตัวบงชีท้ี่ 18.1 เปนแหลงวทิยาการในการแสวงหาความรูและบริการชุมชน  

                 ตัวบงชีท้ี่ 18.2 มีการแลกเปลีย่นเรียนรูรวมกัน 
 
5. งานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 
 5.1 งานวจิัยในประเทศ 

  สมศักดิ์  พงษกี่ (2546, บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาเรื่องความคาดหวังของผูปกครองและ

ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนกีฬา จังหวัดสุพรรณบุรี เพื่อศึกษา

ความคาดหวังของผูปกครองและความความพึงพอใจที่มีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนกีฬา 

จังหวัดสุพรรณบุรี โดยศึกษาการจัดการศึกษาใน 7 ดาน คือ ดานหลักสูตรการสอน ดานครูผูสอน 

การวัดและประเมินผล การสรางเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและบุคลิกภาพ การฝกกีฬา 

และการจัดสภาพแวดลอม กลุมประชากรเปนผูปกครองและนักเรียนโรงเรียนกีฬา จํานวน 535 คน 

ผลการวิจัยพบวา ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนกีฬามีความคาดหวังตอการจัดการศึกษาในดานการ

เสริมสรางและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและบุคลิกภาพ อยูในระดับมากที่สุด สวนหลักสูตรการ

สอน ครูผูสอน การวัดและประเมินผล การฝกกีฬา และการจัดสภาพแวดลอม ผูปกครองมีความ

คาดหวังในระดับมาก  

  สุกัญญา  ประยูรศรี (2548, บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่องความพึงพอใจของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร ตอการใหบริการหอพักของสถาบัน กลุม

ตัวอยางเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร จํานวน 363 คน  สุม

ตัวอยางแบบโควตา ผลการศึกษาพบวาปจจัยยอยที่ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในระดับ

มาก ไดแก ความนาเชื่อถือไววางใจไดของเจาหนาที่หอพัก การทําความสะอาดของแมบาน และ

ความใกลของหอพักกับอาคารเรียน สวนปจจัยยอยที่ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในระดับ

นอย ไดแก เร่ืองหองคอมพิวเตอรประจําหอพัก อินเตอรเน็ต ชนิดของอุปกรณเครื่องมือที่ใช และ

สภาพของตูเสื้อผา 

ธนารี  เพชรรัตน  (2549, บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่องความพึงพอใจของนักศึกษาตอ

สภาพแวดลอมที่สนับสนุนการเรียนการสอนของกองงานวิทยาเขตบางนา มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่สมัครเขาเรียนเปนนักศึกษาใหม ประจําภาค 1 ปการศึกษา 

2549 จํานวน 397 คน สุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ ผลการศึกษาพบวามีความพึงพอใจดานอาคาร

สถานที่ในระดับปานกลาง    มีความพึงพอใจดานบรรยากาศที่เอ้ือตอการศึกษาในระดับปานกลาง  
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มีความพึงพอใจสภาพแวดลอมดานปฏิสัมพันธระหวางบุคคลในระดับปานกลาง และพบวาเพศ

ของนักศึกษา  คณะที่เรียน ลักษณะของการมาเรียน มีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมที่สนับสนุน

การศึกษาดานอาคารสถานที่ ดานบรรยากาศที่เอื้อตอการศึกษา และดานปฏิสัมพันธระหวางบคุคล

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ นักศึกษาที่มีกลุมอายุ 20 ปหรือนอยกวา กับกลุมอายุ 21 

ปหรือมากกวา มีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมที่สนับสนุนการเรียนการสอนดานอาคารสถานที่ 

ดานบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนการสอน และดานปฏิสัมพันธระหวางบุคคล แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ดับ .05 

วิชัย  วงษทอง (2549, บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการ

ใหบริการดานกีฬาของวิทยาเขตบางนา มหาวิทยาลับรามคําแหง เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจ

ของนักศึกษาตอการใหบริการดานกีฬาของวิทยาเขตบางนา มหาวิทยาลัยรามคําแหง จําแนกตาม

เพศ อายุ และประเภทของกีฬาที่ชอบเลนออกกําลังกาย และเพื่อศึกษาขอเสนอแนะของนักศึกษา

เกี่ยวกับการบริการดานกีฬาใน 5 ดาน ไดแก ดานอาคารสถานที่ สนาม ส่ิงอํานวยความสะดวก 

ดานการใหยืมวัสดุอุปกรณกีฬา - เกมสสันทนาการ ดานการจัดกิจกรรมนักศึกษาโครงการกีฬา

ตางๆ ดานบุคลากรผูฝกสอน/ผูตัดสิน/ผูบรรยายอบรมกีฬาและดานบริการวิชาการ/ประชาสัมพันธ 

ประชากรที่ใชศึกษาไดแก นักศึกษาชั้นปที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549 วิทยาเขตบางนา 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง จํานวน 397 คน พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจตอการใหบริการดาน

กีฬาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง และนักศึกษาที่มีเพศ อายุ ประเภทกีฬา แตกตางกันจะมีความ

พึงพอใจตอการใหบริการดานกีฬาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

สุวรรณา  สิทธิชัย (2550, บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาเรื่อง ความพึงพอใจของนักเรียนที่มี

ตอการใหบริการของหอพักโรงเรียน ภ.ป.ร.ราชวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ     เพื่อศึกษาความ

พึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการใหบริการของหอพักใน 5 ดาน คือ ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

ดานการควบคุมนักเรียน ดานการบริการและสวัสดิการ ดานกิจกรรมภายในหอพัก และดาน

บุคลากร ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอการใหบริการหอพักโรงเรียน ภ.ป.ร.ราช

วิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภโดยรวมและรายดาน ไดแก ดานการควบคุมนักเรียน ดานกิจกรรม

ภายในหอพักและดานบุคลากรอยูในระดับมาก นอกนั้นนักเรียนมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

นักเรียนที่มีชวงชั้นตางกันมีความพึงพอใจจะมีความพึงพอใจตอการใหบริการหอพักแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณารายดานพบวาดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

ดานการควบคุมนักเรียน ดานกิจกรรมภายในหอพักและดานบุคลากร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01  
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5.2 งานวิจัยตางประเทศ 

โปรดี (Brodie, 2006, pp. 375 – 378) ไดทําการศึกษาเรื่องความพึงพอใจตอการจัดการ 

เรียนการสอนของนักเรียน จํานวน 505 คน โดยแบงเปน 2 กลุม คือ กลุมที่มีความพึงพอใจกับกลุม

ที่ไมมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอน ผลการศึกษาพบวา นักเรียนกลุมที่มีความพึง

พอใจตอการจัดการเรียนการสอนจะประสบความสําเร็จในการเรียนมากกวากลุมที่ไมพึงพอใจตอ

การจัดการเรียนการสอน 

 โรมีน (Romine, 2007, pp. 139-174) ไดศึกษาบรรยากาศที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนที่

จะชวยใหเด็กนักเรียนไดเรียนรูไดดี ข้ึน โดยสํารวจความคิดเห็นจากอาจารยและนักศึกษา

มหาวิทยาลัยโคโรราโด สหรัฐอเมริกา พบวา บรรยากาศการสอนที่ทําใหการสอนมีประสิทธิภาพ มี

ดังนี้ 

 1.  ดานบุคลิกภาพของครู เปนผูกระฉับกระเฉง มีอารมณขัน มีความกระตือรือรน สนใจ

ในวิชาที่ตนสอน 

 2.  ดานการจัดและการเตรียมการสอน มีการเตรียมการสอนเปนอยางดี ชี้แจงใหนักเรียน

มีความเขาใจในวิชาที่ตนสอน 

 3.  ดานการสอน ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนมิใชเปนแตเพียงผูฟง 

 4.  ดานเนื้อหา ครูตองพูดชัดเจน ใชคําถามกระตุนใหนักเรียนคิด 

 5.  ดานการประเมินผล การนําขอมูลยอนกลับ การเสริมแรงทางการเรยีนตองมีการ

ทดสอบหรือรายงาน เมื่อประเมินผลแลวตองแจงใหผูเรียนทราบและใหรูสาเหตุทีเ่ปนเชนนัน้ดวย 

 6.  ดานการชวยเหลือนักเรียนเพิ่มเติม มีการจัดเวลาเพื่อสอนใหผูเรียนเปนกลุมพิเศษ 

 จากการทบทวนวรรณกรรมที่กลาวมาทั้งหมด สรุปเปนกรอบแนวคิดการศึกษาคนควาได
ดังตอไปนี้ 
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ภาพ 1  แสดงกรอบแนวคดิการศึกษาคนควา (Conceptual Framework) 

  
 

ตัวแปรตาม 

ระดับชั้น 
1. มัธยมศึกษาปที่ 4 

2. มัธยมศึกษาปที่ 5 

3.   มัธยมศึกษาปที่ 6 

เพศ 
1. เพศชาย 

2. เพศหญิง 

ที่ตั้งของโรงเรียน 
1. ภาคกลาง 
2. ภาคเหนือ 

3. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

4. ภาคตะวันออก 

5. ภาคใต 

ความพึงพอใจในการจัดการศึกษา 
1. ดานการเรียนการสอน 

2. ดานการฝกกฬีา 
3. ดานการจดัอาหารและโภชนาการ 

4. ดานการจดัหอพัก 

5. ดานการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 

ตัวแปรอิสระ 


	การศึกษาค้นคว้าเรื่องความพึงพอใจของนักเรียนช่วงชั้นที่ 4 ที่มีต่อการจัดการศึกษาใน
	 2.1 แต่งกายชุดกีฬาให้เรียบร้อยตามระเบียบของโรงเรียนที่กำหนดไว้ 
	         3.1 ห้ามนำสิ่งของที่ผิดกฎหมายหรือยาเสพติดเข้ามาบริเวณหอพัก 
	                 ตัวบ่งชี้ที่ 12.1 มีการจัดองค์กร โครงสร้างและระบบการบริหารงานที่มีความคล่องตัวสูง  
	                 ตัวบ่งชี้ที่ 12.2 มีการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบครอบคลุมและทันต่อ การใช้งาน  
	                  ตัวบ่งชี้ที่ 14.9 มีระบบการพัฒนาการกีฬาผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
	และภูมิปัญญาไทย  
	                 ตัวบ่งชี้ที่ 18.1 เป็นแหล่งวิทยาการในการแสวงหาความรู้และบริการชุมชน  
	                 ตัวบ่งชี้ที่ 18.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

