
   

บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

 การศึกษาคนควาเรื่องความพึงพอใจของนักเรียนชวงชัน้ที ่4 ที่มีตอการจัดการศึกษาใน 

โรงเรียนกีฬาสงักัดสถาบันการพลศึกษา คณะผูวิจัยศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของ 

เสนอตามลาํดบัดังนี ้

 1.  แนวคิดและความหมายของความพึงพอใจ 
  1.1 ความหมายของความพงึพอใจ 
  1.2 แนวคิดเกีย่วกับความพงึพอใจ 
  1.3 ความตองการพืน้ฐานที่เปนองคประกอบใหบุคคลเกดิความพงึพอใจ 
  1.3 ทฤษฎีพื้นฐานเกี่ยวกับแรงจูงใจ 
  1.5 การสรางแรงจูงใจในการจัดการศึกษา 
 2.  บริบทของโรงเรียนกีฬาสงักัดสถาบันการพลศึกษา 
 3.  การจัดการศึกษาในโรงเรยีนกฬีา 
  3.1 ดานการจดัหลักสูตรการเรียนการสอน 
  3.2 ดานการฝกสอนกฬีา 
  3.3 ดานการจดัอาหารและโภชนาการ 
  3.4 ดานการจดัหอพัก 
  3.5 ดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 4. มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับโรงเรยีนกฬีา 
 5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
   
1. แนวคิดและความหมายของความพงึพอใจ 
            1.1  ความหมายของความพึงพอใจ 
                      นักจิตวิทยาและนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของความพึงพอใจไวดังนี้  

                      ลอเลนซ (Laurence,1969, p. 122 อางอิงในจากชวลิต เหลารุงกาญจน, 2538, 

หนา10) ใหความหมายวาเปนความรูสึกชอบในสิ่งใดสิ่งหนึ่งบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกําหนดสิ่งที่ทํา

ใหพอใจ   
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 กูด (Good,1973, p.320 อางอิงในอรทัย บุญชวย, 2544, หนา 22) ใหความหมาย

ของความพึงพอใจวา  หมายถึง คุณคาของความพอใจบางสิ่งบางอยาง   ซึ่งมาจากการกระทําโดย

การเปรียบเทียบกับส่ิงอื่นที่ทําใหเกิดความไมพอใจในการเลือก อาจใชสติปญญาหรือพื้นฐาน

อารมณของผูเลือก  

     คาเวอรและไมเคิล (Carver  and Michael, 1974, p.101 อางองิในอรทัย  บุญชวย, 

2544, หนา 22) ใหความหมายวา  เปนอาการของความชอบ เชน  มคีวามพอใจเนือ้ปลามาก   

 มอส (Morse,1955, p. 27 อางอิงในอรทยั บุญชวย, 2544, หนา 22) ใหความเห็นวา 

ความพึงพอใจ  หมายถงึ  ทกุสิ่งทกุอยางทีส่ามารถลดความตึงเครียดของบุคคลใหนอยลงถามี

ความเครียดมากจะทําใหเกดิความไมพงึพอใจ 

 มนตชัย แกวหลวง (2543, หนา 8) กลาววา ความพึงพอใจ เปนความรูสึกของบุคคล

ที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึง่ ซึ่งความพึงพอใจจะเกดิขึ้นก็ตอเมื่อบุคคลนั้นไดรับในส่ิงที่ตนเองตองการหรือ

เปนไปตามเปาหมายที่ตองการ ซึง่ระดับความพึงพอใจที่แตกตางกัน ยอมข้ึนอยูกับปจจัยหรือ

องคประกอบที่ตางกัน 

                เสาวนีย  ววิฒันวานชิ (2541, หนา 10) ไดกลาววาความพงึพอใจเปนความรูสึกของ

บุคคลที่มีตอเร่ืองใดเรื่องหนึง่ในเชงิประเมนิคา โดยความพึงพอใจมีความเกี่ยวของสัมพันธกับ 

ทัศนคต ิ

                ทิฟฟนและแมคคอมิค (Tiffin and McCormick, 1995, pp. 35-35 อางอิงในชวลิต 

เหลารุงกาญจน, 2538, หนา 9) กลาววา ความพึงพอใจเปนแรงจูงใจของมนษุยที่ตั้งอยูบนความ

ตองการ (Basic Needs) มีความเกี่ยวของกันอยางใกลชิดกับผลสัมฤทธิ์และส่ิงจูงใจ (Incentive) 

และพยายามหลีกเลี่ยงสิง่ทีไ่มตองการ 

                 วอรเลสติน (Wallestin, 1995, p.23 อางอิงในชวลิต เหลารุงกาญจน, 2538, หนา 8)   

ความพึงพอใจเปนความรูสึกที่เกิดขึ้นเมื่อไดรับผลสําเร็จตามความมุงหมายหรือเปนความรูสึกขั้น

สุดทาย (End state in feedling) ที่ไดรับผลสําเร็จตามวตัถุประสงค 

                ชริณี  เดชจนิดา (2530, หนา 36) กลาววา ความพงึพอใจหมายถงึความรูสึกหรือ

ทัศนคติของบคุคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึง่ปรือปจจัยตางๆที่เกี่ยวของความรูสึกพอใจจะเกิดขึ้นเมื่อ

ความตองการของบุคคลไดรับการตอบสนองหรือบรรลุจุดมุงหมายในระดับหนึง่ 

   จากความหมายตางๆ ขางตน สรุปไดวา ความพึงพอใจเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับ

อารมณความรูสึกและทัศนะของบุคคลอันเนื่องมาจากสิ่งเราและแรงจูงใจ  ซึ่งจะปรากฏออกมาทาง

พฤติกรรมโดยแสดงออกมาในลักษณะของความชอบ ความพอใจที่จะเลือกสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

                ในการจัดการเรียนการสอน การทําใหผูเรียนเกิดความพึงพอใจในการเรียนจึงเปน 



 9 

องคประกอบที่สําคัญที่ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ การที่บุคคลจะเรียนรูหรือ

มีพัฒนาการและความเจริญงอกงามนั้น  บุคคลจะตองอยูในสภาวะพึงพอใจสุขใจ เปนเบื้องตน  

นั่นคือบุคคลจะตองไดรับการจูงใจทั้งในลักษณะนามธรรมและรูปธรรม (ประนอม แสงจันทร, 2529, 

หนา 14) สรุปไดวาแรงจูงใจเปนหัวใจสําคัญของการเรียนรูเพราะมีอิทธิพลตอการเรียนรูและการ

สอนมาก ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ผูสอนจะตองพยายามสรางสิ่งจูงใจให

เกิดขึ้น เพื่อใหผูเรียนเกิดความพึงพอใจ มีความสนใจและรูสึกรักที่จะเรียน ซึ่งเทากับวาผูสอนชวย

หยิบยื่นความสําเร็จใหแกผูเรียน (สุชา จันทรเอม 2525, หนา 93) ทั้งนี้เพราะวาการเรียนรูจะ

ประสบผลสําเร็จไดเพราะความพยายามของผูเรียนนั่นเอง (ชาญชัย อินทรประวัติ, 2523, หนา 7) 
     1.2 แนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
                      เชลลและฮอนนิคแมน (Shell and Honikman, 1975, pp. 252-268 อางอิงใน 

วิภาพรรณ  หรัิญเกิด, 2545, หนา11–13) ไดกลาวถงึทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจซึง่เปนทฤษฎี

ที่วาดวยความรูสึกสองแบบของมนุษย วาเปนความรูสึกทางบวก คือ ความรูสึกที่เมือ่เกิดขึ้นแลวจะ

ทําใหเกิดความสุข ความสุขนี้เปนความสุขที่แตกตางจากความรูสึกอืน่ๆ กลาวคือเปนความรูสึกทีม่ี

ระบบยอนกลบั ความสุขสามารถทาํใหเกดิความสุขหรอืความรูสึกทางบวกเพิ่มข้ึนไดอีก ดังนั้นจะ

เห็นไดวาความสุขเปนความรูสึกซับซอนและความสุขนีก้็มีผลตอบคุคลมากกวาความรูสึกทางบวก

อ่ืนๆ 

              ความรูสึกทางลบ ความรูสึกทางบวก  และความสุข  มีความสมัพนัธกนัอยาง

สลับซับซอนและระบบความสัมพนัธของความรูสึกทั้งสามนี ้ เรียกวา ระบบความพอใจ โดยความ

พอใจจะเกิดขึน้เมื่อระบบความพอใจมีความรูสึกทางบวกมากกวาทางลบ ความพอใจสามารถ

แสดงออกมาในรูปของความรูสึกทางบวกแบบตางๆ ได  และความรูสึกทางบวกนี้ยงัเปนตัวชวยให

เกิดความพอใจเพิ่มข้ึนไดอีก 

               ส่ิงทีท่ําใหเกิดความรูสึกความคิดเห็นหรือความพอใจแกมนุษยไดแก ทรัพยากรหรือ

ส่ิงเรา การวเิคราะหระบบความพอใจ คือการศึกษาวาทรัพยากรหรือส่ิงเราแบบใดเปนที่ตองการใน

การที่จะทาํใหเกิดความพอใจและความสขุแกมนุษยความพอใจจะเกดิขึ้นไดมากทีสุ่ดเมื่อมี

ทรัพยากรทกุอยางที่เปนที่ตองการครบถวน  แตเนื่องจากทรัพยากรในโลกนี้มีอยูจํากดั ดังนัน้ความ

พอใจจะเกิดขึน้ไดมากที่สุด  มีการจัดทรัพยากรทีม่ีอยางถูกตองเหมาะสม  สภาพแวดลอมทาง

กายภาพก็เปนทรัพยากรของระบบความพึงพอใจอันหนึ่ง ดังนั้นการออกแบบสภาพแวดลอมคือการ

ตัดสินวาควรจดัทรัพยากรที่เกี่ยวของกับสภาพแวดลอมทางกายภาพที่มีอยูอยางไรใหเกิดความ

พอใจได 
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                     นิวแมน (Newman, 1997, pp. 82-187 อางอิงในวิภาพรรณ หิรัญเกิด, 2545, หนา 

12) ไดเสนอแนวคิดเกีย่วกับสภาพความพงึพอใจในสภาพแวดลอมทางกายภาพวาเกิดจากมนุษย

กับสภาพแวดลอมทางกายภาพโดยสงัเกตจากการตอบรับ (response) และปฏิกิริยา (reaction) 

ของมนุษยตอสภาพแวดลอมทางกายภาพและแสดงปฏิกิริยาตอสภาพแวดลอม เชน การรับรู  

ทัศนคติและพฤติกรรมที่แสดงออก 

               จากแนวคิดของความพงึพอใจสามารถสรุปไดวา ความพึงพอใจเปนความรับรูสึก

ภายในตัวบุคคลโดยจะแสดงออกมาทัง้นี้ข้ึนอยูกับส่ิงกระตุนซึ่งความรูสึกก็จะมกีารแสดงออกมา

ทางพฤติกรรมที่สามารถมองเห็นและรับรูได  เชน  สีหนา  คําพูด การกระทํา  
 1.3 ความตองการพื้นฐานที่เปนองคประกอบใหบุคคลเกิดความพึงพอใจ 
                     ความตองการของคนจะเปนจุดเริ่มตนของกระบวนการจงูใจมนษุยทุกคนมีความ 

พอใจยินดีเมื่อไดส่ิงที่ตองการ  แตความตองการของมนษุยมีมากมาย  ซึ่งมาสโลว  (มาลิน ีจฑุะ, 

2539, หนา 140) ไดจัดลําดับความตองการของมนษุยจากขั้นต่าํสุดไปสูข้ันสูงสุดเปน 5 ข้ันตอน 

ดังนี ้

                  1.  ความตองการของรางกาย  (Physiological  Needs)  เปนความตองการขั้น

พื้นฐานของมนุษย  (Survival  Need) ไดแก   ความตองการในเรื่องของอากาศ  ความตองการ

อาหาร  น้ํา  เครื่องนุงหม  ทีอ่ยูอาศัย  ยารักษาโรค  และความตองการทางเพศ  เปนตน 

                   2.  ความตองการความมั่นคงและปลอดภัยของชีวิต (Safety and Security Needs) 

ไดแก ความตองการที่จะอยูอยางมั่นคงปลอดภัยจากการถูกทาํรายรางกาย หรือถกูขโมยทรัพยสิน 

หรือความมั่นคงในการทํางาน และการมชีีวิตอยูอยางมัน่คงในสงัคม 

 3. ความตองการทางดานสังคม (Social Needs) ไดแก ความตองการที่จะใหสังคม

ยอมรับวาตนเปนสวนหนึง่ของสังคม 

                   4. ความตองการที่จะมีเกียรติยศชื่อเสียง (Estecm Needs) เปนความตองการดีเดน

ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่จะใหไดรับการยกยองจากบุคคลอื่น ความตองการดานนี้เปนความตองการ

ระดับสูงที่เกี่ยวกับความมั่นคงในตนเอง ในเร่ืองของความรูความสามารถและความสําคัญของ

บุคคล 

                 5. ความตองการประสบความสําเร็จในชีวิต (Self-Actualization Needs) เปนความ

ตองการในระดับสูงสุด ซึ่งเปนความตองการที่อยากจะใหเกิดความสําเร็จในทุกสิ่งทุกอยางตาม

ความนึกคิดของตนเอง เพื่อที่จะพัฒนาตนเองใหไดดีที่สุดเทาที่จะทําได ความตองการดานนี้จึงเปน

ความตองการพิเศษของบุคคล (Self-Fulfillment Needs) ที่จะพยายามผลักดันชีวิตของตนเองให

เปนไปในแนวทางที่ดีที่สุดตามที่ตนคาดหวังเอาไว 
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              นอกจากนี้ ความตองการของคนอาจซ้ําซอนกัน  ความตองการอยางหนึ่งอาจยังไม

หมดไปความตองการอยางอื่นก็เกิดขึ้นมาอีกได  ความตองการในระดับหนึ่งเมื่อไดรับการ

ตอบสนองแลวความตองการในระดับที่สูงขึ้นจะปรากฏเกิดขึ้นในความรูสึกของคนและเมื่อความ

ตองการระดับใดไดรับการตอบสนองจนพอใจแลว  ก็จะยังมีอิทธิพลอยูในตัวคนมิไดหมดไป 

การศึกษาถึงความตองการพื้นฐานดังกลาวของบุคคล  นับวาเปนประโยชนอยางยิ่ง  ทําใหเขาใจ

เหตุผลในการแสดงพฤติกรรม ตางๆ ของบุคคล และชวยใหมองเห็นแนวทางที่จะปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงแกไขความรูสึก ความตั้งใจและพฤติกรรมของบุคคลไดในที่สุด 
       1.4 ทฤษฎพีืน้ฐานเกี่ยวกบัแรงจูงใจ 
                     แรงจูงใจหรือการจูงใจ (Motivation) หมายถึง สภาวะที่อินทรียถูกกระตุนหรือถูก

ผลักดันใหแสดงพฤติกรรม  เพื่อไฟยังจุดหมายปลายทางที่วางไว  (สุณีย  ธีรดากร, 2525, หนา 85)  

แตการจูงใจจะมีไดตองอาศัยสิ่งจูงใจเปนเครื่องลอ ดังที่สมพงษ  เกษมสิน (2527, หนา 108) กลาว

วา การจูงใจ  หมายถึง  ความพยายามชักจูงใหผูอ่ืนแสดงออกหรือปฏิบัติตามสิ่งจูงใจ ซึ่งจําแนก

ส่ิงจูงใจออกเปน  2  ประเภท  ตามความตองการของแตละบุคคล  ดังนี้ 

                1.4.1 ส่ิงจงูใจทางบวก (Positive Incentives) ประกอบดวย 

         1)  เงนิ 

        2)  ความมั่นคงปลอดภัย 

         3)  การชมเชย 

         4)  การยอมรับนับถือ 

                                5)  การแขงขัน 

         6)  การไดรับรูผลงาน 

                                7)  การมีสวนรวม 

                 1.4.2 ส่ิงจงูใจทางลบ (Negative Incentives) ไดแก การบังคับขูเข็ญและการ 

ลงโทษ  นกัการศึกษาแบงการจูงใจเกี่ยวกบัการศึกษาออกเปน  2 ประเภท ดงันี ้(สุรีย ธีรดากร, 

2525, หนา 88 – 89)   

 1) แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) ไดแก การจูงใจที่เกิดจากความ 

รูสึกภายในของผูเรียนเอง  เชน  ความตองการ ความสนใจ  และทัศนคติที่ดีตอวิชาที่เรียน  ทําให 

ผูเรียนเกิดความกระตือรือรน  อยากรูอยากเห็น  อยากเรียน  เต็มใจและตั้งใจเรียน  เพราะตองการ

ความรู  มิใชเรียนเพื่อหวังผลอยางอื่น 

 2) แรงจูงใจภายนอก (Extrinsis Motivation) ไดแก การจูงใจที่เกิดจาก 

ส่ิงแวดลอมภายนอกมาชักจูงหรือกระตุนใหเกิดความจูงใจภายในขึ้น เปนตนวา วิธีการสอน  
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บุคลิกภาพของผูสอนและเทคนิคที่ครูใชในการสอน  จะเปนสิ่งจูงใจใหผูเรียนเกิดความรูสึกอยาก

เรียน  การกระทําที่เกิดจากแรงจูงใจอยางอื่น  เชน การเรียนที่หวังคะแนน นอกเหนือไปจากการ

ไดรับความรู การศึกษาเปนกระบวนการที่ทําใหผูเรียนมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงในทางที่พึงประสงค 

การจูงใจภายในจึงเปนลักษณะการจูงใจที่ดีและมีอิทธิพลที่สุดตอกระบวนการเรียนรู  ดังนั้นจึงควร

สงเสริมใหเกิดแรงจูงใจภายในขึ้น  โดยใชการจูงใจภายนอกเขามายั่วยุใหผูเรียนเกิดความสนใจ  

เชน ใชหลักการใหรางวัลและลงโทษ  การชมเชยและการตําหนิ  การแขงขันและการรวมมือ ฯลฯ  

(ประนอม แสงจันทร, 2529, หนา 6) แตในความเปนจริงการจัดการศึกษาโดยทั่วไปมักพบวา การ

สรางแรงจูงใจใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจภายในขึ้นนั้นกระทําไดยากมาก เพราะเหตุนี้ในการจัด

การศึกษาจึงพบเสมอวา  สวนใหญจะสรางแรงจูงใจภายนอกกอนเพื่อกอใหเกิดแรงจูงใจภายใน

ข้ึนมาภายหลัง  และในการสรางแรงจูงใจไมวาจะเปนแรงจูงใจภายในหรือภายนอก  จะตองกระทํา

อยางสม่ําเสมอและตอเนื่องตลอดเวลาจึงจะบังเกิดผลดี  ทั้งนี้เพราะวาเมื่อรางกายเกิดความ

ตองการจะทําใหเกิดแรงขับหรือแรงจูงใจที่เปนตัวกระตุนหรือผลักดันใหรางกายแสดงพฤติกรรม

เพื่อใหไดส่ิงที่ตองการ  พฤติกรรมที่กระทําจึงมีทิศทางหรือจุดมุงหมาย  เมื่อรางกายไดสิ่งที่ตองการ

แลวก็จะเกิดความพึงพอใจ  แรงขับก็จะลดลง  (ชูชีพ ออนโคกสูง, 2522, หนา 40)  ดังนั้นในการ

เรียนการสอน  ผูสอนจะตองพยายามสรางสิ่งจูงใจใหผูเรียนเกิดแรงขับหรือแรงจูงใจอยางสม่ําเสมอ 

เพื่อใหผูเรียนจะไดสนใจติดตามบทเรียนอยางตอเนื่อง  ทําใหเรียนรูอยางไดผล แตเนื่องจาก

แรงจูงใจเกิดจากความตองการ  ผูสอนจึงจําเปนตองทราบความตองการพื้นฐานของผูเรียนวา

ประกอบดวยอะไรบาง เพื่อจะไดหาแนวทางสรางสิ่งจูงใจตอบสนองไดอยางเหมาะสม 
             1.5 แนวทางการสรางแรงจูงใจในการศกึษา 
                       การจัดการศึกษาเพื่อใหผูเรียนมีความตื่นตัว  สนใจ  มีความพึงพอใจ อยากเรียนรู

และมีความพยายามที่จะเรียนใหสําเร็จนั้น  ผูสอนเปนผูมีบทบาทและหนาที่รับผิดชอบโดยตรงใน

การใชเทคนิคและกลวิธีตางๆ สรางสิ่งจูงใจขณะที่สอนใหเกิดขึ้นอยางสม่ําเสมอ  และเหมาะสมกับ

ผูเรียนแตละคน  เนื่องจากแรงจูงใจชนิดหนึ่งอาจใชไดผลกับผูเรียนคนหนึ่ง แตใชไมไดผลกับผูเรียน

อีกคนหนึ่ง ทั้งนี้ข้ึนอยูกับความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียนนั่นเอง 

                  สุณีย  ธีรดากร (2525, หนา 91 - 94) ไดเสนอแนวทางการสรางแรงจงูใจใน

การศึกษาไว 4 ประการ ดงันี ้

                  1. การทําใหตืน่ตัว (Arousal) เปนภาวะที่อินทรยถูกกระตุนจากสิ่งภายในหรือส่ิง

ภายนอกใหพรอมที่จะแสดงพฤติกรรม แตไมไดกําหนดทศิทางของพฤติกรรมนั้น  ซึง่ตัวกระตุนจาก

ภายในรางกายไดแก ความรูสึกนึกคิด สวนตัวกระตุนจากภายนอกรางกายไดแกส่ิงเราตางๆ เปนตน

ระดับการตื่นตวัของบุคคลแบงออกเปน  3  ระดับ  คือ  นอย  ปานกลาง  และมาก  จากการศึกษา  
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พบวาระดับกลางทําใหเกิดการเรียนรูที่ดทีี่สุด  เพราะถาตื่นตัวมากจะมีลักษณะตืน่เตน  ถานอยไปก็

จะอยูในภาวะเฉื่อย  ดังนัน้วธิีสอนทีท่าํใหผูเรียนตื่นตวัคือการสอนใหผูเรียนคนพบดวยตนเอง  

(Discovery  Learning)   

                   2. การคาดหวัง (Expectancy) คือการทํานายเหตุการณวาจะมีอะไรเกิดขึ้นบางโดย 

จะตองมีประสบการณมากอน  เชน การเรียนจะตองมีการสอบ ถาสอบตกตองเรียนซ้ําชั้น  ผูเรียน

จึงตองหวังใหตนเองสามารถสอบผานได  ซึ่งในชีวิตจริงของคนเรานั้น ส่ิงที่คาดหวังกับส่ิงที่เกิดขึ้น

จริงมักจะไมตรงกันเสมอ  ชองหาง(Discrepancy)  ระหวางสิ่งที่คาดหวังกับส่ิงที่เกิดขึ้นจริงจะเปน

ส่ิงเราที่ทําใหคนเกิดการตื่นตัว เชน หวังวาจะสอบไดเกรดเอ แตกลับสอบไดเกรดดี จึงทําใหเกิด

ความไมพอใจขึ้น ตองมีการกระทําเพื่อลดชองหางระหวางสิ่งที่คาดหวังกับส่ิงที่เกิดขึ้นจริงโดย

พยายามตั้งใจเรียนใหมากขึ้น เพื่อใหไดเกรดเอหรือบี 

                  แนวทางการสรางใหผูเรียนเกิดความคาดหวังนี้  ผูสอนตองพยายามชี้แจงใหผูเรียน

เขาใจอยางกระจางวา  เมื่อเรียนจบแตละวิชา  ผูเรียนจะสามารถทําอะไรไดบาง  ซึ่งจะตองเปนสิ่งที่

วัดหรือประเมินไดอยางชัดเจน  เมื่อผูเรียนเกิดความหวังยอมทําใหผูเรียนเกิดการตื่นตัวในการเรียน 

                  3.  ส่ิงลอใจ (Incentives) ไดแก ส่ิงที่เปนเปาหมายที่ชวยใหผูเรียนพยายามทํา 

พฤติกรรมมากขึ้นและเร็วขึ้น  ส่ิงลอใจอาจเปนวัตถุ  สัญลักษณ  หรือคําพูดที่ทําใหเกิดความ 

พึงพอใจ  เชน  การใหรางวัล  การกลาวชมเชย  การตําหนิ  และการใหรูผลงานที่ทําสิ่งเหลานี้จะ

เปนสิ่งลอใจใหผูเรียนเพิ่มความพยายามมากขึ้น  แตอยางไรก็ตาม การใหส่ิงลอใจใดๆ จะตองระลกึ

ไวเสมอวาผูเรียนมีความพึงพอใจในสิ่งเราแตกตางกัน สําหรับแนวทางการสรางสิ่งลอใจมีดังนี้ 

                            3.1 การใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) นักจิตวิทยาและนักการศึกษาเชื่อวา

การใหขอมูลยอนกลับที่เหมาะสมแกผูเรียนจะเปนสิ่งจูงใจที่มีประโยชนมากที่สุด เพราะขอมูลยอย

กลับที่เหมาะสมจะชวยเพิ่มความแข็งแกรงใหกับผูเรียน 

 3.2 การชมเชยและการตําหนิ (Praise and Blame) จากการศึกษาพบวา การ

ชมเชยและการตําหนิจะใหผลการเรียนมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับสถานการณและความแตกตาง

ระหวางบุคคลเปนสําคัญ (ชูชีพ ออนโคกสูง, 2522, หนา 52)   

 3.3 การแขงขัน (Competition) เปนการจูงใจในการเรียนที่ดีอยางหนึ่งชวยให 

ผูเรียนไดใชความพยายามเพื่อหาทางใหประสบความสําเร็จ  แตการแขงขันก็มีทั้งผลดีและผลเสีย  

ผูแพเกิดความเคียดแคน   ชิงชัง  สวนผูชนะอาจหยิ่งผยอง  เพราะฉะนั้นในการเรียนการสอนจึงมัก

สนับสนุนใหผูเรียนแขงขันกับตนเอง เพราะเปนการแขงขันที่มีคุณคาและชวยใหประสบความสําเร็จ

สูงสุดเทาที่ความสามารถของผูเรียนจะอํานวยให  (สุชา จันทรเอม, 2525, หนา 44) 
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                   4.  การทําหนาที่ดานวินัย (Disciplinary Function) การอยูรวมกันในสังคมจําเปน

จะตองมีกฎระเบียบ ของบังคับ วางไวใหสมาชิกทุกคนยึดถือปฏิบัติ ทั้งนี้เพื่อความเปนระเบียบและ

ความถูกตองอันจะนํามาซึ่งการอยูรวมกันอยางสันติสุข ในทํานองเดียวกันการอยูรวมกันของ 

นักเรียนในสถานศึกษา  หอพักและหองเรียน  ก็จําเปนตองมีกฎระเบียบ ขอบังคับ ขอพึงปฏิบัติ เพื่อ

ความเปนระเบียบและสะดวกตอการปกครอง  จึงเปนภาระหนาที่ของผูบริหารและผูสอนที่จะ

กําหนดกฎระเบียบ  ขอบังคับตาง ๆ และชี้แจงใหนักเรียนเขาใจปฏิบัติตนไดถูกตองเหมาะสม  ทั้งนี้

เพื่อขจัดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของผูเรียน ในการกระทําหนาที่ดานนี้  ผูบริหารและผูสอนจะตอง

คํานึงตลอดเวลาวา  การสรางแรงจูงใจโดยการใชกฎระเบียบวินัยนี้  ควรใชใหนอยที่สุดและควรใช

เมื่อไมมีทางเลือกอื่น ๆ แลว 

 
2.  บริบทของโรงเรยีนกฬีาสังกัดสถาบนัทางการพลศึกษา  
                แนวคิดพื้นฐานในการจัดตั้งโรงเรียนกีฬาเริ่มมาจากประเทศจีน โดยประเทศจีนไดตั้ง

คณะกรรมการพลศึกษาและการกฬีาแหงชาติข้ึนเปนหนวยงานระดับสูงสุดมีหนาทีป่ฏิบัติงานดาน

พลศึกษาและการกีฬาแหงชาติซึ่งตั้งอยูทีก่รุงปกกิง่  มีระดับเทียบเทากระทรวงศกึษาธิการ

ปฏิบัติงานภายใตการแนะนาํของคณะกรรมการ  หนวยงานนี้จะรับผิดชอบดานการวางนโยบาย

และแผนงาน  ตลอดจนงบประมาณของการพลศึกษาและการกฬีาทั่วประเทศ  รวมถึงใหการ

สนับสนนุองคกรกีฬาระดับชาติ  (บํารุง เสยีงเพราะดี และคณะ, 2543, หนา 6) 

          การพลศึกษาในโรงเรียนจะเนนถึงความสาํคัญของกีฬาและกิจกรรมทางกาย โดยเริ่ม

ตั้งแตระดับประถมศึกษา เดก็จะเขาเรียนเมื่ออายุ 7 ป ใชเวลาเรียน 5 ป  นักเรียนตองเรียน 6 วันตอ

สัปดาห  แบงเปน 2 ภาคการศึกษาตอป  โปรแกรมพลศึกษาจะรวมถงึการออกกาํลังกายตอนเชา

และการออกกาํลังกายแตละวันใหเหมาะสมกับระดับอายุ และตองเรียนวิชาพลศึกษาคาบละ 45 

นาที  จํานวน 2 คาบตอสัปดาห โดยเปนวิชาบังคับมกีิจกรรมพลศึกษาวันละ 1 ชั่วโมง  หลงัเลิก

เรียน  สวนระดับมัธยมศึกษาตอนตนใชเวลา 3 ป  มธัยมศึกษาตอนปลาย 3 ป  และตองเรียน 6 วัน

ตอสัปดาห เชนเดียวกับระดับประถมศึกษานักเรียนทุกคนตองออกกาํลังกายตอนเชาและตอน

กลางวันตองเรียนพลศึกษาคาบละ 50 นาท ี จาํนวน 2 คาบตอสัปดาห   

         นอกจากนี ้ยังมีโรงเรียนพลศึกษานอกเวลาเรียน ซึ่งเปนโรงเรียนกีฬากระจายอยูตาม

มณฑลตางๆ  โดยรับนักเรียนเขาเรียนตั้งแตข้ันพื้นฐานอายุ  5 - 6 ป และขั้นสูงไมเกนิ 16 - 17 ป 

หลักสูตรประถมศึกษาถึงมธัยมศึกษาตอนตน 9 ป นักเรียนทกุคนตองอยูประจํา กนินอนโดย 

รัฐบาลเปนผูออกคาใชจายให  และอนุญาตใหกลับไปเยีย่มบานไดสัปดาหละ 1 วัน คือวันเสาร การ

เรียนจะเรียนครึ่งวันเชาเปนวชิาสามัญโดยเดินไปเรียนสมทบกับกบัโรงเรียนสามัญที่อยูใกลเคียง
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และครึ่งวันบายจะกลับมาฝกซอมกฬีาจนถึงเยน็ ภายในบริเวณโรงเรียนมีโรงฝกกฬีา และอุปกรณที่

ทันสมยั สามารถฝกกีฬาไดตลอดทั้งป นักเรียนที่จนการศึกษาจากโรงเรียนนี้จะถกูสงไปศึกษาตอใน

ระดับสูงตอไป ดังนัน้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนกีฬาในประเทศจนีจงึเปนแมแบบ

ใหแกโรงเรียนกีฬาของประเทศไทยในเวลาตอมา ซึ่งจัดเปน 2 รูปแบบ เชนเดียวกับประเทศจีน

กลาวคือ 

           1.  โรงเรียนกฬีาแบบเต็มรูปแบบ ม ี1 แหงคือ โรงเรียนกีฬาจงัหวัดสุพรรณบุรี 

        2.  โรงเรียนกฬีารูปแบบประหยัด  มี 10  แหง  คือ 

              2.1  โรงเรียนกีฬาจงัหวัดของแกน 

              2.2  โรงเรียนกีฬาจงัหวัดอุบลราชธาน ี

              2.3  โรงเรียนกีฬาจงัหวัดนครศรีธรรมราช 

              2.4  โรงเรียนกีฬาจงัหวัดนครสวรรค 

              2.5  โรงเรียนกีฬาจงัหวัดศรีสะเกษ 

              2.6  โรงเรียนกีฬาจงัหวัดอางทอง 

              2.7  โรงเรียนกีฬาจงัหวัดลําปาง 

              2.8  โรงเรียนกีฬาจงัหวัดชลบุรี 

              2.9  โรงเรียนกีฬาจงัหวัดยะลา 

              2.10 โรงเรียนกฬีาจังหวัดตรัง 

                    ในการบริหารจัดการโรงเรียนกีฬาแบบเตม็รูปแบบมีการจัดการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จัดการเรียนการสอนทัง้วชิาสามัญและวิชาพลศึกษาและกีฬารวมทั้ง

การฝกซอมและการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางสมรรถภาพทางการกีฬาทาํใหมีความคลองตัวในการ

จัดโปรแกรมการเรียนวิชาตางๆใหสอดคลองและเอื้อตอกนัทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ทั้งในเวลา

เรียนและนอกเวลาเรียนหรือในบางชวงเวลาที่จาํเปนตองมกีารเก็บตัวหรือฝกซอมเปนพิเศษหรือ

ตองสอนชดเชยสามารถดําเนินการไดสะดวก สวนโรงเรยีนกฬีารูปแบบประหยัดมกีารจัดการศึกษา

ระดับมัธยมศกึษาจัดการเรยีนการสอนเฉพาะวิชาพลศกึษาและการกฬีาสวนวิชาสามัญเรียน

รวมกับสถานศึกษาสงักัดกรมสามัญ(เดิม) เพื่อเปนการประหยัดงบประมาณ ดานบุคลากร อาคาร

สถานที ่วัสดุอุปกรณ ในสวนที่เกี่ยวกับวิชาสามัญ ซึ่งเปนการแบงเบาภาระการจัดการศึกษาใน

โรงเรียนและเปนการใชทรัพยากรในทองถิน่รวมกนั เพื่อประสิทธิภาพในการจัดการเรยีน 

การสอน  ปจจุบันนบัต้ังแตประกาศใชพระราชบัญญัติพลศึกษา พ.ศ. 2548 ซึ่งประกาศในราช

กิจจานุเบกษา ลงวนัที่ 4 กุมภาพันธ พ.ศ. 2548 และมีผลบังคับใชตั้งแตวันที ่5 กุมภาพนัธ พ.ศ. 
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2548 มีผลทาํใหโรงเรียนกฬีาสังกัดสถาบนัการพลศึกษา กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬาซึ่งปจจุบัน

มีทั้งหมด จํานวน 11 แหง   
        2.1 หนาที่และความรับผิดชอบของโรงเรียนกฬีา มีดังนี้ 
                     1.  จัดการศึกษาตามหลักสตูรระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการสําหรับนักเรียนทีม่ีความถนัดและความสามารถพเิศษทางการกฬีาใหมีโอกาส

ไดรับการสงเสริมและพัฒนาความสามารถทางการกีฬาใหถึงขีดสงูสุดไปพรอมกับการพัฒนา

ทางดานรางกาย  อารมณ  สังคมและสติปญญา 

                 2.  เตรียมและผลิตนักกฬีาใหมีความสามารถและมีสุขภาพเขารวมการแขงขันกีฬา

ระดับนานาชาติใหทัดเทยีมนานาอารยประเทศ 

                 3.  ศึกษา ทดลอง คนควา วิเคราะห และวิจัยเพื่อพัฒนาการกีฬาและนกักีฬาของ

ประเทศ กฬีาเพื่อการแขงขัน และกีฬาเพื่อความเปนเลิศ 
           2.2 หลักการจัดการศึกษาและลกัษณะของโรงเรยีนกีฬา 
                   โรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬาดาํเนนิการ

จัดการเรียนการสอนทัง้วชิาสามัญและพลศึกษาและกฬีาไดนําเทคนิคหลักวชิาการมาบูรณาการใช

ในการเรียนการสอนและการฝกกีฬาสูความเปนเลิศโดยใชหลักการทัง้หมด  4 ดาน 

                  1.  หลักวิทยาศาสตรการแพทย โรงเรียนกฬีามีแพทย และพยาบาลทีม่ีความ 

เชี่ยวชาญเฉพาะดานคอยตรวจรักษา สงเสริมและพัฒนาสุขภาพ  ตลอดจนการเจริญเติบโตอยาง

สม่ําเสมอ 

                    2.  หลักการวทิยาศาสตรการกีฬา โรงเรียนกีฬาจะนําหลักการทางวทิยาศาสตรการ

กีฬามาใชในการเสริมสรางสมรรถภาพ การทดสอบสมรรถภาพ การฟนฟูสุขภาพ การบาํบัด การ

ปองกันการบาดเจ็บและการพัฒนาความสามารถทางกฬีาโดยมีเครื่องมือและเทคโนโลยีทีท่ันสมัย 

มีบุคคลที่มีความสามารถประจําอยูที่ศูนยวิทยาศาสตรการกีฬา 

                  3.  หลักการพลศึกษาและการกีฬาโรงเรียนกีฬา ไดนําหลักการดานพลศึกษาและ

การกีฬามาใชในการฝกสอนกีฬา โดยมีอาจารยผูสอนทีม่ีความสามารถ มีความเชีย่วชาญ และมี

ผลงานในการฝกกีฬาในแตละชนิดกฬีา ทัง้ชาวไทยและชาวตางประเทศรับผิดชอบในการฝกซอม 

                    4.  หลักการศึกษาโรงเรียนกฬีาไดจัดการเรยีนการสอนตามหลกัสูตรของ

กระทรวงศึกษาธิการเหมือนโรงเรียนทั่วไปทุกประการ โดยมีอาจารยทีม่ีความรูความสามารถและ

เชี่ยวชาญในแตละสาขารับผิดชอบในการสอนโดยสอนในชั้นเรียนและสอนพิเศษทีห่อพักใชอุปกรณ

การสอนและเทคโนโลยีใหมๆ  ในการสอนอยูเสมอ มุงเนนใหนักเรียนมพีัฒนาการทัง้ทางดาน
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รางกาย อารมณ สังคมและสติปญญาไปพรอม ๆ กัน ตามปรัชญาและวัตถุประสงคในการจัด

การศึกษาของชาติ 
    2.3 ลักษณะของโรงเรยีนกีฬา 
                  1.  จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ของ

กระทรวงศึกษาธิการ เชนเดยีวกับโรงเรียนทั่วไป 

               2.  เปนโรงเรียนประจํา (กนิ - นอน) 

                     3.  นักเรียนทกุคนไดรับเงินอุดหนนุจากรัฐบาล ดานคาใชจายทางการศึกษา อาหาร

เครื่องนุงหม การดูแลรักษาและสงเสริมสุขภาพ อุปกรณการเรียนตามความจาํเปน 

                     4.  เปนโรงเรียนสหศึกษา รับนักเรียนทัง้หญิงและชาย 

                   การจัดองคกรการบริหารโรงเรียนกฬีา การบริหารงานภายในโรงเรยีนกฬีา

จําเปนตองมีการวางแผนการดําเนินงานมกีารจัดระบบทีด่ีเพื่อใหการดําเนนิงานบรรลุเปาหมาย

เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพภายในโรงเรียนจะมีตาํแหนงที่มหีนาที่สายบริหาร ไดแก  ผูบริหาร    

และรองผูบริหาร  จาํนวน  4 ฝาย ดังนี ้

                   1.  ฝายบริหารงาน ในฝายมี 8 งาน ประกอบดวย งานสารบรรณ งานการเงินและ

บัญชี งานบุคคล งานพัสดุและยานพาหนะ งานอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม งานโภชนาการ 

งานพยาบาลและสวัสดิการ และงานประชาสัมพนัธ 

                     2.  ฝายวชิาการ งานในฝายมี 7 งาน ประกอบดวย งานหลักสูตรและการสอน งาน

ทะเบียนและวดัผล งานหองสมุด งานนวัตกรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา งานผลิตตําราและ

เอกสาร งานวจิัยทางการศึกษา งานประกนัคุณภาพทางการศึกษา 

                   3.  ฝายแผนงานและบริการชุมชน งานในฝายม ี4 งาน ประกอบดวย งานวางแผน

และพัฒนา งานสารสนเทศและวิเทศสมัพนัธ งานบริการชุมชน งานสงเสริมเผยแพรศิลปและ 

วัฒนธรรม  

                   4.  ฝายพฒันาการกฬีา งานในฝายม ี5 งาน ประกอบดวย งานพฒันากีฬาสูความ

เปนเลิศ งานศนูยวทิยาศาสตรการกีฬา งานสถิติขอมูลและทะเบยีนกฬีา งานพัฒนากีฬามวลชน 

งานกายภาพบําบัด 

                   5.  ฝายกิจการนักเรียน งานในฝาย ม ี6 งาน ประกอบดวย งานพฒันาบุคลิกภาพ

และวินัยนักเรียน งานแนะแนวและงานบรกิารการศึกษา งานกจิกรรมและนันทนาการ งานหอพกั

นักเรียน งานวสัดุเครื่องแตงกายและซกัรีด งานสภานักเรยีนและชมรมผูปกครอง (กรมพลศึกษา, 

2541, หนา 2) 
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             จากแนวคิดในการจัดตั้งโรงเรียนกฬีาดังกลาว หากสรุปโดยภาพรวมแลวนักเรียนที่

อยูในโรงเรียนกีฬาทุกคนนัน้คือเปาหมายของการเปนนกักีฬาระดับชาติ ตามทีโ่รงเรยีนและ

ประเทศชาต ิ ไดตั้งเปาหมายเอาไว  ดังนัน้การจัดการเรยีนการสอนตาง ๆ นกัเรียนจึงไมตองเสียคา

เลาเรียนใดๆ ทั้งสิน้  และนอกจากนี้ยงัเปนหนาที่ของโรงเรียนที่จะตองบริหารและจดัการศึกษาใหมี

คุณภาพไดมาตรฐานเพื่อมุงเนนใหเด็กและเยาวชนที่มีความถนัดและความสามารถพิเศษทางการ

กีฬา ใหมีโอกาสไดรับการสงเสริมและพฒันาอัจฉริยภาพแหงตนใหถึงขีดสูงสุดไปพรอมกับการ

พัฒนาทางดานรางกาย  อารมณ  สังคม และสติปญญา  ซึ่งจะเปนการสรางความพงึพอใจใหกับ

นักเรียนและเกิดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองใหบรรลุเปาหมายคือการเปนนักกฬีาระดับชาติตอไป 

 
3.  การจัดการศึกษาในโรงเรียนกีฬา 
          3.1 ดานการเรียนการสอน 
                     จากลักษณะการจัดการศึกษาของโรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษาซึ่งเปน

สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเนนความเปนเลิศทางกีฬา  สถานศึกษาสําหรับนักเรียน 

กลุมเปาหมายเฉพาะ เพื่อสงเสริมความเปนเลิศในดานการกีฬาใหกับนักเรียนที่มีความสามารถ

พิเศษ โดยนักเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาจะไดรับทุนการศึกษาจากรัฐบาล โดยรูปแบบการ

จัดการศึกษาเปนโรงเรียนประจํา จากระเบียบสถาบันการพลศึกษาวาดวยการจัดการศึกษาของ 

โรงเรียนกีฬา พ.ศ. 2548 หมวดที่ 6 เร่ืองการจัดการศึกษา ไดกําหนดใหโรงเรียนกีฬาแตละแหง

จัดทําหลักสูตรของสถานศึกษา โดยใหจัดหลักสูตรการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 โดยใหโรงเรียนกีฬาจัดการศึกษาตามปรัชญาที่กําหนดไว 

คือ “มุงพัฒนาผูเรียนทีมีความสามารถพิเศษดานกีฬา สูความเปนเลิศใหถึงศักยภาพสูงสุด” โดยมี

หลักการจัดการศึกษาของโรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา  

ดังตอไปนี้ 

              1.  เปนการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ มุงเนนความเปนไทยควบคูกับ

ความเปนสากล 

               2.  เปนการศึกษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนจะไดรับการศึกษาอยางเสมอภาค

กัน โดยสังคมมามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

               3.  สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิตโดย 

ถือวาผูเรียนมคีวามสาํคัญทีสุ่ดสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 

 4.  สงเสริมใหผูเรียนทีม่ีความสามารถพิเศษดานกีฬาไดพัฒนาไปสูความเปนเลิศให 

เต็มศักยภาพสูงสุด 
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               5.  สงเสริมความรู คุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวนิัย น้ําใจนักกฬีาและเปนคนดีของ 

สังคม 

               6.  เปนหลักสตูรที่มีโครงสรางยืดหยุนทัง้ดานสาระ เวลา และการจัดการเรียนรู 

               7.  เปนหลักสตูรที่จัดการศึกษาไดทุกรูปแบบ ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย สามารถ 

เทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณได  

 
                 จุดมุงหมายของการจัดการศกึษาโรงเรียนกฬีา  
                  ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนกีฬา  สังกัดสถาบันการพลศึกษา กระทรวงการ

ทองเที่ยวและกีฬา มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานกีฬา สูความเปนเลิศ

ดานการกีฬาใหถึงศักยภาพสูงสุด โดยจัดการศึกษาตามหลักสูตรการเรียนการสอน ใหสอดคลอง

กับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 โดยมีจุดมุงหมายของการจัดการศึกษาเพื่อให

นักเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค ดังตอไปนี้  

 1. พัฒนาใหนักเรียนเห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตามหลกัธรรมของ

พระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนเองนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 

 2.  นักเรียนมีความคิดสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียน รักการอาน รักการเขียน รักความ 

กาวหนา 

 3.  มีความรูอันเปนสากล รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนาทาง 

วิทยาการ มีทักษะและศักยภาพในการจัดการ การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี ปรับวิธีการคิด  

วิธีการทํางานไดเหมาะสมกับสถานการณ 

                 4.  มีทักษะและกระบวนการโดยเฉพาะทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ทักษะการคิด 

การสรางปญญา และทกัษะในการดํารงชีวิต 

 5.  มีความรู ทกัษะ และคุณลักษณะอันพงึประสงคดานการกีฬา เพื่อการพัฒนาสู 

ความเปนเลิศ 

 6.  รักการออกกําลงักาย การเลนกฬีา และใชกีฬาในการเสริมสรางตนเองใหม ี

สมรรถภาพและบุคลิกภาพที่ดี 

 7.  มีน้ําใจนักกีฬา มีจรรยาบรรณนักกีฬา เปนแบบอยางของสังคม และมีความ

ภาคภูมิใจในความเปนนกักีฬาของทองถิน่และประเทศชาติ 

 8.  มีความเขาใจในประวัติศาสตรของชาตไิทย มีความภมูิใจในความเปนคนไทย 

เปนพลเมืองด ียึดมั่นในวถิีชวีิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยเปน

ประมุข 
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 9.  มีจิตสํานกึในการอนุรักภาษาไทย ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี กฬีาภูมิปญญา

ไทย ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิง่แวดลอม 

 10.  มีความรกัประเทศชาติและทองถิน่ มุงทาํประโยชนและสรางสิ่งทีด่ีงามใหกับ

สังคม 
            
           3.2 ดานการฝกซอมกีฬา 
             จากหลักการของโรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา กระทรวงการทองเที่ยวและ

กีฬา ที่จัดการศึกษาโดยมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานกีฬาสูความ

เปนเลิศดานการกีฬาใหถึงศักยภาพสูงสุด โดยจัดการศึกษาตามหลักสูตรการเรียนการสอน ใหมี

ความสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 และสถาบันการพลศึกษาได

กําหนดแนวทางในการปฏิบัติในเรื่องการฝกซอมกีฬา ดังตอไปนี้  

              1.  การฝกกฬีาของโรงเรียน เร่ิมต้ังแตเวลา 6.00 – 7.30 น. และตั้งแตเวลา 16.30 – 

18.30 น ในวนัจันทร – ศุกร สําหรับวันหยดุเสารอาทิตย ใหฝกตามเวลานัดหมายของผูฝกสอน 

 2.  การฝกซอมกีฬา ใหนกัเรียนปฏิบัติดังตอไปนี้ 

 2.1 แตงกายชดุกีฬาใหเรียบรอยตามระเบยีบของโรงเรียนทีก่ําหนดไว 

 2.2 เขาแถวหนาหอพกั เพื่อตรวจนับจํานวนความเรียบรอยกอนฝกซอม ยกเวน 

นักเรียนที่ปวยหรือไดรับอนุญาต 

 2.3 นักเรียนทกุคนตองเชื่อฟงและตั้งใจฝกซอมกีฬาตามที่ครูผูฝกซอมกําหนด 

ตามระเบียบแบบแผนอยางเครงครัด 

2.4 นักเรียนตองไมออกจากสนามฝกซอมกีฬากอนเวลาฝกซอมเสร็จ เวนแตจะ 

มีเหตุจําเปนและไดรับอนุญาตจากครูผูฝกซอม 

   2.5 เมื่อนักเรียนฝกกฬีาเสร็จใหกลับเขาหอพัก 

   2.6 นักเรียนทุกคนตองตั้งใจฝกซอมกฬีา เพื่อนาํชื่อเสียงมาสูตนเอง โรงเรียนและ

ประเทศชาต ิ

   2.7 นักเรียนโรงเรียนกีฬาตองเลนกีฬาในนามโรงเรียนกฬีาหรือในนามของหนวย 

งานอื่นที่โรงเรยีนอนุญาต หรือเพื่อเปนตัวแทนของประเทศไทยเทานั้น 

2.8 นักเรียนตองไมเขาแขงขนักีฬาชนิดอื่นนอกจากที่ฝก ยกเวนไดรับอนุญาตจาก

โรงเรียนกอน ในการไปแขงขันกีฬานอกโรงเรียนใหนกัเรยีนประพฤติตนใหอยูในระเบียบวนิัยเชื่อฟง

คําสั่งครูผูฝกซอมกีฬาอยางเครงครัด และรักษาความเปนเอกลักษณของโรงเรียนกฬีาใหเปนที่

ประจักษแกสังคม 
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 3.3 ดานการจัดอาหารและโภชนาการ 
                     อาหารและโภชนาการเปนสิ่งที่มีความจําเปนและมีความสําคัญตอการดํารงชีวิตของ

ทุกคนในทุกเพศวัย  เพราะรางกายตองการสารอาหารไปใชในการสรางความเจริญเติบโตใหกับ

รางกาย  และยังเปนองคประกอบสําคัญที่จะชวยในการพัฒนาอวัยวะตางๆ  ของรางกาย  ตลอด

ชีวิต  อาหารจึงเปนหัวใจหลักของการมีสุขภาพที่ดีของมนุษยทุกคน  ดังนั้น  การรูจักเลือก

รับประทานอาหารใหครบ  5 หมู  หลากหลาย  ถูกสุขลักษณะ  และมีคุณคาตามหลักโภชนาการ

ยอมเปนพื้นฐานที่สําคัญ  ในการพัฒนาสุขภาพและสมรรถภาพของทุกคน  โดยเฉพาะอยางยิ่ง

นักกีฬา  ซึ่งเปนกลุมคนที่ตองใชพลังงาน กําลัง และสมรรถภาพทางกายอยางมากในการฝกซอม

และแขงขันกีฬา  เพื่อใหไดมาซึ่งชัยชนะและความสําเร็จของตนเอง  ดังนั้น  ผูที่ออกกําลังกายและ

นักกีฬา  จึงควรใหความสนใจในการรับประทานอาหารมีความรูความเขาใจและปฏิบัติได ถูกหลัก

โภชนาการ  จะทําใหมีภาวะโภชนาการที่ดี  มีสมรรถภาพทางกายที่ดี  การรับประทานอาหารได

หลากหลายชนิด  จะทําใหไดสารอาหารเพียงพอตอความตองการของรางกาย นักกีฬาจึงควร

รับประทานอาหารใหเหมาะสมกับความตองการของรางกายของแตละคน  เพราะในการกําหนด

อาหารใหกับนักกีฬาขึ้นอยูกับอายุ  เพศ วัย และระดับการใชพลังงานเปนสําคัญ  ในการเลนกฬีาแต

ละประเภท  แตละอายุนั้น  มีการใชพลังงานที่ไมเทากัน  ดังนั้น  อาหารที่รับประทานเขาไปจึงควร

แตกตางกันไปตามประเภทของกีฬา 

           3.3.1 หลักสาํคัญของอาหารนักกฬีา 

                          อาหารสําหรับนักกฬีาเปนอาหารทีไ่มแตกตางไปจากคนปกติทัว่ไปและมีหลกั

ในการพิจารณาอยางงาย ๆ  2 ประการ คือ 

                   1)  เปนอาหารที่ใหสารอาหารสําคัญและพอเพียงที่จะทาํใหรางกายเกดิความ

แข็งแรง 

               2)  เปนอาหารที่ใหพลงังานเพียงพอกับความตองการของรางกายเพือ่ใหเกิด

ความเขาใจมากขึ้นจงึตองกาํหนดพลงังาน ปริมาณสารอาหารแตละชนิดที่สําคัญและจําเปน

สําหรับนักกฬีา  

 พลังงาน ความตองการของพลังงานแตละคนจะแตกตางกันไปตามเพศ วัย อาย ุน้าํหนกั

ตัว และกิจกรรมที่ปฏิบัติ สําหรับนักกฬีา ชนิดของกฬีา และระยะเวลาของการเลนกีฬานัน้ๆ มีสวน

สัมพันธกับพลงังานที่รางกายตองการ 

 การใชพลงังานของรางกาย  ข้ึนอยูกบัองคประกอบตาง ๆ  คือ 
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            1. พลังงานที่รางกายตองการใชเพื่อการทาํงานขออัยยะตางๆ  ภายในรางกายเปน

อัตราความตองการพลังงานพื้นฐานปกติของคนทั่วไป (Basal  Metabolism  Rate  :  BMR  หรือ  

Basal  Energy  Expenditure  :  BEE)  โดยขณะพักรางกายจะใชพลงังาน  1  กิโลแคลอรี  ตอ

น้ําหนกั  1  กิโลกรัมตอช่ัวโมง  ในขณะที่รางกายนอนหลบัจะลดลงรอยละ 10 

                    2. พลังงานที่ใชประกอบกิจกรรมขึ้นอยูกบัลักษณะของกิจกรรมในชวีติประจําวนั 

เพราะกจิกรรมแตละประเภทมีความหนักเบาแตกตางกนั ดังนัน้ พลังงานที่ใชจงึตางกัน 

                    3. พลังงานที่ใชเพื่อการเปลีย่นแปลงสารอาหารภายในรางการ (metabolic 

response of food) พลังงานสวนนี้จะไมเปลี่ยนแปลงตามขนาดของรางกาย และการประกอบ 

กิจกรรมโดยคดิเฉลี่ยเปนรอยละ  10 ของพลังงานที่ตองการขั้นพืน้ฐาน รวมกับพลังงานในการ

ประกอบกิจกรรม 

                 ความตองการพลังงานพืน้ฐานของคนทัว่ไป (Basal Metabolism Rate: BMR) 

ประมาณ 20-30 กิโลแคลอรี/น้ําหนักตัว 1 กิโลกรัม/วัน และความตองการพลงังานจะเพิ่มข้ึนตาม

ความหนกั-เบาของกิจกรรมที่จะทําในแตละวัน ซึง่มกีารกําหนดเปนคาคงที ่

                   ถาเปนคนที่ทํางานหนักอยูกลางแดดตลอดเวลา  เชน  นักกีฬาที่มีการฝกซอมหนัก  

BMR Factor จะเปน 2.1 เทาของความตองการพลังงานพื้นฐาน ตัวอยาง นักกีฬาชายน้ําหนักตัว 

60 กิโลกรัม และอยูระหวางการฝกซอมหนัก   คํานวณหาความตองการพลังงานตอวันไดดังนี้ 

                      ความตองการพลังงานของนักกีฬา  = BMR x น้ําหนักตัว x BMR Factor 

                             = 20 x 60 x 2.1 

                             = 3,150 กิโลแคลอรี 

                 เพราะฉะนัน้  ในระหวางการฝกซอมหรือเก็บตัว  นกักีฬาคนนีจ้ะตองไดรับอาหารที่

ใหพลงังานวันละ  3,150 กิโลแคลอรี จึงจะเพียงพอสาํหรับรางกายที่จะทําใหแข็งแรง มพีละกาํลัง

มากพอในการเลนกฬีาไมเกดิการออนเพลยีหรือหมดแรงในระหวางแขงขัน 

                    เมื่อหมดฤดูการแขงขัน  หรือการฝกซอมลดลง  การใชพลังงานของรางกายในการ

ฝกซอมลดลง  ดังนั้น  พลังงานที่ไดรับจากอาหารในแตละวันจําเปนตองลดลงดวย  ถาหากไมมีการ

ลดพลังงานลง  รับประทานอาหารในปริมาณเทาเดิม  พลังงานสวนเกินที่รางกายไดรับจะเกิดการ

สะสมไวตามสวนตาง ๆ  ของรางกายในระยะเวลาหนึ่งปญหาที่จะตามมาก็คือ นักกีฬาผูนั้นจะมี

น้ําหนักตัวเบาขึ้นและอวนในที่สุด  ซึ่งเปนปญหาที่นักกีฬาหลายคนตองประสบ เพราะไมเขาใจ

เกี่ยวกับการบริโภคอาหารที่ถูกตองนั้นเอง 
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 3.3.2 อาหารสําหรับนักกฬีา 

                   ในการเกบ็ตัวนักกีฬา เพื่อเตรียมความพรอมใหนักกีฬามีสมรรถภาพทางกาย

สมบูรณที่สุดในวนัแขงขัน  การรับประทานอาหารทีถู่กตองจะชวยใหนักกฬีาไดพฒันา

ความสามารถเต็มที่  ฉะนั้นตองคํานงึถงึอาหารกอนการแขงขัน  ระหวางการแขงขัน และหลังการ

แขงขัน ดังนี ้ 

        อาหารกอนการแขงขัน 

 1)  รับประทานอาหารกอนการแขงขัน 2 - 3 ชั่วโมง เพือ่ปองกันอาการ 

จุกเสียด 

                     2)  รับประทานอาหารทีม่ีไขมันต่ํา คารโบไฮเดรตสูงในแตละมื้อ จะชวย

รักษากลยัโคเจนที่สะสมในกลามเนื้อและตับในระดับที่เหมาะสม 

                    3)  หลีกเลี่ยงอาหารที่มีไขมนัและโปรตีนสงู เพราะจะทาํใหยอยยาก 

                     4)  หลีกเลี่ยงอาหารรสเค็มจัด เพราะจําทาํใหกระหายน้าํในขณะแขงขนั 

                     5)  ถาแขงขนันอยกวา 1 ชั่วโมง ควรรับประทานอาหารคารโบไฮเดรต ที่ไดมา

จากพวกแปง ขนมปง และกลวย แตถาแขงขันนานกวา 1 ชั่วโมง ควรรับประทานกลวย   

ขาวโอต  แอปเปล  เพราะจะมีกลัยซีมิค  อินเด็กซต่ํา  ชวยเพิ่มประสทิธภิาพขณะออกกําลังกาย  

หรือแขงขันไดนาน 

                     6)  กอนแขงขนั 15 - 20 นาที รับประทานอาหารที่มีกลยัซีมิคอินเด็กซสูง เชน 

ขนมหวานและเครื่องดื่มนักกีฬา อาจเกิดผลดีกับบางคนทาํใหเพิ่มประสิทธิภาพในการแขงขัน แต

บางคนอาจเปนผลเสียทําใหน้ําตาลในเลือดต่ําหมดแรงได 

             อาหารและน้ําระหวางการแขงขัน(ออกกาํลังกาย) 

                  การออกกาํลังกายที่ยาวนานกวา 30 นาท ีรางกายสามารถใชอาหารที่เรา

รับประทานเขาไปมาใชงานไดอยางเพยีงพอ  โดยไมตองรับประทานอาหารขณะออกกําลงักายแต

ถาออกกาํลังกายทีน่านกวา 60 นาท ีตองรักษาความสมดุลของน้ําและคารโบไฮเดรตใหเหมาะสม  

โดยการดื่มน้ําใหพอเหมาะกบัน้ําที่เสียไปและรับประทานคารโบไฮเดรตเพื่อการ คงสภาพในการใช

พลังงาน  และระดับน้ําตาลในเลือดในการออกกําลงักายตองการพลงังาน 100 - 300แคลอรีของ

คารโบไฮเดรต หรือ  0.5  กรัมตอน้ําหนกัตัว  (ปอนด)  เชน  น้าํหนักตัว 15  ปอนด  จะตองการ

คารโบไฮเดรตเทากับ  150 x 0.5  = 77.5 กรัมของคารโบไฮเดรตทุกๆ ชั่วโมงของการออกกําลังกาย 

ขณะออกกําลงักายหรือการฝกซอมกฬีาควรดื่มน้ํา  3 - 4  ออนซทุก  10 - 15  นาท ี  ถาออกกาํลัง

กายหนกัมากขึ้นควรดื่มน้าํ  8  ออนซทกุ  15 - 20  นาท ี เครื่องดื่มสําหรับนักกีฬาควรเปนของเหลว

ที่มีน้าํและเกลอืแรเปนสวนประกอบ  แตอาจจะไมมีความจําเปน  ถาการออกกําลังกายไมหนักหรือ
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นานเกนิไป ขณะที่ออกกาํลงักายที่ความหนกั  75  เปอรเซ็นต  พลังงานจะถูกผลิตโดยกลามเนื้อ 

และจะทาํใหเกิดความรอนในรางกายมากกวา 40 องศาเซลเซียส เหงือ่จะถูกขับออกมาเพื่อปองกนั

ความรอนสงูของรางกายในสภาพอากาศรอนหรือเยน็ การเสียเหงื่อ  1  ลิตร  จะใชพลังงาน  600  

แคลอรี  ในแตละวันเราจะเสยีเหงื่อ  2-6  ลิตร  ซึ่งขึน้อยูกบัความหนกัและความนานของการออก

กําลังกาย  การเสียน้ําในรางกาย  2  เปอรเซน็ต  และเพิ่มอัตราการเสี่ยงตอการเกิดเปนลมรอน  

(Heat Stroke)  ฉะนั้น  นักกฬีาจงึควรดื่มน้ํากอนออกกาํลังกายหรือเลนกีฬา  ดื่มน้าํเปนระยะ ๆ

ขณะออกกําลงักายหรือเลนกีฬา  หรือเมื่อรูสึกกระหายน้าํและดื่มน้าํหลังเสร็จส้ินการออกกําลังกาย  

หรือเลนกฬีาเพื่อใหรางกายฟนตัวเร็วขึ้น 

 อาหารหลังการแขงขัน (ออกกําลังกาย) ในการออกกาํลังกายที่หนักและบอยครั้งควร

คํานึงถึงการชดเชยน้าํทนัท ีหลังการออกกาํลังกาย  ที่ทาํใหสูญเสียน้าํและเกลือแร  อาจจะเปน

น้ําเปลา  น้าํผลไม  หรืออาหารที่มนี้ํามากๆ สวนการับประทานคารโบไฮเดรตควรเริ่มภายใน 15 

นาทีหลงัการออกกําลงักายเสร็จส้ินลงถานานกวานัน้ กลยัโคเจนที่สะสมอาจไมกลับคืนมาอยาง

รวดเร็วไดและรางกายตองการคารโบไฮเดรตสูงและเครื่องดื่ม จะเปนสิ่งจําเปนสําหรับฟนตัวของ

รางกายจากการออกกําลงักาย เราสามารถรับประทานโปรตีนรวมกับคารโบไฮเดรตเปนอาหาร

สําหรับฟนตัวหลังการออกกาํลังกายได  เพราะโปรตีนจะคลายกับคารโบไฮเดรตที่ชวยในการ

กระตุนการสรางอนิซูลิน เพิ่มน้ําตาลในเลอืดเขาไปในกลามเนื้อ  เปนการเสริมสรางกลัยโคเจน

สะสมเนื้อและนมไขมันต่ํา  เปนอาหารที่ดีแตไมควรรับประทานมากเกนิไป  นอกจากนัน้  โปรตีนยัง

ชวยซอมแซมและสรางการเจริญเติบโตเซลลตางๆ อีกดวย  จึงควรรับประทานโปรตนีรอยละ  15  

ของอาหารในแตละวัน ผูที่ออกกําลงักายและเลนกฬีาจงึควรสนใจดานโภชนาการเพราะสารอาหาร

ชนิดตางๆ  ทีผ่ลตอประสิทธิภาพของการออกกําลงักายและเลนกฬีา เพื่อใหรางกายมีสุขภาพ

สมบูรณและแข็งแรง  นักกีฬาจึงควรนําความรูดานโภชนาการไปปฏิบตัิควบคูกับการฝกซอมอยาง

สม่ําเสมอ  จะทําใหมีโอกาสไดรับชัยชนะมากขึ้นในการแขงขัน 
 
     3.4. ดานการจัดหอพัก 
                      เปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไปวาหอพักนักเรียนเปนปจจัยสาํคัญประการหนึง่ทีช่วยให

โรงเรียนกีฬาสงักัดสถาบันการพลศึกษาบรรลุเปาหมายในการผลิตนกัเรียนกฬีาอยางมีคุณภาพ  

โดยทั่วไปการจัดการหอพักเพื่อใหนักเรียนกีฬามีทีพ่ักอาศัยที่มีความสะดวกสบายและปลอดภัย 

สามารถสงเสริมพัฒนาการในดานตางๆ ของนักเรียนกฬีาไดตามวัตถุประสงคของหอพักนักเรียน   

                      สําเนาว  ขจรศิลป  (2539, หนา 59 - 160)  กลาววา ที่พักอาศัยเปนปจจัยพืน้ฐานที่

สําคัญในการดํารงชีวิตของมนุษยในยุคกอกําเนิดของโรงเรียนในทวีปยุโรป โรงเรยีนในสมัยนั้นยัง
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ไมไดจัดหอพักไวบริการนกัเรียน  ซึ่งนักเรยีนสวนใหญซึง่เดินทางมาจากเมืองตางๆจึงตองเชาทีพ่กั

อาศัยอยูใกลโรงเรียนเพื่อสะดวกในการเดนิทาง นกัเรียนทีห่าหอพกัไมไดก็ตองกางเต็นทพักอาศยั

อยูในบริเวณโรงเรียน เมื่อความเจริญทางวิทยาการมีมากขึ้นจึงไดจัดสรางหอพักขึน้ภายในโรงเรียน  

โดยมีอาจารยเปนผูดูแลอบรมสั่งสอนอยางใกลชิดทั้งทางดานวชิาชพีและทักษะทางสังคมตลอดจน

การอบรมดานอุปนิสัยและศลีธรรม เนื่องจากหอพักเปนสภาพแวดลอมที่มีความสาํคัญตอนักเรียน

มากในแตละวนันกัเรียนไดใชเวลาอยูในบริเวณหอพกัมากกวาสถานที่อ่ืน ๆ  ไดเล็งเห็นความสาํคญั

ของหอพกันกัเรียนจึงไดจัดหอพักนกัเรียนใหเปนทีพ่ักอาศัยที่มีความสะดวกสบายมส่ิีงแวดลอมที่

เอื้อตอการเรียนการสอน  และพัฒนานักเรียนในดานตางๆใหเปนบุคคลที่สมบูรณ 

           3.4.1 วัตถุประสงคของการจัดตั้งหอพกันกัเรียน 

                      ทองเรียน  อมรัชกุล  (2535, หนา 11) ไดกลาวถงึวัตถปุระสงคของการบริการ

อาหารและหอนอน (Food and Housing Service) วามวีัตถุประสงคในการบริการอาหารและหอ

นอน ดังนี ้

                1. เพื่อจัดใหนกัเรียนไดมีสถานที่สําหรับรับประทานอาหารและใชเปนทีพ่ักอาศัย

ตลอดระยะเวลาศึกษาอยูในโรงเรียน โดยเสียคาใชจายถูกตองตามควรแกอัตภาพ 

                 2. เพื่อจัดใหสถานศกึษาที่กนิอยูหลบันอนของนักเรียน เปนแหลงทีก่อใหเกิดความ

เจริญงอกงามและพัฒนาการของนักเรียนในดานสติปญญา สังคม อารมณ   รางกายและจิตใจ 

                 3. เพื่อจัดใหบริการอาหารและหอนอน เปนหองทดลองสําหรับการเรียนรูอยาง

แทจริงเพื่อสรางนิสัยในการ “รูจักกินรูจักอยู” ใหกับนกัเรยีน ซึ่งเปนคุณลักษณะประจาํตัวตลอดไป 

                 4. เพื่อชวยใหหลักสูตรของโรงเรียนไดเกิดมีการบูรณาการทั้งทางทฤษฎีและปฏิบัติ

อันจะเปนประโยชนโดยตรงแกนักเรียน 

                 5. เปนศูนยกลางที่จะใหนักเรียนตลอดจนผูจัดการหอพกัปะแลกเปลีย่นความรู

ปละประสบการณซึ่งกนัและกัน 

                 ดีโคสเตอรและมาเบล (De Coster and Mable, 1974, pp. 65-72 อางอิงใน

สําเนาว ขจรศิลป, 2539, หนา162) ไดเสนอรูปแบบของวัตถุประสงคทั่วไปของการจัดหอพัก 

นักเรียนโดยแยกหนาที่ในการดําเนนิการบริหารงานหอพักของเจาหนาที/่ฝายคือ ฝายที่ปรึกษาและ

ฝายจัดการซึ่งทั้งสองฝายนี้จะบริหารงานไดดีตองเขาใจวัตถุประสงคหลักของการจัดตั้งหอพกัวาจะ

บริหารงานอยางไรจึงจะบรรลุความตองการทั้ง 5 ระดับของนักเรียนไดดังนี ้

                  ระดับที่  1 จัดสภาพแวดลอมและอาคารทีพ่ักอาศัยที่สะดวกสบายและปลอดภัย 

                  ระดับที่  2 จรรโลงสภาพแวดลอมทางดานอาคารที่พกัอาศัยใหอยูในสภาพที่ด ี

                  ระดับที่  3 กอใหเกิดโครงสรางการอยูรวมกันเปนหมูคณะ 
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                  ระดับที่  4 พัฒนาสภาพแวดลอมของการปฏิสัมพันธระหวางกนั 

                  ระดับที่  5 ใหบุคคลไดมีโอกาสเติบโตและพัฒนาตามศกัยภาพแหงตน 

                  โดยฝายจัดการจะดําเนินการรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดที่พักอาศัยและอาคาร  

สวนฝายที่ปรึกษาก็จะประกอบไปดวยคณะที่ปรึกษาหอพัก  ซึ่งมีหนาที่ในการแนะนําจัดกิจกรรม

เพื่อพัฒนานักเรียน  ทั้งสองฝายจะตองทํางานรวมกันอยางมีระบบจะทําใหวัตถุประสงคทั้ง  5 

ระดับ นี้ผสมผสานกลมกลืนกันอยางตอเนื่อง และนักเรียนจะมีความตองการในแตละระดับ

แตกตางกันความสําเร็จในข้ันใดขั้นหนึ่ง ข้ึนอยูกับความสําเร็จที่นักเรียนไดรับความตองการของคน

ระดับตนๆ เชน นักเรียนจะไมเกิดความสนใจตอการศึกษาและวัฒนธรรมมากขึ้น ถานักเรียนยังได

ยินเสียงรบกวนอยูตลอดเวลาในที่พักอาศัยของตน หรือถาเขาไดรับการตอบสนองในดานอาคาร

สถานที่ที่อาศัยไมดี เปนตน 

                มูลเลอร (Mueller, 1961, p. 265 อางองิในสําเนาว ขจรศิลป, 2539, หนา 161) ได

กลาวถึงวัตถุประสงคของการจัดหอพักนักเรียนไว ดงันี ้

                 1.  เพื่อใหเปนที่พักอาศัย ซึ่งนักเรียนตองมทีี่หลับนอน ทีรั่บประทานอาหารทีม่ี

ความสะดวกสบายไมหางไกลจากชัน้เรียนและหอสมุดมาก 

                 2.  เพื่อสงเสรมิการศึกษาเลาเรียน ซึ่งหอพักควรจัดสถานที่อุปกรณและจัด

สภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมการศึกษา 

                3.  เพื่อพฒันาบุคลิกภาพ โดยการจัดสิ่งแวดลอม และจัดฝกอบรมใหนกัเรียนเกิด

การเรียนรู ในสิ่งที่ไมสามารถเรียนรูในชั้นเรียนไดอยางมปีระสิทธิภาพ เชน ทักษะการอยูรวมกัน 

ทักษะทางสงัคม การควบคมุอารมณ และการรับผิดชอบตนเอง ซึ่งเปนการสงเสริมพัฒนาการดาน

วุฒิภาวะของนักเรียน 
 
       3.4.2 การใหบริการและสวสัดิการของหอพักนกัเรียน 

                       ทองเรียน  อมรัชกุล (2535, หนา 10) ใหความเห็นเกี่ยวกับการใหบริการสวัสดิการ

แกนักเรียนวาจะตองใหนักเรียนมีที่อยูหลับนอนอยางถูกสุขลักษณะและปลอดภัย ถือเปนสิ่งสําคัญ

อันดับแรกทุกหอพักนักเรียนจะตองจัดใหมีกิจกรรมทางสังคม มียาสามัญประจําบานหองรับแขก 

หองนั่งเลนพรอมเครื่องรับวิทยุ  โทรทัศน  หนังสือพิมพ  และน้ําดื่ม  นอกจากนี้ในหองนั่งเลนกีฬา

ของหอพักก็จะมีอุปกรณครบครัน  ในทํานองเดียวกัน หองสมุดประจําหอพักก็มีหนังสือของหอพักที่

จะใชคนควาไดพอสมควร สําหรับทางดานความเปนอยูของนักเรียนควรจะมีสวนรวมในการกําหนด

กฎเกณฑขอบังคับ รวมทั้งนโยบายความเปนอยู  ภายในหอพัก ซึ่งอาจจัดตั้งในรูปคณะกรรมการ

ประจําหอพักเพื่อการปกครองตนเอง ทั้งจัดงานในหอพักใหเปนระบบ (System  Approach) 
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รวมทั้งมีการจําแนกลักษณะงาน  (Job  Description) ของเจาหนาที่และกรรมการแตละชุดให

เดนชัด 

             วัลลภา เทพหสัดิน ณ  อยุธยา (2535, หนา 24) กลาววาหอพักควรจดัใหสวยงาม

เปนระเบียบ สะอาด มีของใชที่ดีสวยงาม เสริมรสนิยม มีกฎระเบียบ กฎเกณฑที่ทกุคนเคารพมี

ความสะดวกสบาย สนับสนุนความเปนตัวของตัวเองไดดี 

                จํารูญ  ณ  ระนอง  (2536, หนา 38) ไดเสนอใหหอพักนักเรียนทีจ่ัดสภาพแวดลอม

ดานกายภาพ เชน หองน้าํ หองสวม หองทาํกิจกรรม หองอานหนังสือ หองนอน โตะ เตียง  

โรงอาหาร ที่นัง่เลนและสนามกีฬา จะตองจัดใหสะอาดสวยงามตามควรแกสภาพ และใหเกิดความ

เหมาะสมที่จะเอื้ออํานวยใหเกิดบรรยากาศการศึกษาไมใหเกิดพฒันาการไปในทางทีไ่มดี  และไม

ขัดขวางตอการพัฒนาการที่เหมาะสมสวนสภาพแวดลอมทางดานชีวภาพ ไดแก เพือ่นรวมหอง  

เพื่อนรวมหอภารโรง  พฤติกรรมของตนเอง  และเพื่อนรวมหอจะตองมีอิสรภาพ  เสรีภาพ ที่

เหมาะสมไมมาก  จนถึงขัน้ทําลายเสรีภาพของผูอ่ืนหรอืเกิดความเสยีหายแกผูอ่ืน 

                 เยาวลกัษณ   คัดโนภาส  (2543, หนา 13) ไดกลาวไววา สําหรับหอพกัในประเทศ

ไทยนัน้จะจัดหองสมุด Common Room หองปฐมพยาบาล ไวตามหอพักแตสภาพของสถานที่

ดังกลาวยงัตองการเอาใจใสดูแลปรับปรุงอีกมาก เชน หนังสือในหองสมุดมีนอยหองเล็กคับแคบ

หองปฐมพยาบาลที่ยงัจัดไดไมเหมาะสมเทาที่ควร อนามัยหอพักจงึเปนสิ่งที่คํานึงมากในการจัด

หอพักตอไปในอนาคตแตหอพักสวนมากก็ไดพยายามจัดสนามกีฬาสถานที่เลนกฬีาประเภทตางๆ 

ใหนักศกึษาไดใชเวลาวาง  ซึ่งก็ยงัไมเพียงพอกับความตองการ  แตทัง้นี ้เยาวลักษณ ไดให

ความเห็นเพิ่มเติมวาบริการอีกดานหนึง่ทีสํ่าคัญและเปนที่ตองการของนักเรียนมากแตหอพักอาจไม

เห็นความสาํคญัหรือมองขามไป  คือ สวนหยอม และสถานที่พกัผอนหยอนใจบริเวณหอพัก 

      3.4.3 การจัดกิจกรรมของหอพักนกัเรียน 

                       ฟตเจอรลาสและคณะ (Fitzgerald and Others, 1992, p.235 อางอิงในวัลลภา  

เทพหัสดิน  ณ  อยุธยา, 2535, หนา 22) ไดใหความเห็นวากิจกรรมที่ควรจะไดสรางบรรยากาศทาง

วิชาการขึ้น โดยการนําคณาจารยเขามาพักอาศัยรวมกันนักเรียนในหอพักจัดหองสมุด  หองเรียน  

จัดนิทรรศการและการแสดง  การอภิปราย  โครงการและกิจกรรมดังกลาวควรมีการปรับปรุงแกไข

ใหเหมาะสมอยูเสมอ โดยผูบริหารหอพักอาจไปศึกษางานจากหอพักอ่ืนหรือเชิญบุคคลภายนอก

เขามาสังเกตและแสดงความคิดเห็นเปนตน  และสิ่งที่ควรคํานึงอยางยิ่งตอการจัดกิจกรรมภายใน

หอพัก คือ กิจกรรมที่มีคุณคาที่สุด  ซึ่งสามารถชักจูงใหผูพักอาศัยไดมีสวนรวมดวยความตองการ

ของตนเอง  กิจกรรมตางๆ จึงตองเปลี่ยนแปลงไปตามความตองการของผูพักอาศัย  ถากิจกรรมใด

มีผูสนใจนอยลง  อาจจะตองจัดกิจกรรมใหมข้ึนแทนกิจกรรมดังกลาวแตการเปลี่ยนแปลงกิจกรรม
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ไมควรเนนไปในลักษณะของการลดกิจกรรมทางวิชาการลงหรือสรางความสนุกสนานเพื่อ

ตอบสนองตอความตองการเพียงชั่วครูแกผูพักอาศัยซึ่งผิดไปจากวัตถุประสงคของหอพักที่ตองการ

พัฒนาสติปญญาและความสามารถของบุคคลเพื่อใหผูใหญที่มีวุฒิภาวะอยางสมบูรณในสังคม  

นอกจากนั้นแลวการสื่อสารในหองพักก็เปนสิ่งสําคัญอีกประการหนึ่งในการแจงหรือประกาศขาวให

ผูพักอาศัยไดทราบถึงกิจกรรมและความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในหอพัก 

                จํารูญ  ณ ระนอง (2536, หนา 4) ไดกลาวถึงการจัดกิจกรรมในหอพักวากิจกรรม

ในหอพักที่จัดขึ้นตองสามารถพัฒนาการเปนผูนํา ผูตามที่ดีสงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตอ

ตนเอง สวนรวมและสังคม กิจกรรมบางสวนที่นักเรียนไมสามารถเปนผูจัด ทางหอพักควรจะเปนผู

จัดแทนโดยใหนักเรียนเปนสวนรวมในการดําเนินงาน เพื่อใหเกิดการเรียนรูจากการดําเนินงาน 

เพื่อใหไดเกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติงาน กิจกรรมใดที่นักเรียนสามารถจัดขึ้นทางหอพักควรให

การสนับสนุน รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนํา ซึ่งแบงเปน 2 ประเภท คือ 

                1.  กิจกรรมทีท่างหอพักจัดให เชน การปฐมนิเทศ ปจฉิมนิเทศ อบรมเกี่ยวกับการ

พัฒนาคุณภาพ ศีลธรรม จริยธรรม อบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกบัการบรหิารองคการแก 

นักเรียน หากสามารถใหนกัเรียนไดมีสวนรวมสนับสนนุ  เพื่อจะไดใหนักเรียนเกิดการเรียนรูการ

ปฏิบัติงานและวิธีการดําเนนิงานในแตละขั้นตอน 

                2.  กิจกรรมทีน่ักเรียนเปนผูจัด  เชน  โตวาท ี กฬีา  ร่ืนเริง  สังสรรค  เชียร  ดนตรี  

บริการสังคม  บําเพ็ญประโยชน  พฒันาหอพักและกิจกรรมที่เสริมสรางจริยธรรมแกนักเรยีน  

ศิลปวัฒนธรรมดานตาง ๆ เชน  ไหวครู  สงกรานต  ลอยกระทง  ปใหม  การเปนตวัแทนของ

สถานศกึษาในการเขารวมกิจกรรมสําคญั ๆ ของสถานศึกษา  รวมทั้งกจิกรรมเสริมหลักสูตร

ทางดานวิชาการ  เชน  การจดัใหมีการติวในบางวิชาเชิญวิทยากรมาใหความรูวิชา  การจัดทัศน

ศึกษา  เปนตน 

                วัลลภา  เทพหสัดิน  ณ  อยธุยา  (2535, หนา 23) ไดแบงกิจกรรมที่จัดขึ้นใน 

หอพักดงันี ้

                1.  กิจกรรมสงเสริมการรับผิดชอบรวมกนั และฝกความเปนประชาธปิไตยซึ่ง 

หอพักควรที่จะสนับสนุนใหมีการเลือกหัวหนานกัเรียน  ประจําหอพัก  เพื่อจะไดชวยดูแลความ

เปนอยูของสมาชิกภายในหอพัก  มีการประชุมปรึกษาหารือทีจ่ะจัดกิจกรรมตางๆ ในหอพัก  เชน  

การจัดฉายสารคดีตางๆ  ในวันสุดสัปดาห  ซึ่งอาจจะใหฟรีหรือใหชวยคาใชจายบางเล็กนอย 

               2. กิจกรรมสงเสริมกีฬา หอพักควรจัดอุปกรณและสถานที่สําหรับเลนกีฬาไวโดย

หาอาสาสมัครที่จะชวยสอนกีฬาตาง ๆ ให เชน จัดหองไวสําหรับฝกกายบริหาร โยคะ หรือ 
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กิจกรรมเขาจงัหวะ ควรมีสนามเทนนิส สนามบาสเกตบอล วอลเลยบอล เพื่อใหไดนักเรียนออก

กําลังกาย 

                3. กิจกรรมสงเสริมวิชาการ หอพักอาจจัดหองสาํหรับศึกษา  มหีองสมุดที่มหีนงัสือ

ที่จําเปน มีอุปกรณโสดทัศนศึกษาไวใหนกัเรียนยืมเครื่องบันทกึเสียงจากอาจารยมาฟงไดหรือ

อาจจะมหีองสําหรับดูวีดีโอ  ทําใหนักเรียนไดมีโอกาสทบทวนวิชาที่ไดศึกษานอกชัน้เรียนได

นอกจากการจดัสถานศึกษาที่ใหเอื้ออํานวยตอการศึกษาแลวกิจกรรมสงเสริมวิชาการอาจจัดไดใน

รูปแบบตาง ๆ กัน  เชน  เชิญวิทยากรมาพดูในหัวขอตางๆ  ในหอพกัหรือบริเวณใกล ๆ หอพักสอน

ซอมเสริมในบางวชิาที่นกัเรยีนเรียนออนอยางตอเนื่อง  หรือ สอนทบทวนบางวิชาที่คอนขางยาก

เปนครั้งคราว   

               4. กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ความสามารถพิเศษเฉพาะตวั เชน กิจกรรม

ดนตรีกิจกรรมละคร กิจกรรมศิลปะ หรือกจิกรรมราตรีตางๆ เพื่อใหผูอยูในหอซึ่งมาจากภูมิภาคตาง 

ๆ กัน ไดรูจักขนบธรรมเนยีมประเพณีของจังหวัดที่แตกตางกนัไป ทั้งอาหาร เพลง การ 

แตงกาย  การละเลน  ศิลปะฟอนรํา ฯลฯ 

                5.  กิจกรรมสงเสริมระเบียบวินัย เชน ฝกการหนีไฟ กจิกรรมเปดหอ สนับสนนุใหมี

การประกวดแตงหองพักดวยวัสดุราคาถกู แตสวยงาม สะอาดและเปนระเบียบ นอกจากนี้อาจจะให

หัวหนาประจําหอพักคอยสอดสองดูแล ตักเตือนและมีการประชุมขอคิดเห็น รับฟงความคิดเหน็กนั

ในดานระเบียบวินัยและการสรางวนิัยในตนเอง 

                 6.  กิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชน เพื่อปลูกฝงนิสัยการเสียสละ และการนกึถึง

ผูอ่ืนเพื่อจะไดเปนบุคคลที่ถงึประสงคของสังคม กจิกรรมที่ใหไดก็คือ กิจกรรมทาํสวนรอบหอพกั

กิจกรรมตบแตงหอ กิจกรรมปลูกตนไมรอบบริเวณหอพัก กิจกรรมทาํความสะอาดรอบ ๆ บริเวณ

หอพักและกิจกรรมอื่น ๆ ทีน่ักเรียนมีความถนัดและสนใจ 

               สําหรับการจัดหอพักใหกับนกัเรียนโรงเรียนกีฬาสงักัดสถาบันการพลศึกษา 

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา ไดมีประกาศสถาบันการพลศึกษาเรือ่ง การอยูหอพัก พ.ศ. 2549 

เพื่อเปนการอยูอาศัยในหอพักของนักเรียนโรงเรียนกฬีา ดังตอไปนี ้  

 1. บุคคลผูมีสิทธิเขาพักโรงเรียนกฬีา ไดแก นกัเรียนของโรงเรียนกีฬา ขาราชการ

โรงเรียนกีฬา และบุคคลอื่นที่ผูอํานวยการโรงเรียนกีฬาหรือผูที่ไดรับมอบหมายอนุญาต 

 2. การใหบุคคลเขา - ออกจากหอพกัของโรงเรียนกีฬาใหถือคําสั่งผูอํานวยการ 

โรงเรียนกีฬาหรือผูที่ไดรับมอบหมายเปนเดด็ขาด 

 3. ระเบียบการปฏิบัติในการอยูหอพกัโรงเรียนกฬีา 
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         3.1 หามนําสิง่ของทีผิ่ดกฎหมายหรือยาเสพติดเขามาบริเวณหอพัก 

  3.2 หามด่ืมสุรา สูบบุหร่ี และเลนการพนนัภายในหอพกั 

  3.3 หามนาํบุคคลภายนอกเขามาพักไมวาจะดวยกรณีใด ๆ 

  3.4 หามกระทําการใดๆที่อาจกอใหเกิดความเดือนรอน รําคาญแกผูอ่ืนหรือกอ 

   3.5 ใหเกิดความเสยีหายแกทรัพยสินของโรงเรียนกฬีา 

                          3.6 หามประกอบอาหารภายในหอพัก นอกจากจะไดรับอนุญาตเปนรายกรณ ี

                         3.7 หามใชเครื่องไฟฟาภายในหอพกั นอกจากจะไดรัยอนุญาตเปนรายกรณ ี

 3.8 ชวยกนัรักษาความสะอาดภายในหอพัก บริเวณหองน้าํ หองสวม โดยทิ้ง 

 3.9 เศษอาหาร ขยะ เศษวสัดุเหลือใชในที่ที่จัดไวให และไมกระทาํการใดๆ ที ่

จะกอใหเกิดความสกปรกภายในหอพกั 

 3.10 ใชไฟฟา พัดลม และน้าํใหใชอยางประหยัด เมื่อเลกิใชแลวตองปดทุกครั้ง 

 3.11 ใชวาจาสุภาพ ไมหยาบคาย ไมสงเสยีงดัง และกระทําการใดๆใหเกิดเสียงดงั

รบกวนบุคคลอื่น 

 3.12 เมื่อออกนอกหองพักบริเวณหอ ตองแตงกายใหสุภาพเรียนรอย 

 3.13 หลงัจากตื่นนอกทกุวนัตองพบัผาหมและจัดที่นอนใหอยูในสภาพ 

เรียบรอย 

                         3.14 ถอดรองเทาทกุครั้งเมื่อเขาหอพักและเก็บรองเทาไวที่ทีจ่ัดไวให 

 3.15 จัดเสื้อผาของใชสวนตัว กระเปาหนังสือใหอยูในสภาพเรียบรอยอยูเสมอ 

                         3.16 หามใชเสื้อผาหรือของใชของคนอืน่ 

                         3.17 ใหนอนภายในหองพักทีจ่ัดให หามเปลี่ยนทีน่อนหรือเขานอนหองอืน่โดย

เด็ดขาด 

 3.18 หามนกัเรียนออกจากหอพัก ระหวางเวลา 20.00 น. – 05.30 น. หรือตาม

เวลาที่โรงเรียนกําหนด ยกเวนไดรับอนุญาตแลว 

                          3.19 ตองเขานอกและตืน่นอนตรงตามเวลาที่กาํหนด 

 3.20 ปฏิบัติตามคําสัง่ของครูผูควบคุมหอพักอยางเครงครัด 

                          3.21 การเยี่ยมและการรับ - สงนักเรียนใหเปนไปตามประกาศของโรงเรียน 

นักเรียนทกุคนตองมีเงนิเก็บสวนตัวไมเกิน 100 บาท 

 4. การเยี่ยมและรับ - สงนักเรียน 

    4.1 ผูมีสิทธิรับ - สงนักเรียนไดแก 

- ผูปกครองที่โรงเรียนออกบัตรรับ - สงให (โดยนักเรียน 1 คน ม ี
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ผูปกครองมารบั-สงไดไมเกิน 4 คน ตองนาํบัตรรับ - สงมาแสดงดวยทกุครั้ง 

                               -    การรับ - สงนักเรียนกรณีพิเศษตองไดรับอนุญาตจากผูอํานวยการกฬีา

หรือผูไดรับมอบหมาย 

  4.2 ขอปฏิบัติในการรับ - สงนักเรียน 

- นักเรียนกลับบานตามกาํหนดวันเวลาที่โรงเรียนกาํหนด 

- ผูปกครองจะตองเปนผูมารับนักเรียนดวยตนเองหรือผูที่โรงเรียนออกบตัร 

รับ-สงใหเทานัน้ 

- ผูปกครองแสดงและมอบบตัรตออาจารยที่ปฏิบัติหนาทีเ่วร 

- อาจารยตรวจสอบบัตรรับ - สงพรอมทั้งบนัทกึรายละเอียดลงในบนัทกึ

การรับสงนักเรียนและลงลายมือช่ือในชองอาจารยเวรทกุครั้ง 

- ผูปกครองรับ-สงนักเรียนในที่ที่โรงเรียนจดัไวใหและไมเขาไปในบริเวณ 

หอพักกอนไดรับอนุญาต 

- อาจารยแจงอาจารยประจําหดพกัเพื่อแจงใหนักเรียนเตรียมตัวและมา 

พบผูปกครอง 

- นักเรียนทกุคนตองแตงเครื่องแบบนักเรียนทุกครั้งในการรับ - สง 

- ผูปกครองตองมาสงนักเรียนที่โรงเรียนทุกครั้งและตองเซ็นชื่อสงพรอมรับ 

บัตรคืน 

4.3 การเยี่ยมนกัเรียนใหปฏิบัติดงันี ้
- ผูปกครองจะมาเยีย่มนกัเรยีน ณ โรงเรียนกีฬาใหถือปฏิบัติดังนี ้

- วันราชการ  เวลาเยี่ยมนกัเรียน  ระหวางเวลา 12.00 – 13.00 น 

- วันหยุดราชการ เวลาเยี่ยมนกัเรียน  ระหวางเวลา 9.00 – 15.00 น     

- ใหผูปกครองเยี่ยมและพบนกัเรียนในบริเวณโรงเรียนหรอืบริเวณที ่

โรงเรียนจัดไวให   

                        4.4 การรับนักเรียนออกจากพอพักเปนกรณีพิเศษ ใหแจงความประสงค เหตุผล

และความจาํเปน โดยถือปฏิบัติดงนี ้

- วันเวลาราชการใหติดตอกับฝายกิจการนักเรียนเพื่อขออนุญาตและทํา 

บนัทกึขออนญุาตในแบบฟอรมการรับนักเรียนออกจากหอพักเปนกรณีพิเศษ 

- วันหยุดราชการใหติดตออาจารยเวรประจาํวันหรือผูฝกสอนเพื่อขอ 

อนุญาตในแบบฟอรมการรับนักเรียนออกจากหอพักเปนกรณีพิเศษและตองไดรับอนุญาตจาก

ผูอํานวยการโรงเรียนกฬีาหรือผูที่ไดรับมอบหมาย 
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- ใหสงนักเรียนกลับพอพกัตามกําหนดที่ขออนุญาตไว แตตองไมเกินเวลา 

ที่กําหนดไวในระเบียบหอพกั (ไมเกินเวลา 18.00 น.) 

                    
           3.5 ดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
                3.5.1 ความหมายของคุณธรรมและจริยธรรม 

                            คุณธรรม (Morality) และจริยธรรม (Ethics) เปนคําที่มีความหมายใกลเคียงกัน

ทั้งในภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ตามที่บัญญัติไวในพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 

2542 คุณธรรม แปลวา สภาพคุณงามความดี จริยธรรม แปลวา ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ 

ศีลธรรม กฎศีลธรรม  

                คุณธรรม จริยธรรม  คือ  ประมวลการประพฤติปฏิบัติที่ดีงามทัง้กาย วาจา และ

จิตใจ โดยถือประพฤติปฏิบตัิเปนนิสัยทัง้ตอตัวเอง ตอผูอ่ืน และตอสังคมผูทีม่ีคุณธรรม จริยธรรม 

ยอมเปนทีพ่ึ่งประสงคของบคุคลและหนวยงานตางๆ บคุคลที่มีคุณธรรม จริยธรรมดงีาม     ซึ่งมี

คุณสมบัติดังตอไปนี้ 

     1.  เปนผูที่มีความพอดี ไมขาด ไมเกนิความพอดี คือ ปฏิบัติตนอยูในทางสาย

กลาง ไมขาด ไมเกิน ไมมาก ไมนอย 

                             2.  เปนผูกระทําดวยเจตนาดี ดวยความบริสุทธิ์ใจ และทําไปเพื่อส่ิงทีด่ีงาม  

ไมใชทําดวยการถูกบงัคับ หรือดวยผลประโยชนใด ๆ  

                            3.  เปนผูที่มีเหตุผล พอใจทีไ่ดปฏิบัติตอผูอ่ืนและเหน็ประโยชนตอผูอ่ืนเปนสิง่

สําคัญ                                 

 4.  เปนผูที่มุงสันติสุขหรือความสงบ ไมใชมุงความสมบรูณพูนสุขเปนที่ตั้ง 

                             5.  เปนผูที่มีความพอ รูจักสละสทิธทิางธรรมชาต ิเพื่อเหน็แกสวนรวมและ

ปฏิบัติตามขอผูกพันและหนาที่ดวยความพอเหมาะพอควร 

  6.  เปนผูที่มีนสัิยอันดีงามในการทําหนาที่ รับผิดชอบตอหนาที่และทาํหนาที่

อยางดทีี่สุด 

              7.  เปนผูสามารถควบคุมแรงกระตุนและความยากตางๆ เอาไวไดดวยเหตุผล 

              8.  เปนผูที่ปฏิบัติตามกฎ หรือมาตรการทางจริยธรรม ไดเหมาะสมกับกาลเทศะ

อยูเสมอ 

           3.5.2 แนวทางการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมของนักเรยีนโรงเรียนกฬีา สังกัด

สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการทองเทีย่วและกฬีา มดีังตอไปนี้ 
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 1.  ใหเรียนวิชาทางสงัคมศาสตร และพฤตกิรรมศาสตร ชวยใหเกิดการพัฒนา

จิตใจ 

              2.  การเนนย้าํใหครู อาจารย และเพื่อนชวยกระตุนความตระหนกัตอสังคม ทั้ง

ในและนอกวิชาเรียน 

              3.  ครู อาจารย ตองประพฤติตนใหเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรยีน 

              4.  เพื่อนเปนตัวอยางที่ด ี

              5.  การจัดโครงการหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาจิตใจโดยตรง 

              6.  การสอดแทรกการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เขาไปในเนื้อหา และ

กระบวนการเรยีนการสอนทกุวิชา 

              7.  การสนับสนุนสงเสริมงานดานกิจการนักศึกษาอยางเปนรูปธรรม 

              8.  การใหรางวัลและการยกยอง ชมเชย นกัศึกษาทีท่ําความดี กระทาํตนเปน

ประโยชนแกสังคม 

             3.5.3 แนวทางในการประเมนิคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรยีนกีฬา สังกัด

สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการทองเทีย่วและกฬีา 

               1.  ผูสอนกับผูเรียนรวมกันกาํหนด คุณธรรม จริยธรรม ทีพ่ึงประสงค และควร

ไดรับการปลูกฝง หรือแกไขโดยเรงดวน โดยอาจ กําหนดเปนบทบัญญัติ เชน ความซือ่สัตย การตรง

ตอเวลา การเห็นประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน เปนตน  

                  2.  วางแผนรวมกบัผูเรียนในการกําหนดเกณฑการประเมินดานคณุธรรม 

จริยธรรม วาจะพิจารณาจากสิ่งใดบางในการประเมนิ (ตัวบงชี)้ และ ใหน้าํหนักความสําคัญอยาง

เปนรูปธรรม  

    3.  กําหนด / เลือก เครื่องมือและวิธีการ เพื่อใชในการประเมิน คุณธรรม 

จริยธรรม ของผูเรียน เชน  การสังเกตพฤตกิรรมของผูเรียน  แบบบันทึกผลการสังเกต การประเมนิ

ตนเองของผูเรียน การประเมนิโดยเพื่อน  การประเมินโดยอาจารยผูสอน  แฟมสะสมงาน เปนตน 
 
4.  มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาสาํหรบัโรงเรียนกฬีา สังกัดสถาบันการ 
     พลศึกษา  กระทรวงการทองเที่ยวและกฬีา 
          1.มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน  
                  มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคานยิมอันพึงประสงค  
                  ตัวบงชีท้ี่ 1.1 มีวินัย มีความรบัผิดชอบ และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องตนของ

ศาสนาที่ตนนบัถือ  
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                  ตัวบงชีท้ี่ 1.2 มีความซื่อสัตยสุจริต  

                  ตัวบงชีท้ี่ 1.3 มีความกตัญกูตเวท ี 

                  ตัวบงชีท้ี่ 1.4 มีความเมตตา เอื้อเฟอเผื่อแผ และเสียสละเพื่อสวนรวม  

                  ตัวบงชีท้ี่ 1.5 ประหยัดรูจักใชทรัพยสินของสวนตนและสวนรวมอยางคุมคา  

                  ตัวบงชีท้ี่ 1.6 ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคณุคาภูมิปญญาไทยนิยมไทยและดํารงไวซึ่ง

ความเปนไทย  

                  ตัวบงชีท้ี่ 1.7 มีน้ําใจนักกฬีา  
               มาตรฐานที่ 2 ผูเรียนที่มีจิตสํานกึในการอนุรักษและพัฒนาสิง่แวดลอม  
                  ตัวบงชีท้ี่ 2.1 รูคุณคาของสิ่งแวดลอมและตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการ 

เปลี่ยนแปลงสิง่แวดลอม  

                  ตัวบงชีท้ี่ 2.2 เขารวมหรือมีสวนรวมกจิกรรม / โครงการอนรัุกษและพัฒนาส่ิงแวดลอม  
              มาตรฐานที่ 3 ผูเรียนมทีักษะในการทํางาน รักการทาํงาน สามารถทาํงาน
รวมกับผูอ่ืนไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต  
                  ตัวบงชีท้ี่ 3.1 มีทักษะในการจดัการและทํางานใหสําเร็จ  

                  ตัวบงชีท้ี่ 3.2 เพียรพยายาม ขยัน อดทน และละเอียดรอบคอบในการทํางาน  

                  ตัวบงชีท้ี่ 3.3 ทํางานอยางมีความสุข พัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง  

                  ตัวบงชีท้ี่ 3.4 ทํางานรวมกับผูอ่ืนได  

                  ตัวบงชีท้ี่ 3.5 มีความรูสึกที่ดตีออาชีพ สุจริตและหาความรูเกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ  
               มาตรฐานที่ 4 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห  
มีวิจารณญาณ มีความคดิสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวสิัยทศัน  
                   ตัวบงชีท้ี่ 4.1 สามารถวิเคราะห สังเคราะห สรุปความคดิรวบยอด คิดอยางเปนระบบ  

และมีการคิดแบบองครวม  

                   ตัวบงชีท้ี่ 4.2 สามารถคาดการณ กําหนดเปาหมาย และแนวทางการตดัสินได  

                   ตัวบงชีท้ี่ 4.3 ประเมินและเลือกแนวทางการตัดสินใจ และการแกปญหาอยางอยาง 

มีสติ  

                   ตัวบงชีท้ี่ 4.4 มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มองโลกในแงดีและมีจินตนาการ  
                   มาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทกัษะที่จําเปนตามหลกัสูตร  
                   ตัวบงชีท้ี่ 5.1 มีระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนเฉลี่ยตามเกณฑ  

                   ตัวบงชีท้ี่ 5.2 มีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉล่ียตามเกณฑ  

                   ตัวบงชีท้ี่ 5.3 สามารถสื่อความคิดผานการพูด เขียน หรือนําเสนอดวยวิธีการตางๆ  
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                   ตัวบงชีท้ี่ 5.4 สามารถใชภาษาเพื่อการสื่อสารไดทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ  

                   ตัวบงชีท้ี่ 5.5 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพฒันาการเรียนรู  

                   ตัวบงชีท้ี่ 5.6 มีความสามารถดานกีฬาทีถ่นัดตามเกณฑ  

                   มาตรฐานที ่6 ผูเรียนมทีักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและ

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  

                   ตัวบงชีท้ี่ 6.1 มีนิสัยรักการอาน การเขียนและการฟง รูจกัตั้งคําถามเพือ่หาเหตุผล  

                   ตัวบงชีท้ี่ 6.2 สนใจแสวงหาความรูจากแหลงตางๆ รอบตัว ใชหองสมดุ แหลงความรู  

และส่ือตางๆ ไดทั้งในและนอก  

                   ตัวบงชีท้ี่ 6.3 สามารถสรุปประเด็นจากการเรียนรูและประสบการณไดอยางถูกตอง  

ดวยตนเอง  
                มาตรฐานที่ 7 ผูเรียนมีสขุนิสยั สุขภาพกายและสขุภาพจิตที่ดี  
                    ตัวบงชีท้ี่ 7.1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ ออกกําลงักายสม่าํเสมอ และปองกนั 

การบาดเจ็บทางกฬีา  

                    ตัวบงชีท้ี่ 7.2 มีน้ําหนัก สวนสูง ตามเกณฑและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 

แตละชนิดกีฬา  

                    ตัวบงชีท้ี่ 7.3 ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลกีเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตอ  

ความรุนแรงโรคภัยอุบัติเหตุ  

                    ตัวบงชีท้ี่ 7.4 มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสมและใหเกยีรติผูอ่ืน  

                  ตัวบงชีท้ี่ 7.5 มีมนุษยสัมพนัธที่ดีตอเพื่อน ครูและผูอ่ืน  

 
                  มาตรฐานที่ 8 ผูเรียนมีสนุทรียภาพ และลักษณะนสิยัดานศลิปะ ดนตรี  
และกฬีา  
                  ตัวบงชีท้ี่ 8.1 ชื่นชม รวมกิจกรรม และมีผลงานดานศิลปะ  

                  ตัวบงชีท้ี่ 8.2 ชื่นชม รวมกิจกรรม และมีผลงานดานดนตรี/นาฏศิลป  

                  ตัวบงชีท้ี่ 8.3 ชื่นชม รวมกิจกรรม และมีผลงานดานกีฬา/นันทนาการ  
           2.มาตรฐานดานการเรียนการสอน  
                  มาตรฐานที่ 9 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวฒุ/ิความรูความสามารถตรงกบั  

งานที่รับผิดชอบ  

                  ตัวบงชีท้ี่ 9.1 มีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชพี  

                  ตัวบงชีท้ี่ 9.2 มีมนุษยสัมพนัธที่ดีกับผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน  
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                  ตัวบงชีท้ี่ 9.3 มีความมุงมัน่และอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผูเรียน  

                  ตัวบงชีท้ี่ 9.4 มีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธกีารใหม รับฟงความคดิเห็น  

ใจกวางและยอมรับการเปลีย่นแปลง  

                  ตัวบงชีท้ี่ 9.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทาขึ้นไป  

                  ตัวบงชีท้ี่ 9.6 สอนตรงตามวิชาเอก -โท หรือตรงตามความถนัด  

                  ตัวบงชีท้ี่ 9.7 มีจํานวนเพียงพอ ทัง้สายสามญัและการกีฬา (หมายรวมทั้งครูและ

บุคลากรสนับสนุน)  
                  มาตรฐานที่ 10 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางม ี
ประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
                  ตัวบงชีท้ี่ 10.1 มีความรูความเขาใจเปาหมายของการจัดการศึกษาและหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

                  ตัวบงชีท้ี่ 10.2 มีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล  

                  ตัวบงชีท้ี่ 10.3 มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

                  ตัวบงชีท้ี่ 10.4 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรยีนรูของตนเอง

และผูเรียน  

                  ตัวบงชีท้ี่ 10.5 มีการประเมนิผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูทีจ่ัด

ใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน  

                  ตัวบงชีท้ี่ 10.6 มีการนาํผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา

ผูเรียน  

                  ตัวบงชีท้ี่ 10.7 มีการวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน  
              3.มาตรฐานดานการเรยีนการบริหารและจดัการศกึษา  
              มาตรฐานที่ 11 ผูบริหารมภีาวะผูนาํ และมีความสามารถในการบริหารจัด
การศึกษา  
                 ตัวบงชีท้ี่ 11.1 มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชพี  

                 ตัวบงชีท้ี่ 11.2 มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีวิสัยทัศนและเปนผูนําทางวิชาการ  

                 ตัวบงชีท้ี่ 11.3 มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจัดการ  

                 ตัวบงชีท้ี่ 11.4 มีการบริหารทีม่ีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผูเกีย่วของพงึพอใจ  
              มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสราง ระบบการบริหารงาน  
และพัฒนาองคกรอยางเปนระบบ ครบวงจร  
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                 ตัวบงชีท้ี่ 12.1 มีการจัดองคกร โครงสรางและระบบการบริหารงานที่มีความคลองตัวสงู  

และปรับเปลี่ยนไดเหมาะสมตามสถานการณ  

                 ตัวบงชีท้ี่ 12.2 มีการจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบครอบคลุมและทันตอ การ

ใชงาน  

                 ตัวบงชีท้ี่ 12.3 มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่ดําเนนิงานอยางตอเนื่อง  

                 ตัวบงชีท้ี่ 12.4 มีการพฒันาบคุลากรอยางเปนระบบและตอเนื่อง  

                 ตัวบงชีท้ี่ 12.5 ผูรับบริการและผูเกี่ยวของพงึพอใจผลการบริหารงานและพัฒนาผูเรียน  

                 ตัวบงชีท้ี่ 12.6 มีระบบการคดัเลือกนักเรียนเขาเรียนตามชนิดกฬีา  
              มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใชสถานศึกษา
เปนฐาน  
                 ตัวบงชีท้ี่ 13.1 มีการกระจายอํานาจการบรหิาร และการจดัการศึกษา  

                 ตัวบงชีท้ี่ 13.2 มีการบริหารเชิงกลยทุธ และใชหลักการมสีวนรวม  

                 ตัวบงชีท้ี่ 13.3 มีคณะกรรมการสถานศึกษารวมพฒันาสถานศกึษา  

                 ตัวบงชีท้ี่ 13.4 มีรูปแบบการบริหารทีมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  

                 ตัวบงชีท้ี่ 13.5 มีการตรวจสอบและถวงดุล  
              มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษามีการจัดหลกัสูตรและกระบวนการเรยีนรูที่เนน 
ผูเรียนเปนสาํคัญ  
                  ตัวบงชีท้ี่ 14.1 มีหลักสูตรทีเ่หมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น  

                  ตัวบงชีท้ี่ 14.2 มีรายวิชา / กจิกรรมที่หลากหลายใหผูเรียนเลือกเรียนตามความสนใจ  

                  ตัวบงชีท้ี่ 14.3 มีการสงเสริมใหครูจัดทําแผนการเรียนรูทีต่อบสนองความถนัดและ

ความสามารถของผูเรียน  

                  ตัวบงชีท้ี่ 14.4 มีการสงเสริมและพัฒนานวตักรรมของการจัดการเรียนรูและส่ืออุปกรณ

การเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู  

                  ตัวบงชีท้ี่ 14.5 มีการจัดระบบการบันทึก การรายงานผล และการสงตอขอมูลของ 

ผูเรียน  

                  ตัวบงชีท้ี่ 14.6 มีระบบการนิเทศการสอนและนําผลไปปรับปรุงการสอนอยางสม่ําเสมอ  

                  ตัวบงชีท้ี่ 14.7 มีการนาํแหลงเรียนรูและภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการเรียนการสอน  

                  ตัวบงชีท้ี่ 14.8 มีการนาํวทิยาศาสตรการกีฬาพัฒนาผูเรียนตามชนิดกฬีา  

                  ตัวบงชีท้ี่ 14.9 มีระบบการพฒันาการกฬีาผูเรียนเปนรายบุคคล  
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              มาตรฐานที่ 15 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยาง 
หลากหลาย  
                  ตัวบงชีท้ี่ 15.1 มีการจัดและพัฒนาระบบดแูลชวยเหลือผูเรียนทีเ่ขมแข็งและทั่วถงึ  

                  ตัวบงชีท้ี่ 15.2 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมและตอบสนองความสามารถทางวชิาการ  

และความคิดสรางสรรคของผูเรียน  

                  ตัวบงชีท้ี่ 15.3 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมและตอบสนองความสามารถพเิศษ  

และความถนดัของผูเรียนใหเต็มตาม  

                  ตัวบงชีท้ี่ 15.4 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมคานิยมที่ดีงาม  

                  ตัวบงชีท้ี่ 15.5 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมดานศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป และกีฬา/

นันทนาการ  

                  ตัวบงชีท้ี่ 15.6 มีการจัดกิจกรรมสืบสานและสรางสรรควฒันธรรม ประเพณี  

และภูมิปญญาไทย  

                  ตัวบงชีท้ี่ 15.7 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมความเปนประชาธิปไตย  
               มาตรฐานที่ 16 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริม
ใหผูเรียนพฒันาตามธรรมชาติเต็มศกัยภาพ  
                  ตัวบงชีท้ี่ 16.1 มีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู มีอาคารสถานที่เหมาะสม  

                  ตัวบงชีท้ี่ 16.2 มีการสงเสริมสุขภาพอนามยัและความปลอดภัยของผูเรียน  

                  ตัวบงชีท้ี่ 16.3 มีการใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอื้อตอการเรียนรู  

ดวยตนเองและการเรียนรูแบบมีสวนรวม  

                  ตัวบงชีท้ี่ 16.4 มีหองเรยีน หองปฏิบัติการ หองสมุด พืน้ที่สีเขียวและสิง่อํานวยความ

สะดวกพอเพยีงและอยูในสภาพใชการไดดี  

                  ตัวบงชีท้ี่ 16.5 มีการจัดและใชแหลงเรียนรูทั้งในและนอกสถานศกึษา  

                  ตัวบงชีท้ี่ 16.6 มีเครื่องมือและอุปกรณวิทยาศาสตรทางการกีฬา  
           4.มาตรฐานดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู  
              มาตรฐานที่ 17 สถานศึกษามีการสนบัสนุนและใชแหลงเรยีนรูและภูมิปญญา
ในทองถิ่น  
                 ตัวบงชีท้ี่ 17.1 มีการเชื่อมโยงและแลกเปลีย่นขอมูลกับแหลงเรียนรูและภูมิปญญาใน

ทองถิน่ ตัวบงชี้ที่ 17.2 สนับสนุนใหแหลงเรียนรู ภูมิปญญาและชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดทาํ

หลักสูตรระดับสถานศกึษา  
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                 มาตรฐานที่ 18 สถานศกึษามกีารรวมมือกันระหวางบาน องคกรทางศาสนา สถาบนั

ทางวิชาการ และองคกรภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาวิถกีารเรียนรูในชมุชน  

                 ตัวบงชีท้ี่ 18.1 เปนแหลงวทิยาการในการแสวงหาความรูและบริการชุมชน  

                 ตัวบงชีท้ี่ 18.2 มีการแลกเปลีย่นเรียนรูรวมกัน 
 
5. งานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 
 5.1 งานวจิัยในประเทศ 

  สมศักดิ์  พงษกี่ (2546, บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาเรื่องความคาดหวังของผูปกครองและ

ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนกีฬา จังหวัดสุพรรณบุรี เพื่อศึกษา

ความคาดหวังของผูปกครองและความความพึงพอใจที่มีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนกีฬา 

จังหวัดสุพรรณบุรี โดยศึกษาการจัดการศึกษาใน 7 ดาน คือ ดานหลักสูตรการสอน ดานครูผูสอน 

การวัดและประเมินผล การสรางเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและบุคลิกภาพ การฝกกีฬา 

และการจัดสภาพแวดลอม กลุมประชากรเปนผูปกครองและนักเรียนโรงเรียนกีฬา จํานวน 535 คน 

ผลการวิจัยพบวา ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนกีฬามีความคาดหวังตอการจัดการศึกษาในดานการ

เสริมสรางและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและบุคลิกภาพ อยูในระดับมากที่สุด สวนหลักสูตรการ

สอน ครูผูสอน การวัดและประเมินผล การฝกกีฬา และการจัดสภาพแวดลอม ผูปกครองมีความ

คาดหวังในระดับมาก  

  สุกัญญา  ประยูรศรี (2548, บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่องความพึงพอใจของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร ตอการใหบริการหอพักของสถาบัน กลุม

ตัวอยางเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร จํานวน 363 คน  สุม

ตัวอยางแบบโควตา ผลการศึกษาพบวาปจจัยยอยที่ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในระดับ

มาก ไดแก ความนาเชื่อถือไววางใจไดของเจาหนาที่หอพัก การทําความสะอาดของแมบาน และ

ความใกลของหอพักกับอาคารเรียน สวนปจจัยยอยที่ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในระดับ

นอย ไดแก เร่ืองหองคอมพิวเตอรประจําหอพัก อินเตอรเน็ต ชนิดของอุปกรณเครื่องมือที่ใช และ

สภาพของตูเสื้อผา 

ธนารี  เพชรรัตน  (2549, บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่องความพึงพอใจของนักศึกษาตอ

สภาพแวดลอมที่สนับสนุนการเรียนการสอนของกองงานวิทยาเขตบางนา มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่สมัครเขาเรียนเปนนักศึกษาใหม ประจําภาค 1 ปการศึกษา 

2549 จํานวน 397 คน สุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ ผลการศึกษาพบวามีความพึงพอใจดานอาคาร

สถานที่ในระดับปานกลาง    มีความพึงพอใจดานบรรยากาศที่เอ้ือตอการศึกษาในระดับปานกลาง  
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มีความพึงพอใจสภาพแวดลอมดานปฏิสัมพันธระหวางบุคคลในระดับปานกลาง และพบวาเพศ

ของนักศึกษา  คณะที่เรียน ลักษณะของการมาเรียน มีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมที่สนับสนุน

การศึกษาดานอาคารสถานที่ ดานบรรยากาศที่เอื้อตอการศึกษา และดานปฏิสัมพันธระหวางบคุคล

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ นักศึกษาที่มีกลุมอายุ 20 ปหรือนอยกวา กับกลุมอายุ 21 

ปหรือมากกวา มีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมที่สนับสนุนการเรียนการสอนดานอาคารสถานที่ 

ดานบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนการสอน และดานปฏิสัมพันธระหวางบุคคล แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ดับ .05 

วิชัย  วงษทอง (2549, บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการ

ใหบริการดานกีฬาของวิทยาเขตบางนา มหาวิทยาลับรามคําแหง เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจ

ของนักศึกษาตอการใหบริการดานกีฬาของวิทยาเขตบางนา มหาวิทยาลัยรามคําแหง จําแนกตาม

เพศ อายุ และประเภทของกีฬาที่ชอบเลนออกกําลังกาย และเพื่อศึกษาขอเสนอแนะของนักศึกษา

เกี่ยวกับการบริการดานกีฬาใน 5 ดาน ไดแก ดานอาคารสถานที่ สนาม ส่ิงอํานวยความสะดวก 

ดานการใหยืมวัสดุอุปกรณกีฬา - เกมสสันทนาการ ดานการจัดกิจกรรมนักศึกษาโครงการกีฬา

ตางๆ ดานบุคลากรผูฝกสอน/ผูตัดสิน/ผูบรรยายอบรมกีฬาและดานบริการวิชาการ/ประชาสัมพันธ 

ประชากรที่ใชศึกษาไดแก นักศึกษาชั้นปที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549 วิทยาเขตบางนา 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง จํานวน 397 คน พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจตอการใหบริการดาน

กีฬาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง และนักศึกษาที่มีเพศ อายุ ประเภทกีฬา แตกตางกันจะมีความ

พึงพอใจตอการใหบริการดานกีฬาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

สุวรรณา  สิทธิชัย (2550, บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาเรื่อง ความพึงพอใจของนักเรียนที่มี

ตอการใหบริการของหอพักโรงเรียน ภ.ป.ร.ราชวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ     เพื่อศึกษาความ

พึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการใหบริการของหอพักใน 5 ดาน คือ ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

ดานการควบคุมนักเรียน ดานการบริการและสวัสดิการ ดานกิจกรรมภายในหอพัก และดาน

บุคลากร ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอการใหบริการหอพักโรงเรียน ภ.ป.ร.ราช

วิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภโดยรวมและรายดาน ไดแก ดานการควบคุมนักเรียน ดานกิจกรรม

ภายในหอพักและดานบุคลากรอยูในระดับมาก นอกนั้นนักเรียนมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

นักเรียนที่มีชวงชั้นตางกันมีความพึงพอใจจะมีความพึงพอใจตอการใหบริการหอพักแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณารายดานพบวาดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

ดานการควบคุมนักเรียน ดานกิจกรรมภายในหอพักและดานบุคลากร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01  
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5.2 งานวิจัยตางประเทศ 

โปรดี (Brodie, 2006, pp. 375 – 378) ไดทําการศึกษาเรื่องความพึงพอใจตอการจัดการ 

เรียนการสอนของนักเรียน จํานวน 505 คน โดยแบงเปน 2 กลุม คือ กลุมที่มีความพึงพอใจกับกลุม

ที่ไมมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอน ผลการศึกษาพบวา นักเรียนกลุมที่มีความพึง

พอใจตอการจัดการเรียนการสอนจะประสบความสําเร็จในการเรียนมากกวากลุมที่ไมพึงพอใจตอ

การจัดการเรียนการสอน 

 โรมีน (Romine, 2007, pp. 139-174) ไดศึกษาบรรยากาศที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนที่

จะชวยใหเด็กนักเรียนไดเรียนรูไดดี ข้ึน โดยสํารวจความคิดเห็นจากอาจารยและนักศึกษา

มหาวิทยาลัยโคโรราโด สหรัฐอเมริกา พบวา บรรยากาศการสอนที่ทําใหการสอนมีประสิทธิภาพ มี

ดังนี้ 

 1.  ดานบุคลิกภาพของครู เปนผูกระฉับกระเฉง มีอารมณขัน มีความกระตือรือรน สนใจ

ในวิชาที่ตนสอน 

 2.  ดานการจัดและการเตรียมการสอน มีการเตรียมการสอนเปนอยางดี ชี้แจงใหนักเรียน

มีความเขาใจในวิชาที่ตนสอน 

 3.  ดานการสอน ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนมิใชเปนแตเพียงผูฟง 

 4.  ดานเนื้อหา ครูตองพูดชัดเจน ใชคําถามกระตุนใหนักเรียนคิด 

 5.  ดานการประเมินผล การนําขอมูลยอนกลับ การเสริมแรงทางการเรยีนตองมีการ

ทดสอบหรือรายงาน เมื่อประเมินผลแลวตองแจงใหผูเรียนทราบและใหรูสาเหตุทีเ่ปนเชนนัน้ดวย 

 6.  ดานการชวยเหลือนักเรียนเพิ่มเติม มีการจัดเวลาเพื่อสอนใหผูเรียนเปนกลุมพิเศษ 

 จากการทบทวนวรรณกรรมที่กลาวมาทั้งหมด สรุปเปนกรอบแนวคิดการศึกษาคนควาได
ดังตอไปนี้ 
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ภาพ 1  แสดงกรอบแนวคดิการศึกษาคนควา (Conceptual Framework) 

  
 

ตัวแปรตาม 

ระดับชั้น 
1. มัธยมศึกษาปที่ 4 

2. มัธยมศึกษาปที่ 5 

3.   มัธยมศึกษาปที่ 6 

เพศ 
1. เพศชาย 

2. เพศหญิง 

ที่ตั้งของโรงเรียน 
1. ภาคกลาง 
2. ภาคเหนือ 

3. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

4. ภาคตะวันออก 

5. ภาคใต 

ความพึงพอใจในการจัดการศึกษา 
1. ดานการเรียนการสอน 

2. ดานการฝกกฬีา 
3. ดานการจดัอาหารและโภชนาการ 

4. ดานการจดัหอพัก 

5. ดานการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 

ตัวแปรอิสระ 
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