
บทท่ี 3

วิธีการดําเนินการศึกษาคนควา

การศึกษาคนควาในครั้งนี้  เปนการวิจัยเชิงพัฒนา (Research and Development)  

โดยคณะผูศึกษาคนควาไดดําเนินงานตามขั้นตอนดังนี้

ขั้นตอนที่  1  การสรางและหาคุณภาพหลักสูตรฝกอบรม  เร่ืองผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว

ขั้นตอนที่ 2  การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง ผลิตภัณฑเพ่ิมคาผาไหมแกว

ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ตามหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง ผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว

ขั้นตอนท่ี  1  การสรางและหาคุณภาพหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง ผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว
1.  ขอบเขตดานแหลงขอมูล

ผูเชี่ยวชาญจํานวน  5  ทาน  โดยกําหนดคุณสมบัติดังนี้

1.  เปนอาจารยสอนในสถาบันอุดมศึกษา  ที่มีประสบการณดานหลักสูตรและการสอน  

ไมนอยกวา 10  ป  จํานวน  1  ทาน

2.  เปนครูผูสอนตําแหนงชํานาญการพิเศษ  สาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี  ในการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความรูเกี่ยวกับ การประดิษฐผลิตภัณฑจากผาไหมแกว  

การพัฒนาหลักสูตร  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  มีประสบการณในการทํางานไมนอยกวา 

10  ป  จํานวน  3  ทาน

3.  เปนครูผูสอนตําแหนงชํานาญการ  ที่มีประสบการณดานการวัดและประเมินผล

ไมนอย  5 ป  จํานวน 1 ทาน

2.  ขอบเขตดานเนื้อหา

คณะผูศึกษาคนควาไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง ผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว

ประกอบดวย

1.  การสรางเอกสารหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง ผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว  โดย

องคประกอบหลักสูตรประกอบดวย  หลักการและเหตุผล  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมาย 

ผังมโนทัศนหลักสูตร  โครงสรางหลักสูตร   แนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู   สื่อและแหลง

การเรียนรู การวัดผลและประเมินผล เกณฑการจบหลักสูตร โดยเนื้อหาที่นํามาใชในการจัดทํา

หลักสูตร  เปนเน้ือหาเก่ียวกับ   การประดิษฐผลิตภัณฑจากผาไหมแกว   การออกแบบผลิตภัณฑ

เพื่อเพิ่มมูลคา  และการนําความรูจากการฝกปฏิบัติไปสูการจัดนิทรรศการเพื่อเผยแพรแกผูอ่ืน  
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2.  การสรางเอกสารประกอบหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง ผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว    

ซึ่งประกอบดวยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  จํานวน  5 แผน  ไดแก  ความเปนมาผาไหมแกว  

เพริศแพรวงานผลิตภัณฑ  เฉลียวฉลาดการออกแบบ  หลากหลายนิทรรศการ  ซึ่งแตละแผน

ประกอบดวย  สาระสําคัญ  จุดประสงคการเรียนรู  สาระการเรียนรู  การจัดกิจกรรมการเรียนรู  

สื่อและแหลงการเรียนรู  และการวัดและประเมินผล  

3.  ขอบเขตดานตัวแปร

ความคิดเห็นท่ีมีตอความเหมาะสมของหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรฝกอบรม

เรื่องผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว

เครื่องมือที่ใชในการศึกษา  

เอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรฝกอบรมเร่ืองผลิตภัณฑเพ่ิมคา

ผาไหมแกว

คณะผูศึกษาไดมีข้ันตอนในการสรางหลักสูตรดังน้ี

ขั้นท่ี  1  ศึกษาขอมูลเอกสารท่ีเก่ียวของ  เพื่อนํามาเปนขอมูลประกอบการสรางหลักสูตร  ดังน้ี

1.  เอกสารเก่ียวกับการจัดการศึกษาระดับชาติ  ไดแก

1.1  การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  

แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ. 2545

1.2  หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2544  

1.3  แนวการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช  2544

2. เอกสารเก่ียวกับทฤษฎีและหลักการเก่ียวกับหลักสูตร  ไดแก

2.1  ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับหลักสูตร

2.2  การพัฒนาหลักสูตร

2.3  การนําหลักสูตรไปใช

   3. หลักสูตรฝกอบรม

4. เอกสารเก่ียวกับเน้ือหาท่ีนํามาใชในการสรางหลักสูตร  ไดแก

4.1  การออกแบบตกแตงผลิตภัณฑ

4.2  การจัดนิทรรศการ

4.3  ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับผาไหมแกว

ข้ันท่ี  2  สรางเอกสารหลักสูตรฝกอบรมเรื่องผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว โดยมี

รายละเอียดตามข้ันตอนดังน้ี
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1. กําหนดหลักการและเหตุผล  จากความสําคัญ  ความตองการ  และสภาพ

ปจจุบันของโรงเรียน

2.  ศึกษากรอบคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนตามแนวการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อนํามาใชในการกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนใน

เปาหมายของหลักสูตรฝกอบรมเรื่องผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว

   3.   กําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายของหลักสูตรฝกอบรม  เร่ือง

ผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว  โดยอาศัยพื้นฐานจากขอ 1  และขอ  2 ใหสอดคลองกันตามลําดับ  

  4.  กําหนดเนื้อหาที่จะนํามาใชในการจัดการเรียนรูในหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง

ผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว  ประกอบดวย  ประวัติความเปนมาของผาไหมแกว  การประดิษฐ

ผลิตภัณฑจากผาไหมแกว   การออกแบบผลิตภัณฑ   และการจัดนิทรรศการเพื่อถายทอดความรู

จากการฝกปฏิบัติไปยังผูอื่น

5. วิเคราะหวิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมาย  ประกอบกับเน้ือหาเพื่อ

กําหนดเปนผังมโนทัศนหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง ผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว  

  6.  วิเคราะห ผังมโนทัศนหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง ผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว  

เพื่อกําหนดโครงสรางหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง ผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว  ซึ่งประกอบดวย  

หนวยการเรียนรู  สาระการเรียนรู  และเวลา  ดังตาราง  3

ตาราง  3  แสดงโครงสรางหลักสูตรฝกอบรมเรื่องผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว

ชื่อหนวยการเรียนรู สาระการเรียนรู
เวลา

(ชั่วโมง )

1.  ความเปนมาผาไหมแกว ประวัติความเปนมาของผาไหมแกว 1

2.  เพริศแพรวงานผลิตภัณฑ การเรียนรูวิธีการประดิษฐผลิตภัณฑจากผาไหมแกว 1

3. เฉลียวฉลาดการออกแบบ หลักการออกแบบผลิตภัณฑ 4

4.  การประดิษฐผลิตภัณฑ การประดิษฐผลิตภัณฑจากผาไหมแกว 10

5. หลากหลายนิทรรศการ การจัดนิทรรศการถายทอดความรู 2

รวม 18

7.  วิเคราะหสาระการเรียนรู เพื่อกําหนดเปนจุดประสงคการเรียนรู  ซึ่งสามารถ

แสดงความสัมพันธ  ดังตาราง  4
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ตาราง  4  แสดงความสัมพันธระหวางสาระการเรียนรูและจุดประสงคการเรียนรู

สาระการเรียนรู จุดประสงคการเรียนรู

-  ประวัติความเปนมาของ

ผาไหมแกว

1.  นักเรียนสามารถอธิบายประวัติความเปนมาของ

ผาไหมแกวได

-  การเรียนรูวิธีการประดิษฐ

ผลิตภัณฑจากผาไหมแกว

2.  นักเรียนสามารถบอกวิธีการนําเอาผาไหมแกวมาใช

ประโยชนได

3.  นักเรียนสามารถประดิษฐผลิตภัณฑจากผาไหมแกว

ได

-  หลักการออกแบบผลิตภัณฑ 4. นักเรียนสามารถนําหลักการออกแบบมาใช              

    ในการออกแบบประดิษฐผลิตภัณฑจากผาไหมแกวได

5. ผูเขารับการฝกอบรม สรางแบบการประดิษฐ  

    ผลิตภัณฑจากผาไหมแกวและแบบชิ้นสวนตางๆ ได

- การประดิษฐผลิตภัณฑ 6. นักเรียนสามารถประดิษฐผลิตภัณฑจากผาไหมแกว

ได

-  การจัดนิทรรศการถายทอด

ความรู

7. นักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ หลักการจัด

นิทรรศการ

8. นักเรียนวางแผนการจัดนิทรรศการได

9. นักเรียนสามารถจัดนิทรรศการนําเสนอผลงาน  การ

ออกแบบผลิตภัณฑ สูชุมชน และทองถิ่นได

8.  กําหนดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู  โดยเนนใหผูเขารับการฝกอบรม  

ไดฝกทักษะการปฏิบัติอยางตอเนื่อง  เนนใหนักเรียนทํางานเปนทีม  เนนทักษะการนําเสนอเพื่อ

ถายทอดความรูสูผูอื่น  และเนนการปลูกฝงใหนักเรียนมีจิตสํานึก       

9.  กําหนดสื่อ ซึ่งประกอบดวยสื่อท่ีเปนสิ่งพิมพ  สื่อท่ีเปนของจริง  สื่อบุคคล  

10. กําหนดแนวทางในการวัดและประเมินผล  และกําหนดเกณฑการจบหลักสูตร  

โดยใหสอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตร

ขั้นท่ี  3  สรางเอกสารประกอบหลักสูตร  ไดแก  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูประกอบการ

ใชหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง ผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว โดยดําเนินการสรางตามขั้นตอนดังนี้
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1. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

ของกรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ เอกสารวิชาการ  คูมือครู  สื่ออุปกรณการเรียน 

การวัดและประเมินผล  

2. ศึกษาและวิเคราะหโครงสรางหลักสูตรหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง ผลิตภัณฑ

เพิ่มคาผาไหมแกว ท่ีสรางขึ้น เก่ียวกับจุดประสงคการเรียนรู  สาระการเรียนรู  เพื่อนํามากําหนด

กระบวนการ/กิจกรรมการฝกอบรม  ซึ่งสามารถแสดลผลการวิเคราะห  ดังตาราง  5

ตาราง  5  แสดงการวิเคราะหหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง ผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว

จุดประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู กระบวนการ/ กิจกรรม

1. นักเรียนสามารถบอกประวัติ

      ความเปนมาของผาไหมแกวได

ประวัติความเปนมา

ของผาไหมแกว

-  รวมพูดคุยสนทนากับ

วิทยากร

-  สรุปความรูจากการ

สนทนาและนําเสนอ

- ประเมินการทํางานเปน

ทีม

-  ประเมินทักษะการนํา 

เสนอผลการศึกษาคนควา

2.  นักเรียนสามารถบอกวิธีการนําเอา

     ผาไหมแกวมาใชประโยชนได

3.  นักเรียนสามารถประดิษฐผลิตภัณฑ

     จากผาไหมแกวได

 

- การเรียนรูวิธีการ

ประดิษฐผลิตภัณฑ

จากผาไหมแกว

-  ดูการสาธิตจากครูผูสอน

และวิทยากร

- ฝกปฏิบัติจริง

- ประเมินทักษะ     การ

ปฏิบัติงาน

- ประเมินการทํางานเปน

ทีม
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ตาราง  5  (ตอ)

จุดประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู
กระบวนการ/ 

กิจกรรม

4. นักเรียนสามารถนําหลักการออกแบบมาใช 

ในการออกแบบประดิษฐผลิตภัณฑจาก ผา

ไหมแกวได

5. ผูเขารับการฝกอบรม สรางแบบ

การประดิษฐ  ผลิตภัณฑจากผาไหมแกว  

และแบบชิ้นสวนตางๆได

4. หลักการออกแบบ

ผลิตภัณฑ

- ฝกปฏิบัติการ

ออกแบบผลิตภัณฑ         

ในการออกแบบ

-  ประเมินทักษะ

ปฏิบัติงาน

-  ประเมินชิ้นงาน

- ประเมินการทํางาน

เปนทีม

6. นักเรียนสามารถประดิษฐผลิตภัณฑจากผา

ไหมแกวได

การประดิษฐ

ผลิตภัณฑ

- ปฏิบัติทักษะการ

ออกแบบผลิตภัณฑ         

-  ประเมินทักษะ

ปฏิบัติงาน

-  ประเมินชิ้นงาน

- ประเมินการทํางาน  

เปนทีม

7. นักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 

หลักการจัดนิทรรศการ

8. นักเรียนวางแผนการจัดนิทรรศการได

9. นักเรียนสามารถจัดนิทรรศการนําเสนอ

ผลงาน  การออกแบบผลิตภัณฑ สูชุมชน 

และทองถิ่นได

การจัดนิทรรศการ

ถายทอดความรู

-  จัดนิทรรศการ

นําเสนอผลงาน

-  ประเมินทักษะการ

จัดนิทรรศการ

- ประเมินการทํางาน

  เปนทีม

3. สรางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  จํานวน  5 แผน  ตามท่ีไดจากการวิเคราะห

หลักสูตร  โดยในแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีองคประกอบ  คือ  สาระสําคัญ  จุดประสงคการเรียนรู  

สาระการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู สื่อและแหลงการเรียนรู และการวัดและ
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ประเมินผล  ซึ่งแผนการจัดการเรียนรูแสดงรายละเอียดในสวนของสาระการเรียนรู  กิจกรรมการ

เรียนรู  และเวลา  ดังตาราง  6  

ตาราง  6  แสดงสาระการเรียนรู  กิจกรรมการเรียนรู  และเวลาที่ใชในการจัดกิจกรรม 

การเรียนในแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  หลักสูตรหลักสูตรฝกอบรม  

เรื่องผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว

แผน
ท่ี

สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู จํานวนชั่วโมง

1 ประวัติความเปนมาของผาไหมแกว ความรู  ความเขาใจ 1

2 การเรียนรูวิธีการประดิษฐผลิตภัณฑจาก

ผาไหมแกว

ความรู  ความเขาใจ 1

3 หลักการออกแบบผลิตภัณฑ ความรู  ความเขาใจ 4

4 การประดิษฐผลิตภัณฑ กระบวนการปฏิบัติ 10

6 การจัดนิทรรศการถายทอดความรู กระบวนการปฏิบัติ 2

รวม 18

ขั้นที่  4  นําเอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรฝกอบรม  เร่ืองผลิตภัณฑ

เพิ่มคาผาไหมแกว   รวมทั้งแบบประเมินที่ผูศึกษาคนควาสรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษา เพื่อ

ขอคําแนะนําแลวนําไปปรับปรุงแกไข

ข้ันท่ี  5  นําเอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรฝกอบรม  เรื่องผลิตภัณฑ

เพิ่มคาผาไหมแกว   ที่ปรับปรุงแกไขแลวเสนอผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  5  ทาน   เพื่อพิจารณา

ความเหมาะสมขององคประกอบของเอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  ผลการ

ประเมินพบวามีความเหมาะสมระดับมากที่สุด

ขั้นท่ี  6  ปรับปรุงแกไขจัดทําเปนเอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร

ฝกอบรม เร่ือง ผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว  ฉบับสมบูรณเพื่อนําไปใช
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การวิเคราะหขอมูล

คณะผูศึกษาคนควาไดนําแบบประเมินความเหมาะสมของเอกสารหลักสูตรและเอกสาร

ประกอบหลักสูตรฝกอบรมเรื่องผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว  ที่ไดรับการตรวจใหคะแนนจาก

ผูเชี่ยวชาญจํานวน  5  ทาน  มาทําการวิเคราะหหาคาคาเฉลี่ย  ( X )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

( ..DS )  แลวนําคาเฉลี่ยที่ไดมาเปรียบเทียบกับเกณฑ  

ในการแปลความหมายของคาเฉลี่ยกําหนดเกณฑ(ไชยยศ  เรืองสุวรรณ, 2543, หนา  

138) ดังน้ี

คาเฉลี่ยระหวาง   4.50 – 5.00  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 

คาเฉลี่ยระหวาง   3.50 – 4.49  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

คาเฉลี่ยระหวาง   2.50 – 3.49  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง

คาเฉลี่ยระหวาง   1.50 – 2.49  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูในระดับนอย 

คาเฉลี่ยระหวาง   1.00 – 1.49  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูในระดับนอยที่สุด 

กําหนดเกณฑท่ียอมรับไดในระดับความเหมาะสมของเอกสารหลักสูตรและเอกสาร

ประกอบหลักสูตรท่ี  X      3.50  และ  ..DS   <  1.00

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล

1. คาเฉลี่ย (Mean) (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ,2540, หนา  54)   จากสูตร

N

X
X




เมื่อ X   คือ  คาเฉล่ีย

         X   คือ  ผลรวมของคะแนนท้ังหมด

N    คือ  จํานวนขอมูล

2.คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ, 2540, 

หนา  104)  จากสูตร

1

)(
..

2




N

XX
DS

เมื่อ ..DS   แทน  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน

          X   แทน  คะแนนแตละตัวในกลุมตัวอยาง
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        X แทน  คะแนนเฉล่ียในกลุมตัวอยาง

         N   แทน  จํานวนคนในกลุม

        แทน  ผลรวม

ขั้นตอนที่  2  การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมเรื่องผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว

1.  ขอบเขตดานเนื้อหา

1.   การสอนตามหลักสูตรฝกอบรมเรื่องผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว

2.  การศึกษาทักษะของนักเรียนและเปรียบเทียบกับเกณฑรอยละ  75    โดยทักษะ       

ที่ศึกษา  มีดังนี้

2.1 ทักษะการปฏิบัติงานของนักเรียน  ดานการเตรียมวัสดุอุปกรณ ปฏิบัติงาน

ตามข้ันตอน/แผน   ความปลอดภัยระหวางการทํางาน  การจัดเก็บวัสดุอุปกรณ  และความคุมคา

ของการใชทรัพยากร  

2.2  ชิ้นงานของนักเรียน  ดานความแปลกใหม  ความเปนเอกลักษณ  และความเหมาะสม

ในการนําไปใช 

2.3   ทักษะการนําเสนอผลการศึกษาคนควาของนักเรียน   ดานการใชภาษา  

ความถูกตองชัดเจนของเน้ือหา  บุคลิกทาทาง  วิธีการนําเสนอ  การตอบคําถาม

2.4  ทักษะการจัดนิทรรศการของนักเรียน  ดานการวางแผน   การทํางาน 

การประชาสัมพันธ  การนําเสนอผลงานและการตอบคําถาม  การสาธิต  การประเมินผล   

2.5  การทํางานเปนทีมของนักเรียน  ดานการวางแผนการทํางาน  ความรวมมือรวมใจ  

ความรับผิดชอบตอหนาที่  การรับฟงและมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  และบรรยากาศ

ในการทํางาน

 2.  ขอบเขตดานแหลงขอมูล

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 – 3  ท่ีเรียน

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  กิจกรรมชุมนุมงานประดิษฐ  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2552  

โรงเรียนแมสะเรียง “บริพัตรศึกษา”  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน   เขต 2 

จํานวน 30  คน 

3.  ขอบเขตดานตัวแปร

1)  ทักษะการปฏิบัติงาน  2)  ผลการประเมินชิ้นงาน  3)  ทักษะการนําเสนอผลการศึกษา

คนควา  4)  ทักษะการจัดนิทรรศการ  5) ทักษะการทํางานเปนทีม
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เครื่องมือที่ใชในการศึกษา 

1. การประเมินทักษะการปฏิบัติงาน  ใชแบบประเมินทักษะการปฏบัิติงาน  ประกอบดวย  

5  องคประกอบ  ไดแก   การเตรียมวัสดุอุปกรณ  การปฏบัิติงานตามข้ันตอน/แผน  ความปลอดภัย

ระหวางการทํางาน  การจัดเก็บอุปกรณ  ความคุมคาของการใชทรัพยากร   มีรายละเอียดในการสราง

ดังน้ี

ข้ันท่ี  1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการสรางแบบประเมินตามสภาพจริง

ขั้นที่  2  วิเคราะหจุดประสงคการเรียนรู  เนื้อหา  และกิจกรรมการเรียนรู  เพื่อสราง

แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน

ขั้นท่ี  3  สรางและกําหนดองคประกอบและเกณฑการใหคะแนนทักษะการปฏบัิติงาน  

ดังน้ี

1)  การเตรียมวัสดุอุปกรณ/วัตถุดิบ  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ

3    เตรียมวัสดุอุปกรณและวัตถุดิบ  ครบถวนถูกตอง

2    เตรียมวัสดุอุปกรณและวัตถุดิบ  ครบถวนถูกตองเปนสวนใหญ

1    เตรียมวัสดุอุปกรณและวัตถุดิบ  ครบถวนถูกตองเปนบางสวน

0    ไมเตรียมวัสดุอุปกรณและวัตถุดิบ

2)  การปฏิบัติงานตามขั้นตอน/แผน  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ

3    ปฏิบัติงานไดถูกตองตามข้ันตอนและแผนท่ีวางไว

2    ปฏิบัติงานไดถูกตองตามข้ันตอนและแผนท่ีวางไวเปนสวนใหญ

1    ปฏิบัติงานไดถูกตองตามข้ันตอนและแผนท่ีวางไวบางสวน

0    ปฏิบัติงานไมถูกตองตามข้ันตอนและแผนท่ีวางไว

3)  ความปลอดภัยระหวางการทํางาน  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ

3    ปฏิบัติงานตามหลักความปลอดภัยทุกข้ันตอนเปนอยางดี

2    ปฏิบัติงานตามหลักความปลอดภัยทุกข้ันตอนเกือบดี

1   ปฏิบัติงานตามหลักความปลอดภัยไมทุกข้ันตอน

0    ไมปฏิบัติงานตามหลักความปลอดภัย

4)  การเก็บวัสดุอุปกรณ  

3    เก็บวัสดุอุปกรณเรียบรอยทุกคร้ัง

2    เก็บวัสดุอุปกรณเรียบรอยสวนใหญ

1    เก็บวัสดุอุปกรณเรียบรอยบางคร้ัง

0    ไมเก็บวัสดุอุปกรณ
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5)  ความคุมคาของทรัพยากร มีเกณฑการใหคะแนน  คือ

3    ใชทรัพยากรทุกอยางไดเกิดประโยชนและคุมคา

2   ใชทรัพยากรเกือบทุกอยางไดเกิดประโยชนและคุมคา

1    ใชทรัพยากรบางอยางไดเกิดประโยชนและคุมคา

0    ใชทรัพยากรอยางไมเกิดประโยชนและคุมคา

ข้ันท่ี  4  นําแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานเสนอตออาจารยที่ปรึกษา เพื่อขอ

คําแนะนําและแกไขขอบกพรอง

ข้ันท่ี  5  นําแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานที่ปรับปรุงแลว  เสนอตอผูเชี่ยวชาญ  

จํานวน  5  ทาน  (ภาคผนวก ก )  เพื่อพิจารณาความสอดคลองของแบบประเมิน  โดยใชดัชนี 

ความสอดคลอง  (IOC)  พบวา  มีคาดัชนีความสอดคลอง อยูระหวาง 0.80 – 1.00  

ข้ันท่ี  6  นําแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน มาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา

ของผูเชี่ยวชาญ  จัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ

2. การประเมินชิ้นงาน  ใชแบบประเมินชิ้นงาน  เปนการประเมินชิ้นงานดานความคิด

สรางสรรค  ประกอบดวยรายการประเมิน  3  องคประกอบ  ไดแก  ความแปลกใหม  ความเปนเอกลักษณ  

และความเหมาะสมดานการนําไปใช  มีขั้นรายละเอียดในการสรางดังนี้

ข้ันท่ี  1   ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับการสรางแบบประเมินตามสภาพจริง

ขั้นท่ี  2  ศึกษาองคประกอบของความคิดสรางสรรค  เพ่ือสรางแบบประเมินชิ้นงาน

ข้ันท่ี  3  สรางและกําหนดองคประกอบและเกณฑการใหคะแนนช้ินงาน  ดังน้ี

1)  ความแปลกใหม  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ  

5   ผลงานทุกชิ้นไมเหมือนกับผลิตภัณฑท่ัวไป ไมลอกเลียนแบบผลงาน

คนอ่ืน  

4  ผลงานบางชิ้นเหมือนกับผลิตภัณฑท่ัวไป ไมลอกเลียนแบบผลงานคนอ่ืน

3   ผลงานสวนใหญเหมือนกับผลิตภัณฑท่ัวไป ไมลอกเลียนแบบผลงาน

คนอ่ืน

2 ผลงานสวนใหญเหมือนกับผลิตภัณฑท่ัวไป ลอกเลียนแบบผลงานคน

อ่ืนบางสวน

1 ผลงานทุกชิ้นเหมือนกับผลิตภัณฑทั่วไป  ลอกเลียนแบบผลงาน

คนอ่ืนบางสวน

0 ผลงานทุกชิ้นเหมือนกับผลิตภัณฑท่ัวไป ลอกเลียนแบบผลงาน
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       คนอ่ืนท้ังหมด

2)  ความเปนเอกลักษณ  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ  

5  ผลงานทุกชิ้นมีลักษณะเฉพาะตัว โดดเดน องคประกอบทุกสวน

มีความสมดุล

4  ผลงานสวนใหญมีลักษณะเฉพาะตัว โดดเดน องคประกอบทุกสวน

มีความสมดุล

3  ผลงานบางชิ้นมีลักษณะเฉพาะตัว โดดเดน องคประกอบทุกสวน

มีความสมดุล

2 ผลงานบางช้ินมีลักษณะเฉพาะตัว โดดเดน องคประกอบบางสวน

ไมมีความสมดุล

1 ผลงานบางช้ินมีลักษณะเฉพาะตัว  ไมโดดเดน องคประกอบบางสวน

ไมมีความสมดุล

0    ผลงานทุกช้ินมีไมมีลักษณะเฉพาะตัว ไมโดดเดน องคประกอบทุกสวน

ไมมีความสมดุล

3)  ความเหมาะสมในการนําไปใชงาน  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ  

5  ผลงานทุกชิ้นสามารถนําไปใชไดงานอยางเหมาะสม กับประโยชนใชสอย

และสะดวกในการใช

4  ผลงานสวนใหญสามารถนําไปใชงานไดอยางเหมาะสม กับประโยชนใช 

       สอยและสะดวกในการใช

3 ผลงานบางสวนสามารถนําไปใชงานไดอยางเหมาะสมกับประโยชนใช

       สอยและสะดวกในการใช

2 ผลงานบางสวนไมสามารถนําไปใชงานไดอยางเหมาะสม กับประโยชน

ใชสอยแตสะดวกในการใช

1   ผลงานสวนใหญไมสามารถนําไปใชงานไดอยางเหมาะสมกับประโยชน

ใชสอย  ไมสะดวกในการใช

0 ผลงานทุกชิ้นไมสามารถนําไปใชงานไดอยางเหมาะสม กับประโยชน

ใชสอยไมสะดวกในการใช

ข้ันท่ี  4  นําแบบประเมินชิ้นงานเสนอตออาจารยที่ปรึกษา เพื่อขอคําแนะนําและ

แกไขขอบกพรอง
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ขั้นท่ี  5  นําแบบประเมินชิ้นงานที่ปรับปรุงแลว  เสนอตอผูเช่ียวชาญ  จํานวน  5  ทาน  

(ภาคผนวก ก)  เพื่อพิจารณาความสอดคลองของแบบประเมิน  โดยใชดัชนีความสอดคลอง  

พบวา  มีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง  0.60 – 1.00

ข้ันท่ี  6  นําแบบประเมินชิ้นงาน มาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ  

จัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ

2. การประเมินทักษะการนําเสนอผลการศึกษาคนควา  ใชแบบประเมินทักษะ

การนําเสนอผลการศึกษาคนควา   ซึ่งประกอบดวย  5  องคประกอบ  คือ  การใชภาษา  ความถูกตอง

ชัดเจนของเน้ือหา  บุคลิกทาทาง  วิธีการนําเสนอ  และการตอบคําถาม   โดยมีรายละเอียด

การสรางดังน้ี

ข้ันท่ี  1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการสรางแบบประเมินตามสภาพจริง

ข้ันท่ี  2  วิเคราะหจุดประสงคการเรียนรู  เน้ือหา  และกิจกรรมการเรียนรู เพื่อสราง 

แบบประเมินทักษะการนําเสนอผลการศึกษาคนควา

ข้ันท่ี  3  สรางและกําหนดองคประกอบและเกณฑการใหคะแนนทักษะการนําเสนอ

ผลการศึกษาคนควา  ดังน้ี

1)  การใชภาษา  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ

3  ใชภาษาชัดเจน  เขาใจงาย ส่ือความหมายไดตรงประเด็น

2  ใชภาษาชัดเจน  เขาใจงาย ส่ือความหมายไดไมตรงประเด็นเทาท่ีควร

1  ใชภาษาชัดเจน  ส่ือความหมายไดไมตรงประเด็น

0  ใชภาษาไมชัดเจน  วกวน ไมตรงประเด็น

2)  ความถูกตองชัดเจนของเน้ือหา  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ

3  เน้ือหาครบถวน ถูกตอง ตามท่ีกําหนดทุกประเด็น

2  เน้ือหาครบถวน ถูกตอง ตามท่ีกําหนดทุก 3 ประเด็น

1  เน้ือหาครบถวน ถูกตอง ตามท่ีกําหนดทุก  2 ประเด็น

0  เน้ือหาไมครบถวนและไมถูกตองตามท่ีกําหนด

3)  บุคลิกทาทาง  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ

3  มีความเช่ือม่ัน  ลีลาทาทางเหมาะสม  เสียงดังฟงชัด แตงกายเรียบรอย

2  มีความเชื่อมั่น ลีลาทาทางเหมาะสม เสียงดังฟงชัด แตงกายไม

เรียบรอย

1  มีความเชื่อมั่น  ลีลาทาทางไมเหมาะสม  เสียงเบา  แตงกายไมเรียบรอย 
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0 ไมมีความเชื่อมั่น ลีลาทาทางไมเหมาะสม เสียงเบา แตงกายไมเรียบรอย

4)  การนําเสนอ  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ

3  นําเสนอตามลําดับข้ันตอน  นาสนใจ  มีความภูมิใจในผลงาน

2  นําเสนอตามลําดับข้ันตอน  นาสนใจ  ไมมีความภูมิใจในผลงาน

1  นําเสนอตามลําดับข้ันตอน  ไมนาสนใจ  ไมมีความภูมิใจในผลงาน

0  ไมนําเสนอตามลําดับข้ันตอน  ไมนาสนใจ  ไมมีความภูมิใจในผลงาน

5)  การตอบคําถาม  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ

3  ตอบคําถามไดอยางชัดเจน  ตรงประเด็นทุกคําถาม

2  ตอบคําถามไดอยางชัดเจน ตรงประเด็นเปนสวนใหญ

1  ตอบคําถามไดอยางชัดเจน ตรงประเด็นเปนบางคําถาม

0  ตอบคําถามไดไมชัดชัดเจน ไมตรงประเด็น

ขั้นท่ี  4  นําแบบประเมินทักษะการนําเสนอผลการศึกษาคนควา เสนอตออาจารย

ท่ีปรึกษา  เพื่อขอคําแนะนําและแกไขขอบกพรอง

ขั้นท่ี  5  นําแบบประเมินทักษะการนําเสนอผลการศึกษาคนควา ท่ีปรับปรุงแลว  เสนอตอ

ผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  5  ทาน (ภาคผนวก ก.)  เพื่อพิจารณาความสอดคลองของแบบประเมนิ โดยใช

ดัชนีความสอดคลอง  พบวา  มีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ  1.00  ทุกรายการ   (ภาคผนวก  จ)

ข้ันท่ี  6  นําแบบประเมินทักษะการนําเสนอผลการศึกษาคนควา มาปรับปรุงแกไข

ตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ  จัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ

4.  การประเมินทักษะการจัดนิทรรศการ  ใชแบบประเมินทักษะการจัดนิทรรศการ 

ซึ่งประกอบดวย  5  องคประกอบ  คือ การวางแผน  การประชาสัมพันธ  การนําเสนอและตอบ

คําถาม   การสาธิต  และการประเมินผล  มีรายละเอียดในการสรางดังนี้

ข้ันท่ี  1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกบัการสรางแบบประเมินตามสภาพจริง

ข้ันท่ี  2 วิเคราะหจุดประสงคการเรียนรู  เนื้อหา  และกิจกรรมการเรียนรู  เพื่อสราง

แบบประเมินทักษะการจัดนิทรรศการ

ข้ันท่ี  3 สรางและกําหนดองคประกอบและเกณฑการใหคะแนนทักษะการจัด

นิทรรศการ  ดังนี้

1)  การวางแผน  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ

3 มีการวางแผนรวมกัน  จัดเตรียมสถานท่ี  วัสดุอุปกรณเรียบรอย

2 มีการวางแผนรวมกัน  จัดเตรียมสถานท่ี  วัสดุอุปกรณไมเรียบรอย
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1    มีการวางแผนรวมกัน   ไมจัดเตรียมสถานท่ี  วัสดุอุปกรณไมเรียบรอย

0    ไมมีการวางแผนรวมกัน ไมจัดเตรียมสถานที ่ วัสดุอุปกรณไมเรียบรอย

2)  การประชาสัมพันธ  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ

3 มีเอกสารประชาสัมพันธ และประชาสัมพันธไดชัดเจน  นาสนใจ  ดึงดูด

ผูชม

2 มีเอกสารประชาสัมพันธ ประชาสัมพันธไดชัดเจน  แตไมนาสนใจ

1    มีเอกสารประชาสัมพันธ แตประชาสัมพันธไมชัดเจน  ไมนาสนใจ

 0   ไมมีการประชาสัมพันธ

3)  การนําเสนอผลงานและตอบคําถาม  มีเกณฑการใหคะแนน  

คือ

3   มีการนําเสนอนาสนใจ มีความม่ันใจ ตอบคําถามไดถูกตองชัดเจน

2   มีการนําเสนอนาสนใจ มีความม่ันใจ ตอบคําถามไดไมถูกตองชัดเจน

1   มีการนําเสนอนาสนใจ ไมมีความมั่นใจ ตอบคําถามไดไมถูกตอง

     ชัดเจน 

0 มีการนําเสนอไมนาสนใจ ไมมีความมั่นใจ ตอบคําถามไดไมถูกตองชัดเจน

4)  การสาธิต  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ

3    มีการสาธิตวิธีการข้ันตอนการทํา ผูชมมีสวนรวมอยางสนุกสนาน

2    มีการสาธิตวิธีการข้ันตอนการทํา ผูชมมีสวนรวมบางคร้ัง

1    มีการสาธิตวิธีการข้ันตอนการทํา ผูชมไมมีสวนรวม

0    ไมมีการสาธิตวิธีการข้ันตอนการทํา

5)  การประเมินผล  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ

3    เก็บรวบรวมขอมูลไดรวดเร็ว   ครบถวน และแปลผลไดสมบูรณ

2    เก็บรวบรวมขอมูลไดรวดเร็ว  ครบถวน  แตแปลผลไมสมบูรณ

1    เก็บรวบรวมขอมูลไดรวดเร็ว  แตไมครบถวน  ขาดการแปลผล

0    ไมเก็บรวบรวมขอมูลใดๆ

ข้ันท่ี  4  นําแบบประเมินทักษะการจัดนิทรรศการ เสนอตออาจารยที่ปรึกษา เพื่อขอ

คําแนะนําและแกไขขอบกพรอง
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ข้ันท่ี  5  นําแบบประเมินทักษะการจัดนิทรรศการ ท่ีปรับปรุงแลว  เสนอตอผูเชี่ยวชาญ  

จํานวน  5  ทาน  (ภาคผนวก  ก)  เพื่อพิจารณาความสอดคลองของแบบประเมิน  โดยใชดัชนี 

ความสอดคลอง  พบวา  มีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 0.80 -  1.00  (ภาคผนวก  จ)

ข้ันท่ี  6  นําแบบประเมินทักษะการจัดนิทรรศการ มาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา

ของผูเชี่ยวชาญ  จัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ

5. การประเมินการทํางานเปนทีม  ใชแบบประเมินการทํางานเปนทีม  ซึง่ประกอบดวย     

5  องคประกอบ  ไดแก  การวางแผนการทํางาน  ความรวมมือรวมใจ  ความรับผิดชอบตอหนาท่ี  การรับ

ฟงและมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  บรรยากาศในการทํางาน  มีรายละเอียดในการสราง

ดังน้ี

ข้ันท่ี  1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการสรางแบบประเมินตามสภาพจริง

       ขั้นที่  2  วิเคราะหองคประกอบของการทํางานเปนทีม  เพื่อสรางแบบประเมิน  การทํางาน

เปนทีม

ข้ันท่ี  3  สรางและกําหนดองคประกอบและเกณฑการใหคะแนนการทํางานเปนทีม  

ดังน้ี

1)  การวางแผนการทํางาน  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ

3 มีการจัดลําดับข้ันตอนและมอบหมายหนาท่ีในการทํางาน  

อยางชัดเจน

2 มีการจัดลําดับข้ันตอนและมอบหมายหนาท่ีในการทํางาน 

แตไมชัดเจน

1 มีการจัดลําดับขั้นตอนการทํางานหรือมอบหมายหนาท่ีในการทํางาน

เพียงอยางใดอยางหน่ึง

0    ไมมีการจัดลําดับข้ันตอนและมอบหมายหนาท่ีในการทํางาน

2)  ความรวมมือรวมใจ  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ

3 สมาชิกภายในกลุมใหความรวมมือ  และชวยเหลือซึ่งกันและกัน

ในการทํางานทุกคน

2 สมาชิกภายในกลุมใหความรวมมือ  และชวยเหลือซึ่งกันและกัน

ในการทํางานเกือบทุกคน

1    สมาชิกภายในกลุมใหความรวมมือ   และชวยเหลือซึ่งกันและกัน

ในการทํางานเปนบางคน
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0 สมาชิกภายในกลุมทุกคนไมใหความรวมมือ  และชวยเหลือซึ่งกันและกัน

ในการทํางาน

3)  ความรับผิดชอบตอหนาที่  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ

3    สามารถทํางานท่ีไดรับมอบหมายสําเร็จอยางมีคุณภาพ  

ตามเวลาท่ีกําหนด  

2    สามารถทํางานท่ีไดรับมอบหมายสําเร็จอยางมีคุณภาพ  

แตไมตามเวลาท่ีกําหนด  

1    สามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายสําเร็จอยางไมมีคุณภาพ  

แตตามเวลาท่ีกําหนด  

0 ไมสามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายสําเร็จอยางมีคุณภาพ

และตามเวลาท่ีกําหนด

4)  การรับฟงและมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  มีเกณฑ
การใหคะแนน  คือ

3    รับฟงและมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเสมอ

2    รับฟงและมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นบางคร้ัง

1    รับฟงแตไมมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น

0    ไมรับฟงและหรือสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเลย

5)  บรรยากาศในการทํางาน  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ

3    สมาชิกทุกคนมีความสุขในการทํางาน  ราเริงแจมใส  ไมตึงเครียด

2   สมาชิกสวนใหญมีความสุขในการทํางาน  ราเริงแจมใส  ไมตึงเครียด

1   สมาชิกบางคนมีความสุขในการทํางาน  ราเริงแจมใส  ไมตึงเครียด

0    สมาชิกทุกคนไมมีความสุขในการทํางาน ไมราเริงแจมใส  ตึงเครียด

ข้ันท่ี  4  นําแบบประเมินการทํางานเปนทีม เสนอตออาจารยที่ปรึกษา เพื่อขอ

คําแนะนําและแกไขขอบกพรอง

ข้ันท่ี  5  นําแบบประเมินการทํางานเปนทีมที่ปรับปรุงแลว  เสนอตอผูเชี่ยวชาญ  

จํานวน  5  ทาน  (ภาคผนวก ก)  เพื่อพิจารณาความสอดคลองของแบบประเมิน  โดยใชดัชนี

ความสอดคลอง  พบวา  มีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง  0.80  - 1.00   (ภาคผนวก  จ)  

ข้ันท่ี  6  นําแบบประเมินการทํางานเปนทีม  มาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา

ของผูเชี่ยวชาญ  จัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ
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แบบแผนการทดลอง  

คณะผูศึกษาคนควาใชแบบแผนการทดลองแบบการวิจัยกลุมเดี่ยวหรือรายกรณี 

(One Shot Case Study) (เทียมจันทร  พานิชยผลินไชย, ม.ป.ป., หนา  106)  โดยมีแบบแผน

ดังตาราง  7

ตาราง  7  แสดงแบบแผนการทดลองแบบการวิจัยกลุมเดี่ยว

X T2

 X   คือ  การสอนตามหลักสูตรฝกอบรมเร่ืองผลิตภัณฑเพ่ิมคาผาไหมแกว       

T2 คือ  ทักษะการปฏิบัติงาน  ชิ้นงาน  ทักษะการนําเสนอผลการศึกษาคนควา  

ทักษะการจัดนิทรรศการ  ทักษะการทํางานเปนทีม

วิธีดําเนินการทดลอง  

คณะผูศึกษาคนควา  จะทําการดําเนินการใชหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง  ผลิตภัณฑเพิ่มคา 

ผาไหมแกว  กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 – 3  ที่เรียนกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน  กิจกรรมชุมนุมงานประดิษฐ  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา  2552  โรงเรียนแมสะเรียง 

“บริพัตรศึกษา”  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน  เขต  2  จํานวน  30  คน  

ตามขั้นตอนดังนี้

1. ดําเนินการทดลองใชหลักสูตร  และประเมินทักษะการปฏบัิติงาน ชิ้นงาน  ทักษะ

การนําเสนอผลการศึกษาคนควา  ทักษะการจัดนิทรรศการ   และทักษะการทํางานเปนทีม ระหวาง

การจัดฝกอบรมผลิตภัณฑจากผาไหมแกว  ตามลําดับชวงเวลาที่กําหนด

2.นําคะแนนทักษะการปฏิบัติงาน คะแนนชิ้นงาน  คะแนนทักษะการนําเสนอผล

การศึกษาคนควา  คะแนนทักษะการจัดนิทรรศการ  คะแนนทักษะการทํางานเปนทีม มาหา

คาเฉล่ีย ( X )  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ( ..DS )  และเปรียบเทียบกับเกณฑรอยละ  75  ที่กําหนด

ไว โดยการทดสอบคา t(One Sample test) โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรู SPSS for 

Window

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล

1. สูตรในการตรวจสอบคุณภาพของ  แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน  

แบบประเมินชิ้นงาน  แบบประเมินทักษะการนําเสนอผลการศึกษาคนควา  แบบประเมินทักษะ

การจัดนิทรรศการ   และแบบประเมินทักษะการทํางานเปนทีม ใชสูตรคาดัชนีความสอดคลอง

 (เทียมจันทร  พานิชยผลินไชย,ม.ป.ป., หนา 181 – 182) จากสูตร
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N

R
IOC




เมื่อ IOC   แทน  คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถาม

        กับลักษณะพฤติกรรม

R แทน  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญท้ังหมด

N แทน  จํานวนผูเช่ียวชาญ

โดยกําหนดเกณฑการพิจารณาดังน้ี

+1  เม่ือแนใจวาเน้ือหาของแบบวัดทักษะมีความสอดคลอง

  0  เม่ือไมแนใจวาเน้ือหาของแบบวัดทักษะมีความสอดคลอง

 -1  เม่ือแนใจวาเน้ือหาของแบบวัดทักษะไมมีความสอดคลอง

เกณฑคา  IOC  รายขอตองมากกวาหรือเทากับ  0.50  

2.  สถิติบรรยาย

2.1 คาเฉลี่ย (Mean) (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ, 2540, หนา  54)   จาก

สูตร

N

X
X




เมื่อ X   คือ  คาเฉล่ีย

         X   คือ  ผลรวมของคะแนนท้ังหมด

N    คือ  จํานวนขอมูล

2.2 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ, 

2540, หนา  104)  จากสูตร

1

)(
..

2




N

XX
DS

เมื่อ ..DS แทน  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน

          X   แทน  คะแนนแตละตัวในกลุมตัวอยาง

        X แทน  คะแนนเฉล่ียในกลุมตัวอยาง

         N   แทน  จํานวนคนในกลุม
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        แทน  ผลรวม

2.3  คารอยละ  (Percentage)  บุญชม  ศรีสะอาด, 2543, หนา  101)  จากสูตร

100
N

f
P

เมื่อ P แทน  รอยละ

f แทน  ผลรวมของคะแนนท่ีตองการแปลงใหเปนรอยละ

N แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด

3.  สถิติที่ใชในการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยกับเกณฑ  (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ,

2540,  หนา 240)  โดยใชสูตรดังน้ี

t = 

n

S
X 

เมื่อ X     คือ    คะแนนเฉล่ียของกลุมตัวอยาง

      คือ    คะแนนเฉล่ียของประชากร 

     ( เกณฑท่ีกําหนดถือวาเปนคาเฉล่ียของประชากร )

n      คือ    ขนาดของกลุมตัวอยาง

S      คือ    สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง

ขั้นตอนที่  3  การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ตามหลักสูตรฝกอบรมเรื่องผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว         

1.  ขอบเขตดานแหลงขอมูล

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 – 3  ที่เรียนกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน  กิจกรรมชุมนุมงานประดิษฐ  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2552  โรงเรียนแมสะเรียง 

“บริพัตรศึกษา”  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน  เขต  2  จํานวน  30  คน  

ที่เรียนตามหลักสูตร
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2.  ขอบเขตดานเนื้อหา

ความพึงพอใจท่ีมีตอผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว ในดานแนวการจัดฝกอบรม  

ความเหมาะสมของระยะเวลา  สื่อและอุปกรณ  และความรูที่ไดรับจากการเรียนรูตามหลักสูตร

3.  ขอบเขตดานตัวแปร

ความพงึพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง  ผลิตภัณฑ

เพิ่มคาผาไหมแกว         

เครื่องมือที่ใชในการศึกษา

เครื่องมือที่ใชในการศึกษา  คือ  แบบศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัด

กิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง  ผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว  มีรายละเอียด

ในการสรางดังนี้

ข้ันท่ี  1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการสรางแบบศึกษาความพึงพอใจแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale)

ข้ันท่ี  2  สรางแบบศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ตามหลักสูตรฝกอบรมเรื่องผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว โดยสรางเปนแบบมาตราสวนประมาณ

คา  5  ระดับ  โดยมีระดับการประเมินดังนี้

พึงพอใจในระดับมากที่สุด ใหคะแนน  5  คะแนน

พึงพอใจในระดับมาก ใหคะแนน  4  คะแนน

พึงพอใจในระดับปานกลาง ใหคะแนน  3  คะแนน

พึงพอใจในระดับนอย ใหคะแนน  2  คะแนน

พึงพอใจในระดับนอยที่สุด ใหคะแนน  1  คะแนน

กําหนดเกณฑการแปลความหมายระดับความพึงพอใจ  โดยมีเกณฑ (ไชยยศ 

เรืองสุวรรณ,2534,หนา138)  ดังน้ี

คาเฉลี่ยระหวาง   4.50 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 

คาเฉลี่ยระหวาง   3.50 – 4.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

คาเฉลี่ยระหวาง   2.50 – 3.49  หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับปาน

กลาง

คาเฉลี่ยระหวาง   1.50 – 2.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

คาเฉลี่ยระหวาง   1.00 – 1.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย

ท่ีสุด 
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ข้ันท่ี  3  นําแบบศึกษาความพึงพอใจที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษา  เพื่อขอ

คําแนะนําและแกไขขอบกพรอง

ข้ันท่ี  4  นําแบบศึกษาความพึงพอใจท่ีปรับปรุงแลว  เสนอตอผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  5  ทาน  

(ภาคผนวก ก)  เพื่อพิจารณาความสอดคลองของแบบประเมิน  โดยใชดัชนีความ

สอดคลอง  พบวา  มีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง  0.80 – 1.00  (ภาคผนวก จ)

ข้ันท่ี  5  นําแบบศึกษาความพึงพอใจมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ  

จัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ

การเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล  

1. หลังจากที่ดําเนินการใชหลักสูตรฝกอบรมเรื่องผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว     

เรียบรอยแลว  ใหนักเรียนตอบแบบศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรม

การเรียนรูตามหลักสูตรฝกอบรมเรื่องผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว

2. นําผลท่ีไดจากแบบศึกษาความพึงพอใจมาตรวจนับคะแนนเพื่อวิเคราะหขอมูล

โดยการหาคาเฉลี่ย ( X )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ( ..DS )  และเทียบกับเกณฑการแปล

ความหมายระดับความพึงพอใจที่ตั้งไว

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล

1. สูตรในการตรวจสอบคุณภาพของแบบศึกษาความพงึพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัด

กิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตรฝกอบรม  เร่ือง  ผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว  ใชสูตรคาดัชนี

ความสอดคลอง (เทียมจันทร  พานิชยผลินไชย, ม.ป.ป., หนา 181 – 182) จากสูตร

N

R
IOC




เมื่อ IOC  แทน  คาดัชนีความสอดคลองระหวาง

         ขอคําถามกับลักษณะพฤติกรรม

R แทน  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญท้ังหมด

N แทน  จํานวนผูเช่ียวชาญ

โดยกําหนดเกณฑการพิจารณาดังน้ี

+1  เมื่อแนใจวาขอคําถามมีความสอดคลอง

  0  เมื่อไมแนใจวาขอคําถามมีความสอดคลอง

 -1  เมื่อแนใจวาขอคําถามไมมีความสอดคลอง

เกณฑคา  IOC  รายขอตองมากกวาหรือเทากับ  0.50  
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2.  สถิติบรรยาย

2.1 คาเฉล่ีย (Mean) (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ, 2540, หนา  54)   จากสูตร

N

X
X




เมื่อ X   คือ  คาเฉล่ีย

         X   คือ  ผลรวมของคะแนนท้ังหมด

N    คือ  จํานวนขอมูล

2.2 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ, 

2540, หนา  104)  จากสูตร

1

)(
..

2




N

XX
DS

เมื่อ ..DS แทน  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน

          X   แทน  คะแนนแตละตัวในกลุมตัวอยาง

        X แทน  คะแนนเฉล่ียในกลุมตัวอยาง

         N   แทน  จํานวนคนในกลุม

        แทน  ผลรวม
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