
บทท่ี 3

วิธีการดําเนินการศึกษาคนควา

การศึกษาคนควาในครั้งนี้  เปนการวิจัยเชิงพัฒนา (Research and Development)  

โดยคณะผูศึกษาคนควาไดดําเนินงานตามขั้นตอนดังนี้

ขั้นตอนที่  1  การสรางและหาคุณภาพหลักสูตรฝกอบรม  เร่ืองผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว

ขั้นตอนที่ 2  การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง ผลิตภัณฑเพ่ิมคาผาไหมแกว

ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ตามหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง ผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว

ขั้นตอนท่ี  1  การสรางและหาคุณภาพหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง ผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว
1.  ขอบเขตดานแหลงขอมูล

ผูเชี่ยวชาญจํานวน  5  ทาน  โดยกําหนดคุณสมบัติดังนี้

1.  เปนอาจารยสอนในสถาบันอุดมศึกษา  ที่มีประสบการณดานหลักสูตรและการสอน  

ไมนอยกวา 10  ป  จํานวน  1  ทาน

2.  เปนครูผูสอนตําแหนงชํานาญการพิเศษ  สาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี  ในการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความรูเกี่ยวกับ การประดิษฐผลิตภัณฑจากผาไหมแกว  

การพัฒนาหลักสูตร  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  มีประสบการณในการทํางานไมนอยกวา 

10  ป  จํานวน  3  ทาน

3.  เปนครูผูสอนตําแหนงชํานาญการ  ที่มีประสบการณดานการวัดและประเมินผล

ไมนอย  5 ป  จํานวน 1 ทาน

2.  ขอบเขตดานเนื้อหา

คณะผูศึกษาคนควาไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง ผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว

ประกอบดวย

1.  การสรางเอกสารหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง ผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว  โดย

องคประกอบหลักสูตรประกอบดวย  หลักการและเหตุผล  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมาย 

ผังมโนทัศนหลักสูตร  โครงสรางหลักสูตร   แนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู   สื่อและแหลง

การเรียนรู การวัดผลและประเมินผล เกณฑการจบหลักสูตร โดยเนื้อหาที่นํามาใชในการจัดทํา

หลักสูตร  เปนเน้ือหาเก่ียวกับ   การประดิษฐผลิตภัณฑจากผาไหมแกว   การออกแบบผลิตภัณฑ

เพื่อเพิ่มมูลคา  และการนําความรูจากการฝกปฏิบัติไปสูการจัดนิทรรศการเพื่อเผยแพรแกผูอ่ืน  
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2.  การสรางเอกสารประกอบหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง ผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว    

ซึ่งประกอบดวยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  จํานวน  5 แผน  ไดแก  ความเปนมาผาไหมแกว  

เพริศแพรวงานผลิตภัณฑ  เฉลียวฉลาดการออกแบบ  หลากหลายนิทรรศการ  ซึ่งแตละแผน

ประกอบดวย  สาระสําคัญ  จุดประสงคการเรียนรู  สาระการเรียนรู  การจัดกิจกรรมการเรียนรู  

สื่อและแหลงการเรียนรู  และการวัดและประเมินผล  

3.  ขอบเขตดานตัวแปร

ความคิดเห็นท่ีมีตอความเหมาะสมของหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรฝกอบรม

เรื่องผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว

เครื่องมือที่ใชในการศึกษา  

เอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรฝกอบรมเร่ืองผลิตภัณฑเพ่ิมคา

ผาไหมแกว

คณะผูศึกษาไดมีข้ันตอนในการสรางหลักสูตรดังน้ี

ขั้นท่ี  1  ศึกษาขอมูลเอกสารท่ีเก่ียวของ  เพื่อนํามาเปนขอมูลประกอบการสรางหลักสูตร  ดังน้ี

1.  เอกสารเก่ียวกับการจัดการศึกษาระดับชาติ  ไดแก

1.1  การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  

แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ. 2545

1.2  หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2544  

1.3  แนวการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช  2544

2. เอกสารเก่ียวกับทฤษฎีและหลักการเก่ียวกับหลักสูตร  ไดแก

2.1  ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับหลักสูตร

2.2  การพัฒนาหลักสูตร

2.3  การนําหลักสูตรไปใช

   3. หลักสูตรฝกอบรม

4. เอกสารเก่ียวกับเน้ือหาท่ีนํามาใชในการสรางหลักสูตร  ไดแก

4.1  การออกแบบตกแตงผลิตภัณฑ

4.2  การจัดนิทรรศการ

4.3  ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับผาไหมแกว

ข้ันท่ี  2  สรางเอกสารหลักสูตรฝกอบรมเรื่องผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว โดยมี

รายละเอียดตามข้ันตอนดังน้ี
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1. กําหนดหลักการและเหตุผล  จากความสําคัญ  ความตองการ  และสภาพ

ปจจุบันของโรงเรียน

2.  ศึกษากรอบคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนตามแนวการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อนํามาใชในการกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนใน

เปาหมายของหลักสูตรฝกอบรมเรื่องผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว

   3.   กําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายของหลักสูตรฝกอบรม  เร่ือง

ผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว  โดยอาศัยพื้นฐานจากขอ 1  และขอ  2 ใหสอดคลองกันตามลําดับ  

  4.  กําหนดเนื้อหาที่จะนํามาใชในการจัดการเรียนรูในหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง

ผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว  ประกอบดวย  ประวัติความเปนมาของผาไหมแกว  การประดิษฐ

ผลิตภัณฑจากผาไหมแกว   การออกแบบผลิตภัณฑ   และการจัดนิทรรศการเพื่อถายทอดความรู

จากการฝกปฏิบัติไปยังผูอื่น

5. วิเคราะหวิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมาย  ประกอบกับเน้ือหาเพื่อ

กําหนดเปนผังมโนทัศนหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง ผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว  

  6.  วิเคราะห ผังมโนทัศนหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง ผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว  

เพื่อกําหนดโครงสรางหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง ผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว  ซึ่งประกอบดวย  

หนวยการเรียนรู  สาระการเรียนรู  และเวลา  ดังตาราง  3

ตาราง  3  แสดงโครงสรางหลักสูตรฝกอบรมเรื่องผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว

ชื่อหนวยการเรียนรู สาระการเรียนรู
เวลา

(ชั่วโมง )

1.  ความเปนมาผาไหมแกว ประวัติความเปนมาของผาไหมแกว 1

2.  เพริศแพรวงานผลิตภัณฑ การเรียนรูวิธีการประดิษฐผลิตภัณฑจากผาไหมแกว 1

3. เฉลียวฉลาดการออกแบบ หลักการออกแบบผลิตภัณฑ 4

4.  การประดิษฐผลิตภัณฑ การประดิษฐผลิตภัณฑจากผาไหมแกว 10

5. หลากหลายนิทรรศการ การจัดนิทรรศการถายทอดความรู 2

รวม 18

7.  วิเคราะหสาระการเรียนรู เพื่อกําหนดเปนจุดประสงคการเรียนรู  ซึ่งสามารถ

แสดงความสัมพันธ  ดังตาราง  4
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ตาราง  4  แสดงความสัมพันธระหวางสาระการเรียนรูและจุดประสงคการเรียนรู

สาระการเรียนรู จุดประสงคการเรียนรู

-  ประวัติความเปนมาของ

ผาไหมแกว

1.  นักเรียนสามารถอธิบายประวัติความเปนมาของ

ผาไหมแกวได

-  การเรียนรูวิธีการประดิษฐ

ผลิตภัณฑจากผาไหมแกว

2.  นักเรียนสามารถบอกวิธีการนําเอาผาไหมแกวมาใช

ประโยชนได

3.  นักเรียนสามารถประดิษฐผลิตภัณฑจากผาไหมแกว

ได

-  หลักการออกแบบผลิตภัณฑ 4. นักเรียนสามารถนําหลักการออกแบบมาใช              

    ในการออกแบบประดิษฐผลิตภัณฑจากผาไหมแกวได

5. ผูเขารับการฝกอบรม สรางแบบการประดิษฐ  

    ผลิตภัณฑจากผาไหมแกวและแบบชิ้นสวนตางๆ ได

- การประดิษฐผลิตภัณฑ 6. นักเรียนสามารถประดิษฐผลิตภัณฑจากผาไหมแกว

ได

-  การจัดนิทรรศการถายทอด

ความรู

7. นักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ หลักการจัด

นิทรรศการ

8. นักเรียนวางแผนการจัดนิทรรศการได

9. นักเรียนสามารถจัดนิทรรศการนําเสนอผลงาน  การ

ออกแบบผลิตภัณฑ สูชุมชน และทองถิ่นได

8.  กําหนดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู  โดยเนนใหผูเขารับการฝกอบรม  

ไดฝกทักษะการปฏิบัติอยางตอเนื่อง  เนนใหนักเรียนทํางานเปนทีม  เนนทักษะการนําเสนอเพื่อ

ถายทอดความรูสูผูอื่น  และเนนการปลูกฝงใหนักเรียนมีจิตสํานึก       

9.  กําหนดสื่อ ซึ่งประกอบดวยสื่อท่ีเปนสิ่งพิมพ  สื่อท่ีเปนของจริง  สื่อบุคคล  

10. กําหนดแนวทางในการวัดและประเมินผล  และกําหนดเกณฑการจบหลักสูตร  

โดยใหสอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตร

ขั้นท่ี  3  สรางเอกสารประกอบหลักสูตร  ไดแก  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูประกอบการ

ใชหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง ผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว โดยดําเนินการสรางตามขั้นตอนดังนี้
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1. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

ของกรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ เอกสารวิชาการ  คูมือครู  สื่ออุปกรณการเรียน 

การวัดและประเมินผล  

2. ศึกษาและวิเคราะหโครงสรางหลักสูตรหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง ผลิตภัณฑ

เพิ่มคาผาไหมแกว ท่ีสรางขึ้น เก่ียวกับจุดประสงคการเรียนรู  สาระการเรียนรู  เพื่อนํามากําหนด

กระบวนการ/กิจกรรมการฝกอบรม  ซึ่งสามารถแสดลผลการวิเคราะห  ดังตาราง  5

ตาราง  5  แสดงการวิเคราะหหลักสูตรฝกอบรม เร่ือง ผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว

จุดประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู กระบวนการ/ กิจกรรม

1. นักเรียนสามารถบอกประวัติ

      ความเปนมาของผาไหมแกวได

ประวัติความเปนมา

ของผาไหมแกว

-  รวมพูดคุยสนทนากับ

วิทยากร

-  สรุปความรูจากการ

สนทนาและนําเสนอ

- ประเมินการทํางานเปน

ทีม

-  ประเมินทักษะการนํา 

เสนอผลการศึกษาคนควา

2.  นักเรียนสามารถบอกวิธีการนําเอา

     ผาไหมแกวมาใชประโยชนได

3.  นักเรียนสามารถประดิษฐผลิตภัณฑ

     จากผาไหมแกวได

 

- การเรียนรูวิธีการ

ประดิษฐผลิตภัณฑ

จากผาไหมแกว

-  ดูการสาธิตจากครูผูสอน

และวิทยากร

- ฝกปฏิบัติจริง

- ประเมินทักษะ     การ

ปฏิบัติงาน

- ประเมินการทํางานเปน

ทีม
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ตาราง  5  (ตอ)

จุดประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู
กระบวนการ/ 

กิจกรรม

4. นักเรียนสามารถนําหลักการออกแบบมาใช 

ในการออกแบบประดิษฐผลิตภัณฑจาก ผา

ไหมแกวได

5. ผูเขารับการฝกอบรม สรางแบบ

การประดิษฐ  ผลิตภัณฑจากผาไหมแกว  

และแบบชิ้นสวนตางๆได

4. หลักการออกแบบ

ผลิตภัณฑ

- ฝกปฏิบัติการ

ออกแบบผลิตภัณฑ         

ในการออกแบบ

-  ประเมินทักษะ

ปฏิบัติงาน

-  ประเมินชิ้นงาน

- ประเมินการทํางาน

เปนทีม

6. นักเรียนสามารถประดิษฐผลิตภัณฑจากผา

ไหมแกวได

การประดิษฐ

ผลิตภัณฑ

- ปฏิบัติทักษะการ

ออกแบบผลิตภัณฑ         

-  ประเมินทักษะ

ปฏิบัติงาน

-  ประเมินชิ้นงาน

- ประเมินการทํางาน  

เปนทีม

7. นักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 

หลักการจัดนิทรรศการ

8. นักเรียนวางแผนการจัดนิทรรศการได

9. นักเรียนสามารถจัดนิทรรศการนําเสนอ

ผลงาน  การออกแบบผลิตภัณฑ สูชุมชน 

และทองถิ่นได

การจัดนิทรรศการ

ถายทอดความรู

-  จัดนิทรรศการ

นําเสนอผลงาน

-  ประเมินทักษะการ

จัดนิทรรศการ

- ประเมินการทํางาน

  เปนทีม

3. สรางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  จํานวน  5 แผน  ตามท่ีไดจากการวิเคราะห

หลักสูตร  โดยในแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีองคประกอบ  คือ  สาระสําคัญ  จุดประสงคการเรียนรู  

สาระการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู สื่อและแหลงการเรียนรู และการวัดและ
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ประเมินผล  ซึ่งแผนการจัดการเรียนรูแสดงรายละเอียดในสวนของสาระการเรียนรู  กิจกรรมการ

เรียนรู  และเวลา  ดังตาราง  6  

ตาราง  6  แสดงสาระการเรียนรู  กิจกรรมการเรียนรู  และเวลาที่ใชในการจัดกิจกรรม 

การเรียนในแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  หลักสูตรหลักสูตรฝกอบรม  

เรื่องผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว

แผน
ท่ี

สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู จํานวนชั่วโมง

1 ประวัติความเปนมาของผาไหมแกว ความรู  ความเขาใจ 1

2 การเรียนรูวิธีการประดิษฐผลิตภัณฑจาก

ผาไหมแกว

ความรู  ความเขาใจ 1

3 หลักการออกแบบผลิตภัณฑ ความรู  ความเขาใจ 4

4 การประดิษฐผลิตภัณฑ กระบวนการปฏิบัติ 10

6 การจัดนิทรรศการถายทอดความรู กระบวนการปฏิบัติ 2

รวม 18

ขั้นที่  4  นําเอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรฝกอบรม  เร่ืองผลิตภัณฑ

เพิ่มคาผาไหมแกว   รวมทั้งแบบประเมินที่ผูศึกษาคนควาสรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษา เพื่อ

ขอคําแนะนําแลวนําไปปรับปรุงแกไข

ข้ันท่ี  5  นําเอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรฝกอบรม  เรื่องผลิตภัณฑ

เพิ่มคาผาไหมแกว   ที่ปรับปรุงแกไขแลวเสนอผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  5  ทาน   เพื่อพิจารณา

ความเหมาะสมขององคประกอบของเอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  ผลการ

ประเมินพบวามีความเหมาะสมระดับมากที่สุด

ขั้นท่ี  6  ปรับปรุงแกไขจัดทําเปนเอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร

ฝกอบรม เร่ือง ผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว  ฉบับสมบูรณเพื่อนําไปใช
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การวิเคราะหขอมูล

คณะผูศึกษาคนควาไดนําแบบประเมินความเหมาะสมของเอกสารหลักสูตรและเอกสาร

ประกอบหลักสูตรฝกอบรมเรื่องผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว  ที่ไดรับการตรวจใหคะแนนจาก

ผูเชี่ยวชาญจํานวน  5  ทาน  มาทําการวิเคราะหหาคาคาเฉลี่ย  ( X )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

( ..DS )  แลวนําคาเฉลี่ยที่ไดมาเปรียบเทียบกับเกณฑ  

ในการแปลความหมายของคาเฉลี่ยกําหนดเกณฑ(ไชยยศ  เรืองสุวรรณ, 2543, หนา  

138) ดังน้ี

คาเฉลี่ยระหวาง   4.50 – 5.00  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 

คาเฉลี่ยระหวาง   3.50 – 4.49  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

คาเฉลี่ยระหวาง   2.50 – 3.49  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง

คาเฉลี่ยระหวาง   1.50 – 2.49  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูในระดับนอย 

คาเฉลี่ยระหวาง   1.00 – 1.49  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูในระดับนอยที่สุด 

กําหนดเกณฑท่ียอมรับไดในระดับความเหมาะสมของเอกสารหลักสูตรและเอกสาร

ประกอบหลักสูตรท่ี  X      3.50  และ  ..DS   <  1.00

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล

1. คาเฉลี่ย (Mean) (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ,2540, หนา  54)   จากสูตร

N

X
X




เมื่อ X   คือ  คาเฉล่ีย

         X   คือ  ผลรวมของคะแนนท้ังหมด

N    คือ  จํานวนขอมูล

2.คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ, 2540, 

หนา  104)  จากสูตร

1

)(
..

2




N

XX
DS

เมื่อ ..DS   แทน  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน

          X   แทน  คะแนนแตละตัวในกลุมตัวอยาง
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        X แทน  คะแนนเฉล่ียในกลุมตัวอยาง

         N   แทน  จํานวนคนในกลุม

        แทน  ผลรวม

ขั้นตอนที่  2  การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมเรื่องผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว

1.  ขอบเขตดานเนื้อหา

1.   การสอนตามหลักสูตรฝกอบรมเรื่องผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว

2.  การศึกษาทักษะของนักเรียนและเปรียบเทียบกับเกณฑรอยละ  75    โดยทักษะ       

ที่ศึกษา  มีดังนี้

2.1 ทักษะการปฏิบัติงานของนักเรียน  ดานการเตรียมวัสดุอุปกรณ ปฏิบัติงาน

ตามข้ันตอน/แผน   ความปลอดภัยระหวางการทํางาน  การจัดเก็บวัสดุอุปกรณ  และความคุมคา

ของการใชทรัพยากร  

2.2  ชิ้นงานของนักเรียน  ดานความแปลกใหม  ความเปนเอกลักษณ  และความเหมาะสม

ในการนําไปใช 

2.3   ทักษะการนําเสนอผลการศึกษาคนควาของนักเรียน   ดานการใชภาษา  

ความถูกตองชัดเจนของเน้ือหา  บุคลิกทาทาง  วิธีการนําเสนอ  การตอบคําถาม

2.4  ทักษะการจัดนิทรรศการของนักเรียน  ดานการวางแผน   การทํางาน 

การประชาสัมพันธ  การนําเสนอผลงานและการตอบคําถาม  การสาธิต  การประเมินผล   

2.5  การทํางานเปนทีมของนักเรียน  ดานการวางแผนการทํางาน  ความรวมมือรวมใจ  

ความรับผิดชอบตอหนาที่  การรับฟงและมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  และบรรยากาศ

ในการทํางาน

 2.  ขอบเขตดานแหลงขอมูล

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 – 3  ท่ีเรียน

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  กิจกรรมชุมนุมงานประดิษฐ  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2552  

โรงเรียนแมสะเรียง “บริพัตรศึกษา”  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน   เขต 2 

จํานวน 30  คน 

3.  ขอบเขตดานตัวแปร

1)  ทักษะการปฏิบัติงาน  2)  ผลการประเมินชิ้นงาน  3)  ทักษะการนําเสนอผลการศึกษา

คนควา  4)  ทักษะการจัดนิทรรศการ  5) ทักษะการทํางานเปนทีม
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เครื่องมือที่ใชในการศึกษา 

1. การประเมินทักษะการปฏิบัติงาน  ใชแบบประเมินทักษะการปฏบัิติงาน  ประกอบดวย  

5  องคประกอบ  ไดแก   การเตรียมวัสดุอุปกรณ  การปฏบัิติงานตามข้ันตอน/แผน  ความปลอดภัย

ระหวางการทํางาน  การจัดเก็บอุปกรณ  ความคุมคาของการใชทรัพยากร   มีรายละเอียดในการสราง

ดังน้ี

ข้ันท่ี  1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการสรางแบบประเมินตามสภาพจริง

ขั้นที่  2  วิเคราะหจุดประสงคการเรียนรู  เนื้อหา  และกิจกรรมการเรียนรู  เพื่อสราง

แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน

ขั้นท่ี  3  สรางและกําหนดองคประกอบและเกณฑการใหคะแนนทักษะการปฏบัิติงาน  

ดังน้ี

1)  การเตรียมวัสดุอุปกรณ/วัตถุดิบ  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ

3    เตรียมวัสดุอุปกรณและวัตถุดิบ  ครบถวนถูกตอง

2    เตรียมวัสดุอุปกรณและวัตถุดิบ  ครบถวนถูกตองเปนสวนใหญ

1    เตรียมวัสดุอุปกรณและวัตถุดิบ  ครบถวนถูกตองเปนบางสวน

0    ไมเตรียมวัสดุอุปกรณและวัตถุดิบ

2)  การปฏิบัติงานตามขั้นตอน/แผน  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ

3    ปฏิบัติงานไดถูกตองตามข้ันตอนและแผนท่ีวางไว

2    ปฏิบัติงานไดถูกตองตามข้ันตอนและแผนท่ีวางไวเปนสวนใหญ

1    ปฏิบัติงานไดถูกตองตามข้ันตอนและแผนท่ีวางไวบางสวน

0    ปฏิบัติงานไมถูกตองตามข้ันตอนและแผนท่ีวางไว

3)  ความปลอดภัยระหวางการทํางาน  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ

3    ปฏิบัติงานตามหลักความปลอดภัยทุกข้ันตอนเปนอยางดี

2    ปฏิบัติงานตามหลักความปลอดภัยทุกข้ันตอนเกือบดี

1   ปฏิบัติงานตามหลักความปลอดภัยไมทุกข้ันตอน

0    ไมปฏิบัติงานตามหลักความปลอดภัย

4)  การเก็บวัสดุอุปกรณ  

3    เก็บวัสดุอุปกรณเรียบรอยทุกคร้ัง

2    เก็บวัสดุอุปกรณเรียบรอยสวนใหญ

1    เก็บวัสดุอุปกรณเรียบรอยบางคร้ัง

0    ไมเก็บวัสดุอุปกรณ
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5)  ความคุมคาของทรัพยากร มีเกณฑการใหคะแนน  คือ

3    ใชทรัพยากรทุกอยางไดเกิดประโยชนและคุมคา

2   ใชทรัพยากรเกือบทุกอยางไดเกิดประโยชนและคุมคา

1    ใชทรัพยากรบางอยางไดเกิดประโยชนและคุมคา

0    ใชทรัพยากรอยางไมเกิดประโยชนและคุมคา

ข้ันท่ี  4  นําแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานเสนอตออาจารยที่ปรึกษา เพื่อขอ

คําแนะนําและแกไขขอบกพรอง

ข้ันท่ี  5  นําแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานที่ปรับปรุงแลว  เสนอตอผูเชี่ยวชาญ  

จํานวน  5  ทาน  (ภาคผนวก ก )  เพื่อพิจารณาความสอดคลองของแบบประเมิน  โดยใชดัชนี 

ความสอดคลอง  (IOC)  พบวา  มีคาดัชนีความสอดคลอง อยูระหวาง 0.80 – 1.00  

ข้ันท่ี  6  นําแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน มาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา

ของผูเชี่ยวชาญ  จัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ

2. การประเมินชิ้นงาน  ใชแบบประเมินชิ้นงาน  เปนการประเมินชิ้นงานดานความคิด

สรางสรรค  ประกอบดวยรายการประเมิน  3  องคประกอบ  ไดแก  ความแปลกใหม  ความเปนเอกลักษณ  

และความเหมาะสมดานการนําไปใช  มีขั้นรายละเอียดในการสรางดังนี้

ข้ันท่ี  1   ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับการสรางแบบประเมินตามสภาพจริง

ขั้นท่ี  2  ศึกษาองคประกอบของความคิดสรางสรรค  เพ่ือสรางแบบประเมินชิ้นงาน

ข้ันท่ี  3  สรางและกําหนดองคประกอบและเกณฑการใหคะแนนช้ินงาน  ดังน้ี

1)  ความแปลกใหม  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ  

5   ผลงานทุกชิ้นไมเหมือนกับผลิตภัณฑท่ัวไป ไมลอกเลียนแบบผลงาน

คนอ่ืน  

4  ผลงานบางชิ้นเหมือนกับผลิตภัณฑท่ัวไป ไมลอกเลียนแบบผลงานคนอ่ืน

3   ผลงานสวนใหญเหมือนกับผลิตภัณฑท่ัวไป ไมลอกเลียนแบบผลงาน

คนอ่ืน

2 ผลงานสวนใหญเหมือนกับผลิตภัณฑท่ัวไป ลอกเลียนแบบผลงานคน

อ่ืนบางสวน

1 ผลงานทุกชิ้นเหมือนกับผลิตภัณฑทั่วไป  ลอกเลียนแบบผลงาน

คนอ่ืนบางสวน

0 ผลงานทุกชิ้นเหมือนกับผลิตภัณฑท่ัวไป ลอกเลียนแบบผลงาน
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       คนอ่ืนท้ังหมด

2)  ความเปนเอกลักษณ  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ  

5  ผลงานทุกชิ้นมีลักษณะเฉพาะตัว โดดเดน องคประกอบทุกสวน

มีความสมดุล

4  ผลงานสวนใหญมีลักษณะเฉพาะตัว โดดเดน องคประกอบทุกสวน

มีความสมดุล

3  ผลงานบางชิ้นมีลักษณะเฉพาะตัว โดดเดน องคประกอบทุกสวน

มีความสมดุล

2 ผลงานบางช้ินมีลักษณะเฉพาะตัว โดดเดน องคประกอบบางสวน

ไมมีความสมดุล

1 ผลงานบางช้ินมีลักษณะเฉพาะตัว  ไมโดดเดน องคประกอบบางสวน

ไมมีความสมดุล

0    ผลงานทุกช้ินมีไมมีลักษณะเฉพาะตัว ไมโดดเดน องคประกอบทุกสวน

ไมมีความสมดุล

3)  ความเหมาะสมในการนําไปใชงาน  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ  

5  ผลงานทุกชิ้นสามารถนําไปใชไดงานอยางเหมาะสม กับประโยชนใชสอย

และสะดวกในการใช

4  ผลงานสวนใหญสามารถนําไปใชงานไดอยางเหมาะสม กับประโยชนใช 

       สอยและสะดวกในการใช

3 ผลงานบางสวนสามารถนําไปใชงานไดอยางเหมาะสมกับประโยชนใช

       สอยและสะดวกในการใช

2 ผลงานบางสวนไมสามารถนําไปใชงานไดอยางเหมาะสม กับประโยชน

ใชสอยแตสะดวกในการใช

1   ผลงานสวนใหญไมสามารถนําไปใชงานไดอยางเหมาะสมกับประโยชน

ใชสอย  ไมสะดวกในการใช

0 ผลงานทุกชิ้นไมสามารถนําไปใชงานไดอยางเหมาะสม กับประโยชน

ใชสอยไมสะดวกในการใช

ข้ันท่ี  4  นําแบบประเมินชิ้นงานเสนอตออาจารยที่ปรึกษา เพื่อขอคําแนะนําและ

แกไขขอบกพรอง
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ขั้นท่ี  5  นําแบบประเมินชิ้นงานที่ปรับปรุงแลว  เสนอตอผูเช่ียวชาญ  จํานวน  5  ทาน  

(ภาคผนวก ก)  เพื่อพิจารณาความสอดคลองของแบบประเมิน  โดยใชดัชนีความสอดคลอง  

พบวา  มีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง  0.60 – 1.00

ข้ันท่ี  6  นําแบบประเมินชิ้นงาน มาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ  

จัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ

2. การประเมินทักษะการนําเสนอผลการศึกษาคนควา  ใชแบบประเมินทักษะ

การนําเสนอผลการศึกษาคนควา   ซึ่งประกอบดวย  5  องคประกอบ  คือ  การใชภาษา  ความถูกตอง

ชัดเจนของเน้ือหา  บุคลิกทาทาง  วิธีการนําเสนอ  และการตอบคําถาม   โดยมีรายละเอียด

การสรางดังน้ี

ข้ันท่ี  1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการสรางแบบประเมินตามสภาพจริง

ข้ันท่ี  2  วิเคราะหจุดประสงคการเรียนรู  เน้ือหา  และกิจกรรมการเรียนรู เพื่อสราง 

แบบประเมินทักษะการนําเสนอผลการศึกษาคนควา

ข้ันท่ี  3  สรางและกําหนดองคประกอบและเกณฑการใหคะแนนทักษะการนําเสนอ

ผลการศึกษาคนควา  ดังน้ี

1)  การใชภาษา  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ

3  ใชภาษาชัดเจน  เขาใจงาย ส่ือความหมายไดตรงประเด็น

2  ใชภาษาชัดเจน  เขาใจงาย ส่ือความหมายไดไมตรงประเด็นเทาท่ีควร

1  ใชภาษาชัดเจน  ส่ือความหมายไดไมตรงประเด็น

0  ใชภาษาไมชัดเจน  วกวน ไมตรงประเด็น

2)  ความถูกตองชัดเจนของเน้ือหา  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ

3  เน้ือหาครบถวน ถูกตอง ตามท่ีกําหนดทุกประเด็น

2  เน้ือหาครบถวน ถูกตอง ตามท่ีกําหนดทุก 3 ประเด็น

1  เน้ือหาครบถวน ถูกตอง ตามท่ีกําหนดทุก  2 ประเด็น

0  เน้ือหาไมครบถวนและไมถูกตองตามท่ีกําหนด

3)  บุคลิกทาทาง  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ

3  มีความเช่ือม่ัน  ลีลาทาทางเหมาะสม  เสียงดังฟงชัด แตงกายเรียบรอย

2  มีความเชื่อมั่น ลีลาทาทางเหมาะสม เสียงดังฟงชัด แตงกายไม

เรียบรอย

1  มีความเชื่อมั่น  ลีลาทาทางไมเหมาะสม  เสียงเบา  แตงกายไมเรียบรอย 
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0 ไมมีความเชื่อมั่น ลีลาทาทางไมเหมาะสม เสียงเบา แตงกายไมเรียบรอย

4)  การนําเสนอ  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ

3  นําเสนอตามลําดับข้ันตอน  นาสนใจ  มีความภูมิใจในผลงาน

2  นําเสนอตามลําดับข้ันตอน  นาสนใจ  ไมมีความภูมิใจในผลงาน

1  นําเสนอตามลําดับข้ันตอน  ไมนาสนใจ  ไมมีความภูมิใจในผลงาน

0  ไมนําเสนอตามลําดับข้ันตอน  ไมนาสนใจ  ไมมีความภูมิใจในผลงาน

5)  การตอบคําถาม  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ

3  ตอบคําถามไดอยางชัดเจน  ตรงประเด็นทุกคําถาม

2  ตอบคําถามไดอยางชัดเจน ตรงประเด็นเปนสวนใหญ

1  ตอบคําถามไดอยางชัดเจน ตรงประเด็นเปนบางคําถาม

0  ตอบคําถามไดไมชัดชัดเจน ไมตรงประเด็น

ขั้นท่ี  4  นําแบบประเมินทักษะการนําเสนอผลการศึกษาคนควา เสนอตออาจารย

ท่ีปรึกษา  เพื่อขอคําแนะนําและแกไขขอบกพรอง

ขั้นท่ี  5  นําแบบประเมินทักษะการนําเสนอผลการศึกษาคนควา ท่ีปรับปรุงแลว  เสนอตอ

ผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  5  ทาน (ภาคผนวก ก.)  เพื่อพิจารณาความสอดคลองของแบบประเมนิ โดยใช

ดัชนีความสอดคลอง  พบวา  มีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ  1.00  ทุกรายการ   (ภาคผนวก  จ)

ข้ันท่ี  6  นําแบบประเมินทักษะการนําเสนอผลการศึกษาคนควา มาปรับปรุงแกไข

ตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ  จัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ

4.  การประเมินทักษะการจัดนิทรรศการ  ใชแบบประเมินทักษะการจัดนิทรรศการ 

ซึ่งประกอบดวย  5  องคประกอบ  คือ การวางแผน  การประชาสัมพันธ  การนําเสนอและตอบ

คําถาม   การสาธิต  และการประเมินผล  มีรายละเอียดในการสรางดังนี้

ข้ันท่ี  1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกบัการสรางแบบประเมินตามสภาพจริง

ข้ันท่ี  2 วิเคราะหจุดประสงคการเรียนรู  เนื้อหา  และกิจกรรมการเรียนรู  เพื่อสราง

แบบประเมินทักษะการจัดนิทรรศการ

ข้ันท่ี  3 สรางและกําหนดองคประกอบและเกณฑการใหคะแนนทักษะการจัด

นิทรรศการ  ดังนี้

1)  การวางแผน  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ

3 มีการวางแผนรวมกัน  จัดเตรียมสถานท่ี  วัสดุอุปกรณเรียบรอย

2 มีการวางแผนรวมกัน  จัดเตรียมสถานท่ี  วัสดุอุปกรณไมเรียบรอย
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1    มีการวางแผนรวมกัน   ไมจัดเตรียมสถานท่ี  วัสดุอุปกรณไมเรียบรอย

0    ไมมีการวางแผนรวมกัน ไมจัดเตรียมสถานที ่ วัสดุอุปกรณไมเรียบรอย

2)  การประชาสัมพันธ  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ

3 มีเอกสารประชาสัมพันธ และประชาสัมพันธไดชัดเจน  นาสนใจ  ดึงดูด

ผูชม

2 มีเอกสารประชาสัมพันธ ประชาสัมพันธไดชัดเจน  แตไมนาสนใจ

1    มีเอกสารประชาสัมพันธ แตประชาสัมพันธไมชัดเจน  ไมนาสนใจ

 0   ไมมีการประชาสัมพันธ

3)  การนําเสนอผลงานและตอบคําถาม  มีเกณฑการใหคะแนน  

คือ

3   มีการนําเสนอนาสนใจ มีความม่ันใจ ตอบคําถามไดถูกตองชัดเจน

2   มีการนําเสนอนาสนใจ มีความม่ันใจ ตอบคําถามไดไมถูกตองชัดเจน

1   มีการนําเสนอนาสนใจ ไมมีความมั่นใจ ตอบคําถามไดไมถูกตอง

     ชัดเจน 

0 มีการนําเสนอไมนาสนใจ ไมมีความมั่นใจ ตอบคําถามไดไมถูกตองชัดเจน

4)  การสาธิต  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ

3    มีการสาธิตวิธีการข้ันตอนการทํา ผูชมมีสวนรวมอยางสนุกสนาน

2    มีการสาธิตวิธีการข้ันตอนการทํา ผูชมมีสวนรวมบางคร้ัง

1    มีการสาธิตวิธีการข้ันตอนการทํา ผูชมไมมีสวนรวม

0    ไมมีการสาธิตวิธีการข้ันตอนการทํา

5)  การประเมินผล  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ

3    เก็บรวบรวมขอมูลไดรวดเร็ว   ครบถวน และแปลผลไดสมบูรณ

2    เก็บรวบรวมขอมูลไดรวดเร็ว  ครบถวน  แตแปลผลไมสมบูรณ

1    เก็บรวบรวมขอมูลไดรวดเร็ว  แตไมครบถวน  ขาดการแปลผล

0    ไมเก็บรวบรวมขอมูลใดๆ

ข้ันท่ี  4  นําแบบประเมินทักษะการจัดนิทรรศการ เสนอตออาจารยที่ปรึกษา เพื่อขอ

คําแนะนําและแกไขขอบกพรอง
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ข้ันท่ี  5  นําแบบประเมินทักษะการจัดนิทรรศการ ท่ีปรับปรุงแลว  เสนอตอผูเชี่ยวชาญ  

จํานวน  5  ทาน  (ภาคผนวก  ก)  เพื่อพิจารณาความสอดคลองของแบบประเมิน  โดยใชดัชนี 

ความสอดคลอง  พบวา  มีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 0.80 -  1.00  (ภาคผนวก  จ)

ข้ันท่ี  6  นําแบบประเมินทักษะการจัดนิทรรศการ มาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา

ของผูเชี่ยวชาญ  จัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ

5. การประเมินการทํางานเปนทีม  ใชแบบประเมินการทํางานเปนทีม  ซึง่ประกอบดวย     

5  องคประกอบ  ไดแก  การวางแผนการทํางาน  ความรวมมือรวมใจ  ความรับผิดชอบตอหนาท่ี  การรับ

ฟงและมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  บรรยากาศในการทํางาน  มีรายละเอียดในการสราง

ดังน้ี

ข้ันท่ี  1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการสรางแบบประเมินตามสภาพจริง

       ขั้นที่  2  วิเคราะหองคประกอบของการทํางานเปนทีม  เพื่อสรางแบบประเมิน  การทํางาน

เปนทีม

ข้ันท่ี  3  สรางและกําหนดองคประกอบและเกณฑการใหคะแนนการทํางานเปนทีม  

ดังน้ี

1)  การวางแผนการทํางาน  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ

3 มีการจัดลําดับข้ันตอนและมอบหมายหนาท่ีในการทํางาน  

อยางชัดเจน

2 มีการจัดลําดับข้ันตอนและมอบหมายหนาท่ีในการทํางาน 

แตไมชัดเจน

1 มีการจัดลําดับขั้นตอนการทํางานหรือมอบหมายหนาท่ีในการทํางาน

เพียงอยางใดอยางหน่ึง

0    ไมมีการจัดลําดับข้ันตอนและมอบหมายหนาท่ีในการทํางาน

2)  ความรวมมือรวมใจ  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ

3 สมาชิกภายในกลุมใหความรวมมือ  และชวยเหลือซึ่งกันและกัน

ในการทํางานทุกคน

2 สมาชิกภายในกลุมใหความรวมมือ  และชวยเหลือซึ่งกันและกัน

ในการทํางานเกือบทุกคน

1    สมาชิกภายในกลุมใหความรวมมือ   และชวยเหลือซึ่งกันและกัน

ในการทํางานเปนบางคน
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0 สมาชิกภายในกลุมทุกคนไมใหความรวมมือ  และชวยเหลือซึ่งกันและกัน

ในการทํางาน

3)  ความรับผิดชอบตอหนาที่  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ

3    สามารถทํางานท่ีไดรับมอบหมายสําเร็จอยางมีคุณภาพ  

ตามเวลาท่ีกําหนด  

2    สามารถทํางานท่ีไดรับมอบหมายสําเร็จอยางมีคุณภาพ  

แตไมตามเวลาท่ีกําหนด  

1    สามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายสําเร็จอยางไมมีคุณภาพ  

แตตามเวลาท่ีกําหนด  

0 ไมสามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายสําเร็จอยางมีคุณภาพ

และตามเวลาท่ีกําหนด

4)  การรับฟงและมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  มีเกณฑ
การใหคะแนน  คือ

3    รับฟงและมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเสมอ

2    รับฟงและมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นบางคร้ัง

1    รับฟงแตไมมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น

0    ไมรับฟงและหรือสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเลย

5)  บรรยากาศในการทํางาน  มีเกณฑการใหคะแนน  คือ

3    สมาชิกทุกคนมีความสุขในการทํางาน  ราเริงแจมใส  ไมตึงเครียด

2   สมาชิกสวนใหญมีความสุขในการทํางาน  ราเริงแจมใส  ไมตึงเครียด

1   สมาชิกบางคนมีความสุขในการทํางาน  ราเริงแจมใส  ไมตึงเครียด

0    สมาชิกทุกคนไมมีความสุขในการทํางาน ไมราเริงแจมใส  ตึงเครียด

ข้ันท่ี  4  นําแบบประเมินการทํางานเปนทีม เสนอตออาจารยที่ปรึกษา เพื่อขอ

คําแนะนําและแกไขขอบกพรอง

ข้ันท่ี  5  นําแบบประเมินการทํางานเปนทีมที่ปรับปรุงแลว  เสนอตอผูเชี่ยวชาญ  

จํานวน  5  ทาน  (ภาคผนวก ก)  เพื่อพิจารณาความสอดคลองของแบบประเมิน  โดยใชดัชนี

ความสอดคลอง  พบวา  มีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง  0.80  - 1.00   (ภาคผนวก  จ)  

ข้ันท่ี  6  นําแบบประเมินการทํางานเปนทีม  มาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา

ของผูเชี่ยวชาญ  จัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ
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แบบแผนการทดลอง  

คณะผูศึกษาคนควาใชแบบแผนการทดลองแบบการวิจัยกลุมเดี่ยวหรือรายกรณี 

(One Shot Case Study) (เทียมจันทร  พานิชยผลินไชย, ม.ป.ป., หนา  106)  โดยมีแบบแผน

ดังตาราง  7

ตาราง  7  แสดงแบบแผนการทดลองแบบการวิจัยกลุมเดี่ยว

X T2

 X   คือ  การสอนตามหลักสูตรฝกอบรมเร่ืองผลิตภัณฑเพ่ิมคาผาไหมแกว       

T2 คือ  ทักษะการปฏิบัติงาน  ชิ้นงาน  ทักษะการนําเสนอผลการศึกษาคนควา  

ทักษะการจัดนิทรรศการ  ทักษะการทํางานเปนทีม

วิธีดําเนินการทดลอง  

คณะผูศึกษาคนควา  จะทําการดําเนินการใชหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง  ผลิตภัณฑเพิ่มคา 

ผาไหมแกว  กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 – 3  ที่เรียนกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน  กิจกรรมชุมนุมงานประดิษฐ  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา  2552  โรงเรียนแมสะเรียง 

“บริพัตรศึกษา”  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน  เขต  2  จํานวน  30  คน  

ตามขั้นตอนดังนี้

1. ดําเนินการทดลองใชหลักสูตร  และประเมินทักษะการปฏบัิติงาน ชิ้นงาน  ทักษะ

การนําเสนอผลการศึกษาคนควา  ทักษะการจัดนิทรรศการ   และทักษะการทํางานเปนทีม ระหวาง

การจัดฝกอบรมผลิตภัณฑจากผาไหมแกว  ตามลําดับชวงเวลาที่กําหนด

2.นําคะแนนทักษะการปฏิบัติงาน คะแนนชิ้นงาน  คะแนนทักษะการนําเสนอผล

การศึกษาคนควา  คะแนนทักษะการจัดนิทรรศการ  คะแนนทักษะการทํางานเปนทีม มาหา

คาเฉล่ีย ( X )  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ( ..DS )  และเปรียบเทียบกับเกณฑรอยละ  75  ที่กําหนด

ไว โดยการทดสอบคา t(One Sample test) โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรู SPSS for 

Window

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล

1. สูตรในการตรวจสอบคุณภาพของ  แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน  

แบบประเมินชิ้นงาน  แบบประเมินทักษะการนําเสนอผลการศึกษาคนควา  แบบประเมินทักษะ

การจัดนิทรรศการ   และแบบประเมินทักษะการทํางานเปนทีม ใชสูตรคาดัชนีความสอดคลอง

 (เทียมจันทร  พานิชยผลินไชย,ม.ป.ป., หนา 181 – 182) จากสูตร
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N

R
IOC




เมื่อ IOC   แทน  คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถาม

        กับลักษณะพฤติกรรม

R แทน  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญท้ังหมด

N แทน  จํานวนผูเช่ียวชาญ

โดยกําหนดเกณฑการพิจารณาดังน้ี

+1  เม่ือแนใจวาเน้ือหาของแบบวัดทักษะมีความสอดคลอง

  0  เม่ือไมแนใจวาเน้ือหาของแบบวัดทักษะมีความสอดคลอง

 -1  เม่ือแนใจวาเน้ือหาของแบบวัดทักษะไมมีความสอดคลอง

เกณฑคา  IOC  รายขอตองมากกวาหรือเทากับ  0.50  

2.  สถิติบรรยาย

2.1 คาเฉลี่ย (Mean) (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ, 2540, หนา  54)   จาก

สูตร

N

X
X




เมื่อ X   คือ  คาเฉล่ีย

         X   คือ  ผลรวมของคะแนนท้ังหมด

N    คือ  จํานวนขอมูล

2.2 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ, 

2540, หนา  104)  จากสูตร

1

)(
..

2




N

XX
DS

เมื่อ ..DS แทน  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน

          X   แทน  คะแนนแตละตัวในกลุมตัวอยาง

        X แทน  คะแนนเฉล่ียในกลุมตัวอยาง

         N   แทน  จํานวนคนในกลุม
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        แทน  ผลรวม

2.3  คารอยละ  (Percentage)  บุญชม  ศรีสะอาด, 2543, หนา  101)  จากสูตร

100
N

f
P

เมื่อ P แทน  รอยละ

f แทน  ผลรวมของคะแนนท่ีตองการแปลงใหเปนรอยละ

N แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด

3.  สถิติที่ใชในการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยกับเกณฑ  (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ,

2540,  หนา 240)  โดยใชสูตรดังน้ี

t = 

n

S
X 

เมื่อ X     คือ    คะแนนเฉล่ียของกลุมตัวอยาง

      คือ    คะแนนเฉล่ียของประชากร 

     ( เกณฑท่ีกําหนดถือวาเปนคาเฉล่ียของประชากร )

n      คือ    ขนาดของกลุมตัวอยาง

S      คือ    สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง

ขั้นตอนที่  3  การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ตามหลักสูตรฝกอบรมเรื่องผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว         

1.  ขอบเขตดานแหลงขอมูล

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 – 3  ที่เรียนกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน  กิจกรรมชุมนุมงานประดิษฐ  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2552  โรงเรียนแมสะเรียง 

“บริพัตรศึกษา”  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน  เขต  2  จํานวน  30  คน  

ที่เรียนตามหลักสูตร
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2.  ขอบเขตดานเนื้อหา

ความพึงพอใจท่ีมีตอผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว ในดานแนวการจัดฝกอบรม  

ความเหมาะสมของระยะเวลา  สื่อและอุปกรณ  และความรูที่ไดรับจากการเรียนรูตามหลักสูตร

3.  ขอบเขตดานตัวแปร

ความพงึพอใจที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง  ผลิตภัณฑ

เพิ่มคาผาไหมแกว         

เครื่องมือที่ใชในการศึกษา

เครื่องมือที่ใชในการศึกษา  คือ  แบบศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัด

กิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง  ผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว  มีรายละเอียด

ในการสรางดังนี้

ข้ันท่ี  1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการสรางแบบศึกษาความพึงพอใจแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale)

ข้ันท่ี  2  สรางแบบศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ตามหลักสูตรฝกอบรมเรื่องผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว โดยสรางเปนแบบมาตราสวนประมาณ

คา  5  ระดับ  โดยมีระดับการประเมินดังนี้

พึงพอใจในระดับมากที่สุด ใหคะแนน  5  คะแนน

พึงพอใจในระดับมาก ใหคะแนน  4  คะแนน

พึงพอใจในระดับปานกลาง ใหคะแนน  3  คะแนน

พึงพอใจในระดับนอย ใหคะแนน  2  คะแนน

พึงพอใจในระดับนอยที่สุด ใหคะแนน  1  คะแนน

กําหนดเกณฑการแปลความหมายระดับความพึงพอใจ  โดยมีเกณฑ (ไชยยศ 

เรืองสุวรรณ,2534,หนา138)  ดังน้ี

คาเฉลี่ยระหวาง   4.50 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 

คาเฉลี่ยระหวาง   3.50 – 4.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

คาเฉลี่ยระหวาง   2.50 – 3.49  หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับปาน

กลาง

คาเฉลี่ยระหวาง   1.50 – 2.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

คาเฉลี่ยระหวาง   1.00 – 1.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย

ท่ีสุด 

Created with Print2PDF. To remove this line, buy a license at: http://www.software602.com/



93

ข้ันท่ี  3  นําแบบศึกษาความพึงพอใจที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษา  เพื่อขอ

คําแนะนําและแกไขขอบกพรอง

ข้ันท่ี  4  นําแบบศึกษาความพึงพอใจท่ีปรับปรุงแลว  เสนอตอผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  5  ทาน  

(ภาคผนวก ก)  เพื่อพิจารณาความสอดคลองของแบบประเมิน  โดยใชดัชนีความ

สอดคลอง  พบวา  มีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง  0.80 – 1.00  (ภาคผนวก จ)

ข้ันท่ี  5  นําแบบศึกษาความพึงพอใจมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ  

จัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ

การเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล  

1. หลังจากที่ดําเนินการใชหลักสูตรฝกอบรมเรื่องผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว     

เรียบรอยแลว  ใหนักเรียนตอบแบบศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรม

การเรียนรูตามหลักสูตรฝกอบรมเรื่องผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว

2. นําผลท่ีไดจากแบบศึกษาความพึงพอใจมาตรวจนับคะแนนเพื่อวิเคราะหขอมูล

โดยการหาคาเฉลี่ย ( X )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ( ..DS )  และเทียบกับเกณฑการแปล

ความหมายระดับความพึงพอใจที่ตั้งไว

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล

1. สูตรในการตรวจสอบคุณภาพของแบบศึกษาความพงึพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัด

กิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตรฝกอบรม  เร่ือง  ผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว  ใชสูตรคาดัชนี

ความสอดคลอง (เทียมจันทร  พานิชยผลินไชย, ม.ป.ป., หนา 181 – 182) จากสูตร

N

R
IOC




เมื่อ IOC  แทน  คาดัชนีความสอดคลองระหวาง

         ขอคําถามกับลักษณะพฤติกรรม

R แทน  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญท้ังหมด

N แทน  จํานวนผูเช่ียวชาญ

โดยกําหนดเกณฑการพิจารณาดังน้ี

+1  เมื่อแนใจวาขอคําถามมีความสอดคลอง

  0  เมื่อไมแนใจวาขอคําถามมีความสอดคลอง

 -1  เมื่อแนใจวาขอคําถามไมมีความสอดคลอง

เกณฑคา  IOC  รายขอตองมากกวาหรือเทากับ  0.50  
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2.  สถิติบรรยาย

2.1 คาเฉล่ีย (Mean) (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ, 2540, หนา  54)   จากสูตร

N

X
X




เมื่อ X   คือ  คาเฉล่ีย

         X   คือ  ผลรวมของคะแนนท้ังหมด

N    คือ  จํานวนขอมูล

2.2 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ, 

2540, หนา  104)  จากสูตร

1

)(
..

2




N

XX
DS

เมื่อ ..DS แทน  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน

          X   แทน  คะแนนแตละตัวในกลุมตัวอยาง

        X แทน  คะแนนเฉล่ียในกลุมตัวอยาง

         N   แทน  จํานวนคนในกลุม

        แทน  ผลรวม
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