
บทท่ี  2

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

การศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  เร่ือง  ผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว           

คณะผูศึกษาคนควาไดทําการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยแบงเปน  2   สวน  คือ

1.  เอกสารที่เกี่ยวของ

    1.1  การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2545

    1.2  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544

        1.2.1 หลักการ

        1.2.2 จุดมุงหมาย

        1.2.3 โครงสราง

        1.2.4 การจัดหลักสูตร

        1.2.5 การจัดการเรียน

        1.2.6 การวัดประเมินผล

    1.3   แนวการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน          

พุทธศักราช   2544

          1.3.1  ความสําคัญของหลักสูตร

          1.3.2  ความหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

          1.3.3  จุดมุงหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

          1.3.4  หลักในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

          1.3.5  ขอบขายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

          1.3.6  เปาหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

   1.4  แนวทางการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

         1.4.1  ประเภทของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

         1.4.2  การประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

   1.5  แนวทางการจัดกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน

          1.5.1  หลักการจัดกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน

          1.5.2  วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ

Created with Print2PDF. To remove this line, buy a license at: http://www.software602.com/



10

ของผูเรียน

          1.5.3  พฤติกรรมบงชี้และเปาหมายการจัดกิจกรรมตามความถนัดและ

ความสนใจ

   1.6  การจัดตั้งชุมนุมตามความถนัดและความสนใจ

   1.7  ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตร

         1.7.1  ความหมายของหลักสูตร

         1.7.2  องคประกอบของหลักสูตร

   1.8  การพัฒนาหลักสูตร

         1.8.1  ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร

        1.8.2  ระดับของหลักสูตร

         1.8.3  องคประกอบพื้นฐานของการพัฒนาหลักสูตร

1.8.4  กระบวนการพัฒนาหลักสูตร  

         1.8.5  การนําหลักสูตรไปใช

.  1.9  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  

1.9.1  ความหมายของการฝกอบรม

1.9.2  จุดมุงหมายของการฝกอบรม

1.9.3  องคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม

1.9.4  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม

1.9.5  การประเมินผลหลักสูตรฝกอบรม  

    1.10  การประเมินตามสภาพจริง

         1.10.1  ความหมายของการประเมินตามสภาพจริง

         1.10.2  สิ่งที่ควรประเมินตามสภาพจริง

1.10.3  กระบวนการประเมินตามสภาพจริง

         1.10.4  วิธีการประเมินตามสภาพจริง

         1.10.5  เกณฑการประเมินตามสภาพจริง

   1.11  การออกแบบและตกแตงผลิตภัณฑ

         1.11.1  ความหมายของผลิตภัณฑ

         1.11.2  ความหมายของการออกแบบผลิตภัณฑ
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         1.11.3  หลักการออกแบบผลิตภัณฑ

   1.12  การจัดนิทรรศการ

         1.12.1  ความหมายการจัดนิทรรศการ

         1.12.2  ขนาดของนิทรรศการ

         1.12.3  ประเภทของนิทรรศการ

   1.13  ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับผาไหมแกว

2.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ

ในแตละสวนนําเสนอตามรายละเอียด

1.  เอกสารที่เกี่ยวของ

1.1  การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2545

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2545   

มาตรา 8 กําหนดไววาการจัดการศึกษาใหยึดหลักการดังนี้

1.  เปนการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน

2.  ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา

3.  การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่อง

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ.2545  

กําหนดไวในมาตรา 6 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทย ใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ

ท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูคูคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม ในการดํารงชีวิต 

สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ซึง่สอดคลองกับมาตรา 7 ท่ีกลาววา ในกระบวนการเรียนรู

ตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกท่ีถูกตองเก่ียวกับการเมืองการปกครอง  ในระบอบประชาธิปไตยอัน

มีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิ หนาที่ เสรีภาพ ความเคารพ

กฎหมาย ความเสมอภาคและศักด์ิศรีความเปนมนุษย มีความภาคภูมิใจ ในความเปนไทย 

รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวม และของประเทศชาติ สงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ 

การกีฬา ภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทย และความรูอันเปนสากล อนุรักษทรัพยากรและ

สงเสริมสิ่งแวดลอม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพึ่งตนเอง มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ใฝรูและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ือง ( สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน,2545,หนา 

5-6 )
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1.2  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ( 2544,หนา 4-25 ) ไดกําหนด

หลักการและจุดหมายไวดังนี้

1.2.1 หลักการ เพื่อใหการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนไปตามแนวนโยบาย                  

การจัดการศึกษาของประเทศจึงกําหนดหลักการศึกษาขั้นพื้นฐานไว ดังนี้

1)  เปนการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ มุงเนนความเปนไทย  ควบคู

กับความเปนสากล

2)  เปนการศึกษาเพื่อปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนจะตองไดรับการศึกษา

อยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน โดยสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา

3)  สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาและเรียนรูดวยตนเอง อยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิตโดยถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ

4)   เปนหลักสูตรที่มีโครงสรางยืดหยุน ท้ังดานสาระ เวลา และการจัดการเรียนรู

5)  เปนหลักสูตรที่จัดการศึกษาไดทุกรูปแบบ ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย

สามารถเทยีบโอนผลการเรียนรู และประสบการณ

1.2.2  จุดหมาย  

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 

เปนคนดีมีปญญา มีความสุข และมีความเปนไทย มศัีกยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ       

จึงกําหนดจุดมุงหมายที่เปนมาตรฐานการเรียนรู  ใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค

ดังตอไปนี้

1) เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตามหลักธรรมของ

พระพุทธศาสนา  หรือศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค

2)  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียน รักการอาน รักการเขียน และรัก

การคนควา

3)  มีความรูอันเปนสากล รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและความกาวหนาทาง

วิทยาการ  มีทักษะและศักยภาพในการจัดการ การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี ปรับวิธีการคิด 

วิธีการทํางานไดเหมาะสมกับสถานการณ
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4) มีทักษะและกระบวนการ โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร

ทักษะการคิด การแกปญหา และทักษะในการดําเนินชีวิต

5)  รักการออกกําลังกาย ดูแลตนเองใหมีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี

6)   มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค มคีานิยมเปนผูผลิตมากกวา

ผูบริโภค

7)  เขาใจประวัติศาสตรไทย ภูมิใจในความเปนไทย เปนพลเมืองที่ดี ยึดมั่น 

ในวิถีชีวิต  และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

8)  มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  

กีฬา ภูมิปญญาไทย ทรัพยากรธรรมชาติ และพัฒนาสิ่งแวดลอม

9)  รักประเทศชาติและทองถิ่น มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามในสังคม

1.2.3  โครงสราง  

เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปตามหลักการ จุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู

ที่กําหนดไวในสถานศึกษา และผูที่เกี่ยวของมีแนวปฏิบัติในการจัดหลักสูตรสถานศึกษา  จึงได

กําหนดโครงสรางของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานดังนี้

1)  ระดับชวงช้ัน กําหนดหลักสูตรเปน 4 ชวงช้ัน ตามระดับพัฒนาการ

ของผูเรียน  ดังน้ี

1.1)  ชวงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 3

1.2)  ชวงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6

1.3)  ชวงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่   1– 3

1.4)  ชวงชั้นที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่   4– 6

2)  สาระการเรียนรู กําหนดสาระการเรียนรูตามหลักสูตร ซึ่งประกอบดวย    

องคความรู ทักษะหรือกระบวนการเรียนรูและคุณลักษณะหรือคานิยม คุณธรรม จริยธรรมของ

ผูเรียนเปน 8 กลุม ดังน้ี

2.1)  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย

2.2)  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร

2.3)  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร

2.4)  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

2.5)  กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา
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2.6)  กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ

2.7)  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี

2.8)  กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ

การจัดสาระการเรียนรูทุกชวงช้ันจะนําเอากลุมสาระการเรียนรูท้ัง 8 กลุม

สาระมาจัดเปนสาระการเรียนรูพ้ืนฐานและสาระการเรียนรูเพ่ิมเติม

สาระการเรียนรูพื้นฐาน หมายถึง สาระการเรียนรูท่ีเปนพื้นฐานสําหรับ

ผูเรียนทุกคน เพื่อความเปนไทย ความเปนคนดี การดํารงชีวิตตามระบอบประชาธิปไตยอัน

มีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   และการประกอบอาชีพตลอดจนเพ่ือการศึกษาตอ  ซึ่งจัดไว

อยางตอเน่ืองตลอด 12 ป  โดยมีสัดสวนแตกตางกันไปแตละชวงชั้น

สาระการเรียนรูเพิ่มเติม หมายถึง สาระการเรียนรูและกระบวนการ

ท่ีมุงพัฒนาผูเรียนในดานตางๆ ตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจ เพื่อใหผูเรียน       

มีความสามารถทั้งทางวิชาการ วิชาชีพ หรือเฉพาะทางสําหรับการศึกษาตอหรือการประกอบ

อาชีพ ตามความตองการของผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน

3)  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน สถานศึกษาตองดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน  แบงเปน 2 ลักษณะ คือ

3.1) กิจกรรมแนะแนว  เปนกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ

ความสามารถของผูเรียนใหเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล สามารถคนพบและพัฒนา

ศักยภาพของตนเสริมสรางทักษะชีวิตและวุฒิภาวะทางอารมณ

3.2) กิจกรรมนักเรียน เปนกิจกรรมที่ผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเอง

อยางครบวงจรตั้งแตศึกษา วิเคราะห วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมิน และปรับปรุงการทํางาน 

โดยเนนการทํางานรวมกันเปนกลุม เชน ลูกเสือ เนตรนารี ผูบําเพ็ญประโยชน เปนตน

4)  มาตรฐานการเรียนรู

4.1)  มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เปนมาตรฐานการเรียนรู 

ในแตละกลุมสาระการเรียนรู เมื่อผูเรียนเรียนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน

4.2)  มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระ

การเรียนรูเมื่อผูเรียนจบในแตละชวงชั้น คือ ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 และ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  

และ 6
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มาตรฐานการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนดไว

เฉพาะมาตรฐานการเรียนรูที่จําเปนสําหรับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกคนเทานั้น สําหรับ

มาตรฐานการเรียนรู  ที่สอดคลองกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถิ่น 

คุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

ตลอดจนมาตรฐานการเรียนรูท่ีเขมข้ึนตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจ และผูเรียน 

ใหสถานศึกษาพัฒนาเพ่ิมเติมได

5)  เวลาเรียน หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนดเวลาในการจัดการเรียนรู

และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไวดังน้ี

ชวงชั้นท่ี 1 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – 3 มีเวลาเรียนประมาณปละ              

800 – 1,000 ชั่วโมง  โดยเฉลี่ยวันละ  4  –  5 ชั่วโมง  

ชวงชั้นท่ี 2 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 มีเวลาเรียนประมาณปละ             

800  – 1,000 ชั่วโมง  โดยเฉลีย่วันละ   4  –  5 ชั่วโมง  

ชวงชั้นท่ี 3 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3 มีเวลาเรียนประมาณปละ           

1,000  – 1,200 ชั่วโมง โดยเฉลี่ยวันละ  5 –  6 ชั่วโมง  

ชวงชั้นท่ี  4  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 –  6 มีเวลาเรียนประมาณปละไมนอย

กวา 1,200  ชั่วโมง โดยเฉลี่ยวันละไมนอยกวา 6 ชั่วโมง

1.2.4  การจัดหลักสูตร

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนหลักสูตรท่ีกําหนดมาตรฐานการเรียนรู   

ในการพัฒนาผูเรียนต้ังแตช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 สําหรับนักเรียนทุกคน             

ทุกกลุมเปาหมาย  สามารถปรับใชไดกับการจัดการศึกษาทุกรูปแบบท้ังในระบบ นอกระบบ และ

การศึกษาตามอัธยาศัย  ในสวนของการจัดการศึกษาปฐมวัยกําหนดใหมีหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัยเปนการเฉพาะเพื่อเปนการสรางเสริมพัฒนาการและเตรียมผูเรียนใหมีความพรอม           

ในการเขาเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1  การนําหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไปใชสถานศึกษา

ดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาขึ้นใช  โดยคํานึงถึงสภาพปญหา ความพรอม เอกลักษณ      

ภูมิปญญาทองถ่ินและคุณลักษณะอันพึงประสงค  ท้ังน้ีสถานศึกษาตองจัดทํารายวิชาในแตละกลุม

ใหครบถวนตามมาตรฐานท่ีกําหนด   และสถานศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตรโดยจัดทําสาระ

การเรียนรูเพิ่มเติมเปนหนวยการเรียนรูวิชาใหมๆ รายวิชาท่ีมีความเขมขึ้นอยางหลากหลาย 
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ใหผูเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัด ความสนใจ และความแตกตางระหวางบุคคล โดยเลือก

สาระการเรียนรูจาก 8 กลุม ในชวงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 ชวงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่          

1 – 3 และชวงชั้นที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4 – 6 และจัดทํามาตรฐานการเรียนรูของสาระ การเรียนรู 

หรือรายวิชานั้นๆ ดวย สําหรับชวงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 3 นั้น ยังไมควรใหเลือกเรียน

รายวิชาที่เขมขึ้น ควรเรียนวิชาพื้นฐานกอน

1.2.5  การจัดการเรียนรู

การจัดการเรียนรูในแตละชวงชั้น ควรใชรูปแบบวิธีการท่ีหลากหลาย 

เนนการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง การเรียนรูแบบบูรณาการ การใชการวิจัยเปนสวนหนึ่ง        

ของกระบวนการเรียนรู การเรียนรูคูคุณธรรม โดยนํากระบวนการจัดการ  กระบวนการอนุรักษ      

และพัฒนาส่ิงแวดลอม  กระบวนการคิดและกระบวนการทางวิทยาศาสตรไปสอดแทรกในการเรียน

การสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  จัดการเรียนรูในลักษณะองครวม  การบูรณาการ  ผูเรียนสามารถ

เรียนรูไดทุกเวลา   ทุกสถานที่   และเรียนรูไดจากสื่อการเรียนรูและแหลงเรียนรูทุกประเภท

รวมทั้งเครือขายการเรียนรูตางๆ  ที่มีอยูในทองถิ่น  ชุมชนและแหลงเรียนรูอื่นๆ  ซึ่งผูเรียนสามารถ

ศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองและสรางองคความรูดวยตนเอง  เปนการเรียนรูดวยตนเอง

1.2.6  การวัดและการประเมินผล  

 การวัดและการประเมินผลการจัดการศึกษา  ตามแนวทางของหลักสูตร

การศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  มี  3  ระดับ  ดังนี้

1) การวัดและการประเมินผลระดับชั้นเรียน  สถานศึกษาเปนผูกําหนด

หลักเกณฑการประเมินดวยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อหาคําตอบวา  ผูเรียน

มีความกาวหนาทั้งดานความรู  ทักษะกระบวนการ  คุณธรรมและคานิยมอันพึงประสงค  อันเปน

ผลเนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือไมเพียงใด  โดยวิธีการวัดที่หลากหลายและเหมาะสม

2) การประเมินผลระดับสถานศึกษา  เปนการประเมินผลเพื่อตรวจสอบ

ความกาวหนาดานการเรียนรูเปนรายชั้นปและชวงชั้น  สถานศึกษานําขอมูลที่ไดไปใชเปนแนวทาง

ในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนและคุณภาพของผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรู  

รวมทั้งนําผลการประเมินรายชวงชั้นไปพิจารณาตัดสินการเลื่อนชั้น  กรณีผูเรียนไมผานมาตรฐาน

การเรียนรูของแตละกลุมสาระตางๆ  สถานศกึษาตองจัดใหมีการเรียนการสอนซอมเสริมและจัดให

มีการประเมินผลการเรียนรูดวย
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3) การประเมินคุณภาพระดับชาติ  สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคน     

ท่ีเรียนในปสุดทายของแตละชวงชั้น  เขารับการประเมินคุณภาพระดับชาติ  ในกลุมสาระการเรียนรู  

ที่สําคัญ  ไดแก  ภาษาไทย  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  และสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  

ภาษาอังกฤษ  และกลุมสาระการเรียนรูอื่นๆ  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด

จากการศึกษาสามารถสรุปไดวา  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เปนหลักสูตร

แกนกลาง(Core  Curriculum) ท่ีมุงเนนพัฒนาใหผูเรียนเปนคนดี  มีปญญา  มีความสุข  บนพื้นฐาน

ของความเปนไทย  จัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง  เพื่อใหผูเรียน

ไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  เปนคนท่ีสมบูรณและสมดุลทั้งดานจิตใจ  รางกาย  สติปญญา  

อารมณและสังคม  สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค

และมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด

สําหรับการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  ไดกําหนดใหสถานศึกษาจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษาขึ้นใชเอง  โดยกําหนดใหจัดทําใน  2  ลักษณะ  คือ

1.  เปนหลักสูตรท่ีไดมาจากสาระของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  

2544

2.   เปนหลักสูตรที่ไดมาจากสถานศึกษาจัดทําเพิ่มเติมในสวนที่เกี่ยวของกับ

สภาพปญหาในชุมชน  สังคม  และภูมิปญญาทองถิ่น  และการจัดทําหลักสูตรตามความสนใจ

ความสามารถและความถนัดของผูเรียนแตละชวงชั้น

1.3  แนวการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศกัราช  2544

     กรมวิชาการ ( 2546, หนา 1–36 )  ไดกลาวถึงแนวทางในการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนไวดังนี้

  1.3.1  ความสําคัญของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

                           พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  กําหนดแนวการจัด

การศึกษาโดยยึดวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมี

ความสําคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ  

และเต็มตามศักยภาพโดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอบคลองกับความสนใจและความถนัด

ของผูเรียน   คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล   ฝกทักษะกระบวนการคิด   การจัดการ  

การเผชิญสถานการณ  ประกอบกับมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมและเทคโนโลยี  

กอใหเกิดทั้งผลดีและผลเสียตอการดําเนินชีวิตในปจจุบันของบุคคล  ทําใหเกิดความยุงยาก
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ซับซอนมากยิ่งขึ้น  จึงจําเปนตองปรับเปลี่ยนวิถีการดําเนินชีวิตใหสามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคม

ไดอยางมีคุณคา  มีศักดิ์ศรี  มีความสุข  บนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียงและยั่งยืน

                           จากจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มุงพัฒนาคนไทยให

เปนมนุษยที่สมบูรณเปนคนดี  คนเกง  และอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข  บนพื้นฐานของ

ความเปนไทยนั้น  นอกจากการพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีความรูที่เปนพื้นฐานสําคัญ  ซึ่งไดกําหนด

ไวในโครงสรางกลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมแลว  หลักสูตรยังไดกําหนดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไวใน

โครงสรางดวย  โดยมุงสงเสริมการพัฒนาผูเรียนเพิ่มเติมจากกลุมสาระการเรียนรู  8  กลุม  ให

ผูเรียนรูจักตนเอง  คนพบความสามารถ  ความถนัดของตนเอง  เพื่อพัฒนาใหเต็มศักยภาพ  เห็น

คุณคาในการประกอบสัมมาอาชีพ  ใหเปนผูมีระเบียบวินัย  มีศีลธรรม  จริยธรรม  รูจักบทบาท

หนาที่  ความรับผิดชอบ  การบําเพ็ญประโยชนใหชุมชน  สังคม  ประเทศชาติ  และดํารงชีวิตได

อยางมีความสุข  ซึ่งจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกสวนในสังคม  ทั้งพอแม  ผูปกครอง  

ชุมชน  และภูมิปญญาทองถิ่น

                            ดวยเหตุผลดังกลาวขางตนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนจะตองมีการ

พัฒนาและปรับปรุงใหเหมาะสมโดยมุงเนนใหกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของสถานศึกษา  เปนกิจกรรม

ท่ีใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติจริง โดยการศึกษา วิเคราะห  วางแผน ปฏิบัติตามแผน การทํางานเปนกลุม  

และประเมินผลเพือ่ปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่องตามลักษณะความพรอม  ความตองการ  และ

ความเปนไปไดในการปฏิบัติตามดุลยพินิจของสถานศึกษา  และมีการกํากับดูแลอยางจริงจัง

                               1.3.2  ความหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

              กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนกิจกรรมที่จัดอยางเปนระบบประกอบดวย

รูปแบบกระบวนการวิธีการที่หลากหลาย  ใหผูเรียนไดรับประสบการณจากการปฏิบัติจริง  มี

ความหมายและมีคุณคาในการพัฒนาผูเรียนทั้งดานรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  อารมณ  และ

สังคม  มุงสรางเสริมเจตคติ  คุณคาชีวิต  ปลูกฝงคุณธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค  สงเสริมให

ผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง  สรางจิตสํานักในธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ปรับตัวและปฏิบัติตนให

เปนประโยชนตอสังคม  ประเทศชาติและดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข

 1.3.3  จุดมุงหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

             กิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีจุดมงหมายใหผูเรียนไดรับการพัฒนา  ดังนี้

            1)  พัฒนาองคความรูของความเปนมนุษยใหครบทุกดาน  ทั้งรางกาย  

สติปญญา  อารมณ  และสังคม
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             2)  พัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ  โดยมุงเนนเพิ่มเติม

จากกิจกรรมท่ีไดจัดใหผูเรียนเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง  8  กลุม

             3)  เขารวมและปฏิบัติกิจกรรมที่เลือกตามความถนัดและความสนใจของ

ตนเอง

 1.3.4  หลักการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

             กิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีหลักการจัดดังนี้

            1)  มีการกําหนดวัตถุประสงคและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเปนรูปธรรม

            2)  จัดใหเหมาะสมกับวัย  วุฒิภาวะ  ความสนใจ  ความถนัด  และ

ความสามารถของผูเรียน  และวัฒนธรรมที่ดีงาม

            3)  บูรณาการวิชาการกับชีวิตจริง  ใหผูเรียนไดตระหนักถึงความ

สําคัญของการเรียนรูตลอดชีวิต  และรูสึกสนุกกับการใฝรูใฝเรียน

                                    4)  ใชกระบวนการกลุมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ฝกใหคิดวิเคราะห

สรางสรรคจินตนาการที่เปนประโยชนและสัมพันธกับชีวิตในแตละชวงวัยอยางตอเนื่อง

            5)  จํานวนสมาชิกมีความเหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรม

            6)  มีการกําหนดเวลาในการจัดกิจกรรมใหเหมาะสม  สอดคลองกับ

วิสัยทัศนและเปาหมายของสถานศึกษา

                                    7)  ผูเรียนเปนผูดําเนินการ   มีครูเปนที่ปรึกษา   ถือเปนหนาที่และงาน

ประจําโดยคํานึงถึงความปลอดภัย

                                    8)  ยึดหลักการมีสวนรวม  โดยเปดโอกาสใหครู  พอแม  ผูปกครอง  ชุมชน  

องคกร  ทั้งภาครัฐและเอกชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม

                                    9)  มีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม  โดยใชวิธีการที่หลากหลาย และ

สอดคลองกับกิจกรรมอยางเปนระบบและตอเนื่อง

  1.3.5  ขอบขายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

             กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ประกอบดวย  กิจกรรมแนะแนวและกิจกรรม

นักเรียน  ซึ่งสถานศึกษาสามารถจัดแยกหรือบูรณาการไวดวยกันก็ได  และสามารถจัดได

หลากหลายรูปแบบและวิธีการโดยมีขอบขายดังนี้
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             1)  เปนกิจกรรมที่เกื้อกูล  สงเสริมการเรียนรู  8  กลุม  สาระการเรียนรูให

กวางขวางลึกซึ้งยิ่งขึ้น  ในรูปแบบของการปฏิบัติตามโครงการ / โครงงาน  ในลักษณะเปน

กระบวนการ

              2)  เชิงบูรณาการ  โดยยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม  เปนพื้นฐานเปน

กิจกรรมที่สนองความสนใจ  ความถนัด  ความตองการของผูเรียนตามความแตกตางระหวางบุคคล

ในลักษณะชมรม   ชุมนุม   กลุมสนใจ   เนนการใหผูเรียนเห็นคุณคาของวิชาความรูอาชีพ  และ

การดําเนินชีวิตที่ดีงาม  ตลอดจนเห็นชองทางในการประกอบอาชีพ

                                      3)  เปนกิจกรรมที่ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกในการทํากิจกรรมที่เปน

ประโยชนตอสังคมในลักษณะตาง ๆ  ใหสามารถจัดการกับชีวิตและสังคมได  มีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค   รักและเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่น   มีคานิยมในความดีงาม   มีวินัยในตนเอง  

มีคุณธรรมและจริยธรรมตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

              4)  เปนกิจกรรมที่ฝกการทํางานและการใหบริการดานตาง ๆ  ที่เปน

ประโยชนตอตนเอง  สวนรวม เพื่อเสริมสรางความมีน้ําใจ  เอื้ออาทร  ความเปนพลเมืองดี  และ

รับผิดชอบตอตนเอง  ครอบครัว  และสังคม

    1.3.6  เปาหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

               การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ไดกําหนดเปาหมายเพื่อการพัฒนา

ผูเรียนดังน้ี

              1)  ไดรับประสบการณที่หลากหลาย  เกิดความรู  ความชํานาญ  ดาน

วิชาการ  วิชาชีพและเทคโนโลยี

              2)  เห็นคุณคาขององคความรูตาง ๆ  และสามารถนําความรูและ

ประสบการณไปใชในการพัฒนาตนเองและประกอบอาชีพสุจริต

              3)  รูจักและเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่น   มีวุฒิภาวะทางอารมณ   มี

กระบวนการคิด   มีทักษะในการดําเนินชีวิตอยางเหมาะสมและมีความสุข

              4)  คนพบและพัฒนาศักยภาพของตนเอง   มองเห็นชองทางใน

การสรางงาน  อาชีพในอนาคตไดเหมาะสมกับตนเอง

              5)  พัฒนาบุคลิกภาพ  เจตคติ  คานิยมที่ดีในการดําเนินชีวิต  เสริมสราง

คุณธรรมและจริยธรรม
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              6)  มีจิตสํานึกในความรับผิดชอบตอตนเอง  ครอบครัว  สังคม  และ

ประเทศชาติ  ตลอดจนความเปนระเบียบวินัย  คุณธรรม  และจริยธรรม

  1.4  แนวทางการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน

              การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรสถานศึกษาที่

คณะกรรมการสถานศึกษาจะตองจัดทําขึ้นเพื่อเปนแนวทางใหสถานศึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวของ

ใชวางแผนในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไดอยางสอดคลองตรงตามเจตนารมณของหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  เหมาะสมกับความพรอมของชุมชน  ตามสภาพปญหา

และความตองการของผูเรียน  ตลอดจนวิสัยทัศนของสถานศึกษา  โดยมีกระบวนการจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ดังนี้

              1)  ศึกษาวิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาหมาย  คุณลักษณะอันพึงประสงค  

ตลอดจนความตองการของทองถิ่น

               2)  ศึกษาขอมูลสารสนเทศ  เชน  สภาพความพรอมของโรงเรียน  

สภาพของชุมชนทองถิ่น  สภาพปญหาและความตองการของผูเรียน  เพื่อเปนขอมูลในการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา

               3)  วางแผนและจัดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  โดยกําหนด

วัตถุประสงค  กระบวนการ  วิธีดําเนินการ  สื่อ / อุปกรณ  และการประเมินผลการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับเปาหมายที่วางไว  เพื่อใหเกิดการพัฒนาผูเรียนอยางแทจริง

               4)  กําหนดบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา  หัวหนากิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน  ครูที่ปรึกษากิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ผูเรียน  ผูปกครอง  และชุมชน  เพื่อใหมีสวนรวมในการ

จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

               5)  กําหนดการประเมินและเกณฑการประเมิน  การผานกิจกรรม

แตละภาคเรียนชั้นปและชวงชั้นใหเปนไปตามสถานศึกษากําหนด

เพื่อใหการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนประสบผลสําเร็จ  บรรลุผลตามเจตนารมณของ

หลักสูตร  ผูเกี่ยวของทุกฝายจะตองใหความสําคัญกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมากขึ้น  

นอกจากจะตองมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแลว  สถานศึกษาจะตอง

มีการกําหนดครูผูรับผิดชอบ  มีการนิเทศ  ติดตามผล  และประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

อยางจริงจัง
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  1.4.1  ประเภทของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

              กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช   

2544   ประกอบดวยกิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมนักเรียน   ซ่ึงสามารถแบงไดเปน  

3  กลุม หรือ 3 ประเภทดังน้ี

             1)  กิจกรรมแนะแนว  เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถ

ของผูเรียนใหเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล   สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพ

ของตน  เสริมสรางทักษะชีวิต  วุฒิภาวะทางอารมณ  การเรียนรูในเชิงพหุปญญา  และการสราง

สัมพันธภาพที่ดี  ซึ่งผูสอนทุกคนจะตองทําหนาที่แนะนําใหคําปรึกษาดานชีวิต  การศึกษาตอและ

การพัฒนาตนเองสูโลกอาชีพและการมีงานทํา

                  นอกเหนือจากกิจกรรมแนะแนวในสวนของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนแลว  

สถานศึกษาตองจัดระบบแนะแนวใหบริการชวยเหลือนักเรียนทุกคน  เพื่อใหรูจักตนเองในดาน

ความสนใจ  ความถนัดความสามารถ  ซึ่งเปนประโยชนสําหรับการเลือกศึกษาตอและเลือกอาชีพที่

เหมาะสม  และเสริมสรางบุคลิกภาพ  ลักษณะนิสัย  การปรับตัวที่เหมาะสมกับสถานการณ  

รวมทั้งความสามารถในการจัดการกับปญหาทางดานอารมณ  สังคมไดอยางมีความสุข

              2)  กิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน  หรือกิจกรรม

พัฒนาสาระการเรียนรู  หรือกิจกรรมที่จัดขึ้น  เพื่อสนองนโยบายของรัฐหรือเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค  เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อสนองความสนใจของผูเรียน  พัฒนาศักยภาพการเรียนรู  

ทักษะความสามารถพิเศษที่นําไปสูความเปนเลิศหรือศิลปน  เชน  เปนนักวิทยาศาสตร  นักโตวาที  

นักแสดง  นักดนตรี  นักรอง  จิตกร  นักกีฬา  นักกายภาพ  เปนตน  นอกจากนี้โรงเรียนยังตองจัด

กิจกรรมเพื่อสนองนโยบายของรัฐเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีลักษณะนิสัยที่พึงประสงค  เชน  รักการ

ออกกําลังกาย  มีน้ําใจนักกีฬา  การอนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณี  ภูมิปญญาไทย  ที่เปน

เอกลักษณของชาติ   การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม   การปลูกฝงคุณลักษณะประชาธิปไตย  

การรณรงคตอตานยาเสพติด   การรณรงคยุติความรุนแรงในสตรีและเด็ก   เปนตน

             3)  กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี  ยุวกาชาด  ผูบําเพ็ญประโยชน  และ

รักษาดินแดน  เปนกิจกรรมที่พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพเพื่อเปนพลเมืองดีของชาติ  โดย

มุงเนนปลูกฝงความเปนระเบียบวินัย  ซื่อสัตย  สุจริต  มีความรักสามัคคี  อยูรวมกับผูอื่นไดและ

บําเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม
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             1.4.2  การประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

             กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกิจกรรมที่สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียน

ในทุกชวงชั้นการศึกษาเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเองตามความถนัดและ

ความสนใจใหเต็มศักยภาพ  โดยมุงเนนการพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยทั้งดานรางกาย  

สติปญญา  อารมณและสังคม  การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนสถานศึกษาจะตองดําเนินการอยางมี

เปาหมาย  มีรูปแบบ  และวิธีการที่เหมาะสม  ผูเรียนตองผานเกณฑการประเมินกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนตามที่สถานศึกษากําหนด  จึงจะผานเกณฑการประเมินชวงชั้น

           สถานศึกษาตองจัดใหมีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทั้งกิจกรรมแนะแนวและ

กิจกรรมนักเรียนการประเมินการเขารวมกิจกรรมของผูเรียนเปนรายกิจกรรม  โดยมีแนวดําเนินการ

ประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ดังนี้

            1)  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรายกิจกรรม

                 (1)  ผูรับผิดชอบกิจกรรมประเมินการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนตาม

จุดประสงคของแตละกิจกรรม  โดยประเมินจากพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมและผลการปฏิบัติ

กิจกรรม  ดวยวิธีการที่หลากหลายตามสภาพจริง

                 (2)  ผูรับผิดชอบกิจกรรมตรวจสอบเวลาเขารวมกิจกรรมของผูเรียนวา

เปนไปตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนดไวหรือไม

                                         (3)  ในกรณีที่มีกิจกรรมใดตองใชเวลาปฏิบัติตลอดป  เมื่อสิ้นภาคเรียน

แรก  ผูรับผิดชอบกิจกรรมควรจัดใหมีการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียน  เพื่อสรุป

ความกาวหนาและสภาพของการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนระยะหนึ่งกอน  เพื่อการปรับปรุงแกไข

หรือสงเสริมการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนใหเปนไปอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  และรายงาน

ผลการประเมินใหผูปกครองทราบ  โดยทําการประเมินตามจุดประสงคสําคัญของกิจกรรม  และนํา

ผลการประเมินนั้นไปรวมกับผลการประเมินการรวมกิจกรรมในภาคเรียนที่สอง  เพื่อตัดสินผล

การประเมินการผานจุดประสงคสําคัญของกิจกรรม  เมื่อสิ้นสุดปการศึกษา (สิ้นสุดกิจกรรม)

                (4)  ตัดสินใหผูเรียนที่ผานจุดประสงคสําคัญของกิจกรรม  และมีเวลา

เขารวมกิจกรรมครบตามเกณฑใหเปนผูผานการประเมินผลการรวมกิจกรรม  ผูเรียนที่มีผลการ

ประเมินบกพรองในเกณฑใดเกณฑหนึ่งหรือทั้งสองเกณฑ  จะเปนผูไมผานการประเมินผลการรวม

กิจกรรม  จะตองซอมเสริมขอบกพรองใหผานเกณฑกอน  จึงจะไดรับการตัดสินใหผานกิจกรรม
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             2)  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนผานชวงชั้น

                  เปนการประเมินสรุปผลการผานกิจกรรมตลอดชวงชั้นของผูเรียนแต

ละคน  เพื่อนําผลไปพิจารณาตัดสินการผานชวงชั้น  โดยมีขั้นตอนปฏิบัติดังนี้

                  (1)  กําหนดใหมีผูรับผิดชอบในการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการรวม

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของผูเรียนทุกคนตลอดชวงชั้น

                  (2)  ผูรับผิดชอบสรุปและประเมนผลการรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

เปนรายบุคคลตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด

                  (3)  นําเสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ

วิชาการเพื่อใหความเห็นชอบ

                  (4)  เสนอผูบริหารสถานศึกษาพิจารณาตัดสินและอนุมัติผลการ

ประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนผานชวงชั้นตอไป

             3)  การตัดสินการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

                  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาการ

ของผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรูขอลกลุมสาระการเรียนรูใหครบถวนสมบูรณยิ่งขึ้น  และเปน

เงื่อนไขสําคัญอีกประการหนึ่งของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ที่ผูเรียนทุกคนจะตอง

เขารวมกิจกรรมใหครบถวน  และผานการประเมินตามเกณฑทีสถานศึกษากําหนด  จึงจะไดรับการ

พิจารณาตัดสินใหผานชวงชั้น  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  มีแนวทางในการดําเนินการดังนี้

                  (1)  การประเมินผูเรียนในการปฏิบัติกิจกรรม  ผูรับผิดชอบกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน  แตละกิจกรรม  และผูเกี่ยวของดําเนินการประเมินการเขารวมกิจกรรมของผูเรียน

ตามจุดประสงคของกิจกรรมอยางตอเนื่อง  ตลอดชวงเวลาของการจิกกิจกรรม  โดยรวบรวมจาก

บันทึกการเขารวมกิจกรรมและผลการปฏิบัติกิจกรรมและตัดสินผลการเขารวมกิจกรรม

เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาปฏิบัติกิจกรรม

                  (2)  การตัดสินผลการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ใหประเมินและ

ตัดสินเปนรายกิจกรรม  โดยพิจารณาจากผลการประเมินตามจุดประสงคสําคัญของกิจกรรมกับ

เวลาที่เขารวมกิจกรรมแลวตัดสินตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด

                  (3)  การแจงผลการประเมิน  การประเมินใหระดับผลการเขารวม

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามแนวทางที่สถานศึกษากําหนด  เมื่อไดระดับผลการเขารวม

กิจกรรมแตละกิจกรรมแลว   ควรแจงใหผูเรียนทราบโดยเร็ว   และใหผูเรียนที่ไมผานเกณฑ
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การประเมินทําการซอมเสริมใหผานทุก ๆ  กิจกรรม  ในขณะเดียวกันใหแจงผลการประเมินใหฝาย

ทะเบียนของสถานศึกษาบันทึกผลการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของผูเรียนแตละคนสะสมไว

เปนหลักฐาน

                  (4)  การสรุปผลการประเมินผานชวงชั้น  เมื่อจบชวงชั้นนายทะเบียน

จะรวบรวมผลการเขารวมกิจกรรมของผูเรียนแตละคนตลอดชวงชั้น  ผูเรียนที่มีผลการประเมินการ

เขารวมกิจกรรมไดครบตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด  จะไดรับการพิจารณาใหผานชวงชั้น

รวมกับเกณฑมาตรฐานการผานชวงชั้นอื่น ๆ  ผูเรียนที่มีผลการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไม

ครบตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด  จะตองเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตอไป  ใหครบตาม

เกณฑจึงจะไดรับการพิจารณาใหผานชวงชั้น

                  (5)  ขอเสนอแนะการประเมินผลการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

ควรเปนดังนี้

           -  ประเมินเวลาการเขารวมกิจกรรมของผูเรียน  ตามเกณฑที่

สถานศึกษากําหนด

           -  ประเมินการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนตามจุดประสงคเพื่อ

ตรวจสอบคุณลักษณะที่พึงประสงคที่กําหนดไวในจุดประสงคดานคุณลักษณะของแตละกิจกรรม  

ซึ่งอาจประเมินโดยครูที่ปรึกษา  ผูเรียนประเมินตนเองหรือกลุมเพื่อนประเมินกันเอง  หรือผูปกครอง

มีสวนรวมประเมิน

           -  การประเมินผลงานของผูเรียน   ในโอกาสที่สถานศึกษา

จัดใหผูเรียนแสดงผลงานหรือจัดนิทรรศการ  หรือแฟมสะสมงานของผูเรียน

           -  ผูเรียนทุกคนตองผานการประเมินทั้งเวลาและพฤติกรรม

จึงจะไดผลการประเมินเปน  ผาน  (ผ)  เพื่อบันทึกในระเบียนแสดงผลการเรียน

           -  กรณีที่ผูเรียนไมผานกิจกรรม  (มผ)  ใหเปนหนาที่ของอาจารยที่

ปรึกษาที่จะตองใหความชวยเหลือ   ซอมเสริม   ใหผูเรียนทํากิจกรรมจนครบตามเวลา

ที่ขาด  หรือใหปฏิบัติกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่ดอยกอน  แลวจึงทําการประเมินใหผาน

กิจกรรม  เพื่อบันทึกในระเบียนแสดงผลการเรียนได  กรณีที่ครูที่ปรึกษาไมสามารถชวยเหลือ  

ซอมเสริม  เพื่อปรับปรุงผลการประเมินใหรายงานใหผูบริหารสถานศึกษาทราบ  เพื่อดําเนินการ

ชวยเหลือผูเรียนอยางเหมาะสมเปนกรณีไป
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         1.5  แนวทางการจัดกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน

          กิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผูเรียนเปนกิจกรรมนักเรียน

กิจกรรมหนึ่งในกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  2544  ท่ี

มุงเนนการเติมเต็มความรู  ความชํานาญ  และประสบการณของผูเรียนใหกวางขวางยิ่งขึ้น  เพื่อ

คนพบความถนัดความสนใจของตนเอง  พัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ  โดยมีขอบขายของกิจกรรม

ตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน  ครอบคลุมกิจกรรมดังตอไปนี้

          1)  กิจกรรมตรมความสนใจ  เชน  ชุมนุม  ชมรมตาง ๆ  ฯลฯ

          2)  กิจกรรมสนับสนุน   สงเสริมการเรียนการสอนตามกลุมสาระ

การเรียนรูทั้ง  8  กลุมสาระ  เชน  โครงงาน  ฯลฯ

          3)  กิจกรรมที่สนองนโยบายรัฐ  กระทรวง  กรม และโรงเรียน เชน

กิจกรรมวันแม

          4)  กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาตาง ๆ   กิจกรรมรณรงคเรื่อง

สารเสพติด  เอดส  เปนตน

 1.5.1  หลักการจัดกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน

              การจัดกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน  มีหลักการที่

สําคัญคือ  

1) เปนกิจกรรมที่เกิดจากความสมัครใจของผูเรียน   โดยมีครูเปน

ที่ปรึกษา

               2)  เปนกิจกรรมที่ผูเรียนชวยกันคิด  ชวยกันทํา  และชวยกันแกปญหา

               3)  เปนกิจกรรมที่พัฒนาผูเรียนตามสาระที่กําหนดนอกเหนือจากการ

เรียนการสอน

               4)  เปนกิจกรรมที่สงเสริม  และพัฒนาศักยภาพของผูเรียน

               5)  เปนกิจกรรมที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษาหรือทองถิ่น

             1.5.2 วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ
ของผูเรียน

               การจัดกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ  มีวัตถุประสงคเพื่อให

ผูเรียน  มีลักษณะดังนี้

              1)  พัฒนาความรู  ความสามารถ  ดานการคิด  วิเคราะห  สังเคราะห  

เพื่อใหเกิดทักษะ  ประสบการณ  ทั้งวิชาการและวิชาชีพตามศักยภาพ
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             2)  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค

             3)  มีสุขภาพและบุคลิกภาพทางดานรางกายและจิตใจที่ดี

             4)  ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอตนเอง  ชุมชน  สังคม  และ

ประเทศชาติ

             5)  มีมนุษยสัมพันธในการทํางานรวมกับผูอื่นในระบอบประชาธิปไตย

   1.5.3  พฤติกรรมบงชี้และเปาหมายการจัดกิจกรรมตามความถนัดและ

ความสนใจ

            จากวัตถุประสงคดังกลาว  สามารถกําหนดพฤติกรรมบงชี้หรือตัวบงชี้และ

เปาหมายการจัดกิจกรรมไดดังตัวอยางตอไปนี้

ตาราง  1  แสดงการกําหนดจุดประสงคพฤติกรรมบงชี้และเปาหมายการจัดกิจกรรม

วัตถุประสงค พฤติกรรมบงชี้ / ตัวชี้วัด
เปาหมายการจัด
กิจกรรม

1. พัฒนาความรู

ความสามารถดาน

การคิดวิเคราะห

เพื่อใหเกิดทักษะ

ประสบการณ

ทั้งวิชาการและ

วิชาชีพตาม

ศักยภาพ

1.1 มีการจัดทําโครงงาน / ผลงาน / ชิ้นงาน

1.2 มีทักษะการคิด  การตัดสินใจ  และ

       การแกปญหา

1.3 มีทักษะการวางแผนและการจัดการ

1.4 ประยุกตเทคโนโลยีกับภูมิปญญาไทย

1.5 ใชภาษาและการสื่อสารไดถูกตอง

ผูเรียนไดพัฒนาความรู

และทักษะจนเกิดเปน

โครงงาน  ผลงาน  

ชิ้นงาน  ตามศักยภาพ

ของแตละบุคคล

2. มีคุณธรรม

จริยธรรม  และ

คานิยมท่ี

พึงประสงค

2.1 รักวัฒนธรรมไทย  ใชของไทย

2.2 มีกิริยามารยาทที่ดี

2.3 แตงกายถูกระเบียบ

2.4 มีความเอื้อเฟอ  เผื่อแผ

2.5 มีความซื่อสัตยสุจริต

2.6 มีสัมมาคารวะ  ออนนอมถอมตน

2.7 มีน้ําใจตอครู  เพื่อน  และผูอื่น

2.8 รับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย

ผูเรียนมีคุณธรรม  

จริยธรรมและคานิยม

ที่พึงประสงค

เปนแบบอยางใหผูอื่นได
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วัตถุประสงค พฤติกรรมบงชี้ / ตัวชี้วัด
เปาหมายการจัด

กิจกรรม

2.9 ตรงตอเวลา

2.10 รูแพ  รูชนะ  มีน้ําใจนักกีฬา

2.11 เขาแถว  เขาคิว  ขึ้นลงอาคาร

        อยางมีระเบียบ

2.12 รักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน

2.13 เปดปดไฟตามความจําเปน

2.14 เขาชั้นเรียนตามเวลา

3. มีสุขภาพและ

บุคลิกภาพทาง

กายและทางจิต

3.1 มีน้ําหนัก  สวนสูง  ตามมาตรฐาน

3.2 ราเริง  แจมใส  มีความมั่นคงทางอารมณ

3.3 อดทน  อดกลั้นตอสิ่งยั่วยุ

ผูเรียนเปนผูมีสุขภาพ

กายและสุขภาพจิตดี  

และ  ดํารงชีวิตอยางมี

ความสุข

4. พัฒนาความรู

ความสามารถดาน

การคิดวิเคราะห

เพื่อใหเกิดทักษะ

ประสบการณ

ทั้งวิชาการและ

วิชาชีพตาม

ศักยภาพ

1.6 มีการจัดทําโครงงาน / ผลงาน / ชิ้นงาน

1.7 มีทักษะการคิด  การตัดสินใจ  และ

      การแกปญหา

1.8 มีทักษะการวางแผนและการจัดการ

1.9 ประยุกตเทคโนโลยีกับภูมิปญญาไทย

1.10 ใชภาษาและการสื่อสารไดถูกตอง

ผูเรียนไดพัฒนาความรู

และทักษะจนเกิดเปน

โครงงาน  ผลงาน  

ชิ้นงาน  ตามศักยภาพ

ของแตละบุคคล

ทั้งนี้  สถานศึกษาสามารถกําหนดวัตถุประสงค  พฤติกรรมบงชี้และเปาหมาย

เพิ่มเติมใหเหมาะสมกับวิสัยทัศน  และสภาพความตองการของสถานศึกษาและทองถิ่น

  1.6  การจัดตั้งชุมนุมตามความถนัดและความสนใจ

        กรมวิชาการ   (2546, หนา 35)   ไดกลาวถึงแนวทางในการจัดตั้งชุมนุมตาม

ความถนัดและสนใจ  ไวดังนี้

        การจัดกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผูเรียนใหมีประสิทธิภาพและบรรลุ

เปาหมายของหลักสูตร  โรงเรียนควรประชาสัมพันธใหนักเรียนไดเลือกกิจกรรมตามความสนใจ  
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โดยอาจเลือกกิจกรรมตามที่โรงเรียนเสนอใหนักเรียนเลือกหรือนักเรียนที่มีความสนใจตรงกัน

รวมกลุมกันเสนอขอเปดกิจกรรมจากโรงเรียนก็ได  ซึ่งอาจเรียกชื่อเปนชุมนุมหรือชมรม  แลวแตจะ

ตกลงกันในกลุม  การรวมกลุมควรเปนการจัดตั้งอยางเปนทางการ  มีระเบียบ  ขอบังคับ  เปน

กฎเกณฑที่จะตองปฏิบัติงานรวมกันระหวางนักเรียนกับครูที่ปรึกษา  และนักเรียนกับนักเรียน  โดย

มีแนวทางการดําเนินงานดังนี้

        ขั้นตอนการจัดตั้งชุมนุม

    หลังจากที่โรงเรียนประกาศรับนักเรียนเขาชุมนุมตามความสนใจและประกาศ

กลุมสมาชิกแลว  เปนหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษาจะตองปฐมนิเทศนักเรียนเพื่อใหทราบ

จุดประสงคภารกิจการปฏิบัติกิจกรรมและการประเมินผลกิจกรรม  ตอจากนั้นการจัดกิจกรรมกลุม

สัมพันธเพื่อใหนักเรียนไดคุนเคยและรูจักกนัยิ่งขึ้น  เพื่อนําไปสูการเลือกประธาน  รองประธาน  

หรือตําแหนงอื่น ๆ  ไดอยางเหมาะสม  เมื่อชุมนุมแตละชุมนุมไดเลือกตั้งกรรมการบริหารกลุมเสร็จ

แลว  จึงจะสงผูแทนไปเปนกรรมการรางระเบียบวาดวยการจัดกิจกรรมชุมนุม  เพื่อเสนอขออนุมัติ

จากผูบริหารโรงเรียน

         ในการรางระเบียบวาดวยการจัดกิจกรรมชุมนุม  ควรจะตองมีครู  อาจารย

ปรึกษาเขารวมเปนกรรมการรางดวย   เมื่อไดรับอนุมัติจากผูบริหารโรงเรียนแลวจึงควรเผยแพร

ใหครู   อาจารยและนักเรียนทั้งโรงเรียนไดรับทราบและถือเปนแนวปฏิบัติ  โดยในการจัดตั้งชุมนุม

มีขั้นตอนที่สําคัญดังนี้

รับสมัครสมาชิก

ขออนุญาต

สงผูแทนรางระเบียบ

เลือกตั้งกรรมการ

ปฐมนิเทศ

ประชาสัมพันธ 
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ดังนั้นการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  จึงสรุปไดวา 

มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  เปนคนดี มีปญญา  มีความสุขและมีความเปนไทย มี

ศักยภาพในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ  มุงใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค  คือมี

ความคิดสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียน ภูมิใจในความเปนไทย เปนพลเมืองดี มีจิตสํานึกในการอนุรักษ 

ภูมิปญญาไทย ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดลอม รักประเทศชาติและทองถิ่น มุงทํา

ประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใหสังคม  นอกจากนี้การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษา ขัน้

พื้นฐาน พุทธศักราช 2544  ที่เกี่ยวกับการจัดตั้งชุมนุมตามกลุมสนใจและตามความถนัด จึงเปน

แนวทางที่เหมาะสมในการสงเสริมการเรียนรูเฉพาะทาง   ใหผูเรียนมีความรูความสามารถ อยาง

ลึกซึ้งในเรื่องที่ตนเองตองการ   รวมทั้งการนําไปประยุกตใชในการดํารงชีวิตในสังคมอยางมี

ความสุข  มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได

1.7  ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตร

1.7.1 ความหมายของหลักสูตร

ในการจัดการศึกษานั้นหลักสูตรเปนแกนสําคัญในการดําเนินงาน  เพราะ

หลักสูตรเปนเสมือนแนวทางและเครื่องมือในการจัดการศึกษา  ซึ่งไดมีนักการศึกษาไดให

ความหมายของหลักสูตรไวหลายลักษณะ  โดยมีจุดเนนที่แตกตางกันออกไป  แยกตามกลุมตางๆ 

ไดดังน้ี

Saylor  and  Alexander (1974, อางถึงในกัลยา  แตงขํา และคณะ ,

2549, หนา 8)    กลาววา  หลักสูตร  คือ  ความพยายามทั้งหมด ที่โรงเรียนจัดทํา  เพื่อกอใหเกิดผล

ที่โรงเรียนปรารถนาในตัวผูเรียน  ทั้งประสบการณภายในและภายนอกโรงเรียน  

Taba (1962,อางถึงใน  ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ, 2539, หนา 6) กลาววา  

หลักสูตร  คือ  แผนการเรียนรูที่ประกอบดวยจุดประสงคและจุดหมายเฉพาะ  การเลือกและการจัด

เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนการสอน  และการประเมนิผล

Good (1973 , อางถึงในนิคม  ชมพูหลง , 2549, หนา 43)  กลาววา  

หลักสูตร  หมายถึง

1.  เนื้อหาที่จัดไวตองเปนระบบเพื่อใหผูเรียนไดศึกษาและเพื่อใหจบ

ชั้นหรือรับใบประกาศนียบัตรในหมวดวิชาสําคัญ  เชน  หลักสูตรสังคมศึกษา   หลักสูตรพลานามัย
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2.  เคาโครงทั่วไปของเนื้อหาหรือสิ่งเฉพาะที่จะตองสอน   ซึ่งโรงเรียน

จัดใหแกเด็ก  เพื่อใหเด็กมีความรูจนจบหรือไดรับประกาศนียบัตร  เพื่อใหสามารถเขาเรียนตอ

ทางอาชีพตอไป

3.  กลุมวิชาและประสบการณที่กําหนดไวใหผูเรียนไดเรียนภายใต

การเปลี่ยนแปลงของสังคม  ความกาวหนาทางวิชาการ  ความตองการของผูเรียน  หลังจากนั้นจึง

กําหนดเนื้อหาและประสบการณตามวัตถุประสงคตอไป

โอลิวา  (Oliva,1992, อางถึงในรุจิร ภูสาระ และจนัทานี สงวนนาม , 2545, 

หนา 80 )  ไดใหความหมายของหลักสูตรไวดังนี้

หลักสูตร  คือ

1.  สิ่งที่ใชสอนในโรงเรียน

2.  ชุดวิชาที่เรียน  (Set of Subject)

3.  เนื้อหา  ( content)  

4.  โปรแกรมการเรียน  (Program of Studies)

5.  สิ่งของที่ใชในการเรียนการสอน  (Set of Materials)

6.  ลําดับของกระบวนวิชา  ( Sequence of courses)

7.  จุดประสงคที่นําไปปฏิบัติ  (Performance Object)

8.  กระบวนวิชาที่ศึกษา  (Course of Study)

9.  ทุกสิ่งท่ีดําเนินการในโรงเรียน  รวมท้ังกิจกรรมนอกหองเรียนการแนะแนว  

และสรางความสัมพันธระหวางบุคคล

10.  สิ่งที่สอนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนที่โรงเรียนเปนผูจัด

11.  ทุกสิ่งที่กําหนดขึ้นโดยบุคคลในโรงเรียน

12.  ลําดับของกิจกรรมในโรงเรียนที่ดําเนินการโดยผูเรียน

13.  ประสบการณของผูเรียนแตละคน  ซึ่งเกิดจากระบบการจัดการ

ของโรงเรียน

ธํารง  บัวศรี  (2532 ,หนา 6)  กลาววา  หลักสูตรคือ  แผนท่ีไดออกแบบจัดทําขึ้น

เพื่อแสดงถึงจุดหมายการจัดเนื้อหาสาระ  กิจกรรมและประสบการณในแตละโปรแกรมการศึกษา

เพื่อใหผูเรียนมีการพัฒนาในดานตางๆ  ตามจุดมุงหมายที่ไดกําหนดไว
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ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  (2539 ,หนา  9)  กลาววา  หลักสูตรมีความหมาย

ตั้งแตที่เปนรูปธรรมจนถึงนามธรรม  ดังนี้  

1.  หลักสูตร  คือ  รายวิชาหรือเนื้อวิชาที่เรียน

2.  หลักสูตร  คือ  แผนสําหรับจัดโอกาสการเรียนหรือประสบการณ

ที่คาดหวังแกนักเรียน

3.  หลักสูตร  คือ  กิจกรรมทางการศึกษาที่จัดใหผูเรียน

4.  หลักสูตร  คือ  จุดหมายที่ผูเรียนถึงบรรลุ

5. หลักสูตร  คือ  ประสบการณท้ังปวงของผูเรียนที่จัดโดยโรงเรียน  

กรอบของโปรแกรมการศึกษา  เชน  หลักสูตรมัธยมศึกษาหรือหลักสูตรประถมศึกษา  เปนตน

จากท่ีกลาวมาสามารถสรุปไดวา  หลักสูตร  หมายถึงแผนหรือ

แนวทางการจัดการศึกษา   ซึ่งประกอบดวย    หลักการ   จุดมุงหมาย   เนื้อหา   โครงสราง 

ระยะเวลา  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล  สื่อการเรียนการสอน  แหลง

การเรียนรู  รวมทั้งมวลประสบการณตางๆ  ที่ทางโรงเรียนจัดใหแกนักเรียนทั้งในและนอกหองเรียน  

เพื่อใหนักเรียนไดเกิดกระบวนการเรียนรู  และเกิดการพัฒนาในดานตางๆ  ตามที่จุดมุงหมายของ

หลักสูตรไดกําหนดไว

1.7.2  องคประกอบของหลักสูตร

นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรไว ดังนี้

Taba (1962)  ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรวาตองประกอบดวย

1.  วัตถุประสงคทั่วไปและวัตถุประสงคเฉพาะวิชา

2.  เนื้อหาวิชาและจํานวนชั่วโมงสําหรับการสอนแตละวิชา

3.  กระบวนการเรียนการสอนหรือการนําหลักสูตรไปใช

4.  โครงการประเมินผลหลักสูตร

ธํารง  บัวศรี  (2532 ,หนา 8)  กลาววา  หลักสูตรมีองคประกอบที่สําคัญ

อยูหลายอยาง  คือ

1.  จุดหมายของหลักสูตร  หมายถึง  ผลสวนรวมที่ตองการใหเกิดแก

ผูเรียนหลังจากที่เรียนจบหลักสูตรไปแลว

2.  จุดประสงคของการเรียนการสอน  หมายถึง  สิ่งท่ีตองการใหเกิด 

กับผูเรียนหลังจากที่เรียนจบเนื้อหาสาระในวิชาที่กําหนดไว
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3.  เน้ือหาสาระและประโยชน  หมายถึง  สิง่ท่ีตองการใหผูเรียนไดเรียนรู  

หรือประสบการณที่ตองการใหไดรับ

4.  ยุทธศาสตรการเรียนการสอน  หมายถึง  กระบวนการและวิธีการใน

การจัดการเรียนการสอน  เพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการความรูและอื่นๆ  ตามจุดประสงคและจุดหมาย

ที่กําหนดไว

5.  วัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน  หมายถึง  เคร่ืองมือ  เคร่ืองใช

และวัสดุตางๆ รวมทั้งอุปกรณโสตทัศนศึกษาและอื่นๆ  ที่ชวยสงเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพ

การเรียนการสอน

6.  การประเมินผล  หมายถึง  การประเมินผลหลักสูตรและการประเมินผล

การเรียนการสอน

รุจิร  ภูสาระ  (2546,หนา 8)  กลาววา  องคประกอบของหลักสูตร  หมายถึง  

สวนที่อยูภายในและประกอบกันเขาเปนหลักสูตร  เปนสวนสําคัญที่จะทําใหความหมายของ

หลักสูตรสมบูรณ  เปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน  การประเมินผลและปรับปรุงพัฒนา

หลักสูตร

พศิน  แตจวง  (ม.ป.ป.)  กลาววา  หลักสูตรหรือสิ่งที่ตองการจะเรียนรูนาจะ

ประกอบดวย

1.  หลักการ

2.  วัตถุประสงค

3.  เนื้อหา  หรือปญหาที่จะเรียน

4.  กิจกรรม  วิธีการเรียนการสอน

5.  สื่อ  วัสดุอุปกรณ  และเอกสารประกอบหลักสูตร

6.  วิธีการวัดและประเมินผล

ไทเลอร  (Tyler, 1968, อางถึงใน รุจิร ภูสาระ และจันทรานี สงวนนาม ,

2545, หนา 86)  กลาวถึง  องคประกอบของหลักสูตรไวดังนี้

1.  จุดมุงหมายที่โรงเรียนตองการใหนักเรียนเกิดผล

2.  ประสบการณที่โรงเรียนจัดขึ้นเพื่อใหจุดมุงหมายบรรลุ

3.  วิธีการจัดประสบการณ  เพื่อใหการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

4.  วิธีการประเมิน  เพื่อตรวจสอบจุดมุงหมายที่ตั้งไว
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จากขอสรุปของนักการศึกษาในการกําหนดองคประกอบของหลักสูตร

ขางตนที่กลาวมา  สามารถสรุปองคประกอบสําคัญของหลักสูตรไดดังนี้

1.  หลักการ

2.  ความมุงหมาย  หรือวัตถุประสงค

3.  เนื้อหา ประสบการณการเรียนรู

4.  การนําหลักสูตรไปใช

5.  การประเมินหลักสูตร

1.8  การพัฒนาหลักสูตร

1.8.1 ความหมายของการพัฒนาหลักสตูร

ทาบา  (Hilda  Taba , 1962,อางถึงใน สุนีย ภูพันธ,2546,หนา 150)  กลาววา  

การพัฒนาหลักสูตร  หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงหรือการปรับปรุงหลักสูตรเดิมใหไดผลดียิ่งขึ้น

ท้ังในดานการวางจุดมุงหมาย  การจัดเนื้อหาวิชา  การเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล

อ่ืนๆ  เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายอันใหมที่วางไว  การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรนี้จะมีผลกระทบทางดาน

ความคิดและความรูสึกของผูที่เก่ียวของทุกฝาย  สวนการปรับปรุงหลักสูตร  หมายถึง  การเปลี่ยนแปลง

หลักสูตรเพียงบางสวน  โดยไมเปลี่ยนแปลงแนวความคิดพื้นฐานหรือรูปแบบของหลักสูตร

สงัด  อุทรานันท  (2537, หนา 25)  กลาวถึงการพัฒนาหลักสูตรโดยให

ความหมายไว  2  ประการ  คือ  ประการแรก  หมายถึง  การทําหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดีขึ้น  หรือ

สมบูรณยิ่งขึ้น  และประการที่สอง  หมายถึง  การสรางหลักสูตรใหมโดยไมมีหลักสูตรเดิมเปน

พื้นฐานอยูเลย

จากการศึกษา  สามารถสรุปไดวา  การพัฒนาหลักสูตร  หมายถึง

1.  การปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเดิมที่มีอยูใหดีขึ้นกวาเดิม  โดย

อาจปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงทั้งหมดหรือเพียงบางสวนของหลักสูตรเดิม

2.  เปนการสรางหลักสูตรขึ้นมาใหม

1.8.2  ระดับของหลักสูตร

สุณีย  ภูพันธ (2546 ,หนา 160 – 161)  ไดแบงการพัฒนาหลักสูตรออกเปน     

3 ระดับ  คือ

1.  หลักสูตรระดับชาติ  หรือหลักสูตรแมบท

2.  หลักสูตรระดับทองถิ่น
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3.  หลักสูตรระดับหองเรียน

โดยมีรายละเอียดดังนี้

1. หลักสูตรระดับชาติ  เปนหลักสูตรแกนกลาง  หรือหลักสูตรแมบทในระดับ

การศึกษาตางๆ  เชน  หลักสูตรประถมศึกษา  หลักสูตรมัธยมศึกษา  หลักสูตรอาชีวศึกษา เปนตน  

เปนหลักสูตรที่เขียนไวกวาง  และบรรจุสาระที่จําเปนที่ทุกคนในประเทศในระดับนั้นตองเรียนรู

เหมือนกัน  เพื่อใหบรรลุความมุงหมายของการศึกษา  การพัฒนาหลักสูตรระดับชาติมีหนวยงาน     

ที่ทําหนาที่รับผิดชอบ  คือ  ศูนยพัฒนาหลักสูตร  กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  มีหนาที่

ประสานงานในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตรทุกระดับในการควบคุมของกระทรวงศึกษาธิการ  

นับตั้งแตการจัดทําหรือจัดปรับปรุงหลักสูตร  จัดทําเอกสารประกอบหลักสูตร  เชน  คูมือครู  

แผนการสอน  หนังสือเรียน  หนังสืออานประกอบ  เปนตน

2. หลักสูตรระดับทองถ่ิน  เปนการนําหลักสูตรระดับชาติมาพัฒนา

ปรับปรุงใหสอดคลองกับสภาพทองถิ่น  ตามลักษณะทางธรรมชาติสิ่งแวดลอมและลักษณะพิเศษ

ของทองถิ่นเพื่อใหเหมาะสมกบัผูเรียน

3.  หลักสูตรระดับหองเรียน  การพัฒนาหลักสูตรระดับหองเรียนเปน

การนําหลักสูตรมาพัฒนาสูการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพเพื่อใหบรรลุตามจุดมุงหมาย

ที่วางไว  บุคคลที่สําคัญในการพัฒนาหลักสูตรระดับนี้  คือ  ครูผูสอน  โดยการสนับสนุนของ

ผูบริหารสถานศึกษา  ดังนั้น  การพัฒนาหลักสูตรระดับหองเรียนก็คือ  การพัฒนาการสอนของครู  

ซึ่งเปนระดับของการพัฒนาหลักสูตรที่สําคัญที่จะทําใหหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตร

ระดับชาติบรรลุจุดมุงหมาย

บุญชม  ศรีสะอาด  (2546, หนา 19)  กลาววา  หลักสูตรมีหลายระดับ  

เชน  หลักสูตรระดับชาติ  หลักสูตรระดับทองถิ่น  หลักสูตรสถานศึกษา  หลักสูตรระดับหองเรียน  

โดยมีรายละเอียดดังนี้

1.  หลักสูตรระดับชาติ  หรือหลักสูตรแมบท  เปนหลักสูตรแกนที่เขียนไว

กวางและบรรจุสาระที่จําเปนที่ทําใหทุกคนในประเทศตองเรียนรูเหมือนกัน

2.  หลักสูตรระดับทองถิ่น  เปนหลักสูตรที่เหมาะสมกับสภาพชีวิตความเปนอยู

ของชุมชนนั้น  สาระการเรียนรูจะสอดคลองสัมพันธกับทองถิ่น  มุงการเรียนรูที่จะนําไปใช         

ไดจริงในชีวิต
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3.  หลักสูตรระดับสถานศึกษา  เปนหลักสูตรที่สถานศึกษาจัดทําขึ้นเพื่อ

นําไปใชจริง  โดยการนําหลักสูตรแมบทมาปรับใหเปนหลักสูตรสถานศึกษา  รวมทั้งพัฒนา

หลักสูตรของสถานศึกษาขึ้นเอง  เชน หลักสูตรทองถิ่นที่ทําเพื่อใชในสถานศึกษา

4.  หลักสูตรระดับหองเรียน  เปนหลักสูตรที่สําคัญที่สุด ผูเรียนเปนหัวใจ

สําคัญของการพัฒนาหลักสูตรระดับนี้ไดแก ครู  ซึ่งนําหลักสูตรระดับชาติ ระดับทองถิ่น และ

หลักสูตรสถานศึกษามาพิจารณาปรับใชใหเหมาะสม  เพื่อบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตร

ท่ีกําหนดไว

จากที่กลาวมาขางตน  สามารถสรุปไดวา ระดับของหลักสูตร  แบงเปน            

3  ระดับ คือ

1.  หลักสูตรระดับชาติ  หรือหลักสูตรแกนกลาง  เชน  หลักสูตรการศึกษา      

ขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544

2.  หลักสูตรระดับสถานศึกษา  เปนหลักสูตรที่สถานศึกษาจัดทําขึ้นโดยนํา

หลักสูตรแกนกลางมาปรับใหเปนหลักสูตรสถานศึกษา  รวมทั้งการจัดทําหลักสูตรสาระเพิ่มเติม

ในสวนที่เกี่ยวกับความตองการของชุมชนทองถิ่นนั้นๆ  

3.  หลักสูตรระดับหองเรียน  เปนหลักสูตรที่สําคัญที่สุดเพราะครูผูสอน

จะตองนําหลักสูตรระดับชาติ   หลักสูตรสถานศึกษามาปรับใชใหเหมาะสม   เพื่อใหบรรลุ

ตามจุดมุงหมายของหลักสูตรที่กําหนดไว

1.8.3  องคประกอบพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร

นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงองคประกอบตาง  ๆท่ีเปนพื้นฐาน                

ในการพัฒนาหลักสูตรไวดังนี้

เซเลอร และอเล็กซานเดอร (อางถึงใน สุณีย  ภูพันธ  2546, หนา 28)

กลาวถึงขอมูลในการพัฒนาหลักสูตรไววา  

1.  ขอมูลเกี่ยวกับตัวผูเรียน

2.  ขอมูลเกี่ยวกับสังคมซึ่งสนบัสนุนโรงเรียน

3.  ขอมูลเกี่ยวกับธรรมชาติ  และลักษณะของกระบวนการเรียนรู

4.  ความรูที่ไดสะสมไว  และความรูที่จําเปนอยางยิ่งที่ตองใหแก

นักเรียน
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ไทเลอร  ( อางถึงในสุณีย  ภูพันธ  2546 , หนา 29)  กลาวถึงสิ่งที่ควร

พิจารณาในการสรางจุดมุงหมายของการศึกษา  คือ

1.  ขอมูลเกี่ยวกับตัวผูเรียน  ซึ่งไดแก  ความตองการของผูเรียน  และ

ความสนใจของผูเรียน

2.  ขอมูลจากการศึกษาชีวิตภายนอกโรงเรียน

3.  ขอมูลที่ไดจากขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญในสาขาตางๆ  

4.  ขอมูลทางดานปรัชญา

5.  ขอมูลทางดานจิตวิทยาการเรียนรู

บุญชม  ศรีสะอาด (2546 , หนา 21) กลาววา พื้นฐานในการสรางหรือ

พัฒนาหลักสูตรมีดังนี้

1.  พื้นฐานจากปรัชญา

2.  พื้นฐานจากประวัติศาสตร

3.  พื้นฐานจากสังคม

4.  พื้นฐานจากจิตวิทยา

5.  พื้นฐานจากวิชาความรูตางๆ  

สุณีย  ภูพันธ  (2546 , หนา 30 – 31) กลาววา  พื้นฐานการพัฒนาหลักสูตร    

มีดังน้ี

1.  สังคมและวัฒนธรรม

2.  เศรษฐกิจ

3.  การเมืองการปกครอง

4.  สภาพปญหาและแนวทางการแกปญหาสังคม

5.  พัฒนาการทางเทคโนโลยี

6.  สภาพสังคมในอนาคต

7.  บุคคลภายนอกและนักวิชาการ

8.  โรงเรียน  ชุมชน  หรือสังคมที่โรงเรียนตั้งอยู

9.  ประวัติศาสตรการศึกษาและหลักสูตรทองถิ่น

10.  ธรรมชาติของความรู

11.  ปรัชญาการศึกษา
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12.  จิตวิทยา

จากการศึกษา สามารถสรุปไดวา องคประกอบพื้นฐานที่จําเปนในการพฒันา

หลักสูตร  ประกอบดวย

                1.  ประวัติศาสตร

    2.  ปรัชญา

    3.  จิตวิทยา

    4.  สังคมและวัฒนธรรม

      5.  การเมืองการปกครอง

    6.  เศรษฐกิจ

    7.  ความกาวหนาของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ซึ่งจากพืน้ฐานดานตางๆ  จําเปนตองนํามาเปนองคประกอบในการพิจารณา

กําหนดจุดประสงค  กิจกรรมการเรียนการสอน  และนํามากําหนดเปนหลักสูตร  เพื่อใหตรงกับ

ความตองการ  จําเปนของสังคม  ซึ่งจะทําใหหลักสูตรมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ

1.8.4  กระบวนการพัฒนาหลักสูตร  

ในการพัฒนาหลักสูตรไดมีนักพัฒนาหลักสูตรหลายทานไดกําหนดขั้นตอน

ในการพัฒนาไวดังนี้  

วิชัย  วงษใหญ  (2521,หนา 7)  ไดวางลําดับขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร         

ไว  5 ขั้นตอน  คือ

1.  การกําหนดจุดมุงหมายทั่วไป

2.  การวางแผนเตรียมเคาโครงหลักสูตร

3.  การทดลองใชหลักสูตร

4.  ประกาศใชหลักสูตร

5.  ประเมินการใชหลักสูตร

ไทเลอร  (อางถึงใน  สงัด  อุทรานันท. 2532, หนา 36)  ไดเสนอรูปแบบของ

การพัฒนาหลักสูตรโดยตั้งเปนคําถาม 4 ขอ  ดังนี้

1.  มีวัตถุประสงคทางการศึกษาอะไรบาง  ท่ีโรงเรียนจะตองใหเด็กไดรับ

2.  มีประสบการณทางการศึกษาอะไรบาง  ท่ีจะทําใหบรรลุวัตถุประสงค

เหลาน้ี
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3.  จะจัดประสบการณทางการศึกษาเหลานี้ใหมีประสิทธิภาพไดอยางไร

4.  จะพิจารณาไดอยางไรวาวัตถุประสงคที่กําหนดไวนั้นไดบรรลุแลว

ทาบา  (Hilda  Taba ,อางถึงใน สุนีย ภูพันธ,2545,หนา 167)  ไดแบง

ขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรออกเปน 8 ขั้นตอน ดังนี้

1.  การวิเคราะหความตองการและความจําเปนตางๆของสังคม

2.  การกําหนดจุดมุงหมาย

3.  การคัดเลือกเนื้อหาสาระ

4.  การจัดรวบรวมเนื้อหาสาระ

5.  การเลือกประสบการณการเรียนรู

6.  การจัดประสบการณการเรียนรู

7.  การกําหนดสิ่งที่จะประเมินและวิธีการวัดผล

สงัด อุทรานันท (2537, หนา 10) ไดจัดลําดับขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตร

ไวดังนี้

1.  การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน

2.  การกําหนดจุดมุงหมาย

3.  การคัดเลือกและการจัดเนื้อหาสาระ

4.  การกําหนดมาตรการวัดและประเมินผล

5.  การนําหลักสูตรไปใช

6.  การประเมินผลการใชหลักสูตร

7.  การปรับปรุงแกไขหลักสูตร

บุญชม ศรีสะอาด   (2543, หนา  73)  ไดกลาวถึงหลกัของการพัฒนา

หลักสูตรโดยทั่วไปไวดังนี้

1.  ใชพื้นฐานจากประวัติศาสตร ปรัชญา สังคม จิตวิทยา และวิชา

ความรูตางๆ

2.  พัฒนาใหสอดคลองกับความตองการของสังคม  โดยวิเคราะห

ปญหาความตองการจําเปนตางๆ  ของสังคม

3.  พัฒนาใหสอดคลองกับระดับพัฒนาการ ความตองการและความสนใจ  

ของผูเรียน
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4.  พัฒนาใหสอดคลองกับหลักของการเรียนรูในการเลือกและจัด

ประสบการณการเรียน  จะตองพิจารณาความเหมาะสมในดานความยากงาย ลําดับกอนหลัง ความตอเนื่อง 

และบูรณาการของประสบการณตางๆ

5.  พัฒนาทุกจุดอยางประสานสัมพันธกันตามลําดับจากจุดประสงค 

สาระความรู  และประสบการณ กระบวนการเรียนการสอน และการประเมินผล

6.  พิจารณาถึงความเปนไปไดสูงในทางปฏิบัติ

7.  พัฒนาอยางเปนระบบ

8.  พัฒนาอยางตอเนื่องไมหยุดยั้ง

9.  มีการวิจัยติดตามผลอยูตลอดเวลา

10.  ดําเนินการในรูปคณะกรรมการ

11.  อาศัยความรวมมืออยางจริงจังของผูเชี่ยวชาญและผูเกี่ยวของ

หลายฝาย

จากการศึกษากระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่นักพัฒนาหลักสูตรไดเสนอใน

รูปแบบตาง  ๆท่ีกลาวมา   สรุปไดวา  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรประกอบดวยข้ันตอนท่ีสําคัญดังตอไปน้ี

1.  การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน

2.  การกําหนดจุดมุงหมาย

3.  การกําหนดเนื้อหาของหลักสูตร

4.  การกําหนดการจัดประสบการณ

5.  การนําหลักสูตรไปใช

6.  การประเมินผลหลักสูตร

7.  การปรับปรุงแกไขหลักสูตร

1.8.5   การนําหลักสูตรไปใช

สันต ธรรมบํารุง (2537,หนา 28) กลาววา การนําหลักสูตรไปใชเปนการท่ี

ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนนําเอาโครงการและแนวปฏิบัติของหลักสูตรไปใชใหเกิดผล รวมไป

ถึงการบริหารงานดานวิชาการของโรงเรียน เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับครู และผูเรียนอยางมี

ประสิทธิภาพสูงสุด  ผลที่ไดจากการใชหลักสูตร คือ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในตัวของผูเรียน

กระบวนการนําหลักสูตรไปใชจะเปนกระบวนการที่มีความตอเนื่องจากการใชหลักสูตร

กระบวนการนําหลักสูตรไปใชเปนการนําเอาหลักสูตรไปปฏิบัติจริง
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สงัด อุทรานันท (2532, หนา 4) ไดใหความเห็นเก่ียวกับกระบวนการนํา

หลักสูตร  ไปใชวาการนําหลักสูตรไปใช เปนขั้นตอนของหลักสูตรที่ไปสูการเรยีนการสอนใน

หองเรียน  ซึง่เกี่ยวกับการจัดเอกสารประกอบหลักสูตร การเตรียมบุคลากร การบริหารและการบริการ

หลักสูตร ตลอดจนการนิเทศการใชหลักสูตร  

ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539,หนา 142 – 147) กลาวถึงบทบาทของบุคคลที่

เกี่ยวของกับการนําหลักสูตรไปใชวา  การนําหลักสูตรไปใชใหประสบความสําเร็จนั้นขึ้นอยูกับ

ความสามารถของผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน  รวมทั้งอาศัยการสนับสนุนจากบุคคลและ

หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งจากสวนกลางและสวนทองถิ่น  

อนงคศิริ วิชาลัย (2530,หนา  69) กลาววา  การนําหลักสูตรไปใชควรพิจารณา

กิจกรรม  3 ประเภท  คือ

1.  การปรับเพื่อนําไปสูการสอน คือ  การศึกษาวิเคราะหความสัมพันธระหวาง

หลักสูตรแมบทกับแผนการสอนในดานจุดมุงหมาย จุดมุงหมายเฉพาะเน้ือหา กิจกรรม       

และการวัดผลประเมินผล

2.  การจัดเตรียมดําเนินการ  คือ  จัดประชุมครูเพื่อชี้แจงทําความเขาใจเร่ือง

หลักสูตรและวางแผนการสอนรวมกัน  เชน การจัดครูเขาสอน การจัดทําตารางสอน โครงการสอน 

บันทึกการสอน ประเมินคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน

3.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผูสอนจะตองปรับปรุงและพัฒนาพฤติกรรม

การสอนใหดีขึ้น เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน

ในสวนของหลักสูตรที่คณะผูศึกษาคนควาสรางขึ้นเปนหลักสูตรที่จัดใชในกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน ดังนั้นจึงขอเสนอในสวนของการบริหารจัดการกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดังนี้

การบริหารจัดการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (กรมวิชาการ,หนา8-11) ควรจัดขึ้นตาม

ความพรอมของสถานศึกษา ความตองการของผูเรียนและชุมชน โดยเนนความหลากหลายทั้ง

รูปแบบและวิธีการ เนนการปฏบัิติจริงเปนหมูคณะ สัมพันธกับชีวิตของผูเรียน รวมท้ังมีการตรวจสอบ               

การประเมินผลในสภาพจริง การบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จึงมีขั้นตอนการดําเนินการที่สําคัญ

3 ประการ คือ

1.  ขั้นเตรียมความพรอม เปนหนาที่ของสถานศึกษาที่จะตองเตรียมวางแผนและ

เตรียมความพรอมเพื่อใหการจัดกิจกรรมทุกประเภทดําเนินการไดบรรลุเปาหมาย สิ่งสําคัญที่

โรงเรียน   ควรจะตองเตรียมความพรอมไดแก
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1.1 การเตรียมความพรอมดานบุคลากร บุคลากรทุกคนท่ีเกี่ยวของกับการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา หัวหนาหมวด 

หัวหนางาน ครูที่ปรึกษาและผูเรียนที่ปฏิบัติกิจกรรม ซึ่งแตละฝายตางมีบทบาทหนาที่รับผิดชอบ

รวมกัน

1.2  การเตรียมความพรอมดานอาคารสถานท่ี วัสดุอุปกรณ และแหลงการเรียนรู

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนแตละประเภทใหมีประสิทธิภาพ  ความพรอมดานอาคารสถานที่ วัสดุ

อุปกรณ และแหลงการเรียนรู เปนปจจัยที่สําคัญที่ผูเรียนจะใชสื่อการเรียนรูได ซึ่งจะตองให

เหมาะสมกับลักษณะและประเภทของแตละกิจกรรม จํานวนกลุมผูเรียน โดยจัดทําบัญชีการใชหรือ

ตารางควบคุมการใชอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ และแหลงการเรียนรู เพื่อใหสามารถใช

สถานศึกษารวมกันใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทุกฝายหรือบางครั้งอาจตองใชแหลงการเรียนรู

ภายนอกสถานศึกษารวมดวย ซึ่งสถานศึกษาตองมีแผนงานที่มีการติดตอประสานไวเปนการ

ลวงหนา

1.3 การจัดกลุมผูเรียน การจัดกลุมผูเรียนสามารถจัดไดหลายรูปแบบโดย

พิจารณาตามความเหมาะสมของจํานวนผูเขารวมกิจกรรมดังนี้

1.3.1 จัดกลุมตามลําดับชั้น ไดแก กลุมชั้น ป.1 กลุมชั้น ป.2 ฯลฯ  กลุมเด็ก

ลักษณะน้ีจะมีชวงอายุใกลเคียงกัน ความรู ความสามารถไมแตกตางกัน แลวแบงกลุมยอยๆ ตาม

ความสนใจในการเขารวมกิจกรรม

1.3.2 จัดกลุมตามกิจกรรม และแบงกลุมยอยตามความรู ความสามารถ

ของผูเรียน โดยแบงออกเปน 3 กลุม คือ กลุมระดับพื้นฐาน กลุมระดับกลาง และกลุมระดับสูง

1.3.3 จัดกลุมโดยใหมีเด็กทุกระดับชั้นอยูในกลุมเดียวกัน กิจกรรม ที่จัด

ลักษณะนี้จะฝกคุณลักษณะที่พึงประสงคตางๆ เชน การเอื้อเฟอ ความมีระเบียบวินัย  การอยู

รวมกัน การชวยเหลือกัน ฯลฯ การจัดกลุมสามารถยืดหยุน หมุนเวียนไปไดตามเหมาะสมแลวแต

กิจกรรม โดยคํานึงถึงประโยชนของผูรวมกิจกรรมเปนสําคัญ

1.3.4  การจัดเวลา  การใชเวลาในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  สามารถ

จัดไดในหลายลักษณะดังนี้

1)  จัดกิจกรรมโดยใชเวลาในหลักสูตร ตามที่กําหนดไว  ในแตละ

สถานศึกษา  เชน กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด  ฯลฯ 
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2) จัดกิจกรรมโดยใชเวลาในชวงเวลาเปดเรียน โดยไมใชเวลาใน

หลักสูตร เชน ตอนเชา ตอนพักเที่ยง และตอนเลิกเรียน เปนตน กิจกรรมที่จัด  ไดแก กิจกรรม

หองสมุด กิจกรรมประชาธิปไตย ฯลฯ

3) จัดกิจกรรมโดยใชเวลาตามชวงเวลาท่ีเหมาะสม   โดยจัดเปน

โครงการระยะสั้น หรือโครงการตอเน่ืองตลอดป เชน โครงการเขาคายคุณภาพจริยธรรม  โครงการวันสําคัญ  

โครงการฝกอาชีพ โครงการแขงขันกีฬา โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอม ฯลฯ  

ทั้งนี้ การใชเวลาจัดกิจกรรม ควรใหสอดคลองกลมกลืนไปกับ

กิจกรรมการเรียนการสอนในหลักสูตร และการนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

2. การปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่สงผลใหผูเรียน ได

เรียนรูและมีประสบการณหลากหลาย และสรางจิตสํานึกที่ดี จะตองเปนกิจกรรมที่มีความหมาย           

แกผูเรียน คือ สนองความสนใจ ความถนัด ความสามารถ และความตองการของแตละบุคคล       

จึงจะสามารถดึงศักยภาพ ความสามารถพิเศษ ที่แฝงอยูในตัวผูเรียนออกมาใหปรากฏเดนชัด    

สรางความภาคภูมิใจ มีจิตสํานึกที่ดี และมีคุณลักษณะนิสัย เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด การจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน จึงมีหลักการดังนี้

2.1 เปนกิจกรรมท่ีผูเรียนมีสวนรวมวางแผน หรือโครงการท่ีสัมพันธกับความสนใจ 

ความตองการ ตามวัยของผูเรียน และเปนประโยชนตอการดําเนินชีวิตจริง 

2.2 เปนกิจกรรมที่ผูเรียนเปนผูปฏิบัติจริง รวมกันเปนหมูคณะโดยเนน

กระบวนการกลุม

2.3  เปนกิจกรรมบูรณาการที่นําความรูหรือวิชาการ ในหองเรียนมาสูการปฏิบัติ  

ท่ีคิดพบองคความรูใหม ทั้งในงานเชิงทักษะ งานศิลปะ งานอาชีพ และงานพัฒนาคุณภาพชีวิต 

2.4  เปนกิจกรรมที่เสริมความสัมพันธระหวางบาน วัด สถานศึกษา ชุมชน    

และตอยอดภูมิปญญาไทย 

จากแนวคิดขางตนสามารถสรุปไดวา การนําหลักสูตรไปใช เปนขั้นตอนท่ีสํา คัญ

ของการนําหลักสูตรไปใชจริงในหองเรียน และเปนหนาที่โดยตรงของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน   

ไมวาจะเปนผูบริหารโรงเรียน  ครูผูสอน  ตลอดจนถึงศึกษานิเทศก  ผูปกครองและคนในทองถิ่นที่มี

สวนชวยในการจัดทําเอกสารประกอบหลักสูตร การจัดเตรียมบุคลากร การบริหารและบริการ

หลักสูตร การสนับสนุนทรัพยากร   การติดตามการใชหลักสูตรและการประเมินผลหลักสูตร ซึ่งใน

การนําหลักสูตรไปใชหนวยงานหรือสถานศึกษาที่เกี่ยวของทั้งผูพัฒนาและผูใชหลักสูตร  ควรมี
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การศึกษาหลักสูตรใหเขาใจอยางชัดเจน  เพื่อใหการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและเกิดประโยชนสูงสุด

. 1.9 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม

1.9.1  ความหมายของการฝกอบรม

การฝกอบรมเปนวิธีการหนึ่งในการพัฒนาบุคคล โดยมีวิธีเฉพาะของตนเอง 

นักวิชาการไดใหความหมายของการฝกอบรมไวหลากหลายเชน

เปร่ือง  กุมุท (2520)  การฝกอบรม  คือ  โปรแกรมการศึกษาที่ประกอบดวยกิจกรรม

การเรียนการสอนเพื่อใชกับผูเขารับการฝกอบรมทางการศึกษา  อันจะเปนทางที่จะชวยใหเขา

สามารถปรับตัวกับงานใหมได  สําหรับผูที่พึ่งจะเขาทํางาน และสวนผูที่ทํางานอยูแลว   การ

ฝกอบรมจะชวยใหเขาเกิดความรู  ทักษะ ทัศนคติ  อันเปนเปาหมายของการฝกอบรมนั้น ตลอดจน

ชวยใหบุคคลนั้นมีความสามารถเพิ่มพูนความสามารถขึ้น

สมพงศ  เกษมสิน (2523)  สรุปความหมายของการฝกอบรมวา  การฝกอบรม  

หมายถึง  กรรมวิธีตาง  ๆ  ที่จะเพิ่มพูนความรู   ความชํานาญและประสบการณ  เพ่ือใหคนใน

หนวยงานใดหนวยงานหนึ่ง  สามารถปฏิบัติหนาที่อยูในความรับผิดชอบไดดียิ่งขึ้น

ฐีระ  ประวาลพฤกษ (2537) กลาววา  การฝกอบรม คือ กระบวนการหรือกิจกรรม

การเรียนรูที่กอใหเกิด หรือเพิ่มพูน  ปรับปรุงความรู  (Knowledge) ความเขาใจ (Understanding)  

ทักษะความชํานาญ  (Skill) และเจตคติ (Attitude) อันจะมีผลไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใน

การปฏิบัติการใหดียิ่งขึ้น

ประทีป  อภิสิทธ (2538)  กลาววา   การฝกอบรม  คือ  การทําใหคนเหมาะสมกับ

งาน  ตําแหนงหนาที่  อาชีพ (To  make  people  fit  for  the  job )

สมคิด บางโม (2538)  การฝกอบรม  หมายถึง  กระบวนการเพิ่มประสิทธิภาพใน

การทํางานของบุคคล  โดยมุงเพิ่มพูนความรู  (Knowledge)  ทักษะ  (Skills)  และทัศนคติ  

(Attitude)  อันนําไปสูการยกมาตรฐานการกระทําใหสูงขึ้น

สมชาติ  กิจยรรยง  และ  อรจรีย  ณ  ตะก่ัวทุง  (2539)  ไดใหความหมายของ

การฝกอบรม  คือ  กระบวนการในการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดการเรียนรู  เสริมสรางทักษะและ

แลกเปลี่ยนทัศนคติตามความมุงหวังที่กําหนดไว  อันนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
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วิจิตร  อาวะกุล (2540,  หนา 50)  การฝกอบรม หมายถึง การพัฒนาหรือฝกฝน

อบรมใหบุคคล ใหเหมาะสมหรือเขากับงานหรือการทํางาน

ณัติเทพ  พิทักษานุรัตน (2542, หนา 2)  การฝกอบรม หมายถึง กระบวนการใช

เทคนิค  วิธีการที่จะเพิ่มพูนสมรรถภาพการทํางานของบุคลากรที่จะปฏิบัติในองคกรนั้นๆ ในดาน

ความรู ทักษะ เจตคติ และนิสัยในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  บรรลุเปาหมาย  โดยการ

นําไปใชในทันทีทันใด ใหเกิดผลสําเร็จตามที่วางไว

จากความหมายดังกลาวจึงสรุปไดวา  การฝกอบรมเปนกระบวนการอยางหนึ่งที่จัด

ขึ้นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคล เพื่อเพิ่มพูนความรู  ความชํานาญและ

ประสบการณกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทํางานที่ดีขึ้นและกอประโยชนตอหนวยงาน

นั้นๆมากที่สุด

1.9.2  จุดมุงหมายของการฝกอบรม

การฝกอบรมนั้นจะตองมีจุดมุงหมายที่เฉพาะเจาะจงลงไปในแตละโครงการดัง

นักวิชาการกลาวไวดังนี้ (องอาจ  พงษพิสุทธิ์บุปผา, 2541, หนา 35 อางอิงใน Wexley & Latham, 

1981.p. 4) กลาวถึงไวดังนี้

1.  เพื่อเพิ่มพูนความรูและแนวคิดใหมๆ

2.  เพื่อเพิ่มทักษะความชํานาญและประสบการณในการทํางาน

3.  เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหเหมาะสม

4.  เพื่อเปลี่ยนเจตคติใหสอดคลองกับความตองการขององคการ

5.  เพื่อจูงใจใหบุคลากรไดปฏิบัติในหนาที่ใหดีขึ้น การจัดฝกอบรมนั้นจําเปนตองมี

หลักการฝกอบรมที่สามารถยึดเปนแนวทางปฏิบัติได 

จากความมุงหมายของการฝกอบรมพอสรุปไดวา เพื่อเพิ่มความรู ทักษะ 

ประสบการณใหดียิ่งขึ้นและสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีของบุคลากรในหนวย

1.9.3  องคประกอบของหลักสูตรการฝกอบรม

ณัติเทพ  พิทักษานุรัตน (2542 )  องคประกอบ  ของหลักสูตรฝกอบรมประกอบดวย

สวนสําคัญ   4    สวนคือ

1.  วัตถุประสงค  (Objectives) จะตองสอดคลองกับความจําเปนของการฝกอบรม

และเนื้อหาวิชาที่กําหนดขึ้น  อันจะชวยใหเกิดความสะดวกในการวัดผลและประเมินผล

2.  เนื้อหาวิชา  (Content)  เปนการกําหนดเนื้อหาสาระ ใหแกผูเขารับ
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การฝกอบรมที่จะทําใหเกิดการเรียนรูโดยพิจารณาถึงลําดับเนื้อหา  ความยากงาย ความจําเปน

หรือประโยชนที่จะไดรับ

3.  เทคนิคและวิธีสอน  (Method)  เปนกระบวนการจัดกิจกรรม  หรือยุทธศาสตร

ของการฝกอบรมในการกําหนดเทคนิค  วิธีการ  อุปกรณที่จะทําใหผูเขารับการฝกอบรม

ไดเกิดการเรียนรู  โดยคํานึงถึงหลักของความสนใจ  ความสามารถ  วุฒิภาวะและเนื้อหาวิชา

4.  การประเมินผล  (Evaluation)  เปนวิธีสุดทายที่จะทําใหทราบวา  การนํา

หลักสูตรไปใชในการฝกอบรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบรรลุสูเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม

และมีปญหาอุปสรรคใด ๆ เพื่อจะไดนําไปสูการแกไข

จากการศึกษาสรุปไดวา  องคประกอบของหลักสูตรฝกอบรมมีสี่สวนที่สําคัญคือ  

วัตถุประสงคตองสอดคลองกับความจําเปนของการฝกอบรม  เนื้อหาเรียงตามความยากงาย     

และประโยชนที่จะไดรับ เทคนิคและวิธีสอนเปนกระบวนการจัดกิจกรรม  ที่เตรียมเพื่อใหผูเขารับ

การอบรมไดเกิดความรู  การประเมินผลเพื่อใหทราบวาหลักสูตรนั้นบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด

หรือไม  

1.9.4   กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม (Training Curriculum Development)

การฝกอบรมจะประสบความสําเร็จหรือลมเหลวได อาจสืบเนื่องมาจาก

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร จึงมีผูกลาวถึงกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมไวดังนี้

สุมิตร คุณากร (อางอิงใน  ณัติเทพ  พิทักษานุรัตน, 2542, หนา 55) ไดใหแนวทาง

หรือกระบวนการพัฒนาหลักสูตรไว  5  ขั้นตอน  คือ

                      1.  การกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร

                      2.  การเลือก  การจัดเนื้อหาวิชาและเทคนิคการฝกอบรม

                      3.  การนําหลักสูตรไปใช

                      4.  การปรับปรุงหลักสูตร

                      5.  การประเมินผล

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม (John   Wilen  &  Joseph  C.   Bondi  

1984 : 3  อางอิงใน อภิชาติ เลนะนันท, 2543, หนา 43) กลาววา หลักสูตรฝกอบรมที่ดีตองมีการ

กระทัดรัดและชัดเจนใชภาษาที่เขาใจงายตองระบุพฤติกรรม  ที่พึ่งมีความเปนไปไดสามารถวัดหรือ

ประเมินผลได สอดคลองกับปญหาจุดประสงคหลักหรือนโยบายของหนวยงานที่ตอบสนอง

จุดประสงคของการฝกอบรม ผูดําเนินการจะตองเลือกวิเคราะห สภาพของสังคมในปจจุบันพรอม
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ทั้งวิเคราะหหลักสูตรเดิม เพื่อนําขอมูลที่ไดมาพิจารณารวมกับขอมูลพื้นฐานดานตางๆ ในการ

พัฒนาหลักสูตร แลวกําหนดจุดประสงควางแผนกําหนดโครงสราง เนื้อหาวิชา ทดลองใชและ

ประเมินผล ปรับปรุงแกไข แลวกําหนดจุดประสงคใหม (กาญจนา   คุณารักษ, 2540, หนา 309)   

ในเรื่องของการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมตองทําควบไปกับการฝกอบรม วงจรหลักสูตรและวิธี

พัฒนาหลักสูตร ประกอบดวยขั้นตอน ดังนี้ (สมคิด  บางโม, 2527, หนา 67 – 68  อางอิงใน 

ศิริมาส  พฤหัสนันท, 2543, หนา 33)

ขั้นตอนที่ 1 การคนหาความจําเปนในการฝกอบรม (Training  Needs) เปนการ

คนหาปญหาเกี่ยวกับทักษะและวิธีสอนของครูซึ่งสามารถแกไขไดดวยการฝกอบรม ผูรับผิดชอบ 

การฝกอบรมควรสนใจและศึกษาวิเคราะหอยางจริงจังในการหาความจําเปน

ขั้นตอนที่ 2 การสรางหลักสูตรฝกอบรม (Curriculum Construction) ความจําเปน

ในการฝกอบรมครู เปนตัวบงชี้วา หลักสูตรฝกอบรม ควรมีจุดประสงคอะไรบาง ควรกําหนดเปน

รายวิชาหรือรายกิจกรรม หลักสูตรควรจะกําหนดระยะเวลาที่เหมาะสมโดยยึดหลักวาถามี

จุดประสงคเพื่อใหความรูความเขาใจ อาจใชระยะเวลาสั้นๆ ก็ได หากมีจุดประสงค ใหเกิดความ

ชํานาญ ในดานการสอนหรือทักษะ อาจตองใชเวลามากขึ้นและการที่จะใชวิธีบรรยายอยางเดียว

ยอมเปนไปไมไดและหากการอบรมนั้นมีจุดประสงค ที่ตองการเปลี่ยนแปลงเจตคติหรือพฤติกรรม

ของผูเขารับการอบรมดวยแลว จะตองกําหนดระยะเวลาใหนานพอที่ผูเขารับการฝกอบรมจะสราง

เจตคติใหมได

ขั้นตอนที่ 3 การนําหลักสูตรไปใช (lmplementation) คือ การนําหลักสูตรไปทดลอง

ฝกอบรมจะตองมีการประเมินผลแตละหนวยดวยเพื่อใหทราบวา หลักสูตรท่ีกําหนดข้ึนมาน้ันผูเขารับการ

ฝกอบรมสามารถที่นําความรูและประสบการณที่ไดมาไปประยุกต ใชในการสอนของตนเองไดมาก

นอยเพียงใด

ขั้นตอนที่ 4 การติดตามการประเมินผลการอบรมเมื่อผูเขารับการฝกอบรมกลับไป

ปฏิบัติหนาที่แลวประมาณ 1 เดือน ควรจะมีการประเมินผลการปฏิบัติการสอนของครูเหลานั้น โดย

วิธีการสังเกตการณสอน การสัมภาษณผูเรียน การจัดกลุมสนทนา  (Focus Group) เพื่อทําใหเรา

ทราบวา ผูเขารับการอบรมไดนําความรู จากการที่ไดรับการฝกอบรมไปใชไดมากนอยเพียงใด มี

การเปลี่ยนแปลงเจตคติและพฤติกรรมการสอนไปในทางที่ดีหรือไม เพื่อนําผลที่ไดจากการติดตาม

นี้มาพิจารณาปรับปรุงแกไขตอไป
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จากกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมพอสรุปไดวามีกระบวนการดังนี้ การสราง

หลักสูตรฝกอบรม การนําหลักสูตรฝกอบรมไปใชเมื่อพบขอผิดพลาดใหทําการปรับปรุงแกไขและ

การประเมินผลการใชหลักสูตรฝกอบรม เพื่อที่จะบอกไดวาหลักสูตรฝกอบรมนั้นมีคุณภาพในการ

นําไปใชในการเรียนการสอนไดดี  

1.9.5  การประเมินผลหลักสูตรฝกอบรม

  การประเมินหลักสูตรฝกอบรม  การประเมิน (Evaluation) หมายถึง กระบวนการ

พิจารณาวินิจฉัยเพื่อใหทราบวา การกระทํากิจกรรมหรืองานตางๆ ที่เราทําลงไปนั้น เกิดผลอยางไร

โดยการสังเกตเก็บขอมูลเอามาเปรียบเทียบวัดกับเกณฑ วัตถุประสงคหรือมาตรฐานจากนั้นจึง

สรุปวาดี ไมดี สูงหรือต่ํากวามาตรฐานมากนอยเพียงใดควรปรับปรุงแกไขตรงไหนบาง

  วิจิตร อาวะกุล (2540, หนา 240 – 242) กลาววาการประเมินผลหลักสูตร ประเมิน

ไดใน 3 ระยะ

  ระยะที่ 1 เปนการประเมินหลักสูตรกอนโครงการ ระยะนี้จะเปนการประเมิน

หลักสูตรกอนที่จะนําไปใช เมื่อสรางหลักสูตรเสร็จแลวควรนํามาประเมินหรือตรวจสอบ วาดีหรือไม

เพียงใดมีอะไรตองแกไข หรือมีอะไรขาดตกบกพรองที่ควรปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมเสียกอน

  ระยะที่ 2 เปนการประเมินหลักสูตรในขณะดําเนินการตามหลักสูตรที่ทําขึ้นวา ยังมี

ขอบกพรองที่ควรแกไข ไดรับการแนะนําจากเจาหนาที่ ผูเกี่ยวของ ผูเขารับการอบรมหรือวิทยากร

  ระยะที่ 3 เปนการประเมินภายหลังเสร็จสิ้นโครงการแลว เปนการประเมินตามปกติ

เพื่อนํามาปรับปรุงแกไข

  หลักการประเมินหลักสูตรฝกอบรม เปนการประเมินเพื่อตัดสินผลของหลักสูตรวา

ครอบคลุมเนื้อหา ประเด็นตางๆ เพียงใดซึ่งปกติจะมีประเด็นที่จะตองพิจารณา ดังนี้

 1.  การวิเคราะหตัวหลักสูตรหลักเกณฑปฏิบัติ แนวทางการประเมินหลักสูตรและ

การพัฒนาหลักสูตรโดยดูที่ความมุงหมาย เนื้อหาวิชา ที่จะนําไปสู การบรรลุความมุงหมายการจัด

วิชา เนื้อหา การจัดประสบการณเรียนรูวาถูกตองหรือไม เพียงใด

2. การวิเคราะหกระบวนการหรือวิธีการนําหลักสูตรไปใชวา นําไปใชตรงตาม

วัตถุประสงคหรือความมุงหมายของหลักสูตรหรือไม การบริหารโครงการ อุปกรณ วิธีการ เจาหนาที่

วิทยากรจะตองนํามาวิเคราะหทั้งหมดเพื่อสรุปผลการประเมินอยางครอบคลุมถูกตอง

3. การวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ผูเขารับการฝกอบรมตองไดรับการทดลองหรือประเมินวา

มีความรูความสามารถหรือทัศนคติที่แทจริงเพียงไร ตรงตามวัตถุประสงคของหลักสูตรหรือไม อาจ
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ทดสอบทางออมจากการสังเกตการณทํางานหรือสอบถามจากบุคคลที่เกี่ยวของ เชน 

ผูบังคับบัญชา นายจาง วามีความเห็น หรือความพอใจเพียงไร

4. แมวาการประเมินหลักสูตรจะไดกระทําอยางดีแลวก็ตามในการประเมินไมควร

ละเลยที่จะวิเคราะหประสิทธิภาพและวิธีการประเมินผลหลักสูตรอาจมีขอบกพรอง อันเกิดจากการ

ประเมินก็เปนได

สําหรับการประเมินหลักสูตรฝกอบรมในทางปฏิบัติ เริ่มตั้งแตการฝกอบรมไปจนถึง

ภายหลังสิ้นสุดการฝกอบรมไปแลว การประเมินผลที่นิยมใชกัน สมพงษ  เกษมสิน (2511, หนา

244 อางอิงใน  กําธร  ไพจิตต, 2542, หนา 29) แบงไว  4 ประเภท ดังนี้

1. วัดผลกอนและหลัง การวัดผลตอนแรก (Pre – test) เปนการวัดผลกอนเริ่มการ

อบรมกับการวัดผลตอนทาย (Post – test) หลังเสร็จสิ้นการอบรมและนําผลมาเปรียบเทียบความ

แตกตางของผลสัมฤทธิ์ของผูเขารับการอบรม

2. การจัดตั้งมาตรฐานในการปฏิบัติงานเพื่อประเมินวาหลังจากที่ไดรับการฝกอบรม

มาแลว มีทักษะในการทํางานสูงขึ้นหรือไม

3. สังเกตการณปฏิบัติงานที่กําหนดเปนมาตรฐานวิธีนี้ จะกําหนดลักษณะของงานที่

สังเกตเปนมาตรฐานขึ้นแลวใหคะแนนปฏิบัติหรืออาจสังเกตปริมาณผลผลิตก็ไดจากนั้นจึงนําผลที่

สังเกตไดมาเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่กําหนดไว

4. การสังเกตปฏิบัติงานโดยรวมความแตกตางจากวิธีที่ 3 ตรงที่งานที่สังเกตเปน

งานรวม ไมไดแยกออกมากําหนดไวเพื่อการสังเกตอยางหนึ่งอยางใดโดยเฉพาะ แตในสวนวิธีการ

สังเกตจะดําเนินการแบบเดียวกับวิธีที่ 3 

สรุป การประเมินผลหลักสูตรฝกอบรม หมายถึง การพิจารณาคุณภาพของ

หลักสูตร โดยใชผลการวัดในแงมุมตางๆ ของสิ่งที่จะประเมินนํามาพิจารณารวมกัน เชน หลักสูตร

นอกจากนั้นผลของการประเมินยังเปนตัวบงชี้ใหเห็นถึงปญหาอุปสรรคของการฝกอบรม

1.10  การประเมินตามสภาพจริง

1.10.1  ความหมายการประเมินตามสภาพจริง

เอกรินทร สีมหาศาล และสุปรารถนา ยุกตะนันทน ( 2546, หนา 12) ใหความหมาย

การประเมินตามสภาพจริงวา เปนกระบวนการวัดผลและสงัเกตผลอยางเปนระบบ  เปนวิธีการประเมิน

ความสามารถดานตางๆของผูเรียน โดยมุงประเมินจากผลงานที่ปฏิบัติจริงมากกวาประเมินผลจาก
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การทดสอบดานขอสอบแบบเลือกตอบ และเกณฑการประเมินตามสภาพจริงตองมีผลสัมพันธกับ

พฤติกรรมและการปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวัน (Real World)

สมศักดิ์ สินธุระเวชญ ( 2545, หนา 27) กลาวถึงความหมาย การประเมิน

ตามสภาพจริง หมายถึง การประเมินผลที่ผูประเมินพยายามจะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติ

(Performance) ของผูถูกประเมินโดยตรง 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544, หนา 126) กลาววา 

การประเมินผูเรียนทําตามกําหนด หรือใหเลือกทําตามความสนใจและความถนัด งาน/กิจกรรม           

ที่มอบหมายใหทํามักมีลักษณะตางกัน  ตั้งแต  ขอสอบเขียนตอบและการปฏิบัติตามสถานการณ

ชีวิตจริง  แมจะไมสามารถคาดคะเนสถานการณจริงที่ผูเรียนจะนําผลการเรียนรูไปใชไดแนชัดก็

ตาม   แตเราสามารถดําเนินการประเมินการปฏิบัติที่ใกลเคียงกับสถานการณของชีวิตจริงได ดังนั้น    

งาน/กิจกรรม ในการประเมินสภาพจริงจึงมีลักษณะตอเนื่องตามระดับของสภาพจริงตั้งแตนอยไป

หามาก   ยิ่งมีลักษณะสอดคลองกับชีวิตจริงมาก การประเมินนั้นก็ยิ่งมีความเหมาะสมถูกตองมาก

เดอรคา  (KerKa,1995  อางถึงใน สิริมา ภิญโญอนันตพงษ, 2545, หนา 

210) กลาวถึง การประเมินตามสภาพจริง เปนกระบวนการประเมินท่ีใหผูเรียนไดรับประสบการณ  

การเรียนรู สรางความรูดวยตนเอง โดยใหนักเรียนมทัีกษะการคิด การลงมือปฏบัิติ ใหนักเรียนรูผลการ

สะทอนตนเองจากผูอื่น อันนําไปสูการใหครูและผูเรียนไดปรับปรุงทําการสอนและการเรียนรูอยาง

เปนปรนัย ในการตัดสินการเรียนรูนั้นเกิดกับครู เพื่อนสมาชิกคนอื่นๆ  ในชุมชน เปนผูประเมินซ่ึงการวัด

และการประเมินดวยวิธีนี้มีลักษณะหลายรูปแบบ สอดคลองกับจุดประสงคการสอนหลากหลาย 

ไมมุงเนนเฉพาะการประเมินตัวเด็กเทานั้น

กรมวิชาการ  (ม.ป.ป., หนา 6  อางถึงใน สมนึก นนธิจันทร, 2544 หนา 73) 

กลาวถึง ความหมายของการประเมินผลจากสภาพจริงวา เปนกระบวนการสังเกต การบันทึก และ

รวบรวมขอมูลจากงานและวิธีการที่ผูเรียนทํา เพื่อเปนพื้นฐานของการตัดสินใจในการศึกษาถึง

ผลกระทบตอผูเรียน การประเมินผลจากสภาพจริงจะไมเนนเฉพาะทักษะพื้นฐาน แตจะเนนการประเมิน

ทักษะการคิดที่ซับซอนในการทํางานของผูเรียน ความสามารถในการแกปญหา และการแสดงออก

ที่เกิดจากการปฏิบัติในสภาพจริงในการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางใหเปนผูคนพบ

และผูผลิตความรู ฝกปฏิบัติจริง รวมทั้งพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน เพื่อสนองจุดประสงคของ

หลักสูตรและความตองการของสังคม
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จากความหมายของนักการศึกษา สรุปไดวา การประเมินตามสภาพจริง

หมายถึงกระบวนการวัดผล และสังเกตอยางเปนระบบ ผูเรียนไดรับประสบการณเรียนรู สรางความรูดวย

ตนเอง โดยประเมินความสามารถดานตางๆของผูเรียน เนนผลงานที่ปฏิบัติ ซึ่งการประเมินตาม

สภาพจริงมีลักษณะตอเนื่องตามระดับของสภาพจริงต้ังแตนอยไปหามาก และมีลักษณะการวัดและ

ประเมินผลหลายรูปแบบ สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู

1.10.2 สิ่งที่ควรประเมินในการประเมินตามสภาพจริง

การประเมินการเรียนรูตามสภาพจริง (Authentic assessment) น้ัน เปนการประเมิน

ในเรื่องตอไปนี้

1)  ผลการเรียนดานวิชาการ คือ ความรู ความเขาใจในสาระ

2)  การใชเหตุผล คือ การใชกระบวนการแกปญหา การใชวิธีการทางวิทยาศาสตร

การใชกระบวนการสรางความรู

3)  ทักษะและสมรรถนะ  เชน ทักษะการนําเสนอ ทักษะการเขียน ทักษะการทํางาน

เปนทีมทักษะการวิจัย   ทักษะการจัดระบบและวิเคราะหขอมูล   ทักษะการใชเทคโนโลยี   ทักษะ

การทํางานดวยความอดทนและฝาฟนอุปสรรค ทักษะการแกปญหาความขัดแยง

4)  เจตคติ เชน การพฒันาเจตคติตอการเรียน การรักเรียน  ความเปนพลเมืองดี 

ใฝรู  ใฝเรียนเปนนักอาน อัตมโนทัศน ความรักธรรมชาติ

5)  นิสัยการทํางาน เชน การทํางานไดสําเร็จตรงตามเวลาใชเวลาอยางมีคา 

ความรับผิดชอบ ความอดทนเพื่อใหไดงานมีคุณภาพ การทํางานอยางตอเนื่อง

1.10.3 กระบวนการการประเมินตามสภาพจริง

สมนึก  นนธิจันทร ( 2540, หนา 76) ไดกลาวถึงกระบวนการหรือขั้นตอน

ประเมินตามสภาพจริง ดังน้ี

1.  ผูสอนและผูเรียนรวมกันกําหนดผลสัมฤทธิ์ที่ตองการ โดยวิเคราะหจาก

หลักสูตรกลาง  หลักสูตรทองถิ่น  คูมือการเรียน ฯลฯ

2.  ทําความชัดเจนกับลักษณะ/ ความหมายของผลสัมฤทธิ์เหลานั้น

3.  กําหนดแนวทางของงานที่จะตองปฏิบัติ 

4.  งานที่ทุกคนตองทํา

5.  งานที่ทําตามความสนใจ

6.  กําหนดรายละเอียดของงาน

Created with Print2PDF. To remove this line, buy a license at: http://www.software602.com/



52

7.  กําหนดกรอบการประเมินผล (ทําแผนผังการประเมินผลท่ีแสดงความสัมพันธ

ของเนื้อหากับพฤติกรรมที่ตองการประเมินผล)

8.  กําหนดวิธีการประเมินผล

9.  กําหนดตัวผูประเมิน (ควรมใีครบาง ผูสอน ผูเรียน ผูปกครอง หรือใครอีก 

ที่เหมาะสม)

10.  กําหนดเกณฑการประเมิน

1.10.4  วิธีการประเมินตามสภาพจริง

รุจิร  ภูสาระ และจันทรานี  สงวนนาม (2545,หนา64-65) ไดกลาวถึงวิธีการประเมิน

ตามสภาพจริง ดังนี้

1.  การนําเสนอดวยปากเปลา

2.  การโตวาที

3.  การแสดงนิทรรศการ

4.  การรวบรวมผลงานเขียนของนักเรียน

5.  แถบบันทึกภาพผลการปฏิบัติงาน

6.  การสรางและงานประดิษฐโครงหุน

7.  การแกปญหา

8.  พฤติกรรมของผูเรียน

9.  การปฏิบัติงานกลุม

1.10.5  เกณฑการประเมินตามสภาพจริง

ในการประเมินตามสภาพจริงมีหลักเกณฑ ที่จะนํามาใชประกอบการพิจารณา

ประกอบดวย เกณฑระดับคุณภาพ และเกณฑการพิจารณาตัดสิน การประเมินผลการเรียนรูตาม

สภาพจริง

เกณฑระดับคุณภาพ และเกณฑการพจิารณาตัดสิน การประเมินผลการเรียนรู

ตามสภาพจริง เกณฑนี้จะเปนระดับคะแนนและคําอธิบายระดับคะแนน ซึ่งเรียกวา การใหคะแนน

แบบ Rubrics ซึ่งหมายถึง กฎหรือกติกา (Rule) ที่ใชเปนแนวทางในการใหคะแนน (Scoring 

Guide) ที่ผูประเมินสามารถบอกหรืออธิบายคะแนนที่ใหได หรือ เพื่อใหงายขึ้น เราอาจใชคําวา 

Rubric แทนคําอธิบายตัวเลขคะแนนสําหรับการประเมินตามสภาพจริงก็ได            
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                    สําหรับการกําหนด Rubrics เพื่อเปนเกณฑการประเมิน ประกอบดวย

               1)  รายการประเมิน หรือเกณฑการพิจารณา (Criteria) เปนสวนที่ระบุถึง

รายการที่จะใชพิจารณาชิ้นงานหนึ่ง ๆ เปนองคประกอบที่วิเคราะหจากชิ้นงานนั้น

                  2)  คําอธิบายคุณภาพของรายการประเมินในแตระดับคุณภาพ เชน ดี

มาก ดี พอใช ตองปรับปรุง โดยใชคําที่อธิบายระดับคุณภาพใหชัดเจน กระชับที่สุด เปนคําอธิบายท่ี

จะสามารถบอกใหรูไดวาทําไมจึงดีมากหรือตองปรับปรุง (อาจใชระดับตัวเลข เชน 4, 3, 2, 1, 0)

            การประเมินตามสภาพจริงโดยใช Rubrics มีแนวคิดการใหคะแนนเปน  2 รูปแบบ คือ

                     1)  เกณฑการใหคะแนนแบบภาพรวม (Holistic Rubrics) เปนแนวทาง

การใหคะแนนโดยพิจารณาจากภาพรวมของชิ้นงานแลวใหเปนคะแนน หรืออาจจะจัดชิ้นงานให

เปนระดับคุณภาพ เชน แบงออกเปน 3 ระดับ (ดี พอใช ปรับปรุง) หรือ 4 ระดับ ( ดีมาก ดี  พอใช  

ปรับปรุง ) หรืออาจใชเปนจํานวนตัวเลข 3, 2,1 หรือ 4, 3, 2,1 ก็ได ตามความเหมาะสม    การให

คะแนนจะพิจารณาผลรวมหรือภาพรวมท้ังหมด หรืออาจกําหนดคะแนนและคิดอธิบาย

ความหมาย  ของคะแนนแตละคะแนนอยางละเอียด ซึ่งการเขียนคําอธิบายคะแนนจะนิยมใชคํา

ขยายชวยเพื่อใหเห็นถึงความแตกตางของคะแนน เชน มาก-นอย-คอนขาง-เสมอ-บอย-บาง-

บางคร้ัง-สวนใหญ-สวนนอย-ทุกคร้ัง-บางคร้ัง ฯลฯ

2)  เกณฑแบบแยกองคประกอบ (Analytic Rubrics) เปนแนวทางการให

คะแนนผลงานที่กําหนดคุณลักษณะของรายการพิจารณาเปนดานๆ นิยมกําหนดไมเกิน 4-6 ดาน

โดยในแตละดานจะกําหนดเกณฑการใหคะแนนโดยมีคําอธิบายคุณภาพของผลงานไวเปนระดับ

อยางชัดเจน
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ตาราง  2  แสดงตวัอยางการประเมินความสามารถในการพูดนําเสนอขอมูลโดยการประเมิน

ตามสภาพจริงโดยใช Rubrics 

คะแนน ความหมายของคะแนน

4 พูดตรงประเด็น ลําดับเนื้อหามีความตอเนื่อง  แสดงแนวคิดชัดเจน ออกเสียงถูกตองชัดเจน

3 มี 3 รายการจากระดับคุณภาพระดับ 4 คะแนน หรือมี 4 รายการ จากคุณภาพระดับ         

4 คะแนน แตคุณภาพบางรายการตองปรับปรุง

2 มี 2 รายการจากระดับคุณภาพระดับ 4 คะแนน หรือมี 3 รายการ จากคุณภาพระดับ          

4 คะแนน แตคุณภาพบางรายการตองปรับปรุงบาง หรือมี 4 รายการจากคุณภาพระดับ       

4 คะแนน แตคุณภาพหลายรายการตองปรับปรุงอยางมาก

1 มี 1 รายการจากระดับคุณภาพระดับ 4 คะแนน หรือมี 2 รายการ จากคุณภาพระดับ          

4 คะแนน แตคุณภาพบางรายการตองปรับปรุงบาง หรือมี 3 รายการจากคุณภาพระดับ       

4 คะแนน แตคุณภาพหลายรายการตองปรับปรุงอยางมาก

0 มี 1 รายการจากระดับคุณภาพระดับ 4 คะแนน หรือมี 1-4 รายการ จากคุณภาพระดับ       

4 คะแนน แตคุณภาพบางรายการตองปรับปรุงอยางมาก

การประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงเปนการใชเทคนิคประเมินผลที่ใชวิธีการ

หลากหลาย มีความสอดคลองเหมาะสม และครอบคลุมสิ่งที่ตองการประเมิน เปนการประเมิน

กระบวนการ หรือในขณะที่ผูเรียนลงมือปฏิบัติทุกขั้นตอน จนถึงไดผลงานที่สําเร็จสมบูรณ ซึ่งการ

ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงนี้จะตองสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง หรือจุดประสงค

การเรียนรูโดยกําหนดเกณฑและภาระงาน เพื่อใหผูเรียนไดแสดงความสามารถหรือแสดงผลงาน

การปฏิบัติ 

1.11  การออกแบบผลิตภัณฑ  

1.11.1  ความหมายของผลิตภัณฑ

สาคร  คันธโชติ (2548,  หนา 6)  กลาววา  ผลิตภัณฑ  หมายถึง  สิ่งที่มนุษย

คนควา  ออกแบบ ประดิษฐขึ้นเพื่อชวยอํานวยความสะดวกสบายในการดํารงชีพ

สุดาพร  กุณฑลบุตร (2549, หนา133)  ไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ผลิตภัณฑไวดังนี้  ผลิตภัณฑ  หมายถึง  สินคาและบริการที่กิจการนําเสนอขายตอผูบริโภคหรือ
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ลูกคา  นับเปนปจจัยสําคัญที่มองเห็นไดชัดเจนเปนอันดับแรกของสวนผสมทางการตลาด  เพราะ

โดยสวนใหญแลวมีความเปนรปูธรรม  มองเห็นและจับตองได  เชน  กระเปา เสื้อผา  เฟอรนิเจอร  

หรือการใหบริการทําผม  หรือแมกระทั่งการใหคําปรึกษา  

สุวสา  ชัยสุรัตน (ม.ป.ป., หนา 133) ไดแสดงความคิดเห็นไววา ผลิตภัณฑ 

หมายถึง อาจเปนสิ่งใดๆที่สามารถสนองความตองการของตลาดซึ่งประกอบดวยสิ่งที่มีตัวตน

หรือไมมีตัวตนก็ได  เชน  บริการ  บุคคล  องคการและความคิด

ศิริวรรณ  เสรีรัตนและคณะ (2543, หนา 1)  กลาววา  ผลิตภัณฑ หมายถึง  

สิ่งใดๆ ที่เสนอออกสูตลาดเพื่อการรูจัก  การเปนเจาของ  การใชหรือการบริโภค  และสามารถ

ตอบสนองความจําเปนและความตองการของตลาดได  

จากความหมายของผลิตภัณฑดังกลาวพอสรุปไดวา ผลิตภัณฑ คือ สิ่งของ 

หรือบริการที่ผลิตเพื่อความจําเปนและ ความตองการของตลาด อาจเปนสิ่งที่มีหรือไมมีตัวตนก็ได

1.11.2  ความหมายของการออกแบบผลิตภัณฑ

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  (2526, หนา 886)  การออกแบบ

คือ  ลักษณะเคลื่อนจากอาการภายในมาสูภายนอก  หรือจากที่ปดบังใหเปดเผย  ใหปรากฏเกิดขึ้น

หรือแปลวา แบบ  ฉบับแผน  ตัวอยาง  ตํารา  รูป

วิรัตน  พิชญไพบูลย (2527, หนา 1)  ไดกลาวถึงการออกแบบ วา เปนการใช

ความคิดในการสรางสรรคงานศิลปะดวยการเลือก  การจัดวัสดุและเครื่องมือเพื่อสรางงานศิลปะที่มี

รูปลักษณใหเหมาะสมกับหนาที่ในดานความงามและอัตถะประโยชนหรือสรางสรรคงานศิลปะ

บริสุทธิ์ที่มีความมุงหมายในดานความงาม  ความซาบซึ้ง ความสะเทือนใจเพื่อใหเกิดความนิยม

สาคร  คันธโชติ  (2528, หนา 6)  ไดใหความหมายของการออกแบบไววา 

การปรับปรุงแบบ  ผลงานหรือสิ่งตางๆ ที่มีอยูแลวใหเหมาะสมแปลกใหมเพิ่มขึ้น

อารี  สุทธิพันธ (2524, หนา 8)  การออกแบบ คือ  การรูจักวางแผนเพื่อจะได  

ลงมือกระทําตามที่ตองการและรูจักเลือกวัสดุ  วิธีการ  เพื่อทําตามที่ตองการนั้น  โดยใหสอดคลอง  

กับลักษณะรูปแบบและคุณลักษณะของวัสดุแตละชนิดตามความคิดสรางสรรค

จากความหมายดังกลาวสรุปไดวา  การออกแบบ  คือ  การวางแผนออกแบบ 

ปรับปรุงรูปแบบลักษณะของสิ่งของโดยอาศัยองคประกอบทางศิลปะ เพื่อเปนการเพิ่มความงาม

สรางสรรค  และแปลกใหม 
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1.11.3  หลักการออกแบบผลิตภัณฑ

สาคร  คันธโชติ (2528,หนา 31) ไดกลาวถึงหลักการของการออกแบบไวดังนี้

1.  ความเปนหนวย  ในการออกแบบผูออกแบบจะตองคํานึงถึงงานทั้งหมด

ใหอยูในหนวยเดียวกัน  เปนกลุมเปนกอน  หรือมีความสัมพันธกันทั้งหมดของงานนั้นๆ  และ

พิจารณาสวนยอยไปตามลําดับในสวนยอยๆ  ก็คงตองถือหลักนี้เชนกัน

2. ความสมดุล  เปนหลักทั่วๆไปของงานศิลปะที่จะดูความสมดุลของงาน

น้ันๆ  มีหลักความสมดุลอยู  3 ประการ  คือ

2.1 ความสมดุลในลักษณะเทากัน

2.2  ความสมดุลในลักษณะไมเทากัน

2.3  จุดศูนยถวง

3. ความสัมพันธทางศิลปะ  เปนสิ่งที่ตองพิจารณากันหลายขั้นตอน  เพราะ

เปน เรื่องของความรูสึกท่ีสัมพันธกัน ไดแก

3.1  การเนนจุดสนใจ  งานดานศิลปะผูออกแบบจะตองมีจุดเนนใหเกิด 

สิ่งประทับใจแกผูพบเห็น  

      3.2 จุดสํารอง  คลายกับจุดเนน  แตมีความสําคัญรองลงไปตามลําดับ  

สวนนี้ชวยในการลดหลั่นทางผลงานที่แสดง

      3.3  จังหวะ  โดยทั่วไปเปนสิ่งที่สัมพันธกันยอมมีจังหวะของ ระยะของ

สี  แสง  เงา  หรือชวงจงัหวะการตกแตง แสงไฟ    ลวดลาย ท่ีมีความสัมพันธกัน  ซึ่งเปนความรูสึกของ

ผูพบเห็น  หรือออกแบบจะตองรูสึกในความงามนั้น

        3.4   ความตาง  คือการออกแบบไมใหซ้ําซาก  จําเจ ไมเกิดความเบ่ือหนาย  

ของผูพบเห็นความกลมกลืน  เปนการพิจารณาในสวนรวมทั้งหมด  ไมวาจะเปนการใชเสน  แสง-เงา  

รูปทรง ขนาด  ผิว และสี   

ธีระชัย  สุขสด ( 2544, หนา 47)   กลาวถึงหลักการท่ีตองคํานึงในการออกแบบ

ผลิตภัณฑไวดังนี้

1. หนาที่ใชสอย คือตองออกแบบผลิตภัณฑใหมีหนาที่ใชสอยถูกตองตาม

เปาหมายที่ตั้งไว  เพื่อสนองความตองการของผูบริโภคและผูอุปโภค
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2.  ความปลอดภัย  การออกแบบตองคํานึงถึงความปลอดภัยของผูอุปโภค

บริโภค

3.  ความแข็งแรง หมายถึง ความแข็งแรงของตัวผลิตภัณฑ ควรเลือกใช

โครงสราง ใหเหมาะสม  ใหมีความแข็งแรงทนทาน  นอกจากนี้ตองคํานึงถึงความประหยัด

ประกอบดวย

4.  ความสะดวกสบายในการใช   คือตองคํานึงถึงสัดสวนที่เหมาะสมกับ

การใชงาน  ขนาด  และขนาดของผูอุปโภคและบริโภค 

5. ความสวยงามนาใช  คือตองออกแบบใหผลิตภัณฑมีรูปราง ขนาด 

สีสัน  สีสันนาใชชวนใหซื้อ   นอกจากนี้ควรยกระดับเกี่ยวกับรสนิยมในดานรูปราง  ขนาด  สีสัน  

แกผูอุปโภคบริโภคใหดีขึ้น

6. ราคาพอสมควร  นักออกแบบตองรูจักเลือกกําหนดการใชวัสดุให

ถูกตองรวมท้ังกรรมวิธีการผลิตที่เหมาะสมกับผลิตภัณฑนั้นๆ   เพื่อจะผลิตไดงายและสะดวก  

ซึ่งสงผลไปยังราคาผลิตภัณฑ  หากเรารูจักเลือกใชวัสดุที่ดีแลว  จะไดผลิตภัณฑที่มีราคาพอสมควร

ตามความตองการตลาด

7.  การซอมแซมงาย  ตองทําการออกแบบใหสามารถท่ีจะแกไข และซอมแซม

ไดงาย  ไมยุงยากเมื่อมีการชํารุดเสียหายเกิดขึ้น คาบํารุงรักษาและการสึกหรอต่ํา

8.  วัสดุ นักออกแบบควรจะเลือกใชวัสดุใหถูกตองเหมาะสมกับงาน วา  

ผลิตภัณฑนั้นควรใชยังสถานท่ีใด 

9.  กรรมวิธีในการผลิต เมื่อทําการออกแบบผลิตภัณฑแลว สามารถผลิตได

สะดวกรวดเร็ว  ประหยัดวัสดุ  คาแรงและคาใชจายอื่นๆ  เครื่องจักรและอุปกรณที่มีอยู  สามารถ

ใชทําการผลิตไดหรือไม เปนตน

10. การขนสง นักออกแบบตองคํานึงถึงการประหยัดคาขนสง การขนสง

สะดวกหรือไม  การขนสงทางบกทางน้ําหรือทางอากาศ ตองทําการบรรจุหีบหออยางไร เครื่องเรือน

ไมเกิดการเสียหายชํารุด ขนาดรถตูบรรทุกสินคาเน้ือท่ีท่ีใชในการขนสงมีขนาดกวางยาวสูงเทาไหร 

เปนตน

จากหลักการออกแบบดังกลาว  พอสรุปไดวา  การออกแบบผลิตภัณฑ

มีหลักการออกแบบดังนี้
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1. ความเปนหนวย

2. ความสมดุล

3. ความสัมพันธทางศิลปะ

4. หนาที่ใชสอย สะดวกสบายในการใช

5. ความแข็งแรงปลอดภัย

6. ราคาเหมาะสม

7. กรรมวิธีการผลิต

8. ประหยัดคาขนสง

1.12  การจัดนิทรรศการ

1.12.1  ความหมายของนิทรรศการ

เปร่ือง  กุมุท  (2526,  หนา 7)  นิทรรศการ เปนวิธีการอันทรงประสิทธิภาพ   

ในการกระตุน ใหผูคนสนใจในวัตถุและแนวความคิด  เปนวิธีการที่มักเขาถึงประชาชนไดในเมื่อ

วิธีการอื่น ๆ ไมสามารถทําได

พยุงศักด์ิ  ประจศิุลป  (2531,หนา 1)  นิทรรศการ หมายถึง เปนลักษณะของ

การทัศนศึกษาอยางหน่ึง เพราะเปนการใหการศึกษาทางตา ทางหู และทางเสียง

วาสนา  ชาวหา  (2533 ,หนา 79) นิทรรศการ หมายถึง การแสดงผลงาน

ผลิตภัณฑหรือกิจกรรมเพื่อใหผูชมไดรับความรู  ความประทับใจจากการไดสัมผัสหลาย ๆ ดาน  

โดยการเห็น  การฟง จับตอง ลูบคลํา เปนตน

วัฒนะ  จูฑะวิภาต  (2542,หนา 1)  นิทรรศการ หมายถึง การนําเอา

ภาพถาย ภาพเขียน สถิติ แผนภูมิ หรือวัสดุกราฟกอื่นๆ  ไดแก  ของจริง หุนจําลอง โสตทัศนูปกรณ

บางประเภท เชน ภาพยนตร ภาพนิ่ง (slide) มาจัดแสดงพรอมบรรยายประกอบ  การอภิปราย และ

การสาธิต   ในเรื่องตางๆ  นาสนใจ หรือกําลังอยูในความสนใจ ของกลุมประชาชนที่เลือกมาเปน

เปาหมาย

ประเสริฐ  ศีลรัตนา  (2546 ,หนา 10)  นิทรรศการ คือ นิทรรศการเปนเคร่ืองมือ

หรือสื่อกลางของบุคคลหรือหนวยงาน   สําหรับใหความรู  ความเขาใจ  ประสบการณ  การศึกษา 

การสงเสริมเสนอแนะ   การโฆษณา   การประชาสัมพันธขาวสารขอมูลไปสูมหาชนที่วิธีการอยางอื่น

ไมสามารถทําได 
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พฤติพงษ  เล็กศิริรัตน  (ม.ป.ป.,  หนา 209)  นิทรรศการ เปนสื่อประเภท

หนึ่งที่เขาถึงผูชมไดดี  ที่สามารถใหประสบการณการเรียนรูแกผูชมไดใกลเคียงกับประสบการณ

ตรง  ทั้งนี้เพราะ นิทรรศการใหโอกาสในการเห็น และจับตองสัมผัส หรือไดยินเสียง  ดังนั้นจึงทําให

ผูชมชื่นชม  หรือตื่นเตนในขณะชมนิทรรศการได

จากความหมายดังกลาว สรุปไดวานิทรรศการ หมายถึง การแสดงผลงาน             

หรือกิจกรรม  โดยใชวัสดุอุปกรณมาประกอบ   รวมทั้งมีการบรรยาย  การสาธิต  และการใหผูชม

มีสวนรวม อื่นๆ  เพื่อเปนการดึงดูดความสนใจของผูชม  อันจะนําไปสูความสําเร็จของเปาหมาย

ที่วางไว

1.12.2  ขนาดของนิทรรศการ

การจัดนิทรรศการจะมีความแตกตางกันที่ขนาด  ซึ่งบางงานมีขนาดใหญ

บางงานมขีนาดเล็ก ท้ังน้ี ขึ้นอยูกับวัตถุประสงคในการจัดแสดง มีผูเชี่ยวชาญดานนิทรรศการหลายทาน     

ไดจัดระดับของ นิทรรศการตามขนาดและเรียกชื่อนิทรรศการแตกตางกัน และเพื่อใหมีความเขาใจ

ตรงกัน จึงขอสรุปขนาดของนิทรรศการ ดังนี้

1. การจัดแสดงขนาดเล็ก  (display) หมายถึง การนําเอาวัสดุ สิ่งของมา

แสดงในพื้นที่จํากัด  อาจจัดแสดงเพียงหัวขอใดหัวขอหนึ่งหรือสองสามหัวขอ ภายใตจุดมุงหมาย

เดียวกัน  การจัดแสดงขนาดเล็กดังกลาวแบงเปน  2  รูปแบบ

1.1  การจัดแสดงสินคา (merchandising display)  คือ  การจัดแสดง

สินคาภายในตูโชว  (window  display)  และการแสดงตามมุมใดมุมหนึ่งของอาคาร  (interior 

display)

1.2 การแสดงทางการศึกษา  (education display)  คือการแสดงในดาน

การใหความรู โดยใชวัสดุสามมิติ วัสดุกราฟฟค (ลายเสน)  และการสาธิตตาง ๆ 

2.  นิทรรศการ  (exhibition)  คือ  การจัดแสดงท่ีมีหลาย ๆ จุดมุงหมายหรือ

หลายๆ เร่ือง     มาจัดกลุมเปนหมวดหมู ภายใตชื่องานเดียวกัน หรือเปนการนํา display หลายๆ display 

มาจัดแสดง    ในพื้นท่ีเดียวกัน  เชน  นิทรรศการทางวิชาการ นิทรรศการทางการเกษตร นิทรรศการ

ทางศิลปะ ตลอดจนการแสดงสินคาตกแตงบาน  และการแสดงสิง่ตางๆ ในรูปแบบ พพิิธภัณฑ เปนตน

3. งานออกราน  (fair) คือ การแสดงสวนยอย ๆ ที่มีหลากหลาย

วัตถุประสงค ในบริเวณเดียวกัน เชน งานประกวด  ตลาดนัด  งานกาชาด หรืองานออกราน โดย

การรวมกลุมกันของพอคา (trade  fair)  เปนตน
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4.  งานแสดงขนาดใหญ  (exposition)  คือ การแสดงวัตถุหรือสินคาใน

ระดับชาติ  ระดับนานาชาติ  หรือระดับโลก  ที่รวบรวมงานแสดงลักษณะตาง ๆ ที่กลาวมาตั้งแต

งานแสดงขนาดยอย งานแสดงนิทรรศการ งานออกราน ไวในงานหรือในพื้นที่เดียวกัน

การแบงนิทรรศการตามขนาดความเล็กใหญ  หรือระดับของงานเพื่อ

แสดงใหเห็นความแตกตางของการจัดงานซึ่งมีองคประกอบในดานของการเตรียมงาน  การวางแผน             

การออกแบบ การดําเนินงาน รวมทั้งคาใชจายในการจัดงานที่มีความแตกตางกันตามขนาดหรือ

ระดับการจัดงาน

1.12.3  ประเภทของนิทรรศการ

การแบงประเภทของนิทรรศการ สามารถทําไดหลายวิธีขึ้นอยูกับ

ระยะเวลาในการจัดสถานที่จัดแสดง ผังทางเดินของผูเขาชม ตลอดจนเนื้อหาหรือวัตถุประสงคของ

การจัดแสดง

1.  การแบงประเภทนิทรรศการตามกําหนดระยะเวลาในการจัดแสดง

1.1  นิทรรศการถาวร  (permanent exhibition)  คือ นิทรรศการท่ี

ใชเวลาในการจัดแสดงแตละคร้ังเปนเวลานาน หรือตลอดไป มีการเตรียมงานที่ประณีตพิเศษ 

ลักษณะของวัตถุที่นํามาแสดงมีความมั่นคง  ถาวร  เรื่องราวหรือเนื้อหาสวนใหญจะเกี่ยวกับประวัติ

ความเปนมา  วิวัฒนาการของสิ่งตางๆ  จากอดีตสูปจจุบัน  ไดแก  นิทรรศการที่พิพิธภัณการเกษตร

เฉลิมพระเกียรติฯ   พิพิธภัณฑวิทยาศาสตร   พิพิธภัณฑสัตวน้ํา   อาคารแสดงประวัติหนวยงาน  

นิทรรศการประเภทนี้อาจมีการโยกยายบางสวน หรือจัดแสดงเพิ่มเติมเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

ในบางโอกาส

1.2  นิทรรศการชั่วคราว  (temporary  exhibition)  คือ นิทรรศการที่

จัดอยูในที่ใดที่หนึ่งเปนระยะเวลาสั้น ๆ อาจเปนสัปดาห เปนเดือนแตไมตลอดไป นิทรรศการ

ชั่วคราวยังอาจแบงออกไดเปน 2 ประเภท ตามจุดประสงคของการจัด  คือ

-  นิทรรศการชั่วคราวที่จัดแสดงเปนเอกเทศ  เปนการกําหนดจัด

ในชวงระยะ เวลาหนึ่ง  เพื่อแสดงสิ่งใด ๆ  โดยไมสัมพันธเกี่ยวของกับการจัดนิทรรศการประเภทอื่น

-  นิทรรศการชั่วคราวที่จัดแสดงเพื่อเสริมนิทรรศการถาวร เปน

การจัดขึ้น  เพื่อเสริมการแสดงท่ีมีอยูเดิม โดยอาจใชเปนเคร่ืองเราความสนใจ เชิญชวนประชาสัมพันธ

ใหคนเขาชมสิ่งแปลกใหมในบริเวณที่จัดนิทรรศการถาวร  ซึ่งแหลงที่จัดนิทรรศการถาวรโดยทั่วไป
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ไมวาจะเปนหอศิลป ศูนยวัฒนธรรม และแมแตพิพิธภัณฑเอง ก็ยังจัดนิทรรศการแบบนี้ขึ้น

บอย ๆ เพื่อแสดงวัตถุหรือสิ่งที่เพิ่งสะสมมาไดใหม ๆ  หรือในหัวขอที่ประชาชนบางกลุมสนใจ  หรือ

ในสิ่งที่นิทรรศการถาวรไมมี  เปนการอุดชองวางการแสดงของตนเอง  หรือเปนการเสริมการแสดง 

ที่จัดอยูเดิมเพื่อใหเกิดการเคลื่อนไหว

Dr.Grace Morley (1979 , อางถึงใน  เปรื่อง กุมุท ,2526,หนา 3-4) 

กลาววา “นิทรรศการชั่วคราวชวยเราความสนใจใหคนมาชมสิ่งแปลกใหม  เปนการเชิญชวนที่จะ

สนับสนุนการประชาสัมพันธอยางหน่ึง”ซึ่งแมแตในพิพิธภัณฑก็ยังคงจัดนิทรรศการชั่วคราวไวท่ีมุมใด

มุมหน่ึงของนิทรรศการถาวร เพื่อตองการเผยแพรประชาสัมพันธ  หรือรณรงคในเรื่องใดเรื่องหน่ึง

โดยเฉพาะเปนครั้งคราว

2.  การแบงประเภทนิทรรศการตามสถานที่จัดแสดง

2.1 นิทรรศการในรม  (indoor  exhibition)  หมายถึงนิทรรศการที่จัด

ขึ้นภายในอาคาร อาจใชสถานที่ภายในหองโถง หองประชุม เฉลียง บริเวณสวนตาง ๆ ของอาคาร 

หรืออาคารเพื่อจัดนิทรรศการโดยเฉพาะ  การจัดนิทรรศการประเภทน้ีผูจัดมีความสะดวกในการเตรียมงาน    

ไดดีกวาจัดภายนอกอาคาร  เพราะไมตองหวงเรื่องกระแสลม  ฝุน  และสามารถดูแลในเรื่อง

ความสะอาดไดดีกวานิทรรศการภายนอกอาคาร

2.2 นิทรรศการกลางแจง  (outdoor exhibition)  หมายถึง 

นิทรรศการที่จัดขึ้นภายนอกอาคาร เปนการจัดนิทรรศการขนาดใหญ มีผูรวมจัดงานจํานวนมาก   

มีการแสดงหลากหลายประเภท และมีจุดประสงคใหประชาชนจํานวนมากไดเขาชม ผูจัดตอง

เตรียมเต็นท     สิ่งปลูกสราง หรือโครงสรางรูปแบบตาง ๆ  ซึ่งจะตองใชงบประมาณในการลงทุนสูง

2.3 นิทรรศการหมุนเวียน  (traveling exhibition) หรือนิทรรศการสญัจร 

หมายถึง  นิทรรศการที่จัดทําเปนชุดสําเร็จรูปถาวร  สามารถเคลื่อนยายไปแสดงในที่ตาง ๆ 

หมุนเวียนสลับกันไป  หรืออาจแสดงในรูปของรถเผยแพรเคลื่อนที่ (mobile units) ซึ่งจัดแสดงเพียง

ครึ่งวันหรือหนึ่งวัน  นิทรรศการประเภทนีส้ามารถเขาถึงบุคคลเปาหมายไดอยางแทจริง  โดยเฉพาะ

ในทองถิ่นทุรกันดาร  การคมนาคมไมสะดวก

3. การแบงประเภทนิทรรศการ  ตามลักษณะผังทางเดินของผูชม

3.1 แบบควบคุม (control typed) คือ การจัดแสดงนิทรรศการ

โดยกําหนด ทาง เดินเขาออกเปนการบังคับใหผูชมเดินตามทิศทางที่กําหนดไว อาจใชตนไม บอรด 

สัญลักษณ ตางๆ เชน ลูกศรกํากับการเดิน  เพื่อใหเกิดความตอเนื่องในการเขาชมนิทรรศการ
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3.2 แบบไมควบคุม (uncontrol typed) คือ การจัดแสดงนิทรรศการที่

เปดโอกาสใหผูเขาชมเลือกชมไดอยางอิสระตามความสนใจ จะดูเรื่องใดกอนหรือหลังก็ได หรือจะ

เขาออกทางดานใดก็ไดแลวแตความสะดวก นิทรรศการประเภทนี้เรื่องราวหรือเนื้อหาสวนใหญจะ

สมบูรณครบถวนในแตละบอรด หรือแตละสวน  (section)  จึงไมจําเปนตองบังคับทางเดิน

1.13  ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับผาไหมแกว

ผาไหมแกว (Organza)

ลักษณะผาไหมแกว   เปนผาไหมที่ทอแบบบางพิเศษ มีลักษณะที่ออกแบบเรียบงาย มี

น้ําหนักเบาและคอนขางมีความแข็งแรงในตัว   มีลักษณะคลายกับผาชีฟองแตแข็งแรงกวา ซึ่ง

ความแข็งแรงของผาไหมแกวนี้สรางขึ้นโดยใชยางสังเคราะห  โดยผาไหมแกว สามารถทําขึ้นจาก

เสนใยผาทุกประเภท ไมวาจะเปนผาไหมแทจากธรรมชาติ, ไนลอน, แพรเทียมหรือเสนใยสังเคราะห  

จากความแข็งแรงของผาไหมแกวนี้เอง    จึงสามารถนําเอามาเปนวัสดุที่ใชในงานประดิษฐ ตัดชุด

ทําเปนชุดราตรีของผูหญิง   ทําเปนถุงของชํารวย   ทําริบบิ้นผูกชอดอกไม หรืออื่น ๆ  นอกจากนี้ ยัง

สามารถใชตกแตงเปนคอเสื้อ หรือ ชวงอก ชวงแขนที่ตองการความบาง เพื่อเพิ่มความสวยงาม  

แหลงผลิต  โรงงานผลิตผาไหมแกวมีอยูทั่วโลก ผูผลิตหลักอยูในประเทศจีน, อินเดีย, 

อิตาลี, ฝรั่งเศส  และสหรัฐอเมริกา  โดยผาไหมแกวที่ผลิตจากประเทศจีนจะทําจากผาไหม

ธรรมชาติแทรอยเปอรเซ็น  ในขณะที่โรงงานผลิตผาไหมแกวในประเทศอื่นๆ  อาจใชทั้งเสนใย

สังเคราะหทั้งหมด หรือมีสวนผสมของเสนใยสังเคราะหและผาไหมแท  เพื่อเพิ่มความทนทานและ

ลดตนทุนการผลิต  ผาไหมแกวที่ผลิตในประเทศอิตาลีและประเทศฝรั่งเศส  เปนผาไหมที่มีความ

แข็งแรงและทนทานเนื่องจากมีสวนผสมของไนลอนกับ  ผาไหมธรรมชาติ  สวนผาไหมแกวที่ผลิตใน

ประเทศอินเดีย และประเทศสหรัฐอเมริกานั้นใชสวนผสมของไนลอน และสารโพลีเอสเตอรในการ

ผลิตซึ่งใชตนทุนต่ํา และมีความเนียนนุมในการสัมผัส

การใชประโยชน เนื่องจากเปนผาที่มีน้ําหนักเบาแตมีความแข็งแรงและทนทาน

ประกอบกับความมีชีวิตชีวาของมัน  ผาไหมแกวจึงเปนผาที่ดีสําหรับการนําไปใชสําหรับงาน

แตงงาน  และสวมใสสําหรับงานกลางคืน  โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อการออกแบบตองการเพิ่ม ความ

โปรง  ในการออกแบบภายในผาไหมแกวเปนผาที่นิยมสําหรับการทําผามาน รวมถึงทําเปนผาซับใน

ผาระบายเตียงนอน นอกจากนี้ยังสามารถใชทําเปนหมวก  หรือ ชุดแตงงาน เพราะชวยใหผูสวมใส

สามารถเคล่ือนไหวไดอยางสะดวก นอกจากนี้ยังสามารถนําไปประกอบที่แขนเสื้อคลุม  เพื่อเพิ่ม
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ความหรูหรา  เพราะผาไหมแกวจะโปรงแสงทําใหเห็นแสงเงาอยางชัดเจนและจากความแข็งของ

ของผาไหมแกวทําใหเหมาะสําหรับทําดอกไมผาอีกดวย

การตัดเย็บ  ขั้นแรกใหจุมผาไหมลงในน้ํารอน   เพื่อไลสีที่หลงเหลือหรือสีที่ไมสามารถ จับ

ติดในเนื้อผาไหมใหออกไป  นอกจากนี้แลวยังทําใหมีความงามเปนประกายดีขึ้น  หลังจากนั้นรีดผา

ไหมทางดานหลังดวยไฟออน ๆ โดยพนน้ําเพียงเล็กนอยกอนรีด  พึงระลึกเสมอวาใหพนฉีดน้ําบางๆ   

เทานั้น  อยาถึงกับใหเปยกเพราะ ถาเปยกเวลารีดแลวอาจทําใหผาเกิดเปนจุดที่ไมสวยงาม   

หลังจากนั้นแลวจึงจัดเสนลายผาใหตรง   แลวจึงทําการตัดและเย็บดวยเข็มและดาย

ที่เหมาะสมกับคุณภาพของผา

การรีด  การรีดโดยทั่วไปหรือการรีดลบรอยยนหลังจากตัดเย็บแลวหรือหลังจากการสวม

ใสอุณหภูมิที่เหมาะสมในการรีดผาไหมโดยทั่วไป ควรรักษาอุณหภูมิใหอยูในระหวาง 120 - 140 

องศาเซลเซียส และการรีด ควรมีผาฝายหนาๆ ทับบนผาไหม เพื่อปองกันการสัมผัสผาไหมกับ  

เตารีดโดยตรง  ถาสัมผัสโดยตรงจะทําใหคุณสมบัติตางๆ ของผาไหมสูญเสียไปได

          การซัก  ซักแหงนับวาเหมาะสมที่สุด แตถาหลีกเลี่ยงไมไดที่จะซักแบบธรรมดาควรใชสาร

ที่มีคุณภาพเปนกลางในน้ําอุนใหทั่ว   อยาใหผาไหมกองหรือพับติดกัน หลังจากซักแลวใหบิดเบา ๆ  

นําไปผึ่งในที่รม หามผึ่งแดดโดยเด็ดขาด

          การระมัดระวังและเก็บรักษา   หลังจากสวมใสทุกครั้งใหตรวจสอบสิ่งสกปรกที่ติดอยู

อยางระมัดระวัง  ผึ่งใหเสื้อผาคงรูปเดิมในที่ ๆ   มีการถายเทอากาศที่ดีปราศจากฝุนละออง  ถาเสีย

รูปรางหรือมีรอยยับใหใชเตารีด  รีดใหเรียบ  การเตรียมการเก็บรักษา  กอนเก็บเสื้อผาตองอยูใน

สภาพเรียบไมมีรอยยับแหงและสะอาดอยูเสมอ

สารปองกันแมลง เชน ลูกเหม็น ควรวางไวโดยไมใหสัมผัสกับผาไหมโดยตรง อยาเก็บในที่

มีความชื้นและตองปราศจากแมลงหรือราที่จะทําอันตรายกับผาไหม ควรเก็บใสถุงที่มีอุณหภูมิต่ํา

และสะอาด อาจเก็บในถุงผาหรือถุงพลาสติกก็ได การตากหรือผึ่งควรผึ่งในที่มีการถายเทอากาสที่ดี

ความชื้นต่ําในระหวางเวลา 10.00 - 14.00 น. เปนระยะเวลาที่เหมาะสม อยางไรก็ตามในฤดูฝน

ความชื้นสูงควรทําการปองกันแมลง และเชื้อราตาง ๆ  ที่อาจทําอันตรายกับผาไหมได ในบานเรามี

ขอจํากัดเพียงในฤดูฝนเทานั้น สวนฤดูหนาวและฤดูรอนเราสามารถผึงในรมไดดี โดยไมมีปญหา
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2.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ  

      2.1  งานวิจัยภายในประเทศ  มีดังนี้  

2.1.1  งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม

   ในการศึกษาคนควาครั้งนี้มีงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมดังนี้

     ชอผกา    จันขัน และคณะ (2551)    ไดทําการวิจัย  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง 

การประดิษฐตะกราจากผาทอ  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง  การประดิษฐ

ตะกราจากผาทอ   พบวาการสรางเอกสารหลักสูตรฝกอบรม  และเอกสารประกอบหลักสูตรมีความ

เหมาะสมอยูในระดับมาก  ผลการใชหลักสูตรฝกอบรมการประดิษฐตะกราจากผาทอทําการ

ประเมินโดยเทียบกับเกณฑที่กําหนด  พบวา  คะแนนของนักเรียนที่เขารับการฝกอบรมเกิน  70  

คะแนนขึ้นไปทุกคน  และผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมเรื่องการ

ประดิษฐตะกราจากผาทอ  พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรมเรื่องการประดิษฐ

ตะกราจากผาทออยูในระดับมาก  

    จิดาภา   เสนาพิทักษ และคณะ (2551)  ไดทําการวิจัย  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม

เรื่องการประดิษฐดอกกระเจียว โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางและศึกษาความเหมาะสมหลักสูตร

ฝกอบรม  เรื่อง  การประดิษฐดอกกระเจียว  2)  เพื่อทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง 

การประดิษฐดอกกระเจียว  3)  เพื่อประเมินผลหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง  การประดิษฐดอกกระเจียว  

กลุมเปาหมายที่ใชในการศึกษาคนควา  ไดแก  นักเรียนชวงชั้นที่  3  ที่เรียนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

(กิจกรรมชุมนุมงานประดิษฐ )  โรงเรียนโคกเริงรมยศิลปาคาร  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ  

เขต  3  จํานวน  30  คน  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา  ไดแก  แบบสอบถามแบบมาตราสวน

ประมาณคา  5  ระดับ  แบบประเมินทักษะการประดิษฐดอกกระเจียว  แบบประเมินหลักสูตร

ฝกอบรมโดยการประยุกตใชวิธีการเชิงระบบ  2  ดาน  ไดแก  ดานปจจัย (Input)และดาน

กระบวนการ (Process)  การวิเคราะหขอมูลดวยคาเฉลี่ย (Mean)  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard  Deviation) และคารอยละ  (Percentage)  ผลการศึกษาคนควาพบวา  เอกสาร

หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง  การประดิษฐดอกกระเจียว  โดยภาพรวม

มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด  โดยมีคาเฉลี่ย  (  = 4.60 - 5.00  )  การประเมินผลทักษะ

การปฏิบัติงานการประดิษฐดอกกระเจียว  ของผูเขารับการฝกอบรมผานเกณฑการประเมิน รอยละ 

80  การประเมินผลหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง การประดิษฐดอกกระเจียว  ของผูเขารับการฝกอบรม
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ทั้งดานปจจัย และดานกระบวนการ โดยภาพรวมอยูในระดับความคิดเห็นมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย 

( )  4.75   

ชฎาพร  เตชะสาและคณะ (2550) การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง  การประดิษฐไม

กวาดลายดอกแกว พบวา ผลการสรางหลักสูตรฝกอบรม ทําใหไดเอกสารหลักสูตรและเอกสาร

ประกอบหลักสูตร ดังนี้  เอกสารหลักสูตรไดแกหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง การประดิษฐไมกวาดลาย

ดอกแกว   ประกอบดวย   หลักการและเหตุผล   จุดประสงคของหลักสูตร   เนื้อหาหลักสูตร  

หนวยการเรียนรู  กิจกรรมการฝกอบรม  การวัดผลและประเมินผล  และเกณฑการผานหลักสูตร  

เอกสารประกอบหลักสูตร ประกอบดวย  คูมือหลักสูตรสําหรับผูเขารบั   การฝกอบรม ประกอบดวย  

ประวัติความเปนมาของการประดิษฐไมกวาดลายดอกแกว วัตถุดิบและวัสดุอุปกรณใน

การประดิษฐไมกวาดลายดอกแกว  และขั้นตอนในการประดิษฐ   ไมกวาดลายดอกแกว   ผลการใช

หลักสูตรฝกอบรม ทําการประเมินโดยใชแบบประเมินผลการปฏิบัติงานการประดิษฐไมกวาดลาย

ดอกแกว  เทียบกับเกณฑที่กําหนด  รอยละ  80   พบวา คะแนนของ      ผูเขารับการฝกอบรมเกิน

เกณฑที่กําหนดทุกคน  ผลการประเมินหลักสูตรฝกอบรม ทําการประเมินหลักสูตร โดยใช

แบบสอบถาม   ความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรม  พบวา   ดานปจจัย เอกสารประกอบ

การฝกอบรม  วิทยากร สถานที่ บรรยากาศ มีความเหมาะสมมากที่สุด  สื่อประกอบการฝกอบรม  

ระยะเวลา  วัสดุอุปกรณ   มีความเหมาะสมมาก  ดานกระบวนการ  ทุกหัวขอมีความเหมาะสมมาก

ที่สุด ยกเวนรูปแบบ  การฝกอบรมมีความเหมาะสมมาก  และประเมินผลงานการปฏิบัติงานดาน

การประยกุตใช  เทียบกับเกณฑที่กําหนด  รอยละ  80   พบวา  คะแนนของผูเขารับ

การฝกอบรมผานเกณฑที่กําหนดทุกคน

ทวาย   ชื่นไทย  และคณะ (2550)  ไดทําการศึกษาคนควา  เรื่อง  การพัฒนาหลักสูตร

การออกแบบตกแตงผลิตภัณฑไสหวาย  ชุมนุมงานประดิษฐ   สําหรับชวงชั้นที่ 3  โดย

มีวิธีดําเนินการศึกษา  3  ขั้นตอนคือ

1)   สรางหลักสูตรการออกแบบตกแตงผลิตภัณฑไสหวาย  ชุมนุมงานประดิษฐ  สําหรับ

นักเรียนชวงชั้นที่ 3  ซึ่งมีองคประกอบดังนี้  วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาหมาย  ผังมโนทัศน  โครงสราง

หลักสูตร  แนวการจัดการเรียนรู  สื่อและแหลงการเรียนรู  การวัดและประเมิน  เกณฑการจบ

หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร    การพัฒนาหลักสูตรการออกแบบตกแตงผลิตภัณฑไส

หวาย  ชุมนุมงานประดิษฐ  สําหรับชวงชั้นที่ 3  ไดแกแผนการจัดการเรียนรู  จํานวน  9  หนวย  
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9  แผน  18  ชั่วโมง  แบบประเมินทักษะกระบวนการกลุม  แบบประเมินการออกแบบตกแตง

ผลิตภัณฑไสหวายของนักเรียน  แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการสอนโดยใช

หลักสูตรการออกแบบตกแตงผลิตภัณฑไสหวายเสนอตอผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  5  ทาน  เพื่อ

พิจารณาความสอดคลอง  วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)

2)   การทดลองใชหลักสูตรการพัฒนาหลักสูตรการออกแบบตกแตงผลิตภัณฑไสหวาย  

ชุมนุมงานประดิษฐ  สําหรับชวงชั้นที่ 3  กลุมตัวอยาง ไดแกนักเรียนชวงชั้นที่ 3  โรงเรียนวัดหัว

สะแกตก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2549  จํานวน  

20  คน  ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive  Sampling)  เครื่องมือที่ใชประกอบดวย  

หลักสูตร  และเอกสารประกอบหลักสูตร  ไดแก  หนวยการเรียนรู   9  หนวย  จํานวน  9  แผน  

แบบประเมินกระบวนการกลุม  แบบประเมินการออกแบบตกแตงผลิตภัณฑไสหวายของนักเรียน   

แบบประเมินการนําเสนอผลงานของนักเรียน     สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  คือ  คาเฉลี่ย

3)  การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการสอนโดยใชหลักสูตรการออกแบบ

ผลิตภัณฑไสหวาย   ชุมนุมงานประดิษฐ  สําหรับชวงชั้นที่ 3  กลุมตัวอยาง ไดแกนักเรียนชวงชั้น

ท่ี 3  กลุมทดลองไดแก   ไดแกนักเรียนชวงชั้นที่ 3  โรงเรียนวัดหัวสะแกตก  สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาอางทอง  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2549  จํานวน  20  คน  เครื่องมือที่ใชใน

การประเมิน  ไดแก   แบบประเมินความพึงพอใจตอการสอนโดยใชหลักสูตรการออกแบบตกแตง

ผลิตภัณฑไสหวาย  ชุมนุมงานประดิษฐ  สําหรับชวงชั้นที่ 3  กลุมตัวอยาง ไดแกนักเรียนชวงชั้นที่ 3 

วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน

จากการศึกษาคนควาพบวาผลการสรางหลักสูตรออกแบบตกแตงผลิตภัณฑไสหวาย  

ชุมนุมงานประดิษฐ  สําหรับชวงชั้นที่ 3  กลุมตัวอยาง ไดแกนักเรียนชวงชั้นที่ 3  ไดองคประกอบ

ดังนี้  คือ  วิสัยทัศน    พันธกิจ เปาหมาย  ผังมโนทัศน  โครงสรางหลักสูตร  แนวการจัดการเรียนรู  

สื่อและแหลงการเรียนรู  การวัดและประเมิน  เกณฑการจบหลักสูตร   มีคาดัชนีความสอดคลอง  

ท่ีระดับ 0.60 – 1.00  เอกสารประกอบหลักสูตร  ไดแกแผนการจัดการเรียนรู  จํานวน  9  หนวย  

9  แผน   แบบประเมินทักษะกระบวนการกลุม  แบบประเมินการออกแบบตกแตงผลิตภัณฑไส

หวายของนักเรียน  แบบประเมินการนําเสนอผลงานของนักเรียน  แบบประเมินความพึงพอใจ

ของนักเรียนที่มีตอการสอนโดยใชหลักสูตรการออกแบบตกแตงผลิตภัณฑ  มีคาดัชนีความ

สอดคลอง  ที่ระดับ  0.80 – 1.00
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ผลการทดลองใชหลักสูตรออกแบบตกแตงผลิตภัณฑไสหวาย  ชุมนุมงานประดิษฐ  

สําหรับชวงชั้นที่ 3  โดยการใชประเมินกระบวนการกลุมของนักเรียน  มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง     

83.33 – 92.20  ผลการประเมินการออกแบบตกแตงผลิตภัณฑไสหวายนองนักเรียน  มีคาเฉลี่ยอยู

ระหวาง  81.93 – 88.60  ผลการนําเสนอผลงานของนักเรียน  มีคาเฉลี่ยระหวาง  81.33 – 88.00  

สูงกวาเกณฑรอยละ  70

ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอหลักสูตรออกแบบตกแตงผลิตภัณฑ

ไสหวาย  ชุมนุมงานประดิษฐ  สําหรับชวงชั้นที่ 3   มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด

ประเมิน  พันธสดและคณะ (2548) ไดศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสานตะกรา  

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ชั้นประถมศึกษาปที่ 5  พบวาผลการใชหลักสูตร

การสานตะกรา  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาเกณฑที่กําหนดเกินรอยละ 70 และ

นักเรียนเกิดทักษะการปฏิบัติงานและคุณลักษณะในการทํางาน  ครู  ผูปกครอง  และนักเรียน  

มีความพึงพอใจหลักสูตรสานตะกรา 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรและ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กลาวมาขางตน  สรุปไดวา  โรงเรียนสวนใหญจะนําภูมิปญญา

ทองถิ่นทุกประเภทมาใชในการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนขึ้นอยูกับวาภูมิปญญา

ประเภทใดที่นาสนใจและมีลักษณะเดินในแตละทองถิ่นและมีการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจัด

การศึกษาในทุกระดับการศึกษา  แตก็ยังประสบปญหาดานผูบริหารและครูผูสอน  ปราชญ

ชาวบานยังขาดประสบการณและทักษะในการนําเอาภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดทําหลักสูตร  จึงอาจ

เปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียน     

การสอนมีปญหามากมาย  ดังนั้นเพื่อใหบุคลากรทุกฝาย  ตระหนักและเห็นความสําคัญของ        

ภูมิปญญาทองถิ่นที่มีตอการพัฒนาการศึกษาและเพื่อแกปญหาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน

การพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน สวนราชการตนสังกัดและผูที่มีสวนเกี่ยวของกับ   

การจัดการศึกษาจึงควรจัดใหมีการศึกษาอบรมเพื่อพัฒนาผูบริหาร  ครูผูสอน  ใหมีความรู       

ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  การจัดการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถิ่น 

รูปแบบของการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกระบวนการเรียนรู  การสงเสริมและสนับสนุน

ดานตางๆ  เพื่อใหสามารถนําภูมิปญญาทองถิ่นมาพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนอยาง  

มีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้เพื่อใหผูเรียนไดมีความรูความเขาใจ  เจตคติ  ทักษะในภูมิปญญาทองถิ่น    

ของตนเอง  ซึ่งเมื่อผูเรียนไดเรียนตามความสนใจ  ความถนัด  ความตองการของตนเองจะมีผล   
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ทําใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนใหเปนคนที่มีความรูดี  มีความเกงในการทํางาน  และอยูในสังคมได   

อยางมีความสุข  ตามเปาหมายที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กําหนดและยัง

เปนการเชื่อมความสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรียนกับชุมชนอีกดวย

       สน่ัน   สะอาดถิ่น (2545)   ไดทําการศึกษาอิสระ  เรื่อง  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม

หลักสูตรทองถิ่น  เรื่องภูมิปญญาทองถิ่นของจังหวัดชัยภูมิมีวัตถุประสงคเพื่อสรางหลักสูตร

ฝกอบรมหลักสูตรทองถิ่น  เร่ือง  ภมูิปญญาทองถิ่นจังหวัดชัยภูม ิ เปนการศึกษาในรูปแบบการวิจัย

เชิงสํารวจและพัฒนา  กลุมตัวอยางสุมแบบเจาะจง (Purposive  Sampling) ประกอบดวย

ผูบริหารสถานศึกษา  ครูวิชาการโรงเรียน  ประธานนักเรียน  กํานัน  ประธานองคการบริหารสวน

ตําบล   และเจาคณะตําบล  จากทุกตําบลในเขตพื้นที่อําเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูม ิ เครื่องมือ

ในการวิจัยมีแบบสอบถามความตองการภูมิปญญาทองถิ่น   ที่ควรนํามาสอนในโรงเรียน

ประถมศึกษา  แบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคลองขององคประกอบ  หลักสูตร

ฝกอบรม  หลักสูตรทองถิ่น   โดยมีขั้นตอนในการศึกษาดังน้ีคือ   สํารวจความตองการภูมิปญญา

ทองถ่ิน   นํารายการภูมิปญญาทองถิ่นที่มีความตองการในระดับปานกลาง  มาก  และมากที่สุด

จากหมวดตาง ๆ มาเปนเนื้อหาในการสรางหลักสูตรฝกอบรมหลักสูตรทองถิ่น  เร่ือง  ภูมิปญญา

ทองถิ่นของจังหวัดชัยภูมิ   ซึ่งประกอบดวย  2  สวนคือ   ตัวหลักสูตร   และคูมือการใชหลักสูตร  

มีจุดมุงหมายใหผูเขารับการฝกอบรมมีความสามารถ   ที่จะนําภูมิปญญาทองถิ่นมาเปนสาระ

การเรียนรู  และเขียนคําอธิบายรายวิชาของหลักสูตร  สถานศึกษาไดตรงตามสาระ  และมาตรฐาน

การเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544   และประเมินหลักสูตรทองถิ่น

โดยผูเชี่ยวชาญ

  ผลการศึกษาพบวา  หลักสูตรฝกอบรม หลักสูตรทองถิ่นที่สรางขึ้นมีความเหมาะสม

และความสอดคลองตามทฤษฎีหลักการสรางหลักสูตรฝกอบรม สามารถนําไปใชดําเนินการ

ฝกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาได  และสามารถปรับเปลี่ยนเนื้อหาสําหรับใชในการอบรม

ไดกับทุกกลุมสาระการเรียนรู   สวนภูมิปญญาทองถิ่นที่ควรนํามาสอนในโรงเรียนประถมศึกษานั้น

เปนรายการภูมิปญญาทองถิ่นในหมวดพิธีกรรม  หมวดประเพณีนิยม  หมวดบุคคลสําคัญ  หมวด

สถานที่สําคัญ  หมวดเครื่องจักสาน  หมวดเครื่องถักทอ  หมวดงานประดิษฐ  หมวดการถนอม

อาหาร  หมวดขนม  หมวดวิธีการ  หมวดการเลี้ยงสัตว  หมวดการปลูกพืชตามฤดูกาล   หมวด

อุปกรณสีขาวเปลือก  หมวดอุปกรณเลี้ยงไหม  หมวดอุปกรณกรอไหมและฝายหมวดอุปกรณทอผา   
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หมวดอุปกรณทํานา   หมวดการดูแลรักษาและยา   หมวดการละเลน   หมวดศิลปน   และหมวด

ดนตรีพื้นบาน

  นารีรัตน  ทับทอง และคณะ (2547)  ไดทําการศึกษาเรื่อง  การพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมเรื่อง  การตัดเย็บผาดวยมือ  โดยมีจุดมุงหมาย คือ เพื่อสรางหลักสูตรฝกอบรม  ทดลองใช

หลักสูตรและเพื่อประเมินหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง  การตัดเย็บผาดวยมือ

       วิธีดําเนินการศึกษาคนควา

       1.  สรางหลักสูตรฝกอบรม

            1.1  ศึกษาขอมูลพื้นฐาน  เพื่อจัดสรางหลักสูตรฝกอบรม

            1.2  จัดทําโครงรางหลักสูตรผานอาจารยที่ปรึกษานําไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจ

5  คน

            1.3  ปรับปรุงแกไขรางหลักสูตรใหสมบูรณ

            1.4  สรางเอกสารประกอบหลักสูตร  นําไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจ  5  คน

            1.5  ปรับปรุงแกไขเอกสารประกอบหลักสูตรใหสมบูรณ

       2.  ทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม  วิเคราะหโดยคารอยละ

       3.  การประเมินหลักสูตรฝกอบรม  โดยหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

            ผลการศึกษาคนควา

           1.  ผลการสรางหลักสูตรฝกอบรม  มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก

           2.  ผลการทดลองการใชหลักสูตรฝกอบรม  ผานเกณฑการประเมินผลงานอยูใน

ระดับดีมากรอยละ  75  ผลงานอยูในระดับดีรอยละ  25

           3.  ผลการประเมินหลักสูตรฝกอบรม  ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจระดับ

มากที่สุด

        บุปผา  สันตวาและคณะ ( 2549 ) ไดทําการวิจัย เรื่องหลักสูตรฝกอบรม เรื่องการทํา

ขาวแตนธัญพืช  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางหลักสูตรฝกอบรมการทําขาวแตนธัญพืช  พบวา

การสรางหลักสูตรฝกอบรม เอกสารหลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตรมีความเหมาะสมและ

สอดคลองสัมพันธกัน โดยมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) อยูระหวาง 0.6 ถึง 1 คาเฉลี่ย ( )อยู

ระหวาง 3.60 ถึง 4.60 สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D) อยูระหวาง 0.28 ถึง 0.89 ผลการวัด

ผลสัมฤทธิ์ของผูเขารับการฝกอบรมผานเกณฑการประเมิน รอยละ  75.17  ผลการประเมินผลงาน
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ของผูเขารับการฝกอบรม โดยภาพรวมอยูในระดับดีมาก รอยละ 91.2  ผลการประเมินความพึง

พอใจของผูเขารับการประเมินมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก

        ประชัน  แสนใจและคณะ ( 2549 )  ไดทําการวิจัย  เรื่อง  การพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรม เรื่อง  การประดิษฐดอกเอื้องแซะ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางหลักสูตรฝกอบรม

การประดิษฐดอกเอื้องแซะ  พบวาการสรางเอกสารหลักสูตรฝกอบรม และเอกสารประกอบ

หลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ผลการใชหลักสูตรฝกอบรม ทําการประเมินโดยใชแบบ

ประเมินผลงาน (1 ดอก) เทียบกับเกณฑที่กําหนด พบวาคะแนนของผูเขารับการอบรมเกิน 80 

คะแนนขึ้นไปทุกคน  ผลการใชหลักสูตรฝกอบรม ทําการประเมินโดยใชแบบประเมินผลงาน (1 ชอ) 

เทียบกับเกณฑที่กําหนด พบวาคะแนนของผูเขารับการอบรมอยูในระดับผานเกณฑ 80 คะแนนขึ้น

ไปทุกคน

        ปริญญา   บรรดาพิมพ  และคณะ ( 2549 )  ไดทําการวิจัย เรื่อง หลักสูตรฝกอบรม  

เรื่อง การประดิษฐกระเชาดอกไมจากเถาวัลย  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางหลักสูตรฝกอบรม

การประดิษฐกระเชาดอกไมจากเถาวัลย   พบวา  การสรางหลักสูตรฝกอบรม เอกสารหลักสูตรมี

ความเหมาะสมอยูในระดับมาก ผูเขารับการฝกอบรมผานเกณฑการประเมินชิ้นงาน รอยละ 70  

ผลการประเมินหลักสูตรฝกอบรม เกินเกณฑมาตรฐานที่กําหนด

      2.2  งานวิจัยตางประเทศ

                          Killman  , Letitia. ( 2001 )  ไดทําการวิจัยเรื่อง หลักสูตรฝกอบรม  การผลิต

สิ่งทอ และเครื่องนุงหม  การจัดการและการบริการ  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมการผลิตสิ่งทอและเครื่องนุงหม การจัดการและการบริการ  พบวา การพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรม เอกสารหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมาก  ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูและทักษะ

ในการผลิตเครื่องนุงหม เริ่มตั้งแตการออกแบบความคิดไปจนถึงผลผลิต การสรุปการผลิตของ

ผลิตภัณฑ  การบริหารเกี่ยวกับกระบวนผลิตเครื่องนุงหม  การประยุกตเครื่องประดับและเส้ือผา 

เขาดวยกัน  เทคนิคการตลาดและการนําเสนอสินคาและการคาเกี่ยวกับผลิตภัณฑสิ่งทอและ

เครื่องนุงหมสูมาตรฐานอุตสาหกรรม (YLB) อยูในระดับดีมาก

Ofori – Attah และ Kwabena Dei (2006)  ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนา

หลักสูตร  ในแอฟริกาตะวันตก  พบวา  ชาวแอฟรกิันตองการที่จะพัฒนาหลักสูตรที่แสดงถึง ความ

เปนเอกลักษณทางวัฒนธรรมของตนเอง  ซึ่งสมัยกอนจากประวัติศาสตรการศึกษาหลักสูตรเนน

ที่จะศึกษาวัฒนธรรมของชนชาติยุโรป   สวนความสนใจในดานวัฒนธรรมของชาวแอฟริกัน 
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ถูกกีดกันเปนอยางมาก  ดังนั้นหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นจะไปสูจุดเริ่มตนในการศึกษาอารยธรรม  และ

คงความเปนเอกลักษณของสังคมและทองถิ่นตนเอง  

Kurubacak (2006)  ไดศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะหการออกแบบหลักสูตรสําหรับ       

การผสมผสานการเรียนในการศึกษาระดับสูง  ในประเด็นของการสรางแผนกลยุทธ  ผูบริหาร

และผูติดตอจัดการภายในชั้นเรียน  พบวา  ในการออกแบบหลักสูตรนั้นจะตองเริ่มตนดวย      

ความรวมมือจากผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  ผูเรียน ชุมชนทองถิ่นของสถานศึกษา  และผูเชี่ยวชาญ

ดานการปฏิรูปในระดับทองถิ่น  ระดับรัฐและระดับชาติ  ซึ่งการพัฒนาจะตองอยูบนรากฐาน      

ของการปฏิรูปที่เปนการผสมผสานระหวางหลายแนวความคิด  ทฤษฎี  เพื่อที่จะไดขอบขายที่กวาง

สามารถนําไปใชจัดการศึกษาที่สัมพันธกับชั้นเรียน  

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพฒันาหลักสูตรกิจกรรมพฒันาผูเรียน

 ที่กลาวมาขางตน พบวา หลักสูตรท่ีเนนใหนักเรียนไดฝกปฏบัิติจริง นักเรียนจะมทัีกษะการปฏบัิติงาน  

อยูในระดับดีมากเปนสวนใหญ เพราะนักเรียนจะเรียนรูดวยตัวเองโดยการฝกกระบวนการคิด และ

ฝกทักษะการปฏิบัติ สงผลใหเกิดการเรียนรูดวยการปฏิบัติจริง  ทําใหคณะผูศึกษาคนความีความ

สนใจ ที่จะพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง ผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว  ซึ่งเปนหลักสูตรที่เนนให

นักเรียนไดฝกทักษะปฏิบัติโดยการทํางานเปนทีม  ฝกความคิดสรางสรรค  สรางความสามัคคี   

สงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคที่ดี  ทําใหผูเรียนรูจักตนเอง คนพบความสามารถความถนัด

ของตนเอง  เห็นคุณคาในการประกอบอาชีพ สงผลใหผูเรียนเปนคนดี    คนเกง และอยูรวมใน

สังคมไดอยางมีความสุข
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