
บทท่ี  2

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

การศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  เร่ือง  ผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว           

คณะผูศึกษาคนควาไดทําการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยแบงเปน  2   สวน  คือ

1.  เอกสารที่เกี่ยวของ

    1.1  การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2545

    1.2  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544

        1.2.1 หลักการ

        1.2.2 จุดมุงหมาย

        1.2.3 โครงสราง

        1.2.4 การจัดหลักสูตร

        1.2.5 การจัดการเรียน

        1.2.6 การวัดประเมินผล

    1.3   แนวการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน          

พุทธศักราช   2544

          1.3.1  ความสําคัญของหลักสูตร

          1.3.2  ความหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

          1.3.3  จุดมุงหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

          1.3.4  หลักในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

          1.3.5  ขอบขายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

          1.3.6  เปาหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

   1.4  แนวทางการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

         1.4.1  ประเภทของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

         1.4.2  การประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

   1.5  แนวทางการจัดกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน

          1.5.1  หลักการจัดกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน

          1.5.2  วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ
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ของผูเรียน

          1.5.3  พฤติกรรมบงชี้และเปาหมายการจัดกิจกรรมตามความถนัดและ

ความสนใจ

   1.6  การจัดตั้งชุมนุมตามความถนัดและความสนใจ

   1.7  ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตร

         1.7.1  ความหมายของหลักสูตร

         1.7.2  องคประกอบของหลักสูตร

   1.8  การพัฒนาหลักสูตร

         1.8.1  ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร

        1.8.2  ระดับของหลักสูตร

         1.8.3  องคประกอบพื้นฐานของการพัฒนาหลักสูตร

1.8.4  กระบวนการพัฒนาหลักสูตร  

         1.8.5  การนําหลักสูตรไปใช

.  1.9  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  

1.9.1  ความหมายของการฝกอบรม

1.9.2  จุดมุงหมายของการฝกอบรม

1.9.3  องคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม

1.9.4  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม

1.9.5  การประเมินผลหลักสูตรฝกอบรม  

    1.10  การประเมินตามสภาพจริง

         1.10.1  ความหมายของการประเมินตามสภาพจริง

         1.10.2  สิ่งที่ควรประเมินตามสภาพจริง

1.10.3  กระบวนการประเมินตามสภาพจริง

         1.10.4  วิธีการประเมินตามสภาพจริง

         1.10.5  เกณฑการประเมินตามสภาพจริง

   1.11  การออกแบบและตกแตงผลิตภัณฑ

         1.11.1  ความหมายของผลิตภัณฑ

         1.11.2  ความหมายของการออกแบบผลิตภัณฑ
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         1.11.3  หลักการออกแบบผลิตภัณฑ

   1.12  การจัดนิทรรศการ

         1.12.1  ความหมายการจัดนิทรรศการ

         1.12.2  ขนาดของนิทรรศการ

         1.12.3  ประเภทของนิทรรศการ

   1.13  ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับผาไหมแกว

2.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ

ในแตละสวนนําเสนอตามรายละเอียด

1.  เอกสารที่เกี่ยวของ

1.1  การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2545

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2545   

มาตรา 8 กําหนดไววาการจัดการศึกษาใหยึดหลักการดังนี้

1.  เปนการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน

2.  ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา

3.  การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่อง

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ.2545  

กําหนดไวในมาตรา 6 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทย ใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ

ท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูคูคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม ในการดํารงชีวิต 

สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ซึง่สอดคลองกับมาตรา 7 ท่ีกลาววา ในกระบวนการเรียนรู

ตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกท่ีถูกตองเก่ียวกับการเมืองการปกครอง  ในระบอบประชาธิปไตยอัน

มีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิ หนาที่ เสรีภาพ ความเคารพ

กฎหมาย ความเสมอภาคและศักด์ิศรีความเปนมนุษย มีความภาคภูมิใจ ในความเปนไทย 

รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวม และของประเทศชาติ สงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ 

การกีฬา ภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทย และความรูอันเปนสากล อนุรักษทรัพยากรและ

สงเสริมสิ่งแวดลอม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพึ่งตนเอง มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ใฝรูและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ือง ( สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน,2545,หนา 

5-6 )

Created with Print2PDF. To remove this line, buy a license at: http://www.software602.com/



12

1.2  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ( 2544,หนา 4-25 ) ไดกําหนด

หลักการและจุดหมายไวดังนี้

1.2.1 หลักการ เพื่อใหการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนไปตามแนวนโยบาย                  

การจัดการศึกษาของประเทศจึงกําหนดหลักการศึกษาขั้นพื้นฐานไว ดังนี้

1)  เปนการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ มุงเนนความเปนไทย  ควบคู

กับความเปนสากล

2)  เปนการศึกษาเพื่อปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนจะตองไดรับการศึกษา

อยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน โดยสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา

3)  สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาและเรียนรูดวยตนเอง อยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิตโดยถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ

4)   เปนหลักสูตรที่มีโครงสรางยืดหยุน ท้ังดานสาระ เวลา และการจัดการเรียนรู

5)  เปนหลักสูตรที่จัดการศึกษาไดทุกรูปแบบ ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย

สามารถเทยีบโอนผลการเรียนรู และประสบการณ

1.2.2  จุดหมาย  

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 

เปนคนดีมีปญญา มีความสุข และมีความเปนไทย มศัีกยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ       

จึงกําหนดจุดมุงหมายที่เปนมาตรฐานการเรียนรู  ใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค

ดังตอไปนี้

1) เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตามหลักธรรมของ

พระพุทธศาสนา  หรือศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค

2)  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียน รักการอาน รักการเขียน และรัก

การคนควา

3)  มีความรูอันเปนสากล รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและความกาวหนาทาง

วิทยาการ  มีทักษะและศักยภาพในการจัดการ การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี ปรับวิธีการคิด 

วิธีการทํางานไดเหมาะสมกับสถานการณ
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4) มีทักษะและกระบวนการ โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร

ทักษะการคิด การแกปญหา และทักษะในการดําเนินชีวิต

5)  รักการออกกําลังกาย ดูแลตนเองใหมีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี

6)   มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค มคีานิยมเปนผูผลิตมากกวา

ผูบริโภค

7)  เขาใจประวัติศาสตรไทย ภูมิใจในความเปนไทย เปนพลเมืองที่ดี ยึดมั่น 

ในวิถีชีวิต  และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

8)  มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  

กีฬา ภูมิปญญาไทย ทรัพยากรธรรมชาติ และพัฒนาสิ่งแวดลอม

9)  รักประเทศชาติและทองถิ่น มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามในสังคม

1.2.3  โครงสราง  

เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปตามหลักการ จุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู

ที่กําหนดไวในสถานศึกษา และผูที่เกี่ยวของมีแนวปฏิบัติในการจัดหลักสูตรสถานศึกษา  จึงได

กําหนดโครงสรางของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานดังนี้

1)  ระดับชวงช้ัน กําหนดหลักสูตรเปน 4 ชวงช้ัน ตามระดับพัฒนาการ

ของผูเรียน  ดังน้ี

1.1)  ชวงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 3

1.2)  ชวงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6

1.3)  ชวงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่   1– 3

1.4)  ชวงชั้นที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่   4– 6

2)  สาระการเรียนรู กําหนดสาระการเรียนรูตามหลักสูตร ซึ่งประกอบดวย    

องคความรู ทักษะหรือกระบวนการเรียนรูและคุณลักษณะหรือคานิยม คุณธรรม จริยธรรมของ

ผูเรียนเปน 8 กลุม ดังน้ี

2.1)  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย

2.2)  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร

2.3)  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร

2.4)  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

2.5)  กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา
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2.6)  กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ

2.7)  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี

2.8)  กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ

การจัดสาระการเรียนรูทุกชวงช้ันจะนําเอากลุมสาระการเรียนรูท้ัง 8 กลุม

สาระมาจัดเปนสาระการเรียนรูพ้ืนฐานและสาระการเรียนรูเพ่ิมเติม

สาระการเรียนรูพื้นฐาน หมายถึง สาระการเรียนรูท่ีเปนพื้นฐานสําหรับ

ผูเรียนทุกคน เพื่อความเปนไทย ความเปนคนดี การดํารงชีวิตตามระบอบประชาธิปไตยอัน

มีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   และการประกอบอาชีพตลอดจนเพ่ือการศึกษาตอ  ซึ่งจัดไว

อยางตอเน่ืองตลอด 12 ป  โดยมีสัดสวนแตกตางกันไปแตละชวงชั้น

สาระการเรียนรูเพิ่มเติม หมายถึง สาระการเรียนรูและกระบวนการ

ท่ีมุงพัฒนาผูเรียนในดานตางๆ ตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจ เพื่อใหผูเรียน       

มีความสามารถทั้งทางวิชาการ วิชาชีพ หรือเฉพาะทางสําหรับการศึกษาตอหรือการประกอบ

อาชีพ ตามความตองการของผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน

3)  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน สถานศึกษาตองดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน  แบงเปน 2 ลักษณะ คือ

3.1) กิจกรรมแนะแนว  เปนกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ

ความสามารถของผูเรียนใหเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล สามารถคนพบและพัฒนา

ศักยภาพของตนเสริมสรางทักษะชีวิตและวุฒิภาวะทางอารมณ

3.2) กิจกรรมนักเรียน เปนกิจกรรมที่ผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเอง

อยางครบวงจรตั้งแตศึกษา วิเคราะห วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมิน และปรับปรุงการทํางาน 

โดยเนนการทํางานรวมกันเปนกลุม เชน ลูกเสือ เนตรนารี ผูบําเพ็ญประโยชน เปนตน

4)  มาตรฐานการเรียนรู

4.1)  มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เปนมาตรฐานการเรียนรู 

ในแตละกลุมสาระการเรียนรู เมื่อผูเรียนเรียนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน

4.2)  มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระ

การเรียนรูเมื่อผูเรียนจบในแตละชวงชั้น คือ ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 และ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  

และ 6
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มาตรฐานการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนดไว

เฉพาะมาตรฐานการเรียนรูที่จําเปนสําหรับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกคนเทานั้น สําหรับ

มาตรฐานการเรียนรู  ที่สอดคลองกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถิ่น 

คุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

ตลอดจนมาตรฐานการเรียนรูท่ีเขมข้ึนตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจ และผูเรียน 

ใหสถานศึกษาพัฒนาเพ่ิมเติมได

5)  เวลาเรียน หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนดเวลาในการจัดการเรียนรู

และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไวดังน้ี

ชวงชั้นท่ี 1 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – 3 มีเวลาเรียนประมาณปละ              

800 – 1,000 ชั่วโมง  โดยเฉลี่ยวันละ  4  –  5 ชั่วโมง  

ชวงชั้นท่ี 2 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 มีเวลาเรียนประมาณปละ             

800  – 1,000 ชั่วโมง  โดยเฉลีย่วันละ   4  –  5 ชั่วโมง  

ชวงชั้นท่ี 3 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3 มีเวลาเรียนประมาณปละ           

1,000  – 1,200 ชั่วโมง โดยเฉลี่ยวันละ  5 –  6 ชั่วโมง  

ชวงชั้นท่ี  4  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 –  6 มีเวลาเรียนประมาณปละไมนอย

กวา 1,200  ชั่วโมง โดยเฉลี่ยวันละไมนอยกวา 6 ชั่วโมง

1.2.4  การจัดหลักสูตร

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนหลักสูตรท่ีกําหนดมาตรฐานการเรียนรู   

ในการพัฒนาผูเรียนต้ังแตช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 สําหรับนักเรียนทุกคน             

ทุกกลุมเปาหมาย  สามารถปรับใชไดกับการจัดการศึกษาทุกรูปแบบท้ังในระบบ นอกระบบ และ

การศึกษาตามอัธยาศัย  ในสวนของการจัดการศึกษาปฐมวัยกําหนดใหมีหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัยเปนการเฉพาะเพื่อเปนการสรางเสริมพัฒนาการและเตรียมผูเรียนใหมีความพรอม           

ในการเขาเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1  การนําหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไปใชสถานศึกษา

ดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาขึ้นใช  โดยคํานึงถึงสภาพปญหา ความพรอม เอกลักษณ      

ภูมิปญญาทองถ่ินและคุณลักษณะอันพึงประสงค  ท้ังน้ีสถานศึกษาตองจัดทํารายวิชาในแตละกลุม

ใหครบถวนตามมาตรฐานท่ีกําหนด   และสถานศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตรโดยจัดทําสาระ

การเรียนรูเพิ่มเติมเปนหนวยการเรียนรูวิชาใหมๆ รายวิชาท่ีมีความเขมขึ้นอยางหลากหลาย 
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ใหผูเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัด ความสนใจ และความแตกตางระหวางบุคคล โดยเลือก

สาระการเรียนรูจาก 8 กลุม ในชวงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 ชวงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่          

1 – 3 และชวงชั้นที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4 – 6 และจัดทํามาตรฐานการเรียนรูของสาระ การเรียนรู 

หรือรายวิชานั้นๆ ดวย สําหรับชวงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 3 นั้น ยังไมควรใหเลือกเรียน

รายวิชาที่เขมขึ้น ควรเรียนวิชาพื้นฐานกอน

1.2.5  การจัดการเรียนรู

การจัดการเรียนรูในแตละชวงชั้น ควรใชรูปแบบวิธีการท่ีหลากหลาย 

เนนการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง การเรียนรูแบบบูรณาการ การใชการวิจัยเปนสวนหนึ่ง        

ของกระบวนการเรียนรู การเรียนรูคูคุณธรรม โดยนํากระบวนการจัดการ  กระบวนการอนุรักษ      

และพัฒนาส่ิงแวดลอม  กระบวนการคิดและกระบวนการทางวิทยาศาสตรไปสอดแทรกในการเรียน

การสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  จัดการเรียนรูในลักษณะองครวม  การบูรณาการ  ผูเรียนสามารถ

เรียนรูไดทุกเวลา   ทุกสถานที่   และเรียนรูไดจากสื่อการเรียนรูและแหลงเรียนรูทุกประเภท

รวมทั้งเครือขายการเรียนรูตางๆ  ที่มีอยูในทองถิ่น  ชุมชนและแหลงเรียนรูอื่นๆ  ซึ่งผูเรียนสามารถ

ศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองและสรางองคความรูดวยตนเอง  เปนการเรียนรูดวยตนเอง

1.2.6  การวัดและการประเมินผล  

 การวัดและการประเมินผลการจัดการศึกษา  ตามแนวทางของหลักสูตร

การศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  มี  3  ระดับ  ดังนี้

1) การวัดและการประเมินผลระดับชั้นเรียน  สถานศึกษาเปนผูกําหนด

หลักเกณฑการประเมินดวยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อหาคําตอบวา  ผูเรียน

มีความกาวหนาทั้งดานความรู  ทักษะกระบวนการ  คุณธรรมและคานิยมอันพึงประสงค  อันเปน

ผลเนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือไมเพียงใด  โดยวิธีการวัดที่หลากหลายและเหมาะสม

2) การประเมินผลระดับสถานศึกษา  เปนการประเมินผลเพื่อตรวจสอบ

ความกาวหนาดานการเรียนรูเปนรายชั้นปและชวงชั้น  สถานศึกษานําขอมูลที่ไดไปใชเปนแนวทาง

ในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนและคุณภาพของผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรู  

รวมทั้งนําผลการประเมินรายชวงชั้นไปพิจารณาตัดสินการเลื่อนชั้น  กรณีผูเรียนไมผานมาตรฐาน

การเรียนรูของแตละกลุมสาระตางๆ  สถานศกึษาตองจัดใหมีการเรียนการสอนซอมเสริมและจัดให

มีการประเมินผลการเรียนรูดวย
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3) การประเมินคุณภาพระดับชาติ  สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคน     

ท่ีเรียนในปสุดทายของแตละชวงชั้น  เขารับการประเมินคุณภาพระดับชาติ  ในกลุมสาระการเรียนรู  

ที่สําคัญ  ไดแก  ภาษาไทย  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  และสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  

ภาษาอังกฤษ  และกลุมสาระการเรียนรูอื่นๆ  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด

จากการศึกษาสามารถสรุปไดวา  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เปนหลักสูตร

แกนกลาง(Core  Curriculum) ท่ีมุงเนนพัฒนาใหผูเรียนเปนคนดี  มีปญญา  มีความสุข  บนพื้นฐาน

ของความเปนไทย  จัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง  เพื่อใหผูเรียน

ไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  เปนคนท่ีสมบูรณและสมดุลทั้งดานจิตใจ  รางกาย  สติปญญา  

อารมณและสังคม  สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค

และมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด

สําหรับการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  ไดกําหนดใหสถานศึกษาจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษาขึ้นใชเอง  โดยกําหนดใหจัดทําใน  2  ลักษณะ  คือ

1.  เปนหลักสูตรท่ีไดมาจากสาระของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  

2544

2.   เปนหลักสูตรที่ไดมาจากสถานศึกษาจัดทําเพิ่มเติมในสวนที่เกี่ยวของกับ

สภาพปญหาในชุมชน  สังคม  และภูมิปญญาทองถิ่น  และการจัดทําหลักสูตรตามความสนใจ

ความสามารถและความถนัดของผูเรียนแตละชวงชั้น

1.3  แนวการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศกัราช  2544

     กรมวิชาการ ( 2546, หนา 1–36 )  ไดกลาวถึงแนวทางในการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนไวดังนี้

  1.3.1  ความสําคัญของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

                           พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  กําหนดแนวการจัด

การศึกษาโดยยึดวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมี

ความสําคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ  

และเต็มตามศักยภาพโดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอบคลองกับความสนใจและความถนัด

ของผูเรียน   คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล   ฝกทักษะกระบวนการคิด   การจัดการ  

การเผชิญสถานการณ  ประกอบกับมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมและเทคโนโลยี  

กอใหเกิดทั้งผลดีและผลเสียตอการดําเนินชีวิตในปจจุบันของบุคคล  ทําใหเกิดความยุงยาก
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ซับซอนมากยิ่งขึ้น  จึงจําเปนตองปรับเปลี่ยนวิถีการดําเนินชีวิตใหสามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคม

ไดอยางมีคุณคา  มีศักดิ์ศรี  มีความสุข  บนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียงและยั่งยืน

                           จากจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มุงพัฒนาคนไทยให

เปนมนุษยที่สมบูรณเปนคนดี  คนเกง  และอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข  บนพื้นฐานของ

ความเปนไทยนั้น  นอกจากการพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีความรูที่เปนพื้นฐานสําคัญ  ซึ่งไดกําหนด

ไวในโครงสรางกลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมแลว  หลักสูตรยังไดกําหนดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไวใน

โครงสรางดวย  โดยมุงสงเสริมการพัฒนาผูเรียนเพิ่มเติมจากกลุมสาระการเรียนรู  8  กลุม  ให

ผูเรียนรูจักตนเอง  คนพบความสามารถ  ความถนัดของตนเอง  เพื่อพัฒนาใหเต็มศักยภาพ  เห็น

คุณคาในการประกอบสัมมาอาชีพ  ใหเปนผูมีระเบียบวินัย  มีศีลธรรม  จริยธรรม  รูจักบทบาท

หนาที่  ความรับผิดชอบ  การบําเพ็ญประโยชนใหชุมชน  สังคม  ประเทศชาติ  และดํารงชีวิตได

อยางมีความสุข  ซึ่งจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกสวนในสังคม  ทั้งพอแม  ผูปกครอง  

ชุมชน  และภูมิปญญาทองถิ่น

                            ดวยเหตุผลดังกลาวขางตนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนจะตองมีการ

พัฒนาและปรับปรุงใหเหมาะสมโดยมุงเนนใหกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของสถานศึกษา  เปนกิจกรรม

ท่ีใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติจริง โดยการศึกษา วิเคราะห  วางแผน ปฏิบัติตามแผน การทํางานเปนกลุม  

และประเมินผลเพือ่ปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่องตามลักษณะความพรอม  ความตองการ  และ

ความเปนไปไดในการปฏิบัติตามดุลยพินิจของสถานศึกษา  และมีการกํากับดูแลอยางจริงจัง

                               1.3.2  ความหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

              กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนกิจกรรมที่จัดอยางเปนระบบประกอบดวย

รูปแบบกระบวนการวิธีการที่หลากหลาย  ใหผูเรียนไดรับประสบการณจากการปฏิบัติจริง  มี

ความหมายและมีคุณคาในการพัฒนาผูเรียนทั้งดานรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  อารมณ  และ

สังคม  มุงสรางเสริมเจตคติ  คุณคาชีวิต  ปลูกฝงคุณธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค  สงเสริมให

ผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง  สรางจิตสํานักในธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ปรับตัวและปฏิบัติตนให

เปนประโยชนตอสังคม  ประเทศชาติและดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข

 1.3.3  จุดมุงหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

             กิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีจุดมงหมายใหผูเรียนไดรับการพัฒนา  ดังนี้

            1)  พัฒนาองคความรูของความเปนมนุษยใหครบทุกดาน  ทั้งรางกาย  

สติปญญา  อารมณ  และสังคม
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             2)  พัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ  โดยมุงเนนเพิ่มเติม

จากกิจกรรมท่ีไดจัดใหผูเรียนเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง  8  กลุม

             3)  เขารวมและปฏิบัติกิจกรรมที่เลือกตามความถนัดและความสนใจของ

ตนเอง

 1.3.4  หลักการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

             กิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีหลักการจัดดังนี้

            1)  มีการกําหนดวัตถุประสงคและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเปนรูปธรรม

            2)  จัดใหเหมาะสมกับวัย  วุฒิภาวะ  ความสนใจ  ความถนัด  และ

ความสามารถของผูเรียน  และวัฒนธรรมที่ดีงาม

            3)  บูรณาการวิชาการกับชีวิตจริง  ใหผูเรียนไดตระหนักถึงความ

สําคัญของการเรียนรูตลอดชีวิต  และรูสึกสนุกกับการใฝรูใฝเรียน

                                    4)  ใชกระบวนการกลุมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ฝกใหคิดวิเคราะห

สรางสรรคจินตนาการที่เปนประโยชนและสัมพันธกับชีวิตในแตละชวงวัยอยางตอเนื่อง

            5)  จํานวนสมาชิกมีความเหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรม

            6)  มีการกําหนดเวลาในการจัดกิจกรรมใหเหมาะสม  สอดคลองกับ

วิสัยทัศนและเปาหมายของสถานศึกษา

                                    7)  ผูเรียนเปนผูดําเนินการ   มีครูเปนที่ปรึกษา   ถือเปนหนาที่และงาน

ประจําโดยคํานึงถึงความปลอดภัย

                                    8)  ยึดหลักการมีสวนรวม  โดยเปดโอกาสใหครู  พอแม  ผูปกครอง  ชุมชน  

องคกร  ทั้งภาครัฐและเอกชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม

                                    9)  มีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม  โดยใชวิธีการที่หลากหลาย และ

สอดคลองกับกิจกรรมอยางเปนระบบและตอเนื่อง

  1.3.5  ขอบขายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

             กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ประกอบดวย  กิจกรรมแนะแนวและกิจกรรม

นักเรียน  ซึ่งสถานศึกษาสามารถจัดแยกหรือบูรณาการไวดวยกันก็ได  และสามารถจัดได

หลากหลายรูปแบบและวิธีการโดยมีขอบขายดังนี้
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             1)  เปนกิจกรรมที่เกื้อกูล  สงเสริมการเรียนรู  8  กลุม  สาระการเรียนรูให

กวางขวางลึกซึ้งยิ่งขึ้น  ในรูปแบบของการปฏิบัติตามโครงการ / โครงงาน  ในลักษณะเปน

กระบวนการ

              2)  เชิงบูรณาการ  โดยยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม  เปนพื้นฐานเปน

กิจกรรมที่สนองความสนใจ  ความถนัด  ความตองการของผูเรียนตามความแตกตางระหวางบุคคล

ในลักษณะชมรม   ชุมนุม   กลุมสนใจ   เนนการใหผูเรียนเห็นคุณคาของวิชาความรูอาชีพ  และ

การดําเนินชีวิตที่ดีงาม  ตลอดจนเห็นชองทางในการประกอบอาชีพ

                                      3)  เปนกิจกรรมที่ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกในการทํากิจกรรมที่เปน

ประโยชนตอสังคมในลักษณะตาง ๆ  ใหสามารถจัดการกับชีวิตและสังคมได  มีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค   รักและเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่น   มีคานิยมในความดีงาม   มีวินัยในตนเอง  

มีคุณธรรมและจริยธรรมตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

              4)  เปนกิจกรรมที่ฝกการทํางานและการใหบริการดานตาง ๆ  ที่เปน

ประโยชนตอตนเอง  สวนรวม เพื่อเสริมสรางความมีน้ําใจ  เอื้ออาทร  ความเปนพลเมืองดี  และ

รับผิดชอบตอตนเอง  ครอบครัว  และสังคม

    1.3.6  เปาหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

               การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ไดกําหนดเปาหมายเพื่อการพัฒนา

ผูเรียนดังน้ี

              1)  ไดรับประสบการณที่หลากหลาย  เกิดความรู  ความชํานาญ  ดาน

วิชาการ  วิชาชีพและเทคโนโลยี

              2)  เห็นคุณคาขององคความรูตาง ๆ  และสามารถนําความรูและ

ประสบการณไปใชในการพัฒนาตนเองและประกอบอาชีพสุจริต

              3)  รูจักและเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่น   มีวุฒิภาวะทางอารมณ   มี

กระบวนการคิด   มีทักษะในการดําเนินชีวิตอยางเหมาะสมและมีความสุข

              4)  คนพบและพัฒนาศักยภาพของตนเอง   มองเห็นชองทางใน

การสรางงาน  อาชีพในอนาคตไดเหมาะสมกับตนเอง

              5)  พัฒนาบุคลิกภาพ  เจตคติ  คานิยมที่ดีในการดําเนินชีวิต  เสริมสราง

คุณธรรมและจริยธรรม
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              6)  มีจิตสํานึกในความรับผิดชอบตอตนเอง  ครอบครัว  สังคม  และ

ประเทศชาติ  ตลอดจนความเปนระเบียบวินัย  คุณธรรม  และจริยธรรม

  1.4  แนวทางการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน

              การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรสถานศึกษาที่

คณะกรรมการสถานศึกษาจะตองจัดทําขึ้นเพื่อเปนแนวทางใหสถานศึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวของ

ใชวางแผนในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไดอยางสอดคลองตรงตามเจตนารมณของหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  เหมาะสมกับความพรอมของชุมชน  ตามสภาพปญหา

และความตองการของผูเรียน  ตลอดจนวิสัยทัศนของสถานศึกษา  โดยมีกระบวนการจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ดังนี้

              1)  ศึกษาวิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาหมาย  คุณลักษณะอันพึงประสงค  

ตลอดจนความตองการของทองถิ่น

               2)  ศึกษาขอมูลสารสนเทศ  เชน  สภาพความพรอมของโรงเรียน  

สภาพของชุมชนทองถิ่น  สภาพปญหาและความตองการของผูเรียน  เพื่อเปนขอมูลในการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา

               3)  วางแผนและจัดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  โดยกําหนด

วัตถุประสงค  กระบวนการ  วิธีดําเนินการ  สื่อ / อุปกรณ  และการประเมินผลการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับเปาหมายที่วางไว  เพื่อใหเกิดการพัฒนาผูเรียนอยางแทจริง

               4)  กําหนดบทบาทของผูบริหารสถานศึกษา  หัวหนากิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน  ครูที่ปรึกษากิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ผูเรียน  ผูปกครอง  และชุมชน  เพื่อใหมีสวนรวมในการ

จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

               5)  กําหนดการประเมินและเกณฑการประเมิน  การผานกิจกรรม

แตละภาคเรียนชั้นปและชวงชั้นใหเปนไปตามสถานศึกษากําหนด

เพื่อใหการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนประสบผลสําเร็จ  บรรลุผลตามเจตนารมณของ

หลักสูตร  ผูเกี่ยวของทุกฝายจะตองใหความสําคัญกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมากขึ้น  

นอกจากจะตองมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแลว  สถานศึกษาจะตอง

มีการกําหนดครูผูรับผิดชอบ  มีการนิเทศ  ติดตามผล  และประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

อยางจริงจัง
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  1.4.1  ประเภทของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

              กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช   

2544   ประกอบดวยกิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมนักเรียน   ซ่ึงสามารถแบงไดเปน  

3  กลุม หรือ 3 ประเภทดังน้ี

             1)  กิจกรรมแนะแนว  เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถ

ของผูเรียนใหเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล   สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพ

ของตน  เสริมสรางทักษะชีวิต  วุฒิภาวะทางอารมณ  การเรียนรูในเชิงพหุปญญา  และการสราง

สัมพันธภาพที่ดี  ซึ่งผูสอนทุกคนจะตองทําหนาที่แนะนําใหคําปรึกษาดานชีวิต  การศึกษาตอและ

การพัฒนาตนเองสูโลกอาชีพและการมีงานทํา

                  นอกเหนือจากกิจกรรมแนะแนวในสวนของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนแลว  

สถานศึกษาตองจัดระบบแนะแนวใหบริการชวยเหลือนักเรียนทุกคน  เพื่อใหรูจักตนเองในดาน

ความสนใจ  ความถนัดความสามารถ  ซึ่งเปนประโยชนสําหรับการเลือกศึกษาตอและเลือกอาชีพที่

เหมาะสม  และเสริมสรางบุคลิกภาพ  ลักษณะนิสัย  การปรับตัวที่เหมาะสมกับสถานการณ  

รวมทั้งความสามารถในการจัดการกับปญหาทางดานอารมณ  สังคมไดอยางมีความสุข

              2)  กิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน  หรือกิจกรรม

พัฒนาสาระการเรียนรู  หรือกิจกรรมที่จัดขึ้น  เพื่อสนองนโยบายของรัฐหรือเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค  เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อสนองความสนใจของผูเรียน  พัฒนาศักยภาพการเรียนรู  

ทักษะความสามารถพิเศษที่นําไปสูความเปนเลิศหรือศิลปน  เชน  เปนนักวิทยาศาสตร  นักโตวาที  

นักแสดง  นักดนตรี  นักรอง  จิตกร  นักกีฬา  นักกายภาพ  เปนตน  นอกจากนี้โรงเรียนยังตองจัด

กิจกรรมเพื่อสนองนโยบายของรัฐเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีลักษณะนิสัยที่พึงประสงค  เชน  รักการ

ออกกําลังกาย  มีน้ําใจนักกีฬา  การอนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณี  ภูมิปญญาไทย  ที่เปน

เอกลักษณของชาติ   การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม   การปลูกฝงคุณลักษณะประชาธิปไตย  

การรณรงคตอตานยาเสพติด   การรณรงคยุติความรุนแรงในสตรีและเด็ก   เปนตน

             3)  กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี  ยุวกาชาด  ผูบําเพ็ญประโยชน  และ

รักษาดินแดน  เปนกิจกรรมที่พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพเพื่อเปนพลเมืองดีของชาติ  โดย

มุงเนนปลูกฝงความเปนระเบียบวินัย  ซื่อสัตย  สุจริต  มีความรักสามัคคี  อยูรวมกับผูอื่นไดและ

บําเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม
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             1.4.2  การประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

             กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกิจกรรมที่สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียน

ในทุกชวงชั้นการศึกษาเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเองตามความถนัดและ

ความสนใจใหเต็มศักยภาพ  โดยมุงเนนการพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยทั้งดานรางกาย  

สติปญญา  อารมณและสังคม  การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนสถานศึกษาจะตองดําเนินการอยางมี

เปาหมาย  มีรูปแบบ  และวิธีการที่เหมาะสม  ผูเรียนตองผานเกณฑการประเมินกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนตามที่สถานศึกษากําหนด  จึงจะผานเกณฑการประเมินชวงชั้น

           สถานศึกษาตองจัดใหมีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทั้งกิจกรรมแนะแนวและ

กิจกรรมนักเรียนการประเมินการเขารวมกิจกรรมของผูเรียนเปนรายกิจกรรม  โดยมีแนวดําเนินการ

ประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ดังนี้

            1)  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรายกิจกรรม

                 (1)  ผูรับผิดชอบกิจกรรมประเมินการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนตาม

จุดประสงคของแตละกิจกรรม  โดยประเมินจากพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมและผลการปฏิบัติ

กิจกรรม  ดวยวิธีการที่หลากหลายตามสภาพจริง

                 (2)  ผูรับผิดชอบกิจกรรมตรวจสอบเวลาเขารวมกิจกรรมของผูเรียนวา

เปนไปตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนดไวหรือไม

                                         (3)  ในกรณีที่มีกิจกรรมใดตองใชเวลาปฏิบัติตลอดป  เมื่อสิ้นภาคเรียน

แรก  ผูรับผิดชอบกิจกรรมควรจัดใหมีการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียน  เพื่อสรุป

ความกาวหนาและสภาพของการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนระยะหนึ่งกอน  เพื่อการปรับปรุงแกไข

หรือสงเสริมการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนใหเปนไปอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  และรายงาน

ผลการประเมินใหผูปกครองทราบ  โดยทําการประเมินตามจุดประสงคสําคัญของกิจกรรม  และนํา

ผลการประเมินนั้นไปรวมกับผลการประเมินการรวมกิจกรรมในภาคเรียนที่สอง  เพื่อตัดสินผล

การประเมินการผานจุดประสงคสําคัญของกิจกรรม  เมื่อสิ้นสุดปการศึกษา (สิ้นสุดกิจกรรม)

                (4)  ตัดสินใหผูเรียนที่ผานจุดประสงคสําคัญของกิจกรรม  และมีเวลา

เขารวมกิจกรรมครบตามเกณฑใหเปนผูผานการประเมินผลการรวมกิจกรรม  ผูเรียนที่มีผลการ

ประเมินบกพรองในเกณฑใดเกณฑหนึ่งหรือทั้งสองเกณฑ  จะเปนผูไมผานการประเมินผลการรวม

กิจกรรม  จะตองซอมเสริมขอบกพรองใหผานเกณฑกอน  จึงจะไดรับการตัดสินใหผานกิจกรรม
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             2)  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนผานชวงชั้น

                  เปนการประเมินสรุปผลการผานกิจกรรมตลอดชวงชั้นของผูเรียนแต

ละคน  เพื่อนําผลไปพิจารณาตัดสินการผานชวงชั้น  โดยมีขั้นตอนปฏิบัติดังนี้

                  (1)  กําหนดใหมีผูรับผิดชอบในการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการรวม

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของผูเรียนทุกคนตลอดชวงชั้น

                  (2)  ผูรับผิดชอบสรุปและประเมนผลการรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

เปนรายบุคคลตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด

                  (3)  นําเสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ

วิชาการเพื่อใหความเห็นชอบ

                  (4)  เสนอผูบริหารสถานศึกษาพิจารณาตัดสินและอนุมัติผลการ

ประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนผานชวงชั้นตอไป

             3)  การตัดสินการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

                  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาการ

ของผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรูขอลกลุมสาระการเรียนรูใหครบถวนสมบูรณยิ่งขึ้น  และเปน

เงื่อนไขสําคัญอีกประการหนึ่งของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ที่ผูเรียนทุกคนจะตอง

เขารวมกิจกรรมใหครบถวน  และผานการประเมินตามเกณฑทีสถานศึกษากําหนด  จึงจะไดรับการ

พิจารณาตัดสินใหผานชวงชั้น  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  มีแนวทางในการดําเนินการดังนี้

                  (1)  การประเมินผูเรียนในการปฏิบัติกิจกรรม  ผูรับผิดชอบกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน  แตละกิจกรรม  และผูเกี่ยวของดําเนินการประเมินการเขารวมกิจกรรมของผูเรียน

ตามจุดประสงคของกิจกรรมอยางตอเนื่อง  ตลอดชวงเวลาของการจิกกิจกรรม  โดยรวบรวมจาก

บันทึกการเขารวมกิจกรรมและผลการปฏิบัติกิจกรรมและตัดสินผลการเขารวมกิจกรรม

เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาปฏิบัติกิจกรรม

                  (2)  การตัดสินผลการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ใหประเมินและ

ตัดสินเปนรายกิจกรรม  โดยพิจารณาจากผลการประเมินตามจุดประสงคสําคัญของกิจกรรมกับ

เวลาที่เขารวมกิจกรรมแลวตัดสินตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด

                  (3)  การแจงผลการประเมิน  การประเมินใหระดับผลการเขารวม

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามแนวทางที่สถานศึกษากําหนด  เมื่อไดระดับผลการเขารวม

กิจกรรมแตละกิจกรรมแลว   ควรแจงใหผูเรียนทราบโดยเร็ว   และใหผูเรียนที่ไมผานเกณฑ
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การประเมินทําการซอมเสริมใหผานทุก ๆ  กิจกรรม  ในขณะเดียวกันใหแจงผลการประเมินใหฝาย

ทะเบียนของสถานศึกษาบันทึกผลการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของผูเรียนแตละคนสะสมไว

เปนหลักฐาน

                  (4)  การสรุปผลการประเมินผานชวงชั้น  เมื่อจบชวงชั้นนายทะเบียน

จะรวบรวมผลการเขารวมกิจกรรมของผูเรียนแตละคนตลอดชวงชั้น  ผูเรียนที่มีผลการประเมินการ

เขารวมกิจกรรมไดครบตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด  จะไดรับการพิจารณาใหผานชวงชั้น

รวมกับเกณฑมาตรฐานการผานชวงชั้นอื่น ๆ  ผูเรียนที่มีผลการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไม

ครบตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด  จะตองเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตอไป  ใหครบตาม

เกณฑจึงจะไดรับการพิจารณาใหผานชวงชั้น

                  (5)  ขอเสนอแนะการประเมินผลการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

ควรเปนดังนี้

           -  ประเมินเวลาการเขารวมกิจกรรมของผูเรียน  ตามเกณฑที่

สถานศึกษากําหนด

           -  ประเมินการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนตามจุดประสงคเพื่อ

ตรวจสอบคุณลักษณะที่พึงประสงคที่กําหนดไวในจุดประสงคดานคุณลักษณะของแตละกิจกรรม  

ซึ่งอาจประเมินโดยครูที่ปรึกษา  ผูเรียนประเมินตนเองหรือกลุมเพื่อนประเมินกันเอง  หรือผูปกครอง

มีสวนรวมประเมิน

           -  การประเมินผลงานของผูเรียน   ในโอกาสที่สถานศึกษา

จัดใหผูเรียนแสดงผลงานหรือจัดนิทรรศการ  หรือแฟมสะสมงานของผูเรียน

           -  ผูเรียนทุกคนตองผานการประเมินทั้งเวลาและพฤติกรรม

จึงจะไดผลการประเมินเปน  ผาน  (ผ)  เพื่อบันทึกในระเบียนแสดงผลการเรียน

           -  กรณีที่ผูเรียนไมผานกิจกรรม  (มผ)  ใหเปนหนาที่ของอาจารยที่

ปรึกษาที่จะตองใหความชวยเหลือ   ซอมเสริม   ใหผูเรียนทํากิจกรรมจนครบตามเวลา

ที่ขาด  หรือใหปฏิบัติกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่ดอยกอน  แลวจึงทําการประเมินใหผาน

กิจกรรม  เพื่อบันทึกในระเบียนแสดงผลการเรียนได  กรณีที่ครูที่ปรึกษาไมสามารถชวยเหลือ  

ซอมเสริม  เพื่อปรับปรุงผลการประเมินใหรายงานใหผูบริหารสถานศึกษาทราบ  เพื่อดําเนินการ

ชวยเหลือผูเรียนอยางเหมาะสมเปนกรณีไป
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         1.5  แนวทางการจัดกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน

          กิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผูเรียนเปนกิจกรรมนักเรียน

กิจกรรมหนึ่งในกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  2544  ท่ี

มุงเนนการเติมเต็มความรู  ความชํานาญ  และประสบการณของผูเรียนใหกวางขวางยิ่งขึ้น  เพื่อ

คนพบความถนัดความสนใจของตนเอง  พัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ  โดยมีขอบขายของกิจกรรม

ตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน  ครอบคลุมกิจกรรมดังตอไปนี้

          1)  กิจกรรมตรมความสนใจ  เชน  ชุมนุม  ชมรมตาง ๆ  ฯลฯ

          2)  กิจกรรมสนับสนุน   สงเสริมการเรียนการสอนตามกลุมสาระ

การเรียนรูทั้ง  8  กลุมสาระ  เชน  โครงงาน  ฯลฯ

          3)  กิจกรรมที่สนองนโยบายรัฐ  กระทรวง  กรม และโรงเรียน เชน

กิจกรรมวันแม

          4)  กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาตาง ๆ   กิจกรรมรณรงคเรื่อง

สารเสพติด  เอดส  เปนตน

 1.5.1  หลักการจัดกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน

              การจัดกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน  มีหลักการที่

สําคัญคือ  

1) เปนกิจกรรมที่เกิดจากความสมัครใจของผูเรียน   โดยมีครูเปน

ที่ปรึกษา

               2)  เปนกิจกรรมที่ผูเรียนชวยกันคิด  ชวยกันทํา  และชวยกันแกปญหา

               3)  เปนกิจกรรมที่พัฒนาผูเรียนตามสาระที่กําหนดนอกเหนือจากการ

เรียนการสอน

               4)  เปนกิจกรรมที่สงเสริม  และพัฒนาศักยภาพของผูเรียน

               5)  เปนกิจกรรมที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษาหรือทองถิ่น

             1.5.2 วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ
ของผูเรียน

               การจัดกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ  มีวัตถุประสงคเพื่อให

ผูเรียน  มีลักษณะดังนี้

              1)  พัฒนาความรู  ความสามารถ  ดานการคิด  วิเคราะห  สังเคราะห  

เพื่อใหเกิดทักษะ  ประสบการณ  ทั้งวิชาการและวิชาชีพตามศักยภาพ
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             2)  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค

             3)  มีสุขภาพและบุคลิกภาพทางดานรางกายและจิตใจที่ดี

             4)  ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอตนเอง  ชุมชน  สังคม  และ

ประเทศชาติ

             5)  มีมนุษยสัมพันธในการทํางานรวมกับผูอื่นในระบอบประชาธิปไตย

   1.5.3  พฤติกรรมบงชี้และเปาหมายการจัดกิจกรรมตามความถนัดและ

ความสนใจ

            จากวัตถุประสงคดังกลาว  สามารถกําหนดพฤติกรรมบงชี้หรือตัวบงชี้และ

เปาหมายการจัดกิจกรรมไดดังตัวอยางตอไปนี้

ตาราง  1  แสดงการกําหนดจุดประสงคพฤติกรรมบงชี้และเปาหมายการจัดกิจกรรม

วัตถุประสงค พฤติกรรมบงชี้ / ตัวชี้วัด
เปาหมายการจัด
กิจกรรม

1. พัฒนาความรู

ความสามารถดาน

การคิดวิเคราะห

เพื่อใหเกิดทักษะ

ประสบการณ

ทั้งวิชาการและ

วิชาชีพตาม

ศักยภาพ

1.1 มีการจัดทําโครงงาน / ผลงาน / ชิ้นงาน

1.2 มีทักษะการคิด  การตัดสินใจ  และ

       การแกปญหา

1.3 มีทักษะการวางแผนและการจัดการ

1.4 ประยุกตเทคโนโลยีกับภูมิปญญาไทย

1.5 ใชภาษาและการสื่อสารไดถูกตอง

ผูเรียนไดพัฒนาความรู

และทักษะจนเกิดเปน

โครงงาน  ผลงาน  

ชิ้นงาน  ตามศักยภาพ

ของแตละบุคคล

2. มีคุณธรรม

จริยธรรม  และ

คานิยมท่ี

พึงประสงค

2.1 รักวัฒนธรรมไทย  ใชของไทย

2.2 มีกิริยามารยาทที่ดี

2.3 แตงกายถูกระเบียบ

2.4 มีความเอื้อเฟอ  เผื่อแผ

2.5 มีความซื่อสัตยสุจริต

2.6 มีสัมมาคารวะ  ออนนอมถอมตน

2.7 มีน้ําใจตอครู  เพื่อน  และผูอื่น

2.8 รับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย

ผูเรียนมีคุณธรรม  

จริยธรรมและคานิยม

ที่พึงประสงค

เปนแบบอยางใหผูอื่นได
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วัตถุประสงค พฤติกรรมบงชี้ / ตัวชี้วัด
เปาหมายการจัด

กิจกรรม

2.9 ตรงตอเวลา

2.10 รูแพ  รูชนะ  มีน้ําใจนักกีฬา

2.11 เขาแถว  เขาคิว  ขึ้นลงอาคาร

        อยางมีระเบียบ

2.12 รักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน

2.13 เปดปดไฟตามความจําเปน

2.14 เขาชั้นเรียนตามเวลา

3. มีสุขภาพและ

บุคลิกภาพทาง

กายและทางจิต

3.1 มีน้ําหนัก  สวนสูง  ตามมาตรฐาน

3.2 ราเริง  แจมใส  มีความมั่นคงทางอารมณ

3.3 อดทน  อดกลั้นตอสิ่งยั่วยุ

ผูเรียนเปนผูมีสุขภาพ

กายและสุขภาพจิตดี  

และ  ดํารงชีวิตอยางมี

ความสุข

4. พัฒนาความรู

ความสามารถดาน

การคิดวิเคราะห

เพื่อใหเกิดทักษะ

ประสบการณ

ทั้งวิชาการและ

วิชาชีพตาม

ศักยภาพ

1.6 มีการจัดทําโครงงาน / ผลงาน / ชิ้นงาน

1.7 มีทักษะการคิด  การตัดสินใจ  และ

      การแกปญหา

1.8 มีทักษะการวางแผนและการจัดการ

1.9 ประยุกตเทคโนโลยีกับภูมิปญญาไทย

1.10 ใชภาษาและการสื่อสารไดถูกตอง

ผูเรียนไดพัฒนาความรู

และทักษะจนเกิดเปน

โครงงาน  ผลงาน  

ชิ้นงาน  ตามศักยภาพ

ของแตละบุคคล

ทั้งนี้  สถานศึกษาสามารถกําหนดวัตถุประสงค  พฤติกรรมบงชี้และเปาหมาย

เพิ่มเติมใหเหมาะสมกับวิสัยทัศน  และสภาพความตองการของสถานศึกษาและทองถิ่น

  1.6  การจัดตั้งชุมนุมตามความถนัดและความสนใจ

        กรมวิชาการ   (2546, หนา 35)   ไดกลาวถึงแนวทางในการจัดตั้งชุมนุมตาม

ความถนัดและสนใจ  ไวดังนี้

        การจัดกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผูเรียนใหมีประสิทธิภาพและบรรลุ

เปาหมายของหลักสูตร  โรงเรียนควรประชาสัมพันธใหนักเรียนไดเลือกกิจกรรมตามความสนใจ  
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โดยอาจเลือกกิจกรรมตามที่โรงเรียนเสนอใหนักเรียนเลือกหรือนักเรียนที่มีความสนใจตรงกัน

รวมกลุมกันเสนอขอเปดกิจกรรมจากโรงเรียนก็ได  ซึ่งอาจเรียกชื่อเปนชุมนุมหรือชมรม  แลวแตจะ

ตกลงกันในกลุม  การรวมกลุมควรเปนการจัดตั้งอยางเปนทางการ  มีระเบียบ  ขอบังคับ  เปน

กฎเกณฑที่จะตองปฏิบัติงานรวมกันระหวางนักเรียนกับครูที่ปรึกษา  และนักเรียนกับนักเรียน  โดย

มีแนวทางการดําเนินงานดังนี้

        ขั้นตอนการจัดตั้งชุมนุม

    หลังจากที่โรงเรียนประกาศรับนักเรียนเขาชุมนุมตามความสนใจและประกาศ

กลุมสมาชิกแลว  เปนหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษาจะตองปฐมนิเทศนักเรียนเพื่อใหทราบ

จุดประสงคภารกิจการปฏิบัติกิจกรรมและการประเมินผลกิจกรรม  ตอจากนั้นการจัดกิจกรรมกลุม

สัมพันธเพื่อใหนักเรียนไดคุนเคยและรูจักกนัยิ่งขึ้น  เพื่อนําไปสูการเลือกประธาน  รองประธาน  

หรือตําแหนงอื่น ๆ  ไดอยางเหมาะสม  เมื่อชุมนุมแตละชุมนุมไดเลือกตั้งกรรมการบริหารกลุมเสร็จ

แลว  จึงจะสงผูแทนไปเปนกรรมการรางระเบียบวาดวยการจัดกิจกรรมชุมนุม  เพื่อเสนอขออนุมัติ

จากผูบริหารโรงเรียน

         ในการรางระเบียบวาดวยการจัดกิจกรรมชุมนุม  ควรจะตองมีครู  อาจารย

ปรึกษาเขารวมเปนกรรมการรางดวย   เมื่อไดรับอนุมัติจากผูบริหารโรงเรียนแลวจึงควรเผยแพร

ใหครู   อาจารยและนักเรียนทั้งโรงเรียนไดรับทราบและถือเปนแนวปฏิบัติ  โดยในการจัดตั้งชุมนุม

มีขั้นตอนที่สําคัญดังนี้

รับสมัครสมาชิก

ขออนุญาต

สงผูแทนรางระเบียบ

เลือกตั้งกรรมการ

ปฐมนิเทศ

ประชาสัมพันธ 

Created with Print2PDF. To remove this line, buy a license at: http://www.software602.com/



30

ดังนั้นการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  จึงสรุปไดวา 

มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  เปนคนดี มีปญญา  มีความสุขและมีความเปนไทย มี

ศักยภาพในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ  มุงใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค  คือมี

ความคิดสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียน ภูมิใจในความเปนไทย เปนพลเมืองดี มีจิตสํานึกในการอนุรักษ 

ภูมิปญญาไทย ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดลอม รักประเทศชาติและทองถิ่น มุงทํา

ประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใหสังคม  นอกจากนี้การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษา ขัน้

พื้นฐาน พุทธศักราช 2544  ที่เกี่ยวกับการจัดตั้งชุมนุมตามกลุมสนใจและตามความถนัด จึงเปน

แนวทางที่เหมาะสมในการสงเสริมการเรียนรูเฉพาะทาง   ใหผูเรียนมีความรูความสามารถ อยาง

ลึกซึ้งในเรื่องที่ตนเองตองการ   รวมทั้งการนําไปประยุกตใชในการดํารงชีวิตในสังคมอยางมี

ความสุข  มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได

1.7  ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตร

1.7.1 ความหมายของหลักสูตร

ในการจัดการศึกษานั้นหลักสูตรเปนแกนสําคัญในการดําเนินงาน  เพราะ

หลักสูตรเปนเสมือนแนวทางและเครื่องมือในการจัดการศึกษา  ซึ่งไดมีนักการศึกษาไดให

ความหมายของหลักสูตรไวหลายลักษณะ  โดยมีจุดเนนที่แตกตางกันออกไป  แยกตามกลุมตางๆ 

ไดดังน้ี

Saylor  and  Alexander (1974, อางถึงในกัลยา  แตงขํา และคณะ ,

2549, หนา 8)    กลาววา  หลักสูตร  คือ  ความพยายามทั้งหมด ที่โรงเรียนจัดทํา  เพื่อกอใหเกิดผล

ที่โรงเรียนปรารถนาในตัวผูเรียน  ทั้งประสบการณภายในและภายนอกโรงเรียน  

Taba (1962,อางถึงใน  ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ, 2539, หนา 6) กลาววา  

หลักสูตร  คือ  แผนการเรียนรูที่ประกอบดวยจุดประสงคและจุดหมายเฉพาะ  การเลือกและการจัด

เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนการสอน  และการประเมนิผล

Good (1973 , อางถึงในนิคม  ชมพูหลง , 2549, หนา 43)  กลาววา  

หลักสูตร  หมายถึง

1.  เนื้อหาที่จัดไวตองเปนระบบเพื่อใหผูเรียนไดศึกษาและเพื่อใหจบ

ชั้นหรือรับใบประกาศนียบัตรในหมวดวิชาสําคัญ  เชน  หลักสูตรสังคมศึกษา   หลักสูตรพลานามัย
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2.  เคาโครงทั่วไปของเนื้อหาหรือสิ่งเฉพาะที่จะตองสอน   ซึ่งโรงเรียน

จัดใหแกเด็ก  เพื่อใหเด็กมีความรูจนจบหรือไดรับประกาศนียบัตร  เพื่อใหสามารถเขาเรียนตอ

ทางอาชีพตอไป

3.  กลุมวิชาและประสบการณที่กําหนดไวใหผูเรียนไดเรียนภายใต

การเปลี่ยนแปลงของสังคม  ความกาวหนาทางวิชาการ  ความตองการของผูเรียน  หลังจากนั้นจึง

กําหนดเนื้อหาและประสบการณตามวัตถุประสงคตอไป

โอลิวา  (Oliva,1992, อางถึงในรุจิร ภูสาระ และจนัทานี สงวนนาม , 2545, 

หนา 80 )  ไดใหความหมายของหลักสูตรไวดังนี้

หลักสูตร  คือ

1.  สิ่งที่ใชสอนในโรงเรียน

2.  ชุดวิชาที่เรียน  (Set of Subject)

3.  เนื้อหา  ( content)  

4.  โปรแกรมการเรียน  (Program of Studies)

5.  สิ่งของที่ใชในการเรียนการสอน  (Set of Materials)

6.  ลําดับของกระบวนวิชา  ( Sequence of courses)

7.  จุดประสงคที่นําไปปฏิบัติ  (Performance Object)

8.  กระบวนวิชาที่ศึกษา  (Course of Study)

9.  ทุกสิ่งท่ีดําเนินการในโรงเรียน  รวมท้ังกิจกรรมนอกหองเรียนการแนะแนว  

และสรางความสัมพันธระหวางบุคคล

10.  สิ่งที่สอนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนที่โรงเรียนเปนผูจัด

11.  ทุกสิ่งที่กําหนดขึ้นโดยบุคคลในโรงเรียน

12.  ลําดับของกิจกรรมในโรงเรียนที่ดําเนินการโดยผูเรียน

13.  ประสบการณของผูเรียนแตละคน  ซึ่งเกิดจากระบบการจัดการ

ของโรงเรียน

ธํารง  บัวศรี  (2532 ,หนา 6)  กลาววา  หลักสูตรคือ  แผนท่ีไดออกแบบจัดทําขึ้น

เพื่อแสดงถึงจุดหมายการจัดเนื้อหาสาระ  กิจกรรมและประสบการณในแตละโปรแกรมการศึกษา

เพื่อใหผูเรียนมีการพัฒนาในดานตางๆ  ตามจุดมุงหมายที่ไดกําหนดไว
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ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  (2539 ,หนา  9)  กลาววา  หลักสูตรมีความหมาย

ตั้งแตที่เปนรูปธรรมจนถึงนามธรรม  ดังนี้  

1.  หลักสูตร  คือ  รายวิชาหรือเนื้อวิชาที่เรียน

2.  หลักสูตร  คือ  แผนสําหรับจัดโอกาสการเรียนหรือประสบการณ

ที่คาดหวังแกนักเรียน

3.  หลักสูตร  คือ  กิจกรรมทางการศึกษาที่จัดใหผูเรียน

4.  หลักสูตร  คือ  จุดหมายที่ผูเรียนถึงบรรลุ

5. หลักสูตร  คือ  ประสบการณท้ังปวงของผูเรียนที่จัดโดยโรงเรียน  

กรอบของโปรแกรมการศึกษา  เชน  หลักสูตรมัธยมศึกษาหรือหลักสูตรประถมศึกษา  เปนตน

จากท่ีกลาวมาสามารถสรุปไดวา  หลักสูตร  หมายถึงแผนหรือ

แนวทางการจัดการศึกษา   ซึ่งประกอบดวย    หลักการ   จุดมุงหมาย   เนื้อหา   โครงสราง 

ระยะเวลา  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล  สื่อการเรียนการสอน  แหลง

การเรียนรู  รวมทั้งมวลประสบการณตางๆ  ที่ทางโรงเรียนจัดใหแกนักเรียนทั้งในและนอกหองเรียน  

เพื่อใหนักเรียนไดเกิดกระบวนการเรียนรู  และเกิดการพัฒนาในดานตางๆ  ตามที่จุดมุงหมายของ

หลักสูตรไดกําหนดไว

1.7.2  องคประกอบของหลักสูตร

นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรไว ดังนี้

Taba (1962)  ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรวาตองประกอบดวย

1.  วัตถุประสงคทั่วไปและวัตถุประสงคเฉพาะวิชา

2.  เนื้อหาวิชาและจํานวนชั่วโมงสําหรับการสอนแตละวิชา

3.  กระบวนการเรียนการสอนหรือการนําหลักสูตรไปใช

4.  โครงการประเมินผลหลักสูตร

ธํารง  บัวศรี  (2532 ,หนา 8)  กลาววา  หลักสูตรมีองคประกอบที่สําคัญ

อยูหลายอยาง  คือ

1.  จุดหมายของหลักสูตร  หมายถึง  ผลสวนรวมที่ตองการใหเกิดแก

ผูเรียนหลังจากที่เรียนจบหลักสูตรไปแลว

2.  จุดประสงคของการเรียนการสอน  หมายถึง  สิ่งท่ีตองการใหเกิด 

กับผูเรียนหลังจากที่เรียนจบเนื้อหาสาระในวิชาที่กําหนดไว
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3.  เน้ือหาสาระและประโยชน  หมายถึง  สิง่ท่ีตองการใหผูเรียนไดเรียนรู  

หรือประสบการณที่ตองการใหไดรับ

4.  ยุทธศาสตรการเรียนการสอน  หมายถึง  กระบวนการและวิธีการใน

การจัดการเรียนการสอน  เพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการความรูและอื่นๆ  ตามจุดประสงคและจุดหมาย

ที่กําหนดไว

5.  วัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน  หมายถึง  เคร่ืองมือ  เคร่ืองใช

และวัสดุตางๆ รวมทั้งอุปกรณโสตทัศนศึกษาและอื่นๆ  ที่ชวยสงเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพ

การเรียนการสอน

6.  การประเมินผล  หมายถึง  การประเมินผลหลักสูตรและการประเมินผล

การเรียนการสอน

รุจิร  ภูสาระ  (2546,หนา 8)  กลาววา  องคประกอบของหลักสูตร  หมายถึง  

สวนที่อยูภายในและประกอบกันเขาเปนหลักสูตร  เปนสวนสําคัญที่จะทําใหความหมายของ

หลักสูตรสมบูรณ  เปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน  การประเมินผลและปรับปรุงพัฒนา

หลักสูตร

พศิน  แตจวง  (ม.ป.ป.)  กลาววา  หลักสูตรหรือสิ่งที่ตองการจะเรียนรูนาจะ

ประกอบดวย

1.  หลักการ

2.  วัตถุประสงค

3.  เนื้อหา  หรือปญหาที่จะเรียน

4.  กิจกรรม  วิธีการเรียนการสอน

5.  สื่อ  วัสดุอุปกรณ  และเอกสารประกอบหลักสูตร

6.  วิธีการวัดและประเมินผล

ไทเลอร  (Tyler, 1968, อางถึงใน รุจิร ภูสาระ และจันทรานี สงวนนาม ,

2545, หนา 86)  กลาวถึง  องคประกอบของหลักสูตรไวดังนี้

1.  จุดมุงหมายที่โรงเรียนตองการใหนักเรียนเกิดผล

2.  ประสบการณที่โรงเรียนจัดขึ้นเพื่อใหจุดมุงหมายบรรลุ

3.  วิธีการจัดประสบการณ  เพื่อใหการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

4.  วิธีการประเมิน  เพื่อตรวจสอบจุดมุงหมายที่ตั้งไว
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จากขอสรุปของนักการศึกษาในการกําหนดองคประกอบของหลักสูตร

ขางตนที่กลาวมา  สามารถสรุปองคประกอบสําคัญของหลักสูตรไดดังนี้

1.  หลักการ

2.  ความมุงหมาย  หรือวัตถุประสงค

3.  เนื้อหา ประสบการณการเรียนรู

4.  การนําหลักสูตรไปใช

5.  การประเมินหลักสูตร

1.8  การพัฒนาหลักสูตร

1.8.1 ความหมายของการพัฒนาหลักสตูร

ทาบา  (Hilda  Taba , 1962,อางถึงใน สุนีย ภูพันธ,2546,หนา 150)  กลาววา  

การพัฒนาหลักสูตร  หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงหรือการปรับปรุงหลักสูตรเดิมใหไดผลดียิ่งขึ้น

ท้ังในดานการวางจุดมุงหมาย  การจัดเนื้อหาวิชา  การเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล

อ่ืนๆ  เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายอันใหมที่วางไว  การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรนี้จะมีผลกระทบทางดาน

ความคิดและความรูสึกของผูที่เก่ียวของทุกฝาย  สวนการปรับปรุงหลักสูตร  หมายถึง  การเปลี่ยนแปลง

หลักสูตรเพียงบางสวน  โดยไมเปลี่ยนแปลงแนวความคิดพื้นฐานหรือรูปแบบของหลักสูตร

สงัด  อุทรานันท  (2537, หนา 25)  กลาวถึงการพัฒนาหลักสูตรโดยให

ความหมายไว  2  ประการ  คือ  ประการแรก  หมายถึง  การทําหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดีขึ้น  หรือ

สมบูรณยิ่งขึ้น  และประการที่สอง  หมายถึง  การสรางหลักสูตรใหมโดยไมมีหลักสูตรเดิมเปน

พื้นฐานอยูเลย

จากการศึกษา  สามารถสรุปไดวา  การพัฒนาหลักสูตร  หมายถึง

1.  การปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเดิมที่มีอยูใหดีขึ้นกวาเดิม  โดย

อาจปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงทั้งหมดหรือเพียงบางสวนของหลักสูตรเดิม

2.  เปนการสรางหลักสูตรขึ้นมาใหม

1.8.2  ระดับของหลักสูตร

สุณีย  ภูพันธ (2546 ,หนา 160 – 161)  ไดแบงการพัฒนาหลักสูตรออกเปน     

3 ระดับ  คือ

1.  หลักสูตรระดับชาติ  หรือหลักสูตรแมบท

2.  หลักสูตรระดับทองถิ่น
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3.  หลักสูตรระดับหองเรียน

โดยมีรายละเอียดดังนี้

1. หลักสูตรระดับชาติ  เปนหลักสูตรแกนกลาง  หรือหลักสูตรแมบทในระดับ

การศึกษาตางๆ  เชน  หลักสูตรประถมศึกษา  หลักสูตรมัธยมศึกษา  หลักสูตรอาชีวศึกษา เปนตน  

เปนหลักสูตรที่เขียนไวกวาง  และบรรจุสาระที่จําเปนที่ทุกคนในประเทศในระดับนั้นตองเรียนรู

เหมือนกัน  เพื่อใหบรรลุความมุงหมายของการศึกษา  การพัฒนาหลักสูตรระดับชาติมีหนวยงาน     

ที่ทําหนาที่รับผิดชอบ  คือ  ศูนยพัฒนาหลักสูตร  กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  มีหนาที่

ประสานงานในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตรทุกระดับในการควบคุมของกระทรวงศึกษาธิการ  

นับตั้งแตการจัดทําหรือจัดปรับปรุงหลักสูตร  จัดทําเอกสารประกอบหลักสูตร  เชน  คูมือครู  

แผนการสอน  หนังสือเรียน  หนังสืออานประกอบ  เปนตน

2. หลักสูตรระดับทองถ่ิน  เปนการนําหลักสูตรระดับชาติมาพัฒนา

ปรับปรุงใหสอดคลองกับสภาพทองถิ่น  ตามลักษณะทางธรรมชาติสิ่งแวดลอมและลักษณะพิเศษ

ของทองถิ่นเพื่อใหเหมาะสมกบัผูเรียน

3.  หลักสูตรระดับหองเรียน  การพัฒนาหลักสูตรระดับหองเรียนเปน

การนําหลักสูตรมาพัฒนาสูการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพเพื่อใหบรรลุตามจุดมุงหมาย

ที่วางไว  บุคคลที่สําคัญในการพัฒนาหลักสูตรระดับนี้  คือ  ครูผูสอน  โดยการสนับสนุนของ

ผูบริหารสถานศึกษา  ดังนั้น  การพัฒนาหลักสูตรระดับหองเรียนก็คือ  การพัฒนาการสอนของครู  

ซึ่งเปนระดับของการพัฒนาหลักสูตรที่สําคัญที่จะทําใหหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตร

ระดับชาติบรรลุจุดมุงหมาย

บุญชม  ศรีสะอาด  (2546, หนา 19)  กลาววา  หลักสูตรมีหลายระดับ  

เชน  หลักสูตรระดับชาติ  หลักสูตรระดับทองถิ่น  หลักสูตรสถานศึกษา  หลักสูตรระดับหองเรียน  

โดยมีรายละเอียดดังนี้

1.  หลักสูตรระดับชาติ  หรือหลักสูตรแมบท  เปนหลักสูตรแกนที่เขียนไว

กวางและบรรจุสาระที่จําเปนที่ทําใหทุกคนในประเทศตองเรียนรูเหมือนกัน

2.  หลักสูตรระดับทองถิ่น  เปนหลักสูตรที่เหมาะสมกับสภาพชีวิตความเปนอยู

ของชุมชนนั้น  สาระการเรียนรูจะสอดคลองสัมพันธกับทองถิ่น  มุงการเรียนรูที่จะนําไปใช         

ไดจริงในชีวิต
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3.  หลักสูตรระดับสถานศึกษา  เปนหลักสูตรที่สถานศึกษาจัดทําขึ้นเพื่อ

นําไปใชจริง  โดยการนําหลักสูตรแมบทมาปรับใหเปนหลักสูตรสถานศึกษา  รวมทั้งพัฒนา

หลักสูตรของสถานศึกษาขึ้นเอง  เชน หลักสูตรทองถิ่นที่ทําเพื่อใชในสถานศึกษา

4.  หลักสูตรระดับหองเรียน  เปนหลักสูตรที่สําคัญที่สุด ผูเรียนเปนหัวใจ

สําคัญของการพัฒนาหลักสูตรระดับนี้ไดแก ครู  ซึ่งนําหลักสูตรระดับชาติ ระดับทองถิ่น และ

หลักสูตรสถานศึกษามาพิจารณาปรับใชใหเหมาะสม  เพื่อบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตร

ท่ีกําหนดไว

จากที่กลาวมาขางตน  สามารถสรุปไดวา ระดับของหลักสูตร  แบงเปน            

3  ระดับ คือ

1.  หลักสูตรระดับชาติ  หรือหลักสูตรแกนกลาง  เชน  หลักสูตรการศึกษา      

ขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544

2.  หลักสูตรระดับสถานศึกษา  เปนหลักสูตรที่สถานศึกษาจัดทําขึ้นโดยนํา

หลักสูตรแกนกลางมาปรับใหเปนหลักสูตรสถานศึกษา  รวมทั้งการจัดทําหลักสูตรสาระเพิ่มเติม

ในสวนที่เกี่ยวกับความตองการของชุมชนทองถิ่นนั้นๆ  

3.  หลักสูตรระดับหองเรียน  เปนหลักสูตรที่สําคัญที่สุดเพราะครูผูสอน

จะตองนําหลักสูตรระดับชาติ   หลักสูตรสถานศึกษามาปรับใชใหเหมาะสม   เพื่อใหบรรลุ

ตามจุดมุงหมายของหลักสูตรที่กําหนดไว

1.8.3  องคประกอบพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร

นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงองคประกอบตาง  ๆท่ีเปนพื้นฐาน                

ในการพัฒนาหลักสูตรไวดังนี้

เซเลอร และอเล็กซานเดอร (อางถึงใน สุณีย  ภูพันธ  2546, หนา 28)

กลาวถึงขอมูลในการพัฒนาหลักสูตรไววา  

1.  ขอมูลเกี่ยวกับตัวผูเรียน

2.  ขอมูลเกี่ยวกับสังคมซึ่งสนบัสนุนโรงเรียน

3.  ขอมูลเกี่ยวกับธรรมชาติ  และลักษณะของกระบวนการเรียนรู

4.  ความรูที่ไดสะสมไว  และความรูที่จําเปนอยางยิ่งที่ตองใหแก

นักเรียน
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ไทเลอร  ( อางถึงในสุณีย  ภูพันธ  2546 , หนา 29)  กลาวถึงสิ่งที่ควร

พิจารณาในการสรางจุดมุงหมายของการศึกษา  คือ

1.  ขอมูลเกี่ยวกับตัวผูเรียน  ซึ่งไดแก  ความตองการของผูเรียน  และ

ความสนใจของผูเรียน

2.  ขอมูลจากการศึกษาชีวิตภายนอกโรงเรียน

3.  ขอมูลที่ไดจากขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญในสาขาตางๆ  

4.  ขอมูลทางดานปรัชญา

5.  ขอมูลทางดานจิตวิทยาการเรียนรู

บุญชม  ศรีสะอาด (2546 , หนา 21) กลาววา พื้นฐานในการสรางหรือ

พัฒนาหลักสูตรมีดังนี้

1.  พื้นฐานจากปรัชญา

2.  พื้นฐานจากประวัติศาสตร

3.  พื้นฐานจากสังคม

4.  พื้นฐานจากจิตวิทยา

5.  พื้นฐานจากวิชาความรูตางๆ  

สุณีย  ภูพันธ  (2546 , หนา 30 – 31) กลาววา  พื้นฐานการพัฒนาหลักสูตร    

มีดังน้ี

1.  สังคมและวัฒนธรรม

2.  เศรษฐกิจ

3.  การเมืองการปกครอง

4.  สภาพปญหาและแนวทางการแกปญหาสังคม

5.  พัฒนาการทางเทคโนโลยี

6.  สภาพสังคมในอนาคต

7.  บุคคลภายนอกและนักวิชาการ

8.  โรงเรียน  ชุมชน  หรือสังคมที่โรงเรียนตั้งอยู

9.  ประวัติศาสตรการศึกษาและหลักสูตรทองถิ่น

10.  ธรรมชาติของความรู

11.  ปรัชญาการศึกษา
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12.  จิตวิทยา

จากการศึกษา สามารถสรุปไดวา องคประกอบพื้นฐานที่จําเปนในการพฒันา

หลักสูตร  ประกอบดวย

                1.  ประวัติศาสตร

    2.  ปรัชญา

    3.  จิตวิทยา

    4.  สังคมและวัฒนธรรม

      5.  การเมืองการปกครอง

    6.  เศรษฐกิจ

    7.  ความกาวหนาของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ซึ่งจากพืน้ฐานดานตางๆ  จําเปนตองนํามาเปนองคประกอบในการพิจารณา

กําหนดจุดประสงค  กิจกรรมการเรียนการสอน  และนํามากําหนดเปนหลักสูตร  เพื่อใหตรงกับ

ความตองการ  จําเปนของสังคม  ซึ่งจะทําใหหลักสูตรมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ

1.8.4  กระบวนการพัฒนาหลักสูตร  

ในการพัฒนาหลักสูตรไดมีนักพัฒนาหลักสูตรหลายทานไดกําหนดขั้นตอน

ในการพัฒนาไวดังนี้  

วิชัย  วงษใหญ  (2521,หนา 7)  ไดวางลําดับขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร         

ไว  5 ขั้นตอน  คือ

1.  การกําหนดจุดมุงหมายทั่วไป

2.  การวางแผนเตรียมเคาโครงหลักสูตร

3.  การทดลองใชหลักสูตร

4.  ประกาศใชหลักสูตร

5.  ประเมินการใชหลักสูตร

ไทเลอร  (อางถึงใน  สงัด  อุทรานันท. 2532, หนา 36)  ไดเสนอรูปแบบของ

การพัฒนาหลักสูตรโดยตั้งเปนคําถาม 4 ขอ  ดังนี้

1.  มีวัตถุประสงคทางการศึกษาอะไรบาง  ท่ีโรงเรียนจะตองใหเด็กไดรับ

2.  มีประสบการณทางการศึกษาอะไรบาง  ท่ีจะทําใหบรรลุวัตถุประสงค

เหลาน้ี
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3.  จะจัดประสบการณทางการศึกษาเหลานี้ใหมีประสิทธิภาพไดอยางไร

4.  จะพิจารณาไดอยางไรวาวัตถุประสงคที่กําหนดไวนั้นไดบรรลุแลว

ทาบา  (Hilda  Taba ,อางถึงใน สุนีย ภูพันธ,2545,หนา 167)  ไดแบง

ขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรออกเปน 8 ขั้นตอน ดังนี้

1.  การวิเคราะหความตองการและความจําเปนตางๆของสังคม

2.  การกําหนดจุดมุงหมาย

3.  การคัดเลือกเนื้อหาสาระ

4.  การจัดรวบรวมเนื้อหาสาระ

5.  การเลือกประสบการณการเรียนรู

6.  การจัดประสบการณการเรียนรู

7.  การกําหนดสิ่งที่จะประเมินและวิธีการวัดผล

สงัด อุทรานันท (2537, หนา 10) ไดจัดลําดับขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตร

ไวดังนี้

1.  การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน

2.  การกําหนดจุดมุงหมาย

3.  การคัดเลือกและการจัดเนื้อหาสาระ

4.  การกําหนดมาตรการวัดและประเมินผล

5.  การนําหลักสูตรไปใช

6.  การประเมินผลการใชหลักสูตร

7.  การปรับปรุงแกไขหลักสูตร

บุญชม ศรีสะอาด   (2543, หนา  73)  ไดกลาวถึงหลกัของการพัฒนา

หลักสูตรโดยทั่วไปไวดังนี้

1.  ใชพื้นฐานจากประวัติศาสตร ปรัชญา สังคม จิตวิทยา และวิชา

ความรูตางๆ

2.  พัฒนาใหสอดคลองกับความตองการของสังคม  โดยวิเคราะห

ปญหาความตองการจําเปนตางๆ  ของสังคม

3.  พัฒนาใหสอดคลองกับระดับพัฒนาการ ความตองการและความสนใจ  

ของผูเรียน
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4.  พัฒนาใหสอดคลองกับหลักของการเรียนรูในการเลือกและจัด

ประสบการณการเรียน  จะตองพิจารณาความเหมาะสมในดานความยากงาย ลําดับกอนหลัง ความตอเนื่อง 

และบูรณาการของประสบการณตางๆ

5.  พัฒนาทุกจุดอยางประสานสัมพันธกันตามลําดับจากจุดประสงค 

สาระความรู  และประสบการณ กระบวนการเรียนการสอน และการประเมินผล

6.  พิจารณาถึงความเปนไปไดสูงในทางปฏิบัติ

7.  พัฒนาอยางเปนระบบ

8.  พัฒนาอยางตอเนื่องไมหยุดยั้ง

9.  มีการวิจัยติดตามผลอยูตลอดเวลา

10.  ดําเนินการในรูปคณะกรรมการ

11.  อาศัยความรวมมืออยางจริงจังของผูเชี่ยวชาญและผูเกี่ยวของ

หลายฝาย

จากการศึกษากระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่นักพัฒนาหลักสูตรไดเสนอใน

รูปแบบตาง  ๆท่ีกลาวมา   สรุปไดวา  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรประกอบดวยข้ันตอนท่ีสําคัญดังตอไปน้ี

1.  การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน

2.  การกําหนดจุดมุงหมาย

3.  การกําหนดเนื้อหาของหลักสูตร

4.  การกําหนดการจัดประสบการณ

5.  การนําหลักสูตรไปใช

6.  การประเมินผลหลักสูตร

7.  การปรับปรุงแกไขหลักสูตร

1.8.5   การนําหลักสูตรไปใช

สันต ธรรมบํารุง (2537,หนา 28) กลาววา การนําหลักสูตรไปใชเปนการท่ี

ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนนําเอาโครงการและแนวปฏิบัติของหลักสูตรไปใชใหเกิดผล รวมไป

ถึงการบริหารงานดานวิชาการของโรงเรียน เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับครู และผูเรียนอยางมี

ประสิทธิภาพสูงสุด  ผลที่ไดจากการใชหลักสูตร คือ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในตัวของผูเรียน

กระบวนการนําหลักสูตรไปใชจะเปนกระบวนการที่มีความตอเนื่องจากการใชหลักสูตร

กระบวนการนําหลักสูตรไปใชเปนการนําเอาหลักสูตรไปปฏิบัติจริง
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สงัด อุทรานันท (2532, หนา 4) ไดใหความเห็นเก่ียวกับกระบวนการนํา

หลักสูตร  ไปใชวาการนําหลักสูตรไปใช เปนขั้นตอนของหลักสูตรที่ไปสูการเรยีนการสอนใน

หองเรียน  ซึง่เกี่ยวกับการจัดเอกสารประกอบหลักสูตร การเตรียมบุคลากร การบริหารและการบริการ

หลักสูตร ตลอดจนการนิเทศการใชหลักสูตร  

ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539,หนา 142 – 147) กลาวถึงบทบาทของบุคคลที่

เกี่ยวของกับการนําหลักสูตรไปใชวา  การนําหลักสูตรไปใชใหประสบความสําเร็จนั้นขึ้นอยูกับ

ความสามารถของผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน  รวมทั้งอาศัยการสนับสนุนจากบุคคลและ

หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งจากสวนกลางและสวนทองถิ่น  

อนงคศิริ วิชาลัย (2530,หนา  69) กลาววา  การนําหลักสูตรไปใชควรพิจารณา

กิจกรรม  3 ประเภท  คือ

1.  การปรับเพื่อนําไปสูการสอน คือ  การศึกษาวิเคราะหความสัมพันธระหวาง

หลักสูตรแมบทกับแผนการสอนในดานจุดมุงหมาย จุดมุงหมายเฉพาะเน้ือหา กิจกรรม       

และการวัดผลประเมินผล

2.  การจัดเตรียมดําเนินการ  คือ  จัดประชุมครูเพื่อชี้แจงทําความเขาใจเร่ือง

หลักสูตรและวางแผนการสอนรวมกัน  เชน การจัดครูเขาสอน การจัดทําตารางสอน โครงการสอน 

บันทึกการสอน ประเมินคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน

3.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผูสอนจะตองปรับปรุงและพัฒนาพฤติกรรม

การสอนใหดีขึ้น เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน

ในสวนของหลักสูตรที่คณะผูศึกษาคนควาสรางขึ้นเปนหลักสูตรที่จัดใชในกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน ดังนั้นจึงขอเสนอในสวนของการบริหารจัดการกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดังนี้

การบริหารจัดการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (กรมวิชาการ,หนา8-11) ควรจัดขึ้นตาม

ความพรอมของสถานศึกษา ความตองการของผูเรียนและชุมชน โดยเนนความหลากหลายทั้ง

รูปแบบและวิธีการ เนนการปฏบัิติจริงเปนหมูคณะ สัมพันธกับชีวิตของผูเรียน รวมท้ังมีการตรวจสอบ               

การประเมินผลในสภาพจริง การบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จึงมีขั้นตอนการดําเนินการที่สําคัญ

3 ประการ คือ

1.  ขั้นเตรียมความพรอม เปนหนาที่ของสถานศึกษาที่จะตองเตรียมวางแผนและ

เตรียมความพรอมเพื่อใหการจัดกิจกรรมทุกประเภทดําเนินการไดบรรลุเปาหมาย สิ่งสําคัญที่

โรงเรียน   ควรจะตองเตรียมความพรอมไดแก
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1.1 การเตรียมความพรอมดานบุคลากร บุคลากรทุกคนท่ีเกี่ยวของกับการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา หัวหนาหมวด 

หัวหนางาน ครูที่ปรึกษาและผูเรียนที่ปฏิบัติกิจกรรม ซึ่งแตละฝายตางมีบทบาทหนาที่รับผิดชอบ

รวมกัน

1.2  การเตรียมความพรอมดานอาคารสถานท่ี วัสดุอุปกรณ และแหลงการเรียนรู

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนแตละประเภทใหมีประสิทธิภาพ  ความพรอมดานอาคารสถานที่ วัสดุ

อุปกรณ และแหลงการเรียนรู เปนปจจัยที่สําคัญที่ผูเรียนจะใชสื่อการเรียนรูได ซึ่งจะตองให

เหมาะสมกับลักษณะและประเภทของแตละกิจกรรม จํานวนกลุมผูเรียน โดยจัดทําบัญชีการใชหรือ

ตารางควบคุมการใชอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ และแหลงการเรียนรู เพื่อใหสามารถใช

สถานศึกษารวมกันใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทุกฝายหรือบางครั้งอาจตองใชแหลงการเรียนรู

ภายนอกสถานศึกษารวมดวย ซึ่งสถานศึกษาตองมีแผนงานที่มีการติดตอประสานไวเปนการ

ลวงหนา

1.3 การจัดกลุมผูเรียน การจัดกลุมผูเรียนสามารถจัดไดหลายรูปแบบโดย

พิจารณาตามความเหมาะสมของจํานวนผูเขารวมกิจกรรมดังนี้

1.3.1 จัดกลุมตามลําดับชั้น ไดแก กลุมชั้น ป.1 กลุมชั้น ป.2 ฯลฯ  กลุมเด็ก

ลักษณะน้ีจะมีชวงอายุใกลเคียงกัน ความรู ความสามารถไมแตกตางกัน แลวแบงกลุมยอยๆ ตาม

ความสนใจในการเขารวมกิจกรรม

1.3.2 จัดกลุมตามกิจกรรม และแบงกลุมยอยตามความรู ความสามารถ

ของผูเรียน โดยแบงออกเปน 3 กลุม คือ กลุมระดับพื้นฐาน กลุมระดับกลาง และกลุมระดับสูง

1.3.3 จัดกลุมโดยใหมีเด็กทุกระดับชั้นอยูในกลุมเดียวกัน กิจกรรม ที่จัด

ลักษณะนี้จะฝกคุณลักษณะที่พึงประสงคตางๆ เชน การเอื้อเฟอ ความมีระเบียบวินัย  การอยู

รวมกัน การชวยเหลือกัน ฯลฯ การจัดกลุมสามารถยืดหยุน หมุนเวียนไปไดตามเหมาะสมแลวแต

กิจกรรม โดยคํานึงถึงประโยชนของผูรวมกิจกรรมเปนสําคัญ

1.3.4  การจัดเวลา  การใชเวลาในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  สามารถ

จัดไดในหลายลักษณะดังนี้

1)  จัดกิจกรรมโดยใชเวลาในหลักสูตร ตามที่กําหนดไว  ในแตละ

สถานศึกษา  เชน กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด  ฯลฯ 
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2) จัดกิจกรรมโดยใชเวลาในชวงเวลาเปดเรียน โดยไมใชเวลาใน

หลักสูตร เชน ตอนเชา ตอนพักเที่ยง และตอนเลิกเรียน เปนตน กิจกรรมที่จัด  ไดแก กิจกรรม

หองสมุด กิจกรรมประชาธิปไตย ฯลฯ

3) จัดกิจกรรมโดยใชเวลาตามชวงเวลาท่ีเหมาะสม   โดยจัดเปน

โครงการระยะสั้น หรือโครงการตอเน่ืองตลอดป เชน โครงการเขาคายคุณภาพจริยธรรม  โครงการวันสําคัญ  

โครงการฝกอาชีพ โครงการแขงขันกีฬา โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอม ฯลฯ  

ทั้งนี้ การใชเวลาจัดกิจกรรม ควรใหสอดคลองกลมกลืนไปกับ

กิจกรรมการเรียนการสอนในหลักสูตร และการนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

2. การปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่สงผลใหผูเรียน ได

เรียนรูและมีประสบการณหลากหลาย และสรางจิตสํานึกที่ดี จะตองเปนกิจกรรมที่มีความหมาย           

แกผูเรียน คือ สนองความสนใจ ความถนัด ความสามารถ และความตองการของแตละบุคคล       

จึงจะสามารถดึงศักยภาพ ความสามารถพิเศษ ที่แฝงอยูในตัวผูเรียนออกมาใหปรากฏเดนชัด    

สรางความภาคภูมิใจ มีจิตสํานึกที่ดี และมีคุณลักษณะนิสัย เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด การจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน จึงมีหลักการดังนี้

2.1 เปนกิจกรรมท่ีผูเรียนมีสวนรวมวางแผน หรือโครงการท่ีสัมพันธกับความสนใจ 

ความตองการ ตามวัยของผูเรียน และเปนประโยชนตอการดําเนินชีวิตจริง 

2.2 เปนกิจกรรมที่ผูเรียนเปนผูปฏิบัติจริง รวมกันเปนหมูคณะโดยเนน

กระบวนการกลุม

2.3  เปนกิจกรรมบูรณาการที่นําความรูหรือวิชาการ ในหองเรียนมาสูการปฏิบัติ  

ท่ีคิดพบองคความรูใหม ทั้งในงานเชิงทักษะ งานศิลปะ งานอาชีพ และงานพัฒนาคุณภาพชีวิต 

2.4  เปนกิจกรรมที่เสริมความสัมพันธระหวางบาน วัด สถานศึกษา ชุมชน    

และตอยอดภูมิปญญาไทย 

จากแนวคิดขางตนสามารถสรุปไดวา การนําหลักสูตรไปใช เปนขั้นตอนท่ีสํา คัญ

ของการนําหลักสูตรไปใชจริงในหองเรียน และเปนหนาที่โดยตรงของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน   

ไมวาจะเปนผูบริหารโรงเรียน  ครูผูสอน  ตลอดจนถึงศึกษานิเทศก  ผูปกครองและคนในทองถิ่นที่มี

สวนชวยในการจัดทําเอกสารประกอบหลักสูตร การจัดเตรียมบุคลากร การบริหารและบริการ

หลักสูตร การสนับสนุนทรัพยากร   การติดตามการใชหลักสูตรและการประเมินผลหลักสูตร ซึ่งใน

การนําหลักสูตรไปใชหนวยงานหรือสถานศึกษาที่เกี่ยวของทั้งผูพัฒนาและผูใชหลักสูตร  ควรมี
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การศึกษาหลักสูตรใหเขาใจอยางชัดเจน  เพื่อใหการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและเกิดประโยชนสูงสุด

. 1.9 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม

1.9.1  ความหมายของการฝกอบรม

การฝกอบรมเปนวิธีการหนึ่งในการพัฒนาบุคคล โดยมีวิธีเฉพาะของตนเอง 

นักวิชาการไดใหความหมายของการฝกอบรมไวหลากหลายเชน

เปร่ือง  กุมุท (2520)  การฝกอบรม  คือ  โปรแกรมการศึกษาที่ประกอบดวยกิจกรรม

การเรียนการสอนเพื่อใชกับผูเขารับการฝกอบรมทางการศึกษา  อันจะเปนทางที่จะชวยใหเขา

สามารถปรับตัวกับงานใหมได  สําหรับผูที่พึ่งจะเขาทํางาน และสวนผูที่ทํางานอยูแลว   การ

ฝกอบรมจะชวยใหเขาเกิดความรู  ทักษะ ทัศนคติ  อันเปนเปาหมายของการฝกอบรมนั้น ตลอดจน

ชวยใหบุคคลนั้นมีความสามารถเพิ่มพูนความสามารถขึ้น

สมพงศ  เกษมสิน (2523)  สรุปความหมายของการฝกอบรมวา  การฝกอบรม  

หมายถึง  กรรมวิธีตาง  ๆ  ที่จะเพิ่มพูนความรู   ความชํานาญและประสบการณ  เพ่ือใหคนใน

หนวยงานใดหนวยงานหนึ่ง  สามารถปฏิบัติหนาที่อยูในความรับผิดชอบไดดียิ่งขึ้น

ฐีระ  ประวาลพฤกษ (2537) กลาววา  การฝกอบรม คือ กระบวนการหรือกิจกรรม

การเรียนรูที่กอใหเกิด หรือเพิ่มพูน  ปรับปรุงความรู  (Knowledge) ความเขาใจ (Understanding)  

ทักษะความชํานาญ  (Skill) และเจตคติ (Attitude) อันจะมีผลไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใน

การปฏิบัติการใหดียิ่งขึ้น

ประทีป  อภิสิทธ (2538)  กลาววา   การฝกอบรม  คือ  การทําใหคนเหมาะสมกับ

งาน  ตําแหนงหนาที่  อาชีพ (To  make  people  fit  for  the  job )

สมคิด บางโม (2538)  การฝกอบรม  หมายถึง  กระบวนการเพิ่มประสิทธิภาพใน

การทํางานของบุคคล  โดยมุงเพิ่มพูนความรู  (Knowledge)  ทักษะ  (Skills)  และทัศนคติ  

(Attitude)  อันนําไปสูการยกมาตรฐานการกระทําใหสูงขึ้น

สมชาติ  กิจยรรยง  และ  อรจรีย  ณ  ตะก่ัวทุง  (2539)  ไดใหความหมายของ

การฝกอบรม  คือ  กระบวนการในการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดการเรียนรู  เสริมสรางทักษะและ

แลกเปลี่ยนทัศนคติตามความมุงหวังที่กําหนดไว  อันนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
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วิจิตร  อาวะกุล (2540,  หนา 50)  การฝกอบรม หมายถึง การพัฒนาหรือฝกฝน

อบรมใหบุคคล ใหเหมาะสมหรือเขากับงานหรือการทํางาน

ณัติเทพ  พิทักษานุรัตน (2542, หนา 2)  การฝกอบรม หมายถึง กระบวนการใช

เทคนิค  วิธีการที่จะเพิ่มพูนสมรรถภาพการทํางานของบุคลากรที่จะปฏิบัติในองคกรนั้นๆ ในดาน

ความรู ทักษะ เจตคติ และนิสัยในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  บรรลุเปาหมาย  โดยการ

นําไปใชในทันทีทันใด ใหเกิดผลสําเร็จตามที่วางไว

จากความหมายดังกลาวจึงสรุปไดวา  การฝกอบรมเปนกระบวนการอยางหนึ่งที่จัด

ขึ้นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคล เพื่อเพิ่มพูนความรู  ความชํานาญและ

ประสบการณกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทํางานที่ดีขึ้นและกอประโยชนตอหนวยงาน

นั้นๆมากที่สุด

1.9.2  จุดมุงหมายของการฝกอบรม

การฝกอบรมนั้นจะตองมีจุดมุงหมายที่เฉพาะเจาะจงลงไปในแตละโครงการดัง

นักวิชาการกลาวไวดังนี้ (องอาจ  พงษพิสุทธิ์บุปผา, 2541, หนา 35 อางอิงใน Wexley & Latham, 

1981.p. 4) กลาวถึงไวดังนี้

1.  เพื่อเพิ่มพูนความรูและแนวคิดใหมๆ

2.  เพื่อเพิ่มทักษะความชํานาญและประสบการณในการทํางาน

3.  เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหเหมาะสม

4.  เพื่อเปลี่ยนเจตคติใหสอดคลองกับความตองการขององคการ

5.  เพื่อจูงใจใหบุคลากรไดปฏิบัติในหนาที่ใหดีขึ้น การจัดฝกอบรมนั้นจําเปนตองมี

หลักการฝกอบรมที่สามารถยึดเปนแนวทางปฏิบัติได 

จากความมุงหมายของการฝกอบรมพอสรุปไดวา เพื่อเพิ่มความรู ทักษะ 

ประสบการณใหดียิ่งขึ้นและสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีของบุคลากรในหนวย

1.9.3  องคประกอบของหลักสูตรการฝกอบรม

ณัติเทพ  พิทักษานุรัตน (2542 )  องคประกอบ  ของหลักสูตรฝกอบรมประกอบดวย

สวนสําคัญ   4    สวนคือ

1.  วัตถุประสงค  (Objectives) จะตองสอดคลองกับความจําเปนของการฝกอบรม

และเนื้อหาวิชาที่กําหนดขึ้น  อันจะชวยใหเกิดความสะดวกในการวัดผลและประเมินผล

2.  เนื้อหาวิชา  (Content)  เปนการกําหนดเนื้อหาสาระ ใหแกผูเขารับ
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การฝกอบรมที่จะทําใหเกิดการเรียนรูโดยพิจารณาถึงลําดับเนื้อหา  ความยากงาย ความจําเปน

หรือประโยชนที่จะไดรับ

3.  เทคนิคและวิธีสอน  (Method)  เปนกระบวนการจัดกิจกรรม  หรือยุทธศาสตร

ของการฝกอบรมในการกําหนดเทคนิค  วิธีการ  อุปกรณที่จะทําใหผูเขารับการฝกอบรม

ไดเกิดการเรียนรู  โดยคํานึงถึงหลักของความสนใจ  ความสามารถ  วุฒิภาวะและเนื้อหาวิชา

4.  การประเมินผล  (Evaluation)  เปนวิธีสุดทายที่จะทําใหทราบวา  การนํา

หลักสูตรไปใชในการฝกอบรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบรรลุสูเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม

และมีปญหาอุปสรรคใด ๆ เพื่อจะไดนําไปสูการแกไข

จากการศึกษาสรุปไดวา  องคประกอบของหลักสูตรฝกอบรมมีสี่สวนที่สําคัญคือ  

วัตถุประสงคตองสอดคลองกับความจําเปนของการฝกอบรม  เนื้อหาเรียงตามความยากงาย     

และประโยชนที่จะไดรับ เทคนิคและวิธีสอนเปนกระบวนการจัดกิจกรรม  ที่เตรียมเพื่อใหผูเขารับ

การอบรมไดเกิดความรู  การประเมินผลเพื่อใหทราบวาหลักสูตรนั้นบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด

หรือไม  

1.9.4   กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม (Training Curriculum Development)

การฝกอบรมจะประสบความสําเร็จหรือลมเหลวได อาจสืบเนื่องมาจาก

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร จึงมีผูกลาวถึงกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมไวดังนี้

สุมิตร คุณากร (อางอิงใน  ณัติเทพ  พิทักษานุรัตน, 2542, หนา 55) ไดใหแนวทาง

หรือกระบวนการพัฒนาหลักสูตรไว  5  ขั้นตอน  คือ

                      1.  การกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร

                      2.  การเลือก  การจัดเนื้อหาวิชาและเทคนิคการฝกอบรม

                      3.  การนําหลักสูตรไปใช

                      4.  การปรับปรุงหลักสูตร

                      5.  การประเมินผล

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม (John   Wilen  &  Joseph  C.   Bondi  

1984 : 3  อางอิงใน อภิชาติ เลนะนันท, 2543, หนา 43) กลาววา หลักสูตรฝกอบรมที่ดีตองมีการ

กระทัดรัดและชัดเจนใชภาษาที่เขาใจงายตองระบุพฤติกรรม  ที่พึ่งมีความเปนไปไดสามารถวัดหรือ

ประเมินผลได สอดคลองกับปญหาจุดประสงคหลักหรือนโยบายของหนวยงานที่ตอบสนอง

จุดประสงคของการฝกอบรม ผูดําเนินการจะตองเลือกวิเคราะห สภาพของสังคมในปจจุบันพรอม
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ทั้งวิเคราะหหลักสูตรเดิม เพื่อนําขอมูลที่ไดมาพิจารณารวมกับขอมูลพื้นฐานดานตางๆ ในการ

พัฒนาหลักสูตร แลวกําหนดจุดประสงควางแผนกําหนดโครงสราง เนื้อหาวิชา ทดลองใชและ

ประเมินผล ปรับปรุงแกไข แลวกําหนดจุดประสงคใหม (กาญจนา   คุณารักษ, 2540, หนา 309)   

ในเรื่องของการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมตองทําควบไปกับการฝกอบรม วงจรหลักสูตรและวิธี

พัฒนาหลักสูตร ประกอบดวยขั้นตอน ดังนี้ (สมคิด  บางโม, 2527, หนา 67 – 68  อางอิงใน 

ศิริมาส  พฤหัสนันท, 2543, หนา 33)

ขั้นตอนที่ 1 การคนหาความจําเปนในการฝกอบรม (Training  Needs) เปนการ

คนหาปญหาเกี่ยวกับทักษะและวิธีสอนของครูซึ่งสามารถแกไขไดดวยการฝกอบรม ผูรับผิดชอบ 

การฝกอบรมควรสนใจและศึกษาวิเคราะหอยางจริงจังในการหาความจําเปน

ขั้นตอนที่ 2 การสรางหลักสูตรฝกอบรม (Curriculum Construction) ความจําเปน

ในการฝกอบรมครู เปนตัวบงชี้วา หลักสูตรฝกอบรม ควรมีจุดประสงคอะไรบาง ควรกําหนดเปน

รายวิชาหรือรายกิจกรรม หลักสูตรควรจะกําหนดระยะเวลาที่เหมาะสมโดยยึดหลักวาถามี

จุดประสงคเพื่อใหความรูความเขาใจ อาจใชระยะเวลาสั้นๆ ก็ได หากมีจุดประสงค ใหเกิดความ

ชํานาญ ในดานการสอนหรือทักษะ อาจตองใชเวลามากขึ้นและการที่จะใชวิธีบรรยายอยางเดียว

ยอมเปนไปไมไดและหากการอบรมนั้นมีจุดประสงค ที่ตองการเปลี่ยนแปลงเจตคติหรือพฤติกรรม

ของผูเขารับการอบรมดวยแลว จะตองกําหนดระยะเวลาใหนานพอที่ผูเขารับการฝกอบรมจะสราง

เจตคติใหมได

ขั้นตอนที่ 3 การนําหลักสูตรไปใช (lmplementation) คือ การนําหลักสูตรไปทดลอง

ฝกอบรมจะตองมีการประเมินผลแตละหนวยดวยเพื่อใหทราบวา หลักสูตรท่ีกําหนดข้ึนมาน้ันผูเขารับการ

ฝกอบรมสามารถที่นําความรูและประสบการณที่ไดมาไปประยุกต ใชในการสอนของตนเองไดมาก

นอยเพียงใด

ขั้นตอนที่ 4 การติดตามการประเมินผลการอบรมเมื่อผูเขารับการฝกอบรมกลับไป

ปฏิบัติหนาที่แลวประมาณ 1 เดือน ควรจะมีการประเมินผลการปฏิบัติการสอนของครูเหลานั้น โดย

วิธีการสังเกตการณสอน การสัมภาษณผูเรียน การจัดกลุมสนทนา  (Focus Group) เพื่อทําใหเรา

ทราบวา ผูเขารับการอบรมไดนําความรู จากการที่ไดรับการฝกอบรมไปใชไดมากนอยเพียงใด มี

การเปลี่ยนแปลงเจตคติและพฤติกรรมการสอนไปในทางที่ดีหรือไม เพื่อนําผลที่ไดจากการติดตาม

นี้มาพิจารณาปรับปรุงแกไขตอไป
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จากกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมพอสรุปไดวามีกระบวนการดังนี้ การสราง

หลักสูตรฝกอบรม การนําหลักสูตรฝกอบรมไปใชเมื่อพบขอผิดพลาดใหทําการปรับปรุงแกไขและ

การประเมินผลการใชหลักสูตรฝกอบรม เพื่อที่จะบอกไดวาหลักสูตรฝกอบรมนั้นมีคุณภาพในการ

นําไปใชในการเรียนการสอนไดดี  

1.9.5  การประเมินผลหลักสูตรฝกอบรม

  การประเมินหลักสูตรฝกอบรม  การประเมิน (Evaluation) หมายถึง กระบวนการ

พิจารณาวินิจฉัยเพื่อใหทราบวา การกระทํากิจกรรมหรืองานตางๆ ที่เราทําลงไปนั้น เกิดผลอยางไร

โดยการสังเกตเก็บขอมูลเอามาเปรียบเทียบวัดกับเกณฑ วัตถุประสงคหรือมาตรฐานจากนั้นจึง

สรุปวาดี ไมดี สูงหรือต่ํากวามาตรฐานมากนอยเพียงใดควรปรับปรุงแกไขตรงไหนบาง

  วิจิตร อาวะกุล (2540, หนา 240 – 242) กลาววาการประเมินผลหลักสูตร ประเมิน

ไดใน 3 ระยะ

  ระยะที่ 1 เปนการประเมินหลักสูตรกอนโครงการ ระยะนี้จะเปนการประเมิน

หลักสูตรกอนที่จะนําไปใช เมื่อสรางหลักสูตรเสร็จแลวควรนํามาประเมินหรือตรวจสอบ วาดีหรือไม

เพียงใดมีอะไรตองแกไข หรือมีอะไรขาดตกบกพรองที่ควรปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมเสียกอน

  ระยะที่ 2 เปนการประเมินหลักสูตรในขณะดําเนินการตามหลักสูตรที่ทําขึ้นวา ยังมี

ขอบกพรองที่ควรแกไข ไดรับการแนะนําจากเจาหนาที่ ผูเกี่ยวของ ผูเขารับการอบรมหรือวิทยากร

  ระยะที่ 3 เปนการประเมินภายหลังเสร็จสิ้นโครงการแลว เปนการประเมินตามปกติ

เพื่อนํามาปรับปรุงแกไข

  หลักการประเมินหลักสูตรฝกอบรม เปนการประเมินเพื่อตัดสินผลของหลักสูตรวา

ครอบคลุมเนื้อหา ประเด็นตางๆ เพียงใดซึ่งปกติจะมีประเด็นที่จะตองพิจารณา ดังนี้

 1.  การวิเคราะหตัวหลักสูตรหลักเกณฑปฏิบัติ แนวทางการประเมินหลักสูตรและ

การพัฒนาหลักสูตรโดยดูที่ความมุงหมาย เนื้อหาวิชา ที่จะนําไปสู การบรรลุความมุงหมายการจัด

วิชา เนื้อหา การจัดประสบการณเรียนรูวาถูกตองหรือไม เพียงใด

2. การวิเคราะหกระบวนการหรือวิธีการนําหลักสูตรไปใชวา นําไปใชตรงตาม

วัตถุประสงคหรือความมุงหมายของหลักสูตรหรือไม การบริหารโครงการ อุปกรณ วิธีการ เจาหนาที่

วิทยากรจะตองนํามาวิเคราะหทั้งหมดเพื่อสรุปผลการประเมินอยางครอบคลุมถูกตอง

3. การวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ผูเขารับการฝกอบรมตองไดรับการทดลองหรือประเมินวา

มีความรูความสามารถหรือทัศนคติที่แทจริงเพียงไร ตรงตามวัตถุประสงคของหลักสูตรหรือไม อาจ
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ทดสอบทางออมจากการสังเกตการณทํางานหรือสอบถามจากบุคคลที่เกี่ยวของ เชน 

ผูบังคับบัญชา นายจาง วามีความเห็น หรือความพอใจเพียงไร

4. แมวาการประเมินหลักสูตรจะไดกระทําอยางดีแลวก็ตามในการประเมินไมควร

ละเลยที่จะวิเคราะหประสิทธิภาพและวิธีการประเมินผลหลักสูตรอาจมีขอบกพรอง อันเกิดจากการ

ประเมินก็เปนได

สําหรับการประเมินหลักสูตรฝกอบรมในทางปฏิบัติ เริ่มตั้งแตการฝกอบรมไปจนถึง

ภายหลังสิ้นสุดการฝกอบรมไปแลว การประเมินผลที่นิยมใชกัน สมพงษ  เกษมสิน (2511, หนา

244 อางอิงใน  กําธร  ไพจิตต, 2542, หนา 29) แบงไว  4 ประเภท ดังนี้

1. วัดผลกอนและหลัง การวัดผลตอนแรก (Pre – test) เปนการวัดผลกอนเริ่มการ

อบรมกับการวัดผลตอนทาย (Post – test) หลังเสร็จสิ้นการอบรมและนําผลมาเปรียบเทียบความ

แตกตางของผลสัมฤทธิ์ของผูเขารับการอบรม

2. การจัดตั้งมาตรฐานในการปฏิบัติงานเพื่อประเมินวาหลังจากที่ไดรับการฝกอบรม

มาแลว มีทักษะในการทํางานสูงขึ้นหรือไม

3. สังเกตการณปฏิบัติงานที่กําหนดเปนมาตรฐานวิธีนี้ จะกําหนดลักษณะของงานที่

สังเกตเปนมาตรฐานขึ้นแลวใหคะแนนปฏิบัติหรืออาจสังเกตปริมาณผลผลิตก็ไดจากนั้นจึงนําผลที่

สังเกตไดมาเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่กําหนดไว

4. การสังเกตปฏิบัติงานโดยรวมความแตกตางจากวิธีที่ 3 ตรงที่งานที่สังเกตเปน

งานรวม ไมไดแยกออกมากําหนดไวเพื่อการสังเกตอยางหนึ่งอยางใดโดยเฉพาะ แตในสวนวิธีการ

สังเกตจะดําเนินการแบบเดียวกับวิธีที่ 3 

สรุป การประเมินผลหลักสูตรฝกอบรม หมายถึง การพิจารณาคุณภาพของ

หลักสูตร โดยใชผลการวัดในแงมุมตางๆ ของสิ่งที่จะประเมินนํามาพิจารณารวมกัน เชน หลักสูตร

นอกจากนั้นผลของการประเมินยังเปนตัวบงชี้ใหเห็นถึงปญหาอุปสรรคของการฝกอบรม

1.10  การประเมินตามสภาพจริง

1.10.1  ความหมายการประเมินตามสภาพจริง

เอกรินทร สีมหาศาล และสุปรารถนา ยุกตะนันทน ( 2546, หนา 12) ใหความหมาย

การประเมินตามสภาพจริงวา เปนกระบวนการวัดผลและสงัเกตผลอยางเปนระบบ  เปนวิธีการประเมิน

ความสามารถดานตางๆของผูเรียน โดยมุงประเมินจากผลงานที่ปฏิบัติจริงมากกวาประเมินผลจาก
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การทดสอบดานขอสอบแบบเลือกตอบ และเกณฑการประเมินตามสภาพจริงตองมีผลสัมพันธกับ

พฤติกรรมและการปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวัน (Real World)

สมศักดิ์ สินธุระเวชญ ( 2545, หนา 27) กลาวถึงความหมาย การประเมิน

ตามสภาพจริง หมายถึง การประเมินผลที่ผูประเมินพยายามจะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติ

(Performance) ของผูถูกประเมินโดยตรง 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544, หนา 126) กลาววา 

การประเมินผูเรียนทําตามกําหนด หรือใหเลือกทําตามความสนใจและความถนัด งาน/กิจกรรม           

ที่มอบหมายใหทํามักมีลักษณะตางกัน  ตั้งแต  ขอสอบเขียนตอบและการปฏิบัติตามสถานการณ

ชีวิตจริง  แมจะไมสามารถคาดคะเนสถานการณจริงที่ผูเรียนจะนําผลการเรียนรูไปใชไดแนชัดก็

ตาม   แตเราสามารถดําเนินการประเมินการปฏิบัติที่ใกลเคียงกับสถานการณของชีวิตจริงได ดังนั้น    

งาน/กิจกรรม ในการประเมินสภาพจริงจึงมีลักษณะตอเนื่องตามระดับของสภาพจริงตั้งแตนอยไป

หามาก   ยิ่งมีลักษณะสอดคลองกับชีวิตจริงมาก การประเมินนั้นก็ยิ่งมีความเหมาะสมถูกตองมาก

เดอรคา  (KerKa,1995  อางถึงใน สิริมา ภิญโญอนันตพงษ, 2545, หนา 

210) กลาวถึง การประเมินตามสภาพจริง เปนกระบวนการประเมินท่ีใหผูเรียนไดรับประสบการณ  

การเรียนรู สรางความรูดวยตนเอง โดยใหนักเรียนมทัีกษะการคิด การลงมือปฏบัิติ ใหนักเรียนรูผลการ

สะทอนตนเองจากผูอื่น อันนําไปสูการใหครูและผูเรียนไดปรับปรุงทําการสอนและการเรียนรูอยาง

เปนปรนัย ในการตัดสินการเรียนรูนั้นเกิดกับครู เพื่อนสมาชิกคนอื่นๆ  ในชุมชน เปนผูประเมินซ่ึงการวัด

และการประเมินดวยวิธีนี้มีลักษณะหลายรูปแบบ สอดคลองกับจุดประสงคการสอนหลากหลาย 

ไมมุงเนนเฉพาะการประเมินตัวเด็กเทานั้น

กรมวิชาการ  (ม.ป.ป., หนา 6  อางถึงใน สมนึก นนธิจันทร, 2544 หนา 73) 

กลาวถึง ความหมายของการประเมินผลจากสภาพจริงวา เปนกระบวนการสังเกต การบันทึก และ

รวบรวมขอมูลจากงานและวิธีการที่ผูเรียนทํา เพื่อเปนพื้นฐานของการตัดสินใจในการศึกษาถึง

ผลกระทบตอผูเรียน การประเมินผลจากสภาพจริงจะไมเนนเฉพาะทักษะพื้นฐาน แตจะเนนการประเมิน

ทักษะการคิดที่ซับซอนในการทํางานของผูเรียน ความสามารถในการแกปญหา และการแสดงออก

ที่เกิดจากการปฏิบัติในสภาพจริงในการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางใหเปนผูคนพบ

และผูผลิตความรู ฝกปฏิบัติจริง รวมทั้งพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน เพื่อสนองจุดประสงคของ

หลักสูตรและความตองการของสังคม
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จากความหมายของนักการศึกษา สรุปไดวา การประเมินตามสภาพจริง

หมายถึงกระบวนการวัดผล และสังเกตอยางเปนระบบ ผูเรียนไดรับประสบการณเรียนรู สรางความรูดวย

ตนเอง โดยประเมินความสามารถดานตางๆของผูเรียน เนนผลงานที่ปฏิบัติ ซึ่งการประเมินตาม

สภาพจริงมีลักษณะตอเนื่องตามระดับของสภาพจริงต้ังแตนอยไปหามาก และมีลักษณะการวัดและ

ประเมินผลหลายรูปแบบ สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู

1.10.2 สิ่งที่ควรประเมินในการประเมินตามสภาพจริง

การประเมินการเรียนรูตามสภาพจริง (Authentic assessment) น้ัน เปนการประเมิน

ในเรื่องตอไปนี้

1)  ผลการเรียนดานวิชาการ คือ ความรู ความเขาใจในสาระ

2)  การใชเหตุผล คือ การใชกระบวนการแกปญหา การใชวิธีการทางวิทยาศาสตร

การใชกระบวนการสรางความรู

3)  ทักษะและสมรรถนะ  เชน ทักษะการนําเสนอ ทักษะการเขียน ทักษะการทํางาน

เปนทีมทักษะการวิจัย   ทักษะการจัดระบบและวิเคราะหขอมูล   ทักษะการใชเทคโนโลยี   ทักษะ

การทํางานดวยความอดทนและฝาฟนอุปสรรค ทักษะการแกปญหาความขัดแยง

4)  เจตคติ เชน การพฒันาเจตคติตอการเรียน การรักเรียน  ความเปนพลเมืองดี 

ใฝรู  ใฝเรียนเปนนักอาน อัตมโนทัศน ความรักธรรมชาติ

5)  นิสัยการทํางาน เชน การทํางานไดสําเร็จตรงตามเวลาใชเวลาอยางมีคา 

ความรับผิดชอบ ความอดทนเพื่อใหไดงานมีคุณภาพ การทํางานอยางตอเนื่อง

1.10.3 กระบวนการการประเมินตามสภาพจริง

สมนึก  นนธิจันทร ( 2540, หนา 76) ไดกลาวถึงกระบวนการหรือขั้นตอน

ประเมินตามสภาพจริง ดังน้ี

1.  ผูสอนและผูเรียนรวมกันกําหนดผลสัมฤทธิ์ที่ตองการ โดยวิเคราะหจาก

หลักสูตรกลาง  หลักสูตรทองถิ่น  คูมือการเรียน ฯลฯ

2.  ทําความชัดเจนกับลักษณะ/ ความหมายของผลสัมฤทธิ์เหลานั้น

3.  กําหนดแนวทางของงานที่จะตองปฏิบัติ 

4.  งานที่ทุกคนตองทํา

5.  งานที่ทําตามความสนใจ

6.  กําหนดรายละเอียดของงาน

Created with Print2PDF. To remove this line, buy a license at: http://www.software602.com/



52

7.  กําหนดกรอบการประเมินผล (ทําแผนผังการประเมินผลท่ีแสดงความสัมพันธ

ของเนื้อหากับพฤติกรรมที่ตองการประเมินผล)

8.  กําหนดวิธีการประเมินผล

9.  กําหนดตัวผูประเมิน (ควรมใีครบาง ผูสอน ผูเรียน ผูปกครอง หรือใครอีก 

ที่เหมาะสม)

10.  กําหนดเกณฑการประเมิน

1.10.4  วิธีการประเมินตามสภาพจริง

รุจิร  ภูสาระ และจันทรานี  สงวนนาม (2545,หนา64-65) ไดกลาวถึงวิธีการประเมิน

ตามสภาพจริง ดังนี้

1.  การนําเสนอดวยปากเปลา

2.  การโตวาที

3.  การแสดงนิทรรศการ

4.  การรวบรวมผลงานเขียนของนักเรียน

5.  แถบบันทึกภาพผลการปฏิบัติงาน

6.  การสรางและงานประดิษฐโครงหุน

7.  การแกปญหา

8.  พฤติกรรมของผูเรียน

9.  การปฏิบัติงานกลุม

1.10.5  เกณฑการประเมินตามสภาพจริง

ในการประเมินตามสภาพจริงมีหลักเกณฑ ที่จะนํามาใชประกอบการพิจารณา

ประกอบดวย เกณฑระดับคุณภาพ และเกณฑการพิจารณาตัดสิน การประเมินผลการเรียนรูตาม

สภาพจริง

เกณฑระดับคุณภาพ และเกณฑการพจิารณาตัดสิน การประเมินผลการเรียนรู

ตามสภาพจริง เกณฑนี้จะเปนระดับคะแนนและคําอธิบายระดับคะแนน ซึ่งเรียกวา การใหคะแนน

แบบ Rubrics ซึ่งหมายถึง กฎหรือกติกา (Rule) ที่ใชเปนแนวทางในการใหคะแนน (Scoring 

Guide) ที่ผูประเมินสามารถบอกหรืออธิบายคะแนนที่ใหได หรือ เพื่อใหงายขึ้น เราอาจใชคําวา 

Rubric แทนคําอธิบายตัวเลขคะแนนสําหรับการประเมินตามสภาพจริงก็ได            
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                    สําหรับการกําหนด Rubrics เพื่อเปนเกณฑการประเมิน ประกอบดวย

               1)  รายการประเมิน หรือเกณฑการพิจารณา (Criteria) เปนสวนที่ระบุถึง

รายการที่จะใชพิจารณาชิ้นงานหนึ่ง ๆ เปนองคประกอบที่วิเคราะหจากชิ้นงานนั้น

                  2)  คําอธิบายคุณภาพของรายการประเมินในแตระดับคุณภาพ เชน ดี

มาก ดี พอใช ตองปรับปรุง โดยใชคําที่อธิบายระดับคุณภาพใหชัดเจน กระชับที่สุด เปนคําอธิบายท่ี

จะสามารถบอกใหรูไดวาทําไมจึงดีมากหรือตองปรับปรุง (อาจใชระดับตัวเลข เชน 4, 3, 2, 1, 0)

            การประเมินตามสภาพจริงโดยใช Rubrics มีแนวคิดการใหคะแนนเปน  2 รูปแบบ คือ

                     1)  เกณฑการใหคะแนนแบบภาพรวม (Holistic Rubrics) เปนแนวทาง

การใหคะแนนโดยพิจารณาจากภาพรวมของชิ้นงานแลวใหเปนคะแนน หรืออาจจะจัดชิ้นงานให

เปนระดับคุณภาพ เชน แบงออกเปน 3 ระดับ (ดี พอใช ปรับปรุง) หรือ 4 ระดับ ( ดีมาก ดี  พอใช  

ปรับปรุง ) หรืออาจใชเปนจํานวนตัวเลข 3, 2,1 หรือ 4, 3, 2,1 ก็ได ตามความเหมาะสม    การให

คะแนนจะพิจารณาผลรวมหรือภาพรวมท้ังหมด หรืออาจกําหนดคะแนนและคิดอธิบาย

ความหมาย  ของคะแนนแตละคะแนนอยางละเอียด ซึ่งการเขียนคําอธิบายคะแนนจะนิยมใชคํา

ขยายชวยเพื่อใหเห็นถึงความแตกตางของคะแนน เชน มาก-นอย-คอนขาง-เสมอ-บอย-บาง-

บางคร้ัง-สวนใหญ-สวนนอย-ทุกคร้ัง-บางคร้ัง ฯลฯ

2)  เกณฑแบบแยกองคประกอบ (Analytic Rubrics) เปนแนวทางการให

คะแนนผลงานที่กําหนดคุณลักษณะของรายการพิจารณาเปนดานๆ นิยมกําหนดไมเกิน 4-6 ดาน

โดยในแตละดานจะกําหนดเกณฑการใหคะแนนโดยมีคําอธิบายคุณภาพของผลงานไวเปนระดับ

อยางชัดเจน
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ตาราง  2  แสดงตวัอยางการประเมินความสามารถในการพูดนําเสนอขอมูลโดยการประเมิน

ตามสภาพจริงโดยใช Rubrics 

คะแนน ความหมายของคะแนน

4 พูดตรงประเด็น ลําดับเนื้อหามีความตอเนื่อง  แสดงแนวคิดชัดเจน ออกเสียงถูกตองชัดเจน

3 มี 3 รายการจากระดับคุณภาพระดับ 4 คะแนน หรือมี 4 รายการ จากคุณภาพระดับ         

4 คะแนน แตคุณภาพบางรายการตองปรับปรุง

2 มี 2 รายการจากระดับคุณภาพระดับ 4 คะแนน หรือมี 3 รายการ จากคุณภาพระดับ          

4 คะแนน แตคุณภาพบางรายการตองปรับปรุงบาง หรือมี 4 รายการจากคุณภาพระดับ       

4 คะแนน แตคุณภาพหลายรายการตองปรับปรุงอยางมาก

1 มี 1 รายการจากระดับคุณภาพระดับ 4 คะแนน หรือมี 2 รายการ จากคุณภาพระดับ          

4 คะแนน แตคุณภาพบางรายการตองปรับปรุงบาง หรือมี 3 รายการจากคุณภาพระดับ       

4 คะแนน แตคุณภาพหลายรายการตองปรับปรุงอยางมาก

0 มี 1 รายการจากระดับคุณภาพระดับ 4 คะแนน หรือมี 1-4 รายการ จากคุณภาพระดับ       

4 คะแนน แตคุณภาพบางรายการตองปรับปรุงอยางมาก

การประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงเปนการใชเทคนิคประเมินผลที่ใชวิธีการ

หลากหลาย มีความสอดคลองเหมาะสม และครอบคลุมสิ่งที่ตองการประเมิน เปนการประเมิน

กระบวนการ หรือในขณะที่ผูเรียนลงมือปฏิบัติทุกขั้นตอน จนถึงไดผลงานที่สําเร็จสมบูรณ ซึ่งการ

ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงนี้จะตองสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง หรือจุดประสงค

การเรียนรูโดยกําหนดเกณฑและภาระงาน เพื่อใหผูเรียนไดแสดงความสามารถหรือแสดงผลงาน

การปฏิบัติ 

1.11  การออกแบบผลิตภัณฑ  

1.11.1  ความหมายของผลิตภัณฑ

สาคร  คันธโชติ (2548,  หนา 6)  กลาววา  ผลิตภัณฑ  หมายถึง  สิ่งที่มนุษย

คนควา  ออกแบบ ประดิษฐขึ้นเพื่อชวยอํานวยความสะดวกสบายในการดํารงชีพ

สุดาพร  กุณฑลบุตร (2549, หนา133)  ไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ผลิตภัณฑไวดังนี้  ผลิตภัณฑ  หมายถึง  สินคาและบริการที่กิจการนําเสนอขายตอผูบริโภคหรือ
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ลูกคา  นับเปนปจจัยสําคัญที่มองเห็นไดชัดเจนเปนอันดับแรกของสวนผสมทางการตลาด  เพราะ

โดยสวนใหญแลวมีความเปนรปูธรรม  มองเห็นและจับตองได  เชน  กระเปา เสื้อผา  เฟอรนิเจอร  

หรือการใหบริการทําผม  หรือแมกระทั่งการใหคําปรึกษา  

สุวสา  ชัยสุรัตน (ม.ป.ป., หนา 133) ไดแสดงความคิดเห็นไววา ผลิตภัณฑ 

หมายถึง อาจเปนสิ่งใดๆที่สามารถสนองความตองการของตลาดซึ่งประกอบดวยสิ่งที่มีตัวตน

หรือไมมีตัวตนก็ได  เชน  บริการ  บุคคล  องคการและความคิด

ศิริวรรณ  เสรีรัตนและคณะ (2543, หนา 1)  กลาววา  ผลิตภัณฑ หมายถึง  

สิ่งใดๆ ที่เสนอออกสูตลาดเพื่อการรูจัก  การเปนเจาของ  การใชหรือการบริโภค  และสามารถ

ตอบสนองความจําเปนและความตองการของตลาดได  

จากความหมายของผลิตภัณฑดังกลาวพอสรุปไดวา ผลิตภัณฑ คือ สิ่งของ 

หรือบริการที่ผลิตเพื่อความจําเปนและ ความตองการของตลาด อาจเปนสิ่งที่มีหรือไมมีตัวตนก็ได

1.11.2  ความหมายของการออกแบบผลิตภัณฑ

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  (2526, หนา 886)  การออกแบบ

คือ  ลักษณะเคลื่อนจากอาการภายในมาสูภายนอก  หรือจากที่ปดบังใหเปดเผย  ใหปรากฏเกิดขึ้น

หรือแปลวา แบบ  ฉบับแผน  ตัวอยาง  ตํารา  รูป

วิรัตน  พิชญไพบูลย (2527, หนา 1)  ไดกลาวถึงการออกแบบ วา เปนการใช

ความคิดในการสรางสรรคงานศิลปะดวยการเลือก  การจัดวัสดุและเครื่องมือเพื่อสรางงานศิลปะที่มี

รูปลักษณใหเหมาะสมกับหนาที่ในดานความงามและอัตถะประโยชนหรือสรางสรรคงานศิลปะ

บริสุทธิ์ที่มีความมุงหมายในดานความงาม  ความซาบซึ้ง ความสะเทือนใจเพื่อใหเกิดความนิยม

สาคร  คันธโชติ  (2528, หนา 6)  ไดใหความหมายของการออกแบบไววา 

การปรับปรุงแบบ  ผลงานหรือสิ่งตางๆ ที่มีอยูแลวใหเหมาะสมแปลกใหมเพิ่มขึ้น

อารี  สุทธิพันธ (2524, หนา 8)  การออกแบบ คือ  การรูจักวางแผนเพื่อจะได  

ลงมือกระทําตามที่ตองการและรูจักเลือกวัสดุ  วิธีการ  เพื่อทําตามที่ตองการนั้น  โดยใหสอดคลอง  

กับลักษณะรูปแบบและคุณลักษณะของวัสดุแตละชนิดตามความคิดสรางสรรค

จากความหมายดังกลาวสรุปไดวา  การออกแบบ  คือ  การวางแผนออกแบบ 

ปรับปรุงรูปแบบลักษณะของสิ่งของโดยอาศัยองคประกอบทางศิลปะ เพื่อเปนการเพิ่มความงาม

สรางสรรค  และแปลกใหม 
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1.11.3  หลักการออกแบบผลิตภัณฑ

สาคร  คันธโชติ (2528,หนา 31) ไดกลาวถึงหลักการของการออกแบบไวดังนี้

1.  ความเปนหนวย  ในการออกแบบผูออกแบบจะตองคํานึงถึงงานทั้งหมด

ใหอยูในหนวยเดียวกัน  เปนกลุมเปนกอน  หรือมีความสัมพันธกันทั้งหมดของงานนั้นๆ  และ

พิจารณาสวนยอยไปตามลําดับในสวนยอยๆ  ก็คงตองถือหลักนี้เชนกัน

2. ความสมดุล  เปนหลักทั่วๆไปของงานศิลปะที่จะดูความสมดุลของงาน

น้ันๆ  มีหลักความสมดุลอยู  3 ประการ  คือ

2.1 ความสมดุลในลักษณะเทากัน

2.2  ความสมดุลในลักษณะไมเทากัน

2.3  จุดศูนยถวง

3. ความสัมพันธทางศิลปะ  เปนสิ่งที่ตองพิจารณากันหลายขั้นตอน  เพราะ

เปน เรื่องของความรูสึกท่ีสัมพันธกัน ไดแก

3.1  การเนนจุดสนใจ  งานดานศิลปะผูออกแบบจะตองมีจุดเนนใหเกิด 

สิ่งประทับใจแกผูพบเห็น  

      3.2 จุดสํารอง  คลายกับจุดเนน  แตมีความสําคัญรองลงไปตามลําดับ  

สวนนี้ชวยในการลดหลั่นทางผลงานที่แสดง

      3.3  จังหวะ  โดยทั่วไปเปนสิ่งที่สัมพันธกันยอมมีจังหวะของ ระยะของ

สี  แสง  เงา  หรือชวงจงัหวะการตกแตง แสงไฟ    ลวดลาย ท่ีมีความสัมพันธกัน  ซึ่งเปนความรูสึกของ

ผูพบเห็น  หรือออกแบบจะตองรูสึกในความงามนั้น

        3.4   ความตาง  คือการออกแบบไมใหซ้ําซาก  จําเจ ไมเกิดความเบ่ือหนาย  

ของผูพบเห็นความกลมกลืน  เปนการพิจารณาในสวนรวมทั้งหมด  ไมวาจะเปนการใชเสน  แสง-เงา  

รูปทรง ขนาด  ผิว และสี   

ธีระชัย  สุขสด ( 2544, หนา 47)   กลาวถึงหลักการท่ีตองคํานึงในการออกแบบ

ผลิตภัณฑไวดังนี้

1. หนาที่ใชสอย คือตองออกแบบผลิตภัณฑใหมีหนาที่ใชสอยถูกตองตาม

เปาหมายที่ตั้งไว  เพื่อสนองความตองการของผูบริโภคและผูอุปโภค
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2.  ความปลอดภัย  การออกแบบตองคํานึงถึงความปลอดภัยของผูอุปโภค

บริโภค

3.  ความแข็งแรง หมายถึง ความแข็งแรงของตัวผลิตภัณฑ ควรเลือกใช

โครงสราง ใหเหมาะสม  ใหมีความแข็งแรงทนทาน  นอกจากนี้ตองคํานึงถึงความประหยัด

ประกอบดวย

4.  ความสะดวกสบายในการใช   คือตองคํานึงถึงสัดสวนที่เหมาะสมกับ

การใชงาน  ขนาด  และขนาดของผูอุปโภคและบริโภค 

5. ความสวยงามนาใช  คือตองออกแบบใหผลิตภัณฑมีรูปราง ขนาด 

สีสัน  สีสันนาใชชวนใหซื้อ   นอกจากนี้ควรยกระดับเกี่ยวกับรสนิยมในดานรูปราง  ขนาด  สีสัน  

แกผูอุปโภคบริโภคใหดีขึ้น

6. ราคาพอสมควร  นักออกแบบตองรูจักเลือกกําหนดการใชวัสดุให

ถูกตองรวมท้ังกรรมวิธีการผลิตที่เหมาะสมกับผลิตภัณฑนั้นๆ   เพื่อจะผลิตไดงายและสะดวก  

ซึ่งสงผลไปยังราคาผลิตภัณฑ  หากเรารูจักเลือกใชวัสดุที่ดีแลว  จะไดผลิตภัณฑที่มีราคาพอสมควร

ตามความตองการตลาด

7.  การซอมแซมงาย  ตองทําการออกแบบใหสามารถท่ีจะแกไข และซอมแซม

ไดงาย  ไมยุงยากเมื่อมีการชํารุดเสียหายเกิดขึ้น คาบํารุงรักษาและการสึกหรอต่ํา

8.  วัสดุ นักออกแบบควรจะเลือกใชวัสดุใหถูกตองเหมาะสมกับงาน วา  

ผลิตภัณฑนั้นควรใชยังสถานท่ีใด 

9.  กรรมวิธีในการผลิต เมื่อทําการออกแบบผลิตภัณฑแลว สามารถผลิตได

สะดวกรวดเร็ว  ประหยัดวัสดุ  คาแรงและคาใชจายอื่นๆ  เครื่องจักรและอุปกรณที่มีอยู  สามารถ

ใชทําการผลิตไดหรือไม เปนตน

10. การขนสง นักออกแบบตองคํานึงถึงการประหยัดคาขนสง การขนสง

สะดวกหรือไม  การขนสงทางบกทางน้ําหรือทางอากาศ ตองทําการบรรจุหีบหออยางไร เครื่องเรือน

ไมเกิดการเสียหายชํารุด ขนาดรถตูบรรทุกสินคาเน้ือท่ีท่ีใชในการขนสงมีขนาดกวางยาวสูงเทาไหร 

เปนตน

จากหลักการออกแบบดังกลาว  พอสรุปไดวา  การออกแบบผลิตภัณฑ

มีหลักการออกแบบดังนี้
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1. ความเปนหนวย

2. ความสมดุล

3. ความสัมพันธทางศิลปะ

4. หนาที่ใชสอย สะดวกสบายในการใช

5. ความแข็งแรงปลอดภัย

6. ราคาเหมาะสม

7. กรรมวิธีการผลิต

8. ประหยัดคาขนสง

1.12  การจัดนิทรรศการ

1.12.1  ความหมายของนิทรรศการ

เปร่ือง  กุมุท  (2526,  หนา 7)  นิทรรศการ เปนวิธีการอันทรงประสิทธิภาพ   

ในการกระตุน ใหผูคนสนใจในวัตถุและแนวความคิด  เปนวิธีการที่มักเขาถึงประชาชนไดในเมื่อ

วิธีการอื่น ๆ ไมสามารถทําได

พยุงศักด์ิ  ประจศิุลป  (2531,หนา 1)  นิทรรศการ หมายถึง เปนลักษณะของ

การทัศนศึกษาอยางหน่ึง เพราะเปนการใหการศึกษาทางตา ทางหู และทางเสียง

วาสนา  ชาวหา  (2533 ,หนา 79) นิทรรศการ หมายถึง การแสดงผลงาน

ผลิตภัณฑหรือกิจกรรมเพื่อใหผูชมไดรับความรู  ความประทับใจจากการไดสัมผัสหลาย ๆ ดาน  

โดยการเห็น  การฟง จับตอง ลูบคลํา เปนตน

วัฒนะ  จูฑะวิภาต  (2542,หนา 1)  นิทรรศการ หมายถึง การนําเอา

ภาพถาย ภาพเขียน สถิติ แผนภูมิ หรือวัสดุกราฟกอื่นๆ  ไดแก  ของจริง หุนจําลอง โสตทัศนูปกรณ

บางประเภท เชน ภาพยนตร ภาพนิ่ง (slide) มาจัดแสดงพรอมบรรยายประกอบ  การอภิปราย และ

การสาธิต   ในเรื่องตางๆ  นาสนใจ หรือกําลังอยูในความสนใจ ของกลุมประชาชนที่เลือกมาเปน

เปาหมาย

ประเสริฐ  ศีลรัตนา  (2546 ,หนา 10)  นิทรรศการ คือ นิทรรศการเปนเคร่ืองมือ

หรือสื่อกลางของบุคคลหรือหนวยงาน   สําหรับใหความรู  ความเขาใจ  ประสบการณ  การศึกษา 

การสงเสริมเสนอแนะ   การโฆษณา   การประชาสัมพันธขาวสารขอมูลไปสูมหาชนที่วิธีการอยางอื่น

ไมสามารถทําได 
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พฤติพงษ  เล็กศิริรัตน  (ม.ป.ป.,  หนา 209)  นิทรรศการ เปนสื่อประเภท

หนึ่งที่เขาถึงผูชมไดดี  ที่สามารถใหประสบการณการเรียนรูแกผูชมไดใกลเคียงกับประสบการณ

ตรง  ทั้งนี้เพราะ นิทรรศการใหโอกาสในการเห็น และจับตองสัมผัส หรือไดยินเสียง  ดังนั้นจึงทําให

ผูชมชื่นชม  หรือตื่นเตนในขณะชมนิทรรศการได

จากความหมายดังกลาว สรุปไดวานิทรรศการ หมายถึง การแสดงผลงาน             

หรือกิจกรรม  โดยใชวัสดุอุปกรณมาประกอบ   รวมทั้งมีการบรรยาย  การสาธิต  และการใหผูชม

มีสวนรวม อื่นๆ  เพื่อเปนการดึงดูดความสนใจของผูชม  อันจะนําไปสูความสําเร็จของเปาหมาย

ที่วางไว

1.12.2  ขนาดของนิทรรศการ

การจัดนิทรรศการจะมีความแตกตางกันที่ขนาด  ซึ่งบางงานมีขนาดใหญ

บางงานมขีนาดเล็ก ท้ังน้ี ขึ้นอยูกับวัตถุประสงคในการจัดแสดง มีผูเชี่ยวชาญดานนิทรรศการหลายทาน     

ไดจัดระดับของ นิทรรศการตามขนาดและเรียกชื่อนิทรรศการแตกตางกัน และเพื่อใหมีความเขาใจ

ตรงกัน จึงขอสรุปขนาดของนิทรรศการ ดังนี้

1. การจัดแสดงขนาดเล็ก  (display) หมายถึง การนําเอาวัสดุ สิ่งของมา

แสดงในพื้นที่จํากัด  อาจจัดแสดงเพียงหัวขอใดหัวขอหนึ่งหรือสองสามหัวขอ ภายใตจุดมุงหมาย

เดียวกัน  การจัดแสดงขนาดเล็กดังกลาวแบงเปน  2  รูปแบบ

1.1  การจัดแสดงสินคา (merchandising display)  คือ  การจัดแสดง

สินคาภายในตูโชว  (window  display)  และการแสดงตามมุมใดมุมหนึ่งของอาคาร  (interior 

display)

1.2 การแสดงทางการศึกษา  (education display)  คือการแสดงในดาน

การใหความรู โดยใชวัสดุสามมิติ วัสดุกราฟฟค (ลายเสน)  และการสาธิตตาง ๆ 

2.  นิทรรศการ  (exhibition)  คือ  การจัดแสดงท่ีมีหลาย ๆ จุดมุงหมายหรือ

หลายๆ เร่ือง     มาจัดกลุมเปนหมวดหมู ภายใตชื่องานเดียวกัน หรือเปนการนํา display หลายๆ display 

มาจัดแสดง    ในพื้นท่ีเดียวกัน  เชน  นิทรรศการทางวิชาการ นิทรรศการทางการเกษตร นิทรรศการ

ทางศิลปะ ตลอดจนการแสดงสินคาตกแตงบาน  และการแสดงสิง่ตางๆ ในรูปแบบ พพิิธภัณฑ เปนตน

3. งานออกราน  (fair) คือ การแสดงสวนยอย ๆ ที่มีหลากหลาย

วัตถุประสงค ในบริเวณเดียวกัน เชน งานประกวด  ตลาดนัด  งานกาชาด หรืองานออกราน โดย

การรวมกลุมกันของพอคา (trade  fair)  เปนตน
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4.  งานแสดงขนาดใหญ  (exposition)  คือ การแสดงวัตถุหรือสินคาใน

ระดับชาติ  ระดับนานาชาติ  หรือระดับโลก  ที่รวบรวมงานแสดงลักษณะตาง ๆ ที่กลาวมาตั้งแต

งานแสดงขนาดยอย งานแสดงนิทรรศการ งานออกราน ไวในงานหรือในพื้นที่เดียวกัน

การแบงนิทรรศการตามขนาดความเล็กใหญ  หรือระดับของงานเพื่อ

แสดงใหเห็นความแตกตางของการจัดงานซึ่งมีองคประกอบในดานของการเตรียมงาน  การวางแผน             

การออกแบบ การดําเนินงาน รวมทั้งคาใชจายในการจัดงานที่มีความแตกตางกันตามขนาดหรือ

ระดับการจัดงาน

1.12.3  ประเภทของนิทรรศการ

การแบงประเภทของนิทรรศการ สามารถทําไดหลายวิธีขึ้นอยูกับ

ระยะเวลาในการจัดสถานที่จัดแสดง ผังทางเดินของผูเขาชม ตลอดจนเนื้อหาหรือวัตถุประสงคของ

การจัดแสดง

1.  การแบงประเภทนิทรรศการตามกําหนดระยะเวลาในการจัดแสดง

1.1  นิทรรศการถาวร  (permanent exhibition)  คือ นิทรรศการท่ี

ใชเวลาในการจัดแสดงแตละคร้ังเปนเวลานาน หรือตลอดไป มีการเตรียมงานที่ประณีตพิเศษ 

ลักษณะของวัตถุที่นํามาแสดงมีความมั่นคง  ถาวร  เรื่องราวหรือเนื้อหาสวนใหญจะเกี่ยวกับประวัติ

ความเปนมา  วิวัฒนาการของสิ่งตางๆ  จากอดีตสูปจจุบัน  ไดแก  นิทรรศการที่พิพิธภัณการเกษตร

เฉลิมพระเกียรติฯ   พิพิธภัณฑวิทยาศาสตร   พิพิธภัณฑสัตวน้ํา   อาคารแสดงประวัติหนวยงาน  

นิทรรศการประเภทนี้อาจมีการโยกยายบางสวน หรือจัดแสดงเพิ่มเติมเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

ในบางโอกาส

1.2  นิทรรศการชั่วคราว  (temporary  exhibition)  คือ นิทรรศการที่

จัดอยูในที่ใดที่หนึ่งเปนระยะเวลาสั้น ๆ อาจเปนสัปดาห เปนเดือนแตไมตลอดไป นิทรรศการ

ชั่วคราวยังอาจแบงออกไดเปน 2 ประเภท ตามจุดประสงคของการจัด  คือ

-  นิทรรศการชั่วคราวที่จัดแสดงเปนเอกเทศ  เปนการกําหนดจัด

ในชวงระยะ เวลาหนึ่ง  เพื่อแสดงสิ่งใด ๆ  โดยไมสัมพันธเกี่ยวของกับการจัดนิทรรศการประเภทอื่น

-  นิทรรศการชั่วคราวที่จัดแสดงเพื่อเสริมนิทรรศการถาวร เปน

การจัดขึ้น  เพื่อเสริมการแสดงท่ีมีอยูเดิม โดยอาจใชเปนเคร่ืองเราความสนใจ เชิญชวนประชาสัมพันธ

ใหคนเขาชมสิ่งแปลกใหมในบริเวณที่จัดนิทรรศการถาวร  ซึ่งแหลงที่จัดนิทรรศการถาวรโดยทั่วไป
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ไมวาจะเปนหอศิลป ศูนยวัฒนธรรม และแมแตพิพิธภัณฑเอง ก็ยังจัดนิทรรศการแบบนี้ขึ้น

บอย ๆ เพื่อแสดงวัตถุหรือสิ่งที่เพิ่งสะสมมาไดใหม ๆ  หรือในหัวขอที่ประชาชนบางกลุมสนใจ  หรือ

ในสิ่งที่นิทรรศการถาวรไมมี  เปนการอุดชองวางการแสดงของตนเอง  หรือเปนการเสริมการแสดง 

ที่จัดอยูเดิมเพื่อใหเกิดการเคลื่อนไหว

Dr.Grace Morley (1979 , อางถึงใน  เปรื่อง กุมุท ,2526,หนา 3-4) 

กลาววา “นิทรรศการชั่วคราวชวยเราความสนใจใหคนมาชมสิ่งแปลกใหม  เปนการเชิญชวนที่จะ

สนับสนุนการประชาสัมพันธอยางหน่ึง”ซึ่งแมแตในพิพิธภัณฑก็ยังคงจัดนิทรรศการชั่วคราวไวท่ีมุมใด

มุมหน่ึงของนิทรรศการถาวร เพื่อตองการเผยแพรประชาสัมพันธ  หรือรณรงคในเรื่องใดเรื่องหน่ึง

โดยเฉพาะเปนครั้งคราว

2.  การแบงประเภทนิทรรศการตามสถานที่จัดแสดง

2.1 นิทรรศการในรม  (indoor  exhibition)  หมายถึงนิทรรศการที่จัด

ขึ้นภายในอาคาร อาจใชสถานที่ภายในหองโถง หองประชุม เฉลียง บริเวณสวนตาง ๆ ของอาคาร 

หรืออาคารเพื่อจัดนิทรรศการโดยเฉพาะ  การจัดนิทรรศการประเภทน้ีผูจัดมีความสะดวกในการเตรียมงาน    

ไดดีกวาจัดภายนอกอาคาร  เพราะไมตองหวงเรื่องกระแสลม  ฝุน  และสามารถดูแลในเรื่อง

ความสะอาดไดดีกวานิทรรศการภายนอกอาคาร

2.2 นิทรรศการกลางแจง  (outdoor exhibition)  หมายถึง 

นิทรรศการที่จัดขึ้นภายนอกอาคาร เปนการจัดนิทรรศการขนาดใหญ มีผูรวมจัดงานจํานวนมาก   

มีการแสดงหลากหลายประเภท และมีจุดประสงคใหประชาชนจํานวนมากไดเขาชม ผูจัดตอง

เตรียมเต็นท     สิ่งปลูกสราง หรือโครงสรางรูปแบบตาง ๆ  ซึ่งจะตองใชงบประมาณในการลงทุนสูง

2.3 นิทรรศการหมุนเวียน  (traveling exhibition) หรือนิทรรศการสญัจร 

หมายถึง  นิทรรศการที่จัดทําเปนชุดสําเร็จรูปถาวร  สามารถเคลื่อนยายไปแสดงในที่ตาง ๆ 

หมุนเวียนสลับกันไป  หรืออาจแสดงในรูปของรถเผยแพรเคลื่อนที่ (mobile units) ซึ่งจัดแสดงเพียง

ครึ่งวันหรือหนึ่งวัน  นิทรรศการประเภทนีส้ามารถเขาถึงบุคคลเปาหมายไดอยางแทจริง  โดยเฉพาะ

ในทองถิ่นทุรกันดาร  การคมนาคมไมสะดวก

3. การแบงประเภทนิทรรศการ  ตามลักษณะผังทางเดินของผูชม

3.1 แบบควบคุม (control typed) คือ การจัดแสดงนิทรรศการ

โดยกําหนด ทาง เดินเขาออกเปนการบังคับใหผูชมเดินตามทิศทางที่กําหนดไว อาจใชตนไม บอรด 

สัญลักษณ ตางๆ เชน ลูกศรกํากับการเดิน  เพื่อใหเกิดความตอเนื่องในการเขาชมนิทรรศการ
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3.2 แบบไมควบคุม (uncontrol typed) คือ การจัดแสดงนิทรรศการที่

เปดโอกาสใหผูเขาชมเลือกชมไดอยางอิสระตามความสนใจ จะดูเรื่องใดกอนหรือหลังก็ได หรือจะ

เขาออกทางดานใดก็ไดแลวแตความสะดวก นิทรรศการประเภทนี้เรื่องราวหรือเนื้อหาสวนใหญจะ

สมบูรณครบถวนในแตละบอรด หรือแตละสวน  (section)  จึงไมจําเปนตองบังคับทางเดิน

1.13  ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับผาไหมแกว

ผาไหมแกว (Organza)

ลักษณะผาไหมแกว   เปนผาไหมที่ทอแบบบางพิเศษ มีลักษณะที่ออกแบบเรียบงาย มี

น้ําหนักเบาและคอนขางมีความแข็งแรงในตัว   มีลักษณะคลายกับผาชีฟองแตแข็งแรงกวา ซึ่ง

ความแข็งแรงของผาไหมแกวนี้สรางขึ้นโดยใชยางสังเคราะห  โดยผาไหมแกว สามารถทําขึ้นจาก

เสนใยผาทุกประเภท ไมวาจะเปนผาไหมแทจากธรรมชาติ, ไนลอน, แพรเทียมหรือเสนใยสังเคราะห  

จากความแข็งแรงของผาไหมแกวนี้เอง    จึงสามารถนําเอามาเปนวัสดุที่ใชในงานประดิษฐ ตัดชุด

ทําเปนชุดราตรีของผูหญิง   ทําเปนถุงของชํารวย   ทําริบบิ้นผูกชอดอกไม หรืออื่น ๆ  นอกจากนี้ ยัง

สามารถใชตกแตงเปนคอเสื้อ หรือ ชวงอก ชวงแขนที่ตองการความบาง เพื่อเพิ่มความสวยงาม  

แหลงผลิต  โรงงานผลิตผาไหมแกวมีอยูทั่วโลก ผูผลิตหลักอยูในประเทศจีน, อินเดีย, 

อิตาลี, ฝรั่งเศส  และสหรัฐอเมริกา  โดยผาไหมแกวที่ผลิตจากประเทศจีนจะทําจากผาไหม

ธรรมชาติแทรอยเปอรเซ็น  ในขณะที่โรงงานผลิตผาไหมแกวในประเทศอื่นๆ  อาจใชทั้งเสนใย

สังเคราะหทั้งหมด หรือมีสวนผสมของเสนใยสังเคราะหและผาไหมแท  เพื่อเพิ่มความทนทานและ

ลดตนทุนการผลิต  ผาไหมแกวที่ผลิตในประเทศอิตาลีและประเทศฝรั่งเศส  เปนผาไหมที่มีความ

แข็งแรงและทนทานเนื่องจากมีสวนผสมของไนลอนกับ  ผาไหมธรรมชาติ  สวนผาไหมแกวที่ผลิตใน

ประเทศอินเดีย และประเทศสหรัฐอเมริกานั้นใชสวนผสมของไนลอน และสารโพลีเอสเตอรในการ

ผลิตซึ่งใชตนทุนต่ํา และมีความเนียนนุมในการสัมผัส

การใชประโยชน เนื่องจากเปนผาที่มีน้ําหนักเบาแตมีความแข็งแรงและทนทาน

ประกอบกับความมีชีวิตชีวาของมัน  ผาไหมแกวจึงเปนผาที่ดีสําหรับการนําไปใชสําหรับงาน

แตงงาน  และสวมใสสําหรับงานกลางคืน  โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อการออกแบบตองการเพิ่ม ความ

โปรง  ในการออกแบบภายในผาไหมแกวเปนผาที่นิยมสําหรับการทําผามาน รวมถึงทําเปนผาซับใน

ผาระบายเตียงนอน นอกจากนี้ยังสามารถใชทําเปนหมวก  หรือ ชุดแตงงาน เพราะชวยใหผูสวมใส

สามารถเคล่ือนไหวไดอยางสะดวก นอกจากนี้ยังสามารถนําไปประกอบที่แขนเสื้อคลุม  เพื่อเพิ่ม
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ความหรูหรา  เพราะผาไหมแกวจะโปรงแสงทําใหเห็นแสงเงาอยางชัดเจนและจากความแข็งของ

ของผาไหมแกวทําใหเหมาะสําหรับทําดอกไมผาอีกดวย

การตัดเย็บ  ขั้นแรกใหจุมผาไหมลงในน้ํารอน   เพื่อไลสีที่หลงเหลือหรือสีที่ไมสามารถ จับ

ติดในเนื้อผาไหมใหออกไป  นอกจากนี้แลวยังทําใหมีความงามเปนประกายดีขึ้น  หลังจากนั้นรีดผา

ไหมทางดานหลังดวยไฟออน ๆ โดยพนน้ําเพียงเล็กนอยกอนรีด  พึงระลึกเสมอวาใหพนฉีดน้ําบางๆ   

เทานั้น  อยาถึงกับใหเปยกเพราะ ถาเปยกเวลารีดแลวอาจทําใหผาเกิดเปนจุดที่ไมสวยงาม   

หลังจากนั้นแลวจึงจัดเสนลายผาใหตรง   แลวจึงทําการตัดและเย็บดวยเข็มและดาย

ที่เหมาะสมกับคุณภาพของผา

การรีด  การรีดโดยทั่วไปหรือการรีดลบรอยยนหลังจากตัดเย็บแลวหรือหลังจากการสวม

ใสอุณหภูมิที่เหมาะสมในการรีดผาไหมโดยทั่วไป ควรรักษาอุณหภูมิใหอยูในระหวาง 120 - 140 

องศาเซลเซียส และการรีด ควรมีผาฝายหนาๆ ทับบนผาไหม เพื่อปองกันการสัมผัสผาไหมกับ  

เตารีดโดยตรง  ถาสัมผัสโดยตรงจะทําใหคุณสมบัติตางๆ ของผาไหมสูญเสียไปได

          การซัก  ซักแหงนับวาเหมาะสมที่สุด แตถาหลีกเลี่ยงไมไดที่จะซักแบบธรรมดาควรใชสาร

ที่มีคุณภาพเปนกลางในน้ําอุนใหทั่ว   อยาใหผาไหมกองหรือพับติดกัน หลังจากซักแลวใหบิดเบา ๆ  

นําไปผึ่งในที่รม หามผึ่งแดดโดยเด็ดขาด

          การระมัดระวังและเก็บรักษา   หลังจากสวมใสทุกครั้งใหตรวจสอบสิ่งสกปรกที่ติดอยู

อยางระมัดระวัง  ผึ่งใหเสื้อผาคงรูปเดิมในที่ ๆ   มีการถายเทอากาศที่ดีปราศจากฝุนละออง  ถาเสีย

รูปรางหรือมีรอยยับใหใชเตารีด  รีดใหเรียบ  การเตรียมการเก็บรักษา  กอนเก็บเสื้อผาตองอยูใน

สภาพเรียบไมมีรอยยับแหงและสะอาดอยูเสมอ

สารปองกันแมลง เชน ลูกเหม็น ควรวางไวโดยไมใหสัมผัสกับผาไหมโดยตรง อยาเก็บในที่

มีความชื้นและตองปราศจากแมลงหรือราที่จะทําอันตรายกับผาไหม ควรเก็บใสถุงที่มีอุณหภูมิต่ํา

และสะอาด อาจเก็บในถุงผาหรือถุงพลาสติกก็ได การตากหรือผึ่งควรผึ่งในที่มีการถายเทอากาสที่ดี

ความชื้นต่ําในระหวางเวลา 10.00 - 14.00 น. เปนระยะเวลาที่เหมาะสม อยางไรก็ตามในฤดูฝน

ความชื้นสูงควรทําการปองกันแมลง และเชื้อราตาง ๆ  ที่อาจทําอันตรายกับผาไหมได ในบานเรามี

ขอจํากัดเพียงในฤดูฝนเทานั้น สวนฤดูหนาวและฤดูรอนเราสามารถผึงในรมไดดี โดยไมมีปญหา
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2.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ  

      2.1  งานวิจัยภายในประเทศ  มีดังนี้  

2.1.1  งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม

   ในการศึกษาคนควาครั้งนี้มีงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมดังนี้

     ชอผกา    จันขัน และคณะ (2551)    ไดทําการวิจัย  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง 

การประดิษฐตะกราจากผาทอ  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง  การประดิษฐ

ตะกราจากผาทอ   พบวาการสรางเอกสารหลักสูตรฝกอบรม  และเอกสารประกอบหลักสูตรมีความ

เหมาะสมอยูในระดับมาก  ผลการใชหลักสูตรฝกอบรมการประดิษฐตะกราจากผาทอทําการ

ประเมินโดยเทียบกับเกณฑที่กําหนด  พบวา  คะแนนของนักเรียนที่เขารับการฝกอบรมเกิน  70  

คะแนนขึ้นไปทุกคน  และผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมเรื่องการ

ประดิษฐตะกราจากผาทอ  พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรมเรื่องการประดิษฐ

ตะกราจากผาทออยูในระดับมาก  

    จิดาภา   เสนาพิทักษ และคณะ (2551)  ไดทําการวิจัย  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม

เรื่องการประดิษฐดอกกระเจียว โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางและศึกษาความเหมาะสมหลักสูตร

ฝกอบรม  เรื่อง  การประดิษฐดอกกระเจียว  2)  เพื่อทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง 

การประดิษฐดอกกระเจียว  3)  เพื่อประเมินผลหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง  การประดิษฐดอกกระเจียว  

กลุมเปาหมายที่ใชในการศึกษาคนควา  ไดแก  นักเรียนชวงชั้นที่  3  ที่เรียนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

(กิจกรรมชุมนุมงานประดิษฐ )  โรงเรียนโคกเริงรมยศิลปาคาร  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ  

เขต  3  จํานวน  30  คน  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา  ไดแก  แบบสอบถามแบบมาตราสวน

ประมาณคา  5  ระดับ  แบบประเมินทักษะการประดิษฐดอกกระเจียว  แบบประเมินหลักสูตร

ฝกอบรมโดยการประยุกตใชวิธีการเชิงระบบ  2  ดาน  ไดแก  ดานปจจัย (Input)และดาน

กระบวนการ (Process)  การวิเคราะหขอมูลดวยคาเฉลี่ย (Mean)  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard  Deviation) และคารอยละ  (Percentage)  ผลการศึกษาคนควาพบวา  เอกสาร

หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง  การประดิษฐดอกกระเจียว  โดยภาพรวม

มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด  โดยมีคาเฉลี่ย  (  = 4.60 - 5.00  )  การประเมินผลทักษะ

การปฏิบัติงานการประดิษฐดอกกระเจียว  ของผูเขารับการฝกอบรมผานเกณฑการประเมิน รอยละ 

80  การประเมินผลหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง การประดิษฐดอกกระเจียว  ของผูเขารับการฝกอบรม
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ทั้งดานปจจัย และดานกระบวนการ โดยภาพรวมอยูในระดับความคิดเห็นมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย 

( )  4.75   

ชฎาพร  เตชะสาและคณะ (2550) การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  เรื่อง  การประดิษฐไม

กวาดลายดอกแกว พบวา ผลการสรางหลักสูตรฝกอบรม ทําใหไดเอกสารหลักสูตรและเอกสาร

ประกอบหลักสูตร ดังนี้  เอกสารหลักสูตรไดแกหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง การประดิษฐไมกวาดลาย

ดอกแกว   ประกอบดวย   หลักการและเหตุผล   จุดประสงคของหลักสูตร   เนื้อหาหลักสูตร  

หนวยการเรียนรู  กิจกรรมการฝกอบรม  การวัดผลและประเมินผล  และเกณฑการผานหลักสูตร  

เอกสารประกอบหลักสูตร ประกอบดวย  คูมือหลักสูตรสําหรับผูเขารบั   การฝกอบรม ประกอบดวย  

ประวัติความเปนมาของการประดิษฐไมกวาดลายดอกแกว วัตถุดิบและวัสดุอุปกรณใน

การประดิษฐไมกวาดลายดอกแกว  และขั้นตอนในการประดิษฐ   ไมกวาดลายดอกแกว   ผลการใช

หลักสูตรฝกอบรม ทําการประเมินโดยใชแบบประเมินผลการปฏิบัติงานการประดิษฐไมกวาดลาย

ดอกแกว  เทียบกับเกณฑที่กําหนด  รอยละ  80   พบวา คะแนนของ      ผูเขารับการฝกอบรมเกิน

เกณฑที่กําหนดทุกคน  ผลการประเมินหลักสูตรฝกอบรม ทําการประเมินหลักสูตร โดยใช

แบบสอบถาม   ความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรม  พบวา   ดานปจจัย เอกสารประกอบ

การฝกอบรม  วิทยากร สถานที่ บรรยากาศ มีความเหมาะสมมากที่สุด  สื่อประกอบการฝกอบรม  

ระยะเวลา  วัสดุอุปกรณ   มีความเหมาะสมมาก  ดานกระบวนการ  ทุกหัวขอมีความเหมาะสมมาก

ที่สุด ยกเวนรูปแบบ  การฝกอบรมมีความเหมาะสมมาก  และประเมินผลงานการปฏิบัติงานดาน

การประยกุตใช  เทียบกับเกณฑที่กําหนด  รอยละ  80   พบวา  คะแนนของผูเขารับ

การฝกอบรมผานเกณฑที่กําหนดทุกคน

ทวาย   ชื่นไทย  และคณะ (2550)  ไดทําการศึกษาคนควา  เรื่อง  การพัฒนาหลักสูตร

การออกแบบตกแตงผลิตภัณฑไสหวาย  ชุมนุมงานประดิษฐ   สําหรับชวงชั้นที่ 3  โดย

มีวิธีดําเนินการศึกษา  3  ขั้นตอนคือ

1)   สรางหลักสูตรการออกแบบตกแตงผลิตภัณฑไสหวาย  ชุมนุมงานประดิษฐ  สําหรับ

นักเรียนชวงชั้นที่ 3  ซึ่งมีองคประกอบดังนี้  วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาหมาย  ผังมโนทัศน  โครงสราง

หลักสูตร  แนวการจัดการเรียนรู  สื่อและแหลงการเรียนรู  การวัดและประเมิน  เกณฑการจบ

หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร    การพัฒนาหลักสูตรการออกแบบตกแตงผลิตภัณฑไส

หวาย  ชุมนุมงานประดิษฐ  สําหรับชวงชั้นที่ 3  ไดแกแผนการจัดการเรียนรู  จํานวน  9  หนวย  
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9  แผน  18  ชั่วโมง  แบบประเมินทักษะกระบวนการกลุม  แบบประเมินการออกแบบตกแตง

ผลิตภัณฑไสหวายของนักเรียน  แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการสอนโดยใช

หลักสูตรการออกแบบตกแตงผลิตภัณฑไสหวายเสนอตอผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  5  ทาน  เพื่อ

พิจารณาความสอดคลอง  วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)

2)   การทดลองใชหลักสูตรการพัฒนาหลักสูตรการออกแบบตกแตงผลิตภัณฑไสหวาย  

ชุมนุมงานประดิษฐ  สําหรับชวงชั้นที่ 3  กลุมตัวอยาง ไดแกนักเรียนชวงชั้นที่ 3  โรงเรียนวัดหัว

สะแกตก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2549  จํานวน  

20  คน  ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive  Sampling)  เครื่องมือที่ใชประกอบดวย  

หลักสูตร  และเอกสารประกอบหลักสูตร  ไดแก  หนวยการเรียนรู   9  หนวย  จํานวน  9  แผน  

แบบประเมินกระบวนการกลุม  แบบประเมินการออกแบบตกแตงผลิตภัณฑไสหวายของนักเรียน   

แบบประเมินการนําเสนอผลงานของนักเรียน     สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  คือ  คาเฉลี่ย

3)  การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการสอนโดยใชหลักสูตรการออกแบบ

ผลิตภัณฑไสหวาย   ชุมนุมงานประดิษฐ  สําหรับชวงชั้นที่ 3  กลุมตัวอยาง ไดแกนักเรียนชวงชั้น

ท่ี 3  กลุมทดลองไดแก   ไดแกนักเรียนชวงชั้นที่ 3  โรงเรียนวัดหัวสะแกตก  สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาอางทอง  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2549  จํานวน  20  คน  เครื่องมือที่ใชใน

การประเมิน  ไดแก   แบบประเมินความพึงพอใจตอการสอนโดยใชหลักสูตรการออกแบบตกแตง

ผลิตภัณฑไสหวาย  ชุมนุมงานประดิษฐ  สําหรับชวงชั้นที่ 3  กลุมตัวอยาง ไดแกนักเรียนชวงชั้นที่ 3 

วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน

จากการศึกษาคนควาพบวาผลการสรางหลักสูตรออกแบบตกแตงผลิตภัณฑไสหวาย  

ชุมนุมงานประดิษฐ  สําหรับชวงชั้นที่ 3  กลุมตัวอยาง ไดแกนักเรียนชวงชั้นที่ 3  ไดองคประกอบ

ดังนี้  คือ  วิสัยทัศน    พันธกิจ เปาหมาย  ผังมโนทัศน  โครงสรางหลักสูตร  แนวการจัดการเรียนรู  

สื่อและแหลงการเรียนรู  การวัดและประเมิน  เกณฑการจบหลักสูตร   มีคาดัชนีความสอดคลอง  

ท่ีระดับ 0.60 – 1.00  เอกสารประกอบหลักสูตร  ไดแกแผนการจัดการเรียนรู  จํานวน  9  หนวย  

9  แผน   แบบประเมินทักษะกระบวนการกลุม  แบบประเมินการออกแบบตกแตงผลิตภัณฑไส

หวายของนักเรียน  แบบประเมินการนําเสนอผลงานของนักเรียน  แบบประเมินความพึงพอใจ

ของนักเรียนที่มีตอการสอนโดยใชหลักสูตรการออกแบบตกแตงผลิตภัณฑ  มีคาดัชนีความ

สอดคลอง  ที่ระดับ  0.80 – 1.00
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ผลการทดลองใชหลักสูตรออกแบบตกแตงผลิตภัณฑไสหวาย  ชุมนุมงานประดิษฐ  

สําหรับชวงชั้นที่ 3  โดยการใชประเมินกระบวนการกลุมของนักเรียน  มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง     

83.33 – 92.20  ผลการประเมินการออกแบบตกแตงผลิตภัณฑไสหวายนองนักเรียน  มีคาเฉลี่ยอยู

ระหวาง  81.93 – 88.60  ผลการนําเสนอผลงานของนักเรียน  มีคาเฉลี่ยระหวาง  81.33 – 88.00  

สูงกวาเกณฑรอยละ  70

ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอหลักสูตรออกแบบตกแตงผลิตภัณฑ

ไสหวาย  ชุมนุมงานประดิษฐ  สําหรับชวงชั้นที่ 3   มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด

ประเมิน  พันธสดและคณะ (2548) ไดศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสานตะกรา  

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ชั้นประถมศึกษาปที่ 5  พบวาผลการใชหลักสูตร

การสานตะกรา  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาเกณฑที่กําหนดเกินรอยละ 70 และ

นักเรียนเกิดทักษะการปฏิบัติงานและคุณลักษณะในการทํางาน  ครู  ผูปกครอง  และนักเรียน  

มีความพึงพอใจหลักสูตรสานตะกรา 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรและ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กลาวมาขางตน  สรุปไดวา  โรงเรียนสวนใหญจะนําภูมิปญญา

ทองถิ่นทุกประเภทมาใชในการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนขึ้นอยูกับวาภูมิปญญา

ประเภทใดที่นาสนใจและมีลักษณะเดินในแตละทองถิ่นและมีการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจัด

การศึกษาในทุกระดับการศึกษา  แตก็ยังประสบปญหาดานผูบริหารและครูผูสอน  ปราชญ

ชาวบานยังขาดประสบการณและทักษะในการนําเอาภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดทําหลักสูตร  จึงอาจ

เปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียน     

การสอนมีปญหามากมาย  ดังนั้นเพื่อใหบุคลากรทุกฝาย  ตระหนักและเห็นความสําคัญของ        

ภูมิปญญาทองถิ่นที่มีตอการพัฒนาการศึกษาและเพื่อแกปญหาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน

การพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน สวนราชการตนสังกัดและผูที่มีสวนเกี่ยวของกับ   

การจัดการศึกษาจึงควรจัดใหมีการศึกษาอบรมเพื่อพัฒนาผูบริหาร  ครูผูสอน  ใหมีความรู       

ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  การจัดการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถิ่น 

รูปแบบของการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกระบวนการเรียนรู  การสงเสริมและสนับสนุน

ดานตางๆ  เพื่อใหสามารถนําภูมิปญญาทองถิ่นมาพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนอยาง  

มีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้เพื่อใหผูเรียนไดมีความรูความเขาใจ  เจตคติ  ทักษะในภูมิปญญาทองถิ่น    

ของตนเอง  ซึ่งเมื่อผูเรียนไดเรียนตามความสนใจ  ความถนัด  ความตองการของตนเองจะมีผล   
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ทําใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนใหเปนคนที่มีความรูดี  มีความเกงในการทํางาน  และอยูในสังคมได   

อยางมีความสุข  ตามเปาหมายที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กําหนดและยัง

เปนการเชื่อมความสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรียนกับชุมชนอีกดวย

       สน่ัน   สะอาดถิ่น (2545)   ไดทําการศึกษาอิสระ  เรื่อง  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม

หลักสูตรทองถิ่น  เรื่องภูมิปญญาทองถิ่นของจังหวัดชัยภูมิมีวัตถุประสงคเพื่อสรางหลักสูตร

ฝกอบรมหลักสูตรทองถิ่น  เร่ือง  ภมูิปญญาทองถิ่นจังหวัดชัยภูม ิ เปนการศึกษาในรูปแบบการวิจัย

เชิงสํารวจและพัฒนา  กลุมตัวอยางสุมแบบเจาะจง (Purposive  Sampling) ประกอบดวย

ผูบริหารสถานศึกษา  ครูวิชาการโรงเรียน  ประธานนักเรียน  กํานัน  ประธานองคการบริหารสวน

ตําบล   และเจาคณะตําบล  จากทุกตําบลในเขตพื้นที่อําเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูม ิ เครื่องมือ

ในการวิจัยมีแบบสอบถามความตองการภูมิปญญาทองถิ่น   ที่ควรนํามาสอนในโรงเรียน

ประถมศึกษา  แบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคลองขององคประกอบ  หลักสูตร

ฝกอบรม  หลักสูตรทองถิ่น   โดยมีขั้นตอนในการศึกษาดังน้ีคือ   สํารวจความตองการภูมิปญญา

ทองถ่ิน   นํารายการภูมิปญญาทองถิ่นที่มีความตองการในระดับปานกลาง  มาก  และมากที่สุด

จากหมวดตาง ๆ มาเปนเนื้อหาในการสรางหลักสูตรฝกอบรมหลักสูตรทองถิ่น  เร่ือง  ภูมิปญญา

ทองถิ่นของจังหวัดชัยภูมิ   ซึ่งประกอบดวย  2  สวนคือ   ตัวหลักสูตร   และคูมือการใชหลักสูตร  

มีจุดมุงหมายใหผูเขารับการฝกอบรมมีความสามารถ   ที่จะนําภูมิปญญาทองถิ่นมาเปนสาระ

การเรียนรู  และเขียนคําอธิบายรายวิชาของหลักสูตร  สถานศึกษาไดตรงตามสาระ  และมาตรฐาน

การเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544   และประเมินหลักสูตรทองถิ่น

โดยผูเชี่ยวชาญ

  ผลการศึกษาพบวา  หลักสูตรฝกอบรม หลักสูตรทองถิ่นที่สรางขึ้นมีความเหมาะสม

และความสอดคลองตามทฤษฎีหลักการสรางหลักสูตรฝกอบรม สามารถนําไปใชดําเนินการ

ฝกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาได  และสามารถปรับเปลี่ยนเนื้อหาสําหรับใชในการอบรม

ไดกับทุกกลุมสาระการเรียนรู   สวนภูมิปญญาทองถิ่นที่ควรนํามาสอนในโรงเรียนประถมศึกษานั้น

เปนรายการภูมิปญญาทองถิ่นในหมวดพิธีกรรม  หมวดประเพณีนิยม  หมวดบุคคลสําคัญ  หมวด

สถานที่สําคัญ  หมวดเครื่องจักสาน  หมวดเครื่องถักทอ  หมวดงานประดิษฐ  หมวดการถนอม

อาหาร  หมวดขนม  หมวดวิธีการ  หมวดการเลี้ยงสัตว  หมวดการปลูกพืชตามฤดูกาล   หมวด

อุปกรณสีขาวเปลือก  หมวดอุปกรณเลี้ยงไหม  หมวดอุปกรณกรอไหมและฝายหมวดอุปกรณทอผา   
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หมวดอุปกรณทํานา   หมวดการดูแลรักษาและยา   หมวดการละเลน   หมวดศิลปน   และหมวด

ดนตรีพื้นบาน

  นารีรัตน  ทับทอง และคณะ (2547)  ไดทําการศึกษาเรื่อง  การพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมเรื่อง  การตัดเย็บผาดวยมือ  โดยมีจุดมุงหมาย คือ เพื่อสรางหลักสูตรฝกอบรม  ทดลองใช

หลักสูตรและเพื่อประเมินหลักสูตรฝกอบรม เรื่อง  การตัดเย็บผาดวยมือ

       วิธีดําเนินการศึกษาคนควา

       1.  สรางหลักสูตรฝกอบรม

            1.1  ศึกษาขอมูลพื้นฐาน  เพื่อจัดสรางหลักสูตรฝกอบรม

            1.2  จัดทําโครงรางหลักสูตรผานอาจารยที่ปรึกษานําไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจ

5  คน

            1.3  ปรับปรุงแกไขรางหลักสูตรใหสมบูรณ

            1.4  สรางเอกสารประกอบหลักสูตร  นําไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจ  5  คน

            1.5  ปรับปรุงแกไขเอกสารประกอบหลักสูตรใหสมบูรณ

       2.  ทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม  วิเคราะหโดยคารอยละ

       3.  การประเมินหลักสูตรฝกอบรม  โดยหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

            ผลการศึกษาคนควา

           1.  ผลการสรางหลักสูตรฝกอบรม  มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก

           2.  ผลการทดลองการใชหลักสูตรฝกอบรม  ผานเกณฑการประเมินผลงานอยูใน

ระดับดีมากรอยละ  75  ผลงานอยูในระดับดีรอยละ  25

           3.  ผลการประเมินหลักสูตรฝกอบรม  ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจระดับ

มากที่สุด

        บุปผา  สันตวาและคณะ ( 2549 ) ไดทําการวิจัย เรื่องหลักสูตรฝกอบรม เรื่องการทํา

ขาวแตนธัญพืช  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางหลักสูตรฝกอบรมการทําขาวแตนธัญพืช  พบวา

การสรางหลักสูตรฝกอบรม เอกสารหลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตรมีความเหมาะสมและ

สอดคลองสัมพันธกัน โดยมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) อยูระหวาง 0.6 ถึง 1 คาเฉลี่ย ( )อยู

ระหวาง 3.60 ถึง 4.60 สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D) อยูระหวาง 0.28 ถึง 0.89 ผลการวัด

ผลสัมฤทธิ์ของผูเขารับการฝกอบรมผานเกณฑการประเมิน รอยละ  75.17  ผลการประเมินผลงาน

Created with Print2PDF. To remove this line, buy a license at: http://www.software602.com/



70

ของผูเขารับการฝกอบรม โดยภาพรวมอยูในระดับดีมาก รอยละ 91.2  ผลการประเมินความพึง

พอใจของผูเขารับการประเมินมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก

        ประชัน  แสนใจและคณะ ( 2549 )  ไดทําการวิจัย  เรื่อง  การพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรม เรื่อง  การประดิษฐดอกเอื้องแซะ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางหลักสูตรฝกอบรม

การประดิษฐดอกเอื้องแซะ  พบวาการสรางเอกสารหลักสูตรฝกอบรม และเอกสารประกอบ

หลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ผลการใชหลักสูตรฝกอบรม ทําการประเมินโดยใชแบบ

ประเมินผลงาน (1 ดอก) เทียบกับเกณฑที่กําหนด พบวาคะแนนของผูเขารับการอบรมเกิน 80 

คะแนนขึ้นไปทุกคน  ผลการใชหลักสูตรฝกอบรม ทําการประเมินโดยใชแบบประเมินผลงาน (1 ชอ) 

เทียบกับเกณฑที่กําหนด พบวาคะแนนของผูเขารับการอบรมอยูในระดับผานเกณฑ 80 คะแนนขึ้น

ไปทุกคน

        ปริญญา   บรรดาพิมพ  และคณะ ( 2549 )  ไดทําการวิจัย เรื่อง หลักสูตรฝกอบรม  

เรื่อง การประดิษฐกระเชาดอกไมจากเถาวัลย  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางหลักสูตรฝกอบรม

การประดิษฐกระเชาดอกไมจากเถาวัลย   พบวา  การสรางหลักสูตรฝกอบรม เอกสารหลักสูตรมี

ความเหมาะสมอยูในระดับมาก ผูเขารับการฝกอบรมผานเกณฑการประเมินชิ้นงาน รอยละ 70  

ผลการประเมินหลักสูตรฝกอบรม เกินเกณฑมาตรฐานที่กําหนด

      2.2  งานวิจัยตางประเทศ

                          Killman  , Letitia. ( 2001 )  ไดทําการวิจัยเรื่อง หลักสูตรฝกอบรม  การผลิต

สิ่งทอ และเครื่องนุงหม  การจัดการและการบริการ  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมการผลิตสิ่งทอและเครื่องนุงหม การจัดการและการบริการ  พบวา การพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรม เอกสารหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมาก  ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูและทักษะ

ในการผลิตเครื่องนุงหม เริ่มตั้งแตการออกแบบความคิดไปจนถึงผลผลิต การสรุปการผลิตของ

ผลิตภัณฑ  การบริหารเกี่ยวกับกระบวนผลิตเครื่องนุงหม  การประยุกตเครื่องประดับและเส้ือผา 

เขาดวยกัน  เทคนิคการตลาดและการนําเสนอสินคาและการคาเกี่ยวกับผลิตภัณฑสิ่งทอและ

เครื่องนุงหมสูมาตรฐานอุตสาหกรรม (YLB) อยูในระดับดีมาก

Ofori – Attah และ Kwabena Dei (2006)  ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนา

หลักสูตร  ในแอฟริกาตะวันตก  พบวา  ชาวแอฟรกิันตองการที่จะพัฒนาหลักสูตรที่แสดงถึง ความ

เปนเอกลักษณทางวัฒนธรรมของตนเอง  ซึ่งสมัยกอนจากประวัติศาสตรการศึกษาหลักสูตรเนน

ที่จะศึกษาวัฒนธรรมของชนชาติยุโรป   สวนความสนใจในดานวัฒนธรรมของชาวแอฟริกัน 
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ถูกกีดกันเปนอยางมาก  ดังนั้นหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นจะไปสูจุดเริ่มตนในการศึกษาอารยธรรม  และ

คงความเปนเอกลักษณของสังคมและทองถิ่นตนเอง  

Kurubacak (2006)  ไดศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะหการออกแบบหลักสูตรสําหรับ       

การผสมผสานการเรียนในการศึกษาระดับสูง  ในประเด็นของการสรางแผนกลยุทธ  ผูบริหาร

และผูติดตอจัดการภายในชั้นเรียน  พบวา  ในการออกแบบหลักสูตรนั้นจะตองเริ่มตนดวย      

ความรวมมือจากผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหาร  ผูเรียน ชุมชนทองถิ่นของสถานศึกษา  และผูเชี่ยวชาญ

ดานการปฏิรูปในระดับทองถิ่น  ระดับรัฐและระดับชาติ  ซึ่งการพัฒนาจะตองอยูบนรากฐาน      

ของการปฏิรูปที่เปนการผสมผสานระหวางหลายแนวความคิด  ทฤษฎี  เพื่อที่จะไดขอบขายที่กวาง

สามารถนําไปใชจัดการศึกษาที่สัมพันธกับชั้นเรียน  

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพฒันาหลักสูตรกิจกรรมพฒันาผูเรียน

 ที่กลาวมาขางตน พบวา หลักสูตรท่ีเนนใหนักเรียนไดฝกปฏบัิติจริง นักเรียนจะมทัีกษะการปฏบัิติงาน  

อยูในระดับดีมากเปนสวนใหญ เพราะนักเรียนจะเรียนรูดวยตัวเองโดยการฝกกระบวนการคิด และ

ฝกทักษะการปฏิบัติ สงผลใหเกิดการเรียนรูดวยการปฏิบัติจริง  ทําใหคณะผูศึกษาคนความีความ

สนใจ ที่จะพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง ผลิตภัณฑเพิ่มคาผาไหมแกว  ซึ่งเปนหลักสูตรที่เนนให

นักเรียนไดฝกทักษะปฏิบัติโดยการทํางานเปนทีม  ฝกความคิดสรางสรรค  สรางความสามัคคี   

สงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคที่ดี  ทําใหผูเรียนรูจักตนเอง คนพบความสามารถความถนัด

ของตนเอง  เห็นคุณคาในการประกอบอาชีพ สงผลใหผูเรียนเปนคนดี    คนเกง และอยูรวมใน

สังคมไดอยางมีความสุข
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