
บทท่ี  3

วิธีดําเนินการวิจัย

การศึกษาคนควาในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการฟอน          

กิ่งกะหลาดวยกิจกรรมคาย  โดยใชรูปแบบการวิจัยและพัฒนา  (Research  and  Development)          

มีขั้นตอนและรายละเอียดในการดําเนินงาน  ตามลําดับดังนี้

ข้ันตอนท่ี  1  การสรางและหาคุณภาพหลักสูตรฝกอบรมการฟอนกิ่งกะหลาดวย

กิจกรรมคาย

ข้ันตอนท่ี  2  การศึกษาผลการใชหลักสูตรฝกอบรมการฟอนกิ่งกะหลาดวยกิจกรรมคาย

ข้ันตอนท่ี  3  การศึกษาความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอหลักสูตรฝกอบรม

การฟอนกิ่งกะหลาดวยกิจกรรมคาย                                                

ขั้นตอนที่  1  การสรางและหาคุณภาพหลักสูตรฝกอบรมการฟอนกิ่งหลาดวยกิจกรรม

คาย

แหลงขอมูล

1.  ผูทรงคุณวุฒิ  เปนผูใหขอมูลในดานการจัดทําเนื้อหาหลักสูตรฝกอบรมและเอกสาร

ประกอบหลักสูตรฝกอบรม  จํานวน  3  ทาน ดังน้ี

1.1   นายประพันธ  วิริยะภาพ  หัวหนาหนวยจัดวิทยาลัยชุมชนแมฮองสอน 

สาขาแมสะเรียง และวัฒนธรรมอําเภอแมสะเรียง 

1.2   นางมยุรี  วัฒนาพร  ครูชํานาญการ โรงเรียนอนุบาลแมสะเรียง (บานโปง)   

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน เขต 2 จังหวัดแมฮองสอน

1.3   นางนุชเกษม  เพ็ชรเกราะ ขาราชการครูบํานาญและอาจารยพิเศษ

วิทยาลัยชุมชนแมฮองสอน สาขาแมสะเรียง และกรรมการสภาวัฒนธรรมอําเภอแมสะเรียง 

2.  ผูเชี่ยวชาญ  เปนผูประเมินคุณภาพหลักสูตรฝกอบรม  และเอกสารประกอบหลักสูตร  

จํานวน  5   ทาน  ดังน้ี

2.1   นายประพันธ  วิริยะภาพ  หัวหนาหนวยจัดวิทยาลัยชุมชนแมฮองสอน 

สาขาแมสะเรียง และวัฒนธรรมอําเภอแมสะเรียง 
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2.2   รองศาสตราจารย ดร.วารีรัตน  แกวอุไร หัวหนาภาควิชาการศึกษา        

คณะครุศาสตร  มหาวิทยายาลัยนเรศวร

2.3   นายธนกฤต  ฟุงกิตติกุล  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาแมฮองสอน เขต 2 จังหวัดแมฮองสอน

2.4   นางขวัญฤทัย  เมืองมัจฉา  ครูชํานาญการ โรงเรียนแมสะเรียง 

“บริพัตรศึกษา”   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน เขต 2 จังหวัดแมฮองสอน

2.5   นางพานิชย  ปญโญนนท  ครูชํานาญการ โรงเรียนอนุบาลแมสะเรียง 

(บานโปง)   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน เขต 2 จังหวัดแมฮองสอน

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา

1.  หลักสูตรฝกอบรมการฟอนกิ่งกะหลาดวยกิจกรรมคายและเอกสารประกอบหลักสูตร

ฝกอบรมการฟอนกิ่งกะหลาดวยกิจกรรมคาย

2.  แบบประเมินคุณภาพของหลักสูตรฝกอบรมการฟอนกิ่งกะหลาดวยกิจกรรมคายและ

เอกสารประกอบหลักสูตรฝกอบรมการฟอนกิ่งกะหลาดวยกิจกรรมคาย

วิธีดําเนินการสรางเครื่องมือ

ขั้นตอนการสรางเอกสารหลักสูตร และเอกสารประกอบหลักสูตร  

มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาและหาคุณภาพของหลักสูตรฝกอบรมการฟอนกิ่งกะหลาดวย

กิจกรรมคาย  โดยมีลําดับขั้นตอน  ดังนี้

1.  ศึกษาขอมูลที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร เพื่อสรางเอกสารหลักสูตรและเอกสาร

ประกอบหลักสูตร 

2.  ดําเนินการสรางเอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร

2.1  การสรางเอกสารหลักสูตร

ขั้นตอนการสรางหลักสูตรฝกอบรม   มีขั้นตอนในการดําเนินการดังนี้

     2.1.1  ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับความตองการในการสืบทอดการฟอนกิ่งกะหลา

จากบุคคลในทองถิ่นซึ่งบุคคลในทองถิ่นมีความเห็นดวยในการสืบทอดการแสดงพื้นบานกิ่งกะหลา

ดังกลาวและศึกษาขอมูลจากผูทรงคุณวุฒิผูมีความรู  ทักษะ  และประสบการณเกี่ยวกับการฟอน

กิ่งกะหลาซึ่งมีประเด็นคําถามดังตอไปนี้  ขอมูลสวนตัว  ขอมูลเกี่ยวกับประวัติความเปนมาการ

ฟอนกิ่งกะหลา  ขอมูลเกี่ยวกับองคประกอบของการฟอนกิ่งกะหลา  เพื่อกําหนดเนื้อหาที่จะนํามา

พัฒนาหลักสูตรฝกอบรม
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    2.1.2  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  เรื่องการพัฒนาหลักสูตร  และ

การพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม

    2.1.3  ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการฟอนกิ่งกะหลา

    2.1.4  ดําเนินการสรางเอกสารหลักสูตรฝกอบรม    โดยมีองคประกอบของ

หลักสูตรดังนี้   หลักการและเหตุผล  วัตถุประสงค  โครงสรางหลักสูตร  แนวทางการจัดกิจกรรม

การฝกอบรม  สื่อการฝกอบรม  การวัดและประเมินผล  และเกณฑการผานหลักสูตร  ลักษณะการ

จัดกิจกรรมหลักสูตรทําในรูปของกิจกรรมคายโดยใหผูเขารับการฝกอบรมไดใชชีวิตอยูรวมกันเปน

กลุมเปนหมูคณะ  โดยจัดใหมีกระบวนการเรียนรูและรวมฝกปฏิบัติ  มีการนันทนาการ ในสถานที่

และเวลาที่กําหนดขึ้น  ในรูปแบบของการจัดกิจกรรมคาย

     2.1.5  นําเอกสารหลักสูตรที่สรางขึ้น ใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบคุณภาพ

ขององคประกอบของหลักสูตร  ปรับปรุงแกไข  นําเอกสารหลักสูตรไปหาคุณภาพของหลักสูตร  

โดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน  5 ทานตรวจสอบโดยใชมาตราสวนประมาณคาแลวหาคาเฉลี่ย ( X  ) 

และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)   

     2.1.6  นําผลการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ  มาพิจารณาคุณภาพในภาพรวม

ของผูเชี่ยวชาญตามเกณฑ คาเฉลี่ย ตั้งแต  3.50  ขึ้นไป และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ไมเกิน 1.00 

ถือวาเปนเอกสารหลักสูตรที่มีคุณภาพ

     2.1.7  นําเอกสารหลักสูตรมาปรับปรุงแกไขในสวนที่บกพรองตามขอเสนอแนะ

ของผูเชี่ยวชาญ

2.2  การสรางเอกสารประกอบหลักสูตร

ขั้นตอนการสรางเอกสารประกอบหลักสูตร   มีขั้นตอนในการดําเนินการดังนี้

     2.2.1  คูมือหลักสูตรสําหรับผูใหการฝกอบรม  การสรางคูมือหลักสูตรสําหรับ

ผูใหการฝกอบรม  ดําเนินการ  ดังนี้

     1.  ศึกษาเอกสารและตําราเกี่ยวกับการฟอนกิ่งกะหลา  รายละเอียดของ

เนื้อหาและกิจกรรมการฝกอบรม  

     2.  ศึกษาขอมูลจากผูที่มีความรูเกี่ยวกับการฟอนกิ่งกะหลาในทองถิ่นนั้น   เพื่อ

เปนแนวทางในการสรางและพัฒนาเอกสารประกอบหลักสูตร

          3.  สรางคูมือหลักสูตรสําหรับผูใหการฝกอบรม  ซึ่งประกอบดวยคําชี้แจง 

วัตถุประสงค ตารางการฝกอบรม  แผนการจัดกิจกรรม ซึ่งแผนการจัดกิจกรรมประกอบดวย 

สาระสําคัญ จุดประสงคเนื้อหา กิจกรรมการฝกอบรม สื่อการฝกอบรม
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     4.  นําคูมือหลักสูตรสําหรับผูใหการฝกอบรม  ที่สรางขึ้น ใหอาจารยที่ปรึกษา

ตรวจสอบคุณภาพกับองคประกอบของหลักสูตร  ปรับปรุงแกไข  นําคูมือหลักสูตรสําหรับผูใหการ

ฝกอบรม  ไปหาคุณภาพของหลักสูตร  โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน  5  ทานตรวจสอบโดยใชมาตราสวน

ประมาณคา  แลวหาคาเฉลี่ย (     )    และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)

     5.  นําผลการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ  มาพิจารณาคุณภาพในภาพรวมของ

ผูเชี่ยวชาญตามเกณฑคาเฉลี่ยตั้งแต  3.50  ขึ้นไป  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ไมเกิน 1.00 ถือวา

เปนคูมือหลักสูตรสําหรับผูใหการฝกอบรมมีคุณภาพ

     6.  นําคูมือหลักสูตรสําหรับผูใหการฝกอบรม  มาปรับปรุงแกไขในตาม

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ

     2.2.2  คูมือหลักสูตรสําหรับผูเขารับการฝกอบรม  การสรางคูมือหลักสูตร

สําหรับผูเขารับการฝกอบรม  ดําเนินการดังนี้

     1.  ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการฟอนกิ่งกะหลา เพื่อจัดทํารายละเอียดของเนื้อหา

และกิจกรรมการฝกอบรม  

     2.  ศึกษาขอมูลจากผูที่มีความรูเกี่ยวกับการฟอนกิ่งกะหลาในทองถิ่นนั้น   เพื่อ

เปนแนวทางในการสรางและพัฒนาเอกสารประกอบหลักสูตร

     3.  สรางคูมือหลักสูตรสําหรับผูเขารับการฝกอบรม  ซึ่งประกอบดวย คําช้ีแจง  

วัตถุประสงคของการฝกอบรม  ตารางการฝกอบรม ใบความรู ใบงาน

     4.  นําคูมือหลักสูตรสําหรับผูเขารับการฝกอบรมที่สรางขึ้นใหอาจารยที่ปรึกษา

ตรวจสอบคุณภาพกับองคประกอบของหลักสูตร  ปรับปรุงแกไข นําคูมือหลักสูตรสําหรับผูเขารับ

การฝกอบรมไปหาคุณภาพของหลักสูตร  โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน  5  ทานตรวจสอบโดยใชมาตรา

สวนประมาณคา  แลวหาคาเฉลี่ย (     )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ( S.D) นําผลการประเมิน

โดยผูเชี่ยวชาญ  มาพิจารณาคุณภาพโดยรวมของผูเชี่ยวชาญตามเกณฑเฉลี่ย  ตั้งแต  3.50  ข้ึนไป  

และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ไมเกิน 1.00    ถือวาเปนคูมือหลักสูตรสําหรับผูเขารบัการฝกอบรม

มีคุณภาพ

     5.  นําคูมือหลักสูตรสําหรับผูเขารับการฝกอบรมมาปรับปรุงแกไขในสวนที่  

บกพรองตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ

X

X
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การวิเคราะหขอมูล

คณะผูศึกษาคนควาดําเนินการวิเคราะหขอมูล  ดังน้ี

1.  ประเมินคุณภาพของเอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรโดยใชแบบ

ประเมินมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ (Rating Scale) โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้

ระดับ 5 หมายถึง มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก

ระดับ 4 หมายถึง  มีคุณภาพอยูในระดับดี

ระดับ 3 หมายถึง มีคุณภาพอยูในระดับปานกลาง

ระดับ 2 หมายถึง มีคุณภาพอยูในระดับนอย

ระดับ 1 หมายถึง    มีคุณภาพอยูในระดับนอยที่สุด

2.  วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย X  (Arithmetic mean)และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

S.D. (Standard Deviation)ในแตละรายการโดยกําหนดเกณฑไว 5 ระดับแลวแปลความหมายของ

คาเฉลี่ย กําหนดเกณฑใชมาตราสวนประมาณคาของลิเคอรท ดังนี้

คาเฉล่ีย  4.50 – 5.00  หมายถึง  มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก

คาเฉล่ีย  3.50 – 4.49  หมายถึง  มีคุณภาพอยูในระดับดี

คาเฉล่ีย  2.50 – 3.49 หมายถึง มีคุณภาพอยูในระดับปานกลาง

คาเฉล่ีย  1.50 – 2.49  หมายถึง  มีคุณภาพอยูในระดับนอย

คาเฉล่ีย  1.00 – 1.49  หมายถึง    มีคุณภาพอยูในระดับนอยที่สุด

(ไชยยศ  เรืองสุวรรณ, 2533, หนา 133)

สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ

1.  คาเฉลี่ย  ( X )  (ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ, 2540, หนา 54) ใชสูตรตอไปนี้

      
N

X
X 

       เมื่อ    X แทน คาเฉลี่ยขอมูลที่ไดจากกลุมตัวอยาง

           X แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด

                N    แทน จํานวนขอมูลทั้งหมดของกลุมตัวอยาง

     2.  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D.)  (ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ, 2540, หนา 

104) ใชสูตรตอไปนี้

1

)(
..

2






N

XX
DS
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       เมื่อ S.D. แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

               X แทน  คะแนนแตละตัว

             X แทน  คะแนนเฉลี่ย

              N แทน  จํานวนคะแนนทั้งหมด

ข้ันตอนท่ี 2  การศึกษาผลการใชหลักสูตรฝกอบรมการฟอนกิ่งกะหลาดวยกิจกรรมคาย  

แหลงขอมูล

นักเรียนชวงชั้นที่  2  โรงเรียนอนุบาลแมสะเรียง  (บานโปง)  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

แมฮองสอน  เขต  2  อําเภอแมสะเรียง  จังหวัดแมฮองสอน  จํานวน  20  คน  โดยการสุมแบบ

เจาะจง

แบบแผนการทดลอง

แบบแผนการศึกษาคนควาที่ใชในการทดลองครั้งนี้  ใชแบบแผนการวิจัยแบบกลุมทดลอง

กลุมเดียว  และวัดผลเฉพาะหลังการทดลอง ( one   group  posttest – only  design)

(พิชิต  ฤทธิ์จรูญ, 2544, หนา 160 – 161) ดังน้ี

ตาราง  1  แสดงรูปแบบการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมการฟอนกิ่งกะหลาดวยกิจกรรม

คาย

TREATMENT POST - TEST

ดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน สอบหลังเรียน

X O

เครื่องมือที่ใชในการทดลอง 

1.  แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการฟอนกิ่งกะหลา

2.  แบบประเมินทักษะการปฏิบัติการฟอนกิ่งกะหลา   
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วิธีดําเนินการสรางเครื่องมือ

1.  แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการฟอนกิ่งกะหลา  มีขั้นตอนดังนี้

1.1  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการฟอนกิ่งกะหลา

1.2  ศึกษาเอกสารและตําราที่เกี่ยวของกับการสรางแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน

1.3  สรางแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การฟอนกิ่งกะหลา ครอบคลุมทุก

เนื้อหา และทักษะ  จํานวน  30  ขอ  โดยจํานวนขอสอบที่ตองการ คือ  20  ขอ

1.4  นําแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สรางขึ้นเสนอใหผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบ

หาคาดัชนีความสอดคลอง IOC โดยมีเกณฑคัดเลือกขอสอบที่มีคา  IOC ตั้งแต 0.50  ขึ้นไปพบวา 

แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีคา IOC อยูระหวาง  0.60 - 1.00 แลวจึงนําขอสอบทุกขอไปใช

และนํามาจัดพิมพเปนแบบทดสอบ

1.5  นําแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ไดไปใชกับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียน

บานแมกองคา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน เขต 2 จํานวน 26  คน ที่ไดรับเนื้อหา

เกี่ยวกับการฟอนกิ่งกะหลามาแลว วิเคราะหแบบทดสอบโดยหาคาความยากงาย( P ) ของ

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพิจารณาคาความยากงายของแบบทดสอบไดคาความยาก

งายอยูระหวาง .20 –.80 และหาคาอํานาจจําแนก (B) เปนรายขอ และคัดเลือกขอสอบที่มีคา

อํานาจจําแนก (B) ต้ังแต .20 ขึ้น(บุญชม  ศรีสะอาด, 2535, หนา 87-89) จํานวน  20  ขอ  และนํา

ขอสอบที่เลือกไดไปพิมพใหมซึ่งไดขอสอบที่มีความยากงายอยูระหวาง  .31- .73 และอํานาจ

จําแนกอยูระหวาง  .22- .76

1.6  นําแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปใชกับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนบาน

แมกองคา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน เขต 2 จํานวน 26  คน ที่ไดรับเนื้อหาเกี่ยวกับ

การฟอนกิ่งกะหลามาแลว แลวนําผลการสอบมาหาคาความเที่ยง โดยวิธีการของโลเวต (Lovett)  

พบวามีคาความเที่ยง 0.72  

1.7  จัดพิมพแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนฉบับจริง แลวนําไปใชกับกลุม

ตัวอยาง

2.  การสรางแบบประเมินทักษะการฟอนกิ่งกะหลา  

2.1  ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับการสรางแบบประเมิน

   2.2  สรางแบบประเมินทักษะการฟอนกิ่งกะหลา  โดยสรางแบบการประเมินคา 

( Rating  Scale ) 3  ระดับ คือ ดีมาก  ดี  พอใช พรอมเกณฑการประเมิน  ไดแก  ทาฟอน  จังหวะ

การฟอน  
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3.  การสรางแบบประเมินทักษะการปฏิบัติการฟอนกิ่งกะหลา

3.1  ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับการสรางแบบประเมิน

  3.2  สรางแบบประเมินทักษะการปฏิบัติการฟอนกิ่งกะหลาโดยสรางแบบการ

ประเมินคา ( Rating  Scale ) 3  ระดับ คือ ดีมาก  ดี  พอใช พรอมเกณฑการประเมิน  ไดแก  

ทาฟอน  จังหวะการฟอน  ลีลาการฟอน  และลีลาการแสดง

4.  นําแบบประเมินทักษะการปฏิบัติการฟอนกิ่งกะหลาที่สรางขึ้นพรอมเกณฑการประเมิน

ดวยรูบริค (Rubric  Scoring)  ใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบคุณภาพกับจุดประสงค เนื้อหา 

โครงสรางหลักสูตร กิจกรรมฝกอบรม ของหลักสูตรฝกอบรมการฟอนกิ่งกะหลา  ปรับปรุงแกไข 

ตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษาและนําไปหาคุณภาพของแบบประเมินโดย ใหผูเชี่ยวชาญ

จํานวน  5  ทานตรวจสอบคุณภาพ โดยใชมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับแลวหาคาเฉลี่ย ( X ) 

และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

5.  นําผลการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ  มาพิจารณาคุณภาพโดยรวมของผูเชี่ยวชาญตาม

เกณฑเฉลี่ย  ตั้งแต  3.50  ขึ้นไป   และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานไมเกิน 1.00  ซึ่งแบบประเมินทักษะ

การฟอนกิ่งกะหลา   แบบประเมินทักษะการฟอนประกอบดนตร ี    มีคุณภาพ 3.50  ขึ้นไป ถือวา

เปนแบบประเมินทักษะการฟอนกิ่งกะหลามีคุณภาพ

6.  นํามาปรับปรุงแกไขในสวนที่บกพรองตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญแลวจัดพิมพ

การดําเนินการทดลอง

         ในการนําหลักสูตรฝกอบรมการฟอนกิ่งกะหลาดวยกิจกรรมคายไปใชกับนักเรียนชวงชั้นที่ 2  

โรงเรียนอนุบาลแมสะเรียง  (บานโปง)  อําเภอแมสะเรียง  จังหวัดแมฮองสอน  จํานวน  20  คน

มีขั้นตอนดังนี้

1.  ดําเนินการทดลองใชหลักสตูรฝกอบรมการฟอนกิ่งกะหลาดวยกิจกรรมคายกับผูเขารับ

การฝกอบรม  จํานวน  20  คน  โดยใชเวลาในการฝกอบรม  3  วัน  2  คืน ระหวางวันที่ 5 – 7 

กุมภาพันธ  พ.ศ. 2553

2.  ทําขอสอบหลังการฝกอบรม (Posttest) ดวยแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการฟอน

กิ่งกะหลา  เทียบกับเกณฑรอยละ  80   t-test  แบบ  One-sample t - test

3. นําผลการประเมินทักษะการปฏิบัติการฟอนกิ่งกะหลาของผูเขารับการฝกอบรมเทียบ

กับเกณฑรอยละ  80   t-test  แบบ  One-sample t – test
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การวิเคราะหขอมูล

การวิเคราะหขอมูลในขั้นทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมการฟอนกิ่งกะหลาดวยกิจกรรมคาย  

คณะผูศึกษาคนควาทําการวิเคราะหดังนี้ 

1.  คุณภาพของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โดยหาคาดัชนีความสอดคลองของ

แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ดังนี้

+1    ถาแนใจวาขอสอบวัดผลการเรียนรูที่คาดหวังนั้นจริง

0 ถาไมแนใจวาขอสอบวัดผลการเรียนรูที่คาดหวังนั้นจริง

-1 ถาแนใจวาขอสอบไมไดวัดผลการเรียนรูที่คาดหวังนั้นจริง

นําผลการใหคะแนนมาทําการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสอดคลองและนําคาความ

สอดคลองมาเทียบเกณฑตองมากกวาหรือเทากับ 0.50 ขึ้นไป

2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรฝกอบรมการฟอนกิ่งกะหลา

2.1  นํากระดาษคําตอบของนักเรียนที่เขารับการฝกอบรมมาตรวจใหคะแนน  

โดยใหคะแนน 1  คะแนนสําหรับขอที่ตรวจถูก  และให 0 คะแนน  สําหรับขอที่ตอบผิดหรือตอบ

มากกวา  1  คําตอบ หรือไมตอบ

2.2  นําคะแนนของนักเรียนทั้งหมดมาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับ

เกณฑที่กําหนด  รอยละ  80  โดยใชสถิติอางอิง  t-test  แบบ  One – sample t - test 

3.  ทําการประเมินทักษะการปฏิบัติการฟอนกิ่งกะหลาของผูเขารับการฝกอบรม  โดยใช

เกณฑการประเมินดังนี้

3  คะแนน หมายถึง  ดีมาก

2  คะแนน หมายถึง  ดี

1  คะแนน หมายถึง  พอใช

    3.1  ประเมินคุณภาพของแบบประเมินทักษะการปฏิบัติการฟอนกิ่งกะหลาของผูเขารับ

การฝกอบรม  โดยใชแบบประเมินมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ (Rating Scale) โดยมีเกณฑ

การใหคะแนน ดังนี้

ระดับ 5 หมายถึง มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก

ระดับ 4 หมายถึง  มีคุณภาพอยูในระดับดี

ระดับ 3 หมายถึง มีคุณภาพอยูในระดับปานกลาง

ระดับ 2 หมายถึง  มีคุณภาพอยูในระดับนอย

ระดับ 1 หมายถึง   มีคุณภาพอยูในระดับนอยที่สุด
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    3.2  วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย X  (Arithmetic mean)และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน S.D. (Standard Deviation)ในแตละรายการโดยกําหนดเกณฑไว 5 ระดับแลวแปล

ความหมายของคาเฉลี่ย กําหนดเกณฑใชมาตราสวนประมาณคาของลิเคอรท ดังนี้

คาเฉล่ีย  4.50 – 5.00  หมายถึง  มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก

คาเฉล่ีย  3.50 – 4.49  หมายถึง  มีคุณภาพอยูในระดับดี

คาเฉล่ีย  2.50 – 3.49 หมายถึง มีคุณภาพอยูในระดับปานกลาง

คาเฉล่ีย  1.50 – 2.49  หมายถึง  มีคุณภาพอยูในระดบันอย

คาเฉล่ีย  1.00 – 1.49  หมายถึง    มีคุณภาพอยูในระดับนอยที่สุด

(ไชยยศ  เรืองสุวรรณ, 2533, หนา 133)

4.  นําผลการประเมินทักษะการปฏิบัติการฟอนกิ่งกะหลาของผูเขารับการฝกอบรม  

มาหาเทียบกับเกณฑรอยละ  80   t-test  แบบ  One – sample t - test 

สูตรที่ใชในการวิจัย
สูตรที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ

1.  สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการฟอนกิ่งกะหลา ดังนี้

( เทียมจันทร   พานิชยผลินไชย, ม.ป.ป, หนา181 )

IOC = N

R

     เมื่อ  IOC   คาความสอดคลอง ระหวางขอสอบกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง
R แทน    ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

    N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ

2.  การวิเคราะหแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อหาคาความยากงาย (P) ของแบบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใชสูตร  P   ( เทียมจันทร   พานิชยผลินไชย, ม.ป.ป, หนา218 )

P = 

R

  เม่ือ P  แทน  คาความยากของขอสอบแตละขอ

R  แทน  จํานวนนักเรียนที่ทําขอสอบนั้นถูก

N  แทน  จํานวนนักเรียนที่ทําขอสอบทั้งหมด

     คัดเลือกขอสอบที่มีคาความยากต้ังแต   .20 –   .80 ไปใชในแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
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3.  การหาคาอํานาจจําแนก ( Discrimination)  โดยใชดัชนีเบรนนวน ( Brennan )

( เทียมจันทร   พานิชยผลินไชย , ม.ป.ป, หนา 210 )

B  =  (U/N1) - (L/N2)

  เมื่อ B แทน  คาอํานาจจําแนก

U แทน  จํานวนคนที่ทําขอสอบขอนั้นถูกของกลุมที่สอบผานเกณฑคะแนน

จุดตัด

L  แทน  จํานวนคนที่ทําขอสอบขอนั้นถูกของกลุมที่สอบไมผานเกณฑ

คะแนนจุดตัด

N1 แทน  จํานวนคนที่สอบผานเกณฑ

N2 แทน  จํานวนคนที่สอบไมผาน

     คัดเลือกขอสอบที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .20  ไปใชเปนแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน

              4.  การวิเคราะหหาคาความเที่ยง  ( Reliability )  ของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

โดยใชวิธีการของโลเวต (Lovett)  ( เทียมจันทร   พานิชยผลินไชย ,ม.ป.ป, หนา 199 )

rcc = 1-


 



2

2

)()1( CXk

XXk
  

เมื่อ  rcc  แทน  คาความเที่ยง

       X    แทน  คะแนนของแตละคน

           k    แทน  จํานวนขอสอบ 

  C   แทน  คะแนนเกณฑหรือจุดตัดของแบบวัดผลสัมฤทธิ์

คาความเที่ยงของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีคาตั้งแต  .70

สถิติบรรยาย

1.  คาเฉลี่ย ( บุญชม   ศรีสะอาด,  2535, หนา 102 )

 n

x

เม่ือ        แทน  คาเฉลี่ย

     x  แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนน

 n      แทน  จํานวนขอมูลทั้งหมด
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2.   คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน( บุญชม   ศรีสะอาด,  2535, หนา 103)

S.D  =  )1(

)( 22





nn

xxn

เมื่อ  S.D  แทน  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
2x  แทน  ผลรวมของคะแนนยกกําลังสอง

( x ) 2 แทน  กําลังสองของคะแนนผลรวม

    n แทน  จํานวนขอมูลทั้งหมด

สถิติอางอิง

การทดสอบดวย  t-test  แบบ  One – sample t - test จากโปรแกรมวิเคราะหเปรียบเทียบ

คะแนนสอบหลังเรียนกับเกณฑดวย t-test  แบบ  One – sample พัฒนาโดย ดร.ปกรณ  

ประจันบาน

ขั้นตอนที่  3  การศึกษาความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอหลักสูตรฝกอบรม
การฟอนกิ่งกะหลาดวยกิจกรรมคาย

                                               

แหลงขอมูล

นักเรียนชวงชั้นที่  2  โรงเรียนอนุบาลแมสะเรียง  (บานโปง)  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา

2552  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอน  เขต  2  อําเภอแมสะเรียง  จังหวัดแมฮองสอน  

จํานวน  20  คน  

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา

แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมการฟอน

กิ่งกะหลาดวยกิจกรรมคาย

วิธีดําเนินการสรางเครื่องมือ

แบบประเมินความพึงพอใจผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมการฟอน

กิ่งกะหลาดวยกิจกรรมคาย มีขั้นตอนการสรางดังนี้

1.  ศึกษาเอกสารตาง ๆ และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางแบบประเมินความพึงพอใจ
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2.  สรางแบบประเมินความพึงพอใจผูเขารับการฝกอบรมท่ีมีตอหลักสูตรฝกอบรมการฟอน

กิ่งกะหลาดวยกิจกรรมคาย กําหนดองคประกอบในการประเมินความพึงพอใจเปน  6  รายการ  

ดังน้ีเนื้อหาของหลักสูตรการฝกอบรม  วิทยากรผูใหการอบรม  สื่อและอุปกรณการฝกอบรม  

กิจกรรมที่ใชในการฝกอบรม  ผูเขารับการฝกอบรม  และการวัดผลประเมินผลทักษะ  ซึ่งเปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ 

3.  นําแบบประเมินความพึงพอใจผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมการฟอน

กิ่งกะหลาดวยกิจกรรมคาย ที่สรางขึ้นใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบคุณภาพกับรายการประเมินที่

คณะผูศึกษาคนควาตองการประเมินความพึงพอใจผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอหลักสูตรฝกอบรม

การฟอนกิ่งกะหลาดวยกิจกรรมคาย

4. นําแบบประเมินความพึงพอใจผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอหลักสูตรฝกอบรมการฟอน

กิ่งกะหลาดวยกิจกรรมคาย ปรับปรุงแกไข  ตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษาและนําไปหา

คุณภาพโดยใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5  ทานตรวจสอบคุณภาพ โดยใชมาตราสวนประมาณคา แลว

หาคาเฉลี่ย ( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) นําผลการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ  มา

พิจารณาคุณภาพโดยรวมของผูเชี่ยวชาญตามเกณฑเฉลี่ย  ตั้งแต  3.50  ขึ้นไป   และคาเบี่ยงเบน

มาตรฐานไมเกิน 1.00   ถือวาเปนแบบประเมินที่มีคุณภาพ

5.  นํามาปรับปรุงแกไขในสวนที่บกพรองตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ

การเก็บรวบรวมขอมูล

1.  หลังจากทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมการฟอนกิง่กะหลาดวยกิจกรรมคาย    

คณะผูศึกษาคนควาแจกแบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอหลักสูตร

ฝกอบรมการฟอนกิ่งกะหลาดวยกิจกรรมคาย เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมตอบแบบประเมิน

2.  นําแบบประเมินความพึงพอใจมาตรวจนับคะแนนเพื่อวิเคราะหขอมูลตอไป

การวิเคราะหขอมูล

1.  นําแบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมท่ีมีตอหลักสูตรฝกอบรม

การฟอนกิ่งกะหลาดวยกิจกรรมคาย  มาตรวจใหคะแนน  โดยมีการใหคะแนนดังนี้

ระดับ 5 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด

ระดับ 4 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก

ระดับ 3 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง

ระดับ 2 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย

ระดับ 1 หมายถึง    มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยที่สุด
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2.  วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย X  (Arithmetic mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

S.D. (Standard Deviation)ในแตละรายการโดยกําหนดเกณฑไว 5 ระดับแลวแปลความหมายของ

คาเฉลี่ย กําหนดเกณฑใชมาตราสวนประมาณคาของลิเคอรท ดังนี้

คาเฉล่ีย  4.50 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด

คาเฉล่ีย  3.50 – 4.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก

คาเฉล่ีย  2.50 – 3.49  หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง

คาเฉล่ีย  1.50 – 2.49  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย

คาเฉล่ีย  1.00 – 1.49  หมายถึง    มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยที่สุด

(ไชยยศ  เรืองสุวรรณ, 2533, หนา 133)

สถิติที่ใชในการวิจัย

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล

1.  คาเฉลี่ย ( บุญชม   ศรีสะอาด, 2535, หนา 102 )
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เม่ือ        แทน  คาเฉลี่ย

     x  แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนน

 n      แทน  จํานวนขอมูลทั้งหมด

         2.   คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (บุญชม   ศรีสะอาด, 2535, หนา103)
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      เมื่อ  S.D  แทน  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

        
2x  แทน  ผลรวมของคะแนนยกกําลังสอง

      ( x ) 2       แทน  กําลังสองของคะแนนผลรวม

          n            แทน  จํานวนขอมูลทั้งหมด
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