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แบบสอบถาม 
เรื่อง  การพฒันาตนเองของเจาหนาที่ตํารวจสังกดัสถานีตํารวจภูธรเมืองพษิณุโลก 

 
สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  
 

1. ชั้นยศ   (    ) 1. สัญญาบัตร (    ) 2. ประทวน 

2. สายงาน   (    ) 1. ธุรการ  (    ) 2. จราจร 

    (    ) 3. ปกครองปองกนั (    ) 4. สอบสวน 

    (    ) 5. สืบสวน 

3. อาย ุ    (    ) 1. ตํ่ากวาหรือเทากับ 30 ป (    ) 2. 31-45 ป 

    (    ) 3. มากกวา 45 ปข้ึนไป 

4. สถานภาพ    (    ) 1. โสด (    ) 2. สมรส  

(     ) 3. อ่ืนๆ ระบุ......................... 

5. ระดับการศกึษา   (    ) 1. ตํ่ากวาปริญญาตรี (    ) 2. ปริญญาตรี 

    (    ) 3. สูงกวาปริญญาตรี  

6. ประสบการณการทาํงาน (    ) 1. ตํ่ากวา 15 ป (    ) 2. 15-30 ป 

    (    ) 3. มากกวา 30 ปข้ึนไป 
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สวนที่ 2 การพัฒนาตนเองของเจาหนาที่ตํารวจสถานีตํารวจภธูรเมืองพิษณุโลก  

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองทีท่านเห็นวาตรงกับความเปนจริงของทานมากที่สุด 

เพียงขอเดียว ซึ่งมีเกณฑในการตอบคําถามดังนี ้

  5  หมายถึง มกีารพัฒนาตนเองในระดับมากที่สุด 

  4 หมายถงึ มกีารพัฒนาตนเองในระดับมาก 

  3 หมายถงึ มกีารพัฒนาตนเองในระดับปานกลาง 

  2 หมายถงึ มกีารพฒันาตนเองในระดับนอย 

  1 หมายถงึ มกีารพัฒนาตนเองในระดับนอยที่สุด 

ขอคําถาม 5 4 3 2 1 

ดานการฝกอบรม      
1. การฝกอบรมการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม      

2. การฝกอบรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด      

3. การฝกอบรมที่เกีย่วของกบัการใชจิตวทิยา      

4. การฝกอบรมดานการใชเครื่องมือส่ือสาร      

5. การฝกอบรมดานการระงบัเหต ุ      

6. การฝกอบรมเกี่ยวกับการชวยเหลือในภาวะฉกุเฉิน      

7. การฝกอบรมดานเทคนิคการเปนวทิยากร      

8. การฝกอบรมการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการทาํงาน      

9. การฝกอบรมหลักการและศิลปะในการเขียนหนงัสือ

ราชการ 

     

10. การฝกอบรมเรื่องภาวะผูนํา      

11. การฝกอบรมเกี่ยวกับมนษุยสัมพนัธในการทาํงาน      

12. การฝกอบรมเกี่ยวกับการแกปญหาและแนวทางในการ

ปรับปรุงงาน 

     

13. การฝกอบรมเกี่ยวกับการบรรเทาสาธารณภัย      

14. การฝกอบรมเกี่ยวกับชุมชนสัมพันธ      

15. การฝกอบรมเกี่ยวกับการใหบริการแกประชาชน      
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ขอคําถาม 5 4 3 2 1 

ดานการเพิ่มพูนความรูอยางไมเปนทางการ      
1. การแสวงหาความรูโดยการคนควาจากเอกสารเกีย่วกบั

วิชาชพี 

     

2. การแสวงหาความรูโดยการคนควาจากเอกสารเกีย่วกบั

ความรูอ่ืนๆ ทีจ่ะสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

     

3. การพูดคุยสนทนากับผูรู/ผูชํานาญการในงาน      

4. การแสวงหาความรูผานทางเครือขายอนิเตอรเน็ต      

5. การนําเทคนิคและวิธกีารใหมๆ มาใชปรับปรุงการทาํงาน

ใหรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

     

6. การพัฒนาตนเองดวยวธิกีารประเมนิผลงานของตนเอง      

7. การเขาประชุมกับผูทรงภูมิรูในสาขาตางๆ      

8. การติดตามขอมูลขาวสารจากสื่อตางๆ ในหนวยงานของ

ทาน 

     

9. การติดตามขอมูลขาวสารตางๆ จากโทรทัศน      

10. การติดตามขอมูลขาวสารตางๆ จากหนงัสือพมิพ      

11. การติดตามขอมูลขาวสารตางๆ จากวทิย ุ      

12. การนําแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ

ปฏิบัติงานและดําเนนิชวีิต 

     

13. การนําตนเองเขาไปเปนสวนหนึง่ของชมุชนที่อาศัยอยู

ในการพัฒนาชุมชนของตนเอง 

     

14. การนําขอมูลขาวสารที่ไดรับมาใชในการพัฒนาตนเอง      

15. การนําขอมูลขาวสารที่ไดรับมาใชในการพัฒนางาน      

ดานการศึกษาตอ      
1. การสนับสนุนจากหนวยงานดานการศกึษาตอในระดบัที่

สูงขึ้น 

     

2. การสนับสนุนจากหนวยงานในการใหทุนการศึกษาตอใน

ระดับที่สูงขึ้น 
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ขอคําถาม 5 4 3 2 1 

3. การสนับสนุนจากหนวยงานดานการศกึษาตอใน

หลักสูตรอื่นๆ ที่ไมเกี่ยวของกับตํารวจ 

     

4. การศึกษาในหลกัสูตรที่มรีะดับที่สูงขึ้นตามสายงานที่ตน

รับผิดชอบอยู 

     

5. การศึกษาในหลกัสูตรระดับประกาศนยีบัตร/วุฒิบัตร

ตามสายงานที่ตนรับผิดชอบอยู 

     

6. การศึกษาในหลกัสูตรที่มรีะดับที่สูงขึ้นนอกเหนือสาย

งานที่ตนรับผิดชอบอยูแตเปนสายงานที่เกี่ยวของกับตํารวจ 

     

7. การศึกษาในหลกัสูตรที่มรีะดับที่สูงขึ้นนอกเหนือสาย

งานที่ตนรับผิดชอบอยูและไมเปนสายงานที่เกีย่วของกับ

ตํารวจ 

     

8. การศึกษาในหลกัสูตรระดับประกาศนยีบัตร/วุฒิบัตร 

นอกเหนือสายงานที่ตนรับผิดชอบอยู 
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แบบประเมินคุณภาพของแบบสอบถามสําหรับผูเชีย่วชาญ 
เรื่อง การพฒันาตนเองของเจาหนาที่ตํารวจสังกดัสถานีตํารวจภูธรเมืองพษิณุโลก 

 
คําชี้แจง 
 1. แบบประเมนินี้ใชประเมินแบบสอบถามเรื่องการพัฒนาตนเองของเจาหนาที่ตํารวจสังกัด

สถานีตํารวจภธูรเมืองพษิณุโลก ของผูเชีย่วชาญเทานัน้ 

2. เกณฑในการลงความเหน็มีดังนี ้

  2.1 ใหความเห็น +1 เมื่อทานแนใจวาขอคําถามนัน้เปนตัวแทนหรือสอดคลองกับ

เนื้อหา 

  2.2 ใหความเห็น   0 เมื่อทานไมแนใจวาขอคําถามนัน้เปนตัวแทนหรือสอดคลอง

กับเนื้อหาหรือไม 

  2.3 ใหความเห็น -1 เมื่อทานแนใจวาขอคําถามนัน้ไมเปนตัวแทนหรือไมสอดคลอง

กับเนื้อหา 

 3. โปรดทาํเครื่องหมาย √ ลงในชองความคิดเห็นตามทีท่านเห็นดวย 

 4. หากทานมขีอเสนอแนะใดๆ โปรดขีดฆา หรือเขียนลงในขอคําถามที่ทานเหน็สมควร

แกไข 

 

       ร.ต.อ.หาญศกัดิ์  มานตา 

                      ผูวิจยั 
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สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

ระดับความคดิเห็น ขอ รายการประเมนิ 

+1 0 -1 

ขอเสนอแนะ 

1. ชั้นยศ 

(    ) 1. สัญญาบัตร 

(    ) 2. ประทวน 

    

2. สายงาน    

(    ) 1. ธุรการ   

(    ) 2. จราจร 

(    ) 3. ปกครองปองกนั  

(    ) 4. สอบสวน 

(    ) 5. สืบสวน 

    

3. อาย ุ     

(    ) 1. ตํ่ากวาหรือเทากับ 30 ป  

(    ) 2. 31-45 ป 

(    ) 3. มากกวา 45 ปข้ึนไป 

    

4. สถานภาพ     

(    ) 1. โสด  

(    ) 2. สมรส  

(    ) 3. อ่ืนๆ ระบุ............................. 

    

5. ระดับการศึกษา    

(    ) 1. ตํ่ากวาปริญญาตรี  

(    ) 2. ปริญญาตรี 

(    ) 3. สูงกวาปริญญาตรี  

    

6. ประสบการณการทาํงาน  

(    ) 1. ตํ่ากวา 15 ป  

(    ) 2. 15-30 ป 

(    ) 3. มากกวา 30 ปข้ึนไป 
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สวนที่ 2 การพัฒนาตนเองของเจาหนาที่ตํารวจสถานีตํารวจภธูรเมืองพิษณุโลก  

ระดับความคดิเห็น จุดมุงหมาย 

ของการวิจยั 

ขอคําถาม 

+1 0 -1 

ขอเสนอแนะ 

เพื่อศึกษา ดานการฝกอบรม     

การพัฒนา

ตนเองของ 

1. การฝกอบรมการปองกันและ

ปราบปรามอาชญากรรม 

    

เจาหนาที่ตํารวจ

สังกัดสถาน ี

2. การฝกอบรมการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติด 

    

ตํารวจภูธรเมอืง

พิษณุโลก 

3. การฝกอบรมที่เกีย่วของกบัการใช

จิตวิทยา 

    

 4. การฝกอบรมดานการใชเครื่องมือ

ส่ือสาร 

    

 5. การฝกอบรมดานการระงบัเหต ุ     

 6. การฝกอบรมเกี่ยวกับการ

ชวยเหลือในภาวะฉกุเฉิน 

    

 7. การฝกอบรมดานเทคนิคการเปน

วิทยากร 

    

 8. การฝกอบรมการใชโปรแกรม

คอมพิวเตอรในการทํางาน 

    

 9. การฝกอบรมหลักการและศิลปะ

ในการเขียนหนังสือราชการ 

    

 10. การฝกอบรมเรื่องภาวะผูนํา     

 11. การฝกอบรมเกี่ยวกับมนษุย

สัมพันธในการทํางาน 

    

 12. การฝกอบรมเกี่ยวกับการ

แกปญหาและแนวทางในการ

ปรับปรุงงาน 

    

 13. การฝกอบรมเกี่ยวกับการบรรเทา

สาธารณภัย 
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ระดับความคดิเห็น จุดมุงหมาย 

ของการวิจยั 

ขอคําถาม 

+1 0 -1 

ขอเสนอแนะ 

 14. การฝกอบรมเกี่ยวกับชุมชน

สัมพันธ 

    

 15. การฝกอบรมเกี่ยวกับการ

ใหบริการแกประชาชน 

    

 ดานการเพิ่มพูนความรูอยางไม
เปนทางการ 

    

 1. การแสวงหาความรูโดยการ

คนควาจากเอกสารเกี่ยวกับวิชาชพี 

    

 2. การแสวงหาความรูโดยการ

คนควาจากเอกสารเกี่ยวกับความรู

อ่ืนๆ ที่จะสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

    

 3. การพูดคุยสนทนากับผูรู/

ผูชํานาญการในงาน 

    

 4. การแสวงหาความรูผานทาง

เครือขายอินเตอรเน็ต 

    

 5. การนําเทคนิคและวิธกีารใหมๆ มา

ใชปรับปรุงการทํางานให 

รวดเร็วและมปีระสิทธิภาพมากขึ้น 

    

 6. การพัฒนาตนเองดวยวธิกีาร

ประเมินผลงานของตนเอง 

    

 7. การเขาประชุมกับผูทรงภูมิรูใน

สาขาตางๆ 

    

 8. การติดตามขอมูลขาวสารจากสื่อ

ตางๆ ในหนวยงานของทาน 

    

 9. การติดตามขอมูลขาวสารตางๆ 

จากโทรทัศน 
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ระดับความคดิเห็น จุดมุงหมาย 

ของการวิจยั 

ขอคําถาม 

+1 0 -1 

ขอเสนอแนะ 

 12. การนําแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีงมาใชในการปฏิบัติงานและ

ดําเนนิชีวิต 

    

 13. การนําตนเองเขาไปเปนสวนหนึง่

ของชุมชนที่อาศัยอยูในการพัฒนา

ชุมชนของตนเอง 

    

 14. การนําขอมูลขาวสารที่ไดรับมา

ใชในการพัฒนาตนเอง 

    

 15. การนําขอมูลขาวสารที่ไดรับมา

ใชในการพัฒนางาน 

    

 ดานการศึกษาตอ     

 1. การสนับสนุนจากหนวยงานดาน

การศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

    

 2. การสนับสนุนจากหนวยงานใน

การใหทุนการศึกษาตอในระดับที่

สูงขึ้น 

    

 3. การสนับสนุนจากหนวยงานดาน

การศึกษาตอในหลกัสูตรอื่นๆ ที่ไม

เกี่ยวของกับตํารวจ 

    

 4. การศึกษาในหลกัสูตรที่มรีะดับที่

สูงขึ้นตามสายงานที่ตนรับผิดชอบอยู 

    

 5. การศึกษาในหลกัสูตรระดับ

ประกาศนยีบตัร/วุฒิบัตรตามสาย

งานที่ตนรับผิดชอบอยู 
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ระดับความคดิเห็น จุดมุงหมาย 

ของการวิจยั 

ขอคําถาม 

+1 0 -1 

ขอเสนอแนะ 

 6. การศึกษาในหลกัสูตรที่มรีะดับที่

สูงขึ้นนอกเหนอืสายงานที่ตน

รับผิดชอบอยูแตเปนสายงานที่

เกี่ยวของกับตํารวจ 

    

 7. การศึกษาในหลกัสูตรที่มรีะดับที่

สูงขึ้นนอกเหนอืสายงานที่ตน

รับผิดชอบอยูและไมเปนสายงานที่

เกี่ยวของกับตํารวจ 

    

 8. การศึกษาในหลกัสูตรระดับ

ประกาศนยีบตัร/วุฒิบัตร นอกเหนือ

สายงานที่ตนรับผิดชอบอยู 
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ผลการประเมินคุณภาพแบบสอบถามโดยผูเชี่ยวชาญ 
 

ตาราง 11 แสดงผลการประเมินคุณภาพแบบสอบถาม (IOC) โดยผูเชี่ยวชาญ 

 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ ขอ รายการประเมนิ 

1 2 3 

IOC 

สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม     
1. ชั้นยศ 

(    ) 1. สัญญาบัตร        (    ) 2. ประทวน 

1 1 1 1.00 

2. สายงาน    

(    ) 1. ธุรการ  (    ) 2. จราจร 

(    ) 3. ปกครองปองกนั (    ) 4. สอบสวน 

(    ) 5. สืบสวน 

1 1 1 1.00 

3. อาย ุ     

(    ) 1. ตํ่ากวาหรือเทากับ 30 ป  

(    ) 2. 31-45 ป 

(    ) 3. มากกวา 45 ปข้ึนไป 

1 1 1 1.00 

4. สถานภาพ     

(    ) 1. โสด            (    ) 2. สมรส  

(    ) 3. อ่ืนๆ ระบุ............................. 

1 1 1 1.00 

5. ระดับการศึกษา    

(    ) 1. ตํ่ากวาปริญญาตรี  

(    ) 2. ปริญญาตรี 

(    ) 3. สูงกวาปริญญาตรี  

1 1 1 1.00 

6. ประสบการณการทาํงาน  

(    ) 1. ตํ่ากวา 15 ป  

(    ) 2. 15-30 ป 

(    ) 3. มากกวา 30 ปข้ึนไป 

1 1 1 1.00 
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ตาราง 11 (ตอ) 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ จุดมุงหมาย 

ของการวิจยั 

ขอคําถาม 

1 2 3 

IOC 

สวนที่ 2 การพัฒนาตนเองของเจาหนาที่ตํารวจ
สถานีตํารวจภูธรเมืองพิษณุโลก  

    

เพื่อศึกษา ดานการฝกอบรม     

การพัฒนา

ตนเองของ 

1. การฝกอบรมการปองกันและ

ปราบปรามอาชญากรรม 

1 1 1 1.00 

เจาหนาที่ตํารวจ

สังกัดสถาน ี

2. การฝกอบรมการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติด 

1 1 1 1.00 

ตํารวจภูธรเมอืง

พิษณุโลก 

3. การฝกอบรมที่เกีย่วของกบัการใช

จิตวิทยา 

1 1 1 1.00 

 4. การฝกอบรมดานการใชเครื่องมือ

ส่ือสาร 

1 1 1 1.00 

 5. การฝกอบรมดานการระงบัเหต ุ 1 1 1 1.00 

 6. การฝกอบรมเกี่ยวกับการ

ชวยเหลือในภาวะฉกุเฉิน 

1 1 1 1.00 

 7. การฝกอบรมดานเทคนิคการเปน

วิทยากร 

1 1 1 1.00 

 8. การฝกอบรมการใชโปรแกรม

คอมพิวเตอรในการทํางาน 

1 1 1 1.00 

 9. การฝกอบรมหลักการและศิลปะ

ในการเขียนหนังสือราชการ 

1 1 1 1.00 

 10. การฝกอบรมเรื่องภาวะผูนํา 1 1 1 1.00 

 11. การฝกอบรมเกี่ยวกับมนษุย

สัมพันธในการทํางาน 

1 1 1 1.00 

 12. การฝกอบรมเกี่ยวกับการ

แกปญหาและแนวทางในการ

ปรับปรุงงาน 

1 1 1 1.00 
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ตาราง 11 (ตอ) 

ระดับความคดิเห็น จุดมุงหมาย 

ของการวิจยั 

ขอคําถาม 

1 2 3 

IOC 

 13. การฝกอบรมเกี่ยวกับการบรรเทา

สาธารณภัย 

1 1 1 1.00 

 14. การฝกอบรมเกี่ยวกับชุมชน

สัมพันธ 

1 1 1 1.00 

 15. การฝกอบรมเกี่ยวกับการ

ใหบริการแกประชาชน 

1 1 1 1.00 

 ดานการเพิ่มพูนความรูอยางไม
เปนทางการ 

    

 1. การแสวงหาความรูโดยการ

คนควาจากเอกสารเกี่ยวกับวิชาชพี 

1 1 1 1.00 

 2. การแสวงหาความรูโดยการ

คนควาจากเอกสารเกี่ยวกับความรู

อ่ืนๆ ที่จะสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

1 1 1 1.00 

 3. การพูดคุยสนทนากับผูรู/

ผูชํานาญการในงาน 

1 1 1 1.00 

 4. การแสวงหาความรูผานทาง

เครือขายอินเตอรเน็ต 

1 1 1 1.00 

 5. การนําเทคนิคและวิธกีารใหมๆ มา

ใชปรับปรุงการทํางานให 

รวดเร็วและมปีระสิทธิภาพมากขึ้น 

1 1 1 1.00 

 6. การพัฒนาตนเองดวยวธิกีาร

ประเมินผลงานของตนเอง 

1 1 1 1.00 

 7. การเขาประชุมกับผูทรงภูมิรูใน

สาขาตางๆ 

1 1 1 1.00 

 8. การติดตามขอมูลขาวสารจากสื่อ

ตางๆ ในหนวยงานของทาน 

1 1 1 1.00 
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ตาราง 11 (ตอ) 

ระดับความคดิเห็น จุดมุงหมาย 

ของการวิจยั 

ขอคําถาม 

1 2 3 

IOC 

 9. การติดตามขอมูลขาวสารตางๆ 

จากโทรทัศน 

1 1 1 1.00 

 10. การติดตามขอมูลขาวสารตางๆ 

จากหนงัสือพมิพ 

1 1 1 1.00 

 11. การติดตามขอมูลขาวสารตางๆ 

จากวทิย ุ

1 1 1 1.00 

 12. การนําแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีงมาใชในการปฏิบัติงานและ

ดําเนนิชีวิต 

1 1 1 1.00 

 13. การนําตนเองเขาไปเปนสวนหนึง่

ของชุมชนที่อาศัยอยูในการพัฒนา

ชุมชนของตนเอง 

1 1 1 1.00 

 14. การนําขอมูลขาวสารที่ไดรับมา

ใชในการพัฒนาตนเอง 

1 1 1 1.00 

 15. การนําขอมูลขาวสารที่ไดรับมา

ใชในการพัฒนางาน 

1 1 1 1.00 

 ดานการศึกษาตอ     

 1. การสนับสนุนจากหนวยงานดาน

การศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

1 1 1 1.00 

 2. การสนับสนุนจากหนวยงานใน

การใหทุนการศึกษาตอในระดับที่

สูงขึ้น 

1 1 1 1.00 

 3. การสนับสนุนจากหนวยงานดาน

การศึกษาตอในหลกัสูตรอื่นๆ ที่ไม

เกี่ยวของกับตํารวจ 

1 1 1 1.00 
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ตาราง 11 (ตอ) 

ระดับความคดิเห็น จุดมุงหมาย 

ของการวิจยั 

ขอคําถาม 

1 2 3 

IOC 

 4. การศึกษาในหลกัสูตรที่มรีะดับที่

สูงขึ้นตามสายงานที่ตนรับผิดชอบอยู 

1 1 1 1.00 

 5. การศึกษาในหลกัสูตรระดับ

ประกาศนยีบตัร/วุฒิบัตรตามสาย

งานที่ตนรับผิดชอบอยู 

1 1 1 1.00 

 6. การศึกษาในหลกัสูตรที่มรีะดับที่

สูงขึ้นนอกเหนอืสายงานที่ตน

รับผิดชอบอยูแตเปนสายงานที่

เกี่ยวของกับตํารวจ 

1 1 1 1.00 

 7. การศึกษาในหลกัสูตรที่มรีะดับที่

สูงขึ้นนอกเหนอืสายงานที่ตน

รับผิดชอบอยูและไมเปนสายงานที่

เกี่ยวของกับตํารวจ 

1 1 1 1.00 

 8. การศึกษาในหลกัสูตรระดับ

ประกาศนยีบตัร/วุฒิบัตร นอกเหนือ

สายงานที่ตนรับผิดชอบอยู 

1 1 1 1.00 

 

 


