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แบบสอบถาม 
เรื่อง  การพฒันาตนเองของเจาหนาที่ตํารวจสังกดัสถานีตํารวจภูธรเมืองพษิณุโลก 

 
สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  
 

1. ชั้นยศ   (    ) 1. สัญญาบัตร (    ) 2. ประทวน 

2. สายงาน   (    ) 1. ธุรการ  (    ) 2. จราจร 

    (    ) 3. ปกครองปองกนั (    ) 4. สอบสวน 

    (    ) 5. สืบสวน 

3. อาย ุ    (    ) 1. ตํ่ากวาหรือเทากับ 30 ป (    ) 2. 31-45 ป 

    (    ) 3. มากกวา 45 ปข้ึนไป 

4. สถานภาพ    (    ) 1. โสด (    ) 2. สมรส  

(     ) 3. อ่ืนๆ ระบุ......................... 

5. ระดับการศกึษา   (    ) 1. ตํ่ากวาปริญญาตรี (    ) 2. ปริญญาตรี 

    (    ) 3. สูงกวาปริญญาตรี  

6. ประสบการณการทาํงาน (    ) 1. ตํ่ากวา 15 ป (    ) 2. 15-30 ป 

    (    ) 3. มากกวา 30 ปข้ึนไป 
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สวนที่ 2 การพัฒนาตนเองของเจาหนาที่ตํารวจสถานีตํารวจภธูรเมืองพิษณุโลก  

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองทีท่านเห็นวาตรงกับความเปนจริงของทานมากที่สุด 

เพียงขอเดียว ซึ่งมีเกณฑในการตอบคําถามดังนี ้

  5  หมายถึง มกีารพัฒนาตนเองในระดับมากที่สุด 

  4 หมายถงึ มกีารพัฒนาตนเองในระดับมาก 

  3 หมายถงึ มกีารพัฒนาตนเองในระดับปานกลาง 

  2 หมายถงึ มกีารพฒันาตนเองในระดับนอย 

  1 หมายถงึ มกีารพัฒนาตนเองในระดับนอยที่สุด 

ขอคําถาม 5 4 3 2 1 

ดานการฝกอบรม      
1. การฝกอบรมการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม      

2. การฝกอบรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด      

3. การฝกอบรมที่เกีย่วของกบัการใชจิตวทิยา      

4. การฝกอบรมดานการใชเครื่องมือส่ือสาร      

5. การฝกอบรมดานการระงบัเหต ุ      

6. การฝกอบรมเกี่ยวกับการชวยเหลือในภาวะฉกุเฉิน      

7. การฝกอบรมดานเทคนิคการเปนวทิยากร      

8. การฝกอบรมการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการทาํงาน      

9. การฝกอบรมหลักการและศิลปะในการเขียนหนงัสือ

ราชการ 

     

10. การฝกอบรมเรื่องภาวะผูนํา      

11. การฝกอบรมเกี่ยวกับมนษุยสัมพนัธในการทาํงาน      

12. การฝกอบรมเกี่ยวกับการแกปญหาและแนวทางในการ

ปรับปรุงงาน 

     

13. การฝกอบรมเกี่ยวกับการบรรเทาสาธารณภัย      

14. การฝกอบรมเกี่ยวกับชุมชนสัมพันธ      

15. การฝกอบรมเกี่ยวกับการใหบริการแกประชาชน      
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ขอคําถาม 5 4 3 2 1 

ดานการเพิ่มพูนความรูอยางไมเปนทางการ      
1. การแสวงหาความรูโดยการคนควาจากเอกสารเกีย่วกบั

วิชาชพี 

     

2. การแสวงหาความรูโดยการคนควาจากเอกสารเกีย่วกบั

ความรูอ่ืนๆ ทีจ่ะสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

     

3. การพูดคุยสนทนากับผูรู/ผูชํานาญการในงาน      

4. การแสวงหาความรูผานทางเครือขายอนิเตอรเน็ต      

5. การนําเทคนิคและวิธกีารใหมๆ มาใชปรับปรุงการทาํงาน

ใหรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

     

6. การพัฒนาตนเองดวยวธิกีารประเมนิผลงานของตนเอง      

7. การเขาประชุมกับผูทรงภูมิรูในสาขาตางๆ      

8. การติดตามขอมูลขาวสารจากสื่อตางๆ ในหนวยงานของ

ทาน 

     

9. การติดตามขอมูลขาวสารตางๆ จากโทรทัศน      

10. การติดตามขอมูลขาวสารตางๆ จากหนงัสือพมิพ      

11. การติดตามขอมูลขาวสารตางๆ จากวทิย ุ      

12. การนําแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ

ปฏิบัติงานและดําเนนิชวีิต 

     

13. การนําตนเองเขาไปเปนสวนหนึง่ของชมุชนที่อาศัยอยู

ในการพัฒนาชุมชนของตนเอง 

     

14. การนําขอมูลขาวสารที่ไดรับมาใชในการพัฒนาตนเอง      

15. การนําขอมูลขาวสารที่ไดรับมาใชในการพัฒนางาน      

ดานการศึกษาตอ      
1. การสนับสนุนจากหนวยงานดานการศกึษาตอในระดบัที่

สูงขึ้น 

     

2. การสนับสนุนจากหนวยงานในการใหทุนการศึกษาตอใน

ระดับที่สูงขึ้น 
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ขอคําถาม 5 4 3 2 1 

3. การสนับสนุนจากหนวยงานดานการศกึษาตอใน

หลักสูตรอื่นๆ ที่ไมเกี่ยวของกับตํารวจ 

     

4. การศึกษาในหลกัสูตรที่มรีะดับที่สูงขึ้นตามสายงานที่ตน

รับผิดชอบอยู 

     

5. การศึกษาในหลกัสูตรระดับประกาศนยีบัตร/วุฒิบัตร

ตามสายงานที่ตนรับผิดชอบอยู 

     

6. การศึกษาในหลกัสูตรที่มรีะดับที่สูงขึ้นนอกเหนือสาย

งานที่ตนรับผิดชอบอยูแตเปนสายงานที่เกี่ยวของกับตํารวจ 

     

7. การศึกษาในหลกัสูตรที่มรีะดับที่สูงขึ้นนอกเหนือสาย

งานที่ตนรับผิดชอบอยูและไมเปนสายงานที่เกีย่วของกับ

ตํารวจ 

     

8. การศึกษาในหลกัสูตรระดับประกาศนยีบัตร/วุฒิบัตร 

นอกเหนือสายงานที่ตนรับผิดชอบอยู 
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แบบประเมินคุณภาพของแบบสอบถามสําหรับผูเชีย่วชาญ 
เรื่อง การพฒันาตนเองของเจาหนาที่ตํารวจสังกดัสถานีตํารวจภูธรเมืองพษิณุโลก 

 
คําชี้แจง 
 1. แบบประเมนินี้ใชประเมินแบบสอบถามเรื่องการพัฒนาตนเองของเจาหนาที่ตํารวจสังกัด

สถานีตํารวจภธูรเมืองพษิณุโลก ของผูเชีย่วชาญเทานัน้ 

2. เกณฑในการลงความเหน็มีดังนี ้

  2.1 ใหความเห็น +1 เมื่อทานแนใจวาขอคําถามนัน้เปนตัวแทนหรือสอดคลองกับ

เนื้อหา 

  2.2 ใหความเห็น   0 เมื่อทานไมแนใจวาขอคําถามนัน้เปนตัวแทนหรือสอดคลอง

กับเนื้อหาหรือไม 

  2.3 ใหความเห็น -1 เมื่อทานแนใจวาขอคําถามนัน้ไมเปนตัวแทนหรือไมสอดคลอง

กับเนื้อหา 

 3. โปรดทาํเครื่องหมาย √ ลงในชองความคิดเห็นตามทีท่านเห็นดวย 

 4. หากทานมขีอเสนอแนะใดๆ โปรดขีดฆา หรือเขียนลงในขอคําถามที่ทานเหน็สมควร

แกไข 

 

       ร.ต.อ.หาญศกัดิ์  มานตา 

                      ผูวิจยั 
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สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

ระดับความคดิเห็น ขอ รายการประเมนิ 

+1 0 -1 

ขอเสนอแนะ 

1. ชั้นยศ 

(    ) 1. สัญญาบัตร 

(    ) 2. ประทวน 

    

2. สายงาน    

(    ) 1. ธุรการ   

(    ) 2. จราจร 

(    ) 3. ปกครองปองกนั  

(    ) 4. สอบสวน 

(    ) 5. สืบสวน 

    

3. อาย ุ     

(    ) 1. ตํ่ากวาหรือเทากับ 30 ป  

(    ) 2. 31-45 ป 

(    ) 3. มากกวา 45 ปข้ึนไป 

    

4. สถานภาพ     

(    ) 1. โสด  

(    ) 2. สมรส  

(    ) 3. อ่ืนๆ ระบุ............................. 

    

5. ระดับการศึกษา    

(    ) 1. ตํ่ากวาปริญญาตรี  

(    ) 2. ปริญญาตรี 

(    ) 3. สูงกวาปริญญาตรี  

    

6. ประสบการณการทาํงาน  

(    ) 1. ตํ่ากวา 15 ป  

(    ) 2. 15-30 ป 

(    ) 3. มากกวา 30 ปข้ึนไป 
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สวนที่ 2 การพัฒนาตนเองของเจาหนาที่ตํารวจสถานีตํารวจภธูรเมืองพิษณุโลก  

ระดับความคดิเห็น จุดมุงหมาย 

ของการวิจยั 

ขอคําถาม 

+1 0 -1 

ขอเสนอแนะ 

เพื่อศึกษา ดานการฝกอบรม     

การพัฒนา

ตนเองของ 

1. การฝกอบรมการปองกันและ

ปราบปรามอาชญากรรม 

    

เจาหนาที่ตํารวจ

สังกัดสถาน ี

2. การฝกอบรมการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติด 

    

ตํารวจภูธรเมอืง

พิษณุโลก 

3. การฝกอบรมที่เกีย่วของกบัการใช

จิตวิทยา 

    

 4. การฝกอบรมดานการใชเครื่องมือ

ส่ือสาร 

    

 5. การฝกอบรมดานการระงบัเหต ุ     

 6. การฝกอบรมเกี่ยวกับการ

ชวยเหลือในภาวะฉกุเฉิน 

    

 7. การฝกอบรมดานเทคนิคการเปน

วิทยากร 

    

 8. การฝกอบรมการใชโปรแกรม

คอมพิวเตอรในการทํางาน 

    

 9. การฝกอบรมหลักการและศิลปะ

ในการเขียนหนังสือราชการ 

    

 10. การฝกอบรมเรื่องภาวะผูนํา     

 11. การฝกอบรมเกี่ยวกับมนษุย

สัมพันธในการทํางาน 

    

 12. การฝกอบรมเกี่ยวกับการ

แกปญหาและแนวทางในการ

ปรับปรุงงาน 

    

 13. การฝกอบรมเกี่ยวกับการบรรเทา

สาธารณภัย 
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ระดับความคดิเห็น จุดมุงหมาย 

ของการวิจยั 

ขอคําถาม 

+1 0 -1 

ขอเสนอแนะ 

 14. การฝกอบรมเกี่ยวกับชุมชน

สัมพันธ 

    

 15. การฝกอบรมเกี่ยวกับการ

ใหบริการแกประชาชน 

    

 ดานการเพิ่มพูนความรูอยางไม
เปนทางการ 

    

 1. การแสวงหาความรูโดยการ

คนควาจากเอกสารเกี่ยวกับวิชาชพี 

    

 2. การแสวงหาความรูโดยการ

คนควาจากเอกสารเกี่ยวกับความรู

อ่ืนๆ ที่จะสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

    

 3. การพูดคุยสนทนากับผูรู/

ผูชํานาญการในงาน 

    

 4. การแสวงหาความรูผานทาง

เครือขายอินเตอรเน็ต 

    

 5. การนําเทคนิคและวิธกีารใหมๆ มา

ใชปรับปรุงการทํางานให 

รวดเร็วและมปีระสิทธิภาพมากขึ้น 

    

 6. การพัฒนาตนเองดวยวธิกีาร

ประเมินผลงานของตนเอง 

    

 7. การเขาประชุมกับผูทรงภูมิรูใน

สาขาตางๆ 

    

 8. การติดตามขอมูลขาวสารจากสื่อ

ตางๆ ในหนวยงานของทาน 

    

 9. การติดตามขอมูลขาวสารตางๆ 

จากโทรทัศน 
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ระดับความคดิเห็น จุดมุงหมาย 

ของการวิจยั 

ขอคําถาม 

+1 0 -1 

ขอเสนอแนะ 

 12. การนําแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีงมาใชในการปฏิบัติงานและ

ดําเนนิชีวิต 

    

 13. การนําตนเองเขาไปเปนสวนหนึง่

ของชุมชนที่อาศัยอยูในการพัฒนา

ชุมชนของตนเอง 

    

 14. การนําขอมูลขาวสารที่ไดรับมา

ใชในการพัฒนาตนเอง 

    

 15. การนําขอมูลขาวสารที่ไดรับมา

ใชในการพัฒนางาน 

    

 ดานการศึกษาตอ     

 1. การสนับสนุนจากหนวยงานดาน

การศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

    

 2. การสนับสนุนจากหนวยงานใน

การใหทุนการศึกษาตอในระดับที่

สูงขึ้น 

    

 3. การสนับสนุนจากหนวยงานดาน

การศึกษาตอในหลกัสูตรอื่นๆ ที่ไม

เกี่ยวของกับตํารวจ 

    

 4. การศึกษาในหลกัสูตรที่มรีะดับที่

สูงขึ้นตามสายงานที่ตนรับผิดชอบอยู 

    

 5. การศึกษาในหลกัสูตรระดับ

ประกาศนยีบตัร/วุฒิบัตรตามสาย

งานที่ตนรับผิดชอบอยู 
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ระดับความคดิเห็น จุดมุงหมาย 

ของการวิจยั 

ขอคําถาม 

+1 0 -1 

ขอเสนอแนะ 

 6. การศึกษาในหลกัสูตรที่มรีะดับที่

สูงขึ้นนอกเหนอืสายงานที่ตน

รับผิดชอบอยูแตเปนสายงานที่

เกี่ยวของกับตํารวจ 

    

 7. การศึกษาในหลกัสูตรที่มรีะดับที่

สูงขึ้นนอกเหนอืสายงานที่ตน

รับผิดชอบอยูและไมเปนสายงานที่

เกี่ยวของกับตํารวจ 

    

 8. การศึกษาในหลกัสูตรระดับ

ประกาศนยีบตัร/วุฒิบัตร นอกเหนือ

สายงานที่ตนรับผิดชอบอยู 
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ผลการประเมินคุณภาพแบบสอบถามโดยผูเชี่ยวชาญ 
 

ตาราง 11 แสดงผลการประเมินคุณภาพแบบสอบถาม (IOC) โดยผูเชี่ยวชาญ 

 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ ขอ รายการประเมนิ 

1 2 3 

IOC 

สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม     
1. ชั้นยศ 

(    ) 1. สัญญาบัตร        (    ) 2. ประทวน 

1 1 1 1.00 

2. สายงาน    

(    ) 1. ธุรการ  (    ) 2. จราจร 

(    ) 3. ปกครองปองกนั (    ) 4. สอบสวน 

(    ) 5. สืบสวน 

1 1 1 1.00 

3. อาย ุ     

(    ) 1. ตํ่ากวาหรือเทากับ 30 ป  

(    ) 2. 31-45 ป 

(    ) 3. มากกวา 45 ปข้ึนไป 

1 1 1 1.00 

4. สถานภาพ     

(    ) 1. โสด            (    ) 2. สมรส  

(    ) 3. อ่ืนๆ ระบุ............................. 

1 1 1 1.00 

5. ระดับการศึกษา    

(    ) 1. ตํ่ากวาปริญญาตรี  

(    ) 2. ปริญญาตรี 

(    ) 3. สูงกวาปริญญาตรี  

1 1 1 1.00 

6. ประสบการณการทาํงาน  

(    ) 1. ตํ่ากวา 15 ป  

(    ) 2. 15-30 ป 

(    ) 3. มากกวา 30 ปข้ึนไป 

1 1 1 1.00 
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ตาราง 11 (ตอ) 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ จุดมุงหมาย 

ของการวิจยั 

ขอคําถาม 

1 2 3 

IOC 

สวนที่ 2 การพัฒนาตนเองของเจาหนาที่ตํารวจ
สถานีตํารวจภูธรเมืองพิษณุโลก  

    

เพื่อศึกษา ดานการฝกอบรม     

การพัฒนา

ตนเองของ 

1. การฝกอบรมการปองกันและ

ปราบปรามอาชญากรรม 

1 1 1 1.00 

เจาหนาที่ตํารวจ

สังกัดสถาน ี

2. การฝกอบรมการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติด 

1 1 1 1.00 

ตํารวจภูธรเมอืง

พิษณุโลก 

3. การฝกอบรมที่เกีย่วของกบัการใช

จิตวิทยา 

1 1 1 1.00 

 4. การฝกอบรมดานการใชเครื่องมือ

ส่ือสาร 

1 1 1 1.00 

 5. การฝกอบรมดานการระงบัเหต ุ 1 1 1 1.00 

 6. การฝกอบรมเกี่ยวกับการ

ชวยเหลือในภาวะฉกุเฉิน 

1 1 1 1.00 

 7. การฝกอบรมดานเทคนิคการเปน

วิทยากร 

1 1 1 1.00 

 8. การฝกอบรมการใชโปรแกรม

คอมพิวเตอรในการทํางาน 

1 1 1 1.00 

 9. การฝกอบรมหลักการและศิลปะ

ในการเขียนหนังสือราชการ 

1 1 1 1.00 

 10. การฝกอบรมเรื่องภาวะผูนํา 1 1 1 1.00 

 11. การฝกอบรมเกี่ยวกับมนษุย

สัมพันธในการทํางาน 

1 1 1 1.00 

 12. การฝกอบรมเกี่ยวกับการ

แกปญหาและแนวทางในการ

ปรับปรุงงาน 

1 1 1 1.00 
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ตาราง 11 (ตอ) 

ระดับความคดิเห็น จุดมุงหมาย 

ของการวิจยั 

ขอคําถาม 

1 2 3 

IOC 

 13. การฝกอบรมเกี่ยวกับการบรรเทา

สาธารณภัย 

1 1 1 1.00 

 14. การฝกอบรมเกี่ยวกับชุมชน

สัมพันธ 

1 1 1 1.00 

 15. การฝกอบรมเกี่ยวกับการ

ใหบริการแกประชาชน 

1 1 1 1.00 

 ดานการเพิ่มพูนความรูอยางไม
เปนทางการ 

    

 1. การแสวงหาความรูโดยการ

คนควาจากเอกสารเกี่ยวกับวิชาชพี 

1 1 1 1.00 

 2. การแสวงหาความรูโดยการ

คนควาจากเอกสารเกี่ยวกับความรู

อ่ืนๆ ที่จะสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

1 1 1 1.00 

 3. การพูดคุยสนทนากับผูรู/

ผูชํานาญการในงาน 

1 1 1 1.00 

 4. การแสวงหาความรูผานทาง

เครือขายอินเตอรเน็ต 

1 1 1 1.00 

 5. การนําเทคนิคและวิธกีารใหมๆ มา

ใชปรับปรุงการทํางานให 

รวดเร็วและมปีระสิทธิภาพมากขึ้น 

1 1 1 1.00 

 6. การพัฒนาตนเองดวยวธิกีาร

ประเมินผลงานของตนเอง 

1 1 1 1.00 

 7. การเขาประชุมกับผูทรงภูมิรูใน

สาขาตางๆ 

1 1 1 1.00 

 8. การติดตามขอมูลขาวสารจากสื่อ

ตางๆ ในหนวยงานของทาน 

1 1 1 1.00 
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ตาราง 11 (ตอ) 

ระดับความคดิเห็น จุดมุงหมาย 

ของการวิจยั 

ขอคําถาม 

1 2 3 

IOC 

 9. การติดตามขอมูลขาวสารตางๆ 

จากโทรทัศน 

1 1 1 1.00 

 10. การติดตามขอมูลขาวสารตางๆ 

จากหนงัสือพมิพ 

1 1 1 1.00 

 11. การติดตามขอมูลขาวสารตางๆ 

จากวทิย ุ

1 1 1 1.00 

 12. การนําแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีงมาใชในการปฏิบัติงานและ

ดําเนนิชีวิต 

1 1 1 1.00 

 13. การนําตนเองเขาไปเปนสวนหนึง่

ของชุมชนที่อาศัยอยูในการพัฒนา

ชุมชนของตนเอง 

1 1 1 1.00 

 14. การนําขอมูลขาวสารที่ไดรับมา

ใชในการพัฒนาตนเอง 

1 1 1 1.00 

 15. การนําขอมูลขาวสารที่ไดรับมา

ใชในการพัฒนางาน 

1 1 1 1.00 

 ดานการศึกษาตอ     

 1. การสนับสนุนจากหนวยงานดาน

การศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

1 1 1 1.00 

 2. การสนับสนุนจากหนวยงานใน

การใหทุนการศึกษาตอในระดับที่

สูงขึ้น 

1 1 1 1.00 

 3. การสนับสนุนจากหนวยงานดาน

การศึกษาตอในหลกัสูตรอื่นๆ ที่ไม

เกี่ยวของกับตํารวจ 

1 1 1 1.00 
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ตาราง 11 (ตอ) 

ระดับความคดิเห็น จุดมุงหมาย 

ของการวิจยั 

ขอคําถาม 

1 2 3 

IOC 

 4. การศึกษาในหลกัสูตรที่มรีะดับที่

สูงขึ้นตามสายงานที่ตนรับผิดชอบอยู 

1 1 1 1.00 

 5. การศึกษาในหลกัสูตรระดับ

ประกาศนยีบตัร/วุฒิบัตรตามสาย

งานที่ตนรับผิดชอบอยู 

1 1 1 1.00 

 6. การศึกษาในหลกัสูตรที่มรีะดับที่

สูงขึ้นนอกเหนอืสายงานที่ตน

รับผิดชอบอยูแตเปนสายงานที่

เกี่ยวของกับตํารวจ 

1 1 1 1.00 

 7. การศึกษาในหลกัสูตรที่มรีะดับที่

สูงขึ้นนอกเหนอืสายงานที่ตน

รับผิดชอบอยูและไมเปนสายงานที่

เกี่ยวของกับตํารวจ 

1 1 1 1.00 

 8. การศึกษาในหลกัสูตรระดับ

ประกาศนยีบตัร/วุฒิบัตร นอกเหนือ

สายงานที่ตนรับผิดชอบอยู 

1 1 1 1.00 

 

 


