
บทที่ 4 
 

ผลการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่องการพัฒนาตนเองของเจาหนาที่ตํารวจสังกัดสถานีตํารวจภูธรเมืองพิษณุโลก 

ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล และนําเสนอผลการวิจัยตามขั้นตอนดังนี้ 

1. ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

2. สภาพการพัฒนาตนเองของเจาหนาที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองพิษณุโลก  

3. ผลการเปรียบเทียบสภาพการพัฒนาตนเองของเจาหนาที่ตํารวจสังกัดสถานีตํารวจภูธร

เมืองพิษณุโลกระหวางชั้นยศ สายงาน อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา และประสบการณการ

ทํางาน 

 
ขอมูลสวนบคุคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 
ตาราง 1 แสดงจํานวนและรอยละของขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

 

รายการ จํานวน รอยละ 

1. ชั้นยศ   

    1.1 สัญญาบัตร 44 21.89 

    1.2 ประทวน 157 78.11 

          รวม 201 100.00 

2. สายงาน   

    2.1 ธุรการ 15 7.46 

    2.2 จราจร 64 31.84 

    2.3 ปกครองปองกนั 64 31.84 

    2.4 สอบสวน 24 11.94 

    2.5 สืบสวน 34 16.92 

          รวม 201 100.00 
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ตาราง 1 (ตอ) 

รายการ จํานวน รอยละ 

3. อาย ุ   

    3.1 ตํ่ากวาหรือเทากับ 30 ป 17 8.46 

    3.2 อายุ 31-45 ป 146 72.64 

    3.3 มากกวา 45 ปข้ึนไป 38 18.91 

          รวม 201 100.00 

4. สถานภาพ   

    4.1 โสด 27 13.43 

    4.2 สมรส 159 79.10 

    4.3 มาย 15 7.46 

          รวม 201 100.00 

5. ระดับการศกึษา   

    5.1 ตํ่ากวาปริญญาตรี 71 35.32 

    5.2 ปริญญาตรี 119 59.20 

    5.3 สูงกวาปริญญาตรี 11 5.47 

          รวม 201 100.00 

6. ประสบการณการทาํงาน   

    6.1 ตํ่ากวา 15 ป 62 30.85 

    6.2 15-30 ป 110 54.73 

    6.3 มากกวา 30 ปข้ึนไป 29 14.43 

          รวม 201 100.00 

 
 จากตาราง 1 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเจาหนาที่ตํารวจชั้นยศประทวน (รอยละ 

78.11) อยูในสายงานจราจรและปกครองปองกัน (รอยละ 31.84 และรอยละ 31.84) มีอายุระหวาง 

31-45 ป (รอยละ 72.64)  มีสถานภาพสมรส (รอยละ 79.10)  การศึกษาระดับปริญญาตรี (รอยละ 

59.20) และมีประสบการณระหวาง 15-30 ป (รอยละ 54.73) 
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สภาพการพฒันาตนเองของเจาหนาที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองพิษณโุลก  
 1. ภาพรวม 
 

ตาราง 2  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการพฒันาตนเองของเจาหนาที่ตํารวจ 

  สถานีตํารวจภูธรเมืองพิษณุโลก ภาพรวม 
 

ขอคําถาม X  S.D. ระดับการ

พัฒนาตนเอง 

1. ดานการฝกอบรม 3.28 0.71 ปานกลาง 

2. ดานการเพิม่พูนความรูอยางไมเปนทางการ 3.39 0.68 ปานกลาง 

3. ดานการศึกษาตอ 3.00 0.93 ปานกลาง 

    รวม 3.26 0.65 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 2 สภาพการพัฒนาตนเองของเจาหนาที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองพิษณุโลก 

ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X =3.26, S.D.=0.65) เมื่อพิจารณาในรายดานแลวพบวา ทุกดาน

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.00-3.39 ดานที่มีคาเฉลี่ยของการ

พัฒนาตนเองสูงสุดคือ ดานการเพิ่มพูนความรูอยางไมเปนทางการ ( X =3.39, S.D.=0.68) 

รองลงมาคือ ดานการฝกอบรม ( X =3.28, S.D.=0.71)  และดานที่มีคาเฉลี่ยของการพัฒนาตนเอง

ตํ่าสุดคือ ดานการศึกษาตอ ( X =3.00, S.D.=0.93) 
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 2. ดานการฝกอบรม 
 
ตาราง 3  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการพฒันาตนเองของเจาหนาที่ตํารวจ 

  สถานีตํารวจภูธรเมืองพิษณุโลก ดานการฝกอบรม 
 

ขอคําถาม X  S.D. ระดับการ

พัฒนาตนเอง 

1. การฝกอบรมการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม 3.44 0.88 ปานกลาง 

2. การฝกอบรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 3.45 0.84 ปานกลาง 

3. การฝกอบรมที่เกีย่วของกบัการใชจิตวทิยา 3.23 0.94 ปานกลาง 

4. การฝกอบรมดานการใชเครื่องมือส่ือสาร 3.21 1.00 ปานกลาง 

5. การฝกอบรมดานการระงบัเหต ุ 3.44 0.85 ปานกลาง 

6. การฝกอบรมเกี่ยวกับการชวยเหลือในภาวะฉกุเฉิน 3.33 0.84 ปานกลาง 

7. การฝกอบรมดานเทคนิคการเปนวทิยากร 3.00 0.98 ปานกลาง 

8. การฝกอบรมการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการทาํงาน 3.10 1.00 ปานกลาง 

9. การฝกอบรมหลักการและศิลปะในการเขียนหนงัสือ

ราชการ 

3.00 0.95 ปานกลาง 

10. การฝกอบรมเรื่องภาวะผูนํา 3.13 0.90 ปานกลาง 

11. การฝกอบรมเกี่ยวกับมนษุยสัมพนัธในการทาํงาน 3.44 0.94 ปานกลาง 

12. การฝกอบรมเกี่ยวกับการแกปญหาและแนวทางในการ

ปรับปรุงงาน 

3.35 0.85 ปานกลาง 

13. การฝกอบรมเกี่ยวกับการบรรเทาสาธารณภัย 3.14 0.87 ปานกลาง 

14. การฝกอบรมเกี่ยวกับชุมชนสัมพันธ 3.37 0.92 ปานกลาง 

15. การฝกอบรมเกี่ยวกับการใหบริการแกประชาชน 3.50 0.90 ปานกลาง 

 3.28 0.71 ปานกลาง 

    
 จากตาราง 3 สภาพการพัฒนาตนเองของเจาหนาที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองพิษณุโลก    

ดานการฝกอบรมภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X =3.28, S.D.=0.71) เมื่อพิจารณาในรายขอ

แลวพบวา ทุกขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.00-3.50 ขอที่มี

คาเฉลี่ยของการพัฒนาตนเองสูงสุดคือ ขอที่ 15 การฝกอบรมเกี่ยวกับการใหบริการแกประชาชน 
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( X =3.50, S.D.=0.90) รองลงมาคือ ขอที่ 2 การฝกอบรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

( X =3.45, S.D.=0.84)  ขอที่มีคาเฉลี่ยของการพัฒนาตนเองต่ําสุดคือ ขอที่ 7 การฝกอบรมดาน

เทคนิคการเปนวิทยากร ( X =3.00, S.D.=0.98) และขอที่ 9 การฝกอบรมหลักการและศิลปะในการ

เขียนหนังสือราชการ ( X =3.00, S.D.=0.95) 
 

3. ดานการเพิ่มพูนความรูอยางไมเปนทางการ 
 

ตาราง 4  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการพฒันาตนเองของเจาหนาที่ตํารวจ 

  สถานีตํารวจภูธรเมืองพิษณุโลก ดานการเพิ่มพนูความรูอยางไมเปนทางการ 

 

ขอคําถาม X  S.D. ระดับการ

พัฒนาตนเอง 

1. การแสวงหาความรูโดยการคนควาจากเอกสารเกีย่วกบั

วิชาชพี 3.42 0.88 ปานกลาง 

2. การแสวงหาความรูโดยการคนควาจากเอกสารเกีย่วกบั

ความรูอ่ืนๆ ทีจ่ะสนับสนุนการปฏิบัติงาน 3.38 0.89 ปานกลาง 

3. การพูดคุยสนทนากับผูรู/ผูชํานาญการในงาน 3.25 0.92 ปานกลาง 

4. การแสวงหาความรูผานทางเครือขายอนิเตอรเน็ต 3.20 0.98 ปานกลาง 

5. การนําเทคนิคและวิธกีารใหมๆ มาใชปรับปรุงการ

ทํางานให 

รวดเร็วและมปีระสิทธิภาพมากขึ้น 3.34 0.87 ปานกลาง 

6. การพัฒนาตนเองดวยวธิกีารประเมนิผลงานของตนเอง 3.33 0.86 ปานกลาง 

7. การเขาประชุมกับผูทรงภูมิรูในสาขาตางๆ 3.23 0.87 ปานกลาง 

8. การติดตามขอมูลขาวสารจากสื่อตางๆ ในหนวยงานของ

ทาน 3.46 0.87 ปานกลาง 

9. การติดตามขอมูลขาวสารตางๆ จากโทรทัศน 3.59 0.87 มาก 

10. การติดตามขอมูลขาวสารตางๆ จากหนงัสือพมิพ 3.48 0.88 ปานกลาง 

11. การติดตามขอมูลขาวสารตางๆ จากวทิย ุ 3.41 0.86 ปานกลาง 

12. การนําแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ

ปฏิบัติงานและดําเนนิชวีิต 3.48 0.84 ปานกลาง 
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ตาราง 4 (ตอ) 

ขอคําถาม X  S.D. ระดับการ

พัฒนาตนเอง 

13. การนําตนเองเขาไปเปนสวนหนึง่ของชมุชนที่อาศัยอยู

ในการพัฒนาชุมชนของตนเอง 3.40 0.79 ปานกลาง 

14. การนําขอมูลขาวสารที่ไดรับมาใชในการพัฒนาตนเอง 3.45 0.85 ปานกลาง 

15. การนําขอมูลขาวสารที่ไดรับมาใชในการพัฒนางาน 3.44 0.82 ปานกลาง 

      รวม 3.39 0.68 ปานกลาง 

    
 จากตาราง 4 สภาพการพัฒนาตนเองของเจาหนาที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองพิษณุโลก 

ดานการเพิ่มพูนความรูอยางไมเปนทางการภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X =3.39, S.D.=0.68) 

เมื่อพิจารณาในรายขอแลวพบวา เกือบทุกขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยอยู

ระหวาง 3.20-3.59 ขอที่มีคาเฉลี่ยของการพัฒนาตนเองสูงสุดคือ ขอที่ 9 การติดตามขอมูลขาวสาร

ตางๆ จากโทรทัศน ( X =3.50, S.D.=0.90) รองลงมาคือ ขอที่ 10 การติดตามขอมูลขาวสารตางๆ 

จากหนังสือพิมพ ( X =3.48, S.D.=0.88)  และขอที่ 12 การนําแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช

ในการปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต ( X =3.48, S.D.=0.84)  ขอที่มีคาเฉลี่ยของการพัฒนาตนเอง

ตํ่าสุดคือ ขอที่ 4 การแสวงหาความรูผานทางเครือขายอินเตอรเน็ต ( X =3.20, S.D.=0.98)  
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4. ดานการศกึษาตอ 
 

ตาราง 5 แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการพฒันาตนเองของเจาหนาที่ตํารวจ 

 สถานีตํารวจภูธรเมืองพิษณุโลก ดานการศึกษาตอ 
 

ขอคําถาม X  S.D. ระดับการ

พัฒนาตนเอง 

1. การสนับสนุนจากหนวยงานดานการศกึษาตอในระดบัที่

สูงขึ้น 3.01 1.02 ปานกลาง 

2. การสนับสนุนจากหนวยงานในการใหทุนการศึกษาตอ

ในระดับที่สูงขึ้น 2.87 1.10 ปานกลาง 

3. การสนับสนุนจากหนวยงานดานการศกึษาตอใน

หลักสูตรอื่นๆ ที่ไมเกี่ยวของกับตํารวจ 2.89 1.08 ปานกลาง 

4. การศึกษาในหลกัสูตรที่มรีะดับที่สูงขึ้นตามสายงานที่ตน

รับผิดชอบอยู 3.07 1.04 ปานกลาง 

5. การศึกษาในหลกัสูตรระดับประกาศนยีบัตร/วุฒิบัตร

ตามสายงานที่ตนรับผิดชอบอยู 3.09 0.99 ปานกลาง 

6. การศึกษาในหลกัสูตรที่มรีะดับที่สูงขึ้นนอกเหนือสาย

งานที่ตนรับผิดชอบอยูแตเปนสายงานที่เกี่ยวของกับตํารวจ 3.04 0.99 ปานกลาง 

7. การศึกษาในหลกัสูตรที่มรีะดับที่สูงขึ้นนอกเหนือสาย

งานที่ตนรับผิดชอบอยูและไมเปนสายงานที่เกีย่วของกับ

ตํารวจ 3.02 1.02 ปานกลาง 

8. การศึกษาในหลกัสูตรระดับประกาศนยีบัตร/วุฒิบัตร 

นอกเหนือสายงานที่ตนรับผิดชอบอยู 3.00 1.04 ปานกลาง 

    รวม 3.00 0.93 ปานกลาง 

 

 จากตาราง 5 สภาพการพัฒนาตนเองของเจาหนาที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองพิษณุโลก 

ดานการศึกษาตอภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X =3.00, S.D.=0.93) เมื่อพิจารณาในรายขอ

แลวพบวา ทุกขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 2.87-3.09 ขอที่มี

คาเฉลี่ยของการพัฒนาตนเองสูงสุดคือ ขอที่ 5 การศึกษาในหลักสูตรระดับประกาศนียบตัร/วฒุบัิตร
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ตามสายงานที่ตนรับผิดชอบอยู ( X =3.09, S.D.=0.99) รองลงมาคือ ขอที่ 4 การศึกษาในหลักสูตร

ที่มีระดับที่สูงขึ้นตามสายงานที่ตนรับผิดชอบอยู ( X =3.07, S.D.=1.04)  ขอที่มีคาเฉลี่ยของการ

พัฒนาตนเองต่ําสุดคือ ขอที่ 2. การสนับสนุนจากหนวยงานในการใหทุนการศึกษาตอในระดับที่

สูงขึ้น ( X =2.87, S.D.=1.10)  

 
ผลการเปรียบเทียบสภาพการพัฒนาตนเองของเจาหนาที่ตํารวจสงักัดสถานีตํารวจภูธร
เมืองพิษณโุลกระหวางชัน้ยศ สายงาน อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา และประสบการณ
การทาํงาน 
 1. ผลการเปรียบเทียบสภาพการพัฒนาตนเองของเจาหนาที่ตํารวจสังกัดสถานี
ตํารวจภูธรเมืองพิษณโุลกระหวางชั้นยศ 
 
ตาราง 6 แสดงผลการเปรียบเทียบสภาพการพัฒนาตนเองของเจาหนาที่ตํารวจสังกดัสถานีตํารวจ  

 ภูธรเมืองพิษณุโลกระหวางชั้นยศ 

 

ชั้นยศ n X  S.D. t p-value 

สัญญาบัตร 44 3.57 0.53 3.678** 0.000 

ประทวน 157 3.18 0.65   

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01   t(.01,199)= ±2.576 

 

 จากตาราง 6 สภาพการพัฒนาตนเองของเจาหนาที่ตํารวจสังกัดสถานีตํารวจภูธรเมือง

พิษณุโลกระหวางชั้นยศสัญญาบัตร และชั้นยศประทวนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ       

ที่ระดับ .01 โดยเจาหนาที่ตํารวจชั้นยศสัญญาบัตรมีคาเฉลี่ยของการพัฒนาตนเองสูงกวา 
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2. ผลการเปรียบเทียบสภาพการพัฒนาตนเองของเจาหนาที่ตํารวจสังกัดสถานี
ตํารวจ ภูธรเมืองพิษณโุลกระหวางสายงาน อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา และ
ประสบการณการทํางาน 

 

ตาราง 7  แสดงผลการเปรียบเทียบสภาพการพัฒนาตนเองของเจาหนาที่ตํารวจสังกดัสถานีตํารวจ  

  ภูธรเมืองพิษณุโลกระหวางสายงาน อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา และประสบการณ 

  การทาํงาน 

 

ตัวแปร n X  S.D. F p-value 

1. สายงาน      

    1.1 ธุรการ 15 2.94 0.85 7.154** 0.000 

    1.2 จราจร 64 3.17 0.64   

    1.3 ปกครองปองกนั 64 3.14 0.58   

    1.4 สอบสวน 24 3.37 0.55   

    1.5 สืบสวน 34 3.73 0.53   

2. อาย ุ      

    2.1 ตํ่ากวาหรือเทากับ 30 ป 17 3.65 0.65 5.561** 0.004 

    2.2 อายุ 31-45 ป 146 3.28 0.63   

    2.3 มากกวา 45 ปข้ึนไป 38 3.04 0.65   

3. สถานภาพ      

    3.1 โสด 27 3.55 0.82 4.504* 0.012 

    3.2 สมรส 159 3.24 0.60   

    3.3 มาย 15 2.96 0.65   

4. ระดับการศกึษา      

    4.1 ตํ่ากวาปริญญาตรี 71 3.17 0.59 1.388 0.252 

    4.2 ปริญญาตรี 119 3.33 0.63   

    4.3 สูงกวาปริญญาตรี 11 3.16 1.08   
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ตาราง 7 (ตอ) 

ตัวแปร n X  S.D. F p-value 

5. ประสบการณการทาํงาน      

    5.1 ตํ่ากวา 15 ป 62 3.30 0.75 1.083 0.341 

    5.2 15-30 ป 110 3.29 0.60   

    5.3 มากกวา 30 ปข้ึนไป 29 3.10 0.60   

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 

 

จากตาราง  7 เจาหนาที่ ตํารวจสังกัดสถานีตํารวจภูธรเมืองพิษณุโลกที่มีสายงาน           

การปฏิบัติงาน และอายุของเจาหนาที่ตํารวจที่แตกตางกันมีสภาพการพัฒนาตนเองแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเจาหนาที่ตํารวจสังกัดสถานีตํารวจภูธรเมืองพิษณุโลกที่

มีสถานภาพที่แตกตางกันมีสภาพการพัฒนาตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 สวนเจาหนาที่ ตํารวจสังกัดสถานีตํารวจภูธรเมืองพิษณุโลกที่มีระดับการศึกษา  และ

ประสบการณการทํางานที่แตกตางกัน มีสภาพการพัฒนาตนเองไมแตกตางกัน เนื่องจากการ

วิเคราะหความแปรปรวนครั้งนี้ ปรากฏวาสภาพการพัฒนาตนเองของเจาหนาที่ตํารวจระหวางสาย

งาน อายุ และสถานภาพแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการเปรียบเทียบพหุคูณตาม

วิธีการของเชฟเฟ (Scheffe) เพื่อคนหาวา สายงาน อายุ และสถานภาพที่มีคาเฉลี่ยของการพัฒนา

ตนเองแตกตางกัน ดังแสดงในตาราง    8 -10 
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ตาราง 8  แสดงผลการเปรียบเทียบคาเฉลีย่ของการพัฒนาตนเองของเจาหนาที่ตํารวจสถาน ี

  ตํารวจภูธรเมืองพษิณุโลกที่มีสายงานแตกตางกนั 

 

สายงาน สืบสวน 

 

(3.73) 

สอบสวน 

 

(3.37) 

จราจร 

 

(3.17) 

ปกครอง

ปองกนั  

(3.14) 

ธุรการ 

 

(2.94) 

สืบสวน              (3.73) 0 .354 .555* .587* .793* 

สอบสวน            (3.37)  0 .200 .234 .439 

จราจร                (3.17)   0 .032 .238 

ปกครองปองกนั  (3.14)    0 .206 

ธุรการ                (2.94)     0 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 

จากตาราง 8 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการพฒันาตนเองของเจาหนาที่ตํารวจสถาน ี

ตํารวจภูธรเมืองพิษณุโลกที่มีสายงานแตกตางกัน พบวา สายงานจราจร สายงานปกครองปองกัน 

และสายงานธุรการมีสภาพการพัฒนาตนเองแตกตางจากสายงานสืบสวนอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 โดยสายงานสืบสวนมีการพัฒนาตนเองมากกวา 
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ตาราง 9 แสดงผลการเปรียบเทียบคาเฉลีย่ของการพัฒนาตนเองของเจาหนาที่ตํารวจสถาน ี

  ตํารวจภูธรเมืองพษิณุโลกที่มีอายุแตกตางกนั 

 

อาย ุ ≤ 30 ป 

(3.65) 

อายุ 31-45 ป       

(3.28) 

> 45 ปข้ึนไป     

(3.04) 

≤ 30 ป              (3.65) 0 .372 .611* 

อายุ 31-45 ป     (3.28)  0 .239 

> 45 ปข้ึนไป      (3.04)   0 

*  มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 

 จากตาราง 9 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการพฒันาตนเองของเจาหนาที่ตํารวจสถาน ี

ตํารวจภูธรเมืองพิษณุโลกที่มีอายุแตกตางกัน พบวา เจาหนาที่ตํารวจที่มีอายุตํ่ากวาหรือเทากับ   

30 ป มีสภาพการพัฒนาตนเองแตกตางจากเจาหนาที่ตํารวจที่มีอายุมากวา 45 ปข้ึนไปอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยเจาหนาที่ตํารวจที่มีอายุตํ่ากวาหรือเทากับ 30 ป มีการพัฒนา

ตนเองมากกวา 

 

ตาราง 10 แสดงผลการเปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยของการพฒันาตนเองของเจาหนาที่ตํารวจสถาน ี

   ตํารวจภูธรเมืองพษิณุโลกที่มีสถานภาพแตกตางกนั 

 

สถานภาพ โสด (3.55) สมรส (3.24) มาย (2.96) 

โสด        (3.55) 0 .309 .589* 

สมรส     (3.24)  0 .279 

มาย       (2.96)   0 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 

 จากตาราง 10 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการพัฒนาตนเองของเจาหนาที่ตํารวจ

สถานีตํารวจภูธรเมืองพิษณุโลกที่มีสถานภาพแตกตางกัน พบวา เจาหนาที่ตํารวจที่มีสถานภาพ

มายมีสภาพการพัฒนาตนเองแตกตางจากเจาหนาที่ตํารวจที่มีสถานภาพโสดอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 โดยเจาหนาที่ตํารวจที่มีสถานภาพโสดมีการพัฒนาตนเองมากกวา 


