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บทคัดยอ 

 
จุดมุงหมายของการวิจัยเพื่อศึกษาสภาพการพัฒนาตนเองของเจาหนาที่ตํารวจสังกัด

สถานีตํารวจภูธรเมืองพิษณุโลก และเพื่อเปรียบเทียบสภาพการพัฒนาตนเองของเจาหนาที่ตํารวจ

สังกัดสถานีตํารวจภูธรเมืองพิษณุโลกระหวางชั้นยศ สายงาน อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา 

และประสบการณการทํางาน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยไดแก เจาหนาที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธร

เมืองพิษณุโลก เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแก แบบสอบถามการพัฒนาตนเองแบบมาตราสวน

ประมาณคา สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคา 

t-test (independent) และการวิเคราะหคาความแปรปรวนแบบทางเดียว 

ผลการวิจัยพบวา 

สภาพการพัฒนาตนเองของเจาหนาที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองพิษณุโลก ภาพรวมอยู

ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาในรายดานแลวพบวา ทุกดานมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง 

ดานที่มีคาเฉลี่ยของการพัฒนาตนเองสูงสุดคือ ดานการเพิ่มพูนความรูอยางไมเปนทางการ  

รองลงมาคือ ดานการฝกอบรม และดานที่มีคาเฉลี่ยของการพัฒนาตนเองต่ําสุดคือ ดานการศึกษา

ตอ  

สภาพการพัฒนาตนเองของเจาหนาที่ตํารวจสังกัดสถานีตํารวจภูธรเมืองพิษณุโลกระหวาง

ชั้นยศสัญญาบัตร และชั้นยศประทวนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดย

เจาหนาที่ตํารวจชั้นยศสัญญาบัตรมีคาเฉลี่ยของการพัฒนาตนเองสูงกวา เจาหนาที่ตํารวจสังกัด

สถานีตํารวจภูธรเมืองพิษณุโลกที่มีสายงานการปฏิบัติงาน และอายุของเจาหนาที่ตํารวจที่แตกตาง

กันมีสภาพการพัฒนาตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเจาหนาที่

ตํารวจสังกัดสถานีตํารวจภูธรเมืองพิษณุโลกที่มีสถานภาพที่แตกตางกัน มีสภาพการพัฒนาตนเอง

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนเจาหนาที่ตํารวจสังกัดสถานีตํารวจภูธรเมือง
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study were to educated the condition in  self development 

of policeman on Muang Phitsanulok police station and to compared the condition in  

self development of policeman on Muang Phitsanulok police station between rank 

party age status level of education and experience. The samples were policeman on 

Muang Phitsanulok police station.  The data were collected with the rating scales 

questionnair. Analyzed by Arithmatic mean, Standard Deviation, t-test (independent) 

and Oneway ANOVA. 

The finding were: 

The total the condition in  self development of policeman on Muang 

Phitsanulok police station were in middle level. The most average self development 

was informal educational system the second was training system and the lowest 

average self development was educational system. 

The condition in self development of policeman on Muang Phitsanulok police 

station between rank were significant differences at .01 level while officer's 

commissions were higher self development. The condition in self development of 

policeman on Muang Phitsanulok police station between work and age were 

significant differences at .05 level and the condition in self development of policeman 

on Muang Phitsanulok police station between status were significant differences at .01 

level. There were no significant difference  in level of education and experience. 

 



พิษณุโลกที่มีระดับการศึกษา และประสบการณการทํางานที่แตกตางกัน และอายุของเจาหนาที่

ตํารวจที่แตกตางกันมีสภาพการพัฒนาตนเองไมแตกตางกัน  


