
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก  รายช่ือผูเชี่ยวชาญตรวจแกไขเครือ่งมือ 
 
 1. ผูชวยศาสตราจารยอรรถวุฒิ จารุสาธิต ผูชวยอธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 2. รองศาสตราจารย ดร.ฉลอง ชาตรูประชีวิน รองคณบดีฝายบริหารคณะศึกษาศาสตร

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 3. ดร.บุญรักษ ยอดเพชร ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พิษณุโลก เขต 3 

ระดับ คศ.3  

 4. นายอํานาจ รักประกิจ ผู อํานวยการโรงเรียนบานน้ําจวง อําเภอชาติตระการ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  

 5. นางอุมาพร ปานโท  ศึกษานิเทศกชํานาญการ ระดับ คศ.2 สํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 
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ภาคผนวก  ข  ผลการวิเคราะหความสอดคลองของเครื่องมือสําหรบัผูเชี่ยวชาญ 
 

การวิเคราะหความสอดคลองของเครือ่งมือสําหรับผูเชี่ยวชาญ 
เรื่อง การศึกษาการปฏบิติัตนตามจรรยาบรรณครขูองครูผูสอน   

สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิษณุโลก  เขต 3 
 

ชุดที่ 1 
สําหรบัผูบรหิารโรงเรียนและครูผูสอน 

 
ดานจรรยาบรรณตอตนเอง 

ผูเชี่ยวชาญคนท่ี คา 
ขอ รายการ 

 1 2 3 4  5 
รวม 

IOC 

1. ประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพและ

เปนแบบอยางที่ดี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2. ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการ

ดําเนนิชีวิตตามประเพณีและวัฒนธรรม

ไทย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3. ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

ใหสําเร็จอยางมีคุณภาพตามเปาหมาย 

ที่กําหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4. ศึกษาหาความรู  วางแผนพฒันาตนเอง  

พัฒนางาน  และสะสมผลงาน 

อยางสม่ําเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5. คนควา  แสวงหา  และนําเทคนิค 

ดานวชิาชีพทีพ่ัฒนาและกาวหนา 

เปนทีย่อมรับมาใชแกศิษยและผูรับบริการ

ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิที่พงึประสงค 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

6. +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ไมเกี่ยวของกบัอบายมุขหรือ 

เสพส่ิงเสพติด 
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ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 
ขอ รายการ 

 1 2 3 4  5 
รวม 

คา 
IOC 

7. ไมประพฤติผิดทางชูสาวหรือมีพฤติกรรม

ลวงละเมิดทางเพศ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

8. มีความรับผิดชอบ  ความกระตือรือรน  

ความเอาใจใสในการปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

9. ไมขัดขวางการพัฒนาองคการ 
จนเกิดผลเสียหาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

 
 
ดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ 
 
 

ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 
ขอ รายการ 

 1 2 3 4  5 
รวม 

คา 
IOC 

10. รักและศรัทธาในวิชาชีพครู +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

11. รักษาช่ือเสียงและปกปองศักด์ิศรี 

แหงวชิาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

12. ยกยองและเชดิชูเกียรติผูมีผลงาน 

ในวิชาชีพใหสาธารณชนรับรู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

13. อุทิศตนเพื่อความกาวหนาของวิชาชีพ  

เพื่อใหผูเรียนไดรับการพัฒนาความรู  

ความสามารถ  ความถนัด  และความ

สนใจของแตละบุคคล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

14. ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ  

ซื่อสัตยสุจริตตามกฎ  ระเบียบ  และ 

แบบแผนของทางราชการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

15. เลือกใชหลักวชิาทีถู่กตอง  สรางสรรค

เทคนิค  วธิีการใหมๆ เพื่อพฒันาวิชาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 
ขอ รายการ 

 1 2 3 4  5 
รวม 

คา 
IOC 

16. ใชองคความรูหลากหลายในการปฏิบัติ

หนาที ่ และแลกเปล่ียนเรียนรูกับสมาชิก

ในองคกร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

17. เขารวมกิจกรรมของวิชาชีพหรือองคกร

วิชาชพีอยางสรางสรรค 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

18. ไมดูหมิ่น  เหยยีดหยาม  ใหรายผูรวม

ประกอบวิชาชพี  ศาสตรในวชิาชีพ  หรือ

องคกรวิชาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

19. ไมประกอบการงานอ่ืนที่ไมเหมาะสม 

กับการเปนผูประกอบวิชาชีพ 

ทางการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

20. ไมคัดลอกหรือนําผลงานของผูอ่ืน 

มาเปนของตน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

21. ไมใชความรูทางวิชาการ  วชิาชีพ  หรือ

อาศัยองคกรวชิาชีพแสวงหาประโยชน

เพื่อตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

 
 
ดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวชิาชีพครู 
 

ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 
ขอ รายการ 

 1 2 3 4  5 
รวม 

คา 
IOC 

22. เสียสละ เอ้ืออาทร  และใหความชวยเหลือ

ผูรวมประกอบวิชาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

23. มีความรัก  ความสามัคคี  และรวมใจกนั

ผนึกกาํลังในการพัฒนาการศึกษา 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 
ขอ รายการ 

 1 2 3 4  5 
รวม 

คา 
IOC 

24. ไมปดบังขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงาน  

จนทาํใหเกิดความเสียหายตองานหรือ 
ผูรวมประกอบวิชาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

25. ไมปฏิเสธความรับผิดชอบ  โดยตําหนิให

รายผูอ่ืนในความบกพรองที่เกิดข้ึน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

26. ไมสรางกลุมอิทธิพลภายในองคการหรือ

กล่ันแกลงผูรวมประกอบวิชาชีพใหเกิด

ความเสียหาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

27. ไมใหขอมูลที่เปนเทจ็ทีท่ําใหเกิดความ

เขาใจผิดหรือเกิดความเสียหายตอผูรวม

ประกอบวิชาชพี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

28. ไมวิพากษวิจารณผูรวมประกอบวิชาชีพ

ในเร่ืองทีก่อใหเกิดความเสียหายหรือ 

แตกความสามัคคี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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ชุดที่  2 
สําหรบัคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 
ดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ 
 

ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 
ขอ รายการ 

 1 2 3 4  5 
รวม 

คา 
IOC 

1. ใสใจและรับรูปญหาของศิษยหรือ

ผูรับบริการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2. ใหคําปรึกษาหรือชวยเหลือศิษยและ

ผูรับบริการดวยความเมตตากรุณา 

อยางเต็มกําลังความสามารถและ 

เสมอภาค 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3. สนับสนนุการดําเนนิงานเพือ่ปกปอง 

สิทธิเด็ก  เยาวชน  และผูดอยโอกาส 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4. ต้ังใจ  เสียสละ  และอุทิศตนในการปฏิบัติ

หนาที ่ เพื่อใหศิษยและผูรับบริการไดรับ

การพัฒนาตามความสามารถ  ความถนัด  

และความสนใจของแตละบุคคล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5. สงเสริมใหศิษยและผูรับบริการสามารถ

แสวงหาความรูไดดวยตนเองจากส่ือ  

อุปกรณและแหลงเรียนรูอยางหลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

6. ใหศิษยและผูรับบริการมีสวนรวม 

วางแผนการเรียนรู  และเลือกวิธกีาร

ปฏิบัติหนาที่เหมาะสมกับตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 
ขอ รายการ 

 1 2 3 4  5 
รวม 

คา 
IOC 

7. เสริมสรางความภาคภูมิใจใหแกศิษยและ

ผูรับบริการดวยการรับฟงความคิดเหน็  

ยกยอง  ชมเชย  และ  ใหกําลังใจ 

อยางกัลยาณมิตร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

8. ไมลงโทษศิษยอยางไมเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

9. ไมดูหมิ่นเหยยีดหยามศิษยหรือ

ผูรับบริการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

10. ไมเปดเผยความลับของศิษยหรือ

ผูรับบริการ  เปนผลใหไดรับความอับอาย

หรือเส่ือมเสียช่ือเสียง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

11. ไมจูงใจ  โนมนาว  ยุยงสงเสริมใหศิษย

หรือผูรับบริการปฏิบัติขัดตอศีลธรรมหรือ

กฎระเบียบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

12. ไมชักชวน  ใช  จาง  วานศิษยหรือ

ผูรับบริการใหจัดซื้อ  จัดหาสิ่งเสพติดหรือ

เขาไปเกี่ยวของกับอบายมุข 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

13. ไมเรียกรองผลตอบแทนจากศิษยหรือ

ผูรับบริการในงานตามหนาที่ที่ตอง

ใหบริการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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ดานจรรยาบรรณตอสังคม 
 

ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 
ขอ รายการ 

 1 2 3 4  5 
รวม 

คา 
IOC 

14. ยึดมั่น  สนับสนุน  และสงเสริมการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

15. นําภูมิปญญาทองถิน่และศิลปวัฒนธรรม

มาเปนปจจัยในการจัดการศึกษาใหเปน

ประโยชนตอสวนรวม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

16. จัดกิจกรรมสงเสริมใหศิษยเกิดการเรียนรู

และสามารถดําเนนิชีวิตตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

17. เปนผูนาํในการวางแผนและดําเนนิการ

เพื่ออนุรักษส่ิงแวดลอมพัฒนาเศรษฐกิจ  

ภูมิปญญาทองถิน่  และศิลปวัฒนธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

18. รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

19. ประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพและ

เปนแบบอยางที่ดีของสังคม  ชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

20. ปฏิบัติไดถูกตองตามขนบธรรมเนียม

ประเพณี  วัฒนธรรมอีดีงามของไทย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

21. หวงแหนใหความรวมมืออนุรักษประเพณี

ในทองถิน่  ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

22. ใหความรวมมอืหรือสนับสนนุกิจกรรมของ

ชุมชนที่จัดเพือ่ประโยชนตอการศึกษา 

ทั้งทางตรงหรือทางออม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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ภาคผนวก  ค แบบสอบถามเรื่องการศกึษาการปฏบิัติตนตามจรรยาบรรณครูของ 
 ครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพิษณุโลก  เขต 3 

 
แบบสอบถามเรื่องการศกึษาการปฏบิัติตนตามจรรยาบรรณครูของ 

ครูผูสอนสังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพิษณุโลก  เขต 3 
ชุดที่ 1 

สําหรบัผูบรหิารโรงเรียนและครูผูสอน 
คําชี้แจง 
 

 แบบสอบถามนี้แบงออกเปน  2  ตอน  ดังตอไปนี้ 

  ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2  การศึกษาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครูของครูผูสอน 

  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต 3 

 

 1. กรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ  และตามความเปนจริง 

 2. การตอบแบบสอบถามนีจ้ะไมมีผลกระทบใดๆ  ตอการปฏิบัติงานของทาน 

     แตจะเปนประโยชนตอการจัดการศึกษาโดยสวนรวมตอไป 

 

 

 ขอขอบพระคุณอยางสูงทีท่านใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 

 

 

         นางสาวอรทยั     คงฟก 

              นักศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 

    มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
การศึกษาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครูของครูผูสอน 

สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิษณุโลก  เขต 3 

 
ตอนท่ี 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง    โปรดกาเคร่ืองหมาย    ลงใน    ที่ตรงกับความเปนจริงของทาน 

 

 1. ปจจุบันทานดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาที่ในฐานะ 

       ผูบริหารโรงเรียน 

       ครูผูสอน 

 2. โรงเรียนของทานเปนโรงเรียนขนาดใด 

       โรงเรียนขนาดเล็ก           (นกัเรียน  1-300  คน) 

       โรงเรียนขนาดกลาง         (นักเรียน  301 – 1,499  คน) 

                   โรงเรียนขนาดใหญ         (นกัเรียน  ต้ังแต  1,500  คนข้ึนไป) 

 
ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเกีย่วกับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครูของครูผูสอน    

   สังกัดสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพิษณุโลก  เขต 3   ดานจรรยาบรรณ 
   ตอตนเอง  ดานจรรยาบรรณตอวชิาชีพและดานจรรยาบรรณตอ 
   ผูรวมประกอบวิชาชีพ 

 
คําชี้แจง    โปรดอานและพิจารณาขอคําถามแตละขอใหเขาใจ  แลวทาํเคร่ืองหมาย     

     ลงในชองระดับความคิดเห็นใหตรงกับสภาพความเปนจริงกับการปฏิบัติตน 

     ตามจรรยาบรรณครขูองครูผูสอนในโรงเรียนของทาน  โดยประมาณคาระดับ 

     การดําเนินการ  ดังนี ้

  5      หมายถึง      มีการปฏิบัติในระดับ      มากที่สุด 

  4      หมายถึง      มีการปฏิบัติในระดับ      มาก 

  3      หมายถงึ      มกีารปฏิบัติในระดับ      ปานกลาง 

  2      หมายถงึ      มกีารปฏิบัติในระดับ      นอย 

  1      หมายถงึ      มกีารปฏิบัติในระดับ      นอยที่สุด 
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ระดับการปฏิบติัตน 
ขอ 

การปฏิบัติตน 

5 4 3 2 1 

 ดานจรรยาบรรณตอตนเอง      

1. ประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพและเปนแบบอยางท่ีดี      

2. ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีในการดําเนินชีวิตตาม

ประเพณีและวฒันธรรมไทย 

     

3. ปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จอยางมี

คุณภาพตามเปาหมายท่ีกําหนด 

     

4. ศึกษาหาความรู  วางแผนพัฒนาตนเอง  พัฒนางาน  และ

สะสมผลงานอยางสม่ําเสมอ 

     

5. คนควา  แสวงหา  และนําเทคนิคดานวิชาชพีท่ีพัฒนาและ

กาวหนาเปนท่ียอมรับมาใชแกศิษยและผูรับบริการใหเกิด 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีพึงประสงค 

     

6. ไมเก่ียวของกับอบายมุขหรือเสพส่ิงเสพติด      

7. ไมประพฤติผิดทางชูสาวหรือมีพฤติกรรมลวงละเมิดทางเพศ      

8. มีความรับผิดชอบ  ความกระตือรือรน  ความเอาใจใสในการ

ปฏิบัติงาน 

     

9. ไมขัดขวางการพัฒนาองคการจนเกิดผลเสียหาย      

 ดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ      

10. รักและศรัทธาในวิชาชพีครู      

11. รักษาชื่อเสียงและปกปองศักด์ิศรีแหงวิชาชีพ      

12. ยกยองและเชิดชูเกียรติผูมีผลงานในวิชาชีพใหสาธารณชน

รับรู 

     

13. อุทิศตนเพื่อความกาวหนาของวิชาชพี  เพือ่ใหผูเรียนไดรับ

การพัฒนาความรู  ความสามารถ  ความถนัด  และความ

สนใจของแตละบุคคล 

     

14. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ  ซื่อสัตยสุจริตตามกฎ  

ระเบียบ  และแบบแผนของทางราชการ 

     

15. เลือกใชหลักวิชาท่ีถูกตอง สรางสรรคเทคนิค วิธีการใหม ๆ 

เพื่อพัฒนาวชิาชีพ 
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ระดับการปฏิบติัตน 
ขอ 

การปฏิบัติตน 

5 4 3 2 1 

16. ใชองคความรูหลากหลายในการปฏิบัติหนาท่ี  และ

แลกเปล่ียนเรียนรูกับสมาชิกในองคกร 

     

17. เขารวมกิจกรรมของวิชาชพีหรือองคกรวิชาชพีอยาง

สรางสรรค 

     

18. ไมดูหมิ่น  เหยยีดหยาม  ใหรายผูรวมประกอบวิชาชพี 

ศาสตรในวิชาชพี  หรือองคกรวิชาชีพ 

     

19. ไมประกอบการงานอื่นท่ีไมเหมาะสมกับการเปนผูประกอบ

วิชาชีพทางการศึกษา 

     

20. ไมคัดลอกหรือนําผลงานของผูอื่นมาเปนของตน      

21. ไมใชความรูทางวิชาการ  วชิาชีพ  หรืออาศัยองคกรวิชาชพี

แสวงหาประโยชนเพื่อตนเองหรือผูอื่นโดยมิชอบ 

     

 ดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชพีคร ู      

22. เสียสละ  เอื้ออาทร  และใหความชวยเหลือผูรวมประกอบ

วิชาชีพ 

     

23. มีความรัก  ความสามัคคี  และรวมใจกันผนึกกําลังในการ

พัฒนาการศึกษา 

     

24. ไมปดบังขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงาน  จนทําใหเกิดความ

เสียหายตองานหรือผูรวมประกอบวิชาชีพ 

     

25. ไมปฏิเสธความรับผิดชอบ  โดยตําหนิใหรายผูอื่นในความ

บกพรองท่ีเกิดขึ้น 

     

26. ไมสรางกลุมอทิธิพลภายในองคการหรือกล่ันแกลงผูรวม

ประกอบวิชาชพีใหเกิดความเสียหาย 

     

27. ไมใหขอมูลท่ีเปนเท็จท่ีทําใหเกิดความเขาใจผิดหรือเกิด

ความเสียหายตอผูรวมประกอบวิชาชพี 

     

28. ไมวิพากษวิจารณผูรวมประกอบวิชาชพีในเร่ืองท่ีกอใหเกิด

ความเสียหายหรือแตกความสามัคคี 
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แบบสอบถามเรื่อง 
การศึกษาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครูของครูผูสอน 

สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิษณุโลก  เขต 3 

ชุดที่  2 
สําหรับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

คําชี้แจง 
 

 แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน

ตอการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครู  ของครูผูสอนสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพษิณุโลก  

เขต 3    ในดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ   และดานจรรยาบรรณตอสังคม 
 

 1. กรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ  และตามความเปนจริง 

 2. การตอบแบบสอบถามนีจ้ะไมมีผลกระทบใดๆ  ตอการปฏิบัติงานของทาน 

     แตจะเปนประโยชนตอการจัดการศึกษาโดยสวนรวมตอไป 

 

 

 ขอขอบพระคุณอยางสูงทีท่านใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 

 

 

         นางสาวอรทยั     คงฟก 

              นักศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 

    มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
การศึกษาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครูของครูผูสอน 

สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิษณุโลก  เขต 3 

 

 แบบสอบถามความคิดเหน็ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตอการปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณครู  ของครูผูสอนสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิษณุโลก  เขต 3    ในดาน

จรรยาบรรณตอผูรับบริการ   และดานจรรยาบรรณตอสังคม 
 

 
คําชี้แจง    โปรดอานและพิจารณาขอคําถามแตละขอใหเขาใจ  แลวทาํเคร่ืองหมาย     

     ลงในชองระดับความคิดเห็นใหตรงกับสภาพความเปนจริงกับการปฏิบัติตน 

     ตามจรรยาบรรณครูของครูผูสอนในโรงเรียนทีท่านเปนกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน   

     โดยประมาณคาระดับการดําเนนิการ  ดังนี ้

  5      หมายถึง      มีการปฏิบัติในระดับ      มากที่สุด 

  4      หมายถึง      มีการปฏิบัติในระดับ      มาก 

  3      หมายถงึ      มกีารปฏิบัติในระดับ      ปานกลาง 

  2      หมายถงึ      มกีารปฏิบัติในระดับ      นอย 

  1      หมายถงึ      มกีารปฏิบัติในระดับ      นอยที่สุด 
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ระดับการปฏิบติัตน 
ขอ การปฏิบัติตน 

5 4 3 2 1 

 ดานจรรยาบรรณตอผูรบับรกิาร      

1. ครูใสใจและรับรูปญหาของศิษยหรือผูรับบริการ      

2. ครูใหคําปรึกษาหรือชวยเหลือศิษยและผูรับบริการดวยความ

เมตตากรุณาอยางเต็มกําลังความสามารถและเสมอภาค 

     

3. ครูสนับสนุนการดําเนินงานเพื่อปกปองสิทธิเด็ก  เยาวชน  

และผูดอยโอกาส 

     

4. ครูต้ังใจ  เสียสละ  และอุทิศตนในการปฏิบัติหนาท่ี  เพื่อให

ศิษยและผูรับบริการไดรับการพัฒนาตามความสามารถ  

ความถนัด  และความสนใจของแตละบุคคล 

     

5. ครูสงเสริมใหศิษยและผูรับบริการสามารถแสวงหาความรูได

ดวยตนเองจากส่ือ  อุปกรณ  และแหลงเรียนรูอยาง

หลากหลาย 

     

6. ครูใหศิษยและผูรับบริการมีสวนรวมวางแผนการเรียนรู  และ 

เลือกวิธีการปฏิบัติหนาท่ีเหมาะสมกับตนเอง 

     

7. ครูเสริมสรางความภาคภมูิใจใหแกศิษยและผูรับบริการดวย

การรับฟงความคิดเห็น  ยกยอง  ชมเชย  และใหกําลังใจ 

อยางกัลยาณมติร 

     

8. ครูไมลงโทษศิษยอยางไมเหมาะสม      

9. ครูไมดูหมิ่นเหยียดหยามศิษยหรือผูรับบริการ      

10. ครูไมเปดเผยความลับของศิษยหรือผูรับบริการ  เปนผลให

ไดรับความอบัอายหรือเส่ือมเสียชื่อเสียง 

     

11. ครูไมจูงใจ  โนมนาว  ยุยงสงเสริมใหศิษยหรือผูรับบริการ 

ปฏิบัติขัดตอศีลธรรมหรือกฎระเบียบ 

     

12. ครูไมชักชวน  ใช  จาง  วานศิษยหรือผูรับบริการใหจัดซือ้  

จัดหาส่ิงเสพติดหรือเขาไปเก่ียวของกับอบายมุข 

     

13. ครูไมเรียกรองผลตอบแทนจากศิษยหรือผูรับบริการในงาน 

ตามหนาท่ีท่ีตองใหบริการ 
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ระดับการปฏิบติัตน 
ขอ การปฏิบัติตน 

5 4 3 2 1 

 ดานจรรยาบรรณตอสังคม      

14. ครูยึดมั่น  สนับสนุน  และสงเสริมการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

     

15. ครูนําภูมิปญญาทองถิ่นและศิลปวัฒนธรรมมาเปนปจจัยใน

การจัดการศึกษาใหเปนประโยชนตอสวนรวม 

     

16. ครูจัดกิจกรรมสงเสริมใหศิษยเกิดการเรียนรูและสามารถ

ดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

     

17. ครูเปนผูนําในการวางแผนและดําเนินการเพื่ออนุรักษ

ส่ิงแวดลอมพฒันาเศรษฐกิจ  ภูมปิญญาทองถิ่น  และ

ศิลปวัฒนธรรม 

     

18. ครูรวมมือกบัผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค      

19. ครูประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพและเปนแบบอยางท่ีดี 

ของสังคม  ชมุชน 

     

20. ครูปฏิบัติไดถูกตองตามขนบธรรมเนียมประเพณี  วัฒนธรรม 

อันดีงามของไทย 

     

21. ครูหวงแหนใหความรวมมืออนุรักษประเพณีในทองถ่ิน  

ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติ 

     

22. ครูใหความรวมมือหรือสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนท่ีจัด 

เพื่อประโยชนตอการศึกษาท้ังทางตรงหรือทางออม 

     

 
 
 


