
บทที่  5 
 

บทสรุป 
 

 การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครู ของครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

พิษณุโลก เขต 3 ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ 
 จุดมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 เพื่อศึกษาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครู ของครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 
 วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ ไดแก ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน และคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 จํานวน 

3,571 คน 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ ไดแก ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน และคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 กําหนด

ขนาดของกลุมตัวอยางจากตารางของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan) จํานวน 351 คน 

กลุมตัวอยางทั้ง 351 คน ไดมาจาก 117 โรงเรียน โดยการสุมแบบแบงช้ันในแตละชั้นใชวิธีสุมอยาง

งายตามสัดสวนของแตละอําเภอ โดยผูใหขอมูลแตละโรงเรียน คือ ผูบริหารโรงเรียน 1 คน ครูผูสอน 

1 คน และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 1 คน 
  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อการศึกษาคนควาคร้ังนี้เปนแบบสอบถามที่ได

สรางข้ึนครอบคลุมตัวแปรที่ศึกษา เพื่อสอบถามเกี่ยวกับ การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครู ของ

ครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ทั้ง 5 ดาน ไดแก ดานจรรยาบรรณตอ

ตนเอง ดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ ดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพครู ดานจรรยาบรรณ

ตอผูรับบริการ และดานจรรยาบรรณตอสังคม โดยแบงออกเปน 2 ชุด ดังนี้ 
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ชุดที่ 1 เปนแบบสอบถามผูบริหารโรงเรียน และครูผูสอน แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้  

   ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  

   ตอนที่ 2 การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครูของครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ในดานจรรยาบรรณตอตนเอง ดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ และ

ดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพครู 

 ชุดที่ 2 เปนแบบสอบถามคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สอบถามความคิดเห็น

ตอการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครู ของครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก 

เขต 3 ในดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ และดานจรรยาบรรณตอสังคม 
 การเก็บรวบรวมขอมูล  
 ผูศึกษาคนควาดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอน ดังนี้ 

 1. ขอหนังสือจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร ถึงผู อํานวยการ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 เพื่อขอความอนุเคราะหจากผูบริหารสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ตอบแบบสอบถาม 

 2. ผูศึกษาคนควานําหนังสืออนุญาตจากผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

พิษณุโลก เขต 3 เพื่อประสานงานโดยตรงกับผูบริหารโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

พิษณุโลก เขต 3 ตอบแบบสอบถามและติดตามขอรับแบบสอบถามดวยตนเอง 

 3. ผูศึกษาคนควา ไดนําแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณเพื่อนํามา

วิเคราะหตามข้ันตอนการศึกษาคนควา จํานวน 351 ฉบับ จากแบบสอบถามที่สงไปทั้งหมด 

จํานวน 351 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 
 การวิเคราะหขอมูล  
 ผูศึกษาคนควาดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร

สําเร็จรูปทางสถิติ ดังนี้ 

 1. สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามวิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ 

 2. การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครู ของครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

พิษณุโลก เขต 3 ทั้ง 5 ดาน คือ ดานจรรยาบรรณตอตนเอง  ดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ                     

ดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพครู ดานจรรยาบรรณตอผู รับบริการ และดาน

จรรยาบรรณตอสังคม วิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย ( ) และหาคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  X

 

 

 



 60 

สรุปผลการศึกษาคนควา 
 จากการศึกษาคนควา การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครู ของครูผูสอนสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 สรุปผลดังนี้ 

 การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครู ของครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

พิษณุโลก เขต 3 พบวา โดยรวมทั้ง 5 ดาน มีการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด โดยในดาน

จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพครู มีคาเฉล่ียสูงสุด รองลงมาเปน ดานจรรยาบรรณตอ

วิชาชีพ ดานจรรยาบรรณตอตนเอง ดานจรรยาบรรณตอสังคม และดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ 

ตามลําดับ ซึ่งมีรายละเอียดรายดาน ดังนี้ 

 1. ดานจรรยาบรรณตอตนเอง พบวา โดยรวมมีการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครูอยูใน

ระดับมากที่สุด การปฏิบัติที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ไมขัดขวางการพัฒนาองคการจนเกิดผลเสียหาย 

รองลงมา ไดแก ไมประพฤติผิดทางชูสาวหรือมีพฤติกรรมลวงละเมิดทางเพศ การปฏิบัติที่มี

คาเฉล่ียตํ่าสุด ไดแก คนควา แสวงหา และนําเทคนิคดานวิชาชีพที่พัฒนาและกาวหนาเปนที่

ยอมรับมาใชแกศิษยและผูรับบริการใหเกิดผลสัมฤทธ์ิที่พึงประสงค  

 2. ดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ พบวา โดยรวมมีการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครูอยูใน

ระดับมากที่สุด การปฏิบัติที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก รักษาชื่อเสียงและปกปองศักด์ิศรีแหงวิชาชีพ 

รองลงมา ไดแก รักและศรัทธาในวิชาชีพครู การปฏิบัติที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุด ไดแก ใชองคความรู

หลากหลายในการปฏิบัติหนาที่ และแลกเปล่ียนเรียนรูกับสมาชิกในองคกร 

 3. ดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพครู พบวา โดยรวมมีการปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณครูอยูในระดับมากที่สุด การปฏิบัติที่มีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ไมใหขอมูลที่เปนเท็จที่ทํา

ใหเกิดความเขาใจผิดหรือเกิดความเสียหายตอผูรวมประกอบวิชาชีพ รองลงมา ไดแก ไมปดบัง

ขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานจนทําใหเกิดความเสียหายตองานหรือผูรวมประกอบวิชาชีพ การ

ปฏิบัติที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุด ไดแก ไมวิพากษวิจารณผูรวมประกอบวิชาชีพในเร่ืองที่กอใหเกิดความ

เสียหายหรือแตกความสามัคคี  
 4. ดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ พบวา โดยรวมมีการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครู

อยูในระดับมาก การปฏิบัติที่มีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ครูไมเรียกรองผลตอบแทนจากศิษยหรือ

ผูรับบริการในงานตามหนาที่ที่ตองใหบริการ รองลงมา ไดแก ครูไมชักชวน ใช จาง วานศิษยหรือ

ผูรับบริการใหจัดซ้ือ จัดหาส่ิงเสพติดหรือเขาไปเกี่ยวของกับอบายมุข การปฏิบัติที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุด 

ไดแก ครูใหศิษยและผูรับบริการมีสวนรวมวางแผนการเรียนรู และเลือกวิธีการปฏิบัติหนาที่

เหมาะสมกับตนเอง 
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 5. ดานจรรยาบรรณตอสังคม พบวา โดยรวมมีการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครูอยูใน

ระดับมาก การปฏิบัติที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ครูยึดมั่น สนับสนุน และสงเสริมการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข รองลงมา ไดแก ครูประพฤติตนเหมาะสมกับ

สถานภาพและเปนแบบอยางที่ดีของสังคม ชุมชน การปฏิบัติที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุด ไดแก ครูนํา                 

ภูมิปญญาทองถิ่นและศิลปวัฒนธรรมมาเปนปจจัยในการจัดการศึกษาใหเปนประโยชนตอ

สวนรวม  
 
อภิปรายผล 

จากการศึกษาคนควา ผูศึกษานําประเด็นสําคัญมาอภิปรายผลดังนี้  

 การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครู ของครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

พิษณุโลก เขต 3 พบวา โดยรวมทั้ง 5 ดาน มีการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัยของ พิทยาพล เสนาไชย (2542) ที่ศึกษาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครูตามทัศนะของ

ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา มีทัศนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครูโดยสวนรวมอยูใน

ระดับมากที่สุด ผลการศึกษาคนควาเปนเชนนี้ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ครูจะตองเปนแบบอยาง เปน

ตัวอยางที่ดี เปนที่ประทับใจของศิษย โดยครูนั้นจะตองประพฤติปฏิบัติตนอยูภายใตกฎกติกาของ

อาชีพและสูงสงดวยคุณธรรม มีจริยธรรมประจําใจ ประพฤติตนจนเปนแบบอยางที่ดี ตามที่สังคม

คาดหวัง และยอมรับและเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย หรือทั้งนี้ อาจเนื่องมากจากขอบังคับคุรุสภาวา

ดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 ระบบจรรยาบรรณครูไว 5 ดาน ทํา

ใหผูประกอบวิชาชีพครูตระหนักถึงความสําคัญของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณครู และปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณครูในระดับมากถึงมากที่สุด  

 สําหรับดานที่มีคาเฉล่ียสูงสุด คือ ดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพครู มีการ

ปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องมากจากครูเห็นความสําคัญของความสามัคคีในหมูคณะ 

ครูมีการพึ่งพาชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกันอยางสรางสรรค โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เสียสละ 

เอ้ืออาทร และใหความชวยเหลือผูรวมประกอบวิชาชีพ มีความรัก ความสามัคคี และรวมใจกันผนึก

กําลังในการพัฒนาการศึกษา การทํางานเปนทีมยอมสงผลใหงานมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลแกสถานศึกษา ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ประเวทย สนพลอย (2548, หนา 97) ที่

ศึกษาจรรยาบรรณครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี เขต 1 พบวา ดานชวยเหลือ

เกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค โดยภาพรวมอยูในระดับมาก อันไดแก การใหความรวมมือ

สนับสนุนการทํางานของเพื่อนครูและองคกรอยางเต็มกําลังความสามารถ เร่ืองการรักความ
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 ดานที่มีคาเฉลี่ยรองลงมา คือ ดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากครูมี

ความเช่ือมั่นในอาชีพของตน มีความเคารพและซ่ือสัตยตอวิชาชีพครู มีความตระหนักวาอาชีพนี้

เปนอาชีพที่มีเกียรติ มีความสําคัญ และจําเปนตอสังคม ครูจึงปฏิบัติงานดวยความเต็มใจและ

ภูมิใจ รวมทั้งปกปองเกียรติภูมิของอาชีพครูและองคกรวิชาชีพครูอยางถูกตองดวยความบริสุทธิ์ใจ 

ในฐานะที่ตนเองเปนสมาชิกที่ดีในองคกรวิชาชีพครู สอดคลองกับผลการวิจัยของ กมลทรรศพ               

แซเฮง (2542, หนา 93) ที่ศึกษาการปฏิบัติตามจรรยาบรรณครูของผูบริหารโรงเรียน สังกัดกรม

สามัญศึกษา จังหวัดนครนศรีธรรมราช ดานครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพและเปนสมาชิกที่ดีของ

องคกรวิชาชีพ พบวา การปฏิบัติตามจรรยาบรรณครู โดยภาพรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับ

ผลการวิจัยของ จักรินทร ปจฉิมมะ (2545) ที่ศึกษาการปฏิบัติตามจรรยาบรรณครูของขาราชการ

ครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดกําแพงเพชร ดานครูยอมรักและ

ศรัทธาในวิชาชีพและเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ พบวา กรปฏิบัติตามจรรยาบรรณครู โดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก 

 ดานที่มีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ ดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก

ทั้งนี้อาจเนื่องมากจาก ครูมีความมุงมั่นในการพัฒนาศิษยใหเจริญอยางเต็มศักยภาพและถือวา

ความรับผิดชอบของตนจะสมบูรณก็ตอเมื่อไดแสดงออกซึ่งผลแหงการพัฒนานั้นแลว ครูจึงตอง

เรียนรูเกี่ยวกับศักยภาพของศิษยแตละคนและทุกคนเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

มีความเหมาะสมสอดคลองกับการพัฒนาตามศักยภาพนั้นๆ ดําเนินการใหศิษยไดลงมือทํา

กิจกรรมการเรียนรูจนเกิดผลอยางชัดแจง และยังกระตุนยั่วยุใหศิษยทุกคนไดทํากิจกรรมตอเนื่อง

เพื่อความเจริญงอกงามอยางไมมีส้ินสุด อีกทั้งครูไดรับการพัฒนาในเรื่องจิตวิญญาณของความ

เปนครู ความศรัทธาในวิชาชีพ รวมทั้งบทบาทหนาที่ของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูใหกับเด็ก 

จึงมีความตระหนักที่จะตองปฏิบัติหนาที่ใหดีที่สุด สมกับที่ไดชื่อวาเปนครู โดยการมอบหมายงาน 

และตรวจผลงานดวยความยุติธรรม ส่ังสอนศิษยโดยไมบิดเบือนหรือปดบังอําพรางและปลูกฝง

จิตสํานึกดานความรับผิดชอบและการมีวินัยในตนเองใหแกศิษย จึงทําใหผลการวิจัยอยูในระดับ

มาก สอดคลองกับผลการวิจัยของกมลทรรศพ แซเฮง (2545, หนา 93) ที่ศึกษาการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณครูของผูบริหารโรงเรียน สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช ดานครู                

ตองอบรมส่ังสอน ฝกฝน สรางเสริมความรู ทักษะและนิสัยที่ถูกตองดีงามไดเกิดแกศิษยอยางเต็ม

ความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ พบวา การปฏิบัติตามจรรยาบรรณครู โดยภาพรวมอยูในระดับ
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ขอเสนอแนะ 
 จากผลการศึกษาคนควา การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครู ของครูผูสอนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ผูศึกษาคนความีขอเสนอแนะดังนี้ 

 1. ขอเสนอแนะทั่วไป 

  1.1 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา ควรนํา               

ผลการศึกษาคนควาไปใชปรับปรุงและพัฒนาใหขาราชการครูมีจรรยาบรรณครูที่ ดีตอไป 

โดยเฉพาะในดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ ครูควรใหโอกาสแกศิษยและผูรับบริการมีสวนรวมใน

การวางแผนการเรียนรู และครูควรสงเสริมใหศิษยและผูรับบริการสามารถแสวงหาความรูไดดวย

ตนเองจากส่ือ อุปกรณ และแหลงเรียนรูอยางหลากหลาย 

  1.2 สถาบันการศึกษาที่จัดการศึกษาในการผลิตครู ควรนําผลการศึกษาคนควาไปใช

ประกอบในการพัฒนา อบรม และปลูกฝงความเปนครูใหมีจรรยาบรรณครูที่ดีและเปนที่ตองการ

ของสังคม มีการชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกันอยางสรางสรรคโดยยึดมั่นในระบบคุณธรรมสราง

ความสามัคคีในหมูคณะ 

 2. ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาคนควาคร้ังตอไป 

  2.1 ควรศึกษาความสอดคลองเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครูของครูและ

การเรียนของนักเรียน 

  2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการศึกษาเปนรายกรณีเกี่ยวกับขาราชการ

ครูที่มีคุณธรรม จริยธรรมดีเดน ผูที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ 

  2.3 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในดานการครองตน               

ครองคน และครองงานของขาราชการครู 

 


