
บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 
 

 ในการศึกษาคร้ังนี้ ผูศึกษามุงศึกษาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครู ของครูผูสอน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 โดยนําเสนอแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

ตามลําดับ ดังตอไปนี้ 

 1. ครู 

  1.1 ความหมายของครู 

  1.2 บทบาทหนาที่ของครู 

  1.3 มาตรฐานวิชาชีพครู 

 2. จรรยาบรรณครู 

  2.1 ความหมายของจรรยาบรรณ 

  2.2 ความสําคัญของจรรยาบรรณ 

  2.3 การสรางจรรยาบรรณครู 

  2.4 ประโยชนของจรรยาบรรณ 

  2.5 จรรยาบรรณครูกับจรรยาบรรณวิชาชีพตาง ๆ  

  2.6 ลักษณะของครูไทยที่พึงประสงค 

  2.7 ขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ                     

พ.ศ. 2548 

  2.8 ขอบังคับคุรุสภาวาดวยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ                  

พ.ศ. 2550 

 3. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
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ครู 
 1. ความหมายของครู 
  คําวา ครู มีความหมายลึกซึ้งกวางขวางยากที่จะสรุปใหมีความหมายตายตัวได คําวา 

ครู มีรากศัพทมาจากภาษาบาลีวา ครุ – ครู หรือมาจากภาษาสันสกฤตวา คุรุ ในความหมายที่เปน

คําวิเศษณ ในภาษาบาลีแปลวา หนัก สูง ในภาษาสันสกฤตแปลวา ใหญ หนัก (ราชบัณฑิตสถาน, 

2525, หนา 171) 

  ครู ในความหมายของพระราชบัญญัติครู พุทธศักราช 2488 ไดแก 

  1. ขาราชการครู 

  2. พนักงานเทศบาล 

  3. ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร ซึ่งดํารงตําแหนงเปนผูสอนประจําในสถานศึกษา

ของกรุงเทพมหานคร 

  4. ผูทําการสอนในสถานศึกษาที่อยูในความควบคุมของกระทรวงศึกษาธิการและ

ไดรับเงินเดือนเปนประจํา 

  หนังสือ Dictionary of Education ของ กูด (Good, 1973, pp. 589 อางอิงใน นิพนธ

แสนบางชน, 2550, หนา 10) ใหความหมายของคําวา ครู Teacher) วา 

  1. ครู คือ  บุคคลที่ทางราชการจางไวเพื่อทําหนาที่ ใหคําแนะนํา  หรืออํานวย                  

ความสะดวกในการจัดประสบการณการเรียนการสอนสําหรับนักเรียน หรือนักศึกษาในสถานศึกษา

ไมวาจะเปนของรัฐหรือเอกชน 

  2. ครู คือ บุคคลที่มีประสบการณ หรือมีการศึกษามาก หรือดีเปนพิเศษ หรือมีทั้ง

ประสบการณ และการศึกษาดีเปนพิเศษในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง ที่สามารถทําใหบุคคลอ่ืนเกิด

ความเจริญงอกงามและพัฒนาการกาวหนาได 

  3. ครู คือ บุคคลที่สําเร็จหลักสูตรวิชาชีพจากสถาบันฝกหัดครู และการฝกอบรมนั้น 

ไดรับการรับรองอยางเปนทางการ โดยมอบประกาศนียบัตรทางการสอนใหแกบุคคลนั้น 

  4. ครู คือ บุคคลที่ส่ังสอนและอบรมคนอ่ืน ๆ  

  สมเด็จพระมหาวีรวงศ (2518, หนา 457 – 458) กลาววา คําวา “ครู” เปนศัพทแผลง

มาจากมูลศัพท 3 อยาง คือ 

  1. มาจาก “ครุ” แปลวา หลัก ยําเกรง เอาใจใส เอ้ือเฟอ หมายความวา ผูมีใจหนัก

แนน ไมใจเบาฉุนเฉียว โกรธงายใจเร็ว มีน้ําหนักเสมือนฉัตรศิลา อีก 3 คํา หมายเอาผูที่ศิษยพึง

เคารพ ยําเกรง ผูเอาใจใสในการเรียนของศิษยและผูเอ้ือเฟอตอศิษย ถือศิษยเหมือนลูกของตนเอง 
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  2. มาจาก “คร” แปลวา เชิดชู เปดเผย เลิศลอย หมายถึง ผูที่เชิดชูศิษยที่จมอยูใน

ความโงใหข้ึนสูความฉลาด ผูประสิทธิ์ประสาทวิทยาแกศิษยโดยเปดเผย ไมอําพรางความรู                  

ไมปดบังซอนไวเพราะหวงวิชาความรู และผูเลิศลอย คือ เดนดวยวิทยาปรากฏแกศิษยเหมือนดวง

อาทิตย เชน ดวยรัศมีเห็นปรากฏแกชาวโลก 

  3. มาจาก “ศิร” แปลวา กลาวถึง หรือเปลง หมายความวา ผูอบรมส่ังสอน คือ อบรม

ศิษยใหมีความรูความสามารถในวิทยาการ 

  เผด็จ ทัตตชีโว (2527, หนา 10) อธิบายวา “ครู” มาจากคําวา “ครุ” ซึ่งแปลวา หนัก 

ครุ เปนคําเดียวกับคารวะ ซึ่งแผลงเปน เคารพ แปลวา ตระหนักหรือซาบซึ้ง คือรูไวดวยปญญา 

  พระเทพวิสุทธิเมธี (พุทธทาสภิกขุ, 2529, หนา 92 – 94) ไดอธิบายความหมายและ

ความเปนมาของครูไววา “ครู” ในสมัยโบราณในประเทศอินเดีย ซึ่งเปนเจาของคําคํานี้ เปนคําที่สูง

มาก เปนผูเปดประตูทางวิญญาณ แลวก็นําใหเดินทางวิญญาณไปสูคุณธรรมเบ้ืองสูง เปนเร่ืองทาง

จิตใจโดยเฉพาะมิไดหมายถึงเร่ืองวัตถุหรือมรรยาท หรือแมแตอาชีพจึงมีนอยมาก ครูนั้นมักจะไป

ทําหนาที่เปนปุโรหิตของพระราชา หรืออิสระชนซ่ึงมีอํานาจวาสนา มีหนาที่การงานอันใหญหลวง 

  คําวา “ครู” มักแปลกันมาแตเพียงวาเปนผูควรเคารพ หรือมีความหนักที่เปนหนี้อยู

เหนือศีรษะเปนเจาหนี้อยูเหนือศีรษะคนทุกคน แตเด๋ียวนี้กลายมาเปนผูประกอบวิชาชีพอยางหนึ่ง 

  ไกรนุช ศิริพูน (2531, หนา 3) กลาววา “ครู” เปนศูนยกลางทางการศึกษา ดังนั้น ครู

จะตองเปนผูถายทอดมรดกทางวัฒนธรรมของสังคมแกอนุชนรุนใหม ทั้งดานความรู ทักษะและเจต

คติอยูตลอดเวลา นอกจากนี้ ยังตองพยายามปรับปรุงความสามารถใหศิษยในการที่จะปรับตัวให

เขากับสภาพความเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วของโลกดวย 

  ยนต ชุมจิต (2534, หนา 12) ไดสรุปความหมายของครูได 5 ประเด็นดังตอไปนี้ 

  1. คําวา “ครู” มาจากรากศัพทเดิมในภาษาบาลีวา “ครุ – คุรุ” หรือจากภาษา                 

สันสกฤษวา ครู ซึ่งเปนรากศัพทเดิมของคําวา คารวะ แผลงเปน เคารพ 

  2. การคารวะหรือเคารพ หมายถึง การตระหนัก ซึ่งหมายถึงการเอาใจจดจอใน            

ความดีอันมีอยูในตัวตนหรือส่ิงของ ครูเปนผูตระหนักโดยใชปญญาพิจารณาใครครวญในส่ิงที่                 

ดี – ชั่ว ถูก – ผิด ควร – มิควร และเปนผูที่ศิษยควรตระหนัก 

  3. คําวา ครู ในสมัยโบราณหมายถึง เปนผูนํา เปนผูเปดประตูทางวิญญาณของศิษย

ไปสูคุณธรรมชั้นสูง 

  4. ความหมายโดยทั่วไปของครู หมายถึง ผูอบรมส่ังสอน ถายทอดวิชาความรูใหศิษย 

เปนผูที่มีความหนักแนนควรแกการเคารพบูชาของศิษย 
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  5. ปจจุบัน ครู หมายถึง ผูประกอบวิชาชีพอยางหนึ่งที่ทําหนาที่สอนคนและมักจะใช

กับผูสอนในระดับที่ตํ่ากวาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา   

  สมบูรณ พรรณาภพ (2538, หนา 51 อางอิงใน นุชรินทร สุวรรณชาตรี, 2550, หนา 

12) ไดอธิบายวา “ครู” (Teacher) คือ ผูที่ทําหนาที่สําคัญในการถายทอดความรู และพัฒนาจิตใจ 

สติปญญา ความสามารถ และอบรมศีลธรรมจรรยา ตลอดจนเปนแบบอยางใหแกศิษย เพื่อใหเขา

มีชีวิตอยูในสังคมดวยดีและมีคุณภาพ 

  วรรณา มณีโชติ (2541, หนา 16 อางอิงใน นุชรินทร สุวรรณชาตรี, 2550, หนา 12)  

ไดสรุปความหมายของครูเอาไววา “ครู” หมายถึง บุคคลที่ทําหนาที่เปดประตูทางวิญญาณ อบรม

ส่ังสอนศิษยใหมีความรูและคุณธรรม ตลอดจนปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี เพื่อถายทอดใหศิษย

เปนเยาวชนที่ดีของชาติในอนาคต 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดใหคําจํากัดความไววา 

  “ผูสอน” หมายความวา ครูและคณาจารยในสถานศึกษาระดับตาง ๆ  

  “ครู” หมายความวา  บุคลากรวิชาชีพ  ซึ่ งทําหนาที่หลักทางดานการสอนใน

สถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน 

  “คณาจารย” หมายความวา บุคลากรซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการสอนและวิจัยใน

สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาของรัฐและเอกชน 

  ผกา สัตยธรรม (2544, หนา 1 อางอิงใน นุชรินทร สุวรรณชาตรี, 2550, หนา 11) ได

ใหความหมายของครูไววา “ครู” คือ ผูที่ใหความรูและอบรมส่ังสอนใหลูกศิษยเปนบุคคลที่มี

ความสามารถ และมีคุณธรรมควบคูกันไป คือ ทั้งใหความรูและใหแนวทางที่จะประพฤติตน                 

เปนคนดีไปดวย การที่ครูสรางคนใหมีความรูคูคุณธรรม สังคมที่เปนที่อยูอาศัยก็จะมีความสงบสุข

และก็เจริญกาวหนา 

  จากความหมายของคําวา ครู ตามทัศนะของบุคคลตาง ๆ  สรุปไดวา 

  1. คําวา ครูมาจากรากศัพทเดิมในภาษาบาลีวา คร – ครุ หรือในสันสกฤตวา คุรุ ซึ่ง

เปนรากศัพทเดิมของคําวา คารวะ แผลงไปเปน เคารพ ซึ่งหมายถึง การตระหนัก คือ การเอาใจจด

จอในความดีอันมีอยูในตัวบุคคลหรือส่ิงของ ครูเปนผูตระหนักโดยใชปญญาใครครวญในส่ิงที่ดี ชั่ว 

ถูก ผิด ควร มิควร และเปนผูที่ศิษยตระหนัก 

  2. คําวา ครู ในสมัยโบราณ หมายถึง เปนผูนํา เปนผูเปดประตูทางวิญญาณของศิษย

ไปสูคุณธรรมชั้นสูง 
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  3. ความหมายของครูโดยทั่วไป หมายถึง ผูอบรมส่ังสอน ถายทอดวิชาความรูใหแก

ศิษย เปนผูที่มีความหนักแนนควรแกการเคารพบูชาของศิษย 

  4. ปจจุบันครู หมายถึง ผูประกอบวิชาชีพอยางหนึ่งที่ทําหนาที่สอนคน 
 2. บทบาทหนาที่ของครู 
  บทบาทของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษา คณะกรรมการวางพื้นฐานเพ่ือปฏิรูป

การศึกษา (สิปปนนท เกตุทัต และคนอ่ืน ๆ, 2518, หนา 141) ไดกําหนดบทบาทครูที่พึงประสงคไว

ดังตอไปนี้ 

  1. บทบาทเฉพาะตัว 

   1.1 เปนผูที่รักการอาน การคนควา ปรับปรุงตนเองใหทันสมัย มั่นใจและศรัทธา

ในอาชีพครู 

   1.2 เปนผูมีความเปนตัวของตัวเอง แลวแสดงออกเพื่อเผยแพรความคิด ความรู

ตอสาธารณะ และเพื่อพัฒนาวิชาชีพของตน 

   1.3 เปนผูประพฤติและวางตนอยูในกรอบศีลธรรมจรรยาท่ียอมรับในชุมชน 

   1.4 เปนผูประกอบอาชีพพอควรแกอัตภาพ มานะบากบ่ัน มัธยัสถ ไมเห็นแก

ความเจริญทางวัตถุเกินกวาคุณธรรมและจริยธรรม 

  2. บทบาทตอนักเรียน 

   2.1 เปนผูชวยและแนะใหนักเรียนมีหลัก รูจักวิธีศึกษาคนควาและเลือกทางของ

ตนเองอยางอิสระ 

   2.2 เปนผูฝกใหนักเรียนใหสามารถทํางานเปนกลุม รูจักวิพากษวิจารณ รับฟง 

ความคิดเห็นผูอ่ืน และมีวินัยในตนเอง 

   2.3 เปนผูสนใจศึกษาธรรมชาติของศิษย ใหความรักเอาใจใสศิษย ขจัดชองวาง 

ระหวางครูกับศิษย 

   2.4 เปนผูศึกษาความสนใจ ความถนัด ความสามารถของนักเรียนและหาทาง

สงเสริม แนะนําในการเลือกวิชาและอาชีพนักเรียนไดอยางเหมาะสม 

   2.5 เปนผูสงเสริมใหนักเรียนฝกใฝในคุณธรรม จริยธรรม เห็นคุณคาของ

เอกลักษณและวัฒนธรรมของชาติ 

  3. บทบาทตอสังคม 

   3.1 เปนผูมีความรู ความสนใจในการเกษตร และมีสวนรวมกิจกรรมเกษตรใน

ทองถิ่นไดดี 
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   3.2 เปนผูรักความยุติธรรม และกลาตอสูเพื่อความเปนธรรมของสังคมดวย

สติปญญา กระบวนการที่เหมาะสม 

   3.3 เปนผูมีสวนรวมในกิจกรรมดานตาง ๆ  ของทองถิ่น เพื่อสรางความสัมพันธ

อันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

   3.4 เปนผูสงเสริมการดําเนินชีวิตตามวิถีประชาธิปไตยแกชุมชนโดยประพฤติตน

เปนแบบอยางและชักนําผูอ่ืนใหปฏิบัติตามโอกาสที่เหมาะสม 

  จากการคนควาวิจัยเร่ือง “ขอบเขตหนาที่และเกณฑมาตรฐานสําหรับการสอนระดับ

ประถมศึกษา” (อําไพ สุจริตกุล และคนอ่ืน ๆ , 2533, หนา 23 – 28) สรุปไดวา ครูที่มีความรูคู

คุณธรรมควรจะมีบทบาทและปฏิบัติหนาที่ใหครบถวนดังนี้ 

  1. ส่ังสอน ฝกฝน อบรม บมนิสัยศิษย เพื่อพัฒนาตนใหมีสติปญญา มีเหตุผล มีความ

เจริญงอกงามทั้งดานรางกาย จิตใจและคุณธรรม มีความสามารถ และมีทักษะในการประกอบ

วิชาชีพสุจริต คิดเปน ทําเปน แกปญหาไดและที่สําคัญก็คือ พัฒนาศิษยจนเปนผูมีความรูควบคู

คุณธรรม 

  2. ศึกษาคนควา วิจัยใหทันสมัยอยูเสมอ ครูตองเปนทั้งผูผลิตงานวิจัย และผูใช

ผลงานวิจัยของตนเองและของผูอ่ืนดวย 

  3. แนะนํา กํากับ ติดตามผลการสอน นิเทศงาน และบริหารเปนความกาวหนาของครู

มิใชเพียงแตสอนเกงเทานั้น ครูตองทํางานรวมกันในสถาบัน ยอมมีกฎเกณฑในความกาวหนาทั้ง

ดานอายุการทํางาน ความสามารถในการสอน การใหบริการและการบริหารงานตาง ๆ  ครูอาจารย

ที่มีคุณวุฒิและประสบการณมากยอมจะทําหนาที่ในการใหคําแนะนํา กํากับ ดูแล ตลอดจนชวย

และติดตามผลงานของบุคลากรในสถาบันของตนตามลําดับอาวุโสไดเปนอยางดี 

  4. ประยุกตใชทรัพยากร ดิน และสังคมใหเปนประโยชนไดทุกเมื่อ ทรัพยากร สังคม

ใหเปนประโยชนแกการเรียนการสอน ตลอดจนการฝกอบรมศิษย ในกรณีนี้ยอมหมายรวมถึง

ทรัพยากรมนุษย วัสดุ อุปกรณ และทุนทรัพย เพื่อใชใหเกิดประโยชนสูงสุดแกโรงเรียน สถาบัน และ

สังคม 

  5. เปนผูสรางและมีมนุษยสัมพันธ ครูอาจารยในสถานการณปจจุบันตองเปน                   

ผูใหบริการทางวิชาการแกสังคมหรือชุมชนเพื่อใหเกิดความเขาใจอันดีตอกัน 

  6. เปนนักพัฒนาสังคมและบุคคลในสภาพทั่วไปของเมืองไทยยังมีเขตแดน หรือพื้นที่

ขาดความเจริญซึ่งมีเด็กดอยโอกาสอยูอีกมาก ครูอาจารยควรมีบทบาทหรือทําหนาที่พิทักษสิทธิ 

ผลประโยชนหรือโอกาส เพื่อความเปนธรรมของสังคม 
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  ทวีป อภิสิทธิ์ (2524, หนา 7-10) ไดกําหนดบทบาทของครูในรูปแบบของ Teachers 

Model ดังนี้ 

  T-Teaching คือ บทบาทของผูสอน ผูถายทอดความรูแกศิษย 

  E-Ethics คือ บทบาทของผูสงเสริมจริยธรรม ผูมีคุณธรรมจริยธรรม 

  A-Academic คือ บทบาทของผูมีหลักวิชาการ เปนนักวิชาการ 

  C-Cultural Heritage คือ บทบาทของผูสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรม 

คือ บทบาทของผูสรางมนุษยสัมพันธในชุมชน   H-Human Relation 

  E-Evalution คือ บทบาทของผูวัดและประเมินผล 

  R-Research คือ บทบาทของผูคนควา วิจัย นําผลการวิจัยไปใชประโยชน 

  S-Service คือ บทบาทผูใหบริการแกศิษย และชุมชน 

  สุทธิพงษ เพ็ชรดี (2538, หนา 17) ไดกลาวถึง บทบาทของครู ดังนี้ 

  1. บทบาทในฐานะเปนผูจัดสภาพแวดลอมและสถานการณ เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรู

จากประสบการณและการฝกปรับตัว 

  2. บทบาทในการใหความรู ขาวสารขอเท็จจริง โดยครูเปนผูชี้แนะเนื้อหาสาระที่เปน

ประโยชน เพื่อนําไปสูการปฏิบัติที่ถูกตอง 

  3. บทบาทในฐานะที่เปนแบบอยางที่ดีใหนักเรียนไดเรียนแบบ เนื่องจากครูเปนบุคคล

หนึ่งทีมีอิทธิพลตอนักเรียน นักเรียนจึงมีเจตคติและเชื่อฟงครู ตลอดจนจะถือแบบอยางของครูใน

การปฏิบัติตน 

  4. บทบาทในฐานะผูปองกันทางเส่ือม และเปนผูสงเสริมใหนักเรียนพัฒนาพฤติกรรม

ไปในทางที่ดี ซึ่งวิธีที่ครูควรปฏิบัติ คือ การไมแยกตนออกจากนักเรียน ดูแลอยางใกลชิด เอาใจใส 

เขาใจนักเรียน ทั้งดานพัฒนาการ ความรูสึกนึกคิดและสติปญญาของนักเรียน เปนผูชี้แนะไป

ในทางที่ดีและควรสรางเสริมกําลังใจในการกระทําตาง ๆ  

  กระทรวงศึกษาธิการโดยคณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู (2543) ไดกลาวถึง

บทบาทของครู ดังนี้ 

  1. ปรับเปลี่ยนแนวคิดใหเอ้ือตอการปฏิรูปการเรียนรู เปนตัวอยางในการพัฒนา

ตนเอง 

  2. พัฒนาตนเองอยูเสมอ ใหมีความรูและความสามารถในการปลูกฝงคานิยมที่ดีและ

จริยธรรมใหผูเรียน ใหความรักความเมตตาตอผูเรียน 

  3. ออกแบบจัดการเรียนรู และการวัดประเมินผลตามสภาพจริง 
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  4. ทําวิจัยในช้ันเรียนควบคูกับการเรียนการสอน นําผลมาพัฒนาปรับปรุง 

  5. สรางบรรยากาศในการเรียนรู ใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดบทบาทของ

ผูเรียน 

  6. ชวยใหผูเรียนยอมรับและพัฒนาตนเอง มีความเขาใจตนเอง ยอมรับความรูสึกของ 

ตนเอง มีความเชื่อมั่นในตนเองวาเปนคนมีคุณคา 

  วิไล ต้ังจิตสมคิด (2544, หนา 20) กลาวลักษณะงานของครูวา ครูมีภาระงานตามที่

กําหนดของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู รวม 6 ประการ คือ 

  1. งานเกี่ยวกับการเรียนการสอน ไดแก การใหการศึกษา การอบรม การปกครอง

ดูแลใหคําปรึกษา และแนะแนวการศึกษาแกนักเรียน 

  2. งานบริการแกสังคมในดานวิชาการ และดานอ่ืน ๆ  

  3. งานเกี่ยวกับการศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะห 

  4. งานดานการนิเทศ วัดผลประเมินผล เสนอแนะการปรับปรุงหลักสูตร เปรียบเทียบ 

  5. เอกสารทางวิชาการ การใชส่ือการเรียนการสอน 

  6. งานดานการปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

  กลาวโดยสรุปแลวบทบาทหนาที่ของครู ในปจจุบันควรจะมีอยู 4 ดานใหญ ๆ  ดังนี้ 

  1. บทบาทหนาที่ตอศิษย ครูจะตองเปนผูอบรมส่ังสอน แนะนําและเปนตัวแบบที่ดีทํา

ใหศิษยพัฒนา เจริญกาวหนาไปในทางที่พึงประสงค 

  2. บทบาทตอตนเอง ครูจะตองเปนคนที่มีคุณธรรม จริยธรรม เปนสมาชิกที่ดีของ

ครอบครัว 

  3. บทบาทตอชุมชน ครูจะตองเปนสมาชิกที่ดีของสังคม มีความรับผิดชอบปฏิบัติ

หนาที่พลเมืองดี สรางสรรคความเจริญใหกับสังคม 

  4. บทบาทตอวงการอาชีพ ครูจะตองศรัทธาในอาชีพครู และสรางสรรคจรรโลงอาชีพ

ใหมีศักด์ิศรี มีเกียรติภูมิ และชวยยกระดับฐานะอาชีพครูใหสูงข้ึน 
 3. มาตรฐานวิชาชีพครู 
  มาตรฐานวิชาชีพครู ตามเกณฑของกระทรวงศึกษาธิการ มีดังนี้ (สํานักงานเลขาธิการ 

คุรุสภา, 2540, หนา 1-25)  

  มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ

หมายถึง การศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง การเผยแพรผลงานทางวิชาการการและการเขารวม

กิจกรรมทางวิชาการ ที่องคการหรือหนวยงานหรือสมาคมจัดข้ึน เชน การประชุม การอบรม               

การสัมมนาและการประชุมปฏิบัติการ เปนตน ทั้งนี้ตองมีผลงานหรือรายงานที่ปรากฏที่ชัดเจน 
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  มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน 

หมายถึง การเลือกอยางชาญฉลาด ดวยความรักและหวังดีตอผูเรียน ดังนั้นในการเลือกกิจกรรม

การเรียนการสอนและกิจกรรมอ่ืน ๆ  ครูตองคํานึงถึงประโยชนที่จะเกิดแกผูเรียนเปนหลัก 

  มาตรฐานที่ 3 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ หมายถึง การใชความพยายาม

อยางเต็มความสามารถของครูที่จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูมากที่สุดตามความถนัด ความสนใจ 

ความตองการ โดยวิเคราะห วินิจฉัยปญหาความตองการอยางแทจริงของผูเรียน ปรับเปล่ียน

วิธีการสอนที่จะใหไดผลดีกวาเดิม รวมทั้งการสงเสริมพัฒนาการดานตาง ๆ  ตามศักยภาพของ

ผูเรียนแตละคนอยางเปนระบบ 

  มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง หมายถึง                  

การเลือกใช การปรับปรุง หรือสรางแผนการสอน บันทึกการสอน หรือเตรียมการสอนในลักษณะ 

อ่ืน ๆ  ที่สามารถนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู 

  มาตรฐานที่ 5 พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ หมายถึง                

การประดิษฐคิดคน ผลิต เลือกใช ปรับปรุง เคร่ืองมือเอกสารสิ่งพิมพ เทคนิค วิธีการตาง ๆ  เพื่อให

ผูเรียนบรรลุจุดประสงคของการเรียนรู 

  มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียน การสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียนการสอน

ที่มุงเนนใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการแสวงหาความรู ตามสภาพความแตกตางของบุคคลดวย

การปฏิบัติจริง และสรุปความรูทั้งหลายไดดวยตนเอง กอใหเกิดคานิยมและนิสัยในการปฏิบัติจน

เปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียนตลอดไป 

  มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ หมายถึง 

การรายงานผลการพัฒนาผูเรียนที่เกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนใหครอบคลุมสาเหตุ ปจจัย 

และการดําเนินงานที่เกี่ยวของ โดยครูนําเสนอรายงานการปฏิบัติในรายละเอียดดังนี้ 

  มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ ดีแกผู เ รียน หมายถึง การแสดงออก                     

การประพฤติและปฏิบัติในดานบุคลิกภาพทั่วไป การแตงกาย กิริยา วาจา และจริยธรรม                         

ที่เหมาะสมกับความเปนครูอยางสม่ําเสมอที่ทําใหผูเรียนเล่ือมใสศรัทธา และถือเปนแบบอยาง 

  มาตรฐานที่ 9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค หมายถึง การตระหนัก

ถึงความสําคัญ รับฟงความคิดเห็น ยอมรับในความรูความสามารถ ใหความรวมมือในการปฏิบัติ

กิจกรรมตาง ๆ  ของเพื่อนรวมงานดวยความเต็มใจ เพื่อใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษาและรวม

รับผลที่เกิดข้ึนจากการกระทํานั้น 
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  มาตรฐานที่ 10 รวมมือกับผู อ่ืนสรางสรรคในชุมชน หมายถึง การตระหนักใน

ความสําคัญ รับฟงความคิดเห็น ยอมรับในความรูความสามารถของบุคคลอ่ืนในชุมชนและรวมมือ

ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนางานของสถานศึกษา ใหชุมชนและสถานศึกษามีการยอมรับซ่ึงกนัและกนัและ

ปฏิบัติงานรวมกันดวยความเต็มใจ 

  มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา หมายถึง การคน สังเกต 

จดจํา และรวบรวมขอมูลขาวสารตามสถานการณของสังคมทุกดานโดยเฉพาะสารสนเทศเกี่ยวกับ

วิชาครู สามารถวิเคราะห วิจารณอยางมีเหตุผล และใชขอมูลประกอบการแกปญหาพัฒนาตนเอง 

พัฒนางานและพัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสม 
 
จรรยาบรรณครู 
 1. ความหมายของจรรยาบรรณ  
  คําวาจรรยาบรรณ เปนคําสมาสระหวาง จรรยา ซึ่งหมายถึงความประพฤติหรือกิริยา

ที่ควรประพฤติ และอีกคําหนึ่งคือ บรรณ หมายถึง เอกสารหรือหนังสือ เมื่อรวมความ เขาดวยกัน 

จึงหมายถึง เอกสารหรือหนังสือที่วาดวยขอควรประพฤติของกลุมบุคคลกลุมใด กลุมหนึ่งหรืออาชีพ

ใดอาชีพหนึ่ง  

  ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2525 (ราชบัณฑิตยสถาน, 

2525, หนา 212 - 213) ใหความหมายของจรรยาบรรณไววา เปนคํานามหมายถึงความประพฤติ 

กิริยาที่ควรประพฤติในหมูคณะ เชน จรรยาแพทย นิยมใชในทางที่ดี เชน ไมมีจรรยา หมายความ             

วาไมมีความประพฤติดี สวนคําวา จรรยาบรรณ หมายถึงประมวลความประพฤติที่ผูประกอบอาชีพ 

การงานแตละอยางกําหนดข้ึน เพื่อรักษาและสงเสริมเกียรติคุณช่ือเสียงและฐานะของสมาชิกอาจ

เขียนเปนลายลักษณอักษรหรือไมก็ได (ยนต ชุมจิต, 2530, หนา 199)  

  จรรยาบรรณ เปนส่ิงที่คณะบุคคลรวมกลุมอาชีพ รวมกันกอสรางเพื่อเปนแนวทาง

ดํารงชีวิตของผูที่อยูในอาชีพนั้น ๆ  โดยปกติจะไมมีอํานาจกฎหมายบานเมืองมาบังคับใหสมาชิก            

ผูถือจรรยาบรรณนั้นตองปฏิบัติตามเหมือนอยางวินัย นอกจากนี้ จรรยาบรรณอาจหมายถึง                   

กฎเกณฑความประพฤติหรือมารยาทในการประกอบวิชาชีพ หรือจะกลาวอีกนัยหนึ่งวา หมายถึง 

พฤติกรรมที่ควรปฏิบัติหรือไมควรปฏิบัติ จรรยาบรรณเปนส่ิงที่ใชควบคุมความประพฤติภายใน               

ซึ่งสังคมหรือวงการของบุคคลในอาชีพใดอาชีพหนึ่ง ยอมรับวาเปนความประพฤติที่ดีที่ชอบ            

การกระทําอยางไรเปนการกระทําที่ผิดและสิ่งใดพึงปฏิบัติหรือส่ิงใดพึงละเวน (เฟองฟา สวาง, 

2542, หนา 62) จรรยาบรรณจึงถือเปนแบบแผนที่สังคมวิชาชีพ กําหนดข้ึนเพื่อควบคุมการปฏิบัติ
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  อาลัย อิงคะวณิช (2523, หนา 33) ใหคําจํากัดความวา “จรรยาบรรณ” หมายถึง ส่ิงที่

ใชในการควบคุมความประพฤติภายใน ซึ่งสังคมหรือวงการของบุคคลในอาชีพหนึ่งยอมรับวาเปน

ความประพฤติที่ดีที่ชอบ โดยกําหนดวา การกระทําอยางไรเปนการกระทําที่ชอบ การกระทํา

อยางไรเปนการกระทําที่ผิด หรือส่ิงใดพึงปฏิบัติและส่ิงใดพึงละเวน 

  อรุณ รักธรรม (2524, หนา 157) ใหความหมายของจรรยาบรรณไววา “จรรยาบรรณ” 

หมายถึง ส่ิงที่ใชในการควบคุมความประพฤติภายใน ซึ่งสังคมหรือวงการของบุคคลในอาชีพใด

อาชีพหนึ่ง ยอมรับวาเปนความประพฤติที่ดีที่ชอบ การกระทําอยางไรเปนการกระทําที่ผิดและส่ิงใด

พึงปฏิบัติ ส่ิงใดพึงละเวน 

  ประวีณ ณ นคร (2537, หนา 3) ใหความหมายวา จรรยาบรรณเปนขอกําหนด

กฎเกณฑอันเปนปทัสถานสําหรับผูประกอบวิชาชีพนั้น ๆ  ยึดถือปฏิบัติ เชน จรรยาบรรณแพทย 

จรรยาบรรณครู เปนตน ถาเปนลักษณะเชิงพฤติกรรมที่มีอยูในตัวผูประกอบวิชาชีพ หรือที่แสดง

ออกมาจากตัวคนดังกลาวนั้น เรียกวา “จรรยา” 

  อมร รักษาสัตย (2538, หนา 23) ไดใหความหมายของคําวา จรรยาบรรณวา 

หมายถึง คณะบุคคลรวมกลุมรวมอาชีพกอต้ังเพื่อเปนแนวทางดํารงชีวิตของผูอยูในอาชีพนั้น ๆ  

โดยปกติจะไมมีอํานาจกฎหมายบานเมืองมาบังคับใหสมาชิกผูถือจรรยาบรรณและวิชาชีพนั้นตอง

ปฏิบัติตาม แตเปนการควบคุมตนเอง 

  ธีรศักด์ิ อัครบวร (2542, หนา 111) กลาววา จรรยาบรรณตามรูปศัพท ก็คือคําจรรยา  

มีความหมายเชนเดียวกับคําวา จริยะ หมายถึง กริยาซ่ึงควรปฏิบัติหรือวาส่ิงที่ตองปฏิบัติ ในวงการ

วิชาชีพตาง ๆ  นั้น นิยมใชคําวา จรรยาซ่ึงแปลวากริยาที่ควรปฏิบัติในหมูคณะ สวนคําวาบรรณ 

แปลวา หนังสือเมื่อสมาสคําข้ึนใหม จรรยาบรรณ จึงหมายถึง ความประพฤติที่ผูประกอบวิชาชีพ

ตาง ๆ  กําหนดข้ึนเพื่อรักษาช่ือเสียงเกียรติคุณของวิชาชีพนั้น ๆ  โดยบัญญัติไวเปนลายลักษณ

อักษร 

  สรุปไดวา จรรยาบรรณครู หมายถึง ประมวลความประพฤติหรือกิริยาอาการที่

ครูผูสอนควรประพฤติปฏิบัติเพื่อรักษาสงเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียง และความเปนครู  
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 2. ความสําคัญของจรรยาบรรณ 

  กรมการศาสนา (เฟองฟา สวาง, 2542, หนา 61 - 62) ไดใหความสําคัญของ

จรรยาบรรณไวดังนี้  

  1. จรรยาบรรณชวยควบคุมมาตรฐาน รับประกันคุณภาพและปริมาณที่ถูกตอง ใน

การประกอบอาชีพ ในการผลิตและการคา  

  2. จรรยาบรรณชวยควบคุมจริยธรรมของผูประกอบอาชีพและผูผลิต   

  3. จรรยาบรรณชวยผลิตและสงเสริมมาตรฐานคุณธรรมและปริมาณที่ดีมีคุณคา และ

เผยแพรใหรูจักเปนที่นิยมเช่ือถือ  

  4. จรรยาบรรณชวยสงเสริมจริยธรรมของผูประกอบอาชีพและผูผลิต  

  5. จรรยาบรรณชวยลดปญหาอาชญากรรม ลดปญหาการคดโกง ฉอฉล เอารัดเอา

เปรียบ ลดการปลอมปนเห็นแกได ตลอดจนความมักได มักงาย ความใจแคบ ไมยอมเสียสละ ฯลฯ  

  6. จรรยาบรรณชวยเนนใหเห็นชัดเจนยิ่งข้ึนในภาพพจนที่ดีของผูมีคุณธรรม  

  7. จรรยาบรรณชวยทําหนาที่พิทักษสิทธิ์ตามกฎหมาย สําหรับผูประกอบอาชีพให            

เปนไปถูกตองตามทํานองคลองธรรม 

  ไพฑูรย สินลารัตน (2523, หนา 30 - 31) ไดกลาวถึงวิชาการศึกษาวาอยูในฐานะของ

วิชาชีพช้ันสูง เพราะมีลักษณะสําคัญอันเปนหลักของวิชาชีพ ดังตอไปนี้  

  1. มีการใหบริการแกสังคม (Social service) ไมซํ้าซอนกับอาชีพอ่ืน ๆ วิชาการศึกษา

ก็ผลิตไปเปนครูและนักการศึกษา  

  2. มีระยะเวลาใหการศึกษาแกสมาชิกยาวนานพอควร (Professional training)              

มีเวลาไมนอยกวาระดับปริญญาตรี คือ 4 ป ในสถาบันอุดมศึกษา  

  3. มีเสรีภาพหรืออิสระในการประกอบอาชีพ (Professional autonomy) คือ สมาชิก

หรือผูศึกษาวิชาชีพตองมีเสรีภาพที่จะปฏิบัติวิชาชีพปฏิบัติงานตามลักษณะของตน  

  4. มีจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ (Professional ethic) หรือที่เรียกวาจรรยาบรรณครูสวน

วิชาอ่ืน ๆ เชน แพทย ทหาร ตํารวจ ก็ตองมีจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ  

  5. มีองคกรหรือสมาคมวิชาชีพ (Professional organization) เปนองคกรหรือศูนย

กลางสําหรับมาตรฐาน เผยแพรวิชาชีพและพิทักษผลประโยชนของสมาชิก 

  จากที่ไดกลาวถึงองคประกอบของวิชาชีพชั้นสูงมาแลวนั้น จะเห็นไดวา อาชีพครูถือ 

เปนอาชีพชั้นสูงได และการที่อาชีพครูจะเปนอาชีพช้ันสูงไดอยางแทจริงนั้น องคประกอบยอม
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 3. การสรางจรรยาบรรณครู 

  การสรางจรรยาบรรณครูเพื่อเปนแนวทางปฏิบัติ มีนักการศึกษากลาวไวหลายทาน 

ดังนี้ 

  อมร รักษาสัตย (2531, หนา 10 – 14) กลาววา การสรางจรรยาบรรณ คือ คานิยม

หรืออุดมการณเกี่ยวกับครูในอุดมคติหรือครูที่ดี หรือครูในโรงเรียนของเรา โดยใหขาราชการครูใน

โรงเรียนชวยกันพิจารณาลักษณะของครูในอุดมคติหรือในอุดมการณ แลวประกาศเปนคุณลักษณะ

ของครูในอุดมคติที่จะตองประพฤติปฏิบัติ ซึ่งเทากับเปนการใหสมาชิกในสังกัด ในสถานศึกษาได

รวมกันทําสัญญาประชาคมขึ้นเปนอุดมการณที่ทุกคนจะตองปฏิบัติ โดยมีข้ันตอนการสราง

จรรยาบรรณครู ดังนี้ 

  1. การกําหนดจรรยาบรรณ  อันไดแก  การกําหนดจรรยาบรรณมีอะไรบาง                     

ซึ่งดําเนินการโดยประชุมสมาชิกครูหรือประชุมผูแทนสมาชิกครู 

  2. การสรางการยอมรับในจรรยาบรรณอันไดแกใหสมาชิกทุกคนไดยอมรับใน

จรรยาบรรณ เพื่อเปนแบบแผนที่จะตองยึดถือปฏิบัติ การสรางการยอมรับในจรรยาบรรณ อาจทํา

ไดโดยการประชุมชี้แจงใหทราบ การออกเปนระเบียบ คําส่ัง และการกลาวคําปฏิญาณ ซึ่งอาจจะ

ใหไดผลดีแลว การกระทํา 3 ลักษณะ นั่นคือ ออกเปนระเบียบหรือคําส่ัง การแจงใหทราบโดยทั่วกัน 

และการใหสมาชิกกลาวคําปฏิญาณ 

  3. การสงเสริมจรรยาบรรณ อันไดแก การที่กลุมอาชีพหรือชมรมหรือหนวยงานจัดให

มีกิจกรรมตาง ๆ  ในลักษณะที่สงเสริมใหสมาชิกปฏิบัติตามจรรยาบรรณ เชน การควบคุมดูแลและ 

การประเมินจรรยาบรรณ การกําหนดใหรักษาจรรยาบรรณเปนองคประกอบหนึ่งในการประเมินผล 

การปฏิบัติงาน 

  จากที่กลาวมาสรุปไดวา การสรางจรรยาบรรณเปนการกําหนดคานิยมหรืออุดมการณ

เกี่ยวกับครูในอุดมคติ หรือครูที่ดี หรือ ครูในโรงเรียนของเรา โดยใหขาราชการครูในโรงเรียนชวยกัน

พิจารณาลักษณะของครูในอุดมคติหรือในอุดมการณ แลวประกาศเปนคุณลักษณะของครูในอุดม

คติที่จะตองประพฤติปฏิบัติ 
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 4. ประโยชนของจรรยาบรรณ 

  จรรยาบรรณเปนกฎเกณฑและขอกําหนดที่กําหนดไวเพื่อใชเปนแนวทางในการ

ประพฤติ ปฏิบัติของบุคคล หรือผูที่เกี่ยวของในองคการ จึงมีประโยชนในการควบคุม ดูแล ซึ่งมีผู

กลาวถึงประโยชนของจรรยาบรรณดังนี้ 

  ชําเลือง วุฒิจันทร (อางอิงใน สถาบันราชภัฎเลย, 2541, หนา 108 – 109) ไดกลาวถึง

ประโยชนของจรรยาบรรณไว ดังนี้ 

  1. จรรยาบรรณชวยควบคุมมาตรฐาน รับประกันคุณภาพและปริมาณที่ถูกตองใน

การประกอบการและการดําเนินงานของผูประกอบการ 

  2. จรรยาบรรณชวยควบคุมจริยธรรมของผูประกอบการใหเปนผูมีความซื่อสัตยสุจริต

และยุติธรรม 

  3. จรรยาบรรณชวยสงเสริมมาตรฐาน  คุณภาพ  และปริมาณของผลผลิตที่

ผูประกอบการจัดทําข้ึนใหอยูในเกณฑที่ดีอยูเสมอ 

  4. จรรยาบรรณชวยสงเสริมจริยธรรมของผูประกอบการและผูดําเนินการใหมี               

ความเมตตา กรุณา เห็นอกเห็นใจตอผูรวมงานและผูรับผิดชอบ 

  5. จรรยาบรรณลดการเอารัดเอาเปรียบ การฉอฉล ความเห็นแกตัว ตลอดจน               

ความมักงาย ใจแคบ ไมยอมเสียสละ 

  6. จรรยาบรรณชวยเนนใหเห็นชัดเจนยิ่งข้ึนในภาพพจนที่ดีของผูมีจริยธรรม  เชน             

ในเร่ืองการเสียสละ การเห็นประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน และการรับผิดชอบในหนาที่การงาน 

  7. จรรยาบรรณชวยทําหนาที่พิทักษสิทธิตามกฎหมายสําหรับผูดําเนินการหรือ

ผูประกอบการการใหเปนไปโดยถูกตองตามทํานองคลองธรรม 

  สําหรับผูประกอบวิชาชีพครูจําเปนตองยึดปฏิบัติตามจรรยาบรรณครูอยางเครงครัด 

เพราะหนาที่ของครูเกี่ยวของผูกพันกับผูคนจํานวนมากมาย ตองพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชาติ

ใหดีข้ึน ครูจึงตองเปนตัวอยางที่ดีแกศิษยและบุคคลทั่วไป การปฏิบัติตามจรรยาบรรณครูจะเปน

การยกระดับมาตรฐานในการดํารงชีวิตของครูเอง รวมทั้งมาตรฐานวิชาชีพครูใหสูงข้ึน จะไดรับการ

ยอมรับนับถือ การยกยองใหเกียรติจากบุคคลทั่วไปอยางกวางขวาง ประชาชนทั่วไปไดรับส่ิงที่ดี

งามจากการถายทอดของครู จึงเกิดความสํานึกตระหนักในหนาที่ กระทําตนเปนพลเมืองที่ดี              

ของชาติ ปญหาตาง ๆ  ในสังคมก็จะมีนอยลง บานเมืองจะมีแตความสงบสุขรมเย็นพัฒนา

กาวหนาไปดวยดี 
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 5. จรรยาบรรณครูกับจรรยาบรรณวิชาชีพตาง ๆ  

  จรรยาบรรณครูกับจรรยาบรรณวิชาชีพตาง ๆ  มีความแตกตางกันตามคุณลักษณะ

ของงานซ่ึงมีขอประพฤติปฏิบัติที่เปนไปตามเอกลักษณของวิชาชีพ มีผูกลาวถึงจรรยาบรรณครูกับ

จรรยาบรรณวิชาชีพตาง ๆ  ดังนี้ 

  กุลยา ตันติผลาชีวะและคณะ (2529, หนา 104 – 105 อางอิงใน ธีรศักด์ิ อัครบวร, 

2542, หนา 118) สรุปผลการศึกษาเปรียบเทียบจรรยาบรรณของวิชาชีพครูกับวิชาชีพอ่ืน ๆ  อีก             

7 สาขา คือ วิชาชีพแพทย พยาบาล ทนายความ ตุลาการ สถาปตยกรรม วิศวกรรมและผูสอบบญัชี

รับอนุญาต โดยการศึกษารวบรวมขอมูลจากเอกสารบทบัญญัติทางวิชาชีพ และสนทนากับผูรูใน

สาขาวิชาชีพนั้น ๆ  พบวา จรรยาบรรณวิชาชีพดังกลาวเหมือนกันเปนสวนใหญ สวนที่แตกตางกัน

จะเปนสวนของจรรยาบรรณที่เนนความจําเพาะตามเอกลักษณของวิชาชีพแตละวิชาชีพเทานั้น วา

มีขอควรปฏิบัติและขอควรเวนปฏิบัติอยางไรในวิชาชีพ และไดสรุปลักษณะตรงกันหรือรวมกันของ

แตละวิชาชีพที่ศึกษาทั้ง 7 สาขา วามีลักษณะจรรยาบรรณเหมือนกันอยู 5 ประการ คือ 

  1. ความช่ือสัตยในการประกอบอาชีพ 

  2. การธํารงไวซึ่งเกียรติและศักด์ิศรีแหงวิชาชีพดวยการปฏิบัติอยางถูกทํานอง             

คลองธรรมและถูกตองดวยกฎหมาย 

  3. ความรับผิดชอบตอวิชาชีพในแงของการปฏิบัติทางวิชาชีพ การปฏิบัติสวนตน               

ซึ่งหมายถึง การครองชีวิต และการครองงานท่ีถูกตองเหมาะสม เปนที่เชื่อถือไดทางวิชาชีพ พรอม

กันนั้น จะตองเปนผูรูจักที่จะพัฒนาตนเองทั้งทางดานครอบครัวและความกาวหนาทางวิชาการ 

  4. การรักษาความลับของผูรับบริการทางวิชาชีพ 

  5. ไมอวดอาง ไมโฆษณาชวนเช่ือ หรือประกาศคุณสมบัติความสามารถทางวิชาชีพ

จนเกินกวาเหตุ เพื่อประโยชนในการประกอบอาชีพของตน 

  ซึ่งจากการศึกษาดังกลาว เปนการเปรียบเทียบโดยใชจรรยาบรรณครูฉบับเดิมของคุรุ

สภาเปนหลัก อยางไรก็ดีแมขณะนี้ถาสถาบันวิชาชีพดังกลาวหลายสถาบัน ไดปรับปรุงจรรยาบรรณ

วิชาชีพใหมใหเหมาะสมกับสภาพสังคมที่เปล่ียนแปลงไป สาระและหลักการสําคัญ ๆ ของ

จรรยาบรรณแตละวิชาชีพไมแตกตางจากเดิมมากนัก โดยจรรยาบรรณของวิชาชีพตาง ๆ ใน

สังคมไทยปจจุบันนั้น ทุกวิชาชีพจะเนนถึงความดีงามที่ผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ เปนคุณธรรมที่

สําคัญและจําเปนตอการครองชีวิตของผูประกอบวิชาชีพนั้น ๆ  ดวย ขอกําหนดของจรรยาบรรณใน

ปจจุบันอาจจําแนกออกไดเปน 3 ลักษณะ คือ 
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  1. ตองชื่อสัตย รักษาความลับ ไมใชอาชีพเพื่อประโยชนสวนตน  

  2. การครองตน ซึ่งหมายถึง การปฏิบัติตนอยูในศีลธรรมอันดี ไมประพฤติตนไป

ในทางเส่ือมเสียการเปนคนดี 

  3. การดํารงไวซึ่งมาตรฐานวิชาชีพดวยการไมใชวิชาชีพเปนเคร่ืองมือแสวงหา

ประโยชนสวนตนเปนสําคัญ พัฒนาตนเองใหกาวหนาทันตอการเปล่ียนแปลงทางวิทยาการและ

วิชาชีพ 

 6. ลักษณะของครูไทยท่ีพึงประสงค 

  คุณลักษณะของครูไทยที่พึงประสงค เปนเคร่ืองหมายหรือส่ิงที่ชี้ใหเห็นความดีหรือ

ลักษณะประจําตัวของบุคคลที่เปนครูหรือผูที่จะมาประกอบอาชีพครู ซึ่งมีผูนําเสนอแนวคิดไวหลาย

ทาน ดังนี้ 

  ธีรศักด์ิ อัครบวร (2542, หนา 46) กลาววา สังคมคาดวา ครู คือแบบอยางที่ดีของ

ศิษย เปนผูสรางสมาชิกใหมของสังคมใหเปนทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ ธรรมชาติของอาชีพครู 

เปนอาชีพที่ตองเกี่ยวของสัมผัสกับบุคคลอ่ืนอยูเสมอ ฉะนั้นผูประกอบอาชีพครูจึงจะตองเปนผูใฝรู 

ใฝเรียน และใฝพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องทั้งทางดานวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศนใหทันตอ

การเปลี่ยนแปลงและความกาวหนาทางวิชาการ ตลอดจนเทคโนโลยีตาง ๆ  และครูยังตอง

ประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับธรรมชาติของอาชีพ การที่จะไดชื่อวาเปนครูดีนั้น จึงตองเปน

บุคคลที่มีลักษณะบางประการที่แตกตางจากผูประกอบวิชาชีพอ่ืน การกําหนดลักษณะของครูที่ดี

นั้นมีทัศนะที่หลากหลายที่กําหนดคุณลักษณะของครู 

  ยนต ชุมจิต (2544, หนา 265) กลาววา คุณลักษณะ คือ เคร่ืองหมายและสิ่งที่

ชี้ใหเห็นความดีหรือลักษณะประจํา ดังนั้นคุณลักษณะของครู จึงหมายถึง เคร่ืองหมายหรือส่ิงที่

ชี้ใหเห็นความดีหรือลักษณะประจําตัวของบุคคลที่เปนครู หรือผูที่จะประกอบอาชีพครู ซึ่งแนวคิด

หรือทัศนะเกี่ยวกับครูที่ดีวาจะตองเปนบุคคลที่มีคุณลักษณะอยางไรนั้น มีนานาทัศนะทั้งแนวคิด

ทางวัฒนธรรม ความเช่ือแบบไทย ทัศนะความคิดจากวงการการศึกษาตะวันตก ตลอดจนผล

การศึกษาคนควาและวิจัยตาง ๆ  โดยแนวคิดลักษณะของครูที่ดีนั้น ศึกษาไดจากทัศนะตาง ๆ  ดังนี้ 

  คุณลักษณะของครูไทยตามหลักคําสอนในพระพุทธศาสนา โดยหลักธรรมใน

พระพุทธศาสนา ซึ่งมีความเกี่ยวของกับครูมากท่ีสุดและถือวาเปนคุณธรรมพื้นฐานของความเปน

ครู หรือคุณลักษณะของครูที่ดี หรือหลักธรรมในหมวด กัลยาณมิตตธรรม ซึ่งมี 7 ประการ คือ 
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  1. นิโย แปลวา นารัก หมายถึง ครูตองเปนผูที่นารัก เมื่อศิษยไดพบเห็นแลวรูสึกทําให

อยากเขาไปพบหา ปรึกษาไตถาม หารือเร่ืองตาง ๆ  คือ ครูตองทําตัวใหนารักและเปนที่รักแกศิษย

นั่นเอง 

  2. ครุ แปลวา นาเคารพ หมายความวา ครูจะตองดูแลและประคองศิษยใหศิษยมี

ความรูสึกอบอุนใจ เปนที่พึ่งได และรูสึกปลอดภัย 

  3. ภาวนิโย แปลวา นาเจริญใจหรือนายกยอง หมายถึง ครูจะตองเปนผูมีความรูและ

ภูมิปญญาแทจริง ทั้งเปนผูที่ฝกอบรมและปรับปรุงตนเองอยูเสมอ ครูจะตองฝกฝนตนใหเช่ียวชาญ

ในวิชาการและใหมีสมรรถภาพในการทํางานอยู 

  4. วัตตา แปลวา รูจักพูดใหไดผล รูจักช้ีแจงใหเขาใจ หมายถึง ครูตองรูจักพูดใหศิษย

เขาใจตรงเปาหมายที่วางไว สอนในส่ิงที่ถูกตองไมบิดเบือน และครูจะตองรูจักสอนดวยความ

สนุกสนาน เหมาะสมกับวัยของผูเรียน 

  5. วจนักขโม แปลวา อดทนตอถอยคํา หมายถึง ครูตองพรอมที่จะรับฟงคําปรึกษา 

การซักถาม คําเสนอแนะและคําวิพากษวิจารณไดโดยไมฉุนเฉียว และสามารถควบคุมอารมณได 

  6. คัมภีรัญจะ กถัง กัตตา แปลวา แถลงเร่ืองลํ้าลึกได หมายถึง ครูตองสามารถ

อธิบายเร่ืองยุงยากซับซอนใหเขาใจไดงาย และชวยใหศิษยเรียนรูไดอยางลึกซ้ึงยิ่งข้ึนดวยการ

อธิบายสาระสําคัญตาง ๆ  ของวิชาไดถูกตองแมนยํา 

  7. โน จัฎฐาเน นิโยชเย แปลวา ไมชักนําในเร่ืองเหลวไหล หมายถึง ครูไมชักจูงศิษย

ไปในทางที่เส่ือมเสีย ครูไมประพฤติส่ิงชั่ว ละเวนจากอบายมุข 6 อันไดแก ติดสุราและของมึนเมา 

เที่ยวกลางคืน เที่ยวดูการละเลน ติดการพนัน คบคนช่ัว และเกียจครานการงาน 

  คุณลักษณะของครูตามหลักกัลยาณมิตตธรรมทั้ง 7 ประการ หากบังเกิดมีกับผูที่เปน

ครูคนใดแลว บุคคลนั้นยอมไดชื่อวาเปนครูที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงคของสังคมอยางแนนอน 

  คุณลักษณะของครูที่ดีตามแนวคิดในวงการการศึกษาตะวันตก เฮสซองและวีคส 

(Hessong And Weeks อางอิงใน ธีรศักด์ิ อัครบวร, 2542, หนา 49) ไดสรุปแนวความคิดเกี่ยวกับ

ลักษณะของครูที่ดีไวดังนี้ 

  1. เปนผูมีความรอบรู (Being Knowledge able) คือ การมีความรูหรือความเขาใจใน

วิชาการตาง ๆ  ที่ไดศึกษาเลาเรียนมาเปนอยางดี มีความแมนยําในวิชาการ 
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  2. เปนผูมีอารมณขัน (Being Humorous) คือการเปนผูที่สามารถสอดแทรก

ความรูสึกที่ทําใหขําขัน หรือสนุกสนานในการสอน ซึ่งจะตองเปนไปในทางสรางสรรค กอใหเกิด

คานิยมที่ดี 

  3. เปนผูมีความยืดหยุนผอนปรน (Being Flexible) หมายถึง การมีความสามารถใน

การเปล่ียนแปลงแกไขหรือปรับเปล่ียนสภาพการณใหเหมาะสมกับการสอนได 

  4. เปนผูมีความต้ังใจในการทํางาน (Being Upbeat) หมายถึง เปนผูที่มีความรักใน

ตัวเด็ก และยินดีในภารกิจทางการสอน จะไมมองวาการสอนเปนเพียงภารกิจที่รับผิดชอบเทานั้น 

แตจะยินดีเมื่อไดสอน อุทิศเวลาใหกับการทํางานอยางเต็มที่ 

  5. เปนผูมีความซ่ือสัตย (Being Honest) ซึ่งความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณลักษณะที่

สําคัญมากสําหรับผูที่เปนครู ความซื่อสัตยจริงใจเปนส่ิงที่ทําใหศิษยเกิดความเชื่อถือไววางใจและ

มั่นใจที่จะปฏิบัติหรือกระทําตามคําส่ังสอนของครู 

  6. เปนผูมีความสามารถสรางความชัดเจน (Being clear and Concise) 

ความสามารถในการทําใหที่สัมพันธดวยเขาใจไดรวบรัดชัดเจน เปนเร่ืองของความสามารถในการ

ส่ือสารทั้งการใชภาษาพูด และภาษาเขียน นอกจากนี้การปฏิบัติหนาที่การงานใด ๆ  ก็ตองปฏิบัติ

ดวยความชัดเจน โปรงใสถูกตองตามหลักการและระเบียบแบบแผนอันดีงาม 

  7. เปนคนเปดเผย (Being Open) คือเปนคนที่ไมทําตัวลึกลับ เจาเลห หนาไหวหลัง

หลอก เต็มใจเปดเผยใหผูอ่ืนรับรู รูจักยอมรับความคิดของผูอ่ืนดวยความเต็มใจ 

  8. เปนผูมีความอดทน (Being Patient) หมายถึง การเปนผูมีความเพียรพยายาม

หรือขยันขันแข็ง สําหรับครูแลวตองมีขอนี้เปนพิเศษ เพราะนอกจากตองอดทนในหนาที่การสอน

แลวตองอดทนตอพฤติกรรมตาง ๆ  ของนักเรียน 

  9. เปนแบบอยางที่ดี (Being a Role Model) ครูควรเปนบุคคลที่กระทําตนใหเปน

แบบอยางที่ดีตอศิษยและสังคม 

  10. เปนผูสามารถประยุกตทฤษฎีไปปฏิบัติได (Being Able to Relate Theory to 

Practice) การนําเอาความรูไปใชใหเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพ ครูตองสามารถประยุกตทฤษฎีไป

ใชไดอยางเหมาะสม เพราะบางคร้ังสภาพจริงไมเหมือนกับทฤษฎีที่เรียนมา 

  11. เปนผูมีความเชื่อมั่นในตนเอง (Being Self Confident) คือ การกลาตัดสินใจ

โดยสามารถเลือกวิถีทางที่ดีที่สุดในการแกปญหา 
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  12. เปนผูมีความสามารถในศิลปวิทยาการหลาย ๆ  ดาน (Being Diversified) ครูที่

ประสบความสําเร็จตองมีความรูความสามารถในวิทยาการอ่ืน ๆ  ดวย เพราะความรูพิเศษ 

ความสามารถเฉพาะตัว จะชวยใหครูทําหนาที่มีประสิทธิเฉพาะตัว จะชวยใหครูทําหนาที่มี

ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

  13. เปนผูแตงกายเหมาะสมและมีสุขภาพอนามัยสวนบุคคลดี (Being Well 

Groomed And Having Personal Hygiene) ผูซึ่งประกอบวิชาชีพครูตองแตงกายสะอาด สุขภาพ

เรียบรอยอยูเสมอและมีสุขภาพอนามัยสวนบุคคล ทั้งสุขภาพทางรางกายและจิตใจ ซึ่งจะมีผลให

การสอนของครูประสบความสําเร็จ 

  ยนต ชุมจิต (2544, หนา 272 – 273) กลาววา คุณลักษณะของครูไทยตามทัศนะของ

บุคคลทั่วไป หมายถึง คุณลักษณะที่ดีของครูที่ไดจากความคิดเห็นของนักการศึกษา ผูทรงคุณวุฒิ 

ตลอดจนบุคคลอาชีพตาง ๆ  ที่แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูไทย ดังนี้ มีลักษณะ

ทาทางดี มีความประพฤติดี มีอัธยาศัยดี มีอารมณดี มีความยุติธรรม เขากับคนไดทุกชนช้ัน เอาใจ

ใสดูแลทุกขสุขของศิษย พัฒนาตนเองอยูเสมอ มีความสามารถในการทํางาน ความเปนผูนํา                    

มีความรูอยางกวางขวาง มีความสามารถในการสอน มีอนามัยดี เปนตัวของตัวเอง มีจริยธรรมสูง 

เขมแข็ง อดทน คลองแคลววองไว ยืดหยุนผอนปรน สติปญญาดี มีวิจารณญาณ ไมมัวเมาใน

อบายมุขทั้งปวง 

  คุณลักษณะของครูไทยจากผลการวิจัย ไดรวบรวมผลการวิจัยที่ เกี่ยวของกับ

คุณลักษณะของครูที่ดี โดยพิจารณาเฉพาะคุณสมบัติที่ไมซ้ํากันไดดังตอไปนี้ แตงกายสุภาพ

เรียบรอย พูดจาสุภาพออนโยน ชัดเจนและเขาใจงาย มีความเปนระเบียบเรียบรอย มีคุณวุฒิสูง รัก

และเมตตาตอนักเรียน สุขุม เยือกเย็น ใจดี อารมณแจมใส ราเริง เขมงวดตอความประพฤติของ

นักเ รียนเวลาสอน  ขยันอดทน  มี สุขภาพสมบูรณ  มีความยุ ติธรรม  วางตัวได เหมาะสม                         

มีความสามารถในการสอน มีสัมพันธภาพอันดีกับนักเรียน มีความรูและขยันหมั่นศึกษาหาความรู 

มีบุคลิกภาพแบบแสดงตัวเขากับสังคมไดดี มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีความเชื่อมั่นในตนเองสูง 

เสียสละ ตรงตอเวลา มีความมั่นคงในอารมณ มีเหตุผลรูจักใชเหตุผล มีความซ่ือสัตย ความ

ประพฤติเรียบรอย 

  จากคุณลักษณะของครูที่ดีดังกลาว มิไดเรียงตามลําดับความสําคัญ ถาพิจารณา

เฉพาะงานวิจัยของเฉลียว บุรีภักดี และคณะ (2520, หนา 363 – 465) ซึ่งไดศึกษาวิจัยคุณลักษณะ

ของครูที่ ดี โดยรวบรวมขอมูลจากนักเรียน ผูปกครอง ครูอาจารย ผูบริหาร พระภิกษุและ
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ครูหญิง ไดแก แตงกายไมสุภาพ เปนคนเจาอารมณ ประพฤติไมเรียบรอย ไมรับผิดชอบการงาน 

ชอบนินทา จูจี้ข้ีบน วางตัวไมเหมาะสม คุยมากเกินไป 

  ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบขอบกพรองของครูชายกับครูหญิงจะเห็นวามีความเหมือน

ใกลเคียงกันหลายประการ ดังเชน ความประพฤติไมเรียบรอย แตงกายไมเรียบรอย ไมรับผิดชอบ

การงาน สวนพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมทางวาจาที่ครูทั้งชายและหญิงไดกระทํา คือ ครูชายพูดจาไม

สุภาพ สวนครูหญิงนั้นชอบนินทา จูจี้ข้ีบน และคุยมากเกินไป 

  อยางไรก็ตามจากทัศนะตาง ๆ  พอสรุปไดวา ลักษณะของครูที่ดี ควรมีลักษณะสําคัญ  

3 ประการ คือ มีความรูดี มีบุคลิกภาพดี และมีคุณธรรมจริยธรรม 

 7. ขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ                 

พ.ศ. 2548 

  หมวด 1 มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 

  ขอ 5 ผูประกอบวิชาชีพครู ตองมีมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ 

ดังตอไปนี้ 

(ก) มาตรฐานความรู มีคุณวุฒิไม ตํ่ากวาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือ

เทียบเทา  

หรือคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง โดยมีความรู ดังตอไปนี้ 

(1) ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู 
(2) การพัฒนาหลักสูตร 
(3) การจัดการเรียนรู 
(4) จิตวิทยาสําหรับครู 
(5) การวัดและประเมินผลการศึกษา 

(6) การบริหารจัดการในหองเรียน 

(7) การวิจัยทางการศึกษา 
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(8) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

(9) ความเปนครู 
 (ข) มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

ตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา เปนเวลาไมนอยกวาหนึ่งป และผานเกณฑการประเมิน

ปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภากําหนด ดังตอไปนี้ 

(1) การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน 

(2) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

  ขอ 6 ผูประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา ตองมีมาตรฐานความรูและ 

ประสบการณวิชาชีพ ดังตอไปนี้ 

(ก) มาตรฐานความรู มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางการบริหารการศึกษา  

หรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง โดยมีความรู ดังตอไปนี้ 

(1) หลักและกระบวนการบริหารการศึกษา 

(2) นโยบายและการวางแผนการศึกษา 

(3) การบริหารดานวิชาการ 
(4) การบริหารดานธุรการ การเงิน พัสดุ และอาคารสถานที่ 

(5) การบริหารงานบุคคล 

(6) การบริหารกิจการนักเรียน 

(7) การประกันคุณภาพการศึกษา 

(8) การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(9) การบริหารการประชาสัมพันธและความสัมพันธชุมชน 

(10) คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับผูบริหารสถานศึกษา 

  นอกจากคุณวุฒิตามวรรคหน่ึง ตองผานการฝกอบรมหลักสูตรการบริหารสถานศึกษา

ที่คณะกรรมการคุรุสภารับรอง 

 (ข) มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ดังตอไปนี้ 

(1) มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนมาแลวไมนอยกวาหาป หรือ 

(2) มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนและตองมีประสบการณในตําแหนง
หัวหนาหมวดหรือหัวหนาสาย หรือหัวหนางาน หรือตําแหนงบริหารอ่ืน ๆ  ในสถานศึกษามาแลวไม

นอยกวาสองป 
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  ขอ 7 ผูประกอบวิชาชีพผูบริหารการศึกษา ตองมีมาตรฐานความรูและประสบการณ

วิชาชีพ ดังตอไปนี้ 

(ก) มาตรฐานความรู มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางการบริหารการศึกษา 

หรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง โดยมีความรู ดังตอไปนี้ 

(1) หลักและกระบวนการบริหารการศึกษา 

(2) นโยบายและการวางแผนการศึกษา 

(3) การบริหารจัดการการศึกษา 

(4) การบริหารทรัพยากร 
(5) การประกันคุณภาพการศึกษา 

(6) การนิเทศการศึกษา 

(7) การพัฒนาหลักสูตร 
(8) การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(9) การวิจัยทางการศึกษา 

(10) คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับผูบริหารการศึกษา 

  นอกจากคุณวุฒิตามวรรคหน่ึง ตองผานการฝกอบรมหลักสูตรการบริหารการศึกษาที่

คณะกรรมการคุรุสภารับรอง 

 (ข) มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ดังตอไปนี้ 

(1) มีประสบการณดานปฏิบัติการสอนมาแลวไมนอยกวาแปดป หรือ 

(2) มีประสบการณในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษามาแลวไมนอยกวาหาป 
หรือ 

(3) มีประสบการณในตําแหนงผูบริหารนอกสถานศึกษาที่ไมตํ่ากวาระดับ
กองหรือเทียบเทากองมาแลวไมนอยกวาหาป หรือ 

(4) มีประสบการณในตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามที่กําหนดใน

กฎกระทรวงมาแลวไมนอยกวาหาป หรือ 

(5) มีประสบการณดานปฏิบัติการสอน และมีประสบการณในตําแหนง

ผูบริหารสถานศึกษา หรือผูบริหารนอกสถานศึกษา หรือบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามที่กําหนด

ในกฎกระทรวงรวมกันมาแลวไมนอยกวาสิบป 
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  ขอ 8 ผูประกอบวิชาชีพบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง ตองมี

มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ ตามที่คณะกรรมการคุรุสภากําหนด 

   ขอ 9 สาระความรูและสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตามมาตรฐาน

ความรูและประสบการณวิชาชีพใหเปนไปตามที่คณะกรรมการคุรุสภากําหนด 

  หมวด 2 มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

  ขอ 10 ผูประกอบวิชาชีพครู ตองปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ 

(1) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 

(2) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  โดยคํานึกถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียน 

(3) มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

(4) พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
(5) พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 

(6) จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 

(7) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 

(8) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 

(9) รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค 
(10) รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค 

(11) แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 

(12) สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 

  ขอ 11 ผูประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษาตองปฏิบัติงาน

ตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ 

(1) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพการบริหาร

การศึกษา 

(2) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนกับการพัฒนา

ของบุคลากร ผูเรียน และชุมชน 

(3) มุงมั่นพัฒนาผูรวมงานใหสามารถปฏิบัติงานไดเต็มศักยภาพ 

(4) พัฒนาแผนงานขององคการใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
(5) พัฒนาและใชนวัตกรรมการบริหารจนเกิดผลงานที่คุณภาพสูงข้ึนเปน

ลําดับ 
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(6) ปฏิบัติงานขององคการโดยเนนผลถาวร 
(7) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางเปนระบบ 

(8) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 

(9) รวมมือกับชุมชนและหนวยงานอ่ืนอยางสรางสรรค 
(10)  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 

(11)  เปนผูนําและสรางผูนํา 

(12) สรางโอกาสในการพัฒนาไดทุกสถานการณ 
  ขอ 12 ผูประกอบวิชาชีพบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวงตอง

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามที่คณะกรรมการคุรุสภากําหนด 

  หมวด 3 จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

  ขอ 13 ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ

และแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
  สวนที่ 1 จรรยาบรรณตอตนเอง 

  ขอ 14 ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดาน

วิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมอืง

อยูเสมอ 

  สวนที่ 2 จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 

  ขอ 15 ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก ศรัทธา ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอ

วิชาชีพและเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ 

  สวนที่ 3 จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 

  ขอ 16 ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริมให

กําลังใจแกศิษยและผูรับบริการ ตามบทบาทหนาที่โดยเสมอหนา 

  ขอ 17 ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัย

ที่ถูกตองดีงามแกศิษย และผูรับบริการตามบทบาทหนาที่อยางเต็มความสามารถ ดวยความ

บริสุทธิ์ใจ 

  ขอ 18 ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี              

ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ  

  ขอ 19 ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ

ทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคมของศิษย และผูรับบริการ 
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  ขอ 20 ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค

โดยไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ 

  สวนที่ 4 จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 

  ขอ 21 ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอยาง

สรางสรรคโดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ 

  สวนที่ 5 จรรยาบรรณตอสังคม 

  ขอ 22 ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษ

และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา ส่ิงแวดลอม รักษาผลประโยชน

ของสวนรวม และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 8. ขอบังคับคุรุสภาวาดวยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ      
พ.ศ. 2550 
  หมวด 1 แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
  สวนที่ 1 จรรยาบรรณตอตนเอง 

  ขอ 5 ครูตองมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ บุคลิกภาพและวิสัยทัศนใหทนั

ตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ โดยตองประพฤติและละเวน

การประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม ดังตัวอยางตอไปนี้ 

(ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค 
(1) ประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพและเปนแบบอยางที่ดี 

(2) ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการดําเนินชีวิตตามประเพณี และ

วัฒนธรรมไทย 

(3) ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จอยางมีคุณภาพตาม
เปาหมายที่กําหนด 

(4) ศึกษา หาความรู วางแผนพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และสะสมผลงาน

อยางสม่ําเสมอ 

(5) คนควา แสวงหา และนําเทคนิคดานวิชาชีพที่พัฒนาและกาวหนาเปนที่

ยอมรับมาใชแกศิษยและผูรับบริการใหเกิดผลสัมฤทธ์ิที่พึงประสงค 

 (ข) พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 

(1) เกี่ยวของกับอบายมุขหรือเสพส่ิงเสพติดจนขาดสติหรือแสดงกิริยา              

ไมสุภาพเปนที่นารังเกียจในสังคม 
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(2) ประพฤติผิดทางชูสาวหรือมีพฤติกรรมลวงละเมิดทางเพศ 

(3) ขาดความรับผิดชอบ ความกระตือรือรน ความเอาใจใส จนเกิดความ

เสียหายในการปฏิบัติงานตามหนาที่ 

(4) ไม รับรูหรือไมแสวงหาความรูใหม ๆ   ในการจัดการเรียนรู  และ                   

การปฏิบัติหนาที่ 

(5) ขัดขวางการพัฒนาองคการจนเกิดผลเสียหาย 

  สวนที่ 2 จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 

  ขอ 6  ครูตองรัก ศรัทธา ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพ และเปนสมาชิกที่ดีของ

องคกรวิชาชีพ โดยตองประพฤติและละเวนการประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรมดังตัวกลาว 

ตอไปนี้ 

(ก) พฤติกรรมพึงระสงค 
(1) แสดงความชื่นชมและศรัทธาในคุณคาของวิชาชีพ 

(2) รักษาช่ือเสียงและปกปองศักด์ิศรีแหงวิชาชีพ 

(3) ยกยองและเชิดชูเกียรติผูมีผลงานในวิชาชีพใหสาธารณชนรับรู 
(4) อุทิศตนเพื่อความกาวหนาของวิชาชีพ 

(5) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริตตามกฎ ระเบียบ และ

แบบแผนของทางราชการ 

(6) เลือกใชหลักวิชาที่ถูกตอง สรางสรรคเทคนิค วิธีการใหม ๆ  เพื่อพัฒนา

วิชาชีพ 

(7) ใชองคความรูหลากหลายในการปฏิบัติหนาที่ และแลกเปล่ียนเรียนรูกบั
สมาชิกในองคการ 

(8) เขารวมกิจกรรมของวิชาชีพหรือองคกรวิชาชีพอยางสรางสรรค 
 (ข) พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 

(1) ไมแสดงความภาคภูมิใจในการประกอบวิชาชีพ 

(2) ดูหมิ่น เหยียดหยาม ใหรายผูรวมประกอบวิชาชีพ ศาสตรในวิชาชีพ 

หรือองคกรวิชาชีพ 

(3) ประกอบการงานอ่ืนที่ไมเหมาะสมกับการเปนผูประกอบวชิาชพีทางการ
ศึกษา 
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(4) ไมซื่อสัตยสุจริต ไมรับผิดชอบ หรือไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรือแบบ

แผนของทางราชการจนกอใหเกิดความเสียหาย 

(5) คัดลอกหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน 

(6) ใชหลักวิชาการที่ไมถูกตองในการปฏิบัติวิชาชีพ สงผลใหศิษยหรือ

ผูรับบริการเกิดความเสียหาย 

(7) ใชความรูทางวิชาการ วิชาชีพ หรืออาศัยองคกรวิชาชีพแสวงหา

ประโยชนเพื่อตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ 

  สวนที่ 3 จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 

  ขอ 7 ครูตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริมใหกําลังใจแกศิษย และ

ผูรับบริการตามบทบาทหนาที่โดยเสมอหนา ครูตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัยที่

ถูกตองดีงามแกศิษยและผูรับบริการตามบทบาทที่อยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ              

ครูตองประพฤติปฏิบัติตามเปนแบบอยางที่ดี ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ ครูตองไมกระทําตนเปน

ปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคมของศิษยและผูรับบริการ และ

ครูตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใช

ตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ โดยตองประพฤติและละเวนการประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม                 

ดังตัวอยางตอไปนี้ 

(ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค 
(1) ใหคําปรึกษาหรือชวยเหลือศิษยและผูรับบริการดวยความเมตตา 

กรุณาอยางเต็มกําลังความสามารถและเสมอภาค 

(2) สนับสนุนการดําเนินงานเพื่อปกปองสิทธิเด็ก เยาวชน และ 

ผูดอยโอกาส 

(3) ต้ังใจ เสียสละ และอุทิศตนในการปฏิบัติหนาที่ เพื่อใหศิษยและ 

ผูรับบริการไดรับการพัฒนาตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของแตละบุคคล 

(4) สงเสริมใหศิษยและผูรับบริการสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง 
จากส่ือ อุปกรณ และแหลงเรียนรูอยางหลากหลาย 

(5) ใหศิษยและผูรับบริการ มีสวนรวมวางแผนการเรียนรู และเลือก 

วิธีการปฏิบัติที่เหมาะสมกับตนเอง 
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(6) เสริมสรางความภาคภูมิใจใหแกศิษยและผูรับบริการดวยการรับฟง 
ความคิดเห็น ยกยอง ชมเชย และใหกําลังใจอยางกัลยาณมิตร 

 (ข) พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 

(1) ลงโทษศิษยอยางไมเหมาะสม 

(2) ไมใสใจหรือไมรับรูปญหาของศิษยหรือผูรับบริการ จนเกิดผลเสียหายตอ
ศิษยหรือผูรับบริการ 

(3) ดูหมิ่นเหยียดหยามศิษยหรือผูรับบริการ 
(4) เปดเผยความลับของศิษยหรือผูรับบริการ เปนผลใหไดรับความอับอาย

หรือเส่ือมเสียชื่อเสียง 

(5) จูงใจ โนมนาว ยุยงสงเสริมใหศิษยหรือผูรับบริการปฏิบัติขัดตอศีลธรรม

หรือกฎระเบียบ 

(6) ชักชวน ใช จาง วานศิษยหรือผูรับบริการใหจัดซื้อ จัดหาส่ิงเสพติด หรือ

เขาไปเกี่ยวของกับอบายมุข 

(7) เรียกรองผลตอบแทนจากศิษยหรือผูรับบริการในงานตามหนาที่ที่ตอง
ใหบริการ 

  สวนที่ 4 จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 

  ขอ 8 ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอยางสรางสรรค โดยยึดมั่นในระบบ

คุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ โดยพึงประพฤติและละเวนการประพฤติตามแบบแผน

พฤติกรรม ดังตัวอยางตอไปนี้ 

(ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค 
(1) เสียสละ เอ้ืออาทร และใหความชวยเหลือผูรวมประกอบวิชาชีพ 

(2) มีความรัก ความสามัคคี และรวมใจกันผนึกกําลังในการพัฒนาการศึกษา 

 (ข) พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 

(1) ปดบังขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงาน จนทําใหเกิดความเสียหายตอ

งานหรือผูรวมประกอบวิชาชีพ 

(2) ปฏิเสธความรับผิดชอบ โดยตําหนิ ใหรายผูอ่ืนในความบกพรองที่

เกิดข้ึน 
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(3) สรางกลุมอิทธิพลภายในองคการหรือกล่ันแกลงผูรวมประกอบวิชาชีพ
ใหเกิดความเสียหาย 

(4) เจตนาใหขอมูลเท็จทําใหเกิดความเขาใจผิดหรือเกิดความเสียหายตอ 

ผูรวมประกอบวิชาชีพ 

(5) วิพากษ วิจารณผูรวมประกอบวิชาชีพในเร่ืองที่กอใหเกิดความเสียหาย
หรือแตกความสามัคคี 

  สวนที่ 5 จรรยาบรรณตอสังคม 

  ขอ 9 ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 

ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา ส่ิงแวดลอม รักษาผลประโยชนของสวนรวม และยึดมั่น               

ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยพึงประพฤติและ              

ละเวนการประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม ดังตัวอยางตอไปนี้ 

(ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค 
(1) ยึดมั่น สนับสนุน และสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(2) นําภูมิปญญาทองถิ่นและศิลปวัฒนธรรมเปนปจจัยในการจัดการศึกษา
ใหเปนประโยชนตอสวนรวม 

(3) จัดกิจกรรมสงเสริมใหศิษยเกิดการเรียนรูและสามารถดําเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

(4) เปนผูนําในการวางแผนและดําเนินการเพื่ออนุรักษส่ิงแวดลอมพัฒนา
เศรษฐกิจ ภูมิปญญาทองถิ่น และศิลปวัฒนธรรม 

 (ข) พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 

(1) ไมใหความรวมมือหรือสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนที่จัดเพื่อประโยชน
ตอการศึกษาทั้งทางตรงหรือทางออม 

(2) ไมแสดงความเปนผูนําในการอนุรักษหรือพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 

ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาหรือหรือส่ิงแวดลอม 

(3) ไมประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการอนุรักษหรือพัฒนาส่ิงแวดลอม 

(4) ปฏิบัติตนเปนปฏิปกษตอวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชนหรือสังคม 
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งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 พิทยาพล เสนาไชย (2542, หนา 127 - 129) ไดศึกษาเร่ือง "การปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณครูตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัด

สกลนคร" ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารโรงเรียนมีทัศนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณครู

โดยรวมอยู ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายดานพบวา มีการปฏิบัติมากที่สุด 6 ดาน และ             

มีการปฏิบัติระดับมาก 3 ดานคือ ดานไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ ดาน ประพฤติตนเป

นแบบอยางที่ ดี และดานอบรมส่ังสอนศิษย เมื่อพิจารณาตามขนาดโรงเรียนพบวาผูบริหาร

โรงเรียนขนาดเล็ก มีทัศนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครูโดยรวม และเปนรายดาน               

6 ดาน อยูในระดับมากที่สุด และ 3 ดาน ที่เหลืออยูในระดับมาก คือ ดานรักและเมตตาศิษย ดาน 

อบรมส่ังสอนศิษย และดานประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี และผู บริหารโรงเรียนขนาดกลาง                

มีทัศนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครู โดยสวนรวมและเปนรายดาน 7 ดาน อยูใน

ระดับมากที่สุด และ 2 ดานที่เหลืออยูในระดับมาก คือ ดานอบรมส่ังสอนศิษยและดานประพฤติ

ตนเปนแบบอยางที่ ดี ผูบริหารโรงเรียนขนาดใหญมีทัศนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

ครูโดยรวมและเปนรายดาน 8 ดานอยูในระดับมาก และ 1 ดานที่เหลืออยูในระดับมากที่สุด คือ          

ดานพัฒนาตนเอง เมื่อเปรียบเทียบฝายบริหารที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดตางกัน มีทัศนะ

เกี่ยวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณครูโดยภาพรวมและรายดานทั้ง 9 ดาน แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยฝายบริหารใน โรงเรียนขนาดกลางและเล็ก มีทัศนะดังกลาว

มากกวาฝายบริหารในโรงเรียนขนาดใหญยกเวนในดานรักและเมตตาศิษยและดานรักและศรัทธา

ในวิชาชีพครูที่ฝายบริหารในโรงเรียนขนาดกลางมีทัศนะมากกวาฝายบริหารในโรงเรียนขนาดใหญ 

 เฟองฟา สวาง (2542, หนา 138 - 144) ไดศึกษาเร่ือง "การปฏิบัติตามจรรยาบรรณครู

ของครูผูสอนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดบุรีรัมย" ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นของ

ครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดบุรีรัมยที่มีตอการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณครูของครูผูสอนโดยรวมทุกดาน อยูในระดับการปฏิบัติมาก เม่ือพิจารณาราย               

ดานพบวา การปฏิบัติในระดับมากที่สุด 1 ดาน คือ ดานที่ 5 ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปน 

อามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติหนาที่ตามปกติ และไมใชศิษยกระทําการใด ๆ  อันเปนการหา

ประโยชนใหแกตนเองโดยมิชอบ โดยมีขอความที่ใหความสําคัญสูงสุดคือขอ 4 ไมใชหรือจาง

วานศิษยไปกระทําส่ิงผิดกฎหมาย รองลงมาคือไมตัดสินผลการเรียนโดยมีส่ิงแลกเปล่ียน และเมื่อ

เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษาที่มีตอการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
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กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 กมลทรรศพ แซเฮง (2542, หนา 93 - 94) ไดศึกษาเร่ือง "การปฏิบัติตามจรรยาบรรณครู 

ของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช" ผลการวิจัย 

พบวา การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครูของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา 

จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยรวมและรายองคประกอบอยูในระดับมากและเมื่อเปรียบเทียบผูบริหาร

ที่มีวัยวุฒิตางกัน พบวา มีการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครูโดยรวมและรายองคประกอบ                  

ไมแตกตางกัน เมื่อเปรียบเทียบผูบริหารที่มีประสบการณในการดํารงตําแหนงตางกัน พบวา                

การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครูโดยรวมไมแตกตางกันเมื่อพิจารณาเปนรายองคประกอบพบวา 

องคประกอบครูยอมพัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาชีพดานบุคลิกภาพและวิสัยทัศนใหทันตอการ

พัฒนาทางวิชาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยูเสมอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .01 และองคประกอบครูพึงปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนาภูมิปญญาและ

วัฒนธรรมไทย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนองคประกอบอ่ืน ๆ                         

ไมแตกตางกัน 

 นุชรัตน คันธหัตถี (2542, หนา 58 - 59) ไดศึกษาเร่ือง "การปฏิบัติตามจรรยาบรรณครู

ของครูประถมศึกษา ตามทัศนะของผูบริหารสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา"  

ผลการศึกษาพบวา 

 1. การปฏิบัติตามจรรยาบรรณครูของครูประถมศึกษาตามทัศนะของผูบริหารสังกัด

สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ทั้งโดยภาพรวม และจําแนกเปนรายดานอยูใน

ระดับการปฏิบัติแทบทุกคร้ัง ทั้ง นี้ ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ดานครูตองรักและเมตตาศิษย                 

ดานครูตองอบรมส่ังสอนศิษย และดานครูตองอบรมส่ังสอนศิษย และดานครูตองไมทําตนเปน 

ปฏิปกษตอความเจริญของศิษย สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ดานครูยอมพัฒนาตนเอง 

 2. ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติตามจรรยาบรรณครู ของครูประถมศึกษาตามทัศนะ

ของผูบริหารสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามสถานภาพของ                

ผูบริหาร ดังนี้  
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 ผูบริหารการประถมศึกษาในสํานักงาน กับผูบริหารโรงเรียนมีทรรศนะตอการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณครูของครูประถมศึกษาโดยภาพรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

โดยผูบริหารโรงเรียนมีคาเฉล่ียสูงกวาผูบริหารการประถมศึกษาในสํานักงาน  เมื่อพิจารณา                   

เปนรายดาน พบวา ดานครูตองอบรมสั่งสอนศิษย ดานครูตองประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแก

ศิษย ดานครูตองไมทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญของศิษย ดานครูยอมพัฒนาตนเอง ดาน ครู              

ยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ดานครูพึงชวยเหลือครูและชุมชน และดานครูพึงปฏิบัติตนเปนผูนํา

ในการอนุรักษ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 โดยผูบริหารโรงเรียนมีคาเฉล่ียสู

งกวาผูบริหารการประถมศึกษาในสํานักงานทุกดาน สวนดานครูตองรักและเมตตาศิษยและดานค

รูตองไมแสวงหาผลประโยชนจากศิษย แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 จักรินทร ปจฉิมมะ (2545, หนา 87) ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง “ศึกษาการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณครูของขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด

กําแพงเพชร” พบวา 

 1. การปฏิบัติตามจรรยาบรรณครูในดานครูตองไมแสวงหาผลประโยชนอันเปน                

อามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติหนาที่ตามปกติ และไมใชศิษยกระทําการใด ๆ  อันเปนการหา

ผลประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ มีคาเฉลี่ยสูงสุด 

 2. การเปรียบเทียบการปฏิบัติตามจรรยาบรรณครูพบวาครูที่อายุตางกันและอยูใน

โรงเรียนที่มีขนาดตางกัน มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณครูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 

 3. การเปรียบเทียบการปฏิบัติตามจรรยาบรรณครูผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน               

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณครูของขาราชการครู แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ประเวทย สนพลอย (2548) ไดศึกษาเร่ือง “จรรยาบรรณของครูในสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาลพบุรี เขต 1” ผลการวิจัยพบวา  

 1. จรรยาบรรณของครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี เขต 1 ตามความ

คิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูปฏิบัติการสอน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ลพบุรี เขต 1 พบวา โดยภาพรวมมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของครู อยูในระดับมาก 

 2. ผูบริหารสถานศึกษาที่มีวุฒิการศึกษา ประสบการณและขนาดโรงเรียน แตกตางกัน  

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี เขต 1                    

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แตเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานครู
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 3. ครูผูปฏิบัติการสอน ที่มีวุฒิการศึกษา อายุราชการ และขนาดโรงเรียนแตกตางกัน                 

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณของครู ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี เขต 1               

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 4. ผูบริหารสถานศึกษากับครูผูปฏิบัติการสอน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณของ

ครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี เขต 1 ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 

 นิพนธ แสนนางชน (2549) ไดศึกษาเร่ือง “การปฏิบัติตามจรรยาบรรณครูของครูใน

โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 1” ผลการวิจัยพบวา  

 1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณครู ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 1 โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉล่ียสูง 3 ลําดับแรก คือ ครูตองไมแสวงหา

ผลประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติหนาที่ตามปกติและไมใชศิษยกระทําการ 

ใด ๆ  อันเปนการแสวงหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพและเปน

สมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพครู และครูตองอบรมส่ังสอน ฝกฝน สรางเสริมความรู ทักษะและนิสัย

ที่ถูกตองดีงามใหเกิดแกศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ ตามลําดับ สําหรับขอที่มี

คาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ครูยอมพัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาชีพดานบุคลิกภาพและวิสัยทัศนใหทันตอ

การพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยูเสมอ 

 2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีตําแหนงหนาที่ตางกันมีความคิดเห็น

เกี่ยวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณครูของครูผูสอนโดยภาพรวมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสบการณในการทํางานตางกันมี

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณครูของครูโดยภาพรวมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสบการณใน

การทํางานมากกวา 20 ป มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณครูของครูมากกวา

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสบการณในการทํางานนอยกวา 10 ป 
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 4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนที่มีขนาดตางกันมี

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณครูของครู โดยภาพรวมไมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 นุชรินทร สุวรรณชาตรี (2550) ไดศึกษาเร่ือง “การศึกษาจรรยาบรรณของขาราชการครใูน 

3 จังหวัดชายแดนภาคใต” ผลการวิจัยพบองคประกอบ 10 องคประกอบ คือ ความสัมพันธกับ

ชุมชน การอุทิศตนใหแกศิษย การรักษาความลับและไมทําใหผูอ่ืนเสียหาย            ความซ่ือสัตย

ตอวิชาชีพครู การสงเสริมและอนุรักษวัฒนธรรมในทองถิ่น การสนับสนุนเพื่อใหศิษยพัฒนาตนเอง 

การพัฒนาตนเอง การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย การดํารงชีวิตอยางพอเพียงและการ

ศรัทธาในวิชาชีพครู 

 จรรยาบรรณของขาราชการครูใน 3 จังหวัดราชแดนภาคใตโดยรวม อยูในระดับดี ครูเพศ

หญิงมีจรรยาบรรณครูสูงกวาครูเพศชายในองคประกอบการอุทิศตนใหแกศิษยอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 และองคประกอบการสนับสนุนเพื่อใหศิษยพัฒนาตนเองที่ระดับ .05 ครูที่

ตําแหนงสายบริหารมีจรรยาบรรณครูสูงกวาครูที่มีตําแหนงสายผูสอนในองคประกอบความสัมพนัธ

กับชุมชนและการศรัทธาในวิชาชีพครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และองคประกอบการ

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยที่ระดับ .01 ครูที่มีอายุ ระดับสถานศึกษา และประสบการณใน

การทํางานตางกันมีจรรยาบรรณครูไมแตกตางกัน 

 ผลการวิจัยช้ีใหเห็นวา ระดับของสถานศึกษา อายุ และประสบการณในการทํางานมิใช

ปจจัยที่ทําใหครูมีจรรยาบรรณตางกัน แตเพศและตําแหนงในการทํางานสามารถเปนตัวบงชี้ถึง

จรรยาบรรณได 

 เกรียงศักด์ิ ชิณกะธรรม (2550) ไดศึกษาเร่ือง “การปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 ของขาราชการครู สังกัดศูนยพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาพะลานกองโพน ศูนยที่16 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 2” ผลการวิจัย

พบวา  

 1. ขาราชการครูมีการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ                  

พ.ศ. 2548 ของขาราชการครู สังกัดศูนยพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาพะลานกองโพน 

ศูนยที่ 16 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
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 2. ขาราชการครูเพศชายมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 ของขาราชการครู สังกัดศูนยพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาพะลานกองโพน  ศูนยที่  16 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี  เขต  2                      

โดยภาพรวมและดานมาตรฐาน การปฏิบัติงานและดานมาตรฐานการปฏิบัติตนสูงกวาขาราชการ

ครูเพศหญิง สวนดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพขาราชการครูเพศหญิง                         

มีความคิดเห็นสูงกวาขาราชการครูเพศชาย 

 3. ขาราชการครูตําแหนงผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นตอการปฏิบัติตาม

มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 ของขาราชการครู สังกัดศูนยพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาพะลานกองโพน ศูนยที่ 16 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

อุบลราชธานี เขต 2 โดยภาพรวมและทุกดานสูงกวาขาราชการครูตําแหนงครูปฏิบัติการสอน 

 4. ขาราชการครูที่มีประสบการณในการทํางานต้ังแต 15 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นตอ              

การปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 ของขาราชการครู สังกัด

ศูนยพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาพะลานกองโพน ศูนยที่ 16 สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 โดยภาพรวมและทุกดานสูงกวาขาราชการครูที่มีประสบการณในการ

ทํางานนอยกวา 15 ป 

 พรพรรณ ดวงปาโคตร (2551) ไดศึกษาเร่ือง “การปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2546 และความตองการในการพัฒนาตนเองของครูสังคมศึกษาท่ี

สอนระดับชวงชั้นที่ 3 ถึง 4 ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต 1 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ” 

ผลการวิจัยพบวา 

 1. การปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 ของครู

สังคมศึกษาที่สอนระดับ  ชวงช้ันที่  3 ถึง  4 ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  เขต  1                        

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือโดยภาพรวมทั้ง 3 ดาน ครูสังคมศึกษามีการปฏิบัติอยูในระดับมาก                 

เม่ือพิจารณาเปนรายดานเรียงตามลําดับจากมากไปหานอยปรากฏผลดังนี้ ดานจรรยาบรรณของ

วิชาชีพ มีการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน มีการปฏิบัติอยูในระดับ

มาก และดานมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 

 2. ความตองการในการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณของวชิาชพี 

พ.ศ. 2548 ของครูสังคมศึกษาที่สอนระดับ ชวงช้ันที่ 3 ถึง 4 ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

เขต 1 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยภาพรวมทั้ง 3 ดาน ครูสังคมศึกษามีความตองการในการ
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 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของพอสรุปไดวา ลักษณะของครูที่ดีตอง

ประกอบดวย ความเลื่อมใสในการปกครองของประเทศ ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา ต้ังใจ

ปฏิบัติหนาที่การงาน ศรัทธาในอาชีพครู ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนและประเพณีอันดีงาม                      

มีความสามารถในการถายทอดความรู มีบุคลิกภาพที่ดี มีความเปนประชาธิปไตย ซื่อสัตยสุจริต

ประพฤติดี รูจักสามัคคีและมีมนุษยสัมพันธ 
 


