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บทคัดยอ 

 

 จุดมุงหมายในการศึกษาคร้ังนี้ เพื่อศึกษาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครูของครูผูสอน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ ไดแก 

ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 จํานวน 351 คน 

 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการศึกษาคนควาคร้ังนี้เปนแบบสอบถาม

เกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครู ของครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

พิษณุโลก เขต 3 โดยแบงออกเปน 2 ชุด ชุดที่ 1 สอบถามผูบริหารโรงเรียน และครูผูสอน ชุดที่ 2 

สอบถามคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย ( ) และหาคาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (SD)  

X

 ผลการศึกษาคนควา พบวา การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครูของครูผูสอน โดยรวม             

ทั้ง 5 ดาน มีการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด โดยในดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพครู  

มีคาเฉล่ียสูงสุด  รองลงมาเปน  ดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ ดานจรรยาบรรณตอตนเอง                     

ดานจรรยาบรรณตอสังคม และดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ ตามลําดับ  


