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ภาคผนวก ก  รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจแกไขเครือ่งมือ 

 
 รายนามผูทรงคุณวุฒิ  มีรายนาม ดังนี ้
 1. ผูชวยศาสตราจารยอรรถวุฒ ิ  จารุสาธิต        ผูชวยอธกิารบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 2. รองศาสตราจารย ดร. ฉลอง   ชาตรูประชีวิน รองคณบดี/ฝายบริหาร 

คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 3. ดร.บุญรักษ  ยอดเพชร          ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาพิษณุโลก  เขต 3   ระดับ  คศ.3   

 4. นายศักด์ิชัย   บุญสนอง             รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาสุโขทัย  เขต 1   ระดับ   คศ.3 

 5. นายณรงค  มวงเย็น              ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ   ระดับ  คศ.4   

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย  เขต 1   
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ภาคผนวก  ข  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 

ตารางการวิเคราะหความสอดคลองของเครื่องมือสําหรับผูเช่ียวชาญ 
 

เรื่อง การบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา   
สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสุโขทัย  เขต 1 

 
ดานการวางแผน (Plan) 
 

ผูเชี่ยวชาญคนท่ี คา 
ขอ รายการ 

 1 2 3 4  5 
รวม 

IOC 

 ศึกษาสภาพและทิศทาง 
การดําเนินงาน 

       

1. ศึกษาและทําความเขาใจนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ  สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
ที่เกีย่วของกับการดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2. ศึกษาและวิเคราะหสภาพพืน้ฐานของ

สถานศึกษาโดยใชแบบประเมินหรือ 
แบบสํารวจการดําเนินงานระบบดูแล

ชวยเหลือนกัเรียน   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3. ศึกษาและวิเคราะหบริบทของชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4. วิเคราะหขอมลูที่ไดเพื่อใชเปนแนวทาง +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

ในการจัดทําโครงการ  แผนปฏิบัติการ

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของ

สถานศึกษา   
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ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 
ขอ รายการ 

 1 2 3 4  5 
รวม 

คา 
IOC 

 วางแผนการดําเนินงานจดัระบบ 
การดูแลชวยเหลือนักเรียน 

       

5. ประชุมหารือเพื่อกําหนดโครงสราง

บุคลากรในระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนของสถานศึกษา 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 

6. แตงต้ังคณะกรรมการอํานวยการ (ทีมนํา) 

คณะกรรมการประสานงาน  
(ทีมสนับสนนุ)  และคณะกรรมการ

ดําเนนิงาน (ทีมทํา) 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 

7. กําหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ

อํานวยการคณะกรรมการประสานงาน  

และคณะกรรมการดําเนนิงานในการดูแล

ชวยเหลือนกัเรียน 

+1 0 +1 0 +1 3 0.6 

8. ประชุมชี้แจงและสรางความเขาใจใหกับ

บุคลากรในสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

9. กําหนดกลยุทธการดําเนนิงานจัดระบบ

การดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 

10. กําหนดมาตรฐานการดําเนนิงานระบบ

การดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

11. จัดทําแผนงาน/ปฏิทนิปฏิบติังาน  ตลอดป

การศึกษาใหครอบคลุมทั้งดานการบริหาร

จัดการระบบฯ  และดานกระบวนการดูแล

ชวยเหลือนกัเรียนของครูประจําช้ัน /  
ครูที่ปรึกษา   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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ดานการปฏบิัติ (Do) 
 

ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 
ขอ รายการ 

 1 2 3 4  5 
รวม 

คา 
IOC 

 ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนด        

12. สถานศึกษาดําเนนิงานครอบคลุมทั้ง 
ดานการบริหารจัดการระบบฯ  และ 
ดานกระบวนการดูแลชวยเหลือนกัเรียน   

ตามแผนงาน/ปฏิทินปฏิบัติงาน  ตลอดป

การศึกษา  

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 

13. สถานศึกษาจดัใหมีการประชุมหรือ

ฝกอบรมบุคลากรใหมีเจตคติ  ความรู 

ความเขาใจ  และความสามารถ 
ในการดําเนนิงานตามกระบวนการดูแล

ชวยเหลือนกัเรียน 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 

14. สนับสนนุใหครูที่ปรึกษาและบุคลากร 

ที่เกีย่วของดําเนินการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนครอบคลุมทั้ง  5  กระบวนการ  

คือ การรูจักนกัเรียนเปนรายบุคคล   

การคัดกรองนกัเรียน  การสงเสริมนกัเรียน  

การปองกนัและแกไขปญหา  และ 

การสงตอนกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

15. สถานศึกษามกีารผลิตหรือจัดหาส่ือ / 

นวัตกรรม  ใหการสนับสนุนการ

ดําเนนิงานของครูประจําช้ัน / ครูทีป่รึกษา  

และบุคลากรที่เกีย่วของ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 
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ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 
ขอ รายการ 

 1 2 3 4  5 
รวม 

คา 
IOC 

16. มีการจัดทาํบันทกึหลักฐานการปฏิบัติงาน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

17. มีการสรุปผลการปฏิบัติงานระบบดูแล

ชวยเหลือนกัเรียน  รายงานหัวหนา

ระดับช้ัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

 นิเทศ  กํากับ  ติดตาม        

18. ดําเนนิการนิเทศ  กํากับ  และติดตาม 

การดําเนินงานตามระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

19. ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณ

และประสานความรวมมือในการดูแล

ชวยเหลือนกัเรียนของครูประจําช้ัน / 

ครูที่ปรึกษา  และบุคลากรที่เกีย่วของ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 

20. นําเสนอขอมูล  ความรู  หรือเทคนิควธิ ี

ที่เปนประโยชนตอการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 

21. ติดตามผลการดําเนินงานดูแลชวยเหลือ

นักเรียนของครูประจําช้ัน / ครูที่ปรึกษา  

และบุคลากรที่เกีย่วของ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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ดานการตรวจสอบ (Check) 
 

ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 
ขอ รายการ 

 1 2 3 4  5 
รวม 

คา 
IOC 

 ประเมินเพื่อทบทวน (ประเมินภายใน)        

22. คณะกรรมการอํานวยการแตงต้ัง 

ผูทําหนาทีป่ระเมินคุณภาพระบบการดูแล

ชวยเหลือนกัเรียนและการดําเนนิงาน 

ของครูในแตละระดับช้ัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

23. จัดประเมินการดําเนินงานตาม

กระบวนการดูแลชวยเหลือนกัเรียน   

ของครูประจําช้ัน/ครูที่ปรึกษา และ

บุคลากรที่เกี่ยวของ ดวยวธิกีาร 

ที่หลากหลายอยางนอยปละคร้ัง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

24. การประเมนิการดําเนนิงานเนนการ

ประเมินเพื่อพฒันา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

25. ประเมินดวยบรรยากาศแบบกัลยาณมิตร +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

26. นําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุง

สวนที่เปนจุดออนและพัฒนาในสวนที่ดี

เปนทีย่อมรับใหกาวหนายิง่ข้ึน  เพื่อใหมี

ความเขมแข็งมั่นคงตอไป 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

27. ดําเนนิการประเมินคุณภาพระบบการดูแล

ชวยเหลือนกัเรียนและการดําเนนิงาน 

ของครูในแตละระดับ  ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 
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ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 
ขอ รายการ 

 1 2 3 4  5 
รวม 

คา 
IOC 

28. ผูทําหนาทีป่ระเมินจัดทํารายงาน 
การประเมนิคุณภาพของแตละระดับ   
สงคณะกรรมการประสานงาน 
เพื่อรายงานผูบริหารสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

 
 

ดานการปรับปรุงแกไข (Act) 
 
 

ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 
ขอ รายการ 

 1 2 3 4  5 
รวม 

คา 
IOC 

 สรุปรายงาน / ประชาสัมพันธ        

29. ครูประจําช้ัน / ครูที่ปรึกษา แตละคน

จัดทํารายงานการดําเนินงานเสนอหัวหนา

ระดับช้ัน (ประธานคณะกรรมการ

ดําเนนิงาน)  ทุกส้ินภาคเรียน 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.8 

30. คณะกรรมการดําเนินงานแตละระดับ

จัดทํารายงานสรุปเปนระดับเสนอ

คณะกรรมการประสานงาน 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 

31. คณะกรรมการประสานงานสรุปผลการ

วิเคราะหขอมลูที่ไดจากหัวหนาระดับและ

จากการประเมินเพื่อทบทวนของแตละ

ระดับมาจัดทาํรายงานเปนภาพรวมของ

สถานศึกษา  เสนอคณะกรรมการ

อํานวยการ 

+1 +1 +1 +1 -1 3 0.6 
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ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 
ขอ รายการ 

 1 2 3 4  5 
รวม 

คา 
IOC 

32. คณะกรรมการอํานวยการประชุม

พิจารณารายงานคณะกรรมการ

ประสานงานเพื่อปรับปรุงและพัฒนา

ระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรียนของ

สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 -1 3 0.6 

33. เผยแพรประชาสัมพนัธการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนของสถานศึกษาใหผูเกี่ยวของ

ทราบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

34. คณะกรรมการอํานวยการนเิทศ  กํากับ  

ติดตาม  การดําเนนิงานของคณะกรรมการ

ประสานงาน  คณะกรรมการดําเนินงานทกุ

ระดับอยางตอเนื่อง   

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 

35. มีการประชุมติดตามผลอยางสม่ําเสมอ  

อยางนอยภาคเรียนละ  2  คร้ัง 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 
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ภาคผนวก ค  แบบสอบถามเพื่อการศกึษาคนควา 
 

แบบสอบถามเพื่อการศึกษาคนควาเรือ่ง 
การบรหิารงานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียนในสถานศึกษา 

สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสุโขทัย  เขต 1 

 
คําช้ีแจง 
 

 1. แบบสอบถามแบงออกเปน  2  ตอน  คือ 

  ตอนที่ 1  เปนขอมูลทั่วไปเกีย่วกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามและ 

ประเภทของสถานศึกษา 

  ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

ในสถานศึกษา  สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสุโขทยั  เขต 1  โดยใชวงจรเดมมิง่  4  ดาน 

คือ  ดานการวางแผน (Plan)  ดานการปฏิบัติ (Do)  ดานการตรวจสอบ (Check)  และดาน 

การปรับปรุงแกไข (Act) 

 2. ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ใชเพื่อการศึกษาคนควาเทานัน้  จงึไมมี

ผล 

ตอการปฏิบัติงาน  และสถานภาพทางราชการของทานแตประการใด  แตจะเปนประโยชนอยางยิง่ 

ในการนําผลการศึกษาคนความาใชในการปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีคุณภาพยิง่ข้ึน  ผูศึกษา

คนควาขอรับรองวา  ขอมูลทีท่านตอบทัง้หมดถือเปนความลับและจะนาํเสนอผลการศึกษาคนควา 

ในภาพรวมเทานัน้ 

 ผูศึกษาคนควาหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี  จงึ

ขอขอบคุณ 

มา  ณ  โอกาสนี้ดวย 

 

 

      นางสาวฐิติรัตน   ชัยรังษ ี

              นักศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 

    มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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แบบสอบถามเพื่อการการศึกษาคนควาเรื่อง 
การบรหิารงานระบบการดูแลชวยเหลอืนักเรียนในสถานศึกษา 

สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสุโขทัย  เขต 1 
 
ตอนท่ี 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําชี้แจง    โปรดกาเคร่ืองหมาย    ลงใน    ที่ตรงกับความเปนจริงของทาน 
 

 1. ปจจุบันทานดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาที่ในฐานะ 

        ผูบริหารสถานศึกษา 

        ครูที่ปรึกษา 

                   ครูแนะแนว 

 2. โรงเรียนของทานเปนโรงเรียนประเภทใด 

        โรงเรียนประถมศึกษา 

        โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

                    โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเกีย่วกับการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน 

   ในสถานศกึษา สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศกึษาสุโขทัย  เขต 1   
   โดยใชวงจรเดมม่ิง  4 ดาน คือ ดานการวางแผน (Plan) ดานการปฏิบัติ (Do)        
   ดานการตรวจสอบ (Check)  และดานการปรับปรงุแกไข (Act) 

 
คําชี้แจง    โปรดอานและพิจารณาขอคําถามแตละขอใหเขาใจ  แลวทาํเคร่ืองหมาย     

     ลงในชองระดับความคิดเห็นใหตรงกับสภาพความเปนจริงกับการบริหารงานระบบดูแล 

     ชวยเหลือนักเรียนในโรงเรียนของทาน  โดยประมาณคาระดับการดําเนนิการ  ดังนี ้

  5      หมายถึง      มีการดําเนินการที่ปฏิบติัในระดับ      มากที่สุด 

  4      หมายถึง      มีการดําเนินการที่ปฏิบติัในระดับ      มาก 

  3      หมายถงึ      มกีารดําเนินการที่ปฏิบัติในระดับ      ปานกลาง 

  2      หมายถงึ      มกีารดําเนินการที่ปฏิบัติในระดับ      นอย 

  1      หมายถงึ      มกีารดําเนินการที่ปฏิบัติในระดับ      นอยที่สุด 
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ระดับการดําเนินการ 
ขอ การบริหารงาน 

5 4 3 2 1 

 ดานการวางแผน (Plan) 

ศึกษาสภาพและทิศทางการดําเนินงาน 

     

1. ศึกษาและทําความเขาใจนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ที่เกีย่วของกับ 

การดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

     

2. ศึกษาและวิเคราะหสภาพพืน้ฐานของสถานศึกษา  โดยใช 
แบบประเมินหรือแบบสํารวจการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน   

     

3. ศึกษาและวิเคราะหบริบทของชุมชน      

4. วิเคราะหขอมลูที่ไดเพื่อใชเปนแนวทางในการจัดทาํโครงการ  

แผนปฏิบัติการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา   

     

 วางแผนการดําเนินงานจดัระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน      

5. ประชุมหารือเพื่อกําหนดโครงสรางบุคลากรในระบบการดูแล

ชวยเหลือนกัเรียนของสถานศึกษา 

     

6. แตงต้ังคณะกรรมการอํานวยการ (ทีมนํา) คณะกรรมการ 

ประสานงาน (ทีมสนบัสนนุ)  และคณะกรรมการดําเนนิงาน 
(ทีมทาํ) 

     

7. กําหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการอํานวยการ

คณะกรรมการประสานงาน  และคณะกรรมการดําเนินงาน 

ในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

     

8. ประชุมชี้แจงและสรางความเขาใจใหกับบุคลากรในสถานศึกษา      

9. กําหนดกลยุทธการดําเนนิงานจัดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน      

10. กําหนดมาตรฐานการดําเนนิงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน      

11. จัดทําแผนงาน/ปฏิทนิปฏิบติังาน  ตลอดปการศึกษาใหครอบคลุม

ทั้งดานการบริหารจัดการระบบฯ  และดานกระบวนการดูแล

ชวยเหลือนกัเรียนของครูประจําช้ัน / ครูทีป่รึกษา   
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ระดับการดําเนินการ 
ขอ การบริหารงาน 

5 4 3 2 1 

12. วางแผนกาํหนดฝกอบรมบุคลากร โดยเฉพาะครูประจําช้ัน /  

ครูที่ปรึกษา ใหมีความรู  ความสามารถ  เทคนิคหรือทักษะตางๆ  

ในการดูแลชวยเหลือนักเรียนเบ้ืองตน 

     

13. วางแผนการประชาสัมพนัธงานดูแลชวยเหลือนักเรียนใหกับ

บุคลากรและหนวยงานทีเ่กีย่วของทราบอยางตอเนื่อง 

     

14. วางแผนการจัดทําส่ือ / นวัตกรรม  สนับสนุนการดําเนนิงาน 

ตามระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

     

15. กําหนดการประเมินผลความรู  ความเขาใจของบุคลากรในการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน  เพื่อนําผลการประเมินมาเปนขอมูล 

ในการพัฒนาบุคลากร 

     

 ดานการปฏบิัติ (Do) 

ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนด 

     

16. สถานศึกษาจดัใหมีการประชุมหรือฝกอบรมบุคลากรใหมีเจตคติ  

ความรู ความเขาใจ  และความสามารถในการดําเนินงาน 

ตามกระบวนการดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

     

17. สถานศึกษาสนับสนนุใหครูที่ปรึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวของ

ดําเนนิการดูแลชวยเหลือนกัเรียนครอบคลุมทั้ง  5  กระบวนการ  

คือ การรูจักนกัเรียนเปนรายบุคคล  การคัดกรองนักเรียน   

การสงเสริมนกัเรียน  การปองกันและแกไขปญหา  และการสงตอ

นักเรียน 

     

18. สถานศึกษาผลิตหรือจัดหาสื่อ / นวัตกรรม  ใหการสนับสนุน 

การดําเนินงานของครูประจําช้ัน / ครูที่ปรึกษา  และบุคลากร 

ที่เกีย่วของ 

     

19. สถานศึกษาจดักิจกรรมหรือโครงการเพื่อสนับสนนุใหระบบ 

การดูแลชวยเหลือนกัเรียนมปีระสิทธิภาพมากข้ึน 
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ระดับการดําเนินการ 
ขอ การบริหารงาน 

5 4 3 2 1 

20. สถานศึกษาดําเนนิงานครอบคลุมทั้งดานการบริหารจัดการ 

ระบบฯ และดานกระบวนการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

ตามแผนงาน/ปฏิทินปฏิบัติงาน  ตลอดปการศึกษา 

     

21. จัดทําบันทกึหลักฐานการปฏิบัติงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน       

22. สถานศึกษาสรุปผลการปฏิบัติงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

รายงานหัวหนาระดับช้ัน 

     

 นิเทศ  กํากับ  ติดตาม      

23. ดําเนนิการนิเทศ  กํากับ  และติดตามการดําเนินงานตาม

ระยะเวลาทีเ่หมาะสม 

     

24. ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณและประสานความรวมมือ

ในการดูแลชวยเหลือนักเรียนของครูประจําช้ัน /ครูที่ปรึกษา  และ

บุคลากรที่เกี่ยวของ 

     

25. นําเสนอขอมูล  ความรู  หรือเทคนิควธิีทีเ่ปนประโยชนตอการดูแล

ชวยเหลือนกัเรียน 

     

26. ติดตามผลการดําเนินงานดูแลชวยเหลือนกัเรียนของครูประจําช้ัน 

/ ครูที่ปรึกษา  และบุคลากรที่เกีย่วของ 

     

 ดานการตรวจสอบ (Check) 

ประเมินเพื่อทบทวน (ประเมินภายใน) 

     

27. คณะกรรมการอํานวยการแตงต้ังผูทาํหนาที่ประเมินคุณภาพ 

ระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรียนและการดําเนนิงานของครู 

ในแตละระดับช้ัน 

     

28. จัดประเมินการดําเนินงานตามกระบวนการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน  ของครูประจําช้ัน/ครูที่ปรึกษา และบุคลากรทีเ่กี่ยวของ 

ดวยวิธกีารที่หลากหลายอยางนอยปละคร้ัง 
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ระดับการดําเนินการ 
ขอ การบริหารงาน 

5 4 3 2 1 

29. การประเมนิการดําเนนิงานเนนการประเมนิเพื่อพัฒนา      

30. ประเมินดวยบรรยากาศแบบกัลยาณมิตร      

31. นําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงสวนที่เปนจุดออน 

และพัฒนาในสวนที่ดีเปนทีย่อมรับใหกาวหนายิง่ข้ึน  เพือ่ให 

มีความเขมแข็งมั่นคงตอไป 

     

32. ดําเนนิการประเมินคุณภาพระบบการดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

และการดําเนนิงานของครูในแตละระดับ  ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

     

33. คณะกรรมการอํานวยการนเิทศ  กํากับ  ติดตาม  การดําเนินงาน

ของคณะกรรมการประสานงาน  คณะกรรมการดําเนินงาน 

ทุกระดับอยางตอเนื่อง   

     

34. ประชุมติดตามผลอยางสม่าํเสมอ  อยางนอยภาคเรียนละ  2  คร้ัง      

 ดานการปรับปรุงแกไข (Act) 

สรุปรายงานและเผยแพรผลงาน 

     

35. ครูประจําช้ัน / ครูที่ปรึกษา แตละคนจัดทาํรายงานการดําเนนิงาน

เสนอหวัหนาระดับช้ัน (ประธานคณะกรรมการดําเนนิงาน)  
ทุกส้ินภาคเรียน 

     

36. คณะกรรมการดําเนินงานแตละระดับจัดทํารายงานสรุปเปนระดับ

เสนอคณะกรรมการประสานงาน 

     

37. คณะกรรมการประสานงานสรุปผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจาก

หัวหนาระดับและจากการประเมินเพื่อทบทวนของแตละระดับ 

มาจัดทาํรายงานเปนภาพรวมของสถานศึกษา  เสนอ 

คณะกรรมการอํานวยการ 
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ระดับการดําเนินการ 
ขอ การบริหารงาน 

5 4 3 2 1 

38. คณะกรรมการอํานวยการประชุมพิจารณารายงานคณะกรรมการ

ประสานงานเพื่อปรับปรุงและพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนของสถานศึกษา 

     

39. เผยแพรประชาสัมพนัธผลการดําเนนิงานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนของสถานศึกษาใหผูเกี่ยวของทราบ 

     

 


