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บทสรุป 
 

 การวิจัยในคร้ังนี้มีความมุงหมายเพื่อศึกษาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการศึกษาศูนย

พัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูดูแลเด็ก และคณะกรรมการ

ศูนยฯ ในเขตจังหวัดสุโขทัย และเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ผูดูแลเด็ก และคณะกรรมการศูนยฯ ที่มีตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการศึกษาศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก ในเขตจังหวัดสุโขทัย ใน 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานดานบุคลากร มาตรฐานดานศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก และมาตรฐานดานผูเรียน กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา ไดแก หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ผูดูแลเด็ก  และคณะกรรมการศูนย ในจังหวัดสุโขทัย จํานวน 291 คน เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา

คนควาเปนแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชคารอยละ คาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ

เปรียบเทียบความคิดเห็นของหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูดูแลเด็ก และคณะกรรมการศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก  โดยการทดสอบคาความแปรปรวน One-way ANOVA (F -test) และทดสอบ                     

ความแตกตางรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) และมีผลสรุปการศึกษาคนควา 

ดังนี้ 

       
สรุปผลการวจิัย 
 1. ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  ผูตอบแบบสอบถามเปนคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รอยละ 62.09 ผูดูแลเด็ก 

รอยละ 30.69 และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รอยละ 7.24  เปนผูปฏิบัติงานในศูนยพฒันาเด็กเล็ก

ขนาดเล็ก (1-39 คน) รอยละ 46.50 ขนาดใหญ (มากกวา 80 คนข้ึนไป) รอยละ 29.31 และ             

ขนาดกลาง (40 – 80 คน) รอยละ 24.14  เปนเพศหญิง รอยละ 67.24 และเพศชาย  รอยละ 32.76               

มีอายุ ระหวาง 41 – 50 ป รอยละ 29.66 อายุระหวาง 31 – 40 ป และ 51 – 60 ป รอยละ 22.07 

อายุระหวาง 21 – 30 ป รอยละ 18.28 อายุ 61 ปข้ึนไป รอยละ 7.59 และอายุตํ่ากวา 21 ป รอยละ 

0.34  มีการศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 48.97 ประถมศึกษา รอยละ 20.34 มัธยมศึกษา             

รอยละ 16.55 อนุปริญญา รอยละ 13.45 และสูงกวาปริญญาตรี รอยละ 0.69  สังกัดองคการ

บริหารสวนตําบล รอยละ 59.31 รองลงมาคือ เทศบาล รอยละ 31.72 และเทศบาลตําบล รอยละ 

8.97 
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 2. ผลการศึกษาการปฏิบั ติงานตามมาตรฐานการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเ ล็ก               

ตามความคิดเห็นของหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูดูแลเด็ก และคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ในเขตจังหวัดสุโขทัย 

  2.1 การปฏิบั ติ งานของศูนยพัฒนาเ ด็ก เ ล็ก  ตามมาตรฐานดานบุคลากร                        

ตามความคิดเห็นของหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก พบวาภาพรวมมีการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก 

(  = 4.48) เม่ือพิจารณาตามมาตรฐาน พบวามาตรฐานดานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ภาพรวมมีการ

ปฏิบัติงานอยูในระดับมาก (  = 4.29) และมาตรฐานดานผูเรียน ภาพรวมมีการปฏิบัติงานอยูใน

ระดับมากที่สุด (  = 4.53) 

X

X

X

  2.2 การปฏิบัติงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตามมาตรฐานดานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                 

ตามความคิดเห็นของผูดูแลเด็ก ภาพรวมมีการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก (  = 3.92) และ                      

เมื่อพิจารณาตามมาตรฐาน พบวามาตรฐานดานบุคลากร ภาพรวมมีการปฏิบัติงานอยูในระดับ

มาก (  = 4.11) มาตรฐานดานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ภาพรวมมีการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก             

(  = 3.92) และมาตรฐานดานผูเรียน ภาพรวมมีการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก (  = 4.01)  

X

X

X X

  2.3 การปฏิบัติงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตามมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตาม

ความคิดเห็นของคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก พบวาภาพรวมมีการปฏิบัติงานอยูในระดับ

มาก (  = 3.75)  และเม่ือพิจารณาตามมาตรฐาน พบวามาตรฐานดานบุคลากร ภาพรวมมีการ

ปฏิบัติงานอยูในระดับมาก (  = 4.02) มาตรฐานดานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ภาพรวมมีการ

ปฏิบัติงานอยูในระดับมาก (  = 3.75) และมาตรฐานดานผูเรียนภาพรวมมีการปฏิบัติงานอยูใน

ระดับมาก (  = 3.87) 

X

X

X

X

 3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ผู ดูแลเด็ก              

และคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ที่มีตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการศึกษา ศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก ในเขตจังหวัดสุโขทัย พบวาภาพรวม แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และ

เมื่อพิจารณารายดานแลวพบวาดานบุคลากร ดานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และดานผูเรียน แตกตาง

อยางมีสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

  
 
 
 
 



 114 

อภิปรายผล 
 จากผลการศึกษาพบวาการปฏิบัติตามมาตรฐานการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กตาม 

ความคิดเห็นของหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครูผูดูแลเด็ก และคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กมี

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามมาตรฐานอยูในระดับมาก ทั้งนี้สอดคลองกับผลการวิจัย

ของธนันญาดา   ศรีสุทธิ รักษ  และคณะ  (2551,  บทคัดยอ )  ทําการศึกษาคนควา  เ ร่ือง                         

การประเมินผลการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลตําบลทับคลอ จังหวัดพิจิตร 

พบวา ภาพรวมในดานการปฏิบัติการมีผลการดําเนินการอยูในระดับมากเชนเดียวกัน ซึ่งผลการ

ดําเนินงานตามมาตรฐานที่อยูในระดับมาก และผลการวิจัยของประภาพร  พรมวันทา (2537, 

อางอิงใน สมยศ  งามชมพู, 2545, หนา 52-53) ไดศึกษาสภาพปจจุบัน บัญหา และความตองการ

ในการจัดการศึกษาศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดในจังหวัดขอนแกน พบวา ระดับการปฏิบัติงาน

ในศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดทั้ง 6 ดาน ปฏิบัติอยูในระดับ “มาก” จํานวน 4 ดาน”  ไดแก          

ดานการบริหาร ดานบุคลากร ดานวิชาการ ดานอาคารสถานท่ี และประนอม คลังทอง (2543, 

บทคัดยอ) ทําการวิจัยความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กกอนเกณฑในวัด 

จังหวัดชัยภูมิ พบวา ผลการดําเนินงานของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด ผูบริหารศูนยฯ และ             

ครูพี่เล้ียงเห็นวาผลการดําเนินงานเปนส่ิงที่ชวยชุมชนในระดับ “มาก” และแตกตางจากผลการวิจัย

ของกลุมวิจัยและพัฒนา สํานักพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เขตการศึกษา 7 (2545, 

หนา 1-11) ที่ไดทําการวิจัยเร่ือง สภาพการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรคและความตองการจัด

การศึกษาอนุบาล 3 ขวบ ขององคการบริหารสวนตําบล เขตการศึกษา 7 พบวา สภาพการ

ดําเนินงานการจัดการศึกษาอนุบาล 3 ขององคการบริหารสวนตําบล เขตการศึกษา 7 ภาพรวม 

เห็นวามีสภาพการดําเนินงานอยูในระดับปานกลาง โดยดานที่มีสภาพการดําเนินงานสูงสุด คือ 

ดานผลการจัดการศึกษา รองลงมาคือ ดานการจัดกิจกรรมและประสบการณดานบุคลากร ดาน

อาคารสถานท่ีและส่ือวัสดุอุปกรณ และดานงบประมาณ ตามลําดับ  

 จากผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูดูแลเด็ก และ

คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ที่มีตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการศึกษา ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก ในเขตจังหวัดสุโขทัย พบวาภาพรวม แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อ

พิจารณารายดานแลวพบวาดานบุคลากร ดานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และดานผูเรียน แตกตางอยางมี

สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ กลุมวิจัยและพัฒนา สํานักพัฒนา

การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เขตการศึกษา 7 (2545, หนา 1-11) ซึ่งพบวาเมื่อเปรียบเทียบ

สภาพการดําเนินงานการจัดการศึกษาอนุบาล 3 ขวบ ขององคการบริหารสวนตําบล เขตการศึกษา 

7 พบวา ของกลุมผูรับผิดชอบงานดานการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลกับกลุมครูผูสอน
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 จากผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานเม่ือพิจารณารายคูแลวจะเปนวา

หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานมากกวาผู ดูแลเด็กและ

คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ทั้งนี้อาจเปนเพราะหัวหนาศูนยฯ มีบทบาทหนาที่รับผิดชอบ

ดูแลบุคลากรและการดําเนินงานภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหเปนไปตามนโยบาย และแผนงานที่

วางไวอยางถูกตองตามหลักวิชาการ และดวยความเรียบรอย เกิดประโยชนตอเด็กมากที่สุด จึง    

ทําใหหัวหนาศูนยฯ  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหเปนไปตาม

มาตรฐานใหมากที่สุด ทั้งนี้เพราะตองการใหผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบรรลุ

วัตถุประสงคและนโยบายที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกําหนดไว  ทั้งนี้สอดคลองกับคํากลาวของ นพรัตน 

โพธิ์ศรีทอง (2550, หนา 107) ที่วา ผูวิจัยไดพบวาปจจัยที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการศึกษา

ระดับปฐมวัยนั้น เปนส่ิงที่หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในฐานะผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย จะตองมีความรูความเขาใจ มีทักษะ 

ความสามารถหรือสมรรถนะในเร่ืองและปจจัยทางการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย หรือศูนยพัฒนา

เด็กเล็กเพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ของตนตามพันธกิจหรือภารกิจหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กบรรลุ

เปาหมาย ประสบความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะจากการศึกษา 
 1. ควรสงเสริมกิจกรรมสงเสริมความเปนประชาธิปไตยใหกับเด็กเล็กเพิ่มมากข้ึน 

 2. ควรจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันของเด็กเล็กเพิ่มมากข้ึน 
 ขอเสนอในการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรทําวิจัยการศึกษาการปฏิบัติตามมาตรฐานการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กตาม

ทรรศนะของผูปกครองเด็กเล็ก 

 2. ควรทําวิจัยการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อสงเสริมความเปนประชาธิปไตย

ใหกับเด็กเล็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 


