
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

รายนามผูทรงคณุวุฒติรวจสอบความตรงของเครื่องมอื 
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  รายนามผูทรงคณุวุฒติรวจสอบความตรงของเครื่องมอื 

 

 1.  รองศาสตราจารย  ดร.สมบตัิ  นพรัตน 

           คณบด ี คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยนเรศวร 

 2. รองศาสตราจารย  ดร.ฉลอง  ชาตรูประชีวนิ   

    อาจารยประจําภาควชิาบริหารและพฒันาการศกึษา  มหาวทิยาลัยนเรศวร 

 3.  ดร.อนชุา  กอนพวง   

   อาจารยประจําภาควชิาบริหารและพฒันาการศกึษา  มหาวทิยาลัยนเรศวร   

 4.  ดร.วศิัลย  โฆษิตานนท   

       อดตีนายกเทศมนตรีเมอืงเพชรบูรณ   

  5.  นายธวชัชยั  เลี้ยงประเสรฐิ   

                   ทองถิ่นจังหวัดพิจิตร   
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ภาคผนวก ข 

เครื่องมอืที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลู 
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แบบสอบถามเพื่อการศกึษาคนควาดวยตนเอง 

เรื่อง  ปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมกีารถายโอนสถานศกึษาไปสังกัด 

        องคการบริหารสวนตําบล  ตามทศันะของผูบริหารองคการบริหารสวนตาํบล       

        และผูบริหารสถานศกึษาในเขตพื้นที่การศกึษาพิจติร  เขต  2 

 

 

คาํชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 

            1. แบบสอบถามนี ้ ตองการศกึษาปญหาการบรหิารจดัการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอน

สถานศึกษาไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ตามทัศนะของผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบล 

และผูบรหิารสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศกึษาพิจิตร  เขต  2 

2. แบบสอบถามฉบบันี ้ มทีั้งหมด  3  ตอน  ดังนี ้

     ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามขอมลูทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  

จํานวน  3  ขอ 

   ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการ

ถายโอนสถานศกึษาไปสงักัดองคการบรหิารสวนตาํบล  ตามทศันะของผูบรหิารองคการบรหิาร

สวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ในเขตพื้นที่การศกึษาพจิิตร  เขต  2  จํานวน  45  ขอ 

    ตอนที่  3  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการใหขอเสนอแนะเปนรายดาน  จํานวน  4  ขอ 

3. ขอความรวมมอืทานไดโปรดพจิารณาขอความแตละขอโดยละเอยีด  และกรณุาตอบ  

ใหครบทกุขอตามความเปนจรงิ  ทั้งนี ้ การตอบแบบสอบถามของทานจะไมมผีลกระทบตอการให

ขอมลูของทานแตประการใดทั้งสิ้น  แตจะเปนประโยชนอยางมากในการการบรหิารจัดการศกึษา 

กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบลในอนาคต  และจะเปน

ประโยชนในการพฒันาการศกึษาโดยภาพรวม    

 

 ผูศึกษาคนควาขอขอบพระคณุทานเปนอยางสงู  ที่ใหความอนเุคราะหในการตอบ

แบบสอบถาม 

      

      นายสุรศกัดิ ์  สขุหมั่น 

          นิสติปริญญาโท  สาขาการบรหิารการศกึษา 

           มหาวทิยาลัยนเรศวร 
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ตอนที ่1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  จํานวน  3  ขอ 

คาํชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ü ลงในชอง  (     )  หนาขอความที่ตรงกับสถานภาพของทาน 

    1. ตําแหนง 

         1.1 ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบล 

     (     )  นายกองคการบรหิารสวนตาํบล 

     (     )  ประธานสภาองคการบรหิารสวนตําบล 

   (     )  ปลดัองคการบรหิารสวนตําบล 

         1.2 ผูบรหิารสถานศึกษา 

      (     )  ผูอาํนวยการสถานศกึษา 

                2. วุฒกิารศึกษา 

                  (     )  ต่ํากวาปรญิญาตร ี

       (     )  ปรญิญาตร ี

       (     )  ปรญิญาโท/หรือสงูกวาปรญิญาโท 

      3. อาํเภอ 

                  (     )  อาํเภอตะพานหนิ 

       (     )  อาํเภอบางมลูนาก 

       (     )  อาํเภอทบัคลอ 

       (     )  อาํเภอโพทะเล 

        (     )  อาํเภอดงเจริญ 

        (     )  อาํเภอบงึนาราง 
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ตอนที ่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถาน 

ศึกษาไปสงักัดองคการบรหิารสวนตาํบล  ตามทัศนะของผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและ

ผูบรหิารสถานศึกษา  ในเขตพื้นที่การศกึษาพิจิตร  เขต  2  จํานวน  45  ขอ 

คาํชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  ü  ลงในชองที่ตรงกับความจรงิมากที่สดุเพยีงของเดียว 

   ระดบั  5  หมายถึง  มปีญหาระดับมากที่สดุ 

      ระดบั  4  หมายถึง  มปีญหาระดับมาก 

      ระดบั  3  หมายถึง  มปีญหาระดับปานกลาง 

      ระดบั  2  หมายถึง  มปีญหาระดับนอย 

   ระดบั  1  หมายถึง  มปีญหาระดับนอยที่สดุ 

 

ระดับปญหา ขอ 

ที ่

 

ปญหาการบริหารจดัการศกึษา  กรณีหากมกีารถาย     

โอนสถานศกึษาไปสังกัดองคการบริหารสวนตาํบล 
5 4 3 2 1 

 ดานการบรหิารงานบุคคล        

1 การแสวงหาบคุลากรที่ปฏบิัติหนาที ่ ที่มคีวามสอดคลอง

กับภาระหนาที ่

     

2 การแลกเปลี่ยนเรยีนรูและรวมตวักนัเปนเครอืขาย  หรือ

กลุมโรงเรยีน 

     

3 การพฒันาบุคลากรเพื่อใหความรู  เชน  อบรม  ศึกษาดู

งาน และศกึษาตออยางเปนระบบ  และตอเนื่อง 

     

4 การสรางขวญัและกําลงัใจใหกับบคุลากร      

5. การปฐมนิเทศบคุลากรใหม  ใหเขาใจระบบงาน  ปรชัญา

นโยบาย  ตลอดจนระเบียบและการทํางาน 

     

6 การควบคมุบุคลากร  ที่ทดลองปฏบิัติหนาที่อยางใกลชิด  

ทั้งดานความประพฤติ  ความรูและความสามารถ 

     

7 การแตงตั้งคณะกรรมการ  ประเมนิบุคลากรที่ทดลอง

ปฏบิัติหนาที ่

     

8 การจัดทําแผนเพื่อพฒันาบคุลากร      

9 การปรบัปรุงระบบบรหิารงานบคุคล  ใหมคีวามยดืหยุน

โดยคํานึงถึงความคลองตวัในการดําเนินงาน 
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ระดับปญหา ขอ 

ที ่

 

ปญหาการบริหารจดัการศกึษา  กรณีหากมกีารถาย     

โอนสถานศกึษาไปสังกัดองคการบริหารสวนตาํบล 
5 4 3 2 1 

 ดานการบรหิารงานบุคคล  (ตอ)      

10 การฝกอบรม  ประชุมสมัมนาทางวชิาการ  เพื่อเพิ่มพนู

ความรูทักษะ  ความสามารถของบคุลากรอยางตอเนื่อง 

     

11 การเชิญผูทรงคุณวุฒหิรือผูเชี่ยวชาญจากภายนอก      

มาใหความรูทางวชิาการแกบุคลากรอยางตอเนื่อง 

     

12 การแลกเปลี่ยนเรยีนรูระหวางกนักบับุคลากรใกลเคียง      

13 การระดมทรพัยากรบุคคลในชุมชนใหมสีวนรวม           

ในการจัดการศกึษา 

     

 ดานการบรหิารงานงบประมาณ      

14 การจัดสรรงบประมาณเพื่อพฒันาศกัยภาพบคุลากร

อยางเพยีงพอ  โดยมภีาคประชาชนในทองถิ่นเขามามี

สวนรวม 

     

15 การพฒันาระบบตรวจสอบงบประมาณ  มภีาคประชาชน

เขามามสีวนรวม 

     

16 การแสวงหางบประมาณ  และทรัพยากรทางการศกึษาให

เหมาะสม  และสอดคลองกบัความจาํเปน 

     

17 การสนบัสนุนงบประมาณเปนงบลงทุนในสถานศึกษา

ตามนโยบายสถานศึกษา 

     

18 การจัดสรรงบประมาณ  ไดคํานึงถึงความเสมอภาคใน

โอกาสทางการศกึษา 

     

19 การใชงบประมาณอยางประหยัดโดยใชหลักธรรมาภบิาล      

20 การจัดสรรทนุการศึกษา  ในรูปของทุนกูยืมใหแกผูเรยีน  

ที่มาจากครอบครวัที่มรีายไดนอย  ตามความเหมาะสม 

     

21 การตดิตาม  ตรวจสอบอยางเปนระบบ  ชัดเจน  โปรงใส      

22 การจัดสรรงบประมาณเพื่อพฒันาบุคลากร  อยาง

ตอเนื่องและเปนระบบ 
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ระดับปญหา ขอ 

ที ่

 

ปญหาการบริหารจดัการศกึษา  กรณีหากมกีารถาย     

โอนสถานศกึษาไปสังกัดองคการบริหารสวนตาํบล 
5 4 3 2 1 

 ดานการบรหิารงานงบประมาณ  (ตอ)      

23 การวางระบบการตรวจสอบ  ติดตามและประเมนิ

ประสทิธิภาพการใชจายงบประมาณ 

     

24 การระดมทรพัยากรเพื่อการศกึษา  โดยจัดเก็บภาษเีพื่อ

การศกึษาตามความเหมาะสม 

     

25 การปรบัปรุงกระบวนการบรหิารจัดการงบประมาณ      

 ดานการบรหิารงานวิชาการ      

26 การพฒันาบุคลากรทางการศกึษา  ใหมคีวามรูความ 

สามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา               

อยางเหมาะสมและคุมคา 

     

27 การพฒันาหลักสูตรอยางตอเนื่อง  และสอดคลองกบั

สภาพทองถิ่น 

     

28 การจัดใหมสีื่อการเรยีนการสอน  และระบบการสื่อสาร

ตางๆ  เพื่อประโยชนสาํหรบัการศกึษา 

     

29 การจัดใหมกีารระดมทรัพยากร  เพื่อจัดตั้งกองทุนพัฒนา

การศกึษา 

     

30 การจัดใหผูเรยีนมีการใชเทคโนโลยีทางการศึกษา  ในการ

แสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่อง 

     

31 การสงเสรมิการวจิัย  และ/หรือพฒันาการการเรยีนการ

สอนอยางเหมาะสมและตอเนื่อง 

     

32 การตดิตามตรวจสอบและประเมนิผล  การใชเทคโนโลยี

ทางการศกึษา 

     

33 การเผยแพรผลงานทางการศกึษาทั้งในและนอกสถาน 

ศึกษาของบคุลากรทางการศกึษาอยางตอเนื่องและเปน

ระบบ 

     

 

 



 

 

146 

ระดับปญหา ขอ 

ที ่

 

ปญหาการบริหารจดัการศกึษา  กรณีหากมกีารถาย     

โอนสถานศกึษาไปสังกัดองคการบริหารสวนตาํบล 
5 4 3 2 1 

 ดานการบรหิารงานวิชาการ  (ตอ)      

34 การระดมทรพัยากรใหกับบุคลากรทางการศกึษา  จัดทํา

ผลงานที่กอใหเกิดประโยชนโดยรวมแกผูเรยีนและทองถิ่น

อยางแทจริง 

     

35 การสงเสรมิและสนบัสนุนดานภมูปิญญาทองถิ่น          

ใหความรูแกผูเรยีนอยางตอเนื่อง 

     

 ดานการบรหิารงานทั่วไป      

36 สถานศึกษาดาํเนินการจัดการศกึษา  โดยคณะกรรมการ

สถานศึกษามสีวนรวม 

     

37 การสงเสรมิสนับสนุนใหสถานศึกษามอีสิระ  ในการ

บรหิารจัดการ 

     

38 การออกขอบงัคับ  ระเบียบ  ประกาศ  คําสั่ง  ใหเอื้อตอ

การบรหิารจัดการศกึษาของทองถิ่น 

     

39 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ทําหนาที่กํากบั

ติดตาม  และสงเสรมิสนับสนนุกจิการของสถานศกึษา 

     

40 ความพรอมทางการศกึษา  เพื่อรบัการประเมนิคุณภาพ

การจัดการศกึษาภายใน 

     

41 ความพรอมทางการศกึษา  เพื่อรบัการประเมนิคุณภาพ

การจัดการศกึษาภายนอก 

     

42 จัดการศกึษาใหมคีวามสอดคลอง  กับความตองการของ

ทองถิ่น 

     

43 การจัดการศกึษาทั้งระบบ  ใหคํานึงถึงผลกระทบตอการ

จัดการศกึษาของหนวยงานอื่น 

     

44 การบรหิารการจัดการของทองถิ่น  ครแูละบคุลากร

ทางการศกึษาตองมคีวามรู  ความสามารถ  และมทีักษะ

เพิ่มขึ้นตลอดเวลา 
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ระดับปญหา ขอ 

ที ่

 

ปญหาการบริหารจดัการศกึษา  กรณีหากมกีารถาย     

โอนสถานศกึษาไปสังกัดองคการบริหารสวนตาํบล 
5 4 3 2 1 

 ดานการบรหิารงานทั่วไป  (ตอ)      

45 ผูบรหิารทองถิ่นและผูบรหิารสถานศึกษา  รูจักปกครอง

คน รูหลักการบรหิาร 

     

 

ตอนที ่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับการใหขอเสนอแนะเปนรายดาน  จํานวน  4  ขอ  ดังนี ้

1. ดานการบรหิารงานบุคคล 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

2. ดานการบรหิารงานงบประมาณ 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

3. ดานการบรหิารงานวชิาการ   

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

4. ดานการบรหิารงานทั่วไป   

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ค 

ตรวจสอบความตรงของเครื่องมอืการศกึษาคนควาดวยตนเอง (IOC) 
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ตารางแสดงผลการหาคาดัชนคีวามสอดคลองของเครื่องมอื  

ตามความคดิเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

 

ความคิดเห็นของ 

ผูเชี่ยวชาญ คนที ่

 

ขอ

ที ่

 

 

ปญหา 

1 2 3 4 5 

 

รวม 

 

IOC 

 

ผล 

 ดาน                   

การบริหารงานบุคคล 

        

1. การแสวงหาบคุลากรที่

ปฏบิัติหนาที่ที่มคีวาม

สอดคลองกบัภาระ 

หนาที ่

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

2. การแลกเปลี่ยนเรยีนรู

และรวมตวักนัเปนเครอื 

ขายหรือกลุมโรงเรยีน 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

3. การพฒันาบุคลากรเพื่อ 

ใหความรู  เชน  อบรม  

ศึกษาดูงานและศึกษา

ตออยางเปนระบบและ

ตอเนื่อง 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

4. การสรางขวญัและกําลงั 

ใจใหกับบคุลากร 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

5. การปฐมนิเทศบคุลากร

ใหม  ใหเขาใจระบบงาน  

ปรชัญานโยบายตลอด 

จนระเบียบและการ

ทํางาน 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

 

 

. 
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ความคิดเห็นของ 

ผูเชี่ยวชาญ คนที ่

 

ขอ

ที ่

 

 

ปญหา 

1 2 3 4 5 

 

รวม 

 

IOC 

 

ผล 

 ดาน                    

การบริหารงานบุคคล 

        

6. การควบคมุบุคลากร     

ที่ทดลองปฏบิัติหนาที่

อยางใกลชิด  ทั้งดาน

ความประพฤตคิวามรู

และความสามารถ 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

7. การแตงตั้งคณะกรรม 

การประเมนิบคุลากรที่

ทดลองปฏบิัติหนาที ่

1 1 1 0 0 3 0.6 ใชได 

8. การจัดทําแผนเพื่อ

พฒันาบุคลากร 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

9. การปรบัปรุงระบบ

บรหิารงานบุคคลใหมี

ความยดืหยุนโดยคํานึง 

ถึงความคลองตวัในการ

ดําเนินงาน 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

10. การฝกอบรม  ประชุม 

สมัมนาทางวชิาการ  

เพื่อเพิ่มพนูความรูทักษะ  

ความสามารถของ

บุคลากรอยางตอเนื่อง 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

 
. 
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ความคิดเห็นของ 

ผูเชี่ยวชาญ คนที ่

 

ขอ

ที ่

 

 

ปญหา 

1 2 3 4 5 

 

รวม 

 

IOC 

 

ผล 

 ดาน                    

การบริหารงานบุคคล 

        

11. การเชิญผูทรงคุณวุฒิ

หรือผูเชี่ยวชาญจาก 

ภายนอกมาใหความรู

ทางวชิาการแกบุคลากร

อยางตอเนื่อง 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 

12. การแลกเปลี่ยนเรยีนรู

ระหวางกนักับบุคลากร

ใกลเคียง 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

13. การระดมทรพัยากร

บุคคลในชุมชนใหมสีวน

รวมในการจัดการศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

 ดาน                    

การบริหารงาน

งบประมาณ 

        

1. การจัดสรรงบประมาณ

เพื่อพฒันาศกัยภาพ

บุคลากรอยางเพยีงพอ  

โดยมภีาคประชาชนใน

ทองถิ่นเขามามสีวนรวม 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

2. การพฒันาระบบ

ตรวจสอบงบประมาณ  

มภีาคประชาชนเขามามี

สวนรวม 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
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ความคิดเห็นของ 

ผูเชี่ยวชาญ คนที ่

 

ขอ

ที ่

 

 

ปญหา 

1 2 3 4 5 

 

รวม 

 

IOC 

 

ผล 

 ดาน                    

การบริหารงาน

งบประมาณ 

        

3. การแสวงหางบประมาณ  

และทรพัยากรทางการ

ศึกษาใหเหมาะสมและ

สอดคลองกบัความ

จําเปน 

1 1 0 1 1 5 0.8 ใชได 

4. การสนบัสนุน

งบประมาณเปนงบ

ลงทุนในสถานศกึษา

ตามนโยบาย

สถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

5. การจัดสรรงบประมาณ  

ไดคํานึงถึงความเสมอ

ภาคในโอกาสทาง

การศกึษา 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 

6. การใชงบประมาณอยาง

ประหยัด  โดยใชหลัก 

ธรรมาภบิาล 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

7. การจัดสรรทนุการศึกษา  

ในรูปของทนุกูยืมใหแก

ผูเรยีนที่มาจากครอบ 

ครวัที่มรีายไดนอยตาม

ความเหมาะสม 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 
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ความคิดเห็นของ 

ผูเชี่ยวชาญ คนที ่

 

ขอ

ที ่

 

 

ปญหา 

1 2 3 4 5 

 

รวม 

 

IOC 

 

ผล 

 ดาน                    

การบริหารงาน

งบประมาณ 

        

8. การตดิตาม  ตรวจสอบ

อยางเปนระบบ  ชัดเจน  

โปรงใส 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

9. การจัดสรรงบประมาณ

เพื่อพฒันาบุคลากร  

อยางตอเนื่องและเปน

ระบบ 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

10. การวางระบบการ

ตรวจสอบ  ติดตามและ

ประเมนิประสทิธิภาพ

การใชจายงบประมาณ 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

11. การระดมทรพัยากรเพื่อ

การศกึษา  โดยจดัเก็บ

ภาษเีพื่อการศกึษาตาม

ความเหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

12. การปรบัปรุงกระบวน 

การบรหิารจัดการ

งบประมาณ 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 
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ความคิดเห็นของ 

ผูเชี่ยวชาญ คนที ่

 

ขอ

ที ่

 

 

ปญหา 

1 2 3 4 5 

 

รวม 

 

IOC 

 

ผล 

 ดาน                    

การบริหารงาน

วิชาการ 

        

1. การพฒันาบุคลากรทาง

การศกึษา  ใหมคีวามรู

ความ สามารถในการใช

เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา  

อยางเหมาะสมและ

คุมคา 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

2. การพฒันาหลักสูตร

อยางตอเนื่อง  และ

สอดคลองกบัสภาพ

ทองถิ่น 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

3. การจัดใหมสีื่อการเรยีน

การสอนและระบบการ

สื่อสารตางๆ  เพื่อ

ประโยชนสาํหรับ

การศกึษา 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 

4. การจัดใหมกีารระดม

ทรัพยากร  เพื่อจัดตั้ง

กองทุนพัฒนาการศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

5. การจัดใหผูเรยีนมีการใช

เทคโนโลยีทางการศกึษา  

ในการแสวงหาความรู

ดวยตนเองไดอยาง

ตอเนื่อง 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 
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ความคิดเห็นของ 

ผูเชี่ยวชาญ คนที ่

 

ขอ

ที ่

 

 

ปญหา 

1 2 3 4 5 

 

รวม 

 

IOC 

 

ผล 

 ดาน                    

การบริหารงาน

วิชาการ 

        

6. การสงเสรมิการวจิัย  

และ/หรือพฒันาการการ

เรยีนการสอนอยาง

เหมาะสมและตอเนื่อง 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

7. การตดิตามตรวจสอบ

และประเมนิผล  การใช

เทคโนโลยีทางการศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

8. การเผยแพรผลงานทาง 

การศกึษาทั้งในและนอก

สถานศึกษาของบคุลากร

ทางการศกึษา  อยาง

ตอเนื่องและเปนระบบ 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

9. การระดมทรพัยากร

ใหกับบคุลากรทางการ 

ศึกษาจัดทําผลงานที่

กอใหเกิดประโยชน

โดยรวมแกผูเรยีนและ

ทองถิ่นอยางแทจริง 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 

10. การสงเสรมิและสนบั 

สนุนดานภมูปิญญา

ทองถิ่น  ใหความรูแก

ผูเรยีนอยางตอเนื่อง 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
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ความคิดเห็นของ 

ผูเชี่ยวชาญ คนที ่

 

ขอ

ที ่

 

 

ปญหา 

1 2 3 4 5 

 

รวม 

 

IOC 

 

ผล 

 ดาน                    

ดานการบรหิารงาน

ทั่วไป 

        

1. สถานศึกษาดาํเนินการ

จัดการศกึษาโดย

คณะกรรมการสถาน 

ศึกษามีสวนรวม 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

2. การสงเสรมิสนับสนุนให

สถานศึกษามอีสิระ  ใน

การบรหิารจัดการ 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

3. การออกขอบงัคับ  

ระเบียบ  ประกาศ  คําสั่ง  

ใหเอื้อตอการบรหิารจัด

การศกึษาของทองถิ่น 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

4. คณะกรรมการสถาน 

ศึกษาขั้นพื้นฐานทาํ

หนาที่กํากับติดตาม  

และสงเสรมิสนับสนุน

กิจการของสถานศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

5. ความพรอมทางการ 

ศึกษาเพื่อรบัการ

ประเมนิคณุภาพการ  

จัดการศกึษาภายใน 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
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ความคิดเห็นของ 

ผูเชี่ยวชาญ คนที ่

 

ขอ

ที ่

 

 

ปญหา 

1 2 3 4 5 

 

รวม 

 

IOC 

 

ผล 

 ดาน                    

ดานการบรหิารงาน

ทั่วไป 

        

6. ความพรอมทาง

การศกึษาเพื่อรบัการ

ประเมนิคณุภาพการจดั

การศกึษาภายนอก 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

7. จัดการศกึษาใหมคีวาม

สอดคลอง  กับความ

ตองการของทองถิ่น 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

8. การจัดการศกึษาทั้ง

ระบบ  ใหคํานึงถึงผล 

กระทบตอการจัดการ 

ศึกษาของหนวยงานอื่น 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 

9. การบรหิารการจัดการ

ของทองถิ่น  ครแูละ

บุคลากรทางการศกึษา

ตองมคีวามรู  ความ 

สามารถและมทีักษะ

เพิ่มขึ้นตลอดเวลา 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

10. ผูบรหิารทองถิ่นและ

ผูบรหิารสถานศึกษา  

รูจักปกครองคน            

รูหลักการบรหิาร 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
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ภาคผนวก ง 

คาความเชื่อมั่นของเครื่องมอื 
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R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Item-total Statistics 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-         Squared          Alpha 
              if Item        if Item       Total         Multiple        if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation    Correlation       Deleted 
 
A1           186.3000      1338.0103        .5891         .               .9205 
A2           186.8667      1329.0851        .5337         .               .9202 
A3           186.9000      1344.5759        .2940         .               .9214 
A4           186.4000      1308.3862        .8262         .               .9185 
A5           186.9333      1307.9264        .6950         .               .9188 
A6           186.8333      1320.2816        .5869         .               .9197 
A7           186.6000      1328.0414        .4834         .               .9203 
A8           187.0667      1288.3402        .8205         .               .9175 
A9           186.5333      1363.8437        .0149         .               .9237 
A10          187.1000      1318.6448        .5995         .               .9196 
A11          187.1667      1312.4195        .7626         .               .9189 
A12          187.0667      1311.3057        .7227         .               .9189 
A13          186.4333      1299.9092        .8860         .               .9180 
B14          186.5000      1359.5690        .1033         .               .9224 
B15          186.7333      1288.5471        .7572         .               .9178 
B16          186.7000      1338.9069        .4504         .               .9208 
B17          186.6333      1316.7230        .7594         .               .9191 
B18          186.4667      1300.9471        .9368         .               .9179 
B19          186.5000      1308.8793        .8237         .               .9186 
B20          186.5667      1311.2885        .7675         .               .9188 
B21          186.5000      1286.6724        .8855         .               .9173 
B22          186.7667      1294.1161        .8368         .               .9178 
B23          186.5667      1286.6678        .8910         .               .9172 
B24          186.9667      1381.9644       -.2455         .               .9239 
B25          187.0667      1298.0644        .7642         .               .9182 
C26          186.7000      1312.3552        .8109         .               .9188 
C27          186.5667      1307.3575        .8896         .               .9184 
C28          186.2667      1324.6851        .8713         .               .9194 
C29          186.6000      1323.2828        .7156         .               .9195 
C30          186.4000      1292.6621        .8999         .               .9175 
C31          184.8667      1155.3609        .1995         .               .9802 
C32          186.9667      1314.6540        .8279         .               .9189 
C33          186.9333      1311.4437        .8219         .               .9187 
C34          186.6667      1311.5402        .8138         .               .9187 
C35          187.0667      1304.2713        .7280         .               .9186 
D36          186.5667      1300.7368        .8319         .               .9181 
D37          186.3333      1313.1954        .7888         .               .9189 
D38          186.6333      1309.2057        .8405         .               .9186 
D39          186.8333      1283.7989        .8917         .               .9171 
D40          186.6000      1309.9034        .7924         .               .9187 
D41          186.6000      1309.9034        .7924         .               .9187 
D42          186.6333      1301.8264        .8035         .               .9182 
 
 
 
 
 



 

 

160 

  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Item-total Statistics 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-         Squared          Alpha 
              if Item        if Item       Total         Multiple        if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation    Correlation       Deleted 
 
D43          187.0333      1309.5506        .7093         .               .9189 
D44          186.7000      1297.4586        .8480         .               .9179 
D45          186.4667      1302.8092        .8772         .               .9181 
 
 
 
Reliability Coefficients 

 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 45 

 
Alpha =   .9163            
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ประวัตผิูศึกษาคนควาดวยตนเอง 
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ประวัตผิูศึกษาคนควาดวยตนเอง 

 
ชื่อ – ชื่อสกุล นายสุรศกัดิ ์ สขุหมั่น 

วัน  เดือน  ป เกิด 21  กรกฎาคม  2521 

ที่อยูปจจบุัน 222  หมู  5  ถนนบางมลูนาก - ตะพานหิน  ตําบลบางไผ  

อาํเภอบางมลูนาก  จังหวัดพจิิตร  66120 

ที่ทาํงานปจจบุัน สาํนักงานเทศบาลตําบลบางไผ  ถนนบางมลูนาก-ตะพานหนิ    

ตําบลบางไผ  อาํเภอบางมลูนาก  จังหวัดพจิิตร  66120 

ตําแหนงหนาที่ปจจบุัน นักวชิาการศึกษา   

ประวัติการศึกษา  

 พ.ศ. 2545 คบ. (อตุสาหกรรมศลิป)  มหาวทิยาลยัราชภฏัสรุนิทร 

 
 

 

 

 

 

 


