
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

138 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

รายนามผูทรงคณุวุฒติรวจสอบความตรงของเครื่องมอื 
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  รายนามผูทรงคณุวุฒติรวจสอบความตรงของเครื่องมอื 

 

 1.  รองศาสตราจารย  ดร.สมบตัิ  นพรัตน 

           คณบด ี คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยนเรศวร 

 2. รองศาสตราจารย  ดร.ฉลอง  ชาตรูประชีวนิ   

    อาจารยประจําภาควชิาบริหารและพฒันาการศกึษา  มหาวทิยาลัยนเรศวร 

 3.  ดร.อนชุา  กอนพวง   

   อาจารยประจําภาควชิาบริหารและพฒันาการศกึษา  มหาวทิยาลัยนเรศวร   

 4.  ดร.วศิัลย  โฆษิตานนท   

       อดตีนายกเทศมนตรีเมอืงเพชรบูรณ   

  5.  นายธวชัชยั  เลี้ยงประเสรฐิ   

                   ทองถิ่นจังหวัดพิจิตร   
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ภาคผนวก ข 

เครื่องมอืที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลู 
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แบบสอบถามเพื่อการศกึษาคนควาดวยตนเอง 

เรื่อง  ปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมกีารถายโอนสถานศกึษาไปสังกัด 

        องคการบริหารสวนตําบล  ตามทศันะของผูบริหารองคการบริหารสวนตาํบล       

        และผูบริหารสถานศกึษาในเขตพื้นที่การศกึษาพิจติร  เขต  2 

 

 

คาํชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 

            1. แบบสอบถามนี ้ ตองการศกึษาปญหาการบรหิารจดัการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอน

สถานศึกษาไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ตามทัศนะของผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบล 

และผูบรหิารสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศกึษาพิจิตร  เขต  2 

2. แบบสอบถามฉบบันี ้ มทีั้งหมด  3  ตอน  ดังนี ้

     ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามขอมลูทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  

จํานวน  3  ขอ 

   ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการ

ถายโอนสถานศกึษาไปสงักัดองคการบรหิารสวนตาํบล  ตามทศันะของผูบรหิารองคการบรหิาร

สวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ในเขตพื้นที่การศกึษาพจิิตร  เขต  2  จํานวน  45  ขอ 

    ตอนที่  3  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการใหขอเสนอแนะเปนรายดาน  จํานวน  4  ขอ 

3. ขอความรวมมอืทานไดโปรดพจิารณาขอความแตละขอโดยละเอยีด  และกรณุาตอบ  

ใหครบทกุขอตามความเปนจรงิ  ทั้งนี ้ การตอบแบบสอบถามของทานจะไมมผีลกระทบตอการให

ขอมลูของทานแตประการใดทั้งสิ้น  แตจะเปนประโยชนอยางมากในการการบรหิารจัดการศกึษา 

กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบลในอนาคต  และจะเปน

ประโยชนในการพฒันาการศกึษาโดยภาพรวม    

 

 ผูศึกษาคนควาขอขอบพระคณุทานเปนอยางสงู  ที่ใหความอนเุคราะหในการตอบ

แบบสอบถาม 

      

      นายสุรศกัดิ ์  สขุหมั่น 

          นิสติปริญญาโท  สาขาการบรหิารการศกึษา 

           มหาวทิยาลัยนเรศวร 
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ตอนที ่1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  จํานวน  3  ขอ 

คาํชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ü ลงในชอง  (     )  หนาขอความที่ตรงกับสถานภาพของทาน 

    1. ตําแหนง 

         1.1 ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบล 

     (     )  นายกองคการบรหิารสวนตาํบล 

     (     )  ประธานสภาองคการบรหิารสวนตําบล 

   (     )  ปลดัองคการบรหิารสวนตําบล 

         1.2 ผูบรหิารสถานศึกษา 

      (     )  ผูอาํนวยการสถานศกึษา 

                2. วุฒกิารศึกษา 

                  (     )  ต่ํากวาปรญิญาตร ี

       (     )  ปรญิญาตร ี

       (     )  ปรญิญาโท/หรือสงูกวาปรญิญาโท 

      3. อาํเภอ 

                  (     )  อาํเภอตะพานหนิ 

       (     )  อาํเภอบางมลูนาก 

       (     )  อาํเภอทบัคลอ 

       (     )  อาํเภอโพทะเล 

        (     )  อาํเภอดงเจริญ 

        (     )  อาํเภอบงึนาราง 
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ตอนที ่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถาน 

ศึกษาไปสงักัดองคการบรหิารสวนตาํบล  ตามทัศนะของผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและ

ผูบรหิารสถานศึกษา  ในเขตพื้นที่การศกึษาพิจิตร  เขต  2  จํานวน  45  ขอ 

คาํชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  ü  ลงในชองที่ตรงกับความจรงิมากที่สดุเพยีงของเดียว 

   ระดบั  5  หมายถึง  มปีญหาระดับมากที่สดุ 

      ระดบั  4  หมายถึง  มปีญหาระดับมาก 

      ระดบั  3  หมายถึง  มปีญหาระดับปานกลาง 

      ระดบั  2  หมายถึง  มปีญหาระดับนอย 

   ระดบั  1  หมายถึง  มปีญหาระดับนอยที่สดุ 

 

ระดับปญหา ขอ 

ที ่

 

ปญหาการบริหารจดัการศกึษา  กรณีหากมกีารถาย     

โอนสถานศกึษาไปสังกัดองคการบริหารสวนตาํบล 
5 4 3 2 1 

 ดานการบรหิารงานบุคคล        

1 การแสวงหาบคุลากรที่ปฏบิัติหนาที ่ ที่มคีวามสอดคลอง

กับภาระหนาที ่

     

2 การแลกเปลี่ยนเรยีนรูและรวมตวักนัเปนเครอืขาย  หรือ

กลุมโรงเรยีน 

     

3 การพฒันาบุคลากรเพื่อใหความรู  เชน  อบรม  ศึกษาดู

งาน และศกึษาตออยางเปนระบบ  และตอเนื่อง 

     

4 การสรางขวญัและกําลงัใจใหกับบคุลากร      

5. การปฐมนิเทศบคุลากรใหม  ใหเขาใจระบบงาน  ปรชัญา

นโยบาย  ตลอดจนระเบียบและการทํางาน 

     

6 การควบคมุบุคลากร  ที่ทดลองปฏบิัติหนาที่อยางใกลชิด  

ทั้งดานความประพฤติ  ความรูและความสามารถ 

     

7 การแตงตั้งคณะกรรมการ  ประเมนิบุคลากรที่ทดลอง

ปฏบิัติหนาที ่

     

8 การจัดทําแผนเพื่อพฒันาบคุลากร      

9 การปรบัปรุงระบบบรหิารงานบคุคล  ใหมคีวามยดืหยุน

โดยคํานึงถึงความคลองตวัในการดําเนินงาน 
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ระดับปญหา ขอ 

ที ่

 

ปญหาการบริหารจดัการศกึษา  กรณีหากมกีารถาย     

โอนสถานศกึษาไปสังกัดองคการบริหารสวนตาํบล 
5 4 3 2 1 

 ดานการบรหิารงานบุคคล  (ตอ)      

10 การฝกอบรม  ประชุมสมัมนาทางวชิาการ  เพื่อเพิ่มพนู

ความรูทักษะ  ความสามารถของบคุลากรอยางตอเนื่อง 

     

11 การเชิญผูทรงคุณวุฒหิรือผูเชี่ยวชาญจากภายนอก      

มาใหความรูทางวชิาการแกบุคลากรอยางตอเนื่อง 

     

12 การแลกเปลี่ยนเรยีนรูระหวางกนักบับุคลากรใกลเคียง      

13 การระดมทรพัยากรบุคคลในชุมชนใหมสีวนรวม           

ในการจัดการศกึษา 

     

 ดานการบรหิารงานงบประมาณ      

14 การจัดสรรงบประมาณเพื่อพฒันาศกัยภาพบคุลากร

อยางเพยีงพอ  โดยมภีาคประชาชนในทองถิ่นเขามามี

สวนรวม 

     

15 การพฒันาระบบตรวจสอบงบประมาณ  มภีาคประชาชน

เขามามสีวนรวม 

     

16 การแสวงหางบประมาณ  และทรัพยากรทางการศกึษาให

เหมาะสม  และสอดคลองกบัความจาํเปน 

     

17 การสนบัสนุนงบประมาณเปนงบลงทุนในสถานศึกษา

ตามนโยบายสถานศึกษา 

     

18 การจัดสรรงบประมาณ  ไดคํานึงถึงความเสมอภาคใน

โอกาสทางการศกึษา 

     

19 การใชงบประมาณอยางประหยัดโดยใชหลักธรรมาภบิาล      

20 การจัดสรรทนุการศึกษา  ในรูปของทุนกูยืมใหแกผูเรยีน  

ที่มาจากครอบครวัที่มรีายไดนอย  ตามความเหมาะสม 

     

21 การตดิตาม  ตรวจสอบอยางเปนระบบ  ชัดเจน  โปรงใส      

22 การจัดสรรงบประมาณเพื่อพฒันาบุคลากร  อยาง

ตอเนื่องและเปนระบบ 
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ระดับปญหา ขอ 

ที ่

 

ปญหาการบริหารจดัการศกึษา  กรณีหากมกีารถาย     

โอนสถานศกึษาไปสังกัดองคการบริหารสวนตาํบล 
5 4 3 2 1 

 ดานการบรหิารงานงบประมาณ  (ตอ)      

23 การวางระบบการตรวจสอบ  ติดตามและประเมนิ

ประสทิธิภาพการใชจายงบประมาณ 

     

24 การระดมทรพัยากรเพื่อการศกึษา  โดยจัดเก็บภาษเีพื่อ

การศกึษาตามความเหมาะสม 

     

25 การปรบัปรุงกระบวนการบรหิารจัดการงบประมาณ      

 ดานการบรหิารงานวิชาการ      

26 การพฒันาบุคลากรทางการศกึษา  ใหมคีวามรูความ 

สามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา               

อยางเหมาะสมและคุมคา 

     

27 การพฒันาหลักสูตรอยางตอเนื่อง  และสอดคลองกบั

สภาพทองถิ่น 

     

28 การจัดใหมสีื่อการเรยีนการสอน  และระบบการสื่อสาร

ตางๆ  เพื่อประโยชนสาํหรบัการศกึษา 

     

29 การจัดใหมกีารระดมทรัพยากร  เพื่อจัดตั้งกองทุนพัฒนา

การศกึษา 

     

30 การจัดใหผูเรยีนมีการใชเทคโนโลยีทางการศึกษา  ในการ

แสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่อง 

     

31 การสงเสรมิการวจิัย  และ/หรือพฒันาการการเรยีนการ

สอนอยางเหมาะสมและตอเนื่อง 

     

32 การตดิตามตรวจสอบและประเมนิผล  การใชเทคโนโลยี

ทางการศกึษา 

     

33 การเผยแพรผลงานทางการศกึษาทั้งในและนอกสถาน 

ศึกษาของบคุลากรทางการศกึษาอยางตอเนื่องและเปน

ระบบ 
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ระดับปญหา ขอ 

ที ่

 

ปญหาการบริหารจดัการศกึษา  กรณีหากมกีารถาย     

โอนสถานศกึษาไปสังกัดองคการบริหารสวนตาํบล 
5 4 3 2 1 

 ดานการบรหิารงานวิชาการ  (ตอ)      

34 การระดมทรพัยากรใหกับบุคลากรทางการศกึษา  จัดทํา

ผลงานที่กอใหเกิดประโยชนโดยรวมแกผูเรยีนและทองถิ่น

อยางแทจริง 

     

35 การสงเสรมิและสนบัสนุนดานภมูปิญญาทองถิ่น          

ใหความรูแกผูเรยีนอยางตอเนื่อง 

     

 ดานการบรหิารงานทั่วไป      

36 สถานศึกษาดาํเนินการจัดการศกึษา  โดยคณะกรรมการ

สถานศึกษามสีวนรวม 

     

37 การสงเสรมิสนับสนุนใหสถานศึกษามอีสิระ  ในการ

บรหิารจัดการ 

     

38 การออกขอบงัคับ  ระเบียบ  ประกาศ  คําสั่ง  ใหเอื้อตอ

การบรหิารจัดการศกึษาของทองถิ่น 

     

39 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ทําหนาที่กํากบั

ติดตาม  และสงเสรมิสนับสนนุกจิการของสถานศกึษา 

     

40 ความพรอมทางการศกึษา  เพื่อรบัการประเมนิคุณภาพ

การจัดการศกึษาภายใน 

     

41 ความพรอมทางการศกึษา  เพื่อรบัการประเมนิคุณภาพ

การจัดการศกึษาภายนอก 

     

42 จัดการศกึษาใหมคีวามสอดคลอง  กับความตองการของ

ทองถิ่น 

     

43 การจัดการศกึษาทั้งระบบ  ใหคํานึงถึงผลกระทบตอการ

จัดการศกึษาของหนวยงานอื่น 

     

44 การบรหิารการจัดการของทองถิ่น  ครแูละบคุลากร

ทางการศกึษาตองมคีวามรู  ความสามารถ  และมทีักษะ

เพิ่มขึ้นตลอดเวลา 
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ระดับปญหา ขอ 

ที ่

 

ปญหาการบริหารจดัการศกึษา  กรณีหากมกีารถาย     

โอนสถานศกึษาไปสังกัดองคการบริหารสวนตาํบล 
5 4 3 2 1 

 ดานการบรหิารงานทั่วไป  (ตอ)      

45 ผูบรหิารทองถิ่นและผูบรหิารสถานศึกษา  รูจักปกครอง

คน รูหลักการบรหิาร 

     

 

ตอนที ่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับการใหขอเสนอแนะเปนรายดาน  จํานวน  4  ขอ  ดังนี ้

1. ดานการบรหิารงานบุคคล 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

2. ดานการบรหิารงานงบประมาณ 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

3. ดานการบรหิารงานวชิาการ   

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

4. ดานการบรหิารงานทั่วไป   

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ค 

ตรวจสอบความตรงของเครื่องมอืการศกึษาคนควาดวยตนเอง (IOC) 
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ตารางแสดงผลการหาคาดัชนคีวามสอดคลองของเครื่องมอื  

ตามความคดิเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

 

ความคิดเห็นของ 

ผูเชี่ยวชาญ คนที ่

 

ขอ

ที ่

 

 

ปญหา 

1 2 3 4 5 

 

รวม 

 

IOC 

 

ผล 

 ดาน                   

การบริหารงานบุคคล 

        

1. การแสวงหาบคุลากรที่

ปฏบิัติหนาที่ที่มคีวาม

สอดคลองกบัภาระ 

หนาที ่

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

2. การแลกเปลี่ยนเรยีนรู

และรวมตวักนัเปนเครอื 

ขายหรือกลุมโรงเรยีน 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

3. การพฒันาบุคลากรเพื่อ 

ใหความรู  เชน  อบรม  

ศึกษาดูงานและศึกษา

ตออยางเปนระบบและ

ตอเนื่อง 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

4. การสรางขวญัและกําลงั 

ใจใหกับบคุลากร 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

5. การปฐมนิเทศบคุลากร

ใหม  ใหเขาใจระบบงาน  

ปรชัญานโยบายตลอด 

จนระเบียบและการ

ทํางาน 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

 

 

. 
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ความคิดเห็นของ 

ผูเชี่ยวชาญ คนที ่

 

ขอ

ที ่

 

 

ปญหา 

1 2 3 4 5 

 

รวม 

 

IOC 

 

ผล 

 ดาน                    

การบริหารงานบุคคล 

        

6. การควบคมุบุคลากร     

ที่ทดลองปฏบิัติหนาที่

อยางใกลชิด  ทั้งดาน

ความประพฤตคิวามรู

และความสามารถ 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

7. การแตงตั้งคณะกรรม 

การประเมนิบคุลากรที่

ทดลองปฏบิัติหนาที ่

1 1 1 0 0 3 0.6 ใชได 

8. การจัดทําแผนเพื่อ

พฒันาบุคลากร 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

9. การปรบัปรุงระบบ

บรหิารงานบุคคลใหมี

ความยดืหยุนโดยคํานึง 

ถึงความคลองตวัในการ

ดําเนินงาน 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

10. การฝกอบรม  ประชุม 

สมัมนาทางวชิาการ  

เพื่อเพิ่มพนูความรูทักษะ  

ความสามารถของ

บุคลากรอยางตอเนื่อง 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

 
. 
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ความคิดเห็นของ 

ผูเชี่ยวชาญ คนที ่

 

ขอ

ที ่

 

 

ปญหา 

1 2 3 4 5 

 

รวม 

 

IOC 

 

ผล 

 ดาน                    

การบริหารงานบุคคล 

        

11. การเชิญผูทรงคุณวุฒิ

หรือผูเชี่ยวชาญจาก 

ภายนอกมาใหความรู

ทางวชิาการแกบุคลากร

อยางตอเนื่อง 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 

12. การแลกเปลี่ยนเรยีนรู

ระหวางกนักับบุคลากร

ใกลเคียง 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

13. การระดมทรพัยากร

บุคคลในชุมชนใหมสีวน

รวมในการจัดการศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

 ดาน                    

การบริหารงาน

งบประมาณ 

        

1. การจัดสรรงบประมาณ

เพื่อพฒันาศกัยภาพ

บุคลากรอยางเพยีงพอ  

โดยมภีาคประชาชนใน

ทองถิ่นเขามามสีวนรวม 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใชได 

2. การพฒันาระบบ

ตรวจสอบงบประมาณ  

มภีาคประชาชนเขามามี

สวนรวม 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
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ความคิดเห็นของ 

ผูเชี่ยวชาญ คนที ่

 

ขอ

ที ่

 

 

ปญหา 

1 2 3 4 5 

 

รวม 

 

IOC 

 

ผล 

 ดาน                    

การบริหารงาน

งบประมาณ 

        

3. การแสวงหางบประมาณ  

และทรพัยากรทางการ

ศึกษาใหเหมาะสมและ

สอดคลองกบัความ

จําเปน 

1 1 0 1 1 5 0.8 ใชได 

4. การสนบัสนุน

งบประมาณเปนงบ

ลงทุนในสถานศกึษา

ตามนโยบาย

สถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

5. การจัดสรรงบประมาณ  

ไดคํานึงถึงความเสมอ

ภาคในโอกาสทาง

การศกึษา 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 

6. การใชงบประมาณอยาง

ประหยัด  โดยใชหลัก 

ธรรมาภบิาล 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

7. การจัดสรรทนุการศึกษา  

ในรูปของทนุกูยืมใหแก

ผูเรยีนที่มาจากครอบ 

ครวัที่มรีายไดนอยตาม

ความเหมาะสม 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 
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ความคิดเห็นของ 

ผูเชี่ยวชาญ คนที ่

 

ขอ

ที ่

 

 

ปญหา 

1 2 3 4 5 

 

รวม 

 

IOC 

 

ผล 

 ดาน                    

การบริหารงาน

งบประมาณ 

        

8. การตดิตาม  ตรวจสอบ

อยางเปนระบบ  ชัดเจน  

โปรงใส 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

9. การจัดสรรงบประมาณ

เพื่อพฒันาบุคลากร  

อยางตอเนื่องและเปน

ระบบ 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

10. การวางระบบการ

ตรวจสอบ  ติดตามและ

ประเมนิประสทิธิภาพ

การใชจายงบประมาณ 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

11. การระดมทรพัยากรเพื่อ

การศกึษา  โดยจดัเก็บ

ภาษเีพื่อการศกึษาตาม

ความเหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

12. การปรบัปรุงกระบวน 

การบรหิารจัดการ

งบประมาณ 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 
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ความคิดเห็นของ 

ผูเชี่ยวชาญ คนที ่

 

ขอ

ที ่

 

 

ปญหา 

1 2 3 4 5 

 

รวม 

 

IOC 

 

ผล 

 ดาน                    

การบริหารงาน

วิชาการ 

        

1. การพฒันาบุคลากรทาง

การศกึษา  ใหมคีวามรู

ความ สามารถในการใช

เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา  

อยางเหมาะสมและ

คุมคา 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

2. การพฒันาหลักสูตร

อยางตอเนื่อง  และ

สอดคลองกบัสภาพ

ทองถิ่น 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

3. การจัดใหมสีื่อการเรยีน

การสอนและระบบการ

สื่อสารตางๆ  เพื่อ

ประโยชนสาํหรับ

การศกึษา 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 

4. การจัดใหมกีารระดม

ทรัพยากร  เพื่อจัดตั้ง

กองทุนพัฒนาการศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

5. การจัดใหผูเรยีนมีการใช

เทคโนโลยีทางการศกึษา  

ในการแสวงหาความรู

ดวยตนเองไดอยาง

ตอเนื่อง 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 
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ความคิดเห็นของ 

ผูเชี่ยวชาญ คนที ่

 

ขอ

ที ่

 

 

ปญหา 

1 2 3 4 5 

 

รวม 

 

IOC 

 

ผล 

 ดาน                    

การบริหารงาน

วิชาการ 

        

6. การสงเสรมิการวจิัย  

และ/หรือพฒันาการการ

เรยีนการสอนอยาง

เหมาะสมและตอเนื่อง 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

7. การตดิตามตรวจสอบ

และประเมนิผล  การใช

เทคโนโลยีทางการศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

8. การเผยแพรผลงานทาง 

การศกึษาทั้งในและนอก

สถานศึกษาของบคุลากร

ทางการศกึษา  อยาง

ตอเนื่องและเปนระบบ 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

9. การระดมทรพัยากร

ใหกับบคุลากรทางการ 

ศึกษาจัดทําผลงานที่

กอใหเกิดประโยชน

โดยรวมแกผูเรยีนและ

ทองถิ่นอยางแทจริง 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 

10. การสงเสรมิและสนบั 

สนุนดานภมูปิญญา

ทองถิ่น  ใหความรูแก

ผูเรยีนอยางตอเนื่อง 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
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ความคิดเห็นของ 

ผูเชี่ยวชาญ คนที ่

 

ขอ

ที ่

 

 

ปญหา 

1 2 3 4 5 

 

รวม 

 

IOC 

 

ผล 

 ดาน                    

ดานการบรหิารงาน

ทั่วไป 

        

1. สถานศึกษาดาํเนินการ

จัดการศกึษาโดย

คณะกรรมการสถาน 

ศึกษามีสวนรวม 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

2. การสงเสรมิสนับสนุนให

สถานศึกษามอีสิระ  ใน

การบรหิารจัดการ 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

3. การออกขอบงัคับ  

ระเบียบ  ประกาศ  คําสั่ง  

ใหเอื้อตอการบรหิารจัด

การศกึษาของทองถิ่น 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

4. คณะกรรมการสถาน 

ศึกษาขั้นพื้นฐานทาํ

หนาที่กํากับติดตาม  

และสงเสรมิสนับสนุน

กิจการของสถานศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

5. ความพรอมทางการ 

ศึกษาเพื่อรบัการ

ประเมนิคณุภาพการ  

จัดการศกึษาภายใน 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
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ความคิดเห็นของ 

ผูเชี่ยวชาญ คนที ่

 

ขอ

ที ่

 

 

ปญหา 

1 2 3 4 5 

 

รวม 

 

IOC 

 

ผล 

 ดาน                    

ดานการบรหิารงาน

ทั่วไป 

        

6. ความพรอมทาง

การศกึษาเพื่อรบัการ

ประเมนิคณุภาพการจดั

การศกึษาภายนอก 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

7. จัดการศกึษาใหมคีวาม

สอดคลอง  กับความ

ตองการของทองถิ่น 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

8. การจัดการศกึษาทั้ง

ระบบ  ใหคํานึงถึงผล 

กระทบตอการจัดการ 

ศึกษาของหนวยงานอื่น 

1 1 1 0 1 4 0.8 ใชได 

9. การบรหิารการจัดการ

ของทองถิ่น  ครแูละ

บุคลากรทางการศกึษา

ตองมคีวามรู  ความ 

สามารถและมทีักษะ

เพิ่มขึ้นตลอดเวลา 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 

10. ผูบรหิารทองถิ่นและ

ผูบรหิารสถานศึกษา  

รูจักปกครองคน            

รูหลักการบรหิาร 

1 1 1 1 1 5 1.0 ใชได 
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. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

คาความเชื่อมั่นของเครื่องมอื 
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R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Item-total Statistics 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-         Squared          Alpha 
              if Item        if Item       Total         Multiple        if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation    Correlation       Deleted 
 
A1           186.3000      1338.0103        .5891         .               .9205 
A2           186.8667      1329.0851        .5337         .               .9202 
A3           186.9000      1344.5759        .2940         .               .9214 
A4           186.4000      1308.3862        .8262         .               .9185 
A5           186.9333      1307.9264        .6950         .               .9188 
A6           186.8333      1320.2816        .5869         .               .9197 
A7           186.6000      1328.0414        .4834         .               .9203 
A8           187.0667      1288.3402        .8205         .               .9175 
A9           186.5333      1363.8437        .0149         .               .9237 
A10          187.1000      1318.6448        .5995         .               .9196 
A11          187.1667      1312.4195        .7626         .               .9189 
A12          187.0667      1311.3057        .7227         .               .9189 
A13          186.4333      1299.9092        .8860         .               .9180 
B14          186.5000      1359.5690        .1033         .               .9224 
B15          186.7333      1288.5471        .7572         .               .9178 
B16          186.7000      1338.9069        .4504         .               .9208 
B17          186.6333      1316.7230        .7594         .               .9191 
B18          186.4667      1300.9471        .9368         .               .9179 
B19          186.5000      1308.8793        .8237         .               .9186 
B20          186.5667      1311.2885        .7675         .               .9188 
B21          186.5000      1286.6724        .8855         .               .9173 
B22          186.7667      1294.1161        .8368         .               .9178 
B23          186.5667      1286.6678        .8910         .               .9172 
B24          186.9667      1381.9644       -.2455         .               .9239 
B25          187.0667      1298.0644        .7642         .               .9182 
C26          186.7000      1312.3552        .8109         .               .9188 
C27          186.5667      1307.3575        .8896         .               .9184 
C28          186.2667      1324.6851        .8713         .               .9194 
C29          186.6000      1323.2828        .7156         .               .9195 
C30          186.4000      1292.6621        .8999         .               .9175 
C31          184.8667      1155.3609        .1995         .               .9802 
C32          186.9667      1314.6540        .8279         .               .9189 
C33          186.9333      1311.4437        .8219         .               .9187 
C34          186.6667      1311.5402        .8138         .               .9187 
C35          187.0667      1304.2713        .7280         .               .9186 
D36          186.5667      1300.7368        .8319         .               .9181 
D37          186.3333      1313.1954        .7888         .               .9189 
D38          186.6333      1309.2057        .8405         .               .9186 
D39          186.8333      1283.7989        .8917         .               .9171 
D40          186.6000      1309.9034        .7924         .               .9187 
D41          186.6000      1309.9034        .7924         .               .9187 
D42          186.6333      1301.8264        .8035         .               .9182 
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  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Item-total Statistics 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-         Squared          Alpha 
              if Item        if Item       Total         Multiple        if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation    Correlation       Deleted 
 
D43          187.0333      1309.5506        .7093         .               .9189 
D44          186.7000      1297.4586        .8480         .               .9179 
D45          186.4667      1302.8092        .8772         .               .9181 
 
 
 
Reliability Coefficients 

 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 45 

 
Alpha =   .9163            
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ประวัตผิูศึกษาคนควาดวยตนเอง 
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ประวัตผิูศึกษาคนควาดวยตนเอง 

 
ชื่อ – ชื่อสกุล นายสุรศกัดิ ์ สขุหมั่น 

วัน  เดือน  ป เกิด 21  กรกฎาคม  2521 

ที่อยูปจจบุัน 222  หมู  5  ถนนบางมลูนาก - ตะพานหิน  ตําบลบางไผ  

อาํเภอบางมลูนาก  จังหวัดพจิิตร  66120 

ที่ทาํงานปจจบุัน สาํนักงานเทศบาลตําบลบางไผ  ถนนบางมลูนาก-ตะพานหนิ    

ตําบลบางไผ  อาํเภอบางมลูนาก  จังหวัดพจิิตร  66120 

ตําแหนงหนาที่ปจจบุัน นักวชิาการศึกษา   

ประวัติการศึกษา  

 พ.ศ. 2545 คบ. (อตุสาหกรรมศลิป)  มหาวทิยาลยัราชภฏัสรุนิทร 

 
 

 

 

 

 

 


