
บทที ่ 4 

 

ผลการวเิคราะหขอมลู 

 

การนําเสนอผลการวเิคราะหขอมลูและแปลความหมายของการวเิคราะหขอมลู  การศกึษา

คนควาเรื่องปญหาการบริหารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษา  ไปสงักัดองคการ

บรหิารสวนตําบล  ตามทัศนะของผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษาใน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาพจิิตร  เขต  2  ผูศึกษาคนควาไดเสนอผลการวเิคราะหขอมลู  เพื่อตอบจุดมุง 

หมายของการศกึษาคนควา  ตามลาํดบัดังนี ้

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

              N    แทนจํานวนประชากร 

  % แทนรอยละ  (Percentage) 

  X    แทนคาเฉลี่ย  (Mean) 

            S.D.    แทนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) 

          t         แทนคาสถิติที่ใชในการทดสอบ  ( t - distribution) 

          F     แทนคาสถิติที่ใชในการทดสอบ  ( F - Distribution) 

               *     แทนคานัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั  .05 

 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

             ในการศึกษาคนควาครั้งนี ้ ผูศึกษาคนควาไดนําเสนอผลการวเิคราะหขอมลูเปน  3  ตอน

ในรูปของตารางและการบรรยายประกอบ  ตามลาํดบัขั้นตอนดงัตอไปนี ้

     ตอนที ่ 1  ผลการวเิคราะหขอมลูตามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม

ตําแหนง  วฒุกิารศกึษา  และอาํเภอ 

                   ตอนที ่ 2  ผลการวเิคราะหปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณหีากมีการถายโอน

สถานศึกษาไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ตามทัศนะของผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบล

และผูบรหิารสถานศึกษา  ในเขตพื้นที่การศกึษาพิจิตร  เขต  2  จําแนกตามภาพรวมรายดานและ

รายขอ 

                   ตอนที ่ 3  ผลการเปรยีบเทียบปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณหีากมีการถายโอน

สถานศึกษาไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ตามทัศนะของผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบล
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และผูบรหิารสถานศึกษา  ในเขตพื้นที่การศกึษาพิจิตร  เขต  2  โดยเปรยีบเทียบตําแหนง  วฒุกิาร 

ศึกษา  และอาํเภอ 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

ตอนที ่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลตามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  จาํแนกตาม

ตําแหนง  วุฒกิารศกึษา  และอาํเภอ  ดังแสดงในตารางที ่ 1  

 

ตาราง  1  แสดงจาํนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจาํแนกตามตําแหนง  วุฒกิาร  

              ศกึษาและอาํเภอ  จาํแนกตามภาพรวม 

 

สถานภาพ จาํนวน  (N=271) รอยละ (%) 

1.  ตําแหนง 

      1. ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบล 

      2. ผูบรหิารสถานศึกษา 

 

105 

166 

 

38.70 

61.30 

                                  รวม 271 100.00 

2.  วฒุกิารศกึษา 

       1. ต่ํากวาปรญิญาตรี 

       2. ปรญิญาตรี 

       3. สงูกวาปรญิญาตรี 

 

49 

107 

115 

 

18.10 

39.50 

42.40 

                                  รวม 271 100.00 

3.  อาํเภอ 

       1. อาํเภอตะพานหนิ 

       2. อาํเภอบางมลูนาก 

       3. อาํเภอทบัคลอ 

       4. อาํเภอโพทะเล 

       5. อาํเภอดงเจริญ 

       6. อาํเภอบงึนาราง 

 

63 

43 

40 

66 

30 

29 

 

23.20 

15.90 

14.80 

24.40 

11.10 

10.70 

                                  รวม 271 100.00 

 



 46 

จากตาราง  1  พบวาผูตอบแบบสอบถามจํานวน  271  คน  เปนตําแหนงผูบรหิารองคการ

บรหิารสวนตําบลจํานวน  105  คน  คิดเปนรอยละ  38.70  ตําแหนงผูบรหิารสถานศกึษาจํานวน  

166  คน  คิดเปนรอยละ  61.30  มวีฒุกิารศกึษาต่ํากวาปรญิญาตรีจํานวน  49  คน  คิดเปนรอย

ละ  81.10  วฒุกิารศกึษาปรญิญาตรจีํานวน  107  คนคิดเปนรอยละ  39.50  วฒุกิารศกึษา

ปรญิญาโท/หรือสงูกวาปรญิญาโทจํานวน  115  คน  คิดเปนรอยละ  42.40  ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอ

ตะพานหินจํานวน  63  คน  คิดเปนรอยละ 23.20  อาํเภอบางมลูนากจํานวน  43  คน  คิดเปนรอย

ละ 15.90  อาํเภอทบัคลอจํานวน  40  คน  คิดเปนรอยละ 14.80  อาํเภอโพทะเลจํานวน  66  คน  

คิดเปนรอยละ  24.40  อาํเภอดงเจริญจํานวน  30  คน  คิดเปนรอยละ 11.10  อาํเภอบงึนาราง

จํานวน  29  คน  คิดเปนรอยละ 10.70   

 

ตอนที ่ 2  ผลการวิเคราะหปญหาการบรหิารจดัการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอน

สถานศกึษาไปสังกัดองคการบรหิารสวนตาํบล  ตามทศันะของผูบริหารองคการบริหาร

สวนตาํบลและผูบริหารสถานศึกษา  ในเขตพื้นที่การศกึษาพิจติร  เขต  2  จาํแนกตาม

ภาพรวมรายดานและรายขอ  ดังแสดงในตารางที ่ 2 – 6 

 

ตาราง  2  แสดงคาเฉลี่ย  ( X )  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปญหาการบริหารจดั 

   การศึกษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษาไปสังกัดองคการบรหิารสวน 

              ตําบล  ตามทศันะของผูบริหารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบริหารสถาน  

              ศกึษาในเขตพื้นที่การศึกษาพิจติร  เขต  2  จาํแนกตามภาพรวมและรายดาน   

     

รายดาน X  S.D. ระดับปญหา 

1. ดานการบรหิารงานบุคคล 3.94 0.66 มาก 

2. ดานการบรหิารงานงบประมาณ 4.08 0.64 มาก 

3. ดานการบรหิารงานวชิาการ 4.00 0.62 มาก 

4. ดานการบรหิารงานทั่วไป 3.95 0.67 มาก 

รวม 4.00 0.59 มาก 

 

จากตาราง  2  พบวา  ปญหาการบรหิารจัดการศึกษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษา

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ตามทัศนะของผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบล  และผูบรหิาร

สถานศึกษา  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  ( X = 4.00)  เมื่อพจิารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานการ



 47 

บรหิารงานงบประมาณ  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ  ( X = 4.08)  รองลงมา  ไดแก  ดานการบรหิารงาน

วชิาการ  ( X = 4.00)  ดานการบรหิารงานทั่วไป  ( X = 3.95)  สวนดานการบรหิารงานบุคคล       

มคีาเฉลี่ยนอยที่สดุ  ( X = 3.94)  ตามลาํดบั 

 

ตาราง  3  แสดงคาเฉลี่ย  ( X )  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปญหาการบริหารจดั 

   การศึกษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษาไปสังกัดองคการบรหิารสวน 

              ตําบล  ตามทศันะของผูบริหารองคการบรหิารสวนตาํบล  และผูบริหารสถาน  

              ศกึษาในเขตพื้นที่การศึกษาพิจติร  เขต  2  ในดานการบรหิารงานบุคคล 

              จาํแนกตามภาพรวมและรายขอ     

 

 

ปญหาดานการบริหารงานบุคคล   X  S.D. 
 

ระดับปญหา 

1. การแสวงหาบคุลากรที่ปฏบิัติหนาที ่ ที่มคีวามสอดคลองกบั

ภาระหนาที ่

4.20 1.02 มาก 

2. การแลกเปลี่ยนเรยีนรูและรวมตวักนัเปนเครอืขาย  หรือ

กลุมโรงเรยีน 

3.73 1.02 มาก 

3. การพฒันาบุคลากรเพื่อใหความรู  เชน  อบรม  ศึกษาดูงาน 

และศกึษาตออยางเปนระบบ  และตอเนื่อง 

4.05 0.91 มาก 

4. การสรางขวญัและกําลงัใจใหกับบุคลากร 4.08 0.86 มาก 

5. การปฐมนิเทศบุคลากรใหม  ใหเขาใจระบบงาน  ปรชัญา

นโยบาย  ตลอดจนระเบียบและการทํางาน 

4.03 0.97 มาก 

6. การควบคมุบุคลากร  ที่ทดลองปฏบิัติหนาที่อยางใกลชิด  

ทั้งดานความประพฤติ  ความรูและความสามารถ 

3.89 0.86 มาก 

7. การแตงตั้งคณะกรรมการ  ประเมนิบคุลากรที่ทดลองปฏบิัติ

หนาที ่

3.82 0.95 มาก 

8. การจัดทําแผนเพื่อพฒันาบุคลากร 4.01 0.99 มาก 

9. การปรบัปรุงระบบบริหารงานบุคคล  ใหมคีวามยดืหยุนโดย

คํานึงถึงความคลองตวัในการดาํเนินงาน 

4.09 0.94 มาก 

10.การฝกอบรม  ประชุมสมัมนาทางวชิาการ  เพื่อเพิ่มพนู

ความรูทักษะ  ความสามารถของบคุลากรอยางตอเนื่อง 

3.85 0.93 มาก 
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ตาราง  3  (ตอ)   

 

 

ปญหาดานการบริหารงานบุคคล   X  S.D. 
 

ระดับปญหา 

11. การเชิญผูทรงคุณวุฒหิรือผูเชี่ยวชาญจากภายนอก  มาให

ความรูทางวชิาการแกบุคลากรอยางตอเนื่อง 

3.65 0.94 มาก 

12. การแลกเปลี่ยนเรยีนรูระหวางกนักบับุคลากรใกลเคียง 3.64 0.92 มาก 

13. การระดมทรพัยากรบุคคลในชุมชนใหมสีวนรวมในการจัด

การศกึษา 

3.96 0.98 มาก 

รวม 3.94 0.66 มาก 

 

 จากตาราง  3  พบวา  ปญหาการบรหิารจัดการศึกษา  กรณีหากมีการถายโอนสถาน 

ศึกษาไปสงักัดองคการบรหิารสวนตาํบล  ตามทัศนะของผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบล  และ

ผูบรหิารสถานศึกษา  โดยภาพรวมในดานการบรหิารงานบคุคลอยูในระดับมาก  ( X = 3.94)  เมื่อ

พจิารณาเปนรายขอ  พบวา ขอ  1. การแสวงหาบคุลากรที่ปฏบิัติหนาที ่ ที่มคีวามสอดคลองกบั

ภาระหนาที ่ มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ ( X = 4.20)  รองลงมาไดแก  ขอ  9. การปรบัปรุงระบบบรหิารงาน

บุคคล  ใหมคีวามยดืหยุนโดยคาํนึงถึงความคลองตวัในการดาํเนินงาน  ( X = 4.09)  ขอ  4. การ

สรางขวญัและกําลงัใจใหกับบุคลากร  ( X = 4.08)  ขอ  3. การพฒันาบุคลากรเพื่อใหความรู  เชน  

อบรม  ศึกษาดูงาน  และศกึษาตออยางเปนระบบ  และตอเนื่อง  ( X = 4.05)  ตามลาํดบั  สวนขอ  

12. การแลกเปลี่ยนเรยีนรูระหวางกนักบับุคลากรใกลเคียง  มคีาเฉลี่ยต่ําที่สดุ  ( X = 3.64)   
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ตาราง  4  แสดงคาเฉลี่ย  ( X )  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปญหาการบริหารจดั 

   การศึกษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษาไปสังกัดองคการบรหิารสวน 

              ตําบล  ตามทศันะของผูบริหารองคการบรหิารสวนตาํบล  และผูบริหารสถาน  

              ศกึษาในเขตพื้นที่การศึกษาพิจติร  เขต  2  ในดานการบรหิารงานงบประมาณ 

              จาํแนกตามภาพรวมและรายขอ   

 

 

ปญหาดานการบริหารงานงบประมาณ X  S.D. 
 

ระดับปญหา 

1. การจัดสรรงบประมาณเพื่อพฒันาศกัยภาพบคุลากรอยาง

เพยีงพอ  โดยมภีาคประชาชนในทองถิ่นเขามามสีวนรวม 

4.10 0.83 มาก 

2. การพฒันาระบบตรวจสอบงบประมาณ  มภีาคประชาชน

เขามามสีวนรวม 

3.94 0.99 มาก 

3. การแสวงหางบประมาณ  และทรพัยากรทางการศกึษาให

เหมาะสม  และสอดคลองกบัความจาํเปน 

4.08 0.77 มาก 

4. การสนบัสนุนงบประมาณเปนงบลงทนุในสถานศึกษาตาม

นโยบายสถานศึกษา 

4.20 0.79 มาก 

5. การจัดสรรงบประมาณ  ไดคํานึงถึงความเสมอภาคใน

โอกาสทางการศกึษา 

4.17 0.87 มาก 

6. การใชงบประมาณอยางประหยดั  โดยใชหลักธรรมาภบิาล 4.20 0.87 มาก 

7. การจัดสรรทุนการศึกษา  ในรูปของทนุกูยืมใหแกผูเรยีน  

ที่มาจากครอบครวัที่มรีายไดนอย  ตามความเหมาะสม 

3.90 0.99 มาก 

8. การตดิตาม  ตรวจสอบอยางเปนระบบ  ชัดเจน  โปรงใส 4.32 0.90 มาก 

9. การจัดสรรงบประมาณเพื่อพฒันาบุคลากร  อยางตอเนื่อง

และเปนระบบ 

4.08 0.94 มาก 

10. การวางระบบการตรวจสอบ  ติดตามและประเมนิ

ประสทิธิภาพการใชจายงบประมาณ 

4.16 0.88 มาก 

11. การระดมทรพัยากรเพื่อการศกึษา  โดยจัดเก็บภาษเีพื่อ

การศกึษาตามความเหมาะสม 

3.80 0.97 มาก 

12. การปรบัปรุงกระบวนการบรหิารจัดการงบประมาณ 3.96 0.90 มาก 

รวม 4.08 0.64 มาก 
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 จากตาราง  4  พบวา  ปญหาการบรหิารจัดการศึกษา  กรณีหากมีการถายโอนสถาน 

ศึกษาไปสงักัดองคการบรหิารสวนตาํบล  ตามทัศนะของผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบล  และ

ผูบรหิารสถานศึกษา  โดยภาพรวมในดานการบรหิารงานงบประมาณอยูในระดับมาก  ( X = 4.08)  

เมื่อพจิารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอ  8. การตดิตามตรวจสอบอยางเปนระบบ  ชัดเจน  โปรงใส     

มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ  ( X = 4.32)  รองลงมาไดแก  ขอ  6. การใชงบประมาณอยางประหยดัโดยใช

หลักธรรมาภบิาล  ( X = 4.20)  และขอ  4. การสนบัสนุนงบประมาณเปนงบลงทุนในสถานศึกษา

ตามนโยบายสถานศึกษา  ( X = 4.20)  ซึ่งมคีาเฉลี่ยเทากนั  ขอ  5. การจัดสรรงบประมาณได

คํานึงถึงความเสมอภาคในโอกาสทางการศกึษา  ( X = 4.05)  ตามลาํดบั  สวนขอ  11. การระดม

ทรัพยากรเพื่อการศกึษา  โดยจดัเก็บภาษเีพื่อการศกึษาตามความเหมาะสม  มคีาเฉลี่ยต่ําที่สดุ 

( X = 3.80)   

 

ตาราง  5  แสดงคาเฉลี่ย  ( X )  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปญหาการบริหารจดั 

   การศึกษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษาไปสังกัดองคการบรหิารสวน 

              ตําบล  ตามทศันะของผูบริหารองคการบรหิารสวนตาํบล  และผูบริหารสถาน  

              ศกึษาในเขตพื้นที่การศึกษาพิจติร  เขต  2  ในดานการบรหิารงานวิชาการ 

              จาํแนกตามภาพรวมและรายขอ   

 

 

ปญหาดานการบริหารงานวชิาการ X  S.D. 
 

ระดับปญหา 

1. การพฒันาบุคลากรทางการศกึษา  ใหมคีวามรูความ 

สามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา  อยางเหมาะสม

และคุมคา 

4.23 0.79 มาก 

2. การพฒันาหลักสูตรอยางตอเนื่อง  และสอดคลองกบัสภาพ

ทองถิ่น 

4.10 0.85 มาก 

3. การจัดใหมสีื่อการเรยีนการสอน  และระบบการสื่อสาร

ตางๆ  เพื่อประโยชนสาํหรบัการศกึษา 

4.04 0.88 มาก 

4. การจัดใหมกีารระดมทรพัยากร  เพื่อจัดตั้งกองทุนพัฒนา

การศกึษา 

3.96 0.87 มาก 

5. การจัดใหผูเรยีนมีการใชเทคโนโลยีทางการศกึษา  ในการ

แสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่อง 

4.05 0.85 มาก 
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ตาราง  5  (ตอ)   

 

 

ปญหาดานการบริหารงานวชิาการ X  S.D. 
 

ระดับปญหา 

6. การสงเสรมิการวจิัย  และ/หรือพฒันาการการเรยีนการสอน

อยางเหมาะสมและตอเนื่อง 

4.01 0.88 มาก 

7. การตดิตามตรวจสอบและประเมนิผล  การใชเทคโนโลยี

ทางการศกึษา 

3.91 0.81 มาก 

8.การเผยแพรผลงานทางการศกึษาทั้งในและนอกสถานศึกษา

ของบคุลากรทางการศกึษา  อยางตอเนื่องและเปนระบบ 

3.80 0.81 มาก 

9. การระดมทรพัยากรใหกับบคุลากรทางการศกึษา  จัดทํา

ผลงานที่กอใหเกิดประโยชนโดยรวมแกผูเรยีน  และทองถิ่น

อยางแทจริง 

3.92 0.76 มาก 

10. การสงเสรมิและสนบัสนุนดานภมูปิญญาทองถิ่น  ให

ความรูแกผูเรยีนอยางตอเนื่อง 

3.90 0.91 มาก 

รวม 4.00 0.62 มาก 

 

 จากตาราง  5  พบวา  ปญหาการบรหิารจัดการศึกษา  กรณีหากมีการถายโอนสถาน 

ศึกษาไปสงักัดองคการบรหิารสวนตาํบล  ตามทัศนะของผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบล  และ

ผูบรหิารสถานศึกษา  โดยภาพรวมในดานการบรหิารงานวชิาการอยูในระดับมาก ( X = 4.00)  เมื่อ

พจิารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอ  1. การพฒันาบุคลากรทางการศกึษาใหมคีวามรูความสามารถใน

การใชเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา  อยางเหมาะสมและคุมคา  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ  ( X = 4.23)  รองลง 

มาไดแก  ขอ  2. การพฒันาหลักสูตรอยางตอเนื่อง  และสอดคลองกบัสภาพทองถิ่น  ( X = 4.10)   

ขอ  5. การจัดใหผูเรยีนมกีารใชเทคโนโลยีทางการศกึษา  ในการแสวงหาความรูดวยตนเองไดอยาง

ตอเนื่อง  ( X = 4.05)  ขอ  3. การจัดใหมสีื่อการเรยีนการสอน  และระบบการสื่อสารตางๆ  เพื่อ

ประโยชนสาํหรับการศกึษา  ( X = 4.04)  ตามลาํดบั  สวนขอ  8. การเผยแพรผลงานทางการ

ศึกษาทั้งในและนอกสถานศกึษา  ของบคุลากรทางการศกึษาอยางตอเนื่องและเปนระบบ  มคีา 

เฉลี่ยต่ําที่สดุ ( X = 3.80)   
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ตาราง  6  แสดงคาเฉลี่ย  ( X )  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปญหาการบริหารจดั 

   การศึกษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษาไปสังกัดองคการบรหิารสวน 

              ตําบล  ตามทศันะของผูบริหารองคการบรหิารสวนตาํบล  และผูบริหารสถาน  

              ศกึษาในเขตพื้นที่การศึกษาพิจติร  เขต  2  ในดานการบรหิารงานทั่วไป 

              จาํแนกตามภาพรวมและรายขอ  

  

 

ปญหาดานการบริหารงานทั่วไป X  S.D. 
 

ระดับปญหา 

1. สถานศึกษาดําเนินการจดัการศกึษา  โดยคณะกรรมการ

สถานศึกษามสีวนรวม 

4.03 0.95 มาก 

2. การสงเสรมิสนับสนุนใหสถานศึกษามีอสิระ  ในการบรหิาร

จัดการ 

4.09 0.81 มาก 

3. การออกขอบงัคับ  ระเบียบ  ประกาศ  คําสั่ง  ใหเอื้อตอการ

บรหิารจัดการศกึษาของทองถิ่น 

3.99 0.88 มาก 

4. คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  ทําหนาที่กํากบั

ติดตาม  และสงเสรมิสนับสนุนกจิการของสถานศกึษา 

3.87 0.95 มาก 

5. ความพรอมทางการศกึษา  เพื่อรบัการประเมนิคณุภาพการ

จัดการศกึษาภายใน 

3.87 0.86 มาก 

6. ความพรอมทางการศกึษา  เพื่อรบัการประเมนิคณุภาพการ

จัดการศกึษาภายนอก 

3.83 0.87 มาก 

7. จัดการศกึษาใหมคีวามสอดคลอง  กับความตองการของ

ทองถิ่น 

3.85 0.89 มาก 

8. การจัดการศกึษาทั้งระบบ  ใหคํานึงถึงผลกระทบตอการจัด

การศกึษาของหนวยงานอื่น 

3.65 0.89 มาก 

9. การบรหิารการจัดการของทองถิ่น  ครแูละบคุลากรทางการ

ศึกษาตองมคีวามรู  ความสามารถ  และมทีักษะเพิ่มขึ้น

ตลอดเวลา 

4.08 0.88 มาก 

10. ผูบรหิารทองถิ่นและผูบรหิารสถานศึกษา  รูจักปกครองคน 

รูหลักการบรหิาร 

4.28 0.88 มาก 

รวม 3.95 0.87 มาก 
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 จากตาราง  6  พบวา  ปญหาการบรหิารจัดการศึกษา  กรณีหากมีการถายโอนสถาน 

ศึกษาไปสงักัดองคการบรหิารสวนตาํบล  ตามทัศนะของผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบล  และ

ผูบรหิารสถานศึกษา  โดยภาพรวมในดานการบรหิารงานทั่วไป  อยูในระดับมาก  ( X = 3.95)  เมื่อ

พจิารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอ  10. ผูบรหิารทองถิ่นและผูบรหิารสถานศึกษา  รูจักปกครองคน    

รูหลักการบรหิาร  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ  ( X = 4.28)  รองลงมาไดแก  ขอ  2. การสงเสรมิสนับสนุนให

สถานศึกษามอีสิระ  ในการบรหิารจัดการ  ( X = 4.09)  ขอ  9. การบรหิารการจัดการของทองถิ่น 

ครแูละบคุลากรทางการศกึษา  ตองมคีวามรู  ความสามารถ  และมทีักษะเพิ่มขึ้นตลอดเวลา   

( X = 4.08)  ขอ  1. สถานศึกษาดําเนินการจดัการศึกษา  โดยคณะกรรมการสถานศึกษามีสวน

รวม  ( X = 4.03)  ตามลาํดบั  สวนขอ  8. การจัดการศกึษาทั้งระบบ  ใหคํานึงถึงผลกระทบตอการ

จัดการศกึษาของหนวยงานอื่น  มคีาเฉลี่ยต่ําที่สดุ  ( X = 3.65)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนที่  3  ผลการเปรียบเทยีบปญหาการบริหารจดัการศกึษา  กรณีหากมกีารถายโอนสถานศกึษาไปสังกัดองคการบริหารสวนตําบล         

ตามทศันะของผูบริหารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบริหารสถานศกึษา  ในเขตพื้นที่การศึกษาพิจติร  เขต  2  โดยเปรียบเทยีบตาํแหนง  

วุฒกิารศกึษา  และอาํเภอ  ดังแสดงในตารางที่  7 – 21 

 

ตาราง  7  ผลการเปรียบเทยีบปญหาการบรหิารจดัการศกึษา  กรณีหากมกีารถายโอนสถานศกึษาไปสังกัดองคการบริหารสวนตําบล   

              ตามทศันะของผูบริหารองคการบริหารสวนตาํบลและผูบริหารสถานศึกษา  ในเขตพื้นที่การศึกษาพจิติร  เขต  2  จาํแนกตาม  

              ตําแหนงและภาพรวมรายดาน     

 

ตําแหนง 

ผูบริหารองคการบริหารสวนตาํบล 

(N=105) 

ผูบริหารสถานศกึษา 

(N=166) 
รายดาน 

X  S.D. ระดับปญหา X  S.D. ระดับปญหา 

t 

 
 

Sig. 

1. ดานการบรหิารงานบคุคล  3.89 0.75 มาก 3.97 0.60 มาก -0.93 0.35 

2. ดานการบรหิารงานงบประมาณ 4.04 0.67 มาก 4.10 0.60 มาก -0.76 0.45 

3. ดานการบรหิารงานวชิาการ 3.97 0.71 มาก 4.01 0.56 มาก -0.54 0.59 

4. ดานการบรหิารงานทั่วไป 3.96 0.74 มาก 3.95 0.62 มาก 0.05 0.96 

รวม 3.96 0.68 มาก 4.01 0.52 มาก -0.61 0.54 

 

*  มนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั  .05 



จากตาราง  7  พบวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบล  (N=105)  มทีัศนะตอปญหาการ

บรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษาไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบลในภาพ

รวมอยูในระดับมาก ( X = 3.96) เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา ดานการบรหิารงานงบประมาณ  

มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ  ( X = 4.04)  รองลงมาไดแก  ดานการบรหิารงานวชิาการ ( X = 3.97)  ดานการ

บรหิารงานทั่วไป  ( X = 3.97)  และดานการบรหิารงานบุคคล  ( X = 3.89)  ตามลาํดบั    

สวนผูบรหิารสถานศกึษา  (N=166)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณหีาก

มกีารถายโอนสถานศกึษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตาํบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก

( X =4.01)  เมื่อพจิารณาเปนรายดาน  พบวา  ปญหาในดานการบรหิารงานงบประมาณ  มคีา 

เฉลี่ยสูงที่สดุ  ( X = 4.10)  รองลงมาไดแก  ดานการบรหิารงานวชิาการ   ( X = 4.01)  ดานการ

บรหิารงานบุคคล  ( X = 3.97)  และดานการบรหิารงานทัว่ไป  ( X = 3.95)  ตามลาํดบั  

เมื่อเปรยีบเทียบปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมกีารถายโอนสถานศกึษา      

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ตามทัศนะของผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิาร

สถานศึกษา  จําแนกตามตําแหนงในภาพรวมทกุดาน  พบวา  ไมแตกตางกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตาราง  8  ผลการเปรียบเทยีบปญหาการบรหิารจดัการศกึษา  กรณีหากมกีารถายโอนสถานศกึษาไปสังกัดองคการบริหารสวนตําบล   

              ตามทศันะของผูบริหารองคการบริหารสวนตาํบลและผูบริหารสถานศึกษา  ในเขตพื้นที่การศึกษาพจิติร  เขต  2  โดยเปรยีบเทยีบ 

              ตําแหนงในดานการบรหิารงานบุคคล  จาํแนกตามภาพรวมและรายขอ   

   

ตําแหนง 

ผูบริหารองคการบริหารสวนตาํบล 

(N=105) 

ผูบริหารสถานศกึษา 

(N=166) 

ปญหา 

ดานการบรหิารงานบุคคล 

X  S.D. ระดับปญหา X  S.D. ระดับปญหา 

t 

 
 

 Sig. 

1. การแสวงหาบคุลากรที่ปฏบิัติหนาที ่ ที่มคีวาม

สอดคลองกบัภาระหนาที ่

4.18 1.04 มาก 4.22 1.00 มาก -0.28 0.78 

2. การแลกเปลี่ยนเรยีนรู  และรวมตวักนัเปน

เครอืขาย หรือกลุมโรงเรยีน 

3.75 0.95 มาก 3.72 1.07 มาก 0.26 0.78 

3. การพฒันาบคุลากรเพื่อใหความรู  เชน  อบรม 

ศึกษาดูงาน  และศกึษาตออยางเปนระบบ  และ

ตอเนื่อง 

3.98 1.03 มาก 4.10 0.83 มาก -1.01 0.31 

4. การสรางขวญั  และกาํลงัใจใหกับบคุลากร 3.99 0.88 มาก 4.46 0.79 มาก -4.59 0.00* 

5. การปฐมนิเทศบุคลากรใหม  ใหเขาใจระบบงาน 

ปรชัญา  นโยบาย  ตลอดจนระเบียบและการทํางาน 

3.87 0.93 มาก 4.13 0.98 มาก -2.22 0.03* 
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ตาราง  8  (ตอ) 

 

ตําแหนง 

ผูบริหารองคการบริหารสวนตาํบล 

(N=105) 

ผูบริหารสถานศกึษา 

(N=166) 

ปญหา 

ดานการบรหิารงานบุคคล 

X  S.D. ระดับปญหา X  S.D. ระดับปญหา 

t 

 
 

 Sig. 

6. การควบคมุบุคลากร  ที่ทดลองปฏบิัติหนาที่อยาง

ใกลชิด  ทั้งดานความประพฤตคิวามรู  และความ 

สามารถ 

3.98 0.89 มาก 3.83 0.84 มาก 1.49 0.14 

7. การแตงตั้งคณะกรรมการ  ประเมนิบคุลากรที่

ทดลองปฏบิัติหนาที ่

3.83 1.05 มาก 3.81 0.88 มาก 0.13 0.90 

8. การจัดทําแผนเพื่อพฒันาบคุลากร 4.02 1.07 มาก 4.01 0.93 มาก 0.56 0.96 

9. การปรบัปรุงระบบบริหารงานบคุคลใหมคีวาม

ยืดหยุน  โดยคํานงึถึงความคลองตวัในการ

ดําเนินงาน 

3.97 0.95 มาก 4.16 0.94 มาก -1.63 0.10 

10. การฝกอบรม  ประชุมสมัมนาทางวชิาการเพื่อ

เพิ่มพนูความรู  ทักษะ  ความสามารถของบคุลากร

อยางตอเนื่อง 

3.91 0.93 มาก 3.81 0.93 มาก 0.87 0.39 
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ตาราง  8  (ตอ) 

 

ตําแหนง 

ผูบริหารองคการบริหารสวนตาํบล 

(N=105) 

ผูบริหารสถานศกึษา 

(N=166) 

ปญหา 

ดานการบรหิารงานบุคคล 

X  S.D. ระดับปญหา X  S.D. ระดับปญหา 

t 

 
 

Sig. 

11. การเชิญผูทรงคุณวุฒ ิ หรือผูเชี่ยวชาญจาก

ภายนอกมา  ใหความรูทางวชิาการแกบุคลากร

อยางตอเนื่อง 

3.63 0.98 มาก 3.66 0.91 มาก -0.29 0.77 

12. การแลกเปลี่ยนเรยีนรู  ระหวางกันกับบุคลากร

ใกลเคียง 

3.64 0.93 มาก 3.64 0.91 มาก -0.06 0.96 

13. การระดมทรพัยากรบุคคล  ในชุมชนใหมสีวน

รวมในการจัดการศกึษา 

3.84 0.96 มาก 4.04 0.98 มาก -1.63 0.11 

รวม 3.89 0.75 มาก 3.97 0.60 มาก -0.93 0.35 

 

*  มนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั  .05 

 

 



จากตาราง  8  พบวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบล  (N=105)  มทีัศนะตอปญหาการ

บรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตาํบล  ใน

ภาพรวมอยูในระดับมาก  ( X = 3.89)  เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา  ขอ 1. การแสวงหาบุคลากร 

ที่ปฏบิัติหนาที ่ ที่มคีวามสอดคลองกบัภาระหนาที ่  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ  ( µ = 4.18) รองลงมาไดแก

ขอ  8. การจัดทําแผนเพื่อพฒันาบุคลากร  ( X = 4.02)  และขอ  4. การสรางขวญัและกําลงัใจให 

กับบุคลากร  ( X = 3.99)  ตามลาํดบั   

สวนผูบรหิารสถานศกึษา  (N=166)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณหีาก

มกีารถายโอนสถานศกึษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตาํบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก     

( X = 3.97)  เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา  ขอ  4. การสรางขวญัและกําลงัใจใหกับบุคลากร   มี

คาเฉลี่ยสูงที่สดุ  ( X = 4.46)  รองลงมาไดแกขอ  1. การแสวงหาบคุลากรที่ปฏบิัติหนาที ่ที่มคีวาม

สอดคลองกบัภาระหนาที ่ ( X = 4.22)  และขอ  9. การปรบัปรุงระบบบริหารงานบุคคลใหมคีวาม

ยืดหยุนโดยคํานึงถึงความคลองตวัในการดาํเนินงาน  ( X = 4.16)  ตามลาํดบั 

เมื่อเปรยีบเทียบปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมกีารถายโอนสถานศกึษา  ไป

สงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ตามทัศนะของผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิาร

สถานศึกษา  จําแนกตามตําแหนง   ในภาพรวมดานการบรหิารงานบุคคล  พบวา  ไมแตกตางกนั 

และเมื่อพจิารณาเปนรายขอ  พบวา  ไมแตกตางกนั  ยกเวนขอ  4. การสรางขวญัและกําลงัใจ

ใหกับบคุลากร  และขอ  5. การปฐมนิเทศบุคลากรใหมใหเขาใจระบบงาน  ปรชัญา  นโยบาย  

ตลอดจนระเบียบและการทาํงาน  แตกตางกนัอยางมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั  .05 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตาราง  9  ผลการเปรียบเทยีบปญหาการบรหิารจดัการศกึษา  กรณีหากมกีารถายโอนสถานศกึษาไปสังกัดองคการบริหารสวนตําบล   

              ตามทศันะของผูบริหารองคการบริหารสวนตาํบลและผูบริหารสถานศึกษา  ในเขตพื้นที่การศึกษาพจิติร  เขต  2  โดยเปรยีบเทยีบ 

              ตําแหนงในดานการบรหิารงานงบประมาณ  จาํแนกตามภาพรวมและรายขอ  

 

ตําแหนง 

ผูบริหารองคการบริหารสวนตาํบล 

(N=105) 

ผูบริหารสถานศกึษา 

(N=166) 

ปญหา 

ดานการบรหิารงานงบประมาณ 

X  S.D. ระดับปญหา X  S.D. ระดับปญหา 

t 

 
 

 Sig. 

1. การจัดสรรงบประมาณเพื่อพฒันาศกัยภาพ

บุคลากร  อยางเพยีงพอโดยมภีาคประชาชนใน

ทองถิ่นเขามามสีวนรวม 

4.05 0.82 มาก 4.14 0.84 มาก -0.88 0.38 

2. การพฒันาระบบตรวจสอบงบประมาณ  มภีาค

ประชาชนเขามามสีวนรวม  

3.96 0.91 มาก 3.93 1.04 มาก 0.29 0.76 

3. การแสวงหางบประมาณและทรพัยากรทางการ

ศึกษา  ใหเหมาะสมและสอดคลองกบัความจําเปน 

4.11 0.81 มาก 4.07 0.75 มาก 0.49 0.63 

4. การสนบัสนุนงบประมาณเปนงบลงทนุใน

สถานศึกษา  ตามนโยบายสถานศึกษา 

4.11 0.74 มาก 4.25 0.82 มาก -1.41 0.16 
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ตาราง  9  (ตอ) 

 

ตําแหนง 

ผูบริหารองคการบริหารสวนตาํบล 

(N=105) 

ผูบริหารสถานศกึษา 

(N=166) 

ปญหา 

ดานการบรหิารงานงบประมาณ 

X  S.D. ระดับปญหา X  S.D. ระดับปญหา 

t 

 
 

Sig. 

5. การจัดสรรงบประมาณ  ไดคํานงึถึงความเสมอ

ภาคในโอกาสทางการศกึษา 

4.12 0.86 มาก 4.19 0.88 มาก -0.63 0.53 

6. การใชงบประมาณอยางประหยดั  โดยใชหลัก

ธรรมาภบิาล 

4.13 0.96 มาก 4.23 0.81 มาก -0.88 0.38 

7. การจัดสรรทนุการศึกษาในรูปของทนุกูยืมใหแก

ผูเรยีน  ที่มาจากครอบครวัที่มรีายไดนอยตามความ

เหมาะสม 

3.93 0.88 มาก 3.89 1.06 มาก 0.40 0.69 

8. การตดิตาม  ตรวจสอบอยางเปนระบบ  ชัดเจน 

โปรงใส 

4.17 0.99 มาก 4.42 0.83 มาก -2.16 0.03* 

9. การจัดสรรงบประมาณ  เพื่อพฒันาบคุลากร 

อยางตอเนื่องและเปนระบบ 

3.99 0.93 มาก 4.13 0.95 มาก -1.21 0.23 
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ตาราง  9  (ตอ) 

 

ตําแหนง 

ผูบริหารองคการบริหารสวนตาํบล 

(N=105) 

ผูบริหารสถานศกึษา 

(N=166) 

ปญหา 

ดานการบรหิารงานงบประมาณ 

X  S.D. ระดับปญหา X  S.D. ระดับปญหา 

t 

 
 

 Sig. 

10. การวางระบบการตรวจสอบตดิตาม  และ

ประเมนิประสทิธิภาพการใชจายงบประมาณ 

4.14 0.88 มาก 4.17 0.89 มาก -0.29 0.77 

11. การระดมทรพัยากรเพื่อการศกึษา  โดยจัดเก็บ

ภาษเีพื่อการศกึษาตามความเหมาะสม 

3.87 0.96 มาก 3.76 0.98 มาก 0.89 0.38 

12.การปรบัปรุง  กระบวนการบรหิารจัดการ

งบประมาณ 

3.87 0.95 มาก 4.01 0.87 มาก -1.29 0.20 

รวม 4.04 0.69 มาก 4.10 0.60 มาก -.76 0.45 

 

*  มนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั  .05 

 

 

 

 

 



  

 จากตาราง  9  พบวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบล  (N=105)  มทีัศนะตอปญหา

การบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตาํบล 

ในภาพรวมอยูในระดับมาก  ( X = 4.04)  เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา  ขอ  8. การตดิตาม

ตรวจสอบอยางเปนระบบ ชัดเจน  โปรงใส  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ  ( X = 4.17)  รองลงมาไดแก  ขอ 

10. การวางระบบการตรวจสอบตดิตาม  และประเมนิประสทิธิภาพการใชจายงบประมาณ    

( X = 4.14)  และขอ  6. การใชงบประมาณอยางประหยดั  โดยใชหลักธรรมาภบิาล  ( X = 4.13) 

ตามลาํดบั   

 สวนผูบรหิารสถานศกึษา  (N=166)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณี

หากมีการถายโอนสถานศึกษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก 

( X = 4.10)  เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา  ขอ  8. การตดิตามตรวจสอบอยางเปนระบบ  ชัดเจน 

โปรงใส  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ  ( X = 4.42) รองลงมาไดแก  ขอ  4. การสนบัสนุนงบประมาณเปนงบ

ลงทุนในสถานศกึษา  ตามนโยบายสถานศึกษา  ( X = 4.25)  และขอ  6. การใชงบประมาณอยาง

ประหยัด  โดยใชหลักธรรมาภบิาล  ( X = 4.23)  ตามลาํดบั 

 เมื่อเปรยีบเทียบปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมกีารถายโอนสถานศกึษา     

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ตามทัศนะของผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิาร

สถานศึกษา  จําแนกตามตําแหนงในภาพรวมดานการบรหิารงานงบประมาณ  พบวา  ไมแตกตาง  

กัน  และเมื่อพจิารณาเปนรายขอ  พบวา  ไมแตกตางกนั  ยกเวนขอ  8. การตดิตามตรวจสอบ

อยางเปนระบบ  ชัดเจน  โปรงใส   แตกตางกันอยางมนีัยสาํคญัทางสถิติที่ระดบั  .05 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

ตาราง  10  ผลการเปรียบเทยีบปญหาการบริหารจดัการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษาไปสังกัดองคการบรหิารสวนตาํบล   

               ตามทศันะของผูบริหารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบริหารสถานศกึษา  ในเขตพื้นที่การศกึษาพจิติร  เขต  2  โดยเปรียบเทยีบ 

               ตําแหนงในดานการบรหิารงานวิชาการ  จาํแนกตามภาพรวมและรายขอ  

 

ตําแหนง 

ผูบริหารองคการบริหารสวนตาํบล 

(N=105) 

ผูบริหารสถานศกึษา 

(N=166) 

ปญหา 

ดานการบรหิารงานวชิาการ 

X  S.D. ระดับปญหา X  S.D. ระดับปญหา 

t 

 
 

 Sig. 

1. การพฒันาบคุลากรทางการศกึษา  ใหมคีวามรู

ความสามารถ  ในการใชเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาอยาง

เหมาะสมและคุมคา 

4.16 0.90 มาก 4.28 0.72 มาก -1.16 0.25 

2. การพฒันาหลกัสูตรอยางตอเนื่อง  และสอดคลองกบั

สภาพทองถิ่น 

4.00 0.91 มาก 4.17 0.81 มาก -1.59 0.11 

3. การจัดใหมสีื่อการเรยีนการสอน  และระบบการ

สื่อสารตางๆ เพื่อประโยชนสาํหรับการศกึษา 

4.11 0.88 มาก 3.99 0.88 มาก 1.09 0.27 

4. การจัดใหมกีารระดมทรพัยากร  เพื่อจดัตั้งกองทุน

พฒันาการศกึษา 

3.86 0.88 มาก 4.02 0.85 มาก -1.55 0.12 

 

 



  

ตาราง  10  (ตอ) 

 

ตําแหนง 

ผูบริหารองคการบริหารสวนตาํบล 

(N=105) 

ผูบริหารสถานศกึษา 

(N=166) 

ปญหา 
ดานการบรหิารงานวชิาการ 

X  S.D. ระดับปญหา X  S.D. ระดับปญหา 

t 

 
 

Sig. 

5. การจัดใหผูเรยีนมีการใชเทคโนโลยีทางการศกึษาใน

การแสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่อง 

3.96 0.86 มาก 4.10 0.84 มาก -1.23 0.19 

6. การสงเสรมิการวจิัย  และ/หรือ  พฒันาการการเรยีน

การสอนอยางเหมาะสมและตอเนื่อง 

3.97 0.88 มาก 4.04 0.89 มาก -0.59 0.56 

7. การตดิตาม  ตรวจสอบ และประเมนิผล  การใช

เทคโนโลยีทางการศกึษา 

3.97 0.85 มาก 3.87 0.78 มาก 0.97 0.33 

8. การเผยแพรผลงานทางการศกึษา  ทั้งในและนอก

สถานศึกษา  ของบคุลากรทางการศกึษาอยางตอเนื่อง

และเปนระบบ 

3.87 0.89 มาก 3.77 0.75 มาก 1.01 0.32 

 

 

 



  

ตาราง  10  (ตอ) 

 

ตําแหนง 

ผูบริหารองคการบริหารสวนตาํบล 

(N=105) 

ผูบริหารสถานศกึษา 

(N=166) 

ปญหา 

ดานการบรหิารงานวชิาการ 

X  S.D. ระดับปญหา X  S.D. ระดับปญหา 

t 

 
 

 Sig. 

9. การระดมทรพัยากรใหกับบคุลากรทางการศกึษาจัดทํา

ผลงานที่กอใหเกิดประโยชนโดยรวมแกผูเรยีน  และทองถิ่น

อยางแทจริง 

3.85 0.81 มาก 3.96 0.73 มาก -1.14 0.26 

10. การสงเสรมิและสนบัสนุนดานภมูปิญญาทองถิน่ให

ความรูแกผูเรยีนอยางตอเนื่อง 

3.90 0.96 มาก 3.90 0.89 มาก 0.01 0.99 

รวม 3.97 0.71 มาก 4.01 0.56 มาก -0.54 0.59 

 

*  มนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั  .05 
 

 

 

 

 



  

 จากตาราง  10  พบวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบล  (N=105)  มทีัศนะตอปญหา

การบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตาํบล  

ในภาพรวมอยูในระดับมาก  ( X = 3.97)  เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา  ขอ  1. การพฒันา

บุคลากรทางการศกึษาใหมคีวามรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาอยางเหมาะสม

และคุมคา  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ  ( X = 4.16)  รองลงมาไดแกขอ  3. การจัดใหมสีื่อการเรยีนการสอน

และระบบการสื่อสารตางๆ  เพื่อประโยชนสาํหรบัการศกึษา  ( X = 4.11)  และขอ  2. การพฒันา

หลักสูตรอยางตอเนื่องและสอดคลองกบัสภาพทองถิ่น  ( X = 4.00)  ตามลาํดบั   

 สวนผูบรหิารสถานศกึษา  (N=166)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณี

หากมีการถายโอนสถานศึกษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก 

( X = 4.01)  เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา  ขอ 1. การพฒันาบุคลากรทางการศกึษาใหมคีวามรู

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาอยางเหมาะสมและคุมคา  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ 

( X = 4.48)  รองลงมาไดแกขอ  2. การพฒันาหลักสูตรอยางตอเนื่อง  และสอดคลองกบัสภาพ

ทองถิ่น  ( X = 4.17)  และขอ  5. การจัดใหผูเรยีนมีการใชเทคโนโลยทีางการศกึษาในการแสวงหา

ความรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่อง  ( X = 4.10)  ตามลาํดบั 

  เมื่อเปรยีบเทียบปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา   

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ตามทัศนะของผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิาร

สถานศึกษา  จําแนกตามตําแหนง ในภาพรวมดานการบรหิารงานวชิาการ  พบวา  ไมแตกตางกนั  

และเมื่อพจิารณาเปนรายขอ  พบวา  ไมแตกตางกนั   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

ตาราง  11  ผลการเปรียบเทยีบปญหาการบริหารจดัการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษาไปสังกัดองคการบรหิารสวนตาํบล   

               ตามทศันะของผูบริหารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบริหารสถานศกึษา  ในเขตพื้นที่การศกึษาพจิติร  เขต  2  โดยเปรียบเทยีบ 

               ตําแหนงในดานการบรหิารงานทั่วไป  จาํแนกตามภาพรวมและรายขอ  

 

ตําแหนง 

ผูบริหารองคการบริหารสวนตาํบล 

(N=105) 

ผูบริหารสถานศกึษา 

(N=166) 

ปญหา 

ดานการบรหิารงานทั่วไป 

X  S.D. ระดับปญหา X  S.D. ระดับปญหา 

t 

 
 

Sig. 

1. สถานศึกษาดําเนนิการจดัการศกึษาโดย

คณะกรรมการสถานศึกษามสีวนรวม 

3.99 0.89 มาก 4.05 0.98 มาก -0.54 0.59 

2. การสงเสรมิสนับสนุน  ใหสถานศึกษามีอสิระ  ในการ

บรหิารจัดการ 

3.86 0.87 มาก 4.23 0.73 มาก -3.85 0.00* 

3. การออกขอบงัคับ  ระเบียบ  ประกาศ  คําสั่ง  ใหเอื้อ

ตอการบรหิารจดัการศกึษาของทองถิ่น 

3.90 0.89 มาก 4.05 0.85 มาก -1.42 0.16 

4. คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานทําหนาที่กํากับ 

ติดตาม  และสงเสรมิสนับสนุนกจิการของสถานศกึษา 

3.87 0.98 มาก 3.87 0.94 มาก -0.01 0.99 

5. ความพรอมทางการศกึษา เพื่อรบัการประเมนิ

คุณภาพการจดัการศึกษาภายใน 

3.90 0.90 มาก 3.85 0.84 มาก 0.52 0.61 

 



  

ตาราง  11  (ตอ) 

 

ตําแหนง 

ผูบริหารองคการบริหารสวนตาํบล 

(N=105) 

ผูบริหารสถานศกึษา 

(N=166) 

ปญหา 

ดานการบรหิารงานทั่วไป 

X  S.D. ระดับปญหา X  S.D. ระดับปญหา 

t 

 
 

 Sig. 

6. ความพรอมทางการศกึษา  เพื่อรบัการประเมนิ

คุณภาพการจดัการศกึษาภายนอก 

3.92 0.88 มาก 3.77 0.86 มาก 1.40 0.16 

7. จัดการศกึษาใหมคีวามสอดคลอง  กับความตองการ

ของทองถิ่น 

3.99 0.90 มาก 3.77 0.88 มาก 2.03 0.04* 

8. การจัดการศกึษาทั้งระบบ  ใหคํานงึถึงผลกระทบตอ

การจัดการศกึษาของหนวยงานอื่น 

3.80 0.90 มาก 3.55 0.87 มาก 2.23 0.03* 

9. การบรหิารการจัดการของทองถิ่น  ครแูละบคุลากร

ทางการศกึษาตองมคีวามรู  ความสามารถ  และมี

ทักษะเพิ่มขึ้นตลอดเวลา 

4.08 0.96 มาก 4.08 0.82 มาก -0.02 0.96 

10. ผูบรหิารทองถิน่  และผูบรหิารสถานศกึษารูจัก

ปกครองคน รูหลักการบรหิาร 

4.26 0.95 มาก 4.30 0.84 มาก -0.35 0.73 

รวม 3.96 0.74 มาก 3.95 0.62 มาก 0.05 0.96 

*  มนีัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั  .05 



  

 จากตาราง  11  พบวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบล  (N=105)  มทีัศนะตอปญหา

การบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตาํบล  

ในภาพรวมอยูในระดับมาก  ( X = 3.96)  เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา  ขอ  10. ผูบรหิารทองถิ่น

และผูบรหิารสถานศึกษารูจักปกครองคน  รูหลักการบรหิาร  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ  ( X = 4.26)  

รองลงมาไดแกขอ  9. การบรหิารการจัดการของทองถิ่น  ครแูละบคุลากรทางการศกึษาตองม ี

ความรู  ความสามารถ และมทีักษะเพิ่มขึ้นตลอดเวลา  ( X = 4.08)  และขอ  7. จัดการศกึษาใหมี

ความสอดคลองกบัความตองการของทองถิ่น  ( X = 3.99)  ตามลาํดบั   

 สวนผูบรหิารสถานศกึษา (N=166)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณี

หากมีการถายโอนสถานศึกษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก 

( X = 3.95)  เมื่อพจิารณาเปนรายขอ  พบวาขอ  10. ผูบรหิารทองถิ่นและผูบรหิารสถานศึกษา 

รูจักปกครองคน  รูหลักการบรหิาร  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ  ( X = 4.30)  รองลงมาไดแกขอ  2. การ

สงเสรมิสนับสนุนใหสถานศึกษามอีสิระ  ในการบริหารจัดการ  ( X = 4.23)  และขอ  9. การบรหิาร

การจัดการของทองถิ่น  ครแูละบคุลากรทางการศกึษาตองมคีวามรู  ความสามารถ  และมทีักษะ

เพิ่มขึ้นตลอดเวลา  ( X = 4.08)  ตามลาํดบั 

เมื่อเปรยีบเทียบปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมกีารถายโอนสถานศกึษา  ไป

สงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ตามทศันะของผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิาร

สถานศึกษา  จําแนกตามตําแหนง ในภาพรวมดานการบรหิารงานทั่วไป  พบวา  ไมแตกตางกนั  

และเมื่อพจิารณาเปนรายขอ  พบวา  ไมแตกตางกนั  ยกเวนขอ  2. การสงเสรมิสนับสนุนใหสถาน 

ศึกษามีอสิระในการบรหิารจัดการ  ขอ  7. จัดการ ศึกษาใหมคีวามสอดคลองกบัความตองการของ

ทองถิ่น  และขอ  8. การจัดการศกึษาทั้งระบบใหคํานึงถึงผลกระทบตอการจัดการศกึษาของหนวย 

งานอื่น  แตกตางกนัอยางมนีัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั  .05 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

ตาราง  12  ผลการเปรียบเทยีบปญหาการบริหารจดัการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษาไปสังกัดองคการบรหิารสวนตาํบล   

               ตามทศันะของผูบริหารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบริหารสถานศกึษา  ในเขตพื้นที่การศกึษาพจิติร  เขต  2  จาํแนกตาม  

               วุฒกิารศึกษา  และภาพรวมรายดาน   

 

วุฒกิารศกึษา 

ต่ํากวาปรญิญาตร ี1 

(N=49) 

ปริญญาตร ี2 

(N=107) 

สูงกวาปริญญาตร ี3 

(N=115) 

รายดาน 

X  S.D. 

  ร
ะด

ับ
ป

ญ
ห

า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

F 

 

 

 

 

Sig. 

 

 

 

 

 

เปรียบเทยีบรายคู 

1. ดานการบรหิารงานบคุคล  3.93 0.74 มาก 3.81 0.64 มาก 4.07 0.62 มาก 4.48 0.01* 3 - 2 

2. ดานการบรหิารงานงบประมาณ 4.03 0.70 มาก 3.96 0.69 มาก 4.20 0.53 มาก 4.16 0.02* 3 - 2 

3. ดานการบรหิารงานวชิาการ 4.01 0.70 มาก 3.85 0.62 มาก 4.12 0.57 มาก 5.04 0.01* 3 - 2 

4. ดานการบรหิารงานทั่วไป 3.92 0.71 มาก 3.87 0.68 มาก 4.05 0.63 มาก 1.98 0.14 - 

รวม 3.97 0.67 มาก 3.87 0.59 มาก 4.11 0.52 มาก 4.72 0.01* 3 - 2 

  
*  มนีัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั  .05 



  

จากตาราง  12  พบวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษา ทีมี

วฒุกิารศกึษาต่ํากวาปรญิญาตร ี1(N=49)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา กรณีหากมี

การถายโอนสถานศกึษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตาํบล  ในภาพรวม  อยูในระดับมาก      

( X = 3.97)  เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา  ในดานการบรหิารงานงบประมาณ  มคีาเฉลี่ยสูง

ที่สดุ  ( X = 4.03)  รองลงมาไดแก  ดานการบรหิารงานวชิาการ ( X = 4.01) ดานการบรหิารงาน

บุคคล ( X = 3.93)  และดานการบรหิารงานทั่วไป ( X = 3.92) ตามลาํดบั 

ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษาทีมวีฒุกิารศกึษาปรญิญาตร ี2  

(N=107) มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา ไปสงักัด

องคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  ( X = 3.87)  เมื่อพจิารณาเปนรายดาน

พบวา  ในดานการบรหิารงานงบประมาณ  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ  ( X = 3.96)  รองลงมาไดแก      

ดานการบรหิารงานทั่วไป  ( X = 3.87)  ดานการบรหิารงานวิชาการ  ( X = 3.85)  และดาน      

การบรหิารงานบุคคล  ( X = 3.81)  ตามลาํดับ   

ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ทีมวีฒุกิารศกึษาสงูกวา

ปรญิญาตร ี3 (N=115)  มทีัศนะตอปญหาการบริหารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอน

สถานศึกษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  ( X = 4.11)  เมื่อ

พจิารณาเปนรายดานพบวา  ในดานการบรหิารงานงบประมาณ  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ  ( X = 4.20)  

รองลงมาไดแก  ดานการบรหิารงานวชิาการ  ( X = 4.12)  ดานการบรหิาร งานบุคคล  ( X = 

4.07)  และดานการบรหิารงานทั่วไป  ( X = 4.05)  ตามลาํดบั 

 เมื่อเปรยีบเทียบปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมกีารถายโอนสถานศกึษา  ไป

สงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ตามทัศนะของผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิาร

สถานศึกษา  จําแนกตามวฒุกิารศกึษาในภาพรวมพบวา  แตกตางกนัอยางมนีัยสําคญัทางสถิติที่

ระดบั .05  แสดงวาระดบัวฒุกิารศกึษาตางกนั   ใหผลแตกตางกนั   เมื่อพจิารณาเปนรายดาน  

พบวา  ดานการบรหิารงานบคุคล  ดานการบรหิารงานงบประมาณ   ดานการบรหิารงานวชิาการ 

แตกตางกนัอยางมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  สวนดานการบรหิารงานทั่วไป  ใหผลไมแตกตาง

กัน   ผูศึกษาคนควาจึงทําการทดสอบรายคูที่มคีวามแตกตาง  ดวยวธิขีองเชฟเฟ 

 ผลการทดสอบความแตกตางรายคูโดยวธิขีองเชฟเฟ  ในภาพรวม  พบวา  ผูบรหิารองค  

การบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่มวีฒุกิารศกึษาสงูกวาปรญิญาตร ี3  มทีัศนะตอ 

ปญหาการบริหารจัดการศกึษา  มากกวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถาน 

ศึกษาที่มวีฒุกิารศกึษาปริญญาตร ี2   เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา  ผูบรหิารองคการบรหิาร

สวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่มวีฒุกิารศกึษาสงูกวาปรญิญาตร ี3 มทีัศนะตอปญหาการ

บรหิารจัดการศกึษา  มากกวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษาที่มวีฒุิ



  

การศกึษาปริญญาตร ี2  ในดานการบรหิารงานบุคคล   ดานการบริหารงานงบประมาณ  และดาน

การบรหิารงานวชิาการ   



  

ตาราง  13  ผลการเปรียบเทยีบปญหาการบริหารจดัการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษาไปสังกัดองคการบรหิารสวนตาํบล   

               ตามทศันะของผูบริหารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบริหารสถานศกึษา  ในเขตพื้นที่การศกึษาพจิติร  เขต  2  โดยเปรียบเทยีบ 

               วุฒกิารศึกษาในดานการบริหารงานบคุคล  จาํแนกตามภาพรวมและรายขอ  

 

วุฒกิารศกึษา 

ต่ํากวาปรญิญาตร ี1 

(N=49) 

ปริญญาตร ี2 

(N=107) 

สูงกวาปริญญาตร ี3 

(N=115) ปญหา 

ดานการบรหิารงานบุคคล 

X  S.D. 

  ร
ะด

ับ
ป

ญ
ห

า 

X  S.D. 

ระ
ดั

บ
ป

ญ
ห

า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

F 

 

 

 

Sig. 

เป
รีย

บ
เท

ียบ
รา

ยค
ู 

1. การแสวงหาบคุลากรที่ปฏบิัติหนาที ่ ที่มคีวาม

สอดคลองกบัภาระหนาที ่

4.12 1.07 มาก 4.08 1.03 มาก 4.35 0.97 มาก 2.06 0.13 - 

2. การแลกเปลี่ยนเรยีนรู  และรวมตวักนัเปน

เครอืขาย หรือกลุมโรงเรยีน 

3.73 0.93 มาก 3.58 1.11 มาก 3.87 0.97 มาก 2.24 0.11 - 

3. การพฒันาบคุลากรเพื่อใหความรู  เชน  อบรม 

ศึกษาดูงาน  และศกึษาตออยางเปนระบบ  และ

ตอเนื่อง 

4.18 0.91 มาก 3.85 0.92 มาก 4.18 0.88 มาก 4.40 0.01* 3 - 2 

  



  

ตาราง  13  (ตอ) 

 

วุฒกิารศกึษา 

ต่ํากวาปรญิญาตร ี1 

(N=49) 

ปริญญาตร ี2 

(N=107) 

สูงกวาปริญญาตร ี3 

(N=115) ปญหา 

ดานการบรหิารงานบุคคล 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

F 

 

 

 

Sig. 

เป
รีย

บ
เท

ียบ
รา

ยค
ู 

4. การสรางขวญัและกําลงัใจใหกับบุคลากร 4.00 0.94 มาก 4.07 0.91 มาก 4.59 0.66 มาก

ที่สดุ 

14.58 0.00* 3 -1,2 

5. การปฐมนิเทศบุคลากรใหม  ใหเขาใจระบบ 

งาน  ปรชัญา  นโยบาย  ตลอดจนระเบียบและ

การทํางาน 

3.96 0.91 มาก 3.86 0.94 มาก 4.22 0.99 มาก 4.05 0.02* 3 - 2 

6. การควบคมุบุคลากรที่ทดลองปฏบิัติหนาที่

อยางใกลชิด  ทั้งดานความประพฤตคิวามรู    

และความสามารถ 

3.99 0.90 มาก 3.85 0.84 มาก 3.91 0.86 มาก 0.23 0.80 - 

 



  

ตาราง  13  (ตอ) 

 

วุฒกิารศกึษา 

ต่ํากวาปรญิญาตร ี1 

(N=49) 

ปริญญาตร ี2 

(N=107) 

สูงกวาปริญญาตร ี3 

(N=115) ปญหา 

ดานการบรหิารงานบุคคล 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

F 

 

 

 

Sig. 

เป
รีย

บ
เท

ียบ
รา

ยค
ู 

7. การแตงตั้งคณะกรรมการประเมนิบุคลากรที่

ทดลองปฏบิัติหนาที ่

3.86 1.06 มาก 3.78 0.94 มาก 3.84 0.08 มาก 0.19 0.83 - 

8. การจัดทําแผนเพื่อพฒันาบคุลากร 4.12 1.01 มาก 3.85 1.04 มาก 4.12 0.91 มาก 2.47 0.09 - 

9. การปรบัปรุงระบบบริหารงานบคุคลใหมคีวาม

ยืดหยุน  โดยคํานงึถึงความคลองตวัในการ

ดําเนินงาน 

3.94 0.99 มาก 4.07 0.96 มาก 4.17 0.90 มาก 1.12 0.33 - 

10. การฝกอบรม  ประชุมสมัมนาทางวชิาการเพื่อ

เพิ่มพนูความรู  ทักษะความสามารถของบคุลากร

อยางตอเนื่อง 

3.94 0.88 มาก 3.68 0.94 มาก 3.97 0.93 มาก 3.02 0.05* 3 - 2 



  

ตาราง  13  (ตอ) 

 

วุฒกิารศกึษา 

ต่ํากวาปรญิญาตร ี1 

(N=49) 

ปริญญาตร ี2 

(N=107) 

สูงกวาปริญญาตร ี3 

(N=115) ปญหา 

ดานการบรหิารงานบุคคล 

X  S.D. 

  ร
ะด

ับ
ป

ญ
ห

า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

F 

 

 

 

Sig. 

เป
รีย

บ
เท

ียบ
รา

ยค
ู 

11. การเชิญผูทรงคุณวุฒ ิ หรือผูเชี่ยวชาญจาก

ภายนอกมาใหความรูทางวชิาการแกบุคลากร

อยางตอเนื่อง 

3.78 0.96 มาก 3.44 0.93 มาก 3.79 0.90 มาก 4.56 0.01* 3 - 2 

12. การแลกเปลี่ยนเรยีนรู  ระหวางกันกับ

บุคลากรใกลเคียง 

3.67 0.94 มาก 3.46 0.89 มาก 3.80 0.91 มาก 3.96 0.02* 3 - 2 

13. การระดมทรพัยากรบุคคล  ในชุมชนใหมสีวน

รวมในการจัดการศกึษา 

3.80 0.96 มาก 3.92 1.02 มาก 4.07 0.94 มาก 1.52 0.22 - 

รวม 3.93 0.74 มาก 3.81 0.64 มาก 4.07 0.62 มาก 4.48 0.01* 3 - 2 

*  มนีัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั  .05 



  

จากตาราง  13  พบวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษา        

ทีมวีฒุกิารศกึษาต่ํากวาปรญิญาตร ี1 (N=49)  มทีัศนะตอปญหาการบริหารจัดการศกึษา  กรณี

หากมีการถายโอนสถานศึกษาไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก 

( X = 3.93)  เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา  ขอ  3. การพฒันาบุคลากรเพื่อใหความรู  เชน  อบรม 

ศึกษาดูงาน  และศกึษาตออยางเปนระบบและตอเนื่อง  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ ( X = 4.18)  รองลงมา

ไดแกขอ  1. การแสวงหาบคุลากรที่ปฏบิัติหนาที่ที่มคีวามสอดคลองกบัภาระหนาที ่ ( X = 4.12)  

และขอ  8. การจัดทําแผนเพื่อพฒันาบุคลากร  ( X = 4.12)  มคีาเฉลี่ยเทากนั  ตามลาํดบั 

ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา    ทีมวีฒุกิารศกึษาปริญญา

ตร ี2  (N=107)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษา  

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.81)  เมื่อพจิารณาเปนราย

ขอพบวา  ขอ 1. การแสวงหาบคุลากรที่ปฏบิัติหนาที่ที่มคีวามสอดคลองกบัภาระหนาที ่ มคีาเฉลี่ย

สงูที่สดุ  ( X = 4.08)  รองลงมาไดแกขอ  9. การปรบัปรุงระบบบรหิารงานบุคคลใหมคีวามยดืหยุน

โดยคํานึงถึงความคลองตวัในการดําเนินงาน  ( X = 4.07)  และขอ  4. การสรางขวญัและกําลงัใจ

ใหกับบคุลากร  ( X = 4.07)  มคีาเฉลี่ยเทากันตามลาํดบั 

    ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา   ทีมวีฒุกิารศกึษาสูงกวา

ปรญิญาตร ี3 (N=115)  มทีัศนะตอปญหาการบริหารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอน

สถานศึกษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  ( X = 3.89)  เมื่อ

พจิารณาเปนรายขอพบวา  ขอ  4. การสรางขวญัและกําลงัใจใหกับบุคลากร  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ 

( X = 4.59)  รองลงมาไดแกขอ  1. การแสวงหาบคุลากรที่ปฏบิัติหนาที่ที่มคีวามสอดคลองกบั

ภาระหนาที ่ ( X = 4.35)  และขอ   5. การปฐมนิเทศบุคลากรใหมใหเขาใจระบบงาน ปรชัญา

นโยบาย ตลอดจนระเบียบและการทํางาน  ( X = 4.22)  ตามลาํดบั 

เมื่อเปรยีบเทียบปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมกีารถายโอนสถานศกึษา  ไป

สงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ตามทัศนะของผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบล  และผูบรหิาร

สถานศึกษา  จําแนกตามวฒุกิารศกึษาในภาพรวมดานการบรหิารงานบุคคล  พบวา  แตกตางกนั

อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดบั  .05  แสดงวาระดบัวฒุกิารศกึษาตางกนั   ใหผลแตกตางกนั     

ผูศึกษาคนควาจึงทําการทดสอบรายคู  ดวยวธิขีองเชฟเฟ 

 ผลการทดสอบความแตกตางรายคูโดยวธิขีองเชฟเฟ  ในภาพรวม  พบวา  ผูบรหิารองค  

การบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่มวีฒุกิารศกึษาสูงกวาปรญิญาตร ี3  มทีัศนะตอ 

ปญหาการบริหารจัดการศกึษา  มากกวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถาน 

ศึกษาที่มวีฒุกิารศกึษาปริญญาตร ี2   



  

 เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิาร

สถานศึกษา  ที่มวีฒุกิารศกึษาสงูกวาปรญิญาตร ี3  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  

มากกวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษาที่มวีฒุกิารศกึษาปริญญาตร ี
2  ในขอ  3. การพฒันาบุคลากรเพื่อใหความรู เชน อบรม ศึกษาดูงานและศึกษาตออยางเปนระบบ 

และตอเนื่อง  ขอ  5. การปฐมนิเทศบุคลากรใหมใหเขาใจระบบงาน ปรชัญา  นโยบาย  ตลอดจน

ระเบียบและการทํางาน  ขอ  10. การฝกอบรม  ประชุมสมัมนาทางวชิา การเพื่อเพิ่มพนูความรู  

ทักษะความสามารถของบคุลากรอยางตอเนือ่ง  ขอ  11. การเชิญผู ทรงคุณวุฒหิรือผูเชี่ยวชาญ

จากภายนอก  มาใหความรูทางวชิาการแกบุคลากรอยางตอเนื่อง  และขอ 12. การแลกเปลี่ยน

เรยีนรูระหวางกนักบับุคลากรใกลเคียง    

 สวนขอ  4. การสรางขวญัและกําลงัใจใหกับบคุลากร  พบวา  ผูบรหิารองคการบรหิาร

สวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่มวีฒุกิารศกึษาสงูกวาปรญิญาตร ี3  มทีัศนะตอปญหาการ

บรหิารจัดการศกึษา  มากกวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่มี

วฒุกิารศกึษาระดบัปรญิญาตร ี2  และต่ํากวากวาปรญิญาตร ี1   

 สวนขออื่นๆ นั้น  ใหผลไมแตกตางกนั   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

ตาราง  14  ผลการเปรียบเทยีบปญหาการบริหารจดัการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษาไปสังกัดองคการบรหิารสวนตาํบล   

               ตามทศันะของผูบริหารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบริหารสถานศกึษา  ในเขตพื้นที่การศกึษาพจิติร  เขต  2  โดยเปรียบเทยีบ 

               วุฒกิารศึกษาในดานการบริหารงานงบประมาณ  จาํแนกตามภาพรวมและรายขอ  

 

วุฒกิารศกึษา 

ต่ํากวาปรญิญาตร ี1 

(N=49) 

ปริญญาตร ี2 

(N=107) 

สูงกวาปริญญาตร ี3 

(N=115) ปญหา 

ดานการบรหิารงานงบประมาณ 

X  S.D. 

  ร
ะด

ับ
ป

ญ
ห

า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

F 

 

 

 

Sig. 

เป
รีย

บ
เท

ียบ
รา

ยค
ู 

1. การจัดสรรงบประมาณเพื่อพฒันาศกัยภาพ

บุคลากรอยางเพยีงพอ  โดยมภีาคประชาชนใน

ทองถิ่นเขามามสีวนรวม 

4.00 0.87 มาก 4.10 0.83 มาก 4.15 0.82 มาก 0.54 0.58 - 

2. การพฒันาระบบตรวจสอบงบประมาณ  มภีาค

ประชาชนเขามามสีวนรวม  

4.06 0.94 มาก 3.76 1.06 มาก 4.06 0.91 มาก 3.12 0.05* 3 - 2 

 

 

 



  

ตาราง  14  (ตอ) 

 

วุฒกิารศกึษา 

ต่ํากวาปรญิญาตร ี1 

(N=49) 

ปริญญาตร ี2 

(N=107) 

สูงกวาปริญญาตร ี3 

(N=115) ปญหา 

ดานการบรหิารงานงบประมาณ 

X  S.D. 

  ร
ะด

ับ
ป

ญ
ห

า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

F 

 

 

 

Sig. 

เป
รีย

บ
เท

ียบ
รา

ยค
ู 

3. การแสวงหางบประมาณและทรพัยากร

ทางการศกึษาใหเหมาะสม  และสอดคลองกบั

ความจําเปน 

4.12 0.83 มาก 4.00 0.74 มาก 4.15 0.78 มาก 

 

1.09 0.34 - 

4. การสนบัสนุนงบประมาณเปนงบลงทนุใน

สถานศึกษาตามนโยบายสถานศึกษา 

4.06 0.75 มาก 4.13 0.83 มาก 4.32 0.77 มาก 2.55 0.08 - 

5. การจัดสรรงบประมาณไดคํานึงถึงความเสมอ

ภาคในโอกาสทางการศกึษา 

4.08 0.89 มาก 4.11 0.89 มาก 4.25 0.85 มาก 0.99 0.37 - 

 

  

 



  

ตาราง  14  (ตอ) 

 

วุฒกิารศกึษา 

ต่ํากวาปรญิญาตร ี1 

(N=49) 

ปริญญาตร ี2 

(N=107) 

สูงกวาปริญญาตร ี3 

(N=115) ปญหา 

ดานการบรหิารงานงบประมาณ 

X  S.D. 

  ร
ะด

ับ
ป

ญ
ห

า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

F 

 

 

 

Sig. 

เป
รีย

บ
เท

ียบ
รา

ยค
ู 

6. การใชงบประมาณอยางประหยดั  โดยใช 

 หลักธรรมาภบิาล 

4.16 0.87 มาก 4.05 0.93 มาก 4.34 0.79 มาก 3.22 0.41 - 

7. การจัดสรรทนุการศึกษาในรูปของทนุกูยืม

ใหแกผูเรยีน  ที่มาจากครอบครวัที่มรีายไดนอย

ตามความเหมาะสม 

3.92 0.95 มาก 3.81 1.02 มาก 3.98 0.98 มาก 0.82 0.44 - 

8. การตดิตาม  ตรวจสอบอยางเปนระบบ  ชัดเจน 

โปรงใส 

4.12 0.97 มาก 4.15 0.99 มาก 4.57 0.71 มาก

ที่สดุ 

8.05 0.00* 3 -1,2 

 

 
 



  

ตาราง  14  (ตอ) 

 

วุฒกิารศกึษา 

ต่ํากวาปรญิญาตร ี1 

(N=49) 

ปริญญาตร ี2 

(N=107) 

สูงกวาปริญญาตร ี3 

(N=115) ปญหา 
ดานการบรหิารงานงบประมาณ 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

F 

 

 

 

Sig. 

เป
รีย

บ
เท

ียบ
รา

ยค
ู 

9. การจัดสรรงบประมาณเพื่อพฒันาบคุลากร 

อยางตอเนื่องและเปนระบบ 

4.04 0.91 มาก 3.84 1.00 มาก 4.31 0.84 มาก 7.34 0.00* 3 - 2 

10. การวางระบบการตรวจสอบตดิตาม  และ

ประเมนิประสทิธิภาพการใชจายงบประมาณ 

4.08 0.86 มาก 4.03 0.99 มาก 4.32 0.77 มาก 3.97 0.04* 3 - 2 

11. การระดมทรพัยากรเพื่อการศกึษา โดยจัดเก็บ

ภาษเีพื่อการศกึษาตามความเหมาะสม 

3.84 1.03 มาก 3.77 0.93 มาก 3.82 1.00 มาก 0.12 0.89 - 

12. การปรบัปรุง กระบวนการบรหิารจัดการ

งบประมาณ 

3.92 0.95 มาก 3.79 0.96 มาก 4.13 0.79 มาก 4.22 0.02* 3 - 2 

รวม 4.03 0.70 มาก 3.96 0.69 มาก 4.20 0.53 มาก 4.16 0.02* 3 - 2 

 

*มนีัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั  .05 



  

จากตาราง  14  พบวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษา ทีมี

วฒุกิารศกึษาต่ํากวาปรญิญาตร ี1 (N=49)  มทีัศนะตอปญหาการบริหารจัดการศกึษา กรณีหากมี

การถายโอนสถานศกึษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตาํบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก      

( X = 4.03)  เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา  ขอ  6. การใชงบประมาณอยางประหยัด  โดยใชหลัก

ธรรมาภบิาล  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ  ( X = 4.16)  รองลงมาไดแกขอ   8. การตดิตาม ตรวจสอบอยาง

เปนระบบชัดเจน  โปรงใส  ( X = 4.12)  และขอ  3. การแสวงหางบประมาณและทรัพยากรทาง 

การศกึษา  ใหเหมาะสมและสอด คลองกบัความจําเปนในการจดัการ  ( X = 4.12) ตามลาํดบั 

 ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา    ทีมวีฒุกิารศกึษาปริญญา

ตร ี2  (N=107)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษา  

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  ( X = 3.96)  เมื่อพจิารณาเปน

รายขอพบวา  ขอ 8. การตดิตามตรวจสอบ  อยางเปนระบบ  ชัดเจน โปรงใส   มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ 

( X = 4.15)  รองลงมาไดแกขอ   4. การสนบัสนุนงบประมาณเปนงบลงทุนในสถานศึกษาตาม

นโยบายสถานศึกษา ( X = 4.13)  และขอ  5. การจัดสรรงบประมาณไดคํานึงถึงความเสมอภาค 

ในโอกาสทางการศกึษา  ( X = 4.11)  ตามลาํดบั 

    ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา   ทีมวีฒุกิารศกึษาสูงกวา

ปรญิญาตร ี3 (N=115)  มทีัศนะตอปญหาการบริหารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอน

สถานศึกษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.20)        

เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา  ขอ  8. การตดิตาม  ตรวจสอบอยางเปนระบบ  ชัดเจน โปรงใส     

มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ  ( X = 4.7)  รองลงมาไดแกขอ  6. การใชงบประมาณอยางประหยัด โดยใชหลัก

ธรรมาภบิาล  ( X = 4.34)  และขอ  10. การวางระบบการตรวจสอบตดิตามและประเมนิ

ประสทิธิภาพการใชจายงบประมาณ  ( X = 4.32)  ตามลาํดบั 

เมื่อเปรยีบเทียบปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมกีารถายโอนสถานศกึษา  ไป

สงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ตามทัศนะของผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบล  และผูบรหิาร

สถานศึกษา  จําแนกตามวฒุกิารศกึษาในภาพรวมดานการบรหิารงานงบประมาณ  พบวา  แตก 

ตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดบั .05  แสดงวาระดบัวฒุกิารศกึษาตางกนั  ใหผลแตกตาง

กัน  ผูศึกษาคนควาจึงทําการทดสอบรายคู  ดวยวธิขีองเชฟเฟ 

 ผลการทดสอบความแตกตางรายคูโดยวธิขีองเชฟเฟ  ในภาพรวม  พบวา  ผูบรหิารองค  

การบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่มวีฒุกิารศกึษาสูงกวาปรญิญาตร ี3  มทีัศนะตอ 

ปญหาการบริหารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวน

ตําบล  มากกวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษาที่มวีฒุกิารศกึษา

ปรญิญาตรี 2   



  

 เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถาน 

ศึกษา  ที่มวีฒุกิารศกึษาสูงกวาปรญิญาตร ี3  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณี

หากมีการถายโอนสถานศึกษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  มากกวา  ผูบรหิารองคการ

บรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่มวีฒุกิารศกึษาปรญิญาตร ี2   ในขอ  2. การพฒันา

ระบบตรวจสอบงบประมาณมภีาคประชาชนเขามามสีวนรวม  ขอ  9. การจัดสรรงบประมาณเพือ่

พฒันาบุคลากรอยางตอเนื่องและเปนระบบ ขอ  10. การวางระบบการตรวจสอบตดิตามและ

ประเมนิประสทิธิภาพการใชจายงบประมาณ  ขอ 12. การปรบัปรุงกระบวนการบริหารจัดการ

งบประมาณ   

 สวนขอ  8. การตดิตามตรวจสอบอยางเปนระบบ ชัดเจน  โปรงใส  พบวา  ผูบรหิารองค 

การบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่มวีฒุกิารศกึษาสงูกวาปรญิญาตร ี3  มทีัศนะตอ

ปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวน

ตําบล  มากกวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่มวีฒุกิารศึกษา

ระดบัปรญิญาตร ี2  และต่ํากวากวาปรญิญาตรี 1    

 สวนขออื่นๆ นั้น  ใหผลไมแตกตางกนั   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ตาราง  15  ผลการเปรียบเทยีบปญหาการบริหารจดัการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษาไปสังกัดองคการบรหิารสวนตาํบล   

               ตามทศันะของผูบริหารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบริหารสถานศกึษา  ในเขตพื้นที่การศกึษาพจิติร  เขต  2  โดยเปรียบเทยีบ 

               วุฒกิารศึกษาในดานการบริหารงานวชิาการ  จาํแนกตามภาพรวมและรายขอ 

  

วุฒกิารศกึษา 

ต่ํากวาปรญิญาตร ี1 

(N=49) 

ปริญญาตร ี2 

(N=107) 

สูงกวาปริญญาตร ี3 

(N=115) ปญหา 

ดานการบรหิารงานวชิาการ 

X  S.D. 

  ร
ะด

ับ
ป

ญ
ห

า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

F 

 

 

 

Sig. 

เป
รีย

บ
เท

ียบ
รา

ยค
ู 

1. การพฒันาบคุลากรทางการศกึษาใหมคีวามรู

ความสามารถ  ในการใชเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา

อยางเหมาะ สมและคุมคา 

4.27 0.91 มาก 4.08 0.80 มาก 4.36 0.72 มาก 3.37 0.04* 3 - 2 

2. การพฒันาหลกัสูตรอยางตอเนื่อง  และสอด 

คลองกบัสภาพทองถิ่น 

3.94 0.90 มาก 4.04 0.89 มาก 4.23 0.79 มาก 2.62 0.08 - 

 

 

 



 

 

 

ตาราง  15  (ตอ) 

 

วุฒกิารศกึษา 

ต่ํากวาปรญิญาตร ี1 

(N=49) 

ปริญญาตร ี2 

(N=107) 

สูงกวาปริญญาตร ี3 

(N=115) ปญหา 

ดานการบรหิารงานวชิาการ 

X  S.D. 

  ร
ะด

ับ
ป

ญ
ห

า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

F 

 

 

 

Sig. 

เป
รีย

บ
เท

ียบ
รา

ยค
ู 

3. การจัดใหมสีื่อการเรยีนการสอน  และระบบ

การสื่อสารตางๆ เพื่อประโยชนสาํหรบัการศกึษา 

4.18 0.83 มาก 3.88 0.92 มาก 4.13 0.84 มาก 3.12 0.05* 3 - 2 

4. การจัดใหมกีารระดมทรพัยากร  เพื่อจดัตั้ง

กองทุนพัฒนาการศกึษา 

3.94 0.83 มาก 3.79 0.81 มาก 4.13 0.90 มาก 4.54 0.01* 3 - 2 

5. การจัดใหผูเรยีนมีการใชเทคโนโลยีทาง

การศกึษา  ในการแสวงหาความรูดวยตนเอง    

ไดอยางตอเนื่อง 

3.98 0.83 มาก 3.93 0.87 มาก 4.18 0.83 มาก 2.57 0.08 - 

 

 

 



 

 

 

 

ตาราง  15  (ตอ) 

 

วุฒกิารศกึษา 

ต่ํากวาปรญิญาตร ี1 

(N=49) 

ปริญญาตร ี2 

(N=107) 

สูงกวาปริญญาตร ี3 

(N=115) ปญหา 

ดานการบรหิารงานวชิาการ 

X  S.D. 

  ร
ะด

ับ
ป

ญ
ห

า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

F 

 

 

 

Sig. 

เป
รีย

บ
เท

ียบ
รา

ยค
ู 

6. การสงเสรมิการวจิัย  และ/หรือ  พฒันาการการ

เรยีนการสอนอยางเหมาะสมและตอเนื่อง 

4.06 0.83 มาก 3.83 0.84 มาก 4.16 0.92 มาก 3.92 0.02* 3 - 2 

7. การตดิตามตรวจสอบ  และประเมนิผลการใช

เทคโนโลยีทางการศกึษา 

3.94 0.85 มาก 3.76 0.80 มาก 4.04 0.78 มาก 3.59 0.03* 3 - 2 

8. การเผยแพรผลงานทางการศกึษาทั้งในและ

นอกสถานศึกษา  ของบคุลากรทางการศกึษา

อยางตอเนื่องและเปนระบบ 

3.90 0.98 มาก 3.67 0.77 มาก 3.89 0.75 มาก 2.37 0.10 - 



 

 

 

ตาราง  15  (ตอ) 

 

วุฒกิารศกึษา 

ต่ํากวาปรญิญาตร ี1 

(N=49) 

ปริญญาตร ี2 

(N=107) 

สูงกวาปริญญาตร ี3 

(N=115) ปญหา 

ดานการบรหิารงานวชิาการ 

X  S.D. 

  ร
ะด

ับ
ป

ญ
ห

า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

F 

 

 

 

Sig. 

เป
รีย

บ
เท

ียบ
รา

ยค
ู 

9. การระดมทรพัยากรใหกับบคุลากรทาง

การศกึษา  จัดทําผลงานที่กอใหเกิดประโยชน

โดยรวมแกผูเรยีน และทองถิ่นอยางแทจริง 

3.90 0.80 มาก 3.76 0.75 มาก 4.07 0.73 มาก 4.80 0.01* 3 - 2 

10. การสงเสรมิและสนบัสนุนดานภมูปิญญา

ทองถิ่น  ใหความรูแกผูเรยีนอยางตอเนื่อง 

3.96 0.96 มาก 3.78 0.84 มาก 4.00 0.96 มาก 1.79 0.17 - 

รวม 4.01 0.70 มาก 3.85 0.62 มาก 4.12 0.57 มาก 5.31 0.01* 3 - 2 

 

*  มนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั  .05 

 



 

 

 

จากตาราง  15  พบวา ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษา ทีมวีฒุิ

การศกึษาต่ํากวาปรญิญาตร ี1 (N=49)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา กรณีหากมกีาร

ถายโอนสถานศกึษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.01)  

เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา  ขอ 1. การพฒันาบุคลากรทางการศกึษาใหมคีวามรูความสามารถ

ในการใชเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาอยางเหมาะสมและคุมคา   มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ  ( X = 4.27)  

รองลงมาไดแกขอ   3. การจัดใหมสีื่อการเรยีนการสอนและระบบการสื่อสารตางๆ เพื่อประโยชน

สาํหรบัการศกึษา  ( X = 4.18)  และขอ  6. การสงเสรมิการวจิัย  และ/หรือ พฒันาการการเรยีน

การสอน  อยางเหมาะสมและตอเนื่อง  ( X = 4.06)  ตามลาํดบั 

 ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษาทีมวีฒุกิารศกึษาปริญญาตร ี2  

(N=107)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษาไปสงักัด

องคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.85) เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา  

ขอ  1. การพฒันาบุคลากรทางการศกึษา  ใหมคีวามรูความ สามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อการ 

ศึกษาอยางเหมาะสมและคุมคา มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ  ( X = 4.08)  รองลงมาไดแกขอ  2. การพฒันา

หลักสูตรอยางตอเนื่อง  และสอดคลองกบัสภาพทองถิ่น  ( X = 4.04)  และขอ 5. การจัดใหผูเรยีน

มกีารใชเทคโนโลยีทางการศกึษา  ในการแสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่อง  ( X = 3.93)  

ตามลาํดบั 

    ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา   ทีมวีฒุกิารศกึษาสูงกวา

ปรญิญาตร ี3 (N=115)  มทีัศนะตอปญหาการบริหารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถาน 

ศึกษาไปสงักัดองคการบรหิารสวนตาํบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =4.12)   เมื่อพจิารณา

เปนรายขอพบวา ขอ 1. การพฒันาบุคลากรทางการศกึษาใหมคีวามรูความสามารถในการใช

เทคโนโลยีเพื่อการศกึษาอยางเหมาะสมและคุมคา มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ ( X = 4.36)  รองลงมาไดแก

ขอ  2. การพฒันาหลักสูตรอยางตอเนื่องและสอด คลองกบัสภาพทองถิ่น ( X = 4.23)  และขอ  5. 

การจัดใหผูเรยีนมีการใชเทคโนโลยีทางการศึกษา  ในการแสวงหาความรูดวยตนเองไดอยาง

ตอเนื่อง ( X = 4.18)  ตามลาํดบั 

เมื่อเปรยีบเทียบปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมกีารถายโอนสถานศกึษา  ไป

สงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ตามทัศนะของผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบล  และผูบรหิาร

สถานศึกษา  จําแนกตามวฒุกิารศกึษาในภาพรวมดานการบรหิารงานวชิาการ  พบวา  แตกตาง 

กันอยางมนีัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั .05  แสดงวาระดบัวฒุกิารศกึษาตางกัน  ใหผลแตกตางกัน  

ผูศึกษาคนควาจึงทําการทดสอบรายคู  ดวยวธิขีองเชฟเฟ 

  

 



 

 

 

 ผลการทดสอบความแตกตางรายคูโดยวธิขีองเชฟเฟ  ในภาพรวม  พบวา  ผูบรหิารองค  

การบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่มวีฒุกิารศกึษาสูงกวาปรญิญาตร ี3  มทีัศนะตอ 

ปญหาการบริหารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวน

ตําบล  มากกวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถาน ศึกษาที่มวีฒุกิารศกึษา

ปรญิญาตรี 2   

เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถาน 

ศึกษาที่มวีฒุกิารศกึษาสูงกวาปรญิญาตร ี3  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหาก

มกีารถายโอนสถานศกึษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตาํบล  มากกวา  ผูบรหิารองคการบรหิาร

สวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษาที่มวีฒุกิารศกึษาปริญญาตร ี2   ในขอ  1. การพฒันาบุคลากร

ทางการศกึษาใหมคีวามรูความ สามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาอยางเหมาะ สมและ

คุมคา  ขอ  3. การจัดใหมสีื่อการเรยีนการสอน  และระบบการสื่อสารตางๆ  เพื่อประโยชนสาํหรับ

การศกึษา ขอ  4. การจัดใหมกีารระดมทรพัยากรเพื่อจัดตั้งกองทุนพัฒนาการศกึษา  ขอ  6. การ

สงเสรมิการวจิัย และ/หรือ พฒันาการการเรยีนการสอนอยางเหมาะสมและตอเนื่อง  ขอ 7. การ

ติดตามตรวจสอบและประเมนิ ผลการใชเทคโนโลยทีางการศกึษา  และขอ  9. การระดมทรพัยากร

ใหกับบคุลากรทางการศกึษาจดัทําผลงานที่กอให เกิดประโยชนโดยรวมแกผูเรยีน  และทองถิ่น

อยางแทจริง   

สวนขออื่นๆ นั้น  ใหผลไมแตกตางกนั   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ตาราง  16  ผลการเปรียบเทยีบปญหาการบริหารจดัการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษาไปสังกัดองคการบรหิารสวนตาํบล   

               ตามทศันะของผูบริหารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบริหารสถานศกึษา  ในเขตพื้นที่การศกึษาพจิติร  เขต  2  โดยเปรียบเทยีบ 

               วุฒกิารศึกษาในดานการบริหารงานทั่วไป  จาํแนกตามภาพรวมและรายขอ 

 

วุฒกิารศกึษา 

ต่ํากวาปรญิญาตร ี1 

(N=49) 

ปริญญาตร ี2 

(N=107) 

สูงกวาปริญญาตร ี3 

(N=115) ปญหา 

ดานการบรหิารงานทั่วไป 

X  S.D. 

  ร
ะด

ับ
ป

ญ
ห

า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

F 

 

 

 

Sig. 

เป
รีย

บ
เท

ียบ
รา

ยค
ู 

1. สถานศึกษาดําเนินการจดัการศกึษาโดย

คณะกรรมการสถานศึกษามสีวนรวม 

3.88 0.86 มาก 4.04 0.94 มาก 4.08 0.99 มาก 0.45 0.45 - 

2. การสงเสรมิสนับสนุนใหสถานศึกษามีอสิระ ใน

การบรหิารจัดการ 

3.84 0.85 มาก 4.05 0.86 มาก 4.23 0.71 มาก 4.53 0.01* 3 -1 

3. การออกขอบงัคับ  ระเบียบ  ประกาศ  คําสั่ง 

ใหเอื้อตอการบรหิารจัดการศกึษาของทองถิ่น 

3.84 0.77 มาก 3.93 0.89 มาก 4.10 0.87 มาก 1.99 0.14 - 

 



 

 

 

ตาราง  16  (ตอ) 

 

วุฒกิารศกึษา 

ต่ํากวาปรญิญาตร ี1 

(N=49) 

ปริญญาตร ี2 

(N=107) 

สูงกวาปริญญาตร ี3 

(N=115) ปญหา 

ดานการบรหิารงานทั่วไป 

X  S.D. 

  ร
ะด

ับ
ป

ญ
ห

า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

F 

 

 

 

Sig. 

เป
รีย

บ
เท

ียบ
รา

ยค
ู 

4. คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานทําหนาที่

กํากบัติดตาม  และสงเสรมิสนับสนุนกจิการของ

สถานศึกษา 

3.92 0.91 มาก 3.84 1.02 มาก 3.87 0.91 มาก 0.11 0.90 - 

5. ความพรอมทางการศกึษา  เพื่อรบัการประเมนิ

คุณภาพการจดัการศกึษาภายใน 

3.86 0.94 มาก 3.77 0.90 มาก 3.97 0.79 มาก 1.63 0.20 - 

6. ความพรอมทางการศกึษา  เพื่อรบัการประเมนิ

คุณภาพการจดัการศกึษาภายนอก 

3.90 0.92 มาก 3.71 0.93 มาก 3.91 0.79 มาก 1.68 0.19 - 

7. จัดการศกึษาใหมคีวามสอดคลองกบัความ

ตองการของทองถิ่น 

3.88 0.83 มาก 3.76 0.92 มาก 3.93 0.90 มาก 1.07 0.35 - 



 

 

 

ตาราง  16  (ตอ) 

 

วุฒกิารศกึษา 

ต่ํากวาปรญิญาตร ี1 

(N=49) 

ปริญญาตร ี2 

(N=107) 

สูงกวาปริญญาตร ี3 

(N=115) ปญหา 

ดานการบรหิารงานทั่วไป 

X  S.D. 

  ร
ะด

ับ
ป

ญ
ห

า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

F 

 

 

 

Sig. 

เป
รีย

บ
เท

ียบ
รา

ยค
ู 

8. การจัดการศกึษาทั้งระบบ  ใหคํานงึถึงผล 

กระทบตอการจัดการศกึษาของหนวยงานอื่น 

3.78 0.87 มาก 3.47 0.93 มาก 3.77 0.83 มาก 3.79 0.02* 3 - 2 

9. การบรหิารการจัดการของทองถิ่น   ครแูละ

บุคลากรทางการศกึษาตองมคีวามรูความ 

สามารถ และมทีักษะเพิ่มขึ้นตลอดเวลา 

4.08 0.93 มาก 3.99 0.90 มาก 4.16 0.83 มาก 0.99 0.37 - 

10. ผูบรหิารทองถิ่นและผูบรหิารสถานศึกษา  

รูจักปกครองคน  รูหลักการบรหิาร 

4.22 0.87 มาก 4.15 0.96 มาก 4.43 0.80 มาก 2.88 0.06 - 

รวม 3.92 0.71 มาก 3.87 0.68 มาก 4.05 0.63 มาก 1.98 0.14 - 

 
*  มนีัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั  .05 



 

 

 

จากตาราง  16   พบวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษา ทีมี

วฒุกิารศกึษาต่ํากวาปรญิญาตร ี1 (N=49)  มทีัศนะตอปญหาการบริหารจัดการศกึษา กรณีหากมี

การถายโอนสถานศกึษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตาํบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก      

( X = 3.92)   เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา ขอ  10. ผูบรหิารทองถิ่นและผูบรหิารสถานศึกษา 

รูจักปกครองคน  รูหลักการบรหิาร  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ  ( X = 4.22)  รองลงมาไดแกขอ  9.  การ

บรหิารการจัดการของทองถิน่   ครแูละบคุลากรทางการศกึษาตองมคีวามรู  ความสามารถ และมี

ทักษะเพิ่มขึ้นตลอดเวลา  ( X = 4.08) และขอ  4. คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ทําหนาที่

กํากบัติดตามและสงเสรมิสนับสนุนกิจการของสถานศกึษา  ( X = 3.92)  ตามลาํดับ 

 ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษาทีมวีฒุกิารศกึษาปริญญาตร ี2  

(N=107)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษา ไปสงักัด

องคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  ( X = 3.87)   เมื่อพจิารณาเปนรายขอ

พบวา  ขอ 10.) ผูบรหิารทองถิ่น และผูบรหิารสถานศกึษา รูจักปกครองคน รูหลักการบรหิาร มคีา 

เฉลี่ยสูงที่สดุ ( X = 4.08)  รองลงมาไดแกขอ  2.)  การสงเสรมิสนับสนุนใหสถานศึกษามีอสิระ ใน

การบรหิารจัดการ ( X = 4.05)  และขอ 1.)  สถานศึกษาดาํเนินการจัดการศกึษาโดย

คณะกรรมการสถานศึกษามสีวนรวม  ( X = 4.04) ตามลาํดบั 

    ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา   ทีมวีฒุกิารศกึษาสูงกวา

ปรญิญาตร ี3 (N=115)  มทีัศนะตอปญหาการบริหารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถาน 

ศึกษาไปสงักัดองคการบรหิารสวนตาํบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.05)  เมื่อพจิารณา

เปนรายขอพบวา  ขอ 10. ผูบรหิารทองถิ่น และผูบรหิารสถานศึกษา  รูจักปกครองคน  รูหลักการ

บรหิาร   มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ  ( X = 4.43)   รองลงมาไดแกขอ  2. การพฒันาหลักสูตรอยางตอเนื่อง

และสอดคลองกบัสภาพทองถิ่น  ( X = 4.23)  และขอ  9. การบรหิารการจัดการของทองถิ่น   ครู

และบคุลากรทางการศกึษาตองมคีวามรู  ความสามารถ  และมทีักษะเพิ่มขึ้นตลอดเวลา        

( X = 4.16)  ตามลาํดบั 

 เมื่อเปรยีบเทียบปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมกีารถายโอนสถานศกึษา  

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ตามทัศนะของผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิาร

สถานศึกษา  จําแนกตามวฒุกิารศกึษาในภาพรวมดานการบรหิารงานทั่วไป  พบวา  ใหผลไมแตก 

ตางกนั   

 เมื่อพจิารณาเปนรายขอ  พบวา  ขออื่นๆ นั้นใหผลไมแตกตางกนั  ยกเวนขอ  2. การ

สงเสรมิสนับสนุนใหสถานศึกษามอีสิระ  ในการบริหารจัดการ  และขอ  8 . การจัดการศกึษาทั้ง

ระบบ  ใหคํานึงถึงผลกระทบตอการจัดการศกึษาของหนวยงานอื่น  แตกตางกันอยางมนีัยสําคญั

ทางสถิติที่ระดับ .05  ผูศึกษาคนควาจึงทําการทดสอบรายคู  ดวยวธิขีองเชฟเฟ   



 

 

 

 ผลการทดสอบความแตกตางรายคูโดยวธิขีองเชฟเฟ  พบวา  ในขอ  2. ผูบรหิารองคการ

บรหิารสวนตําบล  และผูบรหิารสถานศึกษา  ที่มวีฒุกิารศกึษาสูงกวาปรญิญาตร ี3  มทีัศนะตอ

ปญหาการบริหารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวน

ตําบล  มากกวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถาน ศึกษา  ที่มวีฒุกิารศกึษา

ต่ํากวาปรญิญาตรี 1  

 สวนขอ  8 . พบวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่มวีฒุิ

การศกึษาสูงกวาปรญิญาตร ี3   มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถาย

โอนสถานศกึษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  มากกวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบล

และผูบรหิารสถานศึกษา  ที่มวีฒุกิารศกึษาปริญญาตร ี2



 

 

 

ตาราง  17  ผลการเปรียบเทยีบปญหาการบริหารจดัการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษาไปสังกัดองคการบรหิารสวนตาํบล   

               ตามทศันะของผูบริหารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบริหารสถานศกึษา  ในเขตพื้นที่การศกึษาพจิติร  เขต  2  จาํแนกตาม  

               อาํเภอ  และภาพรวมรายดาน   

 
อําเภอ  

อําเภอตะพานหิน1 

(N=63) 

อําเภอบางมูลนาก2 

(N=43) 

อําเภอทับคลอ3 

(N=40) 

อําเภอโพทะเล4 

(N=66) 

อําเภอดงเจรญิ5 

(N=30) 

อําเภอบึงนาราง6 

(N=29) 

 

รายดาน 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

 

F 

 

Sig. 

 

เปรยีบเทยีบ

รายคู 

1. ดานการบรหิารงาน

บคุคล  

3.89 0.90 มาก 4.03 0.50 มาก 4.12 0.68 มาก 3.91 0.50 มาก 4.01 0.62 มาก 3.66 0.53 มาก 1.95 0.09 _ 

2. ดานการบรหิารงาน    

งบประมาณ 

3.95 0.73 มาก 4.10 0.65 มาก 4.19 0.73 มาก 4.05 0.57 มาก 4.08 0.48 มาก 4.23 0.53 มาก 1.09 0.37 _ 

3. ดานการบรหิารงาน

วชิาการ 

3.81 0.80 มาก 4.08 0.48 มาก 4.20 0.76 มาก 4.02 0.50 มาก 4.18 0.31 มาก 3.72 0.47 มาก 4.06 0.00* 3 - 2 

4. ดานการบรหิารงาน

ทั่วไป 

3.73 0.84 มาก 4.00 0.58 มาก 4.18 0.82 มาก 3.97 0.47 มาก 4.19 0.41 มาก 3.78 0.59 มาก 3.74 0.00* 3 - 2 

รวม 3.85 0.79 มาก 4.05 0.47 มาก 4.17 0.70 มาก 3.98 0.41 มาก 4.11 0.41 มาก 3.85 0.47 มาก 2.13 0.62 _ 

 

*  มนีัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั  .05 

 

 

 



 

 

 

 จากตาราง  17  พบวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษา      

ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอตะพานหนิ1 (N=63)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหาก

มกีารถายโอนสถานศกึษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตาํบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก    

( X = 3.85)  เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา  ในดานการบรหิารงานงบประมาณ  มคีาเฉลี่ยสูง

ที่สดุ  ( X = 3.95)  รองลงมาไดแก  ดานการบรหิารงานบุคคล  ( X = 3.89)  ดานการบรหิารงาน

วชิาการ  ( X = 3.81)  และดานการบรหิารงานทั่วไป  ( X = 3.73)  ตามลาํดบั 

 ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอบาง

มลูนาก2 (N=43)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา  

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.05)  เมื่อพจิารณาเปนราย

ดาน  พบวา  ในดานการบรหิารงานงบประมาณ  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ  ( X = 4.10)  รองลงมาไดแก 

ดานการบรหิารงานวชิาการ  ( X = 4.08)  ดานการบรหิารงานบุคคล  ( X = 4.03)  และดานการ

บรหิารงานทั่วไป ( X = 4.00)  ตามลาํดบั 

 ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอทบั

คลอ3  (N=40) มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา   

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  ( X = 4.17)  เมื่อพจิารณาเปน

รายดาน  พบวา  ในดานการบริหารงานวิชาการ  มคีาเฉลี่ยสงูที่สดุ  ( X = 4.20)  รองลงมาไดแก  

ดานการบรหิารงานงบประมาณ  ( X = 4.19)  ดานการบรหิารงานทั่วไป ( X = 4.18)  และดาน

การบรหิารงานบุคคล ( X = 4.12)  ตามลาํดบั 

 ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอ

โพทะเล4 (N=66) มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา  

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  ( X = 3.98)   เมื่อพจิารณาเปน

รายดาน  พบวา  ในดานการบริหารงานงบประมาณ  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ  ( X = 4.05)  รองลงมา

ไดแก  ดานการบรหิารงานวชิาการ  ( X = 4.02)  ดานการบรหิารงานทั่วไป  ( X = 3.97)  และดาน

การบรหิารงานบุคคล  ( X = 3.91)  ตามลาํดบั 

 ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอดง

เจริญ5  (N=30)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษา  

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.11)  เมื่อพจิารณาเปนราย

ดาน  พบวา  ในดานการบรหิารงานวชิาการ  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ  ( X = 4.19)  รองลงมาไดแก  ดาน

การบรหิารงานวชิาการ  ( X = 4.18)  ดานการบรหิารงานงบประมาณ  ( X = 4.08)  และดานการ

บรหิารงานบุคคล  ( X = 4.01)  ตามลาํดบั 



 

 

 

 ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอบงึ

นาราง6  (N=29) มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษา  

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.85)  เมื่อพจิารณาเปนราย

ดานพบวา  ในดานการบริหารงานงบประมาณ  มคีาเฉลี่ยสงูที่สดุ  ( X = 4.23)  รองลงมาไดแก 

ดานการบรหิารงานทั่วไป  ( X = 3.78)  ดานการบรหิารงานวิชาการ  ( X = 3.72)  และดานการ

บรหิารงานบุคคล  ( X = 3.66)  ตามลาํดบั 

 เมื่อเปรยีบเทียบปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมกีารถายโอนสถานศกึษา     

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ตามทัศนะของผูบรหิารองคตําบลและผูบรหิารสถานศกึษา  

จําแนกตามอาํเภอในภาพรวม  พบวา  ใหผลไมแตกตางกัน  เมื่อพจิารณาเปนรายดาน   พบวา  

ใหผลไมแตกตางกัน  ยกเวนดานการบรหิารงานวชิาการ  และดานการบรหิารงานทั่วไป ที่แตกตาง

กันอยางมนีัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั  .05  ผูศึกษาคนควาจึงทําการทดสอบรายคู  ในดานที่แตก 

ตาง  ดวยวธิขีองเชฟเฟ   

ผลการทดสอบความแตกตางรายคูในดานที่แตกตาง  โดยวธิขีองเชฟเฟ  พบวา  ในดาน

การบรหิารงานวชิาการ  และดานการบรหิารงานทั่วไป  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและ

ผูบรหิารสถานศึกษา ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอทบัคลอ3  มทีัศนะตอปญหาการบริหารจัดการศกึษา  

กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษาไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  มากกวา   ผูบรหิารองค 

การบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอบางมลูนาก2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ตาราง  18  ผลการเปรียบเทยีบปญหาการบริหารจดัการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษาไปสังกัดองคการบรหิารสวนตาํบล   

               ตามทศันะของผูบริหารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบริหารสถานศกึษา  ในเขตพื้นที่การศกึษาพจิติร  เขต  2  โดยเปรียบเทยีบ 

               อาํเภอในดานการบรหิารงานบุคคล  จาํแนกตามภาพรวมและรายขอ  

 
อําเภอ  

อําเภอตะพานหิน1 

(N=63) 

อําเภอบางมูลนาก2 

(N=43) 

อําเภอทับคลอ3 

(N=40) 

อําเภอโพทะเล4 

(N=66) 

อําเภอดงเจรญิ5 

(N=30) 

อําเภอบึงนาราง6 

(N=29) 

 

ดานการบริหาร 

งานบุคคล 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

 

F 

 

Sig. 

 

เปรยีบ 

เทยีบราย

คู 

1. การแสวงหาบคุลากรที่ปฏบิตัิ

หนาที่  ที่มีความสอดคลองกับ

ภาระหนาที่ 

3.94 1.15 มาก 4.28 0.80 มาก 4.50 0.72 มาก 4.24 1.07 มาก 4.13 1.31 มาก 4.24 0.83 มาก 1.67 

 

0.14 - 

2. การแลกเปลี่ยนเรยีนรูและ

รวมตัวกนัเปนเครอืขายหรอื

กลุมโรงเรียน 

3.51 1.03 มาก 3.79 0.83 มาก 4.00 0.99 มาก 3.52 1.03 มาก 3.83 1.09 มาก 4.14 1.09 มาก 2.83 0.02*  -  

3. การพฒันาบคุลากรเพื่อให

ความรู  เชน  อบรมศึกษาดูงาน 

และศึกษาตออยางเปนระบบ 

และตอเนื่อง 

4.00 1.23 มาก 4.16 0.67 มาก 3.92 0.94 มาก 4.29 0.70 มาก 4.20 0.71 มาก 3.48 0.74 มาก 3.80 0.00* 4 - 6 

4. การสรางขวญัและกาํลงัใจ

ใหกบับคุลากร 

4.10 0.96 มาก 4.16 0.78 มาก 4.45 0.96 มาก 4.26 0.77 มาก 4.30 0.79 มาก 4.66 0.72 มาก 2.23 0.05* -  

5. การปฐมนเิทศบคุลากรใหม  

ใหเขาใจระบบงาน ปรชัญา  

นโยบาย  ตลอดจนระเบยีบและ

การทาํงาน 

3.86 1.09 มาก 4.23 0.84 มาก 4.03 1.10 มาก 4.18 0.74 มาก 4.00 1.02 มาก 3.79 1.01 มาก 1.48 0.20 - 



 

 

 

ตาราง  18  (ตอ) 

 
อําเภอ  

อําเภอตะพานหิน1 

(N=63) 

อําเภอบางมูลนาก2 

(N=43) 

อําเภอทับคลอ3 

(N=40) 

อําเภอโพทะเล4 

(N=66) 

อําเภอดงเจรญิ5 

(N=30) 

อําเภอบึงนาราง6 

(N=29) 

 

ดานการบริหาร 

งานบุคคล 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

 

F 

 

Sig. 

 

เปรยีบ 

เทยีบราย

คู 

6. การควบคมุบคุลากรที่ทด 

ลองปฏิบตัิหนาที ่ อยางใกล 

ชดิทั้งดานควาประพฤติ  

ความรูและความสามารถ 

3.97 0.93 มาก 3.86 0.64 มาก 4.05 1.06 มาก 3.94 0.63 มาก 4.00 1.05 มาก 3.34 0.77 มาก 2.96 0.01* 3 - 6 

7. การแตงตั้งคณะกรรม การ

ประเมนิบคุลากร  ที่ทดลอง

ปฏบิตัิหนาที่ 

3.71 1.02 มาก 4.02 0.46 มาก 4.22 1.05 มาก 3.64 0.72 มาก 3.90 1.03 มาก 3.51 1.30 มาก 3.28 0.01* - 

8.การจดัทาํแผนเพื่อพัฒนา

บคุลากร 

4.14 1.23 มาก 4.23 0.57 มาก 3.98 1.25 มาก 4.03 0.80 มาก 3.97 0.89 มาก 3.48 0.83 มาก 2.40 0.04* - 

9.การปรบัปรงุระบบบรหิาร 

งานบคุคล  ใหมีความยดื 

หยุน  โดยคํานงึถึงความ

คลองตัวในการดาํเนนิงาน 

3.90 0.96 มาก 4.19 0.66 มาก 4.40 1.30 มาก 4.03 0.82 มาก 4.27 0.52 มาก 3.86 1.16 มาก 2.09 0.07 - 

10. การฝกอบรม  ประชมุ 

สมัมนาทางวชิาการ  เพื่อ

เพิ่มพูนความรู  ทกัษะความ 

สามารถของบคุลากรอยาง

ตอเนื่อง 

4.08 0.97 มาก 4.02 0.71 มาก 3.90 1.03 มาก 3.85 0.81 มาก 3.90 0.76 มาก 3.00 1.00 มาก 6.55 0.00* 1,2,3, 

4,5-6 



 

 

 

ตาราง  18  (ตอ) 

 

อําเภอ  

อําเภอตะพานหิน1 

(N=63) 

อําเภอบางมูลนาก2 

(N=43) 

อําเภอทับคลอ3 

(N=40) 

อําเภอโพทะเล4 

(N=66) 

อําเภอดงเจรญิ5 

(N=30) 

อําเภอบึงนาราง6 

(N=29) 

 

ดานการบริหาร 

งานบุคคล 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

 

F 

 

Sig. 

 

เปรยีบ 

เทยีบราย

คู 

11. การเชญิผูทรงคณุวุฒิ

หรอืผูเชีย่วชาญจากภาย 

นอกมาใหความรูทางวิชา 

การแกบคุลากรอยาง

ตอเนื่อง 

3.86 1.00 มาก 3.79 0.77 มาก 3.75 0.95 มาก 3.47 0.88 มาก 3.90 0.88 มาก 3.00 0.89 มาก 4.93 0.00* 1,2,3, 

4,5-6 

12. การแลกเปลี่ยนเรยีนรู

ระหวางกนั  กบับคุลากร

ใกลเคียง 

3.54 0.93 มาก 3.72 0.85 มาก 3.90 0.98 มาก 3.58 0.98 มาก 3.70 0.79 มาก 3.48 0.87 มาก 1.12 0.35 - 

13. การระดมทรพัยากร

บคุคลในชมุชน  ใหมีสวน

รวมในการจดัการศกึษา 

3.97 1.00 มาก 3.93 1.12 มาก 4.43 0.96 มาก 3.80 0.88 มาก 4.03 0.96 มาก 3.62 0.78 มาก 2.99 0.01* 3-6 

รวม 3.89 0.90 มาก 4.03 0.50 มาก 4.12 0.68 มาก 3.91 0.50 มาก 4.01 0.62 มาก 3.67 0.53 มาก 1.95 0.09 - 

 

*  มนีัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั  .05 

 
  

 



 

 

 

 จากตาราง 18   พบวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษา      

ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอตะพานหนิ1 (N=63)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหาก

มกีารถายโอนสถานศกึษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตาํบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก    

( X = 3.89)  เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา  ขอ  8. การจัดทําแผนเพื่อพฒันาบุคลากร  มคีาเฉลี่ย

สงูที่สดุ  ( X = 4.14) รองลงมาไดแก ขอ  4. การสรางขวญัและกําลงัใจใหกับบุคลากร ( X = 4.10)  

และขอ  10. การฝกอบรม  ประชุมสมัมนาทางวชิาการ  เพื่อเพิ่มพนูความรูทักษะความสามารถ

ของบคุลากรอยางตอเนื่อง  ( X = 4.08)  ตามลาํดบั 

 ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอบาง

มลูนาก2 (N=43)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา  

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  ( X = 3.89)   เมื่อพจิารณาเปน

รายขอพบวา  ขอ 1. การแสวงหาบคุลากรที่ปฏบิัติหนาที ่ที่มคีวามสอดคลองกบัภาระหนาที ่   มี

คาเฉลี่ยสูงที่สดุ ( X = 4.28) รองลงมาไดแก ขอ  5. การปฐมนิเทศบคุลากรใหมใหเขาใจระบบงาน  

ปรชัญา  นโยบาย  ตลอดจนระเบียบและการทํางาน  ( X = 4.23)  และขอ  8. การจัดทําแผนเพื่อ

พฒันาบุคลากร  ( X = 4.23)  มคีาเฉลี่ยเทากันตามลาํดบั 

 ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอ 

ทับคลอ3  (N=40) มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศึกษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา   

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  ( X = 4.12)   เมื่อพจิารณาเปน

รายขอพบวา  ขอ 1. การแสวงหาบคุลากรที่ปฏบิัติหนาที ่ที่มคีวามสอดคลองกบัภาระหนาที ่   มี

คาเฉลี่ยสูงที่สดุ  ( X = 4.50)  รองลงมาไดแก ขอ 4. การสรางขวญัและกําลงัใจใหกับบคุลากร 

( X = 4.45)  และขอ  13. การระดมทรพัยากรบุคคลในชุมชนใหมสีวนรวมในการจัดการศกึษา 

( X = 4.43)  ตามลาํดบั 

 ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอ

โพทะเล4 (N=66) มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา  

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.91)   เมื่อพจิารณาเปน

รายขอพบวา  ขอ  3. การพฒันาบุคลากรเพื่อใหความรู เชน อบรม ศึกษาดงูาน และศกึษาตอ

อยางเปนระบบและตอเนื่อง  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ ( X = 4.29)  รองลงมาไดแก ขอ 4. การสรางขวญั

และกาํลงัใจใหกับบุคลากร ( X = 4.26)  และขอ  1. การแสวงหาบุคลากรที่ปฏบิัติหนาที ่ที่มคีวาม

สอดคลองกบัภาระหนาที ่ ( X = 4.24)  ตามลาํดบั 

 ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอดง

เจริญ5  (N=30)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษา  

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  ( X = 4.11)   เมื่อพจิารณาเปน



 

 

 

รายขอพบวา  ขอ 4. การสรางขวญัและกําลงัใจใหกับบุคลากร  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ ( X = 4.30)  

รองลงมาไดแก ขอ 9. การปรบัปรุงระบบบรหิารงานบุคคลใหมคีวามยดืหยุนโดยคํานึงถึงความ

คลองตวัในการดําเนินงาน ( X = 4.27)  และขอ  3. การพฒันาบคุลากรเพื่อใหความรู เชน อบรม 

ศึกษาดูงาน  และศกึษาตออยางเปนระบบและตอเนื่อง ( X = 4.20)  ตามลาํดบั 

 ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอบงึ

นาราง6  (N=29)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา  

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.85)   เมื่อพจิารณาเปน

รายขอพบวา  ขอ  4. การสรางขวญัและกําลงัใจใหกับบุคลากร  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ  ( X = 4.66)  

รองลงมาไดแก  ขอ 1. การแสวงหาบคุลากรที่ปฏบิัติหนาที ่ที่มคีวามสอดคลองกบัภาระหนาที ่ 

( X = 4.24)  และขอ  2. การแลกเปลี่ยนเรยีนรูและรวมตวักนัเปนเครอื ขายหรือกลุมโรงเรยีน  

( X = 4.14)  ตามลาํดบั 

 เมื่อเปรยีบเทียบปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมกีารถายโอนสถานศกึษา  

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ตามทัศนะของผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิาร

สถานศึกษา  จําแนกตามอาํเภอดานการบรหิารงานบคุคลในภาพรวมพบวา  ใหผลไมแตกตางกนั   

 เมื่อพจิารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอ  2. การแลกเปลี่ยนเรยีนรูและรวมตวักนั  เปนเครอื 

ขายหรือกลุมโรงเรยีน  ขอ 3. การพฒันาบุคลากรเพื่อใหความรู เชน อบรม ศึกษาดงูาน และศึกษา

ตออยางเปนระบบและตอเนื่อง ขอ  4. การสรางขวญัและกําลงัใจใหกับบุคลากร ขอ 6.การควบคมุ

บุคลากร ที่ทดลองปฏบิัติหนาที่อยางใกลชิด  ทั้งดาน  ความประพฤต ิ ความรู  และความสามารถ   

ขอ  7. การแตงตั้งคณะกรรมการประเมนิบุคลากรที่ทดลองปฏบิัติหนาที ่ ขอ 8. การจัดทําแผนเพื่อ

พฒันาบุคลากร  ขอ 10.การฝกอบรมประชุมสมัมนาทางวชิาการ เพื่อเพิ่มพนูความรูทักษะความ 

สามารถ ของบคุลากรอยางตอเนื่อง  ขอ 11.การเชิญผูทรงคุณวุฒหิรือผูเชี่ยวชาญจากภายนอกมา

ใหความรูทางวชิาการแกบุคลากรอยางตอเนื่อง  และขอ 13. การระดมทรพัยากรบุคคลในชมุชนให

มสีวนรวมในการจัดการศกึษา  แตกตางกันอยางมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05  สวนขออื่นๆ นั่น 

ใหผลไมแตกตางกัน  ผูศึกษาคนควาจึงทําการทดสอบรายคูในขอที่แตกตาง  ดวยวธิขีองเชฟเฟ   

 ผลการทดสอบความแตกตางรายคู  โดยวธิขีองเชฟเฟ  พบวา  ในขอ  3. การพฒันา

บุคลากรเพื่อใหความรู เชน อบรม ศึกษาดงูาน และศกึษาตออยางเปนระบบและตอเนื่อง  ผูบรหิาร

องคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศกึษา  ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอโพทะเล4  มทีัศนะตอ

ปญหาการบรหิารจัดการศกึษา กรณีหากมกีารถายโอนสถานศกึษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวน

ตําบล  มากกวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษา   ที่ปฏบิัติหนาที่ใน

อาํเภอบงึนาราง6    



 

 

 

 สวนขอ  6. การควบคมุบุคลากรที่ทดลองปฏบิัติหนาที่อยางใกลชิด  ทั้งดานความ

ประพฤติ ความรูและความสามารถ  และขอ 13.)การระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนใหมสีวนรวม

ในการจัดการศกึษา  พบวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศกึษา  ที่ปฏบิัติ

หนาที่ในอาํเภอทบัคลอ3  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถาน 

ศึกษาไปสงักัดองคการบรหิารสวนตาํบล  มากกวา ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิาร 

สถานศึกษา  ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอบงึนาราง6   

 สาํหรบัขอ 10. การฝกอบรม ประชุม สมัมนาทางวชิาการเพื่อเพิ่มพนูความรูทักษะความ 

สามารถของบคุลากรอยางตอเนื่อง  และขอ  11. การเชิญผูทรงคุณวุฒหิรือผูเชี่ยวชาญจากภาย 

นอกมาใหความรูทางวชิาการแกบุคลากรอยางตอเนื่อง  พบวา ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบล

และผูบรหิารสถานศึกษา   ที่ปฏบิัติหนาที่ในอําเภอที่ 1,2,3,4,5  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัด

การศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถาน ศึกษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  มากกวา  

ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอบงึนาราง6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ตาราง  19  ผลการเปรียบเทยีบปญหาการบริหารจดัการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษาไปสังกัดองคการบรหิารสวนตาํบล   

               ตามทศันะของผูบริหารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบริหารสถานศกึษา  ในเขตพื้นที่การศกึษาพจิติร  เขต  2  โดยเปรียบเทยีบ 

               อาํเภอในดานการบรหิารงานงบประมาณ  จาํแนกตามภาพรวมและรายขอ 

  
อําเภอ  

อําเภอตะพานหิน1 

(N=63) 

อําเภอบางมูลนาก2 

(N=43) 

อําเภอทับคลอ3 

(N=40) 

อําเภอโพทะเล4 

(N=66) 

อําเภอดงเจรญิ5 

(N=30) 

อําเภอบึงนาราง6 

(N=29) 

 

ดานการบริหารงาน

งบประมาณ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

 

F 

 

Sig. 

 

เปรยีบ 

เทยีบราย

คู 

1.  การจดัสรรงบประมาณ

เพื่อพัฒนาศกัยภาพบคุลากร

อยางเพยีงพอ  โดยมีภาค

ประชาชนในทองถิ่นเขามามี

สวนรวม 

4.05 0.77 มาก 3.91 0.81 มาก 4.23 0.95 มาก 4.11 0.73 มาก 4.20 0.76 มาก 4.24 1.09 มาก 0.95 0.45 - 

2. การพฒันาระบบตรวจ 

สอบงบประมาณ มีภาค

ประชาชนเขามามสีวนรวม 

3.67 0.86 มาก 3.95 0.87 มาก 4.08 1.33 มาก 3.98 3.98 มาก 4.03 4.03 มาก 4.14 1.09 มาก 1.44 0.21 - 

3. การแสวงหางบ ประมาณ

และทรพัยากรทางการศกึษา

ใหเหมาะสมและสอดคลอง

กบัความจาํเปน 

4.02 0.75 มาก 4.07 0.70 มาก 4.15 0.86 มาก 4.27 0.60 มาก 3.87 0.78 มาก 3.97 1.05 มาก 1.58 0.17 - 

4. การสนบัสนนุงบประมาณ

เปนงบลงทนุในสถานศกึษา

ตามนโยบายสถานศกึษา 

4.38 0.77 มาก 4.12 0.76 มาก 4.25 0.81 มาก 4.12 0.57 มาก 4.07 0.94 มาก 4.17 1.07 มาก 1.10 0.36 - 

 



 

 

 

ตาราง  19  (ตอ) 

 
อําเภอ  

อําเภอตะพานหิน1 

(N=63) 

อําเภอบางมูลนาก2 

(N=43) 

อําเภอทับคลอ3 

(N=40) 

อําเภอโพทะเล4 

(N=66) 

อําเภอดงเจรญิ5 

(N=30) 

อําเภอบึงนาราง6 

(N=29) 

 

ดานการบรหิารงาน

งบประมาณ 
X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

 

F 

 

Sig. 

 

เปรยีบ 

เทยีบ

รายคู 

5. การจดัสรรงบประมาณได

คํานงึถึงความเสมอภาค    

ในโอกาสทางการศกึษา 

4.03 0.86 มาก 4.07 0.88 มาก 4.38 0.93 มาก 4.18 0.89 มาก 3.90 0.88 มาก 4.55 0.57 มาก 2.64 0.02* 

 

- 

6. การใชงบประมาณ     

อยางประหยดั โดยใช             

หลกัธรรมาภบิาล 

3.90 1.00 มาก 4.05 0.82 มาก 4.35 0.95 มาก 4.42 0.66 มาก 4.27 0.83 มาก 4.21 0.86 มาก 2.97 0.01* - 

7. การจดัสรรทนุการศกึษา

ในรปูของทุนกูยมืใหแก        

ผูเรยีนที่มาจากครอบครวั     

ที่มีรายไดนอยตามความ

เหมาะสม 

4.08 1.02 มาก 3.98 0.89 มาก 4.28 0.91 มาก 3.58 1.05 มาก 3.73 0.78 มาก 3.82 1.04 มาก 3.36 0.01* - 

8. การตดิตาม  ตรวจสอบ

อยางเปนระบบ  ชดัเจน 

โปรงใส 

4.17 1.07 มาก 4.28 0.77 มาก 4.38 1.19 มาก 4.26 0.75 มาก 4.60 0.72 มาก 4.52 0.63 มาก 1.30 0.26 

 

- 

9. การจดัสรรงบประมาณ 

เพื่อพัฒนาบคุลากรอยาง

ตอเนื่องและเปนระบบ 

3.90 1.03 มาก 4.14 0.74 มาก 4.15 1.10 มาก 4.06 1.02 มาก 4.23 0.63 มาก 4.14 0.88 มาก 0.70 0.63 - 

 



 

 

 

ตาราง  19  (ตอ) 

 
อําเภอ  

อําเภอตะพานหิน1 

(N=63) 

อําเภอบางมูลนาก2 

(N=43) 

อําเภอทับคลอ3 

(N=40) 

อําเภอโพทะเล4 

(N=66) 

อําเภอดงเจรญิ5 

(N=30) 

อําเภอบึงนาราง6 

(N=29) 

 

ดานการบริหารงาน

งบประมาณ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

 

F 

 

Sig. 

 

เปรยีบ 

เทยีบราย

คู 

10. การวางระบบการ

ตรวจสอบตดิตาม           

และประเมนิประสทิธภิาพ

การใชจายงบประมาณ 

3.86 0.90 มาก 4.26 0.82 มาก 4.33 1.14 มาก 4.12 0.85 มาก 4.40 0.67 มาก 4.13 0.66 มาก 2.57 0.03* - 

11. การระดมทรพัยากรเพื่อ

การศกึษา  โดยจดัเก็บภาษี

เพื่อการศึกษาตามความ

เหมาะสม 

3.65 1.03 มาก 4.14 0.77 มาก 3.93 0.76 มาก 3.53 1.08 มาก 3.70 0.99 มาก 4.17 0.85 มาก 3.57 0.00* - 

12. การปรบัปรงุ      

กระบวน การบรหิาร    

จดัการงบประมาณ 

3.73 1.00 มาก 4.19 0.70 มาก 3.80 1.18 มาก 3.91 0.85 มาก 3.90 0.48 มาก 4.48 0.69 มาก 3.82 0.00* - 

รวม 3.95 0.73 มาก 4.10 0.65 มาก 4.19 0.73 มาก 4.05 0.57 มาก 4.08 0.48 มาก 4.23 0.53 มาก 1.09 0.37 - 

 

*  มนีัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั  .05 

 

 



 

 

 

 จากตาราง 19   พบวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษา      

ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอตะพานหนิ1 (N=63)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหาก

มกีารถายโอนสถานศกึษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตาํบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก    

( X = 3.95)  เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา  ขอ 4. การสนบัสนนุงบประมาณเปนงบลงทุนใน

สถานศึกษาตามนโยบายสถานศึกษา  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ ( X = 4.38) รองลงมาไดแก ขอ 8. การ

ติดตาม ตรวจสอบอยางเปนระบบ  ชัดเจน  โปรงใส ( X = 4.17)  และขอ 7. การจัดสรรทนุการ 

ศึกษาในรูปของทนุกูยืมใหแกผูเรยีนที่มาจากครอบครวัที่มรีายไดนอย  ตามความเหมาะสม     

( X = 4.08)  ตามลาํดบั 

 ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอบาง

มลูนาก2 (N=43)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา  

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.10)   เมื่อพจิารณาเปน

รายขอพบวา  ขอ 8. การตดิตาม ตรวจสอบอยางเปนระบบ  ชัดเจน  โปรงใส  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ 

( X = 4.28)  รองลงมาไดแก ขอ 10.การวางระบบการตรวจสอบตดิตามและประเมนิประสิทธิภาพ

การใชจายงบประมาณ ( X = 4.26)  และขอ  12. การปรบัปรุงกระบวน การบรหิารจัดการ

งบประมาณ  ( X = 4.19)  ตามลาํดบั 

 ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอ 

ทับคลอ3  (N=40) มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา   

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.19)   เมื่อพจิารณาเปน

รายขอพบวา  ขอ 8. การตดิตาม ตรวจสอบอยางเปนระบบ  ชัดเจน  โปรงใส  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ 

( X = 4.38)  รองลงมาไดแก ขอ  5. การจัดสรรงบประมาณไดคํานึงถึงความเสมอภาคในโอกาส

ทางการศกึษา ( X = 4.38) และขอ  6. การใชงบประมาณอยางประหยัด โดยใชหลักธรรมาภบิาล 

( X = 4.35)  ตามลาํดบั 

 ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอ

โพทะเล4 (N=66) มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา  

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.05)   เมื่อพจิารณาเปน

รายขอพบวา  ขอ  6. การใชงบประมาณอยางประหยัด โดยใชหลักธรรมาภบิาล  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ 

( X = 4.42)  รองลงมาไดแก ขอ 3. การแสวงหางบประมาณและทรพัยากรทางการศกึษาใหเหมาะ 

สมและสอดคลองกบัความจําเปนในการจดัการ  ( X = 4.27)  และขอ 8. การตดิตามตรวจสอบ

อยางเปนระบบ ชัดเจน โปรงใส  ( X = 4.26)  ตามลาํดบั 

 ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอดง

เจริญ5  (N=30)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษา  



 

 

 

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.08)   เมือ่พจิารณาเปน

รายขอพบวา  ขอ  8. การตดิตาม ตรวจสอบอยางเปนระบบ  ชัดเจน  โปรงใส  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ 

( X = 4.60) รองลงมาไดแก  ขอ 10. การวางระบบการตรวจสอบตดิตามและประเมนิประสิทธิภาพ

การใชจายงบประมาณ  ( X = 4.40)  และขอ  6. การใชงบประมาณอยางประหยดั  โดยใชหลัก

ธรรมาภบิาล  ( X = 4.27)  ตามลาํดบั 

 ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอบงึ

นาราง6  (N=29)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา  

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.23)   เมื่อพจิารณาเปน

รายขอพบวา  ขอ  5. การจัดสรรงบประมาณไดคํานึงถึงความเสมอภาคในโอกาสทางการศกึษา    

มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ ( X = 4.55)  รองลงมาไดแก  ขอ 8. การตดิตาม  ตรวจสอบอยางเปนระบบ 

ชัดเจน  โปรงใส  ( X = 4.52)  และขอ 12. การปรบัปรุงกระบวนการบรหิารจัดการงบประมาณ 

( X = 4.48)  ตามลาํดบั 

 เมื่อเปรยีบเทียบปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมกีารถายโอนสถานศกึษา  

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ตามทัศนะของผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิาร

สถานศึกษา  จําแนกตามอาํเภอดานการบรหิารงานงบประมาณ  ในภาพรวมพบวา  ใหผลไม

แตกตางกนั   

 เมื่อพจิารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอ  5. การจัดสรรงบประมาณไดคํานึงถึงความเสมอ

ภาคในโอกาสทางการศกึษา  ขอ  6. การใชงบประมาณอยางประหยัด โดยใชหลักธรรมาภบิาล  

ขอ  7. การจัดสรรทนุการ ศึกษาในรูปของทนุกูยืมใหแกผูเรยีนที่มาจากครอบครวัทีม่รีายไดนอย

ตามความเหมาะสม  ขอ  10. การวางระบบการตรวจสอบตดิตามและประเมนิประสิทธิภาพการใช

จายงบประมาณ  ขอ  11. การระดมทรพัยากรเพื่อการศกึษา  โดยจัดเก็บภาษเีพื่อการศกึษาตาม

ความเหมาะสม  และขอ 12. การปรบัปรุง กระบวนการบรหิารจัดการงบประมาณ  แตกตางกนั

อยางมนีัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั  .05  สวนขออื่นๆ  ใหผลไมแตกตางกนั   

 ผูศึกษาคนควาจึงทําการทดสอบรายคูขอที่แตกตาง  ดวยวธิขีองเชฟเฟ  ผลการทดสอบ

ความแตกตางรายคูโดยวธิขีองเชฟเฟ  พบวา  ทุกขอใหผลไมแตกตางกนั   

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ตาราง  20  ผลการเปรียบเทยีบปญหาการบริหารจดัการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษาไปสังกัดองคการบรหิารสวนตาํบล   

               ตามทศันะของผูบริหารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบริหารสถานศกึษา  ในเขตพื้นที่การศกึษาพจิติร  เขต  2  โดยเปรียบเทยีบ 

               อาํเภอในดานการบรหิารงานวชิาการ  จาํแนกตามภาพรวมและรายขอ  

 
อําเภอ  

อําเภอตะพานหิน1 

(N=63) 

อําเภอบางมูลนาก2 

(N=43) 

อําเภอทับคลอ3 

(N=40) 

อําเภอโพทะเล4 

(N=66) 

อําเภอดงเจรญิ5 

(N=30) 

อําเภอบึงนาราง6 

(N=29) 

 

ดานการบริหารงาน 

วิชาการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

 

F 

 

Sig. 

 

เปรยีบ 

เทยีบราย

คู 

1. การพฒันาบคุลากร         

ทางการศกึษาใหมีความรู

ความสามารถในการใช

เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา     

อยางเหมาะสมและคุมคา 

4.05 0.99 มาก 4.19 0.66 มาก 4.23 0.89 มาก 4.30 0.66 มาก 4.63 0.49 มาก 4.14 0.79 มาก 2.49 0.03* 5-1 

2. การพฒันาหลกัสตูรอยาง

ตอเนื่องและสอดคลองกับ

สภาพทองถิ่น 

3.84 1.02 มาก 4.16 0.65 มาก 4.35 0.86 มาก 4.02 0.87 มาก 4.27 0.64 มาก 4.28 0.75 มาก 2.56 0.03* - 

3. การจดัใหมีสื่อการเรยีนการ

สอนและระบบการสื่อสารตางๆ 

เพื่อประโยชนสาํหรบัการศกึษา 

3.71 0.92 มาก 4.19 0.63 มาก 4.45 0.75 มาก 4.15 0.81 มาก 4.13 0.63 มาก 3.62 1.24 มาก 5.78 0.00* 3-1 

และ 6 

4. การจดัใหมีการระดม

ทรพัยากรเพื่อจัดตั้งกองทุน

พฒันาการศกึษา 

3.68 0.91 มาก 4.09 0.78 มาก 4.23 0.86 มาก 4.06 0.60 มาก 4.20 0.85 มาก 3.52 1.12 มาก 4.70 0.00* 3-6 

 



 

 

 

ตาราง  20  (ตอ) 

 
อําเภอ  

อําเภอตะพานหิน1 

(N=63) 

อําเภอบางมูลนาก2 

(N=43) 

อําเภอทับคลอ3 

(N=40) 

อําเภอโพทะเล4 

(N=66) 

อําเภอดงเจรญิ5 

(N=30) 

อําเภอบึงนาราง6 

(N=29) 

 

ดานการบริหารงาน

วิชาการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

 

F 

 

Sig. 

 

เปรยีบ 

เทยีบราย

คู 

5.การจดัใหผูเรยีนมกีารใช

เทคโนโลยทีางการศกึษาใน

การแสวงหาความรูดวย

ตนเองไดอยางตอเนื่อง 

3.76 0.96 มาก 4.21 0.60 มาก 4.43 1.06 มาก 4.11 0.66 มาก 4.33 0.55 มาก 3.48 0.83 มาก 7.34 0.00* 3-6 

และ 

2,3,4, 5-6 

6.การสงเสรมิการวจิยั และ/

หรอื พฒันาการการเรยีนการ

สอนอยางเหมาะสมและ

ตอเนื่อง 

3.83 0.87 มาก 3.88 0.82 มาก 4.43 0.81 มาก 3.86 0.99 มาก 4.37 0.76 มาก 4.00 0.71 มาก 4.04 0.00* 3-1 

7.การตดิตาม ตรวจ สอบ

และประเมนิผลการใช

เทคโนโลยทีางการศกึษา 

3.92 0.87 มาก 4.19 0.70 มาก 3.95 0.85 มาก 3.64 0.91 มาก 4.13 0.57 มาก 3.83 0.54 มาก 3.19 0.01* 2-4 

8.การเผยแพรผลงาน

ทางการศกึษาทั้งในและนอก

สถานศกึษา ของบุคลากร

ทางการ ศึกษาอยางตอเนื่อง

และเปนระบบ 

3.70 1.01 มาก 3.95 0.53 มาก 3.95 0.93 มาก 3.94 0.70 มาก 3.67 0.61 มาก 3.45 0.78 มาก 2.50 0.03* - 

 

 



 

 

 

ตาราง  20  (ตอ) 

 
อําเภอ  

อําเภอตะพานหิน1 

(N=63) 

อําเภอบางมูลนาก2 

(N=43) 

อําเภอทับคลอ3 

(N=40) 

อําเภอโพทะเล4 

(N=66) 

อําเภอดงเจรญิ5 

(N=30) 

อําเภอบึงนาราง6 

(N=29) 

 

ดานการบริหารงาน

วิชาการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

 

F 

 

Sig. 

 

เปรยีบ 

เทยีบราย

คู 

9. การระดมทรพัยากรใหกบั

บคุลากรทางการศกึษาจดัทาํ

ผลงานที่กอใหเกดิประโยชน

โดยรวมแกผูเรยีน            

และทองถิ่นอยางแทจรงิ 

3.90 0.82 มาก 3.79 0.67 มาก 4.13 0.94 มาก 4.02 0.64 มาก 4.10 0.48 มาก 3.41 0.78 มาก 4.15 0.00* 3,4,5-6 

10. การสงเสรมิและสนบั 

สนนุดานภมูิปญญาทองถิ่น

ใหความรูแกผูเรยีนอยางตอ 

เนื่อง 

3.71 1.10 มาก 4.12 0.82 มาก 3.88 1.07 มาก 4.12 0.71 มาก 4.00 0.79 มาก 3.45 0.69 มาก 3.42 0.01* 4-6 

รวม 3.81 0.80 มาก 4.08 0.48 มาก 4.20 0.76 มาก 4.02 0.50 มาก 4.18 0.31 มาก 3.72 0.47 มาก 4.06 0.00* - 

 

*  มนีัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั  .05 

 

 

  

 



 

 

 

 จากตาราง  20  พบวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษา      

ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอตะพานหิน1 (N=63)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหาก

มกีารถายโอนสถานศกึษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตาํบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก    

( X = 3.81)  เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา  ขอ 1. การพฒันาบุคลากรทางการศกึษาใหมคีวามรู

ความสามารถ  ในการใชเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาอยางเหมาะสมและคุมคา  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ  

( X = 4.05 )  รองลงมาไดแก  ขอ  7. การตดิตาม ตรวจสอบและประเมนิผลการใชเทคโนโลยทีาง

การศกึษา ( X = 3.92)  และขอ  9. การระดมทรพัยากรใหกับบคุลากรทางการศกึษาจัดทําผลงาน

ที่กอใหเกิดประโยชนโดยรวมแกผูเรยีนและทองถิ่นอยางแทจริง  ( X = 3.90) ตามลาํดบั 

 ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอบาง

มลูนาก2 (N=43)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจดัการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา  

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.08)   เมื่อพจิารณาเปน

รายขอพบวา  ขอ  5. การจัดใหผูเรยีนมกีารใชเทคโนโลยีทางการศกึษาในการแสวงหาความรูดวย

ตนเองไดอยางตอเนื่อง  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ ( X = 4.28)  รองลงมาไดแก  ขอ 7. การตดิตามตรวจ 

สอบและประเมนิ ผลการใชเทคโนโลยีทางการศกึษา ( X = 4.19)  และขอ  1. การพฒันาบุคลากร

ทางการศกึษา  ใหมคีวามรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาอยางเหมาะสมและ

คุมคา  ( X = 4.05)  ตามลาํดบั 

 ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอ 

ทับคลอ3  (N=40) มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา   

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.20)   เมื่อพจิารณาเปน

รายขอพบวา  ขอ  3. การจัดใหมสีื่อการเรยีนการสอนและระบบการสื่อสารตางๆ เพื่อประโยชน

สาํหรบัการศกึษา  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ ( X = 4.45)  รองลงมาไดแก  ขอ 5. การจัดใหผูเรยีนมีการใช

เทคโนโลยีทางการศกึษาในการแสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่อง( X = 4.43) และขอ  6.

การสงเสรมิการวจิัย  และ/หรือพฒันาการการเรยีนการสอนอยางเหมาะสมและตอเนื่อง         

( X = 4.43)  มคีาเฉลี่ยเทากนั  ตามลาํดบั 

 ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอ

โพทะเล4 (N=66)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา  

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.02)   เมื่อพจิารณาเปน

รายขอพบวา  ขอ 1. การพฒันาบุคลากรทางการศกึษาใหมคีวามรู  ความสามารถในการใช

เทคโนโลยีเพื่อการศกึษาอยางเหมาะสมและคุมคา  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ ( X = 4.30)  รองลงมาไดแก 

ขอ  3. การจัดใหมสีื่อการเรยีนการสอนและระบบการสื่อสารตางๆ เพื่อประโยชนสาํหรบัการศกึษา 



 

 

 

( X = 4.15)  และขอ 10. การสงเสรมิและสนับสนุนดานภมูปิญญาทองถิ่นใหความรูแกผูเรยีน

อยางตอเนื่อง  ( X = 4.12)  ตามลาํดบั 

 ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอดง

เจริญ5  (N=30)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษา  

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล   ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.18)   เมื่อพจิารณาเปน

รายขอพบวา  ขอ 1. การพฒันาบุคลากรทางการศกึษาใหมคีวามรู  ความสามารถในการใช

เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา  อยางเหมาะสมและคุมคา  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ ( X = 4.63)  รองลงมา

ไดแก  ขอ 6. การสงเสรมิการวจิัย  และ/หรือพฒันาการการเรยีนการสอนอยางเหมาะสมและ

ตอเนื่อง ( X = 4.37)  และขอ  5. การจัดใหผูเรยีนมีการใชเทคโนโลยทีางการศกึษา  ในการ

แสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่อง  ( X = 4.33)  ตามลาํดบั 

 ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอบึง

นาราง6  (N=29)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา  

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.72)   เมื่อพจิารณาเปน

รายขอพบวา  ขอ  2. การพฒันาหลักสูตรอยางตอเนื่อง  และสอดคลองกบัสภาพทองถิ่น  มคีา 

เฉลี่ยสูงที่สดุ ( X = 4.28)  รองลงมาไดแก  ขอ 1. การพฒันาบุคลากรทางการศกึษาใหมคีวามรู

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาอยางเหมาะสมและคุมคา ( X = 4.14)  และขอ  

6. การสงเสรมิการวจิัย  และ/หรือพฒันาการการเรยีนการสอน  อยางเหมาะสมและตอเนื่อง  

( X = 4.00)  ตามลาํดบั 

เมื่อเปรยีบเทียบปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมกีารถายโอนสถานศกึษา     

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ตามทัศนะของผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิาร

สถานศึกษา  จําแนกตามอาํเภอดานการบรหิารงานวชิาการ  ในภาพรวม  แตกตางกนัอยางมี

นัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั  .05  แสดงวาอาํเภอตางกนั  ใหผลแตกตางกนั เมื่อพจิารณาเปนรายขอ  

พบวา  ทุกขอแตกตางกนัอยางมนีัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั  .05  ผูศึกษาคนควาจึงทําการทดสอบ

รายคู  ดวยวธิขีองเชฟเฟ 

 ผลการทดสอบความแตกตางรายคู  ดวยวธิขีองเชฟเฟ  ดานการบรหิารงานงบประมาณ  

ในภาพรวมพบวา  ใหผลไมแตกตางกนั   

 ผลการทดสอบความแตกตางรายคู  ดวยวธิขีองเชฟเฟ  เปนรายขอ  พบวา   

     ขอ  1. การพฒันาบุคลากรทางการศกึษาใหมคีวามรู  ความสามารถในการใช

เทคโนโลยีเพื่อการศกึษาอยางเหมาะสมและคุมคา   พบวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบล  

และผูบรหิารสถานศึกษาที่ปฏบิัติหนาทีใ่นอาํเภอดงเจริญ5  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัด



 

 

 

การศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  มากกวา  

ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษาที่ปฏบิัติหนาทีใ่นอาํเภอตะพานหนิ1     

      ขอ  3. การจัดใหมสีื่อการเรยีนการสอนและระบบการสื่อสารตางๆ  เพื่อประโยชน

สาํหรบัการศกึษา  พบวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศกึษาที่ปฏบิัติ

หนาทีใ่นอาํเภออาํเภอทบัคลอ3  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถาย

โอนสถานศกึษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  มากกวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบล

และผูบรหิารสถานศึกษา  ที่ปฏบิัติหนาทีใ่นอาํเภอตะพานหนิ1   และอาํเภอบงึนาราง6    

       ขอ  4. การจัดใหมกีารระดมทรัพยากรเพื่อจัดตั้งกองทุนพัฒนาการศกึษา  พบวา

ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่ปฏบิัติหนาทีใ่นอาํเภอทบัคลอ3      

มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมกีารถายโอนสถานศกึษา  ไปสงักัดองคการ

บรหิารสวนตําบล  มากกวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศกึษา ที่ปฏบิัติ

หนาทีใ่นอาํเภอบงึนาราง6  

         ขอ  5. การจัดใหผูเรยีนมกีารใชเทคโนโลยีทางการศกึษาในการแสวงหาความรูดวย

ตนเองไดอยางตอเนื่อง  พบวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษา   ที่

ปฏบิัติหนาทีใ่นอาํเภอที ่ 2,3,4,5  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถาย

โอนสถานศกึษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  มากกวา ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบล

และผูบรหิารสถานศึกษา  ที่ปฏบิัติหนาทีใ่นอาํเภอบงึนาราง6     

        ขอ  6. การสงเสรมิการวจิัย และ/หรือพฒันาการการเรยีนการสอนอยางเหมาะสม

และตอเนื่อง  พบวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่ปฏบิัติหนาที ่ 

ในอาํเภอทบัคลอ3  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษา  

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  มากกวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิาร

สถานศึกษา  ที่ปฏบิัติหนาทีใ่นอาํเภอตะพานหนิ1     

         ขอ  7. การตดิตาม ตรวจสอบและประเมนิผล  การใชเทคโนโลยทีางการศกึษา 

พบวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศกึษา  ที่ปฏบิัติหนาทีใ่นอาํเภอบาง

มลูนาก2  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา ไปสงักัด 

องคการบรหิารสวนตําบล  มากกวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถาน ศึกษา  

ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอโพทะเล4  

          ขอ  9. การระดมทรพัยากรใหกับบคุลากรทางการศกึษา  จัดทําผลงานที่กอใหเกิด

ประโยชนโดยรวมแกผูเรยีน และทองถิ่นอยางแทจริง  พบวา ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบล

และผูบรหิารสถานศึกษา  ที่ปฏบิัติหนาทีใ่นอาํเภอที ่ 3,4,5  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการ 



 

 

 

ศึกษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  มากกวา ผูบรหิาร

องคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศกึษา  ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอบงึนาราง6    

          ขอ  10. การสงเสรมิและสนับสนุน  ดานภมูปิญญาทองถิ่นใหความรูแกผูเรยีน

อยางตอเนือ่ง  พบวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่ปฏบิัติหนาที่

ในอาํเภอโพทะเล4  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศึกษา  กรณีหากมีการถายโอนสถาน 

ศึกษาไปสงักัดองคการบรหิารสวนตาํบล  มากกวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและ

ผูบรหิารสถานศึกษา  ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอบงึนาราง6    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ตาราง  21  ผลการเปรียบเทยีบปญหาการบริหารจดัการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษาไปสังกัดองคการบรหิารสวนตาํบล   

                ตามทศันะของผูบริหารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบริหารสถานศกึษา  ในเขตพื้นที่การศกึษาพจิติร  เขต  2  โดยเปรียบเทยีบ 

                อาํเภอในดานการบรหิารงานทั่วไป  จาํแนกตามภาพรวมและรายขอ  

 
อําเภอ  

อําเภอตะพานหิน1 

(N=63) 

อําเภอบางมูลนาก2 

(N=43) 

อําเภอทับคลอ3 

(N=40) 

อําเภอโพทะเล4 

(N=66) 

อําเภอดงเจรญิ5 

(N=30) 

อําเภอบึงนาราง6 

(N=29) 

 

ดานการบริหารงานทั่วไป 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

 

F 

 

Sig. 

 

เปรยีบ 

เทยีบราย

คู 

1. สถานศกึษาดําเนนิการจดั

การศกึษาโดยคณะกรรมการ

สถาน ศึกษามีสวนรวม 

3.83 0.93 มาก 4.23 0.92 มาก 4.30 1.04 มาก 4.12 0.88 มาก 4.27 0.83 มาก 3.34 0.81 มาก 5.62 0.00* 2,3,4, 

5-6 

2. การสงเสรมิสนบัสนนุให

สถานศกึษามีอิสระ ในการ

บรหิารจดัการ 

3.76 0.93 มาก 4.02 0.64 มาก 4.40 0.90 มาก 4.18 0.76 มาก 4.30 0.53 มาก 4.03 0.73 มาก 4.16 0.00* 3-1 

3. การออกขอบงัคับ ระเบยีบ 

ประกาศ  คําสั่ง ใหเอื้อตอการ

บรหิารจดัการศึกษาของทองถิ่น 

3.83 0.94 มาก 3.98 0.77 มาก 4.15 0.92 มาก 4.06 0.65 มาก 4.07 1.08 มาก 3.90 0.94 มาก 0.93 0.46 - 

4. คณะกรรมการสถานศกึษา

ขั้นพื้นฐาน  ทาํหนาที่กาํกบั

ติดตามและสงเสรมิสนบัสนนุ

กจิการของสถานศกึษา 

3.62 0.99 มาก 3.95 0.87 มาก 4.03 1.19 มาก 3.94 0.82 มาก 4.17 0.83 มาก 3.59 0.91 มาก 2.38 0.04* - 

 

 



 

 

 

ตาราง  21  (ตอ) 

 
อําเภอ  

อําเภอตะพานหิน1 

(N=63) 

อําเภอบางมูลนาก2 

(N=43) 

อําเภอทับคลอ3 

(N=40) 

อําเภอโพทะเล4 

(N=66) 

อําเภอดงเจรญิ5 

(N=30) 

อําเภอบึงนาราง6 

(N=29) 

 

ดานการบริหารงานทั่วไป 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

 

F 

 

Sig. 

 

เปรยีบ 

เทยีบราย

คู 

5. ความพรอมทางการศกึษา 

เพื่อรับการประเมนิคณุภาพ

การจดัการศกึษาภายใน 

3.70 0.93 มาก 3.95 0.69 มาก 4.20 0.91 มาก 3.73 0.85 มาก 4.13 0.68 มาก 3.72 0.92 มาก 2.95 0.01* - 

6. ความพรอมทางการศกึษา 

เพื่อรับการประเมนิคณุภาพ

การจดัการศกึษาภายนอก 

3.70 0.89 มาก 3.84 0.75 มาก 4.28 0.88 มาก 3.67 0.87 มาก 4.00 0.74 มาก 3.70 0.97 มาก 3.34 0.01* 3-4 

7. จดัการศกึษาใหมีความ

สอดคลองกับความตองการ

ของทองถิ่น 

3.79 1.03 มาก 3.86 0.77 มาก 4.23 0.97 มาก 3.80 0.83 มาก 3.83 0.70 มาก 3.59 0.87 มาก 2.04 0.07 - 

8. การจดัการศกึษาทั้งระบบ

ใหคํานงึถึงผล กระทบตอการ

จดัการ ศึกษาของหนวยงาน

อื่น 

3.59 1.01 มาก 3.84 0.75 มาก 3.78 1.05 มาก 3.47 0.85 มาก 3.87 0.73 มาก 3.52 0.74 มาก 1.65 0.15 - 

9. การบรหิารการจดั การ

ของทองถิ่นครแูละบคุลากร

ทางการศกึษาตองมี  ความรู 

ความสามารถ และมีทกัษะ

เพิ่มขึ้นตลอดเวลา 

3.83 1.12 มาก 4.26 0.66 มาก 4.08 1.05 มาก 4.12 0.67 มาก 4.50 0.63 มาก 3.83 0.76 มาก 3.45 0.01* 5-1 



 

 

 

ตาราง  21  (ตอ) 

 
อําเภอ  

อําเภอตะพานหิน1 

(N=63) 

อําเภอบางมูลนาก2 

(N=43) 

อําเภอทับคลอ3 

(N=40) 

อําเภอโพทะเล4 

(N=66) 

อําเภอดงเจรญิ5 

(N=30) 

อําเภอบึงนาราง6 

(N=29) 

 

ดานการบริหารงานทั่วไป 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

 

F 

 

Sig. 

 

เปรยีบ 

เทยีบราย

คู 

10. ผูบรหิารทองถิ่นและ

ผูบรหิารสถานศึกษ  รูจกั

ปกครองคน   รูหลกัการ

บรหิาร 

3.65 0.97 มาก 4.11 0.91 มาก 4.38 0.90 มาก 4.59 0.63 มาก 4.77 0.57 มาก 4.55 0.57 มาก 13.23 0.00* 3,4,5, 

6-1 

และ 

5-2 

รวม 3.73 0.84 มาก 4.00 0.53 มาก 4.18 0.82 มาก 3.97 0.47 มาก 4.19 0.41 มาก 3.78 0.59 มาก 3.74 0.00* 3-1 

 

*  มนีัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั  .05 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 จากตาราง  21   พบวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษา      

ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอตะพานหนิ1 (N=63)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหาก

มกีารถายโอนสถานศกึษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตาํบล  ในภาพรวม  อยูในระดับมาก    

( X = 3.73)   เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา  ขอ 9. การบรหิารการจัดการของทองถิ่น ครแูละ

บุคลากรทางการศกึษา  ตองมคีวามรู ความสามารถ และมทีักษะเพิ่มขึ้นตลอดเวลา  มคีาเฉลี่ยสูง

ที่สดุ ( X = 3.83 )  รองลงมาไดแก ขอ 3. การออกขอบงัคับ ระเบียบ ประกาศ  คําสั่ง ใหเอื้อตอการ

บรหิารจัดการศกึษาของทองถิ่น ( X = 3.83)  และขอ  1. สถานศกึษาดําเนินการจดัการศกึษาโดย

คณะกรรมการสถานศึกษามสีวนรวม  ( X = 3.83)  มคีาเฉลี่ยเทากันตามลาํดบั 

 ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอบาง

มลูนาก2 (N=43)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา  

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.00)   เมื่อพจิารณาเปน

รายขอพบวา  ขอ  9. การบรหิารการจัดการของทองถิ่น   ครแูละบคุลากรทางการศกึษาตองม ี

ความรู  ความสามารถ และมทีักษะเพิ่มขึ้นตลอดเวลา  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ ( X = 4.26)  รองลงมา

ไดแก ขอ  1. สถานศึกษาดําเนินการจัดการศกึษา  โดยคณะกรรมการสถานศึกษามสีวนรวม  

( X = 4.23)  และขอ 10. ผูบรหิารทองถิ่นและผูบรหิารสถานศกึษา รูจักปกครองคน  รูหลักการ

บรหิาร  ( X = 4.11)  ตามลาํดบั 

 ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอ 

ทับคลอ3  (N=40) มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา   

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.18)   เมื่อพจิารณาเปน

รายขอพบวา  ขอ 2. การสงเสรมิสนับสนุนใหสถานศึกษามอีสิระ ในการบริหารจัดการ  มคีาเฉลี่ย

สงูที่สดุ ( X = 4.40)  รองลงมาไดแกขอ 10. ผูบรหิารทองถิ่น และผูบรหิารสถานศึกษา รูจัก

ปกครองคน  รูหลักการบรหิาร  ( X = 4.38)  และขอ  1. สถานศึกษาดําเนินการจัดการศกึษาโดย

คณะกรรมการสถานศึกษามสีวนรวม  ( X = 4.30)  ตามลาํดบั 

 ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอ

โพทะเล4 (N=66)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา  

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.97)   เมื่อพจิารณาเปนราย

ขอพบวา  ขอ 10. ผูบรหิารทองถิ่น และผูบรหิารสถานศึกษา  รูจักปกครองคน  รูหลักการบรหิาร     

มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ ( X = 4.59)  รองลงมาไดแกขอ 10. ผูบรหิารทองถิน่และผูบรหิารสถานศึกษา 

รูจักปกครองคน รูหลักการบรหิาร  ( X = 4.18)  และขอ  1. สถานศึกษาดาํเนินการจัดการศกึษา

โดยคณะกรรมการสถานศกึษามีสวนรวม   ( X = 4.12)  ตามลาํดบั 



 

 

 

 ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอดง

เจริญ5  (N=30)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษา  

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.19)   เมื่อพจิารณาเปน

รายขอพบวา  ขอ 10. ผูบรหิารทองถิน่และผูบรหิารสถานศกึษา รูจักปกครองคน  รูหลักการบรหิาร  

มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ ( X = 4.63)  รองลงมาไดแกขอ  9. การบรหิารการจัดการของทองถิ่น   ครแูละ

บุคลากรทางการศกึษาตองมคีวามรู  ความสามารถ และมทีักษะเพิ่มขึ้นตลอดเวลา  ( X = 4.50)  

และขอ  2. การสงเสรมิสนับสนุนใหสถานศึกษามอีสิระ  ในการบริหารจัดการ  ( X = 4.30)  

ตามลาํดบั 

 ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอบงึ

นาราง6  (N=29)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา  

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.78)   เมื่อพจิารณาเปน

รายขอพบวา  ขอ 10. ผูบรหิารทองถิ่นและผูบรหิารสถานศกึษา รูจักปกครองคน รูหลักการบรหิาร  

มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ ( X = 4.55)  รองลงมาไดแกขอ  2. การสงเสรมิสนับสนุนใหสถานศึกษามีอสิระ 

ในการบริหารจัดการ  ( X = 4.03)  และขอ  3. การออกขอบงัคับ ระเบียบ ประกาศ  คําสั่ง ใหเอื้อ

ตอการบรหิารจัดการศกึษาของทองถิ่น  ( X = 3.90)  ตามลาํดบั 

เมื่อเปรยีบเทียบปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมกีารถายโอนสถานศกึษา     

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ตามทัศนะของผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิาร

สถานศึกษา  จําแนกตามอาํเภอดานการบรหิารงานทั่วไป  ในภาพรวม  พบวา  แตกตางกนัอยางมี

นัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั  .05  แสดงวาอาํเภอตางกนั  ใหผลแตกตางกนั  เมื่อพจิารณาเปนราย

ขอ  พบวา  1. สถานศึกษาดําเนินการจัดการศกึษา  โดยคณะกรรมการสถานศึกษามสีวนรวม  ขอ 

2. การสงเสรมิสนับสนุนใหสถานศึกษามีอสิระในการบริหารจดัการ  ขอ 4. คณะกรรมการสถาน 

ศึกษาขั้นพื้นฐาน  ทําหนาที่กํากบัตดิตามและสงเสรมิสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา  ขอ  5.

ความพรอมทางการศกึษาเพื่อรบัการประเมนิคณุภาพการจัดการศกึษาภายใน ขอ 6. ความพรอม

ทางการศกึษา เพื่อรบัการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาภายนอก  ขอ 9. การบรหิารการจัด 

การของทองถิ่นครูและบคุลากรทางการศกึษา ตองม ี ความรู ความ สามารถ และมทีักษะเพิ่มขึ้น

ตลอดเวลา  และขอ 10. ผูบรหิารทองถิ่นและผูบรหิารสถานศึกษา  รูจักปกครองคน  รูหลักการ

บรหิาร  แตกตางกนัอยางมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .05 สวนขออื่น ๆ นั้น ใหผลไมแตกตางกนั   

ผูศึกษาคนควาจึงทําการทดสอบรายคู  ดวยวธิขีองเชฟเฟ   

 ผลการทดสอบความแตกตางราย  คูโดยวธิขีองเชฟเฟ  ในภาพรวม  พบวา  ผูบรหิารองค 

การบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษา ที่ปฏบิัติหนาทีใ่นอาํเภอทบัคลอ3 มทีัศนะตอปญหา 

การบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตาํบล  



 

 

 

มากกวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่ปฏบิัติหนาทีใ่นอาํเภอ

ตะพานหิน1     

 ผลการทดสอบความแตกตางรายคู  ดวยวธิขีองเชฟเฟ  เปนรายขอ  พบวา   

     ขอ 1. สถานศึกษาดําเนินการจดัการศกึษาโดยคณะกรรมการสถานศึกษามสีวนรวม  

พบวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศกึษา  ทีป่ฏบิัติหนาที่ในอาํเภอที ่

2,3,4,5  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา  ไปสงักัด

องคการบรหิารสวนตําบล  มากกวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษา 

ทีป่ฏบิัติหนาที่ในอาํเภอบงึนาราง6   

      ขอ 2. การสงเสรมิสนับสนุนใหสถานศึกษามีอสิระ ในการบรหิารจัดการ  พบวา 

ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ทีป่ฏบิัติหนาที่ในอาํเภอทบัคลอ3  มี

ทัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษา  ไปสงักัดองคการ

บรหิารสวนตําบล  มากกวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศกึษา ทีป่ฏบิัติ

หนาที่ในอาํเภอตะพานหนิ1  

      ขอ 6. ความพรอมทางการศกึษา เพื่อรบัการประเมนิคณุภาพการจดัการศกึษา

ภายนอก  พบวา ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่ปฏบิัติหนาที่ใน

อาํเภอทบัคลอ3  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษา  

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  มากกวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิาร

สถานศึกษา ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอโพทะเล4   

      ขอ 9. การบรหิารการจัดการของทองถิ่นครูและบคุลากรทางการศกึษา ตองมคีวามรู 

ความสามารถ และมทีักษะเพิ่มขึ้นตลอดเวลา  พบวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและ

ผูบรหิารสถานศึกษา  ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอดงเจริญ5 มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  

กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  มากกวา  ผูบรหิาร

องคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศกึษา ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอตะพานหนิ1  

       ขอ 10. ผูบรหิารทองถิ่น และผูบรหิารสถานศึกษา รูจักปกครองคน รูหลักการบรหิาร 

พบวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศกึษา  ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอที ่ 

3,4,5,6  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา  ไปสงักัด

องคการบรหิารสวนตําบล  มากกวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษา 

ทีป่ฏบิัติหนาที่ในอาํเภอตะพานหนิ1  และอาํเภอดงเจริญ5  มากกวา  อาํเภอบางมลูนาก2 

 
 

 


