
บทที ่ 4 

 

ผลการวเิคราะหขอมลู 

 

การนําเสนอผลการวเิคราะหขอมลูและแปลความหมายของการวเิคราะหขอมลู  การศกึษา

คนควาเรื่องปญหาการบริหารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษา  ไปสงักัดองคการ

บรหิารสวนตําบล  ตามทัศนะของผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษาใน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาพจิิตร  เขต  2  ผูศึกษาคนควาไดเสนอผลการวเิคราะหขอมลู  เพื่อตอบจุดมุง 

หมายของการศกึษาคนควา  ตามลาํดบัดังนี ้

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

              N    แทนจํานวนประชากร 

  % แทนรอยละ  (Percentage) 

  X    แทนคาเฉลี่ย  (Mean) 

            S.D.    แทนคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) 

          t         แทนคาสถิติที่ใชในการทดสอบ  ( t - distribution) 

          F     แทนคาสถิติที่ใชในการทดสอบ  ( F - Distribution) 

               *     แทนคานัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั  .05 

 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

             ในการศึกษาคนควาครั้งนี ้ ผูศึกษาคนควาไดนําเสนอผลการวเิคราะหขอมลูเปน  3  ตอน

ในรูปของตารางและการบรรยายประกอบ  ตามลาํดบัขั้นตอนดงัตอไปนี ้

     ตอนที ่ 1  ผลการวเิคราะหขอมลูตามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม

ตําแหนง  วฒุกิารศกึษา  และอาํเภอ 

                   ตอนที ่ 2  ผลการวเิคราะหปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณหีากมีการถายโอน

สถานศึกษาไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ตามทัศนะของผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบล

และผูบรหิารสถานศึกษา  ในเขตพื้นที่การศกึษาพิจิตร  เขต  2  จําแนกตามภาพรวมรายดานและ

รายขอ 

                   ตอนที ่ 3  ผลการเปรยีบเทียบปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณหีากมีการถายโอน

สถานศึกษาไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ตามทัศนะของผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบล
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และผูบรหิารสถานศึกษา  ในเขตพื้นที่การศกึษาพิจิตร  เขต  2  โดยเปรยีบเทียบตําแหนง  วฒุกิาร 

ศึกษา  และอาํเภอ 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

ตอนที ่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลตามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  จาํแนกตาม

ตําแหนง  วุฒกิารศกึษา  และอาํเภอ  ดังแสดงในตารางที ่ 1  

 

ตาราง  1  แสดงจาํนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจาํแนกตามตําแหนง  วุฒกิาร  

              ศกึษาและอาํเภอ  จาํแนกตามภาพรวม 

 

สถานภาพ จาํนวน  (N=271) รอยละ (%) 

1.  ตําแหนง 

      1. ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบล 

      2. ผูบรหิารสถานศึกษา 

 

105 

166 

 

38.70 

61.30 

                                  รวม 271 100.00 

2.  วฒุกิารศกึษา 

       1. ต่ํากวาปรญิญาตรี 

       2. ปรญิญาตรี 

       3. สงูกวาปรญิญาตรี 

 

49 

107 

115 

 

18.10 

39.50 

42.40 

                                  รวม 271 100.00 

3.  อาํเภอ 

       1. อาํเภอตะพานหนิ 

       2. อาํเภอบางมลูนาก 

       3. อาํเภอทบัคลอ 

       4. อาํเภอโพทะเล 

       5. อาํเภอดงเจริญ 

       6. อาํเภอบงึนาราง 

 

63 

43 

40 

66 

30 

29 

 

23.20 

15.90 

14.80 

24.40 

11.10 

10.70 

                                  รวม 271 100.00 
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จากตาราง  1  พบวาผูตอบแบบสอบถามจํานวน  271  คน  เปนตําแหนงผูบรหิารองคการ

บรหิารสวนตําบลจํานวน  105  คน  คิดเปนรอยละ  38.70  ตําแหนงผูบรหิารสถานศกึษาจํานวน  

166  คน  คิดเปนรอยละ  61.30  มวีฒุกิารศกึษาต่ํากวาปรญิญาตรีจํานวน  49  คน  คิดเปนรอย

ละ  81.10  วฒุกิารศกึษาปรญิญาตรจีํานวน  107  คนคิดเปนรอยละ  39.50  วฒุกิารศกึษา

ปรญิญาโท/หรือสงูกวาปรญิญาโทจํานวน  115  คน  คิดเปนรอยละ  42.40  ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอ

ตะพานหินจํานวน  63  คน  คิดเปนรอยละ 23.20  อาํเภอบางมลูนากจํานวน  43  คน  คิดเปนรอย

ละ 15.90  อาํเภอทบัคลอจํานวน  40  คน  คิดเปนรอยละ 14.80  อาํเภอโพทะเลจํานวน  66  คน  

คิดเปนรอยละ  24.40  อาํเภอดงเจริญจํานวน  30  คน  คิดเปนรอยละ 11.10  อาํเภอบงึนาราง

จํานวน  29  คน  คิดเปนรอยละ 10.70   

 

ตอนที ่ 2  ผลการวิเคราะหปญหาการบรหิารจดัการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอน

สถานศกึษาไปสังกัดองคการบรหิารสวนตาํบล  ตามทศันะของผูบริหารองคการบริหาร

สวนตาํบลและผูบริหารสถานศึกษา  ในเขตพื้นที่การศกึษาพิจติร  เขต  2  จาํแนกตาม

ภาพรวมรายดานและรายขอ  ดังแสดงในตารางที ่ 2 – 6 

 

ตาราง  2  แสดงคาเฉลี่ย  ( X )  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปญหาการบริหารจดั 

   การศึกษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษาไปสังกัดองคการบรหิารสวน 

              ตําบล  ตามทศันะของผูบริหารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบริหารสถาน  

              ศกึษาในเขตพื้นที่การศึกษาพิจติร  เขต  2  จาํแนกตามภาพรวมและรายดาน   

     

รายดาน X  S.D. ระดับปญหา 

1. ดานการบรหิารงานบุคคล 3.94 0.66 มาก 

2. ดานการบรหิารงานงบประมาณ 4.08 0.64 มาก 

3. ดานการบรหิารงานวชิาการ 4.00 0.62 มาก 

4. ดานการบรหิารงานทั่วไป 3.95 0.67 มาก 

รวม 4.00 0.59 มาก 

 

จากตาราง  2  พบวา  ปญหาการบรหิารจัดการศึกษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษา

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ตามทัศนะของผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบล  และผูบรหิาร

สถานศึกษา  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  ( X = 4.00)  เมื่อพจิารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานการ
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บรหิารงานงบประมาณ  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ  ( X = 4.08)  รองลงมา  ไดแก  ดานการบรหิารงาน

วชิาการ  ( X = 4.00)  ดานการบรหิารงานทั่วไป  ( X = 3.95)  สวนดานการบรหิารงานบุคคล       

มคีาเฉลี่ยนอยที่สดุ  ( X = 3.94)  ตามลาํดบั 

 

ตาราง  3  แสดงคาเฉลี่ย  ( X )  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปญหาการบริหารจดั 

   การศึกษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษาไปสังกัดองคการบรหิารสวน 

              ตําบล  ตามทศันะของผูบริหารองคการบรหิารสวนตาํบล  และผูบริหารสถาน  

              ศกึษาในเขตพื้นที่การศึกษาพิจติร  เขต  2  ในดานการบรหิารงานบุคคล 

              จาํแนกตามภาพรวมและรายขอ     

 

 

ปญหาดานการบริหารงานบุคคล   X  S.D. 
 

ระดับปญหา 

1. การแสวงหาบคุลากรที่ปฏบิัติหนาที ่ ที่มคีวามสอดคลองกบั

ภาระหนาที ่

4.20 1.02 มาก 

2. การแลกเปลี่ยนเรยีนรูและรวมตวักนัเปนเครอืขาย  หรือ

กลุมโรงเรยีน 

3.73 1.02 มาก 

3. การพฒันาบุคลากรเพื่อใหความรู  เชน  อบรม  ศึกษาดูงาน 

และศกึษาตออยางเปนระบบ  และตอเนื่อง 

4.05 0.91 มาก 

4. การสรางขวญัและกําลงัใจใหกับบุคลากร 4.08 0.86 มาก 

5. การปฐมนิเทศบุคลากรใหม  ใหเขาใจระบบงาน  ปรชัญา

นโยบาย  ตลอดจนระเบียบและการทํางาน 

4.03 0.97 มาก 

6. การควบคมุบุคลากร  ที่ทดลองปฏบิัติหนาที่อยางใกลชิด  

ทั้งดานความประพฤติ  ความรูและความสามารถ 

3.89 0.86 มาก 

7. การแตงตั้งคณะกรรมการ  ประเมนิบคุลากรที่ทดลองปฏบิัติ

หนาที ่

3.82 0.95 มาก 

8. การจัดทําแผนเพื่อพฒันาบุคลากร 4.01 0.99 มาก 

9. การปรบัปรุงระบบบริหารงานบุคคล  ใหมคีวามยดืหยุนโดย

คํานึงถึงความคลองตวัในการดาํเนินงาน 

4.09 0.94 มาก 

10.การฝกอบรม  ประชุมสมัมนาทางวชิาการ  เพื่อเพิ่มพนู

ความรูทักษะ  ความสามารถของบคุลากรอยางตอเนื่อง 

3.85 0.93 มาก 
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ตาราง  3  (ตอ)   

 

 

ปญหาดานการบริหารงานบุคคล   X  S.D. 
 

ระดับปญหา 

11. การเชิญผูทรงคุณวุฒหิรือผูเชี่ยวชาญจากภายนอก  มาให

ความรูทางวชิาการแกบุคลากรอยางตอเนื่อง 

3.65 0.94 มาก 

12. การแลกเปลี่ยนเรยีนรูระหวางกนักบับุคลากรใกลเคียง 3.64 0.92 มาก 

13. การระดมทรพัยากรบุคคลในชุมชนใหมสีวนรวมในการจัด

การศกึษา 

3.96 0.98 มาก 

รวม 3.94 0.66 มาก 

 

 จากตาราง  3  พบวา  ปญหาการบรหิารจัดการศึกษา  กรณีหากมีการถายโอนสถาน 

ศึกษาไปสงักัดองคการบรหิารสวนตาํบล  ตามทัศนะของผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบล  และ

ผูบรหิารสถานศึกษา  โดยภาพรวมในดานการบรหิารงานบคุคลอยูในระดับมาก  ( X = 3.94)  เมื่อ

พจิารณาเปนรายขอ  พบวา ขอ  1. การแสวงหาบคุลากรที่ปฏบิัติหนาที ่ ที่มคีวามสอดคลองกบั

ภาระหนาที ่ มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ ( X = 4.20)  รองลงมาไดแก  ขอ  9. การปรบัปรุงระบบบรหิารงาน

บุคคล  ใหมคีวามยดืหยุนโดยคาํนึงถึงความคลองตวัในการดาํเนินงาน  ( X = 4.09)  ขอ  4. การ

สรางขวญัและกําลงัใจใหกับบุคลากร  ( X = 4.08)  ขอ  3. การพฒันาบุคลากรเพื่อใหความรู  เชน  

อบรม  ศึกษาดูงาน  และศกึษาตออยางเปนระบบ  และตอเนื่อง  ( X = 4.05)  ตามลาํดบั  สวนขอ  

12. การแลกเปลี่ยนเรยีนรูระหวางกนักบับุคลากรใกลเคียง  มคีาเฉลี่ยต่ําที่สดุ  ( X = 3.64)   
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ตาราง  4  แสดงคาเฉลี่ย  ( X )  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปญหาการบริหารจดั 

   การศึกษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษาไปสังกัดองคการบรหิารสวน 

              ตําบล  ตามทศันะของผูบริหารองคการบรหิารสวนตาํบล  และผูบริหารสถาน  

              ศกึษาในเขตพื้นที่การศึกษาพิจติร  เขต  2  ในดานการบรหิารงานงบประมาณ 

              จาํแนกตามภาพรวมและรายขอ   

 

 

ปญหาดานการบริหารงานงบประมาณ X  S.D. 
 

ระดับปญหา 

1. การจัดสรรงบประมาณเพื่อพฒันาศกัยภาพบคุลากรอยาง

เพยีงพอ  โดยมภีาคประชาชนในทองถิ่นเขามามสีวนรวม 

4.10 0.83 มาก 

2. การพฒันาระบบตรวจสอบงบประมาณ  มภีาคประชาชน

เขามามสีวนรวม 

3.94 0.99 มาก 

3. การแสวงหางบประมาณ  และทรพัยากรทางการศกึษาให

เหมาะสม  และสอดคลองกบัความจาํเปน 

4.08 0.77 มาก 

4. การสนบัสนุนงบประมาณเปนงบลงทนุในสถานศึกษาตาม

นโยบายสถานศึกษา 

4.20 0.79 มาก 

5. การจัดสรรงบประมาณ  ไดคํานึงถึงความเสมอภาคใน

โอกาสทางการศกึษา 

4.17 0.87 มาก 

6. การใชงบประมาณอยางประหยดั  โดยใชหลักธรรมาภบิาล 4.20 0.87 มาก 

7. การจัดสรรทุนการศึกษา  ในรูปของทนุกูยืมใหแกผูเรยีน  

ที่มาจากครอบครวัที่มรีายไดนอย  ตามความเหมาะสม 

3.90 0.99 มาก 

8. การตดิตาม  ตรวจสอบอยางเปนระบบ  ชัดเจน  โปรงใส 4.32 0.90 มาก 

9. การจัดสรรงบประมาณเพื่อพฒันาบุคลากร  อยางตอเนื่อง

และเปนระบบ 

4.08 0.94 มาก 

10. การวางระบบการตรวจสอบ  ติดตามและประเมนิ

ประสทิธิภาพการใชจายงบประมาณ 

4.16 0.88 มาก 

11. การระดมทรพัยากรเพื่อการศกึษา  โดยจัดเก็บภาษเีพื่อ

การศกึษาตามความเหมาะสม 

3.80 0.97 มาก 

12. การปรบัปรุงกระบวนการบรหิารจัดการงบประมาณ 3.96 0.90 มาก 

รวม 4.08 0.64 มาก 
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 จากตาราง  4  พบวา  ปญหาการบรหิารจัดการศึกษา  กรณีหากมีการถายโอนสถาน 

ศึกษาไปสงักัดองคการบรหิารสวนตาํบล  ตามทัศนะของผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบล  และ

ผูบรหิารสถานศึกษา  โดยภาพรวมในดานการบรหิารงานงบประมาณอยูในระดับมาก  ( X = 4.08)  

เมื่อพจิารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอ  8. การตดิตามตรวจสอบอยางเปนระบบ  ชัดเจน  โปรงใส     

มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ  ( X = 4.32)  รองลงมาไดแก  ขอ  6. การใชงบประมาณอยางประหยดัโดยใช

หลักธรรมาภบิาล  ( X = 4.20)  และขอ  4. การสนบัสนุนงบประมาณเปนงบลงทุนในสถานศึกษา

ตามนโยบายสถานศึกษา  ( X = 4.20)  ซึ่งมคีาเฉลี่ยเทากนั  ขอ  5. การจัดสรรงบประมาณได

คํานึงถึงความเสมอภาคในโอกาสทางการศกึษา  ( X = 4.05)  ตามลาํดบั  สวนขอ  11. การระดม

ทรัพยากรเพื่อการศกึษา  โดยจดัเก็บภาษเีพื่อการศกึษาตามความเหมาะสม  มคีาเฉลี่ยต่ําที่สดุ 

( X = 3.80)   

 

ตาราง  5  แสดงคาเฉลี่ย  ( X )  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปญหาการบริหารจดั 

   การศึกษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษาไปสังกัดองคการบรหิารสวน 

              ตําบล  ตามทศันะของผูบริหารองคการบรหิารสวนตาํบล  และผูบริหารสถาน  

              ศกึษาในเขตพื้นที่การศึกษาพิจติร  เขต  2  ในดานการบรหิารงานวิชาการ 

              จาํแนกตามภาพรวมและรายขอ   

 

 

ปญหาดานการบริหารงานวชิาการ X  S.D. 
 

ระดับปญหา 

1. การพฒันาบุคลากรทางการศกึษา  ใหมคีวามรูความ 

สามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา  อยางเหมาะสม

และคุมคา 

4.23 0.79 มาก 

2. การพฒันาหลักสูตรอยางตอเนื่อง  และสอดคลองกบัสภาพ

ทองถิ่น 

4.10 0.85 มาก 

3. การจัดใหมสีื่อการเรยีนการสอน  และระบบการสื่อสาร

ตางๆ  เพื่อประโยชนสาํหรบัการศกึษา 

4.04 0.88 มาก 

4. การจัดใหมกีารระดมทรพัยากร  เพื่อจัดตั้งกองทุนพัฒนา

การศกึษา 

3.96 0.87 มาก 

5. การจัดใหผูเรยีนมีการใชเทคโนโลยีทางการศกึษา  ในการ

แสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่อง 

4.05 0.85 มาก 
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ตาราง  5  (ตอ)   

 

 

ปญหาดานการบริหารงานวชิาการ X  S.D. 
 

ระดับปญหา 

6. การสงเสรมิการวจิัย  และ/หรือพฒันาการการเรยีนการสอน

อยางเหมาะสมและตอเนื่อง 

4.01 0.88 มาก 

7. การตดิตามตรวจสอบและประเมนิผล  การใชเทคโนโลยี

ทางการศกึษา 

3.91 0.81 มาก 

8.การเผยแพรผลงานทางการศกึษาทั้งในและนอกสถานศึกษา

ของบคุลากรทางการศกึษา  อยางตอเนื่องและเปนระบบ 

3.80 0.81 มาก 

9. การระดมทรพัยากรใหกับบคุลากรทางการศกึษา  จัดทํา

ผลงานที่กอใหเกิดประโยชนโดยรวมแกผูเรยีน  และทองถิ่น

อยางแทจริง 

3.92 0.76 มาก 

10. การสงเสรมิและสนบัสนุนดานภมูปิญญาทองถิ่น  ให

ความรูแกผูเรยีนอยางตอเนื่อง 

3.90 0.91 มาก 

รวม 4.00 0.62 มาก 

 

 จากตาราง  5  พบวา  ปญหาการบรหิารจัดการศึกษา  กรณีหากมีการถายโอนสถาน 

ศึกษาไปสงักัดองคการบรหิารสวนตาํบล  ตามทัศนะของผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบล  และ

ผูบรหิารสถานศึกษา  โดยภาพรวมในดานการบรหิารงานวชิาการอยูในระดับมาก ( X = 4.00)  เมื่อ

พจิารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอ  1. การพฒันาบุคลากรทางการศกึษาใหมคีวามรูความสามารถใน

การใชเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา  อยางเหมาะสมและคุมคา  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ  ( X = 4.23)  รองลง 

มาไดแก  ขอ  2. การพฒันาหลักสูตรอยางตอเนื่อง  และสอดคลองกบัสภาพทองถิ่น  ( X = 4.10)   

ขอ  5. การจัดใหผูเรยีนมกีารใชเทคโนโลยีทางการศกึษา  ในการแสวงหาความรูดวยตนเองไดอยาง

ตอเนื่อง  ( X = 4.05)  ขอ  3. การจัดใหมสีื่อการเรยีนการสอน  และระบบการสื่อสารตางๆ  เพื่อ

ประโยชนสาํหรับการศกึษา  ( X = 4.04)  ตามลาํดบั  สวนขอ  8. การเผยแพรผลงานทางการ

ศึกษาทั้งในและนอกสถานศกึษา  ของบคุลากรทางการศกึษาอยางตอเนื่องและเปนระบบ  มคีา 

เฉลี่ยต่ําที่สดุ ( X = 3.80)   
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ตาราง  6  แสดงคาเฉลี่ย  ( X )  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปญหาการบริหารจดั 

   การศึกษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษาไปสังกัดองคการบรหิารสวน 

              ตําบล  ตามทศันะของผูบริหารองคการบรหิารสวนตาํบล  และผูบริหารสถาน  

              ศกึษาในเขตพื้นที่การศึกษาพิจติร  เขต  2  ในดานการบรหิารงานทั่วไป 

              จาํแนกตามภาพรวมและรายขอ  

  

 

ปญหาดานการบริหารงานทั่วไป X  S.D. 
 

ระดับปญหา 

1. สถานศึกษาดําเนินการจดัการศกึษา  โดยคณะกรรมการ

สถานศึกษามสีวนรวม 

4.03 0.95 มาก 

2. การสงเสรมิสนับสนุนใหสถานศึกษามีอสิระ  ในการบรหิาร

จัดการ 

4.09 0.81 มาก 

3. การออกขอบงัคับ  ระเบียบ  ประกาศ  คําสั่ง  ใหเอื้อตอการ

บรหิารจัดการศกึษาของทองถิ่น 

3.99 0.88 มาก 

4. คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  ทําหนาที่กํากบั

ติดตาม  และสงเสรมิสนับสนุนกจิการของสถานศกึษา 

3.87 0.95 มาก 

5. ความพรอมทางการศกึษา  เพื่อรบัการประเมนิคณุภาพการ

จัดการศกึษาภายใน 

3.87 0.86 มาก 

6. ความพรอมทางการศกึษา  เพื่อรบัการประเมนิคณุภาพการ

จัดการศกึษาภายนอก 

3.83 0.87 มาก 

7. จัดการศกึษาใหมคีวามสอดคลอง  กับความตองการของ

ทองถิ่น 

3.85 0.89 มาก 

8. การจัดการศกึษาทั้งระบบ  ใหคํานึงถึงผลกระทบตอการจัด

การศกึษาของหนวยงานอื่น 

3.65 0.89 มาก 

9. การบรหิารการจัดการของทองถิ่น  ครแูละบคุลากรทางการ

ศึกษาตองมคีวามรู  ความสามารถ  และมทีักษะเพิ่มขึ้น

ตลอดเวลา 

4.08 0.88 มาก 

10. ผูบรหิารทองถิ่นและผูบรหิารสถานศึกษา  รูจักปกครองคน 

รูหลักการบรหิาร 

4.28 0.88 มาก 

รวม 3.95 0.87 มาก 
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 จากตาราง  6  พบวา  ปญหาการบรหิารจัดการศึกษา  กรณีหากมีการถายโอนสถาน 

ศึกษาไปสงักัดองคการบรหิารสวนตาํบล  ตามทัศนะของผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบล  และ

ผูบรหิารสถานศึกษา  โดยภาพรวมในดานการบรหิารงานทั่วไป  อยูในระดับมาก  ( X = 3.95)  เมื่อ

พจิารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอ  10. ผูบรหิารทองถิ่นและผูบรหิารสถานศึกษา  รูจักปกครองคน    

รูหลักการบรหิาร  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ  ( X = 4.28)  รองลงมาไดแก  ขอ  2. การสงเสรมิสนับสนุนให

สถานศึกษามอีสิระ  ในการบรหิารจัดการ  ( X = 4.09)  ขอ  9. การบรหิารการจัดการของทองถิ่น 

ครแูละบคุลากรทางการศกึษา  ตองมคีวามรู  ความสามารถ  และมทีักษะเพิ่มขึ้นตลอดเวลา   

( X = 4.08)  ขอ  1. สถานศึกษาดําเนินการจดัการศึกษา  โดยคณะกรรมการสถานศึกษามีสวน

รวม  ( X = 4.03)  ตามลาํดบั  สวนขอ  8. การจัดการศกึษาทั้งระบบ  ใหคํานึงถึงผลกระทบตอการ

จัดการศกึษาของหนวยงานอื่น  มคีาเฉลี่ยต่ําที่สดุ  ( X = 3.65)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนที่  3  ผลการเปรียบเทยีบปญหาการบริหารจดัการศกึษา  กรณีหากมกีารถายโอนสถานศกึษาไปสังกัดองคการบริหารสวนตําบล         

ตามทศันะของผูบริหารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบริหารสถานศกึษา  ในเขตพื้นที่การศึกษาพิจติร  เขต  2  โดยเปรียบเทยีบตาํแหนง  

วุฒกิารศกึษา  และอาํเภอ  ดังแสดงในตารางที่  7 – 21 

 

ตาราง  7  ผลการเปรียบเทยีบปญหาการบรหิารจดัการศกึษา  กรณีหากมกีารถายโอนสถานศกึษาไปสังกัดองคการบริหารสวนตําบล   

              ตามทศันะของผูบริหารองคการบริหารสวนตาํบลและผูบริหารสถานศึกษา  ในเขตพื้นที่การศึกษาพจิติร  เขต  2  จาํแนกตาม  

              ตําแหนงและภาพรวมรายดาน     

 

ตําแหนง 

ผูบริหารองคการบริหารสวนตาํบล 

(N=105) 

ผูบริหารสถานศกึษา 

(N=166) 
รายดาน 

X  S.D. ระดับปญหา X  S.D. ระดับปญหา 

t 

 
 

Sig. 

1. ดานการบรหิารงานบคุคล  3.89 0.75 มาก 3.97 0.60 มาก -0.93 0.35 

2. ดานการบรหิารงานงบประมาณ 4.04 0.67 มาก 4.10 0.60 มาก -0.76 0.45 

3. ดานการบรหิารงานวชิาการ 3.97 0.71 มาก 4.01 0.56 มาก -0.54 0.59 

4. ดานการบรหิารงานทั่วไป 3.96 0.74 มาก 3.95 0.62 มาก 0.05 0.96 

รวม 3.96 0.68 มาก 4.01 0.52 มาก -0.61 0.54 

 

*  มนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั  .05 



จากตาราง  7  พบวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบล  (N=105)  มทีัศนะตอปญหาการ

บรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษาไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบลในภาพ

รวมอยูในระดับมาก ( X = 3.96) เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา ดานการบรหิารงานงบประมาณ  

มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ  ( X = 4.04)  รองลงมาไดแก  ดานการบรหิารงานวชิาการ ( X = 3.97)  ดานการ

บรหิารงานทั่วไป  ( X = 3.97)  และดานการบรหิารงานบุคคล  ( X = 3.89)  ตามลาํดบั    

สวนผูบรหิารสถานศกึษา  (N=166)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณหีาก

มกีารถายโอนสถานศกึษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตาํบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก

( X =4.01)  เมื่อพจิารณาเปนรายดาน  พบวา  ปญหาในดานการบรหิารงานงบประมาณ  มคีา 

เฉลี่ยสูงที่สดุ  ( X = 4.10)  รองลงมาไดแก  ดานการบรหิารงานวชิาการ   ( X = 4.01)  ดานการ

บรหิารงานบุคคล  ( X = 3.97)  และดานการบรหิารงานทัว่ไป  ( X = 3.95)  ตามลาํดบั  

เมื่อเปรยีบเทียบปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมกีารถายโอนสถานศกึษา      

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ตามทัศนะของผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิาร

สถานศึกษา  จําแนกตามตําแหนงในภาพรวมทกุดาน  พบวา  ไมแตกตางกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตาราง  8  ผลการเปรียบเทยีบปญหาการบรหิารจดัการศกึษา  กรณีหากมกีารถายโอนสถานศกึษาไปสังกัดองคการบริหารสวนตําบล   

              ตามทศันะของผูบริหารองคการบริหารสวนตาํบลและผูบริหารสถานศึกษา  ในเขตพื้นที่การศึกษาพจิติร  เขต  2  โดยเปรยีบเทยีบ 

              ตําแหนงในดานการบรหิารงานบุคคล  จาํแนกตามภาพรวมและรายขอ   

   

ตําแหนง 

ผูบริหารองคการบริหารสวนตาํบล 

(N=105) 

ผูบริหารสถานศกึษา 

(N=166) 

ปญหา 

ดานการบรหิารงานบุคคล 

X  S.D. ระดับปญหา X  S.D. ระดับปญหา 

t 

 
 

 Sig. 

1. การแสวงหาบคุลากรที่ปฏบิัติหนาที ่ ที่มคีวาม

สอดคลองกบัภาระหนาที ่

4.18 1.04 มาก 4.22 1.00 มาก -0.28 0.78 

2. การแลกเปลี่ยนเรยีนรู  และรวมตวักนัเปน

เครอืขาย หรือกลุมโรงเรยีน 

3.75 0.95 มาก 3.72 1.07 มาก 0.26 0.78 

3. การพฒันาบคุลากรเพื่อใหความรู  เชน  อบรม 

ศึกษาดูงาน  และศกึษาตออยางเปนระบบ  และ

ตอเนื่อง 

3.98 1.03 มาก 4.10 0.83 มาก -1.01 0.31 

4. การสรางขวญั  และกาํลงัใจใหกับบคุลากร 3.99 0.88 มาก 4.46 0.79 มาก -4.59 0.00* 

5. การปฐมนิเทศบุคลากรใหม  ใหเขาใจระบบงาน 

ปรชัญา  นโยบาย  ตลอดจนระเบียบและการทํางาน 

3.87 0.93 มาก 4.13 0.98 มาก -2.22 0.03* 
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ตาราง  8  (ตอ) 

 

ตําแหนง 

ผูบริหารองคการบริหารสวนตาํบล 

(N=105) 

ผูบริหารสถานศกึษา 

(N=166) 

ปญหา 

ดานการบรหิารงานบุคคล 

X  S.D. ระดับปญหา X  S.D. ระดับปญหา 

t 

 
 

 Sig. 

6. การควบคมุบุคลากร  ที่ทดลองปฏบิัติหนาที่อยาง

ใกลชิด  ทั้งดานความประพฤตคิวามรู  และความ 

สามารถ 

3.98 0.89 มาก 3.83 0.84 มาก 1.49 0.14 

7. การแตงตั้งคณะกรรมการ  ประเมนิบคุลากรที่

ทดลองปฏบิัติหนาที ่

3.83 1.05 มาก 3.81 0.88 มาก 0.13 0.90 

8. การจัดทําแผนเพื่อพฒันาบคุลากร 4.02 1.07 มาก 4.01 0.93 มาก 0.56 0.96 

9. การปรบัปรุงระบบบริหารงานบคุคลใหมคีวาม

ยืดหยุน  โดยคํานงึถึงความคลองตวัในการ

ดําเนินงาน 

3.97 0.95 มาก 4.16 0.94 มาก -1.63 0.10 

10. การฝกอบรม  ประชุมสมัมนาทางวชิาการเพื่อ

เพิ่มพนูความรู  ทักษะ  ความสามารถของบคุลากร

อยางตอเนื่อง 

3.91 0.93 มาก 3.81 0.93 มาก 0.87 0.39 
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ตาราง  8  (ตอ) 

 

ตําแหนง 

ผูบริหารองคการบริหารสวนตาํบล 

(N=105) 

ผูบริหารสถานศกึษา 

(N=166) 

ปญหา 

ดานการบรหิารงานบุคคล 

X  S.D. ระดับปญหา X  S.D. ระดับปญหา 

t 

 
 

Sig. 

11. การเชิญผูทรงคุณวุฒ ิ หรือผูเชี่ยวชาญจาก

ภายนอกมา  ใหความรูทางวชิาการแกบุคลากร

อยางตอเนื่อง 

3.63 0.98 มาก 3.66 0.91 มาก -0.29 0.77 

12. การแลกเปลี่ยนเรยีนรู  ระหวางกันกับบุคลากร

ใกลเคียง 

3.64 0.93 มาก 3.64 0.91 มาก -0.06 0.96 

13. การระดมทรพัยากรบุคคล  ในชุมชนใหมสีวน

รวมในการจัดการศกึษา 

3.84 0.96 มาก 4.04 0.98 มาก -1.63 0.11 

รวม 3.89 0.75 มาก 3.97 0.60 มาก -0.93 0.35 

 

*  มนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั  .05 

 

 



จากตาราง  8  พบวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบล  (N=105)  มทีัศนะตอปญหาการ

บรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตาํบล  ใน

ภาพรวมอยูในระดับมาก  ( X = 3.89)  เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา  ขอ 1. การแสวงหาบุคลากร 

ที่ปฏบิัติหนาที ่ ที่มคีวามสอดคลองกบัภาระหนาที ่  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ  ( µ = 4.18) รองลงมาไดแก

ขอ  8. การจัดทําแผนเพื่อพฒันาบุคลากร  ( X = 4.02)  และขอ  4. การสรางขวญัและกําลงัใจให 

กับบุคลากร  ( X = 3.99)  ตามลาํดบั   

สวนผูบรหิารสถานศกึษา  (N=166)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณหีาก

มกีารถายโอนสถานศกึษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตาํบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก     

( X = 3.97)  เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา  ขอ  4. การสรางขวญัและกําลงัใจใหกับบุคลากร   มี

คาเฉลี่ยสูงที่สดุ  ( X = 4.46)  รองลงมาไดแกขอ  1. การแสวงหาบคุลากรที่ปฏบิัติหนาที ่ที่มคีวาม

สอดคลองกบัภาระหนาที ่ ( X = 4.22)  และขอ  9. การปรบัปรุงระบบบริหารงานบุคคลใหมคีวาม

ยืดหยุนโดยคํานึงถึงความคลองตวัในการดาํเนินงาน  ( X = 4.16)  ตามลาํดบั 

เมื่อเปรยีบเทียบปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมกีารถายโอนสถานศกึษา  ไป

สงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ตามทัศนะของผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิาร

สถานศึกษา  จําแนกตามตําแหนง   ในภาพรวมดานการบรหิารงานบุคคล  พบวา  ไมแตกตางกนั 

และเมื่อพจิารณาเปนรายขอ  พบวา  ไมแตกตางกนั  ยกเวนขอ  4. การสรางขวญัและกําลงัใจ

ใหกับบคุลากร  และขอ  5. การปฐมนิเทศบุคลากรใหมใหเขาใจระบบงาน  ปรชัญา  นโยบาย  

ตลอดจนระเบียบและการทาํงาน  แตกตางกนัอยางมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั  .05 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตาราง  9  ผลการเปรียบเทยีบปญหาการบรหิารจดัการศกึษา  กรณีหากมกีารถายโอนสถานศกึษาไปสังกัดองคการบริหารสวนตําบล   

              ตามทศันะของผูบริหารองคการบริหารสวนตาํบลและผูบริหารสถานศึกษา  ในเขตพื้นที่การศึกษาพจิติร  เขต  2  โดยเปรยีบเทยีบ 

              ตําแหนงในดานการบรหิารงานงบประมาณ  จาํแนกตามภาพรวมและรายขอ  

 

ตําแหนง 

ผูบริหารองคการบริหารสวนตาํบล 

(N=105) 

ผูบริหารสถานศกึษา 

(N=166) 

ปญหา 

ดานการบรหิารงานงบประมาณ 

X  S.D. ระดับปญหา X  S.D. ระดับปญหา 

t 

 
 

 Sig. 

1. การจัดสรรงบประมาณเพื่อพฒันาศกัยภาพ

บุคลากร  อยางเพยีงพอโดยมภีาคประชาชนใน

ทองถิ่นเขามามสีวนรวม 

4.05 0.82 มาก 4.14 0.84 มาก -0.88 0.38 

2. การพฒันาระบบตรวจสอบงบประมาณ  มภีาค

ประชาชนเขามามสีวนรวม  

3.96 0.91 มาก 3.93 1.04 มาก 0.29 0.76 

3. การแสวงหางบประมาณและทรพัยากรทางการ

ศึกษา  ใหเหมาะสมและสอดคลองกบัความจําเปน 

4.11 0.81 มาก 4.07 0.75 มาก 0.49 0.63 

4. การสนบัสนุนงบประมาณเปนงบลงทนุใน

สถานศึกษา  ตามนโยบายสถานศึกษา 

4.11 0.74 มาก 4.25 0.82 มาก -1.41 0.16 
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ตาราง  9  (ตอ) 

 

ตําแหนง 

ผูบริหารองคการบริหารสวนตาํบล 

(N=105) 

ผูบริหารสถานศกึษา 

(N=166) 

ปญหา 

ดานการบรหิารงานงบประมาณ 

X  S.D. ระดับปญหา X  S.D. ระดับปญหา 

t 

 
 

Sig. 

5. การจัดสรรงบประมาณ  ไดคํานงึถึงความเสมอ

ภาคในโอกาสทางการศกึษา 

4.12 0.86 มาก 4.19 0.88 มาก -0.63 0.53 

6. การใชงบประมาณอยางประหยดั  โดยใชหลัก

ธรรมาภบิาล 

4.13 0.96 มาก 4.23 0.81 มาก -0.88 0.38 

7. การจัดสรรทนุการศึกษาในรูปของทนุกูยืมใหแก

ผูเรยีน  ที่มาจากครอบครวัที่มรีายไดนอยตามความ

เหมาะสม 

3.93 0.88 มาก 3.89 1.06 มาก 0.40 0.69 

8. การตดิตาม  ตรวจสอบอยางเปนระบบ  ชัดเจน 

โปรงใส 

4.17 0.99 มาก 4.42 0.83 มาก -2.16 0.03* 

9. การจัดสรรงบประมาณ  เพื่อพฒันาบคุลากร 

อยางตอเนื่องและเปนระบบ 

3.99 0.93 มาก 4.13 0.95 มาก -1.21 0.23 
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ตาราง  9  (ตอ) 

 

ตําแหนง 

ผูบริหารองคการบริหารสวนตาํบล 

(N=105) 

ผูบริหารสถานศกึษา 

(N=166) 

ปญหา 

ดานการบรหิารงานงบประมาณ 

X  S.D. ระดับปญหา X  S.D. ระดับปญหา 

t 

 
 

 Sig. 

10. การวางระบบการตรวจสอบตดิตาม  และ

ประเมนิประสทิธิภาพการใชจายงบประมาณ 

4.14 0.88 มาก 4.17 0.89 มาก -0.29 0.77 

11. การระดมทรพัยากรเพื่อการศกึษา  โดยจัดเก็บ

ภาษเีพื่อการศกึษาตามความเหมาะสม 

3.87 0.96 มาก 3.76 0.98 มาก 0.89 0.38 

12.การปรบัปรุง  กระบวนการบรหิารจัดการ

งบประมาณ 

3.87 0.95 มาก 4.01 0.87 มาก -1.29 0.20 

รวม 4.04 0.69 มาก 4.10 0.60 มาก -.76 0.45 

 

*  มนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั  .05 

 

 

 

 

 



  

 จากตาราง  9  พบวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบล  (N=105)  มทีัศนะตอปญหา

การบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตาํบล 

ในภาพรวมอยูในระดับมาก  ( X = 4.04)  เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา  ขอ  8. การตดิตาม

ตรวจสอบอยางเปนระบบ ชัดเจน  โปรงใส  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ  ( X = 4.17)  รองลงมาไดแก  ขอ 

10. การวางระบบการตรวจสอบตดิตาม  และประเมนิประสทิธิภาพการใชจายงบประมาณ    

( X = 4.14)  และขอ  6. การใชงบประมาณอยางประหยดั  โดยใชหลักธรรมาภบิาล  ( X = 4.13) 

ตามลาํดบั   

 สวนผูบรหิารสถานศกึษา  (N=166)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณี

หากมีการถายโอนสถานศึกษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก 

( X = 4.10)  เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา  ขอ  8. การตดิตามตรวจสอบอยางเปนระบบ  ชัดเจน 

โปรงใส  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ  ( X = 4.42) รองลงมาไดแก  ขอ  4. การสนบัสนุนงบประมาณเปนงบ

ลงทุนในสถานศกึษา  ตามนโยบายสถานศึกษา  ( X = 4.25)  และขอ  6. การใชงบประมาณอยาง

ประหยัด  โดยใชหลักธรรมาภบิาล  ( X = 4.23)  ตามลาํดบั 

 เมื่อเปรยีบเทียบปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมกีารถายโอนสถานศกึษา     

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ตามทัศนะของผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิาร

สถานศึกษา  จําแนกตามตําแหนงในภาพรวมดานการบรหิารงานงบประมาณ  พบวา  ไมแตกตาง  

กัน  และเมื่อพจิารณาเปนรายขอ  พบวา  ไมแตกตางกนั  ยกเวนขอ  8. การตดิตามตรวจสอบ

อยางเปนระบบ  ชัดเจน  โปรงใส   แตกตางกันอยางมนีัยสาํคญัทางสถิติที่ระดบั  .05 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

ตาราง  10  ผลการเปรียบเทยีบปญหาการบริหารจดัการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษาไปสังกัดองคการบรหิารสวนตาํบล   

               ตามทศันะของผูบริหารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบริหารสถานศกึษา  ในเขตพื้นที่การศกึษาพจิติร  เขต  2  โดยเปรียบเทยีบ 

               ตําแหนงในดานการบรหิารงานวิชาการ  จาํแนกตามภาพรวมและรายขอ  

 

ตําแหนง 

ผูบริหารองคการบริหารสวนตาํบล 

(N=105) 

ผูบริหารสถานศกึษา 

(N=166) 

ปญหา 

ดานการบรหิารงานวชิาการ 

X  S.D. ระดับปญหา X  S.D. ระดับปญหา 

t 

 
 

 Sig. 

1. การพฒันาบคุลากรทางการศกึษา  ใหมคีวามรู

ความสามารถ  ในการใชเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาอยาง

เหมาะสมและคุมคา 

4.16 0.90 มาก 4.28 0.72 มาก -1.16 0.25 

2. การพฒันาหลกัสูตรอยางตอเนื่อง  และสอดคลองกบั

สภาพทองถิ่น 

4.00 0.91 มาก 4.17 0.81 มาก -1.59 0.11 

3. การจัดใหมสีื่อการเรยีนการสอน  และระบบการ

สื่อสารตางๆ เพื่อประโยชนสาํหรับการศกึษา 

4.11 0.88 มาก 3.99 0.88 มาก 1.09 0.27 

4. การจัดใหมกีารระดมทรพัยากร  เพื่อจดัตั้งกองทุน

พฒันาการศกึษา 

3.86 0.88 มาก 4.02 0.85 มาก -1.55 0.12 

 

 



  

ตาราง  10  (ตอ) 

 

ตําแหนง 

ผูบริหารองคการบริหารสวนตาํบล 

(N=105) 

ผูบริหารสถานศกึษา 

(N=166) 

ปญหา 
ดานการบรหิารงานวชิาการ 

X  S.D. ระดับปญหา X  S.D. ระดับปญหา 

t 

 
 

Sig. 

5. การจัดใหผูเรยีนมีการใชเทคโนโลยีทางการศกึษาใน

การแสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่อง 

3.96 0.86 มาก 4.10 0.84 มาก -1.23 0.19 

6. การสงเสรมิการวจิัย  และ/หรือ  พฒันาการการเรยีน

การสอนอยางเหมาะสมและตอเนื่อง 

3.97 0.88 มาก 4.04 0.89 มาก -0.59 0.56 

7. การตดิตาม  ตรวจสอบ และประเมนิผล  การใช

เทคโนโลยีทางการศกึษา 

3.97 0.85 มาก 3.87 0.78 มาก 0.97 0.33 

8. การเผยแพรผลงานทางการศกึษา  ทั้งในและนอก

สถานศึกษา  ของบคุลากรทางการศกึษาอยางตอเนื่อง

และเปนระบบ 

3.87 0.89 มาก 3.77 0.75 มาก 1.01 0.32 

 

 

 



  

ตาราง  10  (ตอ) 

 

ตําแหนง 

ผูบริหารองคการบริหารสวนตาํบล 

(N=105) 

ผูบริหารสถานศกึษา 

(N=166) 

ปญหา 

ดานการบรหิารงานวชิาการ 

X  S.D. ระดับปญหา X  S.D. ระดับปญหา 

t 

 
 

 Sig. 

9. การระดมทรพัยากรใหกับบคุลากรทางการศกึษาจัดทํา

ผลงานที่กอใหเกิดประโยชนโดยรวมแกผูเรยีน  และทองถิ่น

อยางแทจริง 

3.85 0.81 มาก 3.96 0.73 มาก -1.14 0.26 

10. การสงเสรมิและสนบัสนุนดานภมูปิญญาทองถิน่ให

ความรูแกผูเรยีนอยางตอเนื่อง 

3.90 0.96 มาก 3.90 0.89 มาก 0.01 0.99 

รวม 3.97 0.71 มาก 4.01 0.56 มาก -0.54 0.59 

 

*  มนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั  .05 
 

 

 

 

 



  

 จากตาราง  10  พบวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบล  (N=105)  มทีัศนะตอปญหา

การบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตาํบล  

ในภาพรวมอยูในระดับมาก  ( X = 3.97)  เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา  ขอ  1. การพฒันา

บุคลากรทางการศกึษาใหมคีวามรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาอยางเหมาะสม

และคุมคา  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ  ( X = 4.16)  รองลงมาไดแกขอ  3. การจัดใหมสีื่อการเรยีนการสอน

และระบบการสื่อสารตางๆ  เพื่อประโยชนสาํหรบัการศกึษา  ( X = 4.11)  และขอ  2. การพฒันา

หลักสูตรอยางตอเนื่องและสอดคลองกบัสภาพทองถิ่น  ( X = 4.00)  ตามลาํดบั   

 สวนผูบรหิารสถานศกึษา  (N=166)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณี

หากมีการถายโอนสถานศึกษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก 

( X = 4.01)  เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา  ขอ 1. การพฒันาบุคลากรทางการศกึษาใหมคีวามรู

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาอยางเหมาะสมและคุมคา  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ 

( X = 4.48)  รองลงมาไดแกขอ  2. การพฒันาหลักสูตรอยางตอเนื่อง  และสอดคลองกบัสภาพ

ทองถิ่น  ( X = 4.17)  และขอ  5. การจัดใหผูเรยีนมีการใชเทคโนโลยทีางการศกึษาในการแสวงหา

ความรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่อง  ( X = 4.10)  ตามลาํดบั 

  เมื่อเปรยีบเทียบปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา   

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ตามทัศนะของผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิาร

สถานศึกษา  จําแนกตามตําแหนง ในภาพรวมดานการบรหิารงานวชิาการ  พบวา  ไมแตกตางกนั  

และเมื่อพจิารณาเปนรายขอ  พบวา  ไมแตกตางกนั   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

ตาราง  11  ผลการเปรียบเทยีบปญหาการบริหารจดัการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษาไปสังกัดองคการบรหิารสวนตาํบล   

               ตามทศันะของผูบริหารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบริหารสถานศกึษา  ในเขตพื้นที่การศกึษาพจิติร  เขต  2  โดยเปรียบเทยีบ 

               ตําแหนงในดานการบรหิารงานทั่วไป  จาํแนกตามภาพรวมและรายขอ  

 

ตําแหนง 

ผูบริหารองคการบริหารสวนตาํบล 

(N=105) 

ผูบริหารสถานศกึษา 

(N=166) 

ปญหา 

ดานการบรหิารงานทั่วไป 

X  S.D. ระดับปญหา X  S.D. ระดับปญหา 

t 

 
 

Sig. 

1. สถานศึกษาดําเนนิการจดัการศกึษาโดย

คณะกรรมการสถานศึกษามสีวนรวม 

3.99 0.89 มาก 4.05 0.98 มาก -0.54 0.59 

2. การสงเสรมิสนับสนุน  ใหสถานศึกษามีอสิระ  ในการ

บรหิารจัดการ 

3.86 0.87 มาก 4.23 0.73 มาก -3.85 0.00* 

3. การออกขอบงัคับ  ระเบียบ  ประกาศ  คําสั่ง  ใหเอื้อ

ตอการบรหิารจดัการศกึษาของทองถิ่น 

3.90 0.89 มาก 4.05 0.85 มาก -1.42 0.16 

4. คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานทําหนาที่กํากับ 

ติดตาม  และสงเสรมิสนับสนุนกจิการของสถานศกึษา 

3.87 0.98 มาก 3.87 0.94 มาก -0.01 0.99 

5. ความพรอมทางการศกึษา เพื่อรบัการประเมนิ

คุณภาพการจดัการศึกษาภายใน 

3.90 0.90 มาก 3.85 0.84 มาก 0.52 0.61 

 



  

ตาราง  11  (ตอ) 

 

ตําแหนง 

ผูบริหารองคการบริหารสวนตาํบล 

(N=105) 

ผูบริหารสถานศกึษา 

(N=166) 

ปญหา 

ดานการบรหิารงานทั่วไป 

X  S.D. ระดับปญหา X  S.D. ระดับปญหา 

t 

 
 

 Sig. 

6. ความพรอมทางการศกึษา  เพื่อรบัการประเมนิ

คุณภาพการจดัการศกึษาภายนอก 

3.92 0.88 มาก 3.77 0.86 มาก 1.40 0.16 

7. จัดการศกึษาใหมคีวามสอดคลอง  กับความตองการ

ของทองถิ่น 

3.99 0.90 มาก 3.77 0.88 มาก 2.03 0.04* 

8. การจัดการศกึษาทั้งระบบ  ใหคํานงึถึงผลกระทบตอ

การจัดการศกึษาของหนวยงานอื่น 

3.80 0.90 มาก 3.55 0.87 มาก 2.23 0.03* 

9. การบรหิารการจัดการของทองถิ่น  ครแูละบคุลากร

ทางการศกึษาตองมคีวามรู  ความสามารถ  และมี

ทักษะเพิ่มขึ้นตลอดเวลา 

4.08 0.96 มาก 4.08 0.82 มาก -0.02 0.96 

10. ผูบรหิารทองถิน่  และผูบรหิารสถานศกึษารูจัก

ปกครองคน รูหลักการบรหิาร 

4.26 0.95 มาก 4.30 0.84 มาก -0.35 0.73 

รวม 3.96 0.74 มาก 3.95 0.62 มาก 0.05 0.96 

*  มนีัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั  .05 



  

 จากตาราง  11  พบวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบล  (N=105)  มทีัศนะตอปญหา

การบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตาํบล  

ในภาพรวมอยูในระดับมาก  ( X = 3.96)  เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา  ขอ  10. ผูบรหิารทองถิ่น

และผูบรหิารสถานศึกษารูจักปกครองคน  รูหลักการบรหิาร  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ  ( X = 4.26)  

รองลงมาไดแกขอ  9. การบรหิารการจัดการของทองถิ่น  ครแูละบคุลากรทางการศกึษาตองม ี

ความรู  ความสามารถ และมทีักษะเพิ่มขึ้นตลอดเวลา  ( X = 4.08)  และขอ  7. จัดการศกึษาใหมี

ความสอดคลองกบัความตองการของทองถิ่น  ( X = 3.99)  ตามลาํดบั   

 สวนผูบรหิารสถานศกึษา (N=166)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณี

หากมีการถายโอนสถานศึกษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก 

( X = 3.95)  เมื่อพจิารณาเปนรายขอ  พบวาขอ  10. ผูบรหิารทองถิ่นและผูบรหิารสถานศึกษา 

รูจักปกครองคน  รูหลักการบรหิาร  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ  ( X = 4.30)  รองลงมาไดแกขอ  2. การ

สงเสรมิสนับสนุนใหสถานศึกษามอีสิระ  ในการบริหารจัดการ  ( X = 4.23)  และขอ  9. การบรหิาร

การจัดการของทองถิ่น  ครแูละบคุลากรทางการศกึษาตองมคีวามรู  ความสามารถ  และมทีักษะ

เพิ่มขึ้นตลอดเวลา  ( X = 4.08)  ตามลาํดบั 

เมื่อเปรยีบเทียบปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมกีารถายโอนสถานศกึษา  ไป

สงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ตามทศันะของผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิาร

สถานศึกษา  จําแนกตามตําแหนง ในภาพรวมดานการบรหิารงานทั่วไป  พบวา  ไมแตกตางกนั  

และเมื่อพจิารณาเปนรายขอ  พบวา  ไมแตกตางกนั  ยกเวนขอ  2. การสงเสรมิสนับสนุนใหสถาน 

ศึกษามีอสิระในการบรหิารจัดการ  ขอ  7. จัดการ ศึกษาใหมคีวามสอดคลองกบัความตองการของ

ทองถิ่น  และขอ  8. การจัดการศกึษาทั้งระบบใหคํานึงถึงผลกระทบตอการจัดการศกึษาของหนวย 

งานอื่น  แตกตางกนัอยางมนีัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั  .05 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

ตาราง  12  ผลการเปรียบเทยีบปญหาการบริหารจดัการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษาไปสังกัดองคการบรหิารสวนตาํบล   

               ตามทศันะของผูบริหารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบริหารสถานศกึษา  ในเขตพื้นที่การศกึษาพจิติร  เขต  2  จาํแนกตาม  

               วุฒกิารศึกษา  และภาพรวมรายดาน   

 

วุฒกิารศกึษา 

ต่ํากวาปรญิญาตร ี1 

(N=49) 

ปริญญาตร ี2 

(N=107) 

สูงกวาปริญญาตร ี3 

(N=115) 

รายดาน 

X  S.D. 

  ร
ะด

ับ
ป

ญ
ห

า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

F 

 

 

 

 

Sig. 

 

 

 

 

 

เปรียบเทยีบรายคู 

1. ดานการบรหิารงานบคุคล  3.93 0.74 มาก 3.81 0.64 มาก 4.07 0.62 มาก 4.48 0.01* 3 - 2 

2. ดานการบรหิารงานงบประมาณ 4.03 0.70 มาก 3.96 0.69 มาก 4.20 0.53 มาก 4.16 0.02* 3 - 2 

3. ดานการบรหิารงานวชิาการ 4.01 0.70 มาก 3.85 0.62 มาก 4.12 0.57 มาก 5.04 0.01* 3 - 2 

4. ดานการบรหิารงานทั่วไป 3.92 0.71 มาก 3.87 0.68 มาก 4.05 0.63 มาก 1.98 0.14 - 

รวม 3.97 0.67 มาก 3.87 0.59 มาก 4.11 0.52 มาก 4.72 0.01* 3 - 2 

  
*  มนีัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั  .05 



  

จากตาราง  12  พบวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษา ทีมี

วฒุกิารศกึษาต่ํากวาปรญิญาตร ี1(N=49)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา กรณีหากมี

การถายโอนสถานศกึษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตาํบล  ในภาพรวม  อยูในระดับมาก      

( X = 3.97)  เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา  ในดานการบรหิารงานงบประมาณ  มคีาเฉลี่ยสูง

ที่สดุ  ( X = 4.03)  รองลงมาไดแก  ดานการบรหิารงานวชิาการ ( X = 4.01) ดานการบรหิารงาน

บุคคล ( X = 3.93)  และดานการบรหิารงานทั่วไป ( X = 3.92) ตามลาํดบั 

ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษาทีมวีฒุกิารศกึษาปรญิญาตร ี2  

(N=107) มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา ไปสงักัด

องคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  ( X = 3.87)  เมื่อพจิารณาเปนรายดาน

พบวา  ในดานการบรหิารงานงบประมาณ  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ  ( X = 3.96)  รองลงมาไดแก      

ดานการบรหิารงานทั่วไป  ( X = 3.87)  ดานการบรหิารงานวิชาการ  ( X = 3.85)  และดาน      

การบรหิารงานบุคคล  ( X = 3.81)  ตามลาํดับ   

ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ทีมวีฒุกิารศกึษาสงูกวา

ปรญิญาตร ี3 (N=115)  มทีัศนะตอปญหาการบริหารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอน

สถานศึกษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  ( X = 4.11)  เมื่อ

พจิารณาเปนรายดานพบวา  ในดานการบรหิารงานงบประมาณ  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ  ( X = 4.20)  

รองลงมาไดแก  ดานการบรหิารงานวชิาการ  ( X = 4.12)  ดานการบรหิาร งานบุคคล  ( X = 

4.07)  และดานการบรหิารงานทั่วไป  ( X = 4.05)  ตามลาํดบั 

 เมื่อเปรยีบเทียบปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมกีารถายโอนสถานศกึษา  ไป

สงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ตามทัศนะของผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิาร

สถานศึกษา  จําแนกตามวฒุกิารศกึษาในภาพรวมพบวา  แตกตางกนัอยางมนีัยสําคญัทางสถิติที่

ระดบั .05  แสดงวาระดบัวฒุกิารศกึษาตางกนั   ใหผลแตกตางกนั   เมื่อพจิารณาเปนรายดาน  

พบวา  ดานการบรหิารงานบคุคล  ดานการบรหิารงานงบประมาณ   ดานการบรหิารงานวชิาการ 

แตกตางกนัอยางมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  สวนดานการบรหิารงานทั่วไป  ใหผลไมแตกตาง

กัน   ผูศึกษาคนควาจึงทําการทดสอบรายคูที่มคีวามแตกตาง  ดวยวธิขีองเชฟเฟ 

 ผลการทดสอบความแตกตางรายคูโดยวธิขีองเชฟเฟ  ในภาพรวม  พบวา  ผูบรหิารองค  

การบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่มวีฒุกิารศกึษาสงูกวาปรญิญาตร ี3  มทีัศนะตอ 

ปญหาการบริหารจัดการศกึษา  มากกวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถาน 

ศึกษาที่มวีฒุกิารศกึษาปริญญาตร ี2   เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา  ผูบรหิารองคการบรหิาร

สวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่มวีฒุกิารศกึษาสงูกวาปรญิญาตร ี3 มทีัศนะตอปญหาการ

บรหิารจัดการศกึษา  มากกวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษาที่มวีฒุิ



  

การศกึษาปริญญาตร ี2  ในดานการบรหิารงานบุคคล   ดานการบริหารงานงบประมาณ  และดาน

การบรหิารงานวชิาการ   



  

ตาราง  13  ผลการเปรียบเทยีบปญหาการบริหารจดัการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษาไปสังกัดองคการบรหิารสวนตาํบล   

               ตามทศันะของผูบริหารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบริหารสถานศกึษา  ในเขตพื้นที่การศกึษาพจิติร  เขต  2  โดยเปรียบเทยีบ 

               วุฒกิารศึกษาในดานการบริหารงานบคุคล  จาํแนกตามภาพรวมและรายขอ  

 

วุฒกิารศกึษา 

ต่ํากวาปรญิญาตร ี1 

(N=49) 

ปริญญาตร ี2 

(N=107) 

สูงกวาปริญญาตร ี3 

(N=115) ปญหา 

ดานการบรหิารงานบุคคล 

X  S.D. 

  ร
ะด

ับ
ป

ญ
ห

า 

X  S.D. 

ระ
ดั

บ
ป

ญ
ห

า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

F 

 

 

 

Sig. 

เป
รีย

บ
เท

ียบ
รา

ยค
ู 

1. การแสวงหาบคุลากรที่ปฏบิัติหนาที ่ ที่มคีวาม

สอดคลองกบัภาระหนาที ่

4.12 1.07 มาก 4.08 1.03 มาก 4.35 0.97 มาก 2.06 0.13 - 

2. การแลกเปลี่ยนเรยีนรู  และรวมตวักนัเปน

เครอืขาย หรือกลุมโรงเรยีน 

3.73 0.93 มาก 3.58 1.11 มาก 3.87 0.97 มาก 2.24 0.11 - 

3. การพฒันาบคุลากรเพื่อใหความรู  เชน  อบรม 

ศึกษาดูงาน  และศกึษาตออยางเปนระบบ  และ

ตอเนื่อง 

4.18 0.91 มาก 3.85 0.92 มาก 4.18 0.88 มาก 4.40 0.01* 3 - 2 

  



  

ตาราง  13  (ตอ) 

 

วุฒกิารศกึษา 

ต่ํากวาปรญิญาตร ี1 

(N=49) 

ปริญญาตร ี2 

(N=107) 

สูงกวาปริญญาตร ี3 

(N=115) ปญหา 

ดานการบรหิารงานบุคคล 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

F 

 

 

 

Sig. 

เป
รีย

บ
เท

ียบ
รา

ยค
ู 

4. การสรางขวญัและกําลงัใจใหกับบุคลากร 4.00 0.94 มาก 4.07 0.91 มาก 4.59 0.66 มาก

ที่สดุ 

14.58 0.00* 3 -1,2 

5. การปฐมนิเทศบุคลากรใหม  ใหเขาใจระบบ 

งาน  ปรชัญา  นโยบาย  ตลอดจนระเบียบและ

การทํางาน 

3.96 0.91 มาก 3.86 0.94 มาก 4.22 0.99 มาก 4.05 0.02* 3 - 2 

6. การควบคมุบุคลากรที่ทดลองปฏบิัติหนาที่

อยางใกลชิด  ทั้งดานความประพฤตคิวามรู    

และความสามารถ 

3.99 0.90 มาก 3.85 0.84 มาก 3.91 0.86 มาก 0.23 0.80 - 

 



  

ตาราง  13  (ตอ) 

 

วุฒกิารศกึษา 

ต่ํากวาปรญิญาตร ี1 

(N=49) 

ปริญญาตร ี2 

(N=107) 

สูงกวาปริญญาตร ี3 

(N=115) ปญหา 

ดานการบรหิารงานบุคคล 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

F 

 

 

 

Sig. 

เป
รีย

บ
เท

ียบ
รา

ยค
ู 

7. การแตงตั้งคณะกรรมการประเมนิบุคลากรที่

ทดลองปฏบิัติหนาที ่

3.86 1.06 มาก 3.78 0.94 มาก 3.84 0.08 มาก 0.19 0.83 - 

8. การจัดทําแผนเพื่อพฒันาบคุลากร 4.12 1.01 มาก 3.85 1.04 มาก 4.12 0.91 มาก 2.47 0.09 - 

9. การปรบัปรุงระบบบริหารงานบคุคลใหมคีวาม

ยืดหยุน  โดยคํานงึถึงความคลองตวัในการ

ดําเนินงาน 

3.94 0.99 มาก 4.07 0.96 มาก 4.17 0.90 มาก 1.12 0.33 - 

10. การฝกอบรม  ประชุมสมัมนาทางวชิาการเพื่อ

เพิ่มพนูความรู  ทักษะความสามารถของบคุลากร

อยางตอเนื่อง 

3.94 0.88 มาก 3.68 0.94 มาก 3.97 0.93 มาก 3.02 0.05* 3 - 2 



  

ตาราง  13  (ตอ) 

 

วุฒกิารศกึษา 

ต่ํากวาปรญิญาตร ี1 

(N=49) 

ปริญญาตร ี2 

(N=107) 

สูงกวาปริญญาตร ี3 

(N=115) ปญหา 

ดานการบรหิารงานบุคคล 

X  S.D. 

  ร
ะด

ับ
ป

ญ
ห

า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

F 

 

 

 

Sig. 

เป
รีย

บ
เท

ียบ
รา

ยค
ู 

11. การเชิญผูทรงคุณวุฒ ิ หรือผูเชี่ยวชาญจาก

ภายนอกมาใหความรูทางวชิาการแกบุคลากร

อยางตอเนื่อง 

3.78 0.96 มาก 3.44 0.93 มาก 3.79 0.90 มาก 4.56 0.01* 3 - 2 

12. การแลกเปลี่ยนเรยีนรู  ระหวางกันกับ

บุคลากรใกลเคียง 

3.67 0.94 มาก 3.46 0.89 มาก 3.80 0.91 มาก 3.96 0.02* 3 - 2 

13. การระดมทรพัยากรบุคคล  ในชุมชนใหมสีวน

รวมในการจัดการศกึษา 

3.80 0.96 มาก 3.92 1.02 มาก 4.07 0.94 มาก 1.52 0.22 - 

รวม 3.93 0.74 มาก 3.81 0.64 มาก 4.07 0.62 มาก 4.48 0.01* 3 - 2 

*  มนีัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั  .05 



  

จากตาราง  13  พบวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษา        

ทีมวีฒุกิารศกึษาต่ํากวาปรญิญาตร ี1 (N=49)  มทีัศนะตอปญหาการบริหารจัดการศกึษา  กรณี

หากมีการถายโอนสถานศึกษาไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก 

( X = 3.93)  เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา  ขอ  3. การพฒันาบุคลากรเพื่อใหความรู  เชน  อบรม 

ศึกษาดูงาน  และศกึษาตออยางเปนระบบและตอเนื่อง  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ ( X = 4.18)  รองลงมา

ไดแกขอ  1. การแสวงหาบคุลากรที่ปฏบิัติหนาที่ที่มคีวามสอดคลองกบัภาระหนาที ่ ( X = 4.12)  

และขอ  8. การจัดทําแผนเพื่อพฒันาบุคลากร  ( X = 4.12)  มคีาเฉลี่ยเทากนั  ตามลาํดบั 

ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา    ทีมวีฒุกิารศกึษาปริญญา

ตร ี2  (N=107)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษา  

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.81)  เมื่อพจิารณาเปนราย

ขอพบวา  ขอ 1. การแสวงหาบคุลากรที่ปฏบิัติหนาที่ที่มคีวามสอดคลองกบัภาระหนาที ่ มคีาเฉลี่ย

สงูที่สดุ  ( X = 4.08)  รองลงมาไดแกขอ  9. การปรบัปรุงระบบบรหิารงานบุคคลใหมคีวามยดืหยุน

โดยคํานึงถึงความคลองตวัในการดําเนินงาน  ( X = 4.07)  และขอ  4. การสรางขวญัและกําลงัใจ

ใหกับบคุลากร  ( X = 4.07)  มคีาเฉลี่ยเทากันตามลาํดบั 

    ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา   ทีมวีฒุกิารศกึษาสูงกวา

ปรญิญาตร ี3 (N=115)  มทีัศนะตอปญหาการบริหารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอน

สถานศึกษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  ( X = 3.89)  เมื่อ

พจิารณาเปนรายขอพบวา  ขอ  4. การสรางขวญัและกําลงัใจใหกับบุคลากร  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ 

( X = 4.59)  รองลงมาไดแกขอ  1. การแสวงหาบคุลากรที่ปฏบิัติหนาที่ที่มคีวามสอดคลองกบั

ภาระหนาที ่ ( X = 4.35)  และขอ   5. การปฐมนิเทศบุคลากรใหมใหเขาใจระบบงาน ปรชัญา

นโยบาย ตลอดจนระเบียบและการทํางาน  ( X = 4.22)  ตามลาํดบั 

เมื่อเปรยีบเทียบปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมกีารถายโอนสถานศกึษา  ไป

สงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ตามทัศนะของผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบล  และผูบรหิาร

สถานศึกษา  จําแนกตามวฒุกิารศกึษาในภาพรวมดานการบรหิารงานบุคคล  พบวา  แตกตางกนั

อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดบั  .05  แสดงวาระดบัวฒุกิารศกึษาตางกนั   ใหผลแตกตางกนั     

ผูศึกษาคนควาจึงทําการทดสอบรายคู  ดวยวธิขีองเชฟเฟ 

 ผลการทดสอบความแตกตางรายคูโดยวธิขีองเชฟเฟ  ในภาพรวม  พบวา  ผูบรหิารองค  

การบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่มวีฒุกิารศกึษาสูงกวาปรญิญาตร ี3  มทีัศนะตอ 

ปญหาการบริหารจัดการศกึษา  มากกวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถาน 

ศึกษาที่มวีฒุกิารศกึษาปริญญาตร ี2   



  

 เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิาร

สถานศึกษา  ที่มวีฒุกิารศกึษาสงูกวาปรญิญาตร ี3  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  

มากกวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษาที่มวีฒุกิารศกึษาปริญญาตร ี
2  ในขอ  3. การพฒันาบุคลากรเพื่อใหความรู เชน อบรม ศึกษาดูงานและศึกษาตออยางเปนระบบ 

และตอเนื่อง  ขอ  5. การปฐมนิเทศบุคลากรใหมใหเขาใจระบบงาน ปรชัญา  นโยบาย  ตลอดจน

ระเบียบและการทํางาน  ขอ  10. การฝกอบรม  ประชุมสมัมนาทางวชิา การเพื่อเพิ่มพนูความรู  

ทักษะความสามารถของบคุลากรอยางตอเนือ่ง  ขอ  11. การเชิญผู ทรงคุณวุฒหิรือผูเชี่ยวชาญ

จากภายนอก  มาใหความรูทางวชิาการแกบุคลากรอยางตอเนื่อง  และขอ 12. การแลกเปลี่ยน

เรยีนรูระหวางกนักบับุคลากรใกลเคียง    

 สวนขอ  4. การสรางขวญัและกําลงัใจใหกับบคุลากร  พบวา  ผูบรหิารองคการบรหิาร

สวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่มวีฒุกิารศกึษาสงูกวาปรญิญาตร ี3  มทีัศนะตอปญหาการ

บรหิารจัดการศกึษา  มากกวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่มี

วฒุกิารศกึษาระดบัปรญิญาตร ี2  และต่ํากวากวาปรญิญาตร ี1   

 สวนขออื่นๆ นั้น  ใหผลไมแตกตางกนั   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

ตาราง  14  ผลการเปรียบเทยีบปญหาการบริหารจดัการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษาไปสังกัดองคการบรหิารสวนตาํบล   

               ตามทศันะของผูบริหารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบริหารสถานศกึษา  ในเขตพื้นที่การศกึษาพจิติร  เขต  2  โดยเปรียบเทยีบ 

               วุฒกิารศึกษาในดานการบริหารงานงบประมาณ  จาํแนกตามภาพรวมและรายขอ  

 

วุฒกิารศกึษา 

ต่ํากวาปรญิญาตร ี1 

(N=49) 

ปริญญาตร ี2 

(N=107) 

สูงกวาปริญญาตร ี3 

(N=115) ปญหา 

ดานการบรหิารงานงบประมาณ 

X  S.D. 

  ร
ะด

ับ
ป

ญ
ห

า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

F 

 

 

 

Sig. 

เป
รีย

บ
เท

ียบ
รา

ยค
ู 

1. การจัดสรรงบประมาณเพื่อพฒันาศกัยภาพ

บุคลากรอยางเพยีงพอ  โดยมภีาคประชาชนใน

ทองถิ่นเขามามสีวนรวม 

4.00 0.87 มาก 4.10 0.83 มาก 4.15 0.82 มาก 0.54 0.58 - 

2. การพฒันาระบบตรวจสอบงบประมาณ  มภีาค

ประชาชนเขามามสีวนรวม  

4.06 0.94 มาก 3.76 1.06 มาก 4.06 0.91 มาก 3.12 0.05* 3 - 2 

 

 

 



  

ตาราง  14  (ตอ) 

 

วุฒกิารศกึษา 

ต่ํากวาปรญิญาตร ี1 

(N=49) 

ปริญญาตร ี2 

(N=107) 

สูงกวาปริญญาตร ี3 

(N=115) ปญหา 

ดานการบรหิารงานงบประมาณ 

X  S.D. 

  ร
ะด

ับ
ป

ญ
ห

า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

F 

 

 

 

Sig. 

เป
รีย

บ
เท

ียบ
รา

ยค
ู 

3. การแสวงหางบประมาณและทรพัยากร

ทางการศกึษาใหเหมาะสม  และสอดคลองกบั

ความจําเปน 

4.12 0.83 มาก 4.00 0.74 มาก 4.15 0.78 มาก 

 

1.09 0.34 - 

4. การสนบัสนุนงบประมาณเปนงบลงทนุใน

สถานศึกษาตามนโยบายสถานศึกษา 

4.06 0.75 มาก 4.13 0.83 มาก 4.32 0.77 มาก 2.55 0.08 - 

5. การจัดสรรงบประมาณไดคํานึงถึงความเสมอ

ภาคในโอกาสทางการศกึษา 

4.08 0.89 มาก 4.11 0.89 มาก 4.25 0.85 มาก 0.99 0.37 - 

 

  

 



  

ตาราง  14  (ตอ) 

 

วุฒกิารศกึษา 

ต่ํากวาปรญิญาตร ี1 

(N=49) 

ปริญญาตร ี2 

(N=107) 

สูงกวาปริญญาตร ี3 

(N=115) ปญหา 

ดานการบรหิารงานงบประมาณ 

X  S.D. 

  ร
ะด

ับ
ป

ญ
ห

า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

F 

 

 

 

Sig. 

เป
รีย

บ
เท

ียบ
รา

ยค
ู 

6. การใชงบประมาณอยางประหยดั  โดยใช 

 หลักธรรมาภบิาล 

4.16 0.87 มาก 4.05 0.93 มาก 4.34 0.79 มาก 3.22 0.41 - 

7. การจัดสรรทนุการศึกษาในรูปของทนุกูยืม

ใหแกผูเรยีน  ที่มาจากครอบครวัที่มรีายไดนอย

ตามความเหมาะสม 

3.92 0.95 มาก 3.81 1.02 มาก 3.98 0.98 มาก 0.82 0.44 - 

8. การตดิตาม  ตรวจสอบอยางเปนระบบ  ชัดเจน 

โปรงใส 

4.12 0.97 มาก 4.15 0.99 มาก 4.57 0.71 มาก

ที่สดุ 

8.05 0.00* 3 -1,2 

 

 
 



  

ตาราง  14  (ตอ) 

 

วุฒกิารศกึษา 

ต่ํากวาปรญิญาตร ี1 

(N=49) 

ปริญญาตร ี2 

(N=107) 

สูงกวาปริญญาตร ี3 

(N=115) ปญหา 
ดานการบรหิารงานงบประมาณ 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

F 

 

 

 

Sig. 

เป
รีย

บ
เท

ียบ
รา

ยค
ู 

9. การจัดสรรงบประมาณเพื่อพฒันาบคุลากร 

อยางตอเนื่องและเปนระบบ 

4.04 0.91 มาก 3.84 1.00 มาก 4.31 0.84 มาก 7.34 0.00* 3 - 2 

10. การวางระบบการตรวจสอบตดิตาม  และ

ประเมนิประสทิธิภาพการใชจายงบประมาณ 

4.08 0.86 มาก 4.03 0.99 มาก 4.32 0.77 มาก 3.97 0.04* 3 - 2 

11. การระดมทรพัยากรเพื่อการศกึษา โดยจัดเก็บ

ภาษเีพื่อการศกึษาตามความเหมาะสม 

3.84 1.03 มาก 3.77 0.93 มาก 3.82 1.00 มาก 0.12 0.89 - 

12. การปรบัปรุง กระบวนการบรหิารจัดการ

งบประมาณ 

3.92 0.95 มาก 3.79 0.96 มาก 4.13 0.79 มาก 4.22 0.02* 3 - 2 

รวม 4.03 0.70 มาก 3.96 0.69 มาก 4.20 0.53 มาก 4.16 0.02* 3 - 2 

 

*มนีัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั  .05 



  

จากตาราง  14  พบวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษา ทีมี

วฒุกิารศกึษาต่ํากวาปรญิญาตร ี1 (N=49)  มทีัศนะตอปญหาการบริหารจัดการศกึษา กรณีหากมี

การถายโอนสถานศกึษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตาํบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก      

( X = 4.03)  เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา  ขอ  6. การใชงบประมาณอยางประหยัด  โดยใชหลัก

ธรรมาภบิาล  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ  ( X = 4.16)  รองลงมาไดแกขอ   8. การตดิตาม ตรวจสอบอยาง

เปนระบบชัดเจน  โปรงใส  ( X = 4.12)  และขอ  3. การแสวงหางบประมาณและทรัพยากรทาง 

การศกึษา  ใหเหมาะสมและสอด คลองกบัความจําเปนในการจดัการ  ( X = 4.12) ตามลาํดบั 

 ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา    ทีมวีฒุกิารศกึษาปริญญา

ตร ี2  (N=107)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษา  

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  ( X = 3.96)  เมื่อพจิารณาเปน

รายขอพบวา  ขอ 8. การตดิตามตรวจสอบ  อยางเปนระบบ  ชัดเจน โปรงใส   มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ 

( X = 4.15)  รองลงมาไดแกขอ   4. การสนบัสนุนงบประมาณเปนงบลงทุนในสถานศึกษาตาม

นโยบายสถานศึกษา ( X = 4.13)  และขอ  5. การจัดสรรงบประมาณไดคํานึงถึงความเสมอภาค 

ในโอกาสทางการศกึษา  ( X = 4.11)  ตามลาํดบั 

    ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา   ทีมวีฒุกิารศกึษาสูงกวา

ปรญิญาตร ี3 (N=115)  มทีัศนะตอปญหาการบริหารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอน

สถานศึกษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.20)        

เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา  ขอ  8. การตดิตาม  ตรวจสอบอยางเปนระบบ  ชัดเจน โปรงใส     

มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ  ( X = 4.7)  รองลงมาไดแกขอ  6. การใชงบประมาณอยางประหยัด โดยใชหลัก

ธรรมาภบิาล  ( X = 4.34)  และขอ  10. การวางระบบการตรวจสอบตดิตามและประเมนิ

ประสทิธิภาพการใชจายงบประมาณ  ( X = 4.32)  ตามลาํดบั 

เมื่อเปรยีบเทียบปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมกีารถายโอนสถานศกึษา  ไป

สงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ตามทัศนะของผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบล  และผูบรหิาร

สถานศึกษา  จําแนกตามวฒุกิารศกึษาในภาพรวมดานการบรหิารงานงบประมาณ  พบวา  แตก 

ตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดบั .05  แสดงวาระดบัวฒุกิารศกึษาตางกนั  ใหผลแตกตาง

กัน  ผูศึกษาคนควาจึงทําการทดสอบรายคู  ดวยวธิขีองเชฟเฟ 

 ผลการทดสอบความแตกตางรายคูโดยวธิขีองเชฟเฟ  ในภาพรวม  พบวา  ผูบรหิารองค  

การบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่มวีฒุกิารศกึษาสูงกวาปรญิญาตร ี3  มทีัศนะตอ 

ปญหาการบริหารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวน

ตําบล  มากกวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษาที่มวีฒุกิารศกึษา

ปรญิญาตรี 2   



  

 เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถาน 

ศึกษา  ที่มวีฒุกิารศกึษาสูงกวาปรญิญาตร ี3  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณี

หากมีการถายโอนสถานศึกษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  มากกวา  ผูบรหิารองคการ

บรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่มวีฒุกิารศกึษาปรญิญาตร ี2   ในขอ  2. การพฒันา

ระบบตรวจสอบงบประมาณมภีาคประชาชนเขามามสีวนรวม  ขอ  9. การจัดสรรงบประมาณเพือ่

พฒันาบุคลากรอยางตอเนื่องและเปนระบบ ขอ  10. การวางระบบการตรวจสอบตดิตามและ

ประเมนิประสทิธิภาพการใชจายงบประมาณ  ขอ 12. การปรบัปรุงกระบวนการบริหารจัดการ

งบประมาณ   

 สวนขอ  8. การตดิตามตรวจสอบอยางเปนระบบ ชัดเจน  โปรงใส  พบวา  ผูบรหิารองค 

การบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่มวีฒุกิารศกึษาสงูกวาปรญิญาตร ี3  มทีัศนะตอ

ปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวน

ตําบล  มากกวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่มวีฒุกิารศึกษา

ระดบัปรญิญาตร ี2  และต่ํากวากวาปรญิญาตรี 1    

 สวนขออื่นๆ นั้น  ใหผลไมแตกตางกนั   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ตาราง  15  ผลการเปรียบเทยีบปญหาการบริหารจดัการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษาไปสังกัดองคการบรหิารสวนตาํบล   

               ตามทศันะของผูบริหารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบริหารสถานศกึษา  ในเขตพื้นที่การศกึษาพจิติร  เขต  2  โดยเปรียบเทยีบ 

               วุฒกิารศึกษาในดานการบริหารงานวชิาการ  จาํแนกตามภาพรวมและรายขอ 

  

วุฒกิารศกึษา 

ต่ํากวาปรญิญาตร ี1 

(N=49) 

ปริญญาตร ี2 

(N=107) 

สูงกวาปริญญาตร ี3 

(N=115) ปญหา 

ดานการบรหิารงานวชิาการ 

X  S.D. 

  ร
ะด

ับ
ป

ญ
ห

า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

F 

 

 

 

Sig. 

เป
รีย

บ
เท

ียบ
รา

ยค
ู 

1. การพฒันาบคุลากรทางการศกึษาใหมคีวามรู

ความสามารถ  ในการใชเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา

อยางเหมาะ สมและคุมคา 

4.27 0.91 มาก 4.08 0.80 มาก 4.36 0.72 มาก 3.37 0.04* 3 - 2 

2. การพฒันาหลกัสูตรอยางตอเนื่อง  และสอด 

คลองกบัสภาพทองถิ่น 

3.94 0.90 มาก 4.04 0.89 มาก 4.23 0.79 มาก 2.62 0.08 - 

 

 

 



 

 

 

ตาราง  15  (ตอ) 

 

วุฒกิารศกึษา 

ต่ํากวาปรญิญาตร ี1 

(N=49) 

ปริญญาตร ี2 

(N=107) 

สูงกวาปริญญาตร ี3 

(N=115) ปญหา 

ดานการบรหิารงานวชิาการ 

X  S.D. 

  ร
ะด

ับ
ป

ญ
ห

า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

F 

 

 

 

Sig. 

เป
รีย

บ
เท

ียบ
รา

ยค
ู 

3. การจัดใหมสีื่อการเรยีนการสอน  และระบบ

การสื่อสารตางๆ เพื่อประโยชนสาํหรบัการศกึษา 

4.18 0.83 มาก 3.88 0.92 มาก 4.13 0.84 มาก 3.12 0.05* 3 - 2 

4. การจัดใหมกีารระดมทรพัยากร  เพื่อจดัตั้ง

กองทุนพัฒนาการศกึษา 

3.94 0.83 มาก 3.79 0.81 มาก 4.13 0.90 มาก 4.54 0.01* 3 - 2 

5. การจัดใหผูเรยีนมีการใชเทคโนโลยีทาง

การศกึษา  ในการแสวงหาความรูดวยตนเอง    

ไดอยางตอเนื่อง 

3.98 0.83 มาก 3.93 0.87 มาก 4.18 0.83 มาก 2.57 0.08 - 

 

 

 



 

 

 

 

ตาราง  15  (ตอ) 

 

วุฒกิารศกึษา 

ต่ํากวาปรญิญาตร ี1 

(N=49) 

ปริญญาตร ี2 

(N=107) 

สูงกวาปริญญาตร ี3 

(N=115) ปญหา 

ดานการบรหิารงานวชิาการ 

X  S.D. 

  ร
ะด

ับ
ป

ญ
ห

า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

F 

 

 

 

Sig. 

เป
รีย

บ
เท

ียบ
รา

ยค
ู 

6. การสงเสรมิการวจิัย  และ/หรือ  พฒันาการการ

เรยีนการสอนอยางเหมาะสมและตอเนื่อง 

4.06 0.83 มาก 3.83 0.84 มาก 4.16 0.92 มาก 3.92 0.02* 3 - 2 

7. การตดิตามตรวจสอบ  และประเมนิผลการใช

เทคโนโลยีทางการศกึษา 

3.94 0.85 มาก 3.76 0.80 มาก 4.04 0.78 มาก 3.59 0.03* 3 - 2 

8. การเผยแพรผลงานทางการศกึษาทั้งในและ

นอกสถานศึกษา  ของบคุลากรทางการศกึษา

อยางตอเนื่องและเปนระบบ 

3.90 0.98 มาก 3.67 0.77 มาก 3.89 0.75 มาก 2.37 0.10 - 



 

 

 

ตาราง  15  (ตอ) 

 

วุฒกิารศกึษา 

ต่ํากวาปรญิญาตร ี1 

(N=49) 

ปริญญาตร ี2 

(N=107) 

สูงกวาปริญญาตร ี3 

(N=115) ปญหา 

ดานการบรหิารงานวชิาการ 

X  S.D. 

  ร
ะด

ับ
ป

ญ
ห

า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

F 

 

 

 

Sig. 

เป
รีย

บ
เท

ียบ
รา

ยค
ู 

9. การระดมทรพัยากรใหกับบคุลากรทาง

การศกึษา  จัดทําผลงานที่กอใหเกิดประโยชน

โดยรวมแกผูเรยีน และทองถิ่นอยางแทจริง 

3.90 0.80 มาก 3.76 0.75 มาก 4.07 0.73 มาก 4.80 0.01* 3 - 2 

10. การสงเสรมิและสนบัสนุนดานภมูปิญญา

ทองถิ่น  ใหความรูแกผูเรยีนอยางตอเนื่อง 

3.96 0.96 มาก 3.78 0.84 มาก 4.00 0.96 มาก 1.79 0.17 - 

รวม 4.01 0.70 มาก 3.85 0.62 มาก 4.12 0.57 มาก 5.31 0.01* 3 - 2 

 

*  มนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั  .05 

 



 

 

 

จากตาราง  15  พบวา ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษา ทีมวีฒุิ

การศกึษาต่ํากวาปรญิญาตร ี1 (N=49)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา กรณีหากมกีาร

ถายโอนสถานศกึษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.01)  

เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา  ขอ 1. การพฒันาบุคลากรทางการศกึษาใหมคีวามรูความสามารถ

ในการใชเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาอยางเหมาะสมและคุมคา   มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ  ( X = 4.27)  

รองลงมาไดแกขอ   3. การจัดใหมสีื่อการเรยีนการสอนและระบบการสื่อสารตางๆ เพื่อประโยชน

สาํหรบัการศกึษา  ( X = 4.18)  และขอ  6. การสงเสรมิการวจิัย  และ/หรือ พฒันาการการเรยีน

การสอน  อยางเหมาะสมและตอเนื่อง  ( X = 4.06)  ตามลาํดบั 

 ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษาทีมวีฒุกิารศกึษาปริญญาตร ี2  

(N=107)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษาไปสงักัด

องคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.85) เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา  

ขอ  1. การพฒันาบุคลากรทางการศกึษา  ใหมคีวามรูความ สามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อการ 

ศึกษาอยางเหมาะสมและคุมคา มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ  ( X = 4.08)  รองลงมาไดแกขอ  2. การพฒันา

หลักสูตรอยางตอเนื่อง  และสอดคลองกบัสภาพทองถิ่น  ( X = 4.04)  และขอ 5. การจัดใหผูเรยีน

มกีารใชเทคโนโลยีทางการศกึษา  ในการแสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่อง  ( X = 3.93)  

ตามลาํดบั 

    ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา   ทีมวีฒุกิารศกึษาสูงกวา

ปรญิญาตร ี3 (N=115)  มทีัศนะตอปญหาการบริหารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถาน 

ศึกษาไปสงักัดองคการบรหิารสวนตาํบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =4.12)   เมื่อพจิารณา

เปนรายขอพบวา ขอ 1. การพฒันาบุคลากรทางการศกึษาใหมคีวามรูความสามารถในการใช

เทคโนโลยีเพื่อการศกึษาอยางเหมาะสมและคุมคา มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ ( X = 4.36)  รองลงมาไดแก

ขอ  2. การพฒันาหลักสูตรอยางตอเนื่องและสอด คลองกบัสภาพทองถิ่น ( X = 4.23)  และขอ  5. 

การจัดใหผูเรยีนมีการใชเทคโนโลยีทางการศึกษา  ในการแสวงหาความรูดวยตนเองไดอยาง

ตอเนื่อง ( X = 4.18)  ตามลาํดบั 

เมื่อเปรยีบเทียบปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมกีารถายโอนสถานศกึษา  ไป

สงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ตามทัศนะของผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบล  และผูบรหิาร

สถานศึกษา  จําแนกตามวฒุกิารศกึษาในภาพรวมดานการบรหิารงานวชิาการ  พบวา  แตกตาง 

กันอยางมนีัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั .05  แสดงวาระดบัวฒุกิารศกึษาตางกัน  ใหผลแตกตางกัน  

ผูศึกษาคนควาจึงทําการทดสอบรายคู  ดวยวธิขีองเชฟเฟ 

  

 



 

 

 

 ผลการทดสอบความแตกตางรายคูโดยวธิขีองเชฟเฟ  ในภาพรวม  พบวา  ผูบรหิารองค  

การบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่มวีฒุกิารศกึษาสูงกวาปรญิญาตร ี3  มทีัศนะตอ 

ปญหาการบริหารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวน

ตําบล  มากกวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถาน ศึกษาที่มวีฒุกิารศกึษา

ปรญิญาตรี 2   

เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถาน 

ศึกษาที่มวีฒุกิารศกึษาสูงกวาปรญิญาตร ี3  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหาก

มกีารถายโอนสถานศกึษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตาํบล  มากกวา  ผูบรหิารองคการบรหิาร

สวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษาที่มวีฒุกิารศกึษาปริญญาตร ี2   ในขอ  1. การพฒันาบุคลากร

ทางการศกึษาใหมคีวามรูความ สามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาอยางเหมาะ สมและ

คุมคา  ขอ  3. การจัดใหมสีื่อการเรยีนการสอน  และระบบการสื่อสารตางๆ  เพื่อประโยชนสาํหรับ

การศกึษา ขอ  4. การจัดใหมกีารระดมทรพัยากรเพื่อจัดตั้งกองทุนพัฒนาการศกึษา  ขอ  6. การ

สงเสรมิการวจิัย และ/หรือ พฒันาการการเรยีนการสอนอยางเหมาะสมและตอเนื่อง  ขอ 7. การ

ติดตามตรวจสอบและประเมนิ ผลการใชเทคโนโลยทีางการศกึษา  และขอ  9. การระดมทรพัยากร

ใหกับบคุลากรทางการศกึษาจดัทําผลงานที่กอให เกิดประโยชนโดยรวมแกผูเรยีน  และทองถิ่น

อยางแทจริง   

สวนขออื่นๆ นั้น  ใหผลไมแตกตางกนั   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ตาราง  16  ผลการเปรียบเทยีบปญหาการบริหารจดัการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษาไปสังกัดองคการบรหิารสวนตาํบล   

               ตามทศันะของผูบริหารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบริหารสถานศกึษา  ในเขตพื้นที่การศกึษาพจิติร  เขต  2  โดยเปรียบเทยีบ 

               วุฒกิารศึกษาในดานการบริหารงานทั่วไป  จาํแนกตามภาพรวมและรายขอ 

 

วุฒกิารศกึษา 

ต่ํากวาปรญิญาตร ี1 

(N=49) 

ปริญญาตร ี2 

(N=107) 

สูงกวาปริญญาตร ี3 

(N=115) ปญหา 

ดานการบรหิารงานทั่วไป 

X  S.D. 

  ร
ะด

ับ
ป

ญ
ห

า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

F 

 

 

 

Sig. 

เป
รีย

บ
เท

ียบ
รา

ยค
ู 

1. สถานศึกษาดําเนินการจดัการศกึษาโดย

คณะกรรมการสถานศึกษามสีวนรวม 

3.88 0.86 มาก 4.04 0.94 มาก 4.08 0.99 มาก 0.45 0.45 - 

2. การสงเสรมิสนับสนุนใหสถานศึกษามีอสิระ ใน

การบรหิารจัดการ 

3.84 0.85 มาก 4.05 0.86 มาก 4.23 0.71 มาก 4.53 0.01* 3 -1 

3. การออกขอบงัคับ  ระเบียบ  ประกาศ  คําสั่ง 

ใหเอื้อตอการบรหิารจัดการศกึษาของทองถิ่น 

3.84 0.77 มาก 3.93 0.89 มาก 4.10 0.87 มาก 1.99 0.14 - 

 



 

 

 

ตาราง  16  (ตอ) 

 

วุฒกิารศกึษา 

ต่ํากวาปรญิญาตร ี1 

(N=49) 

ปริญญาตร ี2 

(N=107) 

สูงกวาปริญญาตร ี3 

(N=115) ปญหา 

ดานการบรหิารงานทั่วไป 

X  S.D. 

  ร
ะด

ับ
ป

ญ
ห

า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

F 

 

 

 

Sig. 

เป
รีย

บ
เท

ียบ
รา

ยค
ู 

4. คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานทําหนาที่

กํากบัติดตาม  และสงเสรมิสนับสนุนกจิการของ

สถานศึกษา 

3.92 0.91 มาก 3.84 1.02 มาก 3.87 0.91 มาก 0.11 0.90 - 

5. ความพรอมทางการศกึษา  เพื่อรบัการประเมนิ

คุณภาพการจดัการศกึษาภายใน 

3.86 0.94 มาก 3.77 0.90 มาก 3.97 0.79 มาก 1.63 0.20 - 

6. ความพรอมทางการศกึษา  เพื่อรบัการประเมนิ

คุณภาพการจดัการศกึษาภายนอก 

3.90 0.92 มาก 3.71 0.93 มาก 3.91 0.79 มาก 1.68 0.19 - 

7. จัดการศกึษาใหมคีวามสอดคลองกบัความ

ตองการของทองถิ่น 

3.88 0.83 มาก 3.76 0.92 มาก 3.93 0.90 มาก 1.07 0.35 - 



 

 

 

ตาราง  16  (ตอ) 

 

วุฒกิารศกึษา 

ต่ํากวาปรญิญาตร ี1 

(N=49) 

ปริญญาตร ี2 

(N=107) 

สูงกวาปริญญาตร ี3 

(N=115) ปญหา 

ดานการบรหิารงานทั่วไป 

X  S.D. 

  ร
ะด

ับ
ป

ญ
ห

า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

X  S.D. 

ระ
ดับ

ป
ญ

ห
า 

F 

 

 

 

Sig. 

เป
รีย

บ
เท

ียบ
รา

ยค
ู 

8. การจัดการศกึษาทั้งระบบ  ใหคํานงึถึงผล 

กระทบตอการจัดการศกึษาของหนวยงานอื่น 

3.78 0.87 มาก 3.47 0.93 มาก 3.77 0.83 มาก 3.79 0.02* 3 - 2 

9. การบรหิารการจัดการของทองถิ่น   ครแูละ

บุคลากรทางการศกึษาตองมคีวามรูความ 

สามารถ และมทีักษะเพิ่มขึ้นตลอดเวลา 

4.08 0.93 มาก 3.99 0.90 มาก 4.16 0.83 มาก 0.99 0.37 - 

10. ผูบรหิารทองถิ่นและผูบรหิารสถานศึกษา  

รูจักปกครองคน  รูหลักการบรหิาร 

4.22 0.87 มาก 4.15 0.96 มาก 4.43 0.80 มาก 2.88 0.06 - 

รวม 3.92 0.71 มาก 3.87 0.68 มาก 4.05 0.63 มาก 1.98 0.14 - 

 
*  มนีัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั  .05 



 

 

 

จากตาราง  16   พบวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษา ทีมี

วฒุกิารศกึษาต่ํากวาปรญิญาตร ี1 (N=49)  มทีัศนะตอปญหาการบริหารจัดการศกึษา กรณีหากมี

การถายโอนสถานศกึษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตาํบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก      

( X = 3.92)   เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา ขอ  10. ผูบรหิารทองถิ่นและผูบรหิารสถานศึกษา 

รูจักปกครองคน  รูหลักการบรหิาร  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ  ( X = 4.22)  รองลงมาไดแกขอ  9.  การ

บรหิารการจัดการของทองถิน่   ครแูละบคุลากรทางการศกึษาตองมคีวามรู  ความสามารถ และมี

ทักษะเพิ่มขึ้นตลอดเวลา  ( X = 4.08) และขอ  4. คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ทําหนาที่

กํากบัติดตามและสงเสรมิสนับสนุนกิจการของสถานศกึษา  ( X = 3.92)  ตามลาํดับ 

 ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษาทีมวีฒุกิารศกึษาปริญญาตร ี2  

(N=107)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษา ไปสงักัด

องคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  ( X = 3.87)   เมื่อพจิารณาเปนรายขอ

พบวา  ขอ 10.) ผูบรหิารทองถิ่น และผูบรหิารสถานศกึษา รูจักปกครองคน รูหลักการบรหิาร มคีา 

เฉลี่ยสูงที่สดุ ( X = 4.08)  รองลงมาไดแกขอ  2.)  การสงเสรมิสนับสนุนใหสถานศึกษามีอสิระ ใน

การบรหิารจัดการ ( X = 4.05)  และขอ 1.)  สถานศึกษาดาํเนินการจัดการศกึษาโดย

คณะกรรมการสถานศึกษามสีวนรวม  ( X = 4.04) ตามลาํดบั 

    ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา   ทีมวีฒุกิารศกึษาสูงกวา

ปรญิญาตร ี3 (N=115)  มทีัศนะตอปญหาการบริหารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถาน 

ศึกษาไปสงักัดองคการบรหิารสวนตาํบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.05)  เมื่อพจิารณา

เปนรายขอพบวา  ขอ 10. ผูบรหิารทองถิ่น และผูบรหิารสถานศึกษา  รูจักปกครองคน  รูหลักการ

บรหิาร   มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ  ( X = 4.43)   รองลงมาไดแกขอ  2. การพฒันาหลักสูตรอยางตอเนื่อง

และสอดคลองกบัสภาพทองถิ่น  ( X = 4.23)  และขอ  9. การบรหิารการจัดการของทองถิ่น   ครู

และบคุลากรทางการศกึษาตองมคีวามรู  ความสามารถ  และมทีักษะเพิ่มขึ้นตลอดเวลา        

( X = 4.16)  ตามลาํดบั 

 เมื่อเปรยีบเทียบปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมกีารถายโอนสถานศกึษา  

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ตามทัศนะของผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิาร

สถานศึกษา  จําแนกตามวฒุกิารศกึษาในภาพรวมดานการบรหิารงานทั่วไป  พบวา  ใหผลไมแตก 

ตางกนั   

 เมื่อพจิารณาเปนรายขอ  พบวา  ขออื่นๆ นั้นใหผลไมแตกตางกนั  ยกเวนขอ  2. การ

สงเสรมิสนับสนุนใหสถานศึกษามอีสิระ  ในการบริหารจัดการ  และขอ  8 . การจัดการศกึษาทั้ง

ระบบ  ใหคํานึงถึงผลกระทบตอการจัดการศกึษาของหนวยงานอื่น  แตกตางกันอยางมนีัยสําคญั

ทางสถิติที่ระดับ .05  ผูศึกษาคนควาจึงทําการทดสอบรายคู  ดวยวธิขีองเชฟเฟ   



 

 

 

 ผลการทดสอบความแตกตางรายคูโดยวธิขีองเชฟเฟ  พบวา  ในขอ  2. ผูบรหิารองคการ

บรหิารสวนตําบล  และผูบรหิารสถานศึกษา  ที่มวีฒุกิารศกึษาสูงกวาปรญิญาตร ี3  มทีัศนะตอ

ปญหาการบริหารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวน

ตําบล  มากกวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถาน ศึกษา  ที่มวีฒุกิารศกึษา

ต่ํากวาปรญิญาตรี 1  

 สวนขอ  8 . พบวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่มวีฒุิ

การศกึษาสูงกวาปรญิญาตร ี3   มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถาย

โอนสถานศกึษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  มากกวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบล

และผูบรหิารสถานศึกษา  ที่มวีฒุกิารศกึษาปริญญาตร ี2



 

 

 

ตาราง  17  ผลการเปรียบเทยีบปญหาการบริหารจดัการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษาไปสังกัดองคการบรหิารสวนตาํบล   

               ตามทศันะของผูบริหารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบริหารสถานศกึษา  ในเขตพื้นที่การศกึษาพจิติร  เขต  2  จาํแนกตาม  

               อาํเภอ  และภาพรวมรายดาน   

 
อําเภอ  

อําเภอตะพานหิน1 

(N=63) 

อําเภอบางมูลนาก2 

(N=43) 

อําเภอทับคลอ3 

(N=40) 

อําเภอโพทะเล4 

(N=66) 

อําเภอดงเจรญิ5 

(N=30) 

อําเภอบึงนาราง6 

(N=29) 

 

รายดาน 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

 

F 

 

Sig. 

 

เปรยีบเทยีบ

รายคู 

1. ดานการบรหิารงาน

บคุคล  

3.89 0.90 มาก 4.03 0.50 มาก 4.12 0.68 มาก 3.91 0.50 มาก 4.01 0.62 มาก 3.66 0.53 มาก 1.95 0.09 _ 

2. ดานการบรหิารงาน    

งบประมาณ 

3.95 0.73 มาก 4.10 0.65 มาก 4.19 0.73 มาก 4.05 0.57 มาก 4.08 0.48 มาก 4.23 0.53 มาก 1.09 0.37 _ 

3. ดานการบรหิารงาน

วชิาการ 

3.81 0.80 มาก 4.08 0.48 มาก 4.20 0.76 มาก 4.02 0.50 มาก 4.18 0.31 มาก 3.72 0.47 มาก 4.06 0.00* 3 - 2 

4. ดานการบรหิารงาน

ทั่วไป 

3.73 0.84 มาก 4.00 0.58 มาก 4.18 0.82 มาก 3.97 0.47 มาก 4.19 0.41 มาก 3.78 0.59 มาก 3.74 0.00* 3 - 2 

รวม 3.85 0.79 มาก 4.05 0.47 มาก 4.17 0.70 มาก 3.98 0.41 มาก 4.11 0.41 มาก 3.85 0.47 มาก 2.13 0.62 _ 

 

*  มนีัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั  .05 

 

 

 



 

 

 

 จากตาราง  17  พบวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษา      

ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอตะพานหนิ1 (N=63)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหาก

มกีารถายโอนสถานศกึษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตาํบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก    

( X = 3.85)  เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา  ในดานการบรหิารงานงบประมาณ  มคีาเฉลี่ยสูง

ที่สดุ  ( X = 3.95)  รองลงมาไดแก  ดานการบรหิารงานบุคคล  ( X = 3.89)  ดานการบรหิารงาน

วชิาการ  ( X = 3.81)  และดานการบรหิารงานทั่วไป  ( X = 3.73)  ตามลาํดบั 

 ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอบาง

มลูนาก2 (N=43)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา  

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.05)  เมื่อพจิารณาเปนราย

ดาน  พบวา  ในดานการบรหิารงานงบประมาณ  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ  ( X = 4.10)  รองลงมาไดแก 

ดานการบรหิารงานวชิาการ  ( X = 4.08)  ดานการบรหิารงานบุคคล  ( X = 4.03)  และดานการ

บรหิารงานทั่วไป ( X = 4.00)  ตามลาํดบั 

 ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอทบั

คลอ3  (N=40) มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา   

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  ( X = 4.17)  เมื่อพจิารณาเปน

รายดาน  พบวา  ในดานการบริหารงานวิชาการ  มคีาเฉลี่ยสงูที่สดุ  ( X = 4.20)  รองลงมาไดแก  

ดานการบรหิารงานงบประมาณ  ( X = 4.19)  ดานการบรหิารงานทั่วไป ( X = 4.18)  และดาน

การบรหิารงานบุคคล ( X = 4.12)  ตามลาํดบั 

 ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอ

โพทะเล4 (N=66) มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา  

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  ( X = 3.98)   เมื่อพจิารณาเปน

รายดาน  พบวา  ในดานการบริหารงานงบประมาณ  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ  ( X = 4.05)  รองลงมา

ไดแก  ดานการบรหิารงานวชิาการ  ( X = 4.02)  ดานการบรหิารงานทั่วไป  ( X = 3.97)  และดาน

การบรหิารงานบุคคล  ( X = 3.91)  ตามลาํดบั 

 ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอดง

เจริญ5  (N=30)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษา  

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.11)  เมื่อพจิารณาเปนราย

ดาน  พบวา  ในดานการบรหิารงานวชิาการ  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ  ( X = 4.19)  รองลงมาไดแก  ดาน

การบรหิารงานวชิาการ  ( X = 4.18)  ดานการบรหิารงานงบประมาณ  ( X = 4.08)  และดานการ

บรหิารงานบุคคล  ( X = 4.01)  ตามลาํดบั 



 

 

 

 ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอบงึ

นาราง6  (N=29) มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษา  

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.85)  เมื่อพจิารณาเปนราย

ดานพบวา  ในดานการบริหารงานงบประมาณ  มคีาเฉลี่ยสงูที่สดุ  ( X = 4.23)  รองลงมาไดแก 

ดานการบรหิารงานทั่วไป  ( X = 3.78)  ดานการบรหิารงานวิชาการ  ( X = 3.72)  และดานการ

บรหิารงานบุคคล  ( X = 3.66)  ตามลาํดบั 

 เมื่อเปรยีบเทียบปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมกีารถายโอนสถานศกึษา     

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ตามทัศนะของผูบรหิารองคตําบลและผูบรหิารสถานศกึษา  

จําแนกตามอาํเภอในภาพรวม  พบวา  ใหผลไมแตกตางกัน  เมื่อพจิารณาเปนรายดาน   พบวา  

ใหผลไมแตกตางกัน  ยกเวนดานการบรหิารงานวชิาการ  และดานการบรหิารงานทั่วไป ที่แตกตาง

กันอยางมนีัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั  .05  ผูศึกษาคนควาจึงทําการทดสอบรายคู  ในดานที่แตก 

ตาง  ดวยวธิขีองเชฟเฟ   

ผลการทดสอบความแตกตางรายคูในดานที่แตกตาง  โดยวธิขีองเชฟเฟ  พบวา  ในดาน

การบรหิารงานวชิาการ  และดานการบรหิารงานทั่วไป  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและ

ผูบรหิารสถานศึกษา ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอทบัคลอ3  มทีัศนะตอปญหาการบริหารจัดการศกึษา  

กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษาไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  มากกวา   ผูบรหิารองค 

การบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอบางมลูนาก2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ตาราง  18  ผลการเปรียบเทยีบปญหาการบริหารจดัการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษาไปสังกัดองคการบรหิารสวนตาํบล   

               ตามทศันะของผูบริหารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบริหารสถานศกึษา  ในเขตพื้นที่การศกึษาพจิติร  เขต  2  โดยเปรียบเทยีบ 

               อาํเภอในดานการบรหิารงานบุคคล  จาํแนกตามภาพรวมและรายขอ  

 
อําเภอ  

อําเภอตะพานหิน1 

(N=63) 

อําเภอบางมูลนาก2 

(N=43) 

อําเภอทับคลอ3 

(N=40) 

อําเภอโพทะเล4 

(N=66) 

อําเภอดงเจรญิ5 

(N=30) 

อําเภอบึงนาราง6 

(N=29) 

 

ดานการบริหาร 

งานบุคคล 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

 

F 

 

Sig. 

 

เปรยีบ 

เทยีบราย

คู 

1. การแสวงหาบคุลากรที่ปฏบิตัิ

หนาที่  ที่มีความสอดคลองกับ

ภาระหนาที่ 

3.94 1.15 มาก 4.28 0.80 มาก 4.50 0.72 มาก 4.24 1.07 มาก 4.13 1.31 มาก 4.24 0.83 มาก 1.67 

 

0.14 - 

2. การแลกเปลี่ยนเรยีนรูและ

รวมตัวกนัเปนเครอืขายหรอื

กลุมโรงเรียน 

3.51 1.03 มาก 3.79 0.83 มาก 4.00 0.99 มาก 3.52 1.03 มาก 3.83 1.09 มาก 4.14 1.09 มาก 2.83 0.02*  -  

3. การพฒันาบคุลากรเพื่อให

ความรู  เชน  อบรมศึกษาดูงาน 

และศึกษาตออยางเปนระบบ 

และตอเนื่อง 

4.00 1.23 มาก 4.16 0.67 มาก 3.92 0.94 มาก 4.29 0.70 มาก 4.20 0.71 มาก 3.48 0.74 มาก 3.80 0.00* 4 - 6 

4. การสรางขวญัและกาํลงัใจ

ใหกบับคุลากร 

4.10 0.96 มาก 4.16 0.78 มาก 4.45 0.96 มาก 4.26 0.77 มาก 4.30 0.79 มาก 4.66 0.72 มาก 2.23 0.05* -  

5. การปฐมนเิทศบคุลากรใหม  

ใหเขาใจระบบงาน ปรชัญา  

นโยบาย  ตลอดจนระเบยีบและ

การทาํงาน 

3.86 1.09 มาก 4.23 0.84 มาก 4.03 1.10 มาก 4.18 0.74 มาก 4.00 1.02 มาก 3.79 1.01 มาก 1.48 0.20 - 



 

 

 

ตาราง  18  (ตอ) 

 
อําเภอ  

อําเภอตะพานหิน1 

(N=63) 

อําเภอบางมูลนาก2 

(N=43) 

อําเภอทับคลอ3 

(N=40) 

อําเภอโพทะเล4 

(N=66) 

อําเภอดงเจรญิ5 

(N=30) 

อําเภอบึงนาราง6 

(N=29) 

 

ดานการบริหาร 

งานบุคคล 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

 

F 

 

Sig. 

 

เปรยีบ 

เทยีบราย

คู 

6. การควบคมุบคุลากรที่ทด 

ลองปฏิบตัิหนาที ่ อยางใกล 

ชดิทั้งดานควาประพฤติ  

ความรูและความสามารถ 

3.97 0.93 มาก 3.86 0.64 มาก 4.05 1.06 มาก 3.94 0.63 มาก 4.00 1.05 มาก 3.34 0.77 มาก 2.96 0.01* 3 - 6 

7. การแตงตั้งคณะกรรม การ

ประเมนิบคุลากร  ที่ทดลอง

ปฏบิตัิหนาที่ 

3.71 1.02 มาก 4.02 0.46 มาก 4.22 1.05 มาก 3.64 0.72 มาก 3.90 1.03 มาก 3.51 1.30 มาก 3.28 0.01* - 

8.การจดัทาํแผนเพื่อพัฒนา

บคุลากร 

4.14 1.23 มาก 4.23 0.57 มาก 3.98 1.25 มาก 4.03 0.80 มาก 3.97 0.89 มาก 3.48 0.83 มาก 2.40 0.04* - 

9.การปรบัปรงุระบบบรหิาร 

งานบคุคล  ใหมีความยดื 

หยุน  โดยคํานงึถึงความ

คลองตัวในการดาํเนนิงาน 

3.90 0.96 มาก 4.19 0.66 มาก 4.40 1.30 มาก 4.03 0.82 มาก 4.27 0.52 มาก 3.86 1.16 มาก 2.09 0.07 - 

10. การฝกอบรม  ประชมุ 

สมัมนาทางวชิาการ  เพื่อ

เพิ่มพูนความรู  ทกัษะความ 

สามารถของบคุลากรอยาง

ตอเนื่อง 

4.08 0.97 มาก 4.02 0.71 มาก 3.90 1.03 มาก 3.85 0.81 มาก 3.90 0.76 มาก 3.00 1.00 มาก 6.55 0.00* 1,2,3, 

4,5-6 



 

 

 

ตาราง  18  (ตอ) 

 

อําเภอ  

อําเภอตะพานหิน1 

(N=63) 

อําเภอบางมูลนาก2 

(N=43) 

อําเภอทับคลอ3 

(N=40) 

อําเภอโพทะเล4 

(N=66) 

อําเภอดงเจรญิ5 

(N=30) 

อําเภอบึงนาราง6 

(N=29) 

 

ดานการบริหาร 

งานบุคคล 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

 

F 

 

Sig. 

 

เปรยีบ 

เทยีบราย

คู 

11. การเชญิผูทรงคณุวุฒิ

หรอืผูเชีย่วชาญจากภาย 

นอกมาใหความรูทางวิชา 

การแกบคุลากรอยาง

ตอเนื่อง 

3.86 1.00 มาก 3.79 0.77 มาก 3.75 0.95 มาก 3.47 0.88 มาก 3.90 0.88 มาก 3.00 0.89 มาก 4.93 0.00* 1,2,3, 

4,5-6 

12. การแลกเปลี่ยนเรยีนรู

ระหวางกนั  กบับคุลากร

ใกลเคียง 

3.54 0.93 มาก 3.72 0.85 มาก 3.90 0.98 มาก 3.58 0.98 มาก 3.70 0.79 มาก 3.48 0.87 มาก 1.12 0.35 - 

13. การระดมทรพัยากร

บคุคลในชมุชน  ใหมีสวน

รวมในการจดัการศกึษา 

3.97 1.00 มาก 3.93 1.12 มาก 4.43 0.96 มาก 3.80 0.88 มาก 4.03 0.96 มาก 3.62 0.78 มาก 2.99 0.01* 3-6 

รวม 3.89 0.90 มาก 4.03 0.50 มาก 4.12 0.68 มาก 3.91 0.50 มาก 4.01 0.62 มาก 3.67 0.53 มาก 1.95 0.09 - 

 

*  มนีัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั  .05 

 
  

 



 

 

 

 จากตาราง 18   พบวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษา      

ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอตะพานหนิ1 (N=63)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหาก

มกีารถายโอนสถานศกึษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตาํบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก    

( X = 3.89)  เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา  ขอ  8. การจัดทําแผนเพื่อพฒันาบุคลากร  มคีาเฉลี่ย

สงูที่สดุ  ( X = 4.14) รองลงมาไดแก ขอ  4. การสรางขวญัและกําลงัใจใหกับบุคลากร ( X = 4.10)  

และขอ  10. การฝกอบรม  ประชุมสมัมนาทางวชิาการ  เพื่อเพิ่มพนูความรูทักษะความสามารถ

ของบคุลากรอยางตอเนื่อง  ( X = 4.08)  ตามลาํดบั 

 ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอบาง

มลูนาก2 (N=43)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา  

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  ( X = 3.89)   เมื่อพจิารณาเปน

รายขอพบวา  ขอ 1. การแสวงหาบคุลากรที่ปฏบิัติหนาที ่ที่มคีวามสอดคลองกบัภาระหนาที ่   มี

คาเฉลี่ยสูงที่สดุ ( X = 4.28) รองลงมาไดแก ขอ  5. การปฐมนิเทศบคุลากรใหมใหเขาใจระบบงาน  

ปรชัญา  นโยบาย  ตลอดจนระเบียบและการทํางาน  ( X = 4.23)  และขอ  8. การจัดทําแผนเพื่อ

พฒันาบุคลากร  ( X = 4.23)  มคีาเฉลี่ยเทากันตามลาํดบั 

 ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอ 

ทับคลอ3  (N=40) มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศึกษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา   

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  ( X = 4.12)   เมื่อพจิารณาเปน

รายขอพบวา  ขอ 1. การแสวงหาบคุลากรที่ปฏบิัติหนาที ่ที่มคีวามสอดคลองกบัภาระหนาที ่   มี

คาเฉลี่ยสูงที่สดุ  ( X = 4.50)  รองลงมาไดแก ขอ 4. การสรางขวญัและกําลงัใจใหกับบคุลากร 

( X = 4.45)  และขอ  13. การระดมทรพัยากรบุคคลในชุมชนใหมสีวนรวมในการจัดการศกึษา 

( X = 4.43)  ตามลาํดบั 

 ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอ

โพทะเล4 (N=66) มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา  

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.91)   เมื่อพจิารณาเปน

รายขอพบวา  ขอ  3. การพฒันาบุคลากรเพื่อใหความรู เชน อบรม ศึกษาดงูาน และศกึษาตอ

อยางเปนระบบและตอเนื่อง  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ ( X = 4.29)  รองลงมาไดแก ขอ 4. การสรางขวญั

และกาํลงัใจใหกับบุคลากร ( X = 4.26)  และขอ  1. การแสวงหาบุคลากรที่ปฏบิัติหนาที ่ที่มคีวาม

สอดคลองกบัภาระหนาที ่ ( X = 4.24)  ตามลาํดบั 

 ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอดง

เจริญ5  (N=30)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษา  

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  ( X = 4.11)   เมื่อพจิารณาเปน



 

 

 

รายขอพบวา  ขอ 4. การสรางขวญัและกําลงัใจใหกับบุคลากร  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ ( X = 4.30)  

รองลงมาไดแก ขอ 9. การปรบัปรุงระบบบรหิารงานบุคคลใหมคีวามยดืหยุนโดยคํานึงถึงความ

คลองตวัในการดําเนินงาน ( X = 4.27)  และขอ  3. การพฒันาบคุลากรเพื่อใหความรู เชน อบรม 

ศึกษาดูงาน  และศกึษาตออยางเปนระบบและตอเนื่อง ( X = 4.20)  ตามลาํดบั 

 ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอบงึ

นาราง6  (N=29)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา  

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.85)   เมื่อพจิารณาเปน

รายขอพบวา  ขอ  4. การสรางขวญัและกําลงัใจใหกับบุคลากร  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ  ( X = 4.66)  

รองลงมาไดแก  ขอ 1. การแสวงหาบคุลากรที่ปฏบิัติหนาที ่ที่มคีวามสอดคลองกบัภาระหนาที ่ 

( X = 4.24)  และขอ  2. การแลกเปลี่ยนเรยีนรูและรวมตวักนัเปนเครอื ขายหรือกลุมโรงเรยีน  

( X = 4.14)  ตามลาํดบั 

 เมื่อเปรยีบเทียบปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมกีารถายโอนสถานศกึษา  

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ตามทัศนะของผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิาร

สถานศึกษา  จําแนกตามอาํเภอดานการบรหิารงานบคุคลในภาพรวมพบวา  ใหผลไมแตกตางกนั   

 เมื่อพจิารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอ  2. การแลกเปลี่ยนเรยีนรูและรวมตวักนั  เปนเครอื 

ขายหรือกลุมโรงเรยีน  ขอ 3. การพฒันาบุคลากรเพื่อใหความรู เชน อบรม ศึกษาดงูาน และศึกษา

ตออยางเปนระบบและตอเนื่อง ขอ  4. การสรางขวญัและกําลงัใจใหกับบุคลากร ขอ 6.การควบคมุ

บุคลากร ที่ทดลองปฏบิัติหนาที่อยางใกลชิด  ทั้งดาน  ความประพฤต ิ ความรู  และความสามารถ   

ขอ  7. การแตงตั้งคณะกรรมการประเมนิบุคลากรที่ทดลองปฏบิัติหนาที ่ ขอ 8. การจัดทําแผนเพื่อ

พฒันาบุคลากร  ขอ 10.การฝกอบรมประชุมสมัมนาทางวชิาการ เพื่อเพิ่มพนูความรูทักษะความ 

สามารถ ของบคุลากรอยางตอเนื่อง  ขอ 11.การเชิญผูทรงคุณวุฒหิรือผูเชี่ยวชาญจากภายนอกมา

ใหความรูทางวชิาการแกบุคลากรอยางตอเนื่อง  และขอ 13. การระดมทรพัยากรบุคคลในชมุชนให

มสีวนรวมในการจัดการศกึษา  แตกตางกันอยางมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05  สวนขออื่นๆ นั่น 

ใหผลไมแตกตางกัน  ผูศึกษาคนควาจึงทําการทดสอบรายคูในขอที่แตกตาง  ดวยวธิขีองเชฟเฟ   

 ผลการทดสอบความแตกตางรายคู  โดยวธิขีองเชฟเฟ  พบวา  ในขอ  3. การพฒันา

บุคลากรเพื่อใหความรู เชน อบรม ศึกษาดงูาน และศกึษาตออยางเปนระบบและตอเนื่อง  ผูบรหิาร

องคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศกึษา  ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอโพทะเล4  มทีัศนะตอ

ปญหาการบรหิารจัดการศกึษา กรณีหากมกีารถายโอนสถานศกึษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวน

ตําบล  มากกวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษา   ที่ปฏบิัติหนาที่ใน

อาํเภอบงึนาราง6    



 

 

 

 สวนขอ  6. การควบคมุบุคลากรที่ทดลองปฏบิัติหนาที่อยางใกลชิด  ทั้งดานความ

ประพฤติ ความรูและความสามารถ  และขอ 13.)การระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนใหมสีวนรวม

ในการจัดการศกึษา  พบวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศกึษา  ที่ปฏบิัติ

หนาที่ในอาํเภอทบัคลอ3  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถาน 

ศึกษาไปสงักัดองคการบรหิารสวนตาํบล  มากกวา ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิาร 

สถานศึกษา  ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอบงึนาราง6   

 สาํหรบัขอ 10. การฝกอบรม ประชุม สมัมนาทางวชิาการเพื่อเพิ่มพนูความรูทักษะความ 

สามารถของบคุลากรอยางตอเนื่อง  และขอ  11. การเชิญผูทรงคุณวุฒหิรือผูเชี่ยวชาญจากภาย 

นอกมาใหความรูทางวชิาการแกบุคลากรอยางตอเนื่อง  พบวา ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบล

และผูบรหิารสถานศึกษา   ที่ปฏบิัติหนาที่ในอําเภอที่ 1,2,3,4,5  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัด

การศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถาน ศึกษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  มากกวา  

ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอบงึนาราง6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ตาราง  19  ผลการเปรียบเทยีบปญหาการบริหารจดัการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษาไปสังกัดองคการบรหิารสวนตาํบล   

               ตามทศันะของผูบริหารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบริหารสถานศกึษา  ในเขตพื้นที่การศกึษาพจิติร  เขต  2  โดยเปรียบเทยีบ 

               อาํเภอในดานการบรหิารงานงบประมาณ  จาํแนกตามภาพรวมและรายขอ 

  
อําเภอ  

อําเภอตะพานหิน1 

(N=63) 

อําเภอบางมูลนาก2 

(N=43) 

อําเภอทับคลอ3 

(N=40) 

อําเภอโพทะเล4 

(N=66) 

อําเภอดงเจรญิ5 

(N=30) 

อําเภอบึงนาราง6 

(N=29) 

 

ดานการบริหารงาน

งบประมาณ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

 

F 

 

Sig. 

 

เปรยีบ 

เทยีบราย

คู 

1.  การจดัสรรงบประมาณ

เพื่อพัฒนาศกัยภาพบคุลากร

อยางเพยีงพอ  โดยมีภาค

ประชาชนในทองถิ่นเขามามี

สวนรวม 

4.05 0.77 มาก 3.91 0.81 มาก 4.23 0.95 มาก 4.11 0.73 มาก 4.20 0.76 มาก 4.24 1.09 มาก 0.95 0.45 - 

2. การพฒันาระบบตรวจ 

สอบงบประมาณ มีภาค

ประชาชนเขามามสีวนรวม 

3.67 0.86 มาก 3.95 0.87 มาก 4.08 1.33 มาก 3.98 3.98 มาก 4.03 4.03 มาก 4.14 1.09 มาก 1.44 0.21 - 

3. การแสวงหางบ ประมาณ

และทรพัยากรทางการศกึษา

ใหเหมาะสมและสอดคลอง

กบัความจาํเปน 

4.02 0.75 มาก 4.07 0.70 มาก 4.15 0.86 มาก 4.27 0.60 มาก 3.87 0.78 มาก 3.97 1.05 มาก 1.58 0.17 - 

4. การสนบัสนนุงบประมาณ

เปนงบลงทนุในสถานศกึษา

ตามนโยบายสถานศกึษา 

4.38 0.77 มาก 4.12 0.76 มาก 4.25 0.81 มาก 4.12 0.57 มาก 4.07 0.94 มาก 4.17 1.07 มาก 1.10 0.36 - 

 



 

 

 

ตาราง  19  (ตอ) 

 
อําเภอ  

อําเภอตะพานหิน1 

(N=63) 

อําเภอบางมูลนาก2 

(N=43) 

อําเภอทับคลอ3 

(N=40) 

อําเภอโพทะเล4 

(N=66) 

อําเภอดงเจรญิ5 

(N=30) 

อําเภอบึงนาราง6 

(N=29) 

 

ดานการบรหิารงาน

งบประมาณ 
X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

 

F 

 

Sig. 

 

เปรยีบ 

เทยีบ

รายคู 

5. การจดัสรรงบประมาณได

คํานงึถึงความเสมอภาค    

ในโอกาสทางการศกึษา 

4.03 0.86 มาก 4.07 0.88 มาก 4.38 0.93 มาก 4.18 0.89 มาก 3.90 0.88 มาก 4.55 0.57 มาก 2.64 0.02* 

 

- 

6. การใชงบประมาณ     

อยางประหยดั โดยใช             

หลกัธรรมาภบิาล 

3.90 1.00 มาก 4.05 0.82 มาก 4.35 0.95 มาก 4.42 0.66 มาก 4.27 0.83 มาก 4.21 0.86 มาก 2.97 0.01* - 

7. การจดัสรรทนุการศกึษา

ในรปูของทุนกูยมืใหแก        

ผูเรยีนที่มาจากครอบครวั     

ที่มีรายไดนอยตามความ

เหมาะสม 

4.08 1.02 มาก 3.98 0.89 มาก 4.28 0.91 มาก 3.58 1.05 มาก 3.73 0.78 มาก 3.82 1.04 มาก 3.36 0.01* - 

8. การตดิตาม  ตรวจสอบ

อยางเปนระบบ  ชดัเจน 

โปรงใส 

4.17 1.07 มาก 4.28 0.77 มาก 4.38 1.19 มาก 4.26 0.75 มาก 4.60 0.72 มาก 4.52 0.63 มาก 1.30 0.26 

 

- 

9. การจดัสรรงบประมาณ 

เพื่อพัฒนาบคุลากรอยาง

ตอเนื่องและเปนระบบ 

3.90 1.03 มาก 4.14 0.74 มาก 4.15 1.10 มาก 4.06 1.02 มาก 4.23 0.63 มาก 4.14 0.88 มาก 0.70 0.63 - 

 



 

 

 

ตาราง  19  (ตอ) 

 
อําเภอ  

อําเภอตะพานหิน1 

(N=63) 

อําเภอบางมูลนาก2 

(N=43) 

อําเภอทับคลอ3 

(N=40) 

อําเภอโพทะเล4 

(N=66) 

อําเภอดงเจรญิ5 

(N=30) 

อําเภอบึงนาราง6 

(N=29) 

 

ดานการบริหารงาน

งบประมาณ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

 

F 

 

Sig. 

 

เปรยีบ 

เทยีบราย

คู 

10. การวางระบบการ

ตรวจสอบตดิตาม           

และประเมนิประสทิธภิาพ

การใชจายงบประมาณ 

3.86 0.90 มาก 4.26 0.82 มาก 4.33 1.14 มาก 4.12 0.85 มาก 4.40 0.67 มาก 4.13 0.66 มาก 2.57 0.03* - 

11. การระดมทรพัยากรเพื่อ

การศกึษา  โดยจดัเก็บภาษี

เพื่อการศึกษาตามความ

เหมาะสม 

3.65 1.03 มาก 4.14 0.77 มาก 3.93 0.76 มาก 3.53 1.08 มาก 3.70 0.99 มาก 4.17 0.85 มาก 3.57 0.00* - 

12. การปรบัปรงุ      

กระบวน การบรหิาร    

จดัการงบประมาณ 

3.73 1.00 มาก 4.19 0.70 มาก 3.80 1.18 มาก 3.91 0.85 มาก 3.90 0.48 มาก 4.48 0.69 มาก 3.82 0.00* - 

รวม 3.95 0.73 มาก 4.10 0.65 มาก 4.19 0.73 มาก 4.05 0.57 มาก 4.08 0.48 มาก 4.23 0.53 มาก 1.09 0.37 - 

 

*  มนีัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั  .05 

 

 



 

 

 

 จากตาราง 19   พบวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษา      

ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอตะพานหนิ1 (N=63)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหาก

มกีารถายโอนสถานศกึษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตาํบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก    

( X = 3.95)  เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา  ขอ 4. การสนบัสนนุงบประมาณเปนงบลงทุนใน

สถานศึกษาตามนโยบายสถานศึกษา  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ ( X = 4.38) รองลงมาไดแก ขอ 8. การ

ติดตาม ตรวจสอบอยางเปนระบบ  ชัดเจน  โปรงใส ( X = 4.17)  และขอ 7. การจัดสรรทนุการ 

ศึกษาในรูปของทนุกูยืมใหแกผูเรยีนที่มาจากครอบครวัที่มรีายไดนอย  ตามความเหมาะสม     

( X = 4.08)  ตามลาํดบั 

 ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอบาง

มลูนาก2 (N=43)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา  

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.10)   เมื่อพจิารณาเปน

รายขอพบวา  ขอ 8. การตดิตาม ตรวจสอบอยางเปนระบบ  ชัดเจน  โปรงใส  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ 

( X = 4.28)  รองลงมาไดแก ขอ 10.การวางระบบการตรวจสอบตดิตามและประเมนิประสิทธิภาพ

การใชจายงบประมาณ ( X = 4.26)  และขอ  12. การปรบัปรุงกระบวน การบรหิารจัดการ

งบประมาณ  ( X = 4.19)  ตามลาํดบั 

 ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอ 

ทับคลอ3  (N=40) มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา   

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.19)   เมื่อพจิารณาเปน

รายขอพบวา  ขอ 8. การตดิตาม ตรวจสอบอยางเปนระบบ  ชัดเจน  โปรงใส  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ 

( X = 4.38)  รองลงมาไดแก ขอ  5. การจัดสรรงบประมาณไดคํานึงถึงความเสมอภาคในโอกาส

ทางการศกึษา ( X = 4.38) และขอ  6. การใชงบประมาณอยางประหยัด โดยใชหลักธรรมาภบิาล 

( X = 4.35)  ตามลาํดบั 

 ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอ

โพทะเล4 (N=66) มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา  

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.05)   เมื่อพจิารณาเปน

รายขอพบวา  ขอ  6. การใชงบประมาณอยางประหยัด โดยใชหลักธรรมาภบิาล  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ 

( X = 4.42)  รองลงมาไดแก ขอ 3. การแสวงหางบประมาณและทรพัยากรทางการศกึษาใหเหมาะ 

สมและสอดคลองกบัความจําเปนในการจดัการ  ( X = 4.27)  และขอ 8. การตดิตามตรวจสอบ

อยางเปนระบบ ชัดเจน โปรงใส  ( X = 4.26)  ตามลาํดบั 

 ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอดง

เจริญ5  (N=30)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษา  



 

 

 

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.08)   เมือ่พจิารณาเปน

รายขอพบวา  ขอ  8. การตดิตาม ตรวจสอบอยางเปนระบบ  ชัดเจน  โปรงใส  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ 

( X = 4.60) รองลงมาไดแก  ขอ 10. การวางระบบการตรวจสอบตดิตามและประเมนิประสิทธิภาพ

การใชจายงบประมาณ  ( X = 4.40)  และขอ  6. การใชงบประมาณอยางประหยดั  โดยใชหลัก

ธรรมาภบิาล  ( X = 4.27)  ตามลาํดบั 

 ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอบงึ

นาราง6  (N=29)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา  

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.23)   เมื่อพจิารณาเปน

รายขอพบวา  ขอ  5. การจัดสรรงบประมาณไดคํานึงถึงความเสมอภาคในโอกาสทางการศกึษา    

มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ ( X = 4.55)  รองลงมาไดแก  ขอ 8. การตดิตาม  ตรวจสอบอยางเปนระบบ 

ชัดเจน  โปรงใส  ( X = 4.52)  และขอ 12. การปรบัปรุงกระบวนการบรหิารจัดการงบประมาณ 

( X = 4.48)  ตามลาํดบั 

 เมื่อเปรยีบเทียบปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมกีารถายโอนสถานศกึษา  

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ตามทัศนะของผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิาร

สถานศึกษา  จําแนกตามอาํเภอดานการบรหิารงานงบประมาณ  ในภาพรวมพบวา  ใหผลไม

แตกตางกนั   

 เมื่อพจิารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอ  5. การจัดสรรงบประมาณไดคํานึงถึงความเสมอ

ภาคในโอกาสทางการศกึษา  ขอ  6. การใชงบประมาณอยางประหยัด โดยใชหลักธรรมาภบิาล  

ขอ  7. การจัดสรรทนุการ ศึกษาในรูปของทนุกูยืมใหแกผูเรยีนที่มาจากครอบครวัทีม่รีายไดนอย

ตามความเหมาะสม  ขอ  10. การวางระบบการตรวจสอบตดิตามและประเมนิประสิทธิภาพการใช

จายงบประมาณ  ขอ  11. การระดมทรพัยากรเพื่อการศกึษา  โดยจัดเก็บภาษเีพื่อการศกึษาตาม

ความเหมาะสม  และขอ 12. การปรบัปรุง กระบวนการบรหิารจัดการงบประมาณ  แตกตางกนั

อยางมนีัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั  .05  สวนขออื่นๆ  ใหผลไมแตกตางกนั   

 ผูศึกษาคนควาจึงทําการทดสอบรายคูขอที่แตกตาง  ดวยวธิขีองเชฟเฟ  ผลการทดสอบ

ความแตกตางรายคูโดยวธิขีองเชฟเฟ  พบวา  ทุกขอใหผลไมแตกตางกนั   

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ตาราง  20  ผลการเปรียบเทยีบปญหาการบริหารจดัการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษาไปสังกัดองคการบรหิารสวนตาํบล   

               ตามทศันะของผูบริหารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบริหารสถานศกึษา  ในเขตพื้นที่การศกึษาพจิติร  เขต  2  โดยเปรียบเทยีบ 

               อาํเภอในดานการบรหิารงานวชิาการ  จาํแนกตามภาพรวมและรายขอ  

 
อําเภอ  

อําเภอตะพานหิน1 

(N=63) 

อําเภอบางมูลนาก2 

(N=43) 

อําเภอทับคลอ3 

(N=40) 

อําเภอโพทะเล4 

(N=66) 

อําเภอดงเจรญิ5 

(N=30) 

อําเภอบึงนาราง6 

(N=29) 

 

ดานการบริหารงาน 

วิชาการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

 

F 

 

Sig. 

 

เปรยีบ 

เทยีบราย

คู 

1. การพฒันาบคุลากร         

ทางการศกึษาใหมีความรู

ความสามารถในการใช

เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา     

อยางเหมาะสมและคุมคา 

4.05 0.99 มาก 4.19 0.66 มาก 4.23 0.89 มาก 4.30 0.66 มาก 4.63 0.49 มาก 4.14 0.79 มาก 2.49 0.03* 5-1 

2. การพฒันาหลกัสตูรอยาง

ตอเนื่องและสอดคลองกับ

สภาพทองถิ่น 

3.84 1.02 มาก 4.16 0.65 มาก 4.35 0.86 มาก 4.02 0.87 มาก 4.27 0.64 มาก 4.28 0.75 มาก 2.56 0.03* - 

3. การจดัใหมีสื่อการเรยีนการ

สอนและระบบการสื่อสารตางๆ 

เพื่อประโยชนสาํหรบัการศกึษา 

3.71 0.92 มาก 4.19 0.63 มาก 4.45 0.75 มาก 4.15 0.81 มาก 4.13 0.63 มาก 3.62 1.24 มาก 5.78 0.00* 3-1 

และ 6 

4. การจดัใหมีการระดม

ทรพัยากรเพื่อจัดตั้งกองทุน

พฒันาการศกึษา 

3.68 0.91 มาก 4.09 0.78 มาก 4.23 0.86 มาก 4.06 0.60 มาก 4.20 0.85 มาก 3.52 1.12 มาก 4.70 0.00* 3-6 

 



 

 

 

ตาราง  20  (ตอ) 

 
อําเภอ  

อําเภอตะพานหิน1 

(N=63) 

อําเภอบางมูลนาก2 

(N=43) 

อําเภอทับคลอ3 

(N=40) 

อําเภอโพทะเล4 

(N=66) 

อําเภอดงเจรญิ5 

(N=30) 

อําเภอบึงนาราง6 

(N=29) 

 

ดานการบริหารงาน

วิชาการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

 

F 

 

Sig. 

 

เปรยีบ 

เทยีบราย

คู 

5.การจดัใหผูเรยีนมกีารใช

เทคโนโลยทีางการศกึษาใน

การแสวงหาความรูดวย

ตนเองไดอยางตอเนื่อง 

3.76 0.96 มาก 4.21 0.60 มาก 4.43 1.06 มาก 4.11 0.66 มาก 4.33 0.55 มาก 3.48 0.83 มาก 7.34 0.00* 3-6 

และ 

2,3,4, 5-6 

6.การสงเสรมิการวจิยั และ/

หรอื พฒันาการการเรยีนการ

สอนอยางเหมาะสมและ

ตอเนื่อง 

3.83 0.87 มาก 3.88 0.82 มาก 4.43 0.81 มาก 3.86 0.99 มาก 4.37 0.76 มาก 4.00 0.71 มาก 4.04 0.00* 3-1 

7.การตดิตาม ตรวจ สอบ

และประเมนิผลการใช

เทคโนโลยทีางการศกึษา 

3.92 0.87 มาก 4.19 0.70 มาก 3.95 0.85 มาก 3.64 0.91 มาก 4.13 0.57 มาก 3.83 0.54 มาก 3.19 0.01* 2-4 

8.การเผยแพรผลงาน

ทางการศกึษาทั้งในและนอก

สถานศกึษา ของบุคลากร

ทางการ ศึกษาอยางตอเนื่อง

และเปนระบบ 

3.70 1.01 มาก 3.95 0.53 มาก 3.95 0.93 มาก 3.94 0.70 มาก 3.67 0.61 มาก 3.45 0.78 มาก 2.50 0.03* - 

 

 



 

 

 

ตาราง  20  (ตอ) 

 
อําเภอ  

อําเภอตะพานหิน1 

(N=63) 

อําเภอบางมูลนาก2 

(N=43) 

อําเภอทับคลอ3 

(N=40) 

อําเภอโพทะเล4 

(N=66) 

อําเภอดงเจรญิ5 

(N=30) 

อําเภอบึงนาราง6 

(N=29) 

 

ดานการบริหารงาน

วิชาการ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

 

F 

 

Sig. 

 

เปรยีบ 

เทยีบราย

คู 

9. การระดมทรพัยากรใหกบั

บคุลากรทางการศกึษาจดัทาํ

ผลงานที่กอใหเกดิประโยชน

โดยรวมแกผูเรยีน            

และทองถิ่นอยางแทจรงิ 

3.90 0.82 มาก 3.79 0.67 มาก 4.13 0.94 มาก 4.02 0.64 มาก 4.10 0.48 มาก 3.41 0.78 มาก 4.15 0.00* 3,4,5-6 

10. การสงเสรมิและสนบั 

สนนุดานภมูิปญญาทองถิ่น

ใหความรูแกผูเรยีนอยางตอ 

เนื่อง 

3.71 1.10 มาก 4.12 0.82 มาก 3.88 1.07 มาก 4.12 0.71 มาก 4.00 0.79 มาก 3.45 0.69 มาก 3.42 0.01* 4-6 

รวม 3.81 0.80 มาก 4.08 0.48 มาก 4.20 0.76 มาก 4.02 0.50 มาก 4.18 0.31 มาก 3.72 0.47 มาก 4.06 0.00* - 

 

*  มนีัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั  .05 

 

 

  

 



 

 

 

 จากตาราง  20  พบวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษา      

ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอตะพานหิน1 (N=63)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหาก

มกีารถายโอนสถานศกึษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตาํบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก    

( X = 3.81)  เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา  ขอ 1. การพฒันาบุคลากรทางการศกึษาใหมคีวามรู

ความสามารถ  ในการใชเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาอยางเหมาะสมและคุมคา  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ  

( X = 4.05 )  รองลงมาไดแก  ขอ  7. การตดิตาม ตรวจสอบและประเมนิผลการใชเทคโนโลยทีาง

การศกึษา ( X = 3.92)  และขอ  9. การระดมทรพัยากรใหกับบคุลากรทางการศกึษาจัดทําผลงาน

ที่กอใหเกิดประโยชนโดยรวมแกผูเรยีนและทองถิ่นอยางแทจริง  ( X = 3.90) ตามลาํดบั 

 ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอบาง

มลูนาก2 (N=43)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจดัการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา  

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.08)   เมื่อพจิารณาเปน

รายขอพบวา  ขอ  5. การจัดใหผูเรยีนมกีารใชเทคโนโลยีทางการศกึษาในการแสวงหาความรูดวย

ตนเองไดอยางตอเนื่อง  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ ( X = 4.28)  รองลงมาไดแก  ขอ 7. การตดิตามตรวจ 

สอบและประเมนิ ผลการใชเทคโนโลยีทางการศกึษา ( X = 4.19)  และขอ  1. การพฒันาบุคลากร

ทางการศกึษา  ใหมคีวามรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาอยางเหมาะสมและ

คุมคา  ( X = 4.05)  ตามลาํดบั 

 ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอ 

ทับคลอ3  (N=40) มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา   

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.20)   เมื่อพจิารณาเปน

รายขอพบวา  ขอ  3. การจัดใหมสีื่อการเรยีนการสอนและระบบการสื่อสารตางๆ เพื่อประโยชน

สาํหรบัการศกึษา  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ ( X = 4.45)  รองลงมาไดแก  ขอ 5. การจัดใหผูเรยีนมีการใช

เทคโนโลยีทางการศกึษาในการแสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่อง( X = 4.43) และขอ  6.

การสงเสรมิการวจิัย  และ/หรือพฒันาการการเรยีนการสอนอยางเหมาะสมและตอเนื่อง         

( X = 4.43)  มคีาเฉลี่ยเทากนั  ตามลาํดบั 

 ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอ

โพทะเล4 (N=66)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา  

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.02)   เมื่อพจิารณาเปน

รายขอพบวา  ขอ 1. การพฒันาบุคลากรทางการศกึษาใหมคีวามรู  ความสามารถในการใช

เทคโนโลยีเพื่อการศกึษาอยางเหมาะสมและคุมคา  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ ( X = 4.30)  รองลงมาไดแก 

ขอ  3. การจัดใหมสีื่อการเรยีนการสอนและระบบการสื่อสารตางๆ เพื่อประโยชนสาํหรบัการศกึษา 



 

 

 

( X = 4.15)  และขอ 10. การสงเสรมิและสนับสนุนดานภมูปิญญาทองถิ่นใหความรูแกผูเรยีน

อยางตอเนื่อง  ( X = 4.12)  ตามลาํดบั 

 ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอดง

เจริญ5  (N=30)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษา  

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล   ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.18)   เมื่อพจิารณาเปน

รายขอพบวา  ขอ 1. การพฒันาบุคลากรทางการศกึษาใหมคีวามรู  ความสามารถในการใช

เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา  อยางเหมาะสมและคุมคา  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ ( X = 4.63)  รองลงมา

ไดแก  ขอ 6. การสงเสรมิการวจิัย  และ/หรือพฒันาการการเรยีนการสอนอยางเหมาะสมและ

ตอเนื่อง ( X = 4.37)  และขอ  5. การจัดใหผูเรยีนมีการใชเทคโนโลยทีางการศกึษา  ในการ

แสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่อง  ( X = 4.33)  ตามลาํดบั 

 ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอบึง

นาราง6  (N=29)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา  

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.72)   เมื่อพจิารณาเปน

รายขอพบวา  ขอ  2. การพฒันาหลักสูตรอยางตอเนื่อง  และสอดคลองกบัสภาพทองถิ่น  มคีา 

เฉลี่ยสูงที่สดุ ( X = 4.28)  รองลงมาไดแก  ขอ 1. การพฒันาบุคลากรทางการศกึษาใหมคีวามรู

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาอยางเหมาะสมและคุมคา ( X = 4.14)  และขอ  

6. การสงเสรมิการวจิัย  และ/หรือพฒันาการการเรยีนการสอน  อยางเหมาะสมและตอเนื่อง  

( X = 4.00)  ตามลาํดบั 

เมื่อเปรยีบเทียบปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมกีารถายโอนสถานศกึษา     

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ตามทัศนะของผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิาร

สถานศึกษา  จําแนกตามอาํเภอดานการบรหิารงานวชิาการ  ในภาพรวม  แตกตางกนัอยางมี

นัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั  .05  แสดงวาอาํเภอตางกนั  ใหผลแตกตางกนั เมื่อพจิารณาเปนรายขอ  

พบวา  ทุกขอแตกตางกนัอยางมนีัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั  .05  ผูศึกษาคนควาจึงทําการทดสอบ

รายคู  ดวยวธิขีองเชฟเฟ 

 ผลการทดสอบความแตกตางรายคู  ดวยวธิขีองเชฟเฟ  ดานการบรหิารงานงบประมาณ  

ในภาพรวมพบวา  ใหผลไมแตกตางกนั   

 ผลการทดสอบความแตกตางรายคู  ดวยวธิขีองเชฟเฟ  เปนรายขอ  พบวา   

     ขอ  1. การพฒันาบุคลากรทางการศกึษาใหมคีวามรู  ความสามารถในการใช

เทคโนโลยีเพื่อการศกึษาอยางเหมาะสมและคุมคา   พบวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบล  

และผูบรหิารสถานศึกษาที่ปฏบิัติหนาทีใ่นอาํเภอดงเจริญ5  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัด



 

 

 

การศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  มากกวา  

ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษาที่ปฏบิัติหนาทีใ่นอาํเภอตะพานหนิ1     

      ขอ  3. การจัดใหมสีื่อการเรยีนการสอนและระบบการสื่อสารตางๆ  เพื่อประโยชน

สาํหรบัการศกึษา  พบวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศกึษาที่ปฏบิัติ

หนาทีใ่นอาํเภออาํเภอทบัคลอ3  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถาย

โอนสถานศกึษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  มากกวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบล

และผูบรหิารสถานศึกษา  ที่ปฏบิัติหนาทีใ่นอาํเภอตะพานหนิ1   และอาํเภอบงึนาราง6    

       ขอ  4. การจัดใหมกีารระดมทรัพยากรเพื่อจัดตั้งกองทุนพัฒนาการศกึษา  พบวา

ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่ปฏบิัติหนาทีใ่นอาํเภอทบัคลอ3      

มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมกีารถายโอนสถานศกึษา  ไปสงักัดองคการ

บรหิารสวนตําบล  มากกวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศกึษา ที่ปฏบิัติ

หนาทีใ่นอาํเภอบงึนาราง6  

         ขอ  5. การจัดใหผูเรยีนมกีารใชเทคโนโลยีทางการศกึษาในการแสวงหาความรูดวย

ตนเองไดอยางตอเนื่อง  พบวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษา   ที่

ปฏบิัติหนาทีใ่นอาํเภอที ่ 2,3,4,5  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถาย

โอนสถานศกึษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  มากกวา ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบล

และผูบรหิารสถานศึกษา  ที่ปฏบิัติหนาทีใ่นอาํเภอบงึนาราง6     

        ขอ  6. การสงเสรมิการวจิัย และ/หรือพฒันาการการเรยีนการสอนอยางเหมาะสม

และตอเนื่อง  พบวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่ปฏบิัติหนาที ่ 

ในอาํเภอทบัคลอ3  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษา  

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  มากกวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิาร

สถานศึกษา  ที่ปฏบิัติหนาทีใ่นอาํเภอตะพานหนิ1     

         ขอ  7. การตดิตาม ตรวจสอบและประเมนิผล  การใชเทคโนโลยทีางการศกึษา 

พบวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศกึษา  ที่ปฏบิัติหนาทีใ่นอาํเภอบาง

มลูนาก2  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา ไปสงักัด 

องคการบรหิารสวนตําบล  มากกวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถาน ศึกษา  

ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอโพทะเล4  

          ขอ  9. การระดมทรพัยากรใหกับบคุลากรทางการศกึษา  จัดทําผลงานที่กอใหเกิด

ประโยชนโดยรวมแกผูเรยีน และทองถิ่นอยางแทจริง  พบวา ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบล

และผูบรหิารสถานศึกษา  ที่ปฏบิัติหนาทีใ่นอาํเภอที ่ 3,4,5  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการ 



 

 

 

ศึกษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  มากกวา ผูบรหิาร

องคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศกึษา  ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอบงึนาราง6    

          ขอ  10. การสงเสรมิและสนับสนุน  ดานภมูปิญญาทองถิ่นใหความรูแกผูเรยีน

อยางตอเนือ่ง  พบวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่ปฏบิัติหนาที่

ในอาํเภอโพทะเล4  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศึกษา  กรณีหากมีการถายโอนสถาน 

ศึกษาไปสงักัดองคการบรหิารสวนตาํบล  มากกวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและ

ผูบรหิารสถานศึกษา  ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอบงึนาราง6    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ตาราง  21  ผลการเปรียบเทยีบปญหาการบริหารจดัการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษาไปสังกัดองคการบรหิารสวนตาํบล   

                ตามทศันะของผูบริหารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบริหารสถานศกึษา  ในเขตพื้นที่การศกึษาพจิติร  เขต  2  โดยเปรียบเทยีบ 

                อาํเภอในดานการบรหิารงานทั่วไป  จาํแนกตามภาพรวมและรายขอ  

 
อําเภอ  

อําเภอตะพานหิน1 

(N=63) 

อําเภอบางมูลนาก2 

(N=43) 

อําเภอทับคลอ3 

(N=40) 

อําเภอโพทะเล4 

(N=66) 

อําเภอดงเจรญิ5 

(N=30) 

อําเภอบึงนาราง6 

(N=29) 

 

ดานการบริหารงานทั่วไป 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

 

F 

 

Sig. 

 

เปรยีบ 

เทยีบราย

คู 

1. สถานศกึษาดําเนนิการจดั

การศกึษาโดยคณะกรรมการ

สถาน ศึกษามีสวนรวม 

3.83 0.93 มาก 4.23 0.92 มาก 4.30 1.04 มาก 4.12 0.88 มาก 4.27 0.83 มาก 3.34 0.81 มาก 5.62 0.00* 2,3,4, 

5-6 

2. การสงเสรมิสนบัสนนุให

สถานศกึษามีอิสระ ในการ

บรหิารจดัการ 

3.76 0.93 มาก 4.02 0.64 มาก 4.40 0.90 มาก 4.18 0.76 มาก 4.30 0.53 มาก 4.03 0.73 มาก 4.16 0.00* 3-1 

3. การออกขอบงัคับ ระเบยีบ 

ประกาศ  คําสั่ง ใหเอื้อตอการ

บรหิารจดัการศึกษาของทองถิ่น 

3.83 0.94 มาก 3.98 0.77 มาก 4.15 0.92 มาก 4.06 0.65 มาก 4.07 1.08 มาก 3.90 0.94 มาก 0.93 0.46 - 

4. คณะกรรมการสถานศกึษา

ขั้นพื้นฐาน  ทาํหนาที่กาํกบั

ติดตามและสงเสรมิสนบัสนนุ

กจิการของสถานศกึษา 

3.62 0.99 มาก 3.95 0.87 มาก 4.03 1.19 มาก 3.94 0.82 มาก 4.17 0.83 มาก 3.59 0.91 มาก 2.38 0.04* - 

 

 



 

 

 

ตาราง  21  (ตอ) 

 
อําเภอ  

อําเภอตะพานหิน1 

(N=63) 

อําเภอบางมูลนาก2 

(N=43) 

อําเภอทับคลอ3 

(N=40) 

อําเภอโพทะเล4 

(N=66) 

อําเภอดงเจรญิ5 

(N=30) 

อําเภอบึงนาราง6 

(N=29) 

 

ดานการบริหารงานทั่วไป 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

 

F 

 

Sig. 

 

เปรยีบ 

เทยีบราย

คู 

5. ความพรอมทางการศกึษา 

เพื่อรับการประเมนิคณุภาพ

การจดัการศกึษาภายใน 

3.70 0.93 มาก 3.95 0.69 มาก 4.20 0.91 มาก 3.73 0.85 มาก 4.13 0.68 มาก 3.72 0.92 มาก 2.95 0.01* - 

6. ความพรอมทางการศกึษา 

เพื่อรับการประเมนิคณุภาพ

การจดัการศกึษาภายนอก 

3.70 0.89 มาก 3.84 0.75 มาก 4.28 0.88 มาก 3.67 0.87 มาก 4.00 0.74 มาก 3.70 0.97 มาก 3.34 0.01* 3-4 

7. จดัการศกึษาใหมีความ

สอดคลองกับความตองการ

ของทองถิ่น 

3.79 1.03 มาก 3.86 0.77 มาก 4.23 0.97 มาก 3.80 0.83 มาก 3.83 0.70 มาก 3.59 0.87 มาก 2.04 0.07 - 

8. การจดัการศกึษาทั้งระบบ

ใหคํานงึถึงผล กระทบตอการ

จดัการ ศึกษาของหนวยงาน

อื่น 

3.59 1.01 มาก 3.84 0.75 มาก 3.78 1.05 มาก 3.47 0.85 มาก 3.87 0.73 มาก 3.52 0.74 มาก 1.65 0.15 - 

9. การบรหิารการจดั การ

ของทองถิ่นครแูละบคุลากร

ทางการศกึษาตองมี  ความรู 

ความสามารถ และมีทกัษะ

เพิ่มขึ้นตลอดเวลา 

3.83 1.12 มาก 4.26 0.66 มาก 4.08 1.05 มาก 4.12 0.67 มาก 4.50 0.63 มาก 3.83 0.76 มาก 3.45 0.01* 5-1 



 

 

 

ตาราง  21  (ตอ) 

 
อําเภอ  

อําเภอตะพานหิน1 

(N=63) 

อําเภอบางมูลนาก2 

(N=43) 

อําเภอทับคลอ3 

(N=40) 

อําเภอโพทะเล4 

(N=66) 

อําเภอดงเจรญิ5 

(N=30) 

อําเภอบึงนาราง6 

(N=29) 

 

ดานการบริหารงานทั่วไป 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

 

F 

 

Sig. 

 

เปรยีบ 

เทยีบราย

คู 

10. ผูบรหิารทองถิ่นและ

ผูบรหิารสถานศึกษ  รูจกั

ปกครองคน   รูหลกัการ

บรหิาร 

3.65 0.97 มาก 4.11 0.91 มาก 4.38 0.90 มาก 4.59 0.63 มาก 4.77 0.57 มาก 4.55 0.57 มาก 13.23 0.00* 3,4,5, 

6-1 

และ 

5-2 

รวม 3.73 0.84 มาก 4.00 0.53 มาก 4.18 0.82 มาก 3.97 0.47 มาก 4.19 0.41 มาก 3.78 0.59 มาก 3.74 0.00* 3-1 

 

*  มนีัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั  .05 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 จากตาราง  21   พบวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษา      

ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอตะพานหนิ1 (N=63)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหาก

มกีารถายโอนสถานศกึษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตาํบล  ในภาพรวม  อยูในระดับมาก    

( X = 3.73)   เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา  ขอ 9. การบรหิารการจัดการของทองถิ่น ครแูละ

บุคลากรทางการศกึษา  ตองมคีวามรู ความสามารถ และมทีักษะเพิ่มขึ้นตลอดเวลา  มคีาเฉลี่ยสูง

ที่สดุ ( X = 3.83 )  รองลงมาไดแก ขอ 3. การออกขอบงัคับ ระเบียบ ประกาศ  คําสั่ง ใหเอื้อตอการ

บรหิารจัดการศกึษาของทองถิ่น ( X = 3.83)  และขอ  1. สถานศกึษาดําเนินการจดัการศกึษาโดย

คณะกรรมการสถานศึกษามสีวนรวม  ( X = 3.83)  มคีาเฉลี่ยเทากันตามลาํดบั 

 ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอบาง

มลูนาก2 (N=43)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา  

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.00)   เมื่อพจิารณาเปน

รายขอพบวา  ขอ  9. การบรหิารการจัดการของทองถิ่น   ครแูละบคุลากรทางการศกึษาตองม ี

ความรู  ความสามารถ และมทีักษะเพิ่มขึ้นตลอดเวลา  มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ ( X = 4.26)  รองลงมา

ไดแก ขอ  1. สถานศึกษาดําเนินการจัดการศกึษา  โดยคณะกรรมการสถานศึกษามสีวนรวม  

( X = 4.23)  และขอ 10. ผูบรหิารทองถิ่นและผูบรหิารสถานศกึษา รูจักปกครองคน  รูหลักการ

บรหิาร  ( X = 4.11)  ตามลาํดบั 

 ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอ 

ทับคลอ3  (N=40) มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา   

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.18)   เมื่อพจิารณาเปน

รายขอพบวา  ขอ 2. การสงเสรมิสนับสนุนใหสถานศึกษามอีสิระ ในการบริหารจัดการ  มคีาเฉลี่ย

สงูที่สดุ ( X = 4.40)  รองลงมาไดแกขอ 10. ผูบรหิารทองถิ่น และผูบรหิารสถานศึกษา รูจัก

ปกครองคน  รูหลักการบรหิาร  ( X = 4.38)  และขอ  1. สถานศึกษาดําเนินการจัดการศกึษาโดย

คณะกรรมการสถานศึกษามสีวนรวม  ( X = 4.30)  ตามลาํดบั 

 ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอ

โพทะเล4 (N=66)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา  

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.97)   เมื่อพจิารณาเปนราย

ขอพบวา  ขอ 10. ผูบรหิารทองถิ่น และผูบรหิารสถานศึกษา  รูจักปกครองคน  รูหลักการบรหิาร     

มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ ( X = 4.59)  รองลงมาไดแกขอ 10. ผูบรหิารทองถิน่และผูบรหิารสถานศึกษา 

รูจักปกครองคน รูหลักการบรหิาร  ( X = 4.18)  และขอ  1. สถานศึกษาดาํเนินการจัดการศกึษา

โดยคณะกรรมการสถานศกึษามีสวนรวม   ( X = 4.12)  ตามลาํดบั 



 

 

 

 ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอดง

เจริญ5  (N=30)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษา  

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.19)   เมื่อพจิารณาเปน

รายขอพบวา  ขอ 10. ผูบรหิารทองถิน่และผูบรหิารสถานศกึษา รูจักปกครองคน  รูหลักการบรหิาร  

มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ ( X = 4.63)  รองลงมาไดแกขอ  9. การบรหิารการจัดการของทองถิ่น   ครแูละ

บุคลากรทางการศกึษาตองมคีวามรู  ความสามารถ และมทีักษะเพิ่มขึ้นตลอดเวลา  ( X = 4.50)  

และขอ  2. การสงเสรมิสนับสนุนใหสถานศึกษามอีสิระ  ในการบริหารจัดการ  ( X = 4.30)  

ตามลาํดบั 

 ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอบงึ

นาราง6  (N=29)  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา  

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.78)   เมื่อพจิารณาเปน

รายขอพบวา  ขอ 10. ผูบรหิารทองถิ่นและผูบรหิารสถานศกึษา รูจักปกครองคน รูหลักการบรหิาร  

มคีาเฉลี่ยสูงที่สดุ ( X = 4.55)  รองลงมาไดแกขอ  2. การสงเสรมิสนับสนุนใหสถานศึกษามีอสิระ 

ในการบริหารจัดการ  ( X = 4.03)  และขอ  3. การออกขอบงัคับ ระเบียบ ประกาศ  คําสั่ง ใหเอื้อ

ตอการบรหิารจัดการศกึษาของทองถิ่น  ( X = 3.90)  ตามลาํดบั 

เมื่อเปรยีบเทียบปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมกีารถายโอนสถานศกึษา     

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  ตามทัศนะของผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิาร

สถานศึกษา  จําแนกตามอาํเภอดานการบรหิารงานทั่วไป  ในภาพรวม  พบวา  แตกตางกนัอยางมี

นัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั  .05  แสดงวาอาํเภอตางกนั  ใหผลแตกตางกนั  เมื่อพจิารณาเปนราย

ขอ  พบวา  1. สถานศึกษาดําเนินการจัดการศกึษา  โดยคณะกรรมการสถานศึกษามสีวนรวม  ขอ 

2. การสงเสรมิสนับสนุนใหสถานศึกษามีอสิระในการบริหารจดัการ  ขอ 4. คณะกรรมการสถาน 

ศึกษาขั้นพื้นฐาน  ทําหนาที่กํากบัตดิตามและสงเสรมิสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา  ขอ  5.

ความพรอมทางการศกึษาเพื่อรบัการประเมนิคณุภาพการจัดการศกึษาภายใน ขอ 6. ความพรอม

ทางการศกึษา เพื่อรบัการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาภายนอก  ขอ 9. การบรหิารการจัด 

การของทองถิ่นครูและบคุลากรทางการศกึษา ตองม ี ความรู ความ สามารถ และมทีักษะเพิ่มขึ้น

ตลอดเวลา  และขอ 10. ผูบรหิารทองถิ่นและผูบรหิารสถานศึกษา  รูจักปกครองคน  รูหลักการ

บรหิาร  แตกตางกนัอยางมนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .05 สวนขออื่น ๆ นั้น ใหผลไมแตกตางกนั   

ผูศึกษาคนควาจึงทําการทดสอบรายคู  ดวยวธิขีองเชฟเฟ   

 ผลการทดสอบความแตกตางราย  คูโดยวธิขีองเชฟเฟ  ในภาพรวม  พบวา  ผูบรหิารองค 

การบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษา ที่ปฏบิัติหนาทีใ่นอาํเภอทบัคลอ3 มทีัศนะตอปญหา 

การบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตาํบล  



 

 

 

มากกวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่ปฏบิัติหนาทีใ่นอาํเภอ

ตะพานหิน1     

 ผลการทดสอบความแตกตางรายคู  ดวยวธิขีองเชฟเฟ  เปนรายขอ  พบวา   

     ขอ 1. สถานศึกษาดําเนินการจดัการศกึษาโดยคณะกรรมการสถานศึกษามสีวนรวม  

พบวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศกึษา  ทีป่ฏบิัติหนาที่ในอาํเภอที ่

2,3,4,5  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา  ไปสงักัด

องคการบรหิารสวนตําบล  มากกวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษา 

ทีป่ฏบิัติหนาที่ในอาํเภอบงึนาราง6   

      ขอ 2. การสงเสรมิสนับสนุนใหสถานศึกษามีอสิระ ในการบรหิารจัดการ  พบวา 

ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ทีป่ฏบิัติหนาที่ในอาํเภอทบัคลอ3  มี

ทัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษา  ไปสงักัดองคการ

บรหิารสวนตําบล  มากกวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศกึษา ทีป่ฏบิัติ

หนาที่ในอาํเภอตะพานหนิ1  

      ขอ 6. ความพรอมทางการศกึษา เพื่อรบัการประเมนิคณุภาพการจดัการศกึษา

ภายนอก  พบวา ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลและผูบรหิารสถานศึกษา  ที่ปฏบิัติหนาที่ใน

อาํเภอทบัคลอ3  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศกึษา  

ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  มากกวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิาร

สถานศึกษา ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอโพทะเล4   

      ขอ 9. การบรหิารการจัดการของทองถิ่นครูและบคุลากรทางการศกึษา ตองมคีวามรู 

ความสามารถ และมทีักษะเพิ่มขึ้นตลอดเวลา  พบวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและ

ผูบรหิารสถานศึกษา  ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอดงเจริญ5 มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  

กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา  ไปสงักัดองคการบรหิารสวนตําบล  มากกวา  ผูบรหิาร

องคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศกึษา ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอตะพานหนิ1  

       ขอ 10. ผูบรหิารทองถิ่น และผูบรหิารสถานศึกษา รูจักปกครองคน รูหลักการบรหิาร 

พบวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศกึษา  ที่ปฏบิัติหนาที่ในอาํเภอที ่ 

3,4,5,6  มทีัศนะตอปญหาการบรหิารจัดการศกึษา  กรณีหากมีการถายโอนสถานศึกษา  ไปสงักัด

องคการบรหิารสวนตําบล  มากกวา  ผูบรหิารองคการบรหิารสวนตําบลและผูบรหิารสถานศึกษา 

ทีป่ฏบิัติหนาที่ในอาํเภอตะพานหนิ1  และอาํเภอดงเจริญ5  มากกวา  อาํเภอบางมลูนาก2 

 
 

 


