
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
รายนามผูเชีย่วชาญ 
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รายนามผูเชีย่วชาญ 
 

 
      1.  รองศาสตราจารย.ดร.ฉลอง  ชาตรปูระชีวิน   รองคณบดีฝายบริหารคณะศึกษาศาสตร 
 
  2.  ดร.อนุชา  กอนพวง   อาจารย  คณะศึกษาศาสตร 
 
 3.  ดร.จิติมา  วรรณศรี     อาจารย  คณะศึกษาศาสตร 
 
 4.  นายเสนห  เทศนา   ผูอํานวยการโรงเรียนบานยางโกลนวิทยา 

 
5.  นายศุภกร  สุทธ ิ                             ผูอํานวยการโรงเรียนประชาสงเคราะหวทิยา 
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ตาราง  แสดงผลการวิเคราะหหาความสอดคลอง IOC ของแบบสอบถามของผูเชี่ยวชาญ   
           จํานวน 5 ทาน 

คะแนนการ
พิจารณาของ
ผูเชี่ยวชาญ 

 
 

รายการประเมนิ 
 1 2 3 4 5 

 
 

IOC 

 
 

ความหมาย 

1.  ปจจยัการบริหาร 
     -   สัดสวนของครูที่มีวุฒปิริญญาตรี 
         หรือสูงกวา  : ต่ํากวาปริญญาตรี 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
เหมาะสม 

     -   ผลรวมของการฝกอบรม และพัฒนา 
         ตนเองทีผู่บริหารและครูไดรับ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0.60 

 
เหมาะสม 

     -   จาํนวนครุภัณฑและอุปกรณการเรียน 
         การสอนของโรงเรยีน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

 
0.80 

 
เหมาะสม 

2.  กระบวนการบรหิาร 
      -  จาํนวนครั้งตอปการศึกษาที่โรงเรยีนไดรับ 
          การนิเทศจากภายนอก 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 

1.00 

 
 

เหมาะสม 
      -  จาํนวนครั้งตอปการศึกษาที่ผูบริหาร 
         โรงเรียนไดดําเนินการนิเทศภายใน 
         โรงเรียน 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 

1.00 

 
 

เหมาะสม 
      -  จาํนวนครั้งตอปการศึกษาที่โรงเรยีนรวม 
         กิจกรรมกับชุมชน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0.60 

 
เหมาะสม 

3.  ปจจยัการเรียนการสอน 
      -   การที่ครูสามารถนําความรูนําความรูที่ 
          ไดรับไปใชประโยชนในการจัดการเรียน 
          การสอน 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

0 

 
 
 
1 

 
 
 

0.80 

 
 
 

เหมาะสม 
      -  ความเพียงพอของอปุกรณการเรียน 
         การสอนของกลุมประสบการณตาง ๆ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
เหมาะสม 

      -   ความรูความเขาใจของครูเกี่ยวกับ 
          หลักสตูรและวิชาชีพครู 

 
1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
1 

 
0.80 

 
เหมาะสม 
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ตาราง  (ตอ) 

คะแนนการ
พิจารณาของ
ผูเชี่ยวชาญ 

 
 

รายการประเมนิ 
 1 2 3 4 5 

 
IOC 

 
 

ความหมาย 

    -  การอทุิศตนของครูที่วดัจากระดับ 
       พฤติกรรมในการปฏิบัติหนาที ่

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
เหมาะสม 

4. กระบวนการเรียนการสอน 
    -  สมรรถภาพในการแกปญหาของคร ู
       เกี่ยวกับการเรียนการสอน 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

0.80 

 
 

เหมาะสม 
   -  ความถี่ของกิจกรรมที่ครูติดตามผล 
       การเรียนของนักเรียน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.00 

 
เหมาะสม 

5.  คุณภาพผลผลิตทางการศกึษา 
      -   คาเฉลีย่ของคะแนนรวมผลสัมฤทธิ ์
          ทางการเรียนของแตละโรงเรียน 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
0 

 
 
1 

 
 

0.80 

 
 

เหมาะสม 
6.  กิจกรรมของการยกระดับคุณภาพ 
     การศึกษา 
   -  กิจกรรมการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
       ของโรงเรยีน ขนาดเลก็ 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

0 

 
 
 

1 

 
 
 

0.80 

 
 
 

เหมาะสม 
7.  ความสําเร็จของการยกระดับคุณภาพ 
    การศกึษา 
     -  ความสําเร็จของการยกระดับคุณภาพ 
        การศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

 
 
 

1.00 

 
 
 

เหมาะสม 
8.  ปญหาของการยกระดบัคุณภาพ 
     การศึกษา 
     -  ปญหาของการยกระดบัคุณภาพ 
         การศึกษาของโรงเรียนขนาดเลก็ 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

 
 
 
0 

 
 
 
1 

 
 
 

0.80 

 
 
 

เหมาะสม 
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ภาคผนวก  ข 
แบบสอบถามสําหรับผูเชีย่วชาญ 
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แบบสอบถามสําหรับผูเชีย่วชาญ 
เรื่อง การยกระดับคุณภาพการศึกษา ของโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก อําเภอนครไทย

สํานกังานเขตพื้นที่พิษณโุลก เขต 3 
 
คําชี้แจง 
 โปรดพิจารณาวาขอคําถามแตละขอตอไปนี้ตรงตามจดุประสงคที่ระบุไวหรือไมแลวทาํ
เครื่องหมาย    ในชองคะแนน  การพิจารณาตามความเหน็ของทาน ดังนี ้
 +1  เมื่อเหน็ดวยวาขอคําถามนัน้ตรงตามวัตถปุระสงค 

0 เมื่อไมแนใจวาขอคําถามนัน้ตรงตามวัตถปุระสงค 
-1 เมื่อไมเหน็ดวยวาขอคําถามนั้นตรงตามวตัถุประสงค 
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แบบสอบถามสําหรับผูเชีย่วชาญ 
เรื่อง การยกระดับคุณภาพการศึกษา ของโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก อําเภอนครไทย

สํานกังานเขตพื้นที่พิษณโุลก เขต 3 
 

ทรรศนะของ
ผูเชี่ยวชาญ 

 

ตัวแปรที่ศกึษา 
 

ขอคําถาม  
 

เห็น
ดวย 
(1) 

ไม 
แนใจ 
(0) 

ไม 
เห็น
ดวย 
(-1) 

1. ปจจยัการบริหาร 
    -   สัดสวนของครู           
        ที่มวีุฒิปริญญาตรี  
        หรือสูงกวา  : ต่ํา  
        กวาปริญญาตรี 

 
1.1 วุฒกิารศกึษาของครูในโรงเรียน  
       -  ปริญญาโทหรือสูงกวา  จาํนวน .....คน 

 -  ปริญญาตร ี  จาํนวน........คน 
 -  ต่ํากวาปริญญาตรี  จํานวน.......คน 
 -  ครูทัง้หมด จํานวน.......คน 

   

   -   ผลรวมของการ     
       ฝกอบรมและพัฒนา    
       ตนเองทีผู่บริหารและ  
       ครูไดรับ 

1.2  ทานไดรับการฝกอบรมและพัฒนา  
       ตนเอง 
          ต่าํกวา 5  คร้ัง 
          ระหวาง 5 – 10 คร้ัง 
          มากกวา 10  คร้ัง 

   

  -  จํานวนสื่อ วัสดุ   
     อุปกรณและครุภัณฑ  
     การเรียนการสอนของ  
     โรงเรียน 
 

1.3   ความเพยีงพอของสื่อ  วัสดุ อุปกรณ 
        และครุภัณฑที่ใชในการเรียนการสอน 
           1. มเีพียงพอ 

    2. มีไมเพียงพอ 
    3. ไมม ี

   

2. กระบวนการบริหาร 
  -  จํานวนครั้งตอป
การศึกษาที่โรงเรียนไดรับ
การนิเทศจากภายนอก 

 
2.1  โรงเรียนไดรับการนิเทศติดตามจาก
หนวยงานตนสังกัด  จํานวน ...........คร้ัง 
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ทรรศนะของ 
ผูเชี่ยวชาญ 

 

ตัวแปรที่ศกึษา 
 

ขอคําถาม  
 

เห็น
ดวย 
(1) 

ไม
แนใจ 
(0) 

ไมเห็น
ดวย 
(-1) 

2. กระบวนการบริหาร 

 -   จํานวนครั้งตอป
การศึกษาที่ผูบริหาร
โรงเรียนไดดําเนินการ
นิเทศภายในโรงเรียน 

       
2.2  ผูบริหารนิเทศภายในโรงเรียน  
       จาํนวน..........คร้ัง 

   

-  จํานวนครั้งตอป
การศึกษาที่โรงเรียนรวม
กิจกรรมกับชุมชน 

2.3  โรงเรียนเขารวมกิจกรรมกับชุมชน 
       จาํนวน.......... คร้ัง 

   

3. ปจจยัการเรียน 
    การสอน 
     -   การที่ครูสามารถ 
         นําความรูที่ไดรับ 
         ไปใชประโยชนใน  
         การจักการเรียน 
         การสอน 

3.1  ครูสามารถนําความรูไปใชประโยชน 
      ในการจัดการเรียนการสอน 
          1. ใชมาก 

 2. ใชนอย 
 3. ไมไดใช 

   

-  ความรู ความเขาใจ 
   ของครูเกี่ยวกับหลักสูตร  
    และวิชาชพีครู 

3.2  ครูมีความรูเกี่ยวกับหลกัสูตร 
          1. สรางหลกัสูตรเองได 

 2. นาํหลกัสูตรของผูอ่ืนมาดดัแปลง 
 3. นาํหลกัสูตรของผูอ่ืนมาใช 
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ทรรศนะของ
ผูเชี่ยวชาญ 

 

ตัวแปรที่ศกึษา 
 

ขอคําถาม  
 

เห็น
ดวย 
(1) 

ไม
แนใจ 
(0) 

ไมเห็น
ดวย 
(-1) 

3.3  ครูมีความรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณ 
       วิชาชพีครู 
         1. ประพฤติและปฏบิัติตนตาม  
                 จรรยาบรรณ วิชาชีพครูและเปน  
                 แบบอยางใหกบัผูอ่ืนได 
         2. ประพฤติและปฏบิัติตนตาม  
                 จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
         3.  ประพฤติและปฏิบัติตนตาม 
                  จรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยตอง 
                  มผูีชี้แนะ 

   -  การอุทิศตนของครูที่ 
   วัดจากระดับพฤติกรรม  
    ในการปฏิบตัิหนาที ่

3.4  ครูในโรงเรียนมีความเสยีสละและ 
       อุทิศตนตอการปฏิบัติหนาที ่
          1. รอยละ 98.51 - 100 
          2. รอยละ 85.51 – 98.50 
           3. รอยละ 60 – 85.50 

   

4.  กระบวนการเรยีน  
     การสอน 
      -  สมรรถภาพใน 
         การแกปญหาของ  
         ครูเกี่ยวกับการเรียน  
         การสอน 

4.1  ครูสามารถแกปญหาการเรียนการสอน 
       ในชั้นเรียนได 
        1. แกไดทุกปญหา 
         2. แกไดเกือบทุกปญหา 
         3. ยังมีปญหาเหลืออยูบางเล็กนอย 
         4. แกปญหาไมไดเลย 
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ทรรศนะของ
ผูเชี่ยวชาญ 

 

ตัวแปรที่ศกึษา 
 

ขอคําถาม  
 

เห็น
ดวย 
(1) 

ไม
แนใจ 
(0) 

ไมเห็น
ดวย 
(-1) 

- ความถี่ของกจิกรรมที่ครู  
   ติดตามผลการเรียนของ 
   นักเรยีน 

4.2  จาํนวนครั้งที่ครูติดตามผลการเรียน 
       ของนักเรยีน 

         1. ทกุครั้งที่พบ 
          2. เกอืบทุกครั้งที่พบ 
          3. สัปดาหละ 1 คร้ัง 
        4. เดือนละ 1 คร้ัง 

   

5.  คุณภาพผลผลิตทาง  
     การศึกษา 
     - คาเฉลี่ยของคะแนน    
      รวมผลสัมฤทธิ ์ 
      ทางการเรยีนของ 
      แตละโรงเรียน 

5.1 คะแนนรวมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
      ของโรงเรยีน 

         1.  ระดับดีมาก (81-100) 
          2. ระดับดี (70-79) 
          3. ระดับปานกลาง (60-69) 
        4. ระดับพอใช  (50-59) 

   

6.  การยกระดบัคุณภาพ  
     การศึกษา 
    - กิจกรรมการยกระดับ 
     คุณภาพการศึกษาของ  
    โรงเรียนขนาดเล็ก 
 

6.1  จงเขียนกจิกรรมที่โรงเรยีนจัดขึ้นเพื่อ 
        พัฒนาคณุภาพการศึกษา 

1. ............................... 
2. ................................ 
3. ................................. 
4. ................................. 
5. .................................. 
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ทรรศนะของ
ผูเชี่ยวชาญ 

 

ตัวแปรที่ศกึษา 
 

ขอคําถาม  
 

เห็น
ดวย 
(1) 

ไม
แนใจ 
(0) 

ไมเห็น
ดวย 
(-1) 

-  ความสําเร็จของการ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

6.2 ความสําเร็จของการยกระดับคุณภาพ 
      การศึกษาในโรงเรียนของทาน 

         1.  มากที่สุด รอยละ 80.00-100 
          2. มาก รอยละ 71.00-80.00 
          3. ปานกลาง รอยละ 61.00-70.00 
        4. นอย รอยละ 51.00-60.00 
        4. นอยที่สุด  ต่ํากวารอยละ 50.00 
 

   

7. ปญหาของการ    
    ยกระดับคุณภาพ  
    การศึกษาของโรงเรียน  
    ขนาดเล็ก 

7.1 ปญหาทีพ่บในการยกระดับคุณภาพ  
      การศึกษาในโรงเรียนของทาน 

1. ................................... 
2. ................................... 
3. ................................... 
4. ................................... 
5. .................................. 
6. .................................... 
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ขอเสนอแนะผูเชี่ยวชาญ 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
 
 

          ลงชื่อ..............................................ผูเชีย่วชาญ                         
                             (...........................................) 
                          ตาํแหนง .......................................................... 
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ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามสําหรับคร ู
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แบบสอบถามสําหรับครู/ผูบริหารโรงเรียน 

เรื่อง  การยกระดับคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 
อําเภอนครไทย สํานักงานเขตพื้นที่พิษณุโลก เขต 3 

.............................................................................................................................................. 
 
 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามชุดนี้เปนแบบสอบถามเพื่อศึกษา การยกระดับคุณภาพการศึกษา ของ
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก อําเภอนครไทย สํานักงานเขตพืน้ทีพ่ิษณุโลก เขต 3 

2. กรุณาตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง และแสดงความคิดเหน็เพื่อเปนแนวทาง
ใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการแกไขปรับปรุง และพัฒนาการยกระดับคุณภาพการศึกษา ของ
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 

3. แบบสอบถามทัง้หมดแบงขอคําถามออกเปน 3 ตอน ดังนี ้
ตอนที ่1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที ่2 สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการยกระดับคุณภาพการศึกษา ของ 

โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก อําเภอนครไทย สํานักงานเขตพืน้ทีพ่ิษณุโลกเขต 3 
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ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ใหผูตอบแบบสอบถามทําเครื่องหมาย    ลงในชองวาง ดังนี ้
 

1.  เพศ    
                                        ชาย                         หญงิ 
2.  อาย ุ
        ต่ํากวา 30 ป                ระหวาง  30 – 39 ป   
        ระหวาง  40 – 50 ป               สูงกวา  50 ป 
3.  ตําแหนง 
       ผูอํานวยการโรงเรียน              ครูวิชาการ 
       ครู    
4.  ที่ตั้งโรงเรียน 
   ตาํบลนครไทย                                 ตาํบลนครชุม  
   ตําบลน้าํกุม                                    ตาํบลหนองกระทาว 
   ตาํบลบอโพธิ ์                        ตาํบลยางโกลน 
   ตาํบลหวยเฮี้ย                                 ตาํบลนาบัว 
   ตาํบลเนนิเพิม่                                 ตาํบลบานพราว 
             
5.  ประสบการณในการทาํงาน 
   นอยกวา  1  ป 
   ระหวาง  1 – 2  ป 
   ระหวาง  3 – 5  ป  
   ระหวาง  5 – 10  ป 
   มากกวา  10  ป 
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ตอนที่  2  โปรดกรอกขอมูลที่เกีย่วกบัโรงเรียนของทานตามความเปนจริง 
ขอคําถาม การศึกษา ป 2551 การศึกษา  ป 2552 

1. ปจจยัการบริหาร 
1.1 โรงเรียนของทานมีครูทีวุ่ฒ ิ

- ปริญญาโทหรือสูงกวา จาํนวน 
-     คนปริญญาตรี จํานวน 
- ต่ํากวาปริญญาตรี จํานวน 

      -     ครูทั้งหมด จาํนวน 

 
 
………………คน 
………………คน 
………………คน 
………………คน 

 
 
………………คน 
………………คน 
………………คน 
………………คน 

1.2  ทานไดรับการฝกอบรมและพัฒนา
ตนเอง 

  ต่ํากวา 5 คร้ัง 
  ระหวาง 5- 10 คร้ัง 
  มากกวา 10 คร้ัง 

  ต่ํากวา 5 คร้ัง 
  ระหวาง 5- 10 คร้ัง   

มากกวา 10 คร้ัง 
1.3  ความเพยีงพอของสื่อ วัสดุ อุปกรณ และ
ครุภัณฑที่ใชในการเรียนการสอน 

  มีเพียงพอ 
  มีไมเพียงพอ 
  ไมม ี

  มีเพียงพอ 
  มีไมเพียงพอ 
  ไมม ี

2. กระบวนการบริหาร 
2.1  โรงเรียนไดรับการนิเทศติดตามจาก  
      หนวยงานตนสังกัด 

 
จํานวน........... คร้ัง 

 
จํานวน........... คร้ัง 

2.2  ผูบริหารนิเทศภายในโรงเรียน จํานวน........... คร้ัง จํานวน........... คร้ัง 
2.3  โรงเรียนเขารวมกิจกรรมกับชุมชน จํานวน........... คร้ัง จํานวน........... คร้ัง 
3. ปจจยัการเรียนการสอน 
3.1  ครูสามารถนําความรูไปใชประโยชนใน
การจัดการเรียนการสอน 

   ใชมาก 
   ใชนอย 
   ไมไดใช 

   ใชมาก 
   ใชนอย 
   ไมไดใช 

3.2 ครูมีความรูเกี่ยวกบัหลกัสูตร   สรางหลกัสูตรเองได 
  นาํหลักสูตรของผูอ่ืน  

      มาดัดแปลง 
  นาํหลักสูตรของผูอ่ืน   

      มาใช 
 

  สรางหลกัสูตรเองได 
  นาํหลักสูตรของผูอ่ืน  

      มาดัดแปลง 
  นาํหลักสูตรของผูอ่ืน   

      มาใช 
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ขอคําถาม การศึกษา ป 2551 การศึกษา  ป 2552 

3.3  ครูมีความรูเกี่ยวกับ     
       จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

 ประพฤติและปฏิบัติตนตาม  
     จรรยาบรรณ วิชาชีพครูและเปน  
      แบบอยางใหกับผูอ่ืนได 

 ประพฤติและปฏิบัติตนตาม  
     จรรยาบรรณวิชาชพีครู 

 ประพฤติและปฏิบัติตนตาม 
     จรรยาบรรณวิชาชพีครูโดยตอง 
    มีผูชี้แนะ 

 ประพฤติและปฏิบัติตนตาม  
     จรรยาบรรณ วิชาชีพครูและเปน  
      แบบอยางใหกับผูอ่ืนได 

 ประพฤติและปฏิบัติตนตาม  
     จรรยาบรรณวิชาชพีครู 

 ประพฤติและปฏิบัติตนตาม 
     จรรยาบรรณวิชาชพีครูโดยตอง 
    มีผูชี้แนะ 

3.4 ครูในโรงเรียนมีความ      
     เสยีสละและอุทิศตนตอ  
     การปฏิบัติหนาที ่

          รอยละ 98.51 - 100 
          รอยละ 85.51 – 98.50 
          รอยละ 60 – 85.50 
 

          รอยละ 98.51 - 100 
          รอยละ 85.51 – 98.50 
           รอยละ 60 – 85.50 

4. กระบวนการเรียน 
   การสอน 
   4.1 ครูสามารถแกปญหา 
         การเรียนการสอน 
         ในชัน้เรยีนได 

   
    แกไดทุกปญหา 
    แกไดเกือบทุกปญหา 
   ยังมีปญหาเหลืออยูบางเล็กนอย 

  แกปญหาไมไดเลย 
 

 
    แกไดทุกปญหา 
    แกไดเกือบทุกปญหา 
   ยังมีปญหาเหลืออยูบางเล็กนอย 

  แกปญหาไมไดเลย 

  4.2 จาํนวนครั้งที่ครู  
        ติดตามผลการเรียน     
        ของนกัเรียน 

     ทุกครั้งทีพ่บ 
     เกือบทกุครั้งที่พบ 
     สัปดาหละ 1 คร้ัง 
    เดือนละ 1 คร้ัง 
 

      ทกุครั้งที่พบ 
      เกือบทกุครั้งทีพ่บ 
      สัปดาหละ 1 คร้ัง 
     เดือนละ 1 คร้ัง 
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ขอคําถาม การศึกษา ป 2551 การศึกษา  ป 2552 
5.  คุณภาพผลผลิตทาง   
     การศึกษา 
     5.1  คะแนนรวม  
            ผลสัมฤทธิท์าง          
            การเรยีนของ  
            โรงเรยีน 

         
         1.  ระดับดีมาก (81-100) 
          2. ระดับดี (70-79) 
          3. ระดับปานกลาง (60-69) 
        4. ระดับพอใช  (50-59) 

         
         1.  ระดับดีมาก (81-100) 
          2. ระดับดี (70-79) 
          3. ระดับปานกลาง (60-69) 
        4. ระดับพอใช  (50-59) 

6. กิจกรรมการยกระดับ  
    คุณภาพการศึกษา 
    6.1 จงเขียนกิจกรรมที่  
          โรงเรียนจัดขึ้นเพื่อ  
          พัฒนาคุณภาพ  
          การศึกษา 

 
1.  ............................... 
2.  ................................ 
3.  ................................. 
4.  ................................. 

      5.  .................................. 

 
1.  ............................... 
2.  ................................ 
3.  ................................. 
4.  ................................. 

      5.  .................................. 
      

7.  ความสําเร็จของ 
    การยกระดับคุณภาพ  
    การศกึษา 
    7.1  ความสําเร็จของ 
          การยกระดับคุณภาพ 
          การศึกษาโรงเรยีน  
          ของทาน 

   
   มากที่สุด   รอยละ 80.00-100 
    มาก         รอยละ 71.00-80.00 
    ปานกลาง รอยละ 61.00-70.00 

  นอย         รอยละ 51.00-60.00 
  นอยที่สุด  ต่ํากวารอยละ 50.00 

 

 
   มากที่สุด  รอยละ 80.00-100 
    มาก        รอยละ 71.00-80.00 
    ปานกลาง รอยละ 61.00-70.00 

  นอย         รอยละ 51.00-60.00 
  นอยที่สุด  ต่ํากวารอยละ 50.00 

 
8. ปญหาของการ  
    ยกระดับคุณภาพ 
    การศกึษา 
     8.1 ปญหาที่พบใน 
           การยกระดับ    
          คุณภาพการศึกษาใน 
          โรงเรียนของทาน  
 

 
1. ....................................... 
2. ...................................... 
3. ..................................... 
4. .................................... 
5. ………………………… 

 
1. ...................................... 
2. ...................................... 
3. ..................................... 
4. .................................... 

      5.  ………………………… 
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ขอเสนอแนะ
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................ 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 
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ประวัติผูวิจยั 
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ประวัติผูวิจัย 
 
 

ชื่อ- สกุล  นายสฐุิพงษ  สุทธ ิ
วัน เดือน ปเกดิ  13 กุมภาพนัธ 2501 
ที่อยูปจจุบนั   161 หมูที ่4 ตาํบลยางโกลน อําเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก 
ทีทาํงานปจจุบัน โรงเรียนบานนาแฝก ตําบลน้ํากุม อําเภอนครไทย จงัหวัดพิษณุโลก 

65120 
ตําแหนงหนาที่ปจจุบนั  ผูอํานวยการโรงเรียน 
 
ประวัติการศึกษา 
 

พ.ศ.2553 กศ.ม.   (สาขาวิชาบริหารและพฒันาการศึกษา) 
    มหาวิทยาลยันเรศวรพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 

พ.ศ.2531 ค.บ.     (วิชาเอกเกษตรศาสตร) 
    สถาบนัราชภฏัพิบูลสงคราม อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
 พ.ศ.2527 พ.ม.   ศึกษาดวยตนเอง 

พ.ศ.2523  ป.กศ.  วิทยาครูพิบูลสงคราม อําเภอเมือง จงัหวัดพิษณุโลก 
พ.ศ.2519 ม.ศ.3  โรงเรียนนครไทย อําเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก 

 
 


