
บทที่  5 
 

สรุปผล  อภปิรายผล  และขอเสนอแนะ 
 
 
สรุปผลการศกึษาคนควา 

1.  จุดมุงหมายของการศกึษาคนควา 
        1.1  เพื่อศึกษาผลการยกระดับคุณภาพการศึกษา  ของโรงเรียนประถมศึกษา            

ขนาดเล็ก  อําเภอนครไทย  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3   
        1.2  เพื่อศึกษา ปญหาในการยกระดบัคุณภาพทางการศึกษา  ของโรงเรียน 

ประถมศึกษาขนาดเล็ก อําเภอนครไทย  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  
   

ขอบเขตการศึกษาคนควา 
การศึกษาคนควาครั้งนี ้ มีขอบเขต  ดังตอไปนี้ 
1. ประชากร และกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา 

       1.1  ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้เปนโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก                       
ในสังกัดสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิษณุโลก  เขต 3  ปการศึกษา 2552 จํานวน  87  โรงเรียน 
   1.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา คือ  โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กในอําเภอ 
นครไทย  สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิษณุโลก เขต 3  จํานวน  30  โรงเรียน ผูใหขอมูล  คือ 
                       1.2.1  ผูบริหารโรงเรียน  จาํนวน  30  คน  
                       1.2.2  ครูวิชาการ  จาํนวน  30  คน 
         1.2.3  ครูผูสอน  จาํนวน  30  คน  
             2. ตัวแปรทีศ่ึกษา  ไดแก    
    2.1  ปจจัยที่สงผลตอคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก อําเภอ
นครไทย  สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิษณุโลก  เขต 3  
           2.1.1  ปจจัยการบริหาร ประกอบดวย   

       1)   สัดสวนครูทีม่ีวุฒิปริญญาตรีภายในโรงเรียนในปการศึกษา 2552 
                    2)   ผลรวมของระยะการฝกอบรมทีม่ีผูบริหารโรงเรียนไดรับ 
                   3)  จํานวนครุภัณฑและอุปกรณการเรียนการสอนของโรงเรียน 

                       2.1.2   กระบวนการบริหาร ประกอบดวย   



 95

 1)  จาํนวนครัง้ตอปการศึกษาทีโ่รงเรียนไดรับการนิเทศจากภายนอก 
 2)  จาํนวนครัง้ตอปการศึกษาที่ผูบริหารโรงเรียนไดดําเนินการนเิทศ 
       ภายในโรงเรียน 
 3)  จาํนวนครัง้ตอปการศึกษาทีโ่รงเรียนจดักิจกรรมรวมกับชุมชน 

           2.1.3   ปจจัยการเรียนการสอน ประกอบดวย   
                                   1)  การที่ครูสามารถนําความรูทีไ่ดจากภายในและภายนอกไปใชประโยชน 
                                   2)  ความเพียงพอของอุปกรณการเรียนการสอน  ของกลุมประสบการณ
ตาง ๆ 

     3)  ความรูความเขาใจของครูเกี่ยวกับหลักสูตรและวิชาชพีครู 
                                   4)  การอุทิศตนของครูที่วัดจากระดับพฤติกรรมในการปฏิบัติหนาที ่

   5) การที่นกัเรยีนใชภาษาไทยกลางพูดที่บาน 
  6)  การทีน่ักเรียนมีผูใหคาํแนะนําที่บานเกีย่วกับการทาํการบาน    

                2.1.4  กระบวนการเรียนการสอน ประกอบดวย  
                                   1)  สมรรถภาพในการแกปญหาของครูเกี่ยวกบัการเรียนการสอน  
                                   2)  ความถี่ของกิจกรรมที่ครูติดตามผลการเรียนของนกัเรียน 
                        2.1.5  คุณภาพผลผลิตทางการศึกษา ประกอบดวย 

       1)  คาเฉลีย่ของคะแนนรวมผลสัมฤทธิท์างการเรียนของแตละโรงเรียน 
                  2)  คาเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

      3)  ดัชนีคุณภาพของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2.2   การยกระดับคุณภาพการศึกษา ประกอบดวย 

                       2.2.1  กิจกรรมการยกระดบัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ขนาดเลก็  
                       2.2.3  ความสําเร็จของการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 

2.3  ปญหาของการยกระดบัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 
 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 ตอนที่ 1  ขอมลูทั่วไป  เกีย่วกับผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่  2  สอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกับการยกระดับคุณภาพการศึกษา ของโรงเรยีน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก อําเภอนครไทย สํานักงานเขตพืน้ทีพ่ิษณุโลกเขต 3 
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สรุปผลการศึกษาคนควา 
  

สภาพการยกระดับคุณภาพทางการศึกษา  ของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก อําเภอ
นครไทย สํานกังานเขตการศึกษาพื้นที่พษิณุโลก  เขต 3  ตามความคิดเห็นของ ผูบริหาร  ครู
วิชาการ  และครูผูสอน  จาํนวน  30  โรงเรียน  ดังนี ้

1.  ปจจัยการบริหาร   
   1.1  วุฒิการศึกษาของครูในโรงเรียน  พบวา  วฒุิการศึกษาของครูในโรงเรียน

ประถมศึกษาขนาดเล็ก  อําเภอนครไทย  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต 3  โดย
ภาพรวม  ผูบริหารมีวฒุิการศึกษาปริญญาโท  จาํนวน 19 คน และรองลงมาปริญญาตรี จํานวน 11 
คน  ครูผูสอน  โดยภาพรวมมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี  จํานวน 123 คน รองลงมา ต่าํกวาปริญญา
ตรี และปริญญาโท  จาํนวน 4 คน และ จํานวน 2 คน  ตามลําดับ  

   1.2  จาํนวนครั้งที่ผูบริหาร ครูวิชาการ ครูผูสอน เขารับการฝกอบรมและพัฒนาตนเอง  
พบวา  ผูบริหาร  ครูวิชาการ  และครูผูสอนในโรงเรียนประถมขนาดเลก็  อําเภอนครไทย  สํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาพิษณุโลก  เขต 3  ในปการศึกษา 2551 ผูบริหารโรงเรียนสวนมากมีการอบรม
และพัฒนา ระหวาง 5 – 10 คร้ัง  คิดเปนรอยละ 73.33 และรองลงมา มากกวา 10 คร้ัง  คิดเปน
รอยละ 26.67  ครูวิชาการสวนมากมกีารอบรมพัฒนาตนเอง  ระหวาง 5 – 10 คร้ัง และ ต่ํากวา 5 
คร้ัง  คิดเปนรอยละ 46.67 และมากกวา 10 คร้ัง  คิดเปนรอยละ 6.67  ครูผูสอนสวนมากมีการ
อบรมพัฒนาตนเอง  ต่ํากวา 5 คร้ัง  คิดเปนรอยละ 60.00  รองลงมา  ระหวาง 5 – 10 คร้ัง  คิดเปน
รอยละ 33.33  และมากกวา 10 คร้ัง  คิดเปนรอยละ 6.67  ตามลาํดับ  สวนในปการศึกษา 2552  
ผูบริหารโรงเรยีนสวนมากมกีารอบรมพฒันาระหวาง 5 – 10 คร้ัง  คิดเปนรอยละ 60.00  และ
มากกวา 10 คร้ัง  คิดเปนรอยละ 40.00 ตามลําดับ  ครูวชิาการสวนมากมีการอบรมและพัฒนา
ตนเอง ระหวาง 5 – 10 คร้ัง  คิดเปนรอยละ 50.00 และ ต่ํากวา 5 คร้ัง  คิดเปนรอยละ 36.67   
มากกวา 10 คร้ัง  คิดเปนรอยละ 13.33 ตามลําดับ  ครูผูสอนสวนมากมีการอบรมและพัฒนา
ตนเอง ต่าํกวา 5 คร้ัง  คิดเปนรอยละ 50.00 และ ระหวาง 5 – 10 คร้ัง   คิดเปนรอยละ 40.00  
และมากกวา 10 คร้ัง  คิดเปนรอยละ 10.00  ตามลาํดับ 

 1.3  ความเพยีงพอของ ส่ือ  วัสดุ อุปกรณ และครุภัณฑการเรียนการสอน   
พบวา  โรงเรียนประถมขนาดเล็ก  อําเภอนครไทย  สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิษณุโลก  เขต 3  
มีความพอเพยีงของสื่อ  วัสดุ อุปกรณ และครุภัณฑการเรียนการสอน ในปการศึกษา  2551 
สวนมากยังมีไมเพียงพอ  จาํนวน 28  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ 93.33 และ มีเพยีงพอ  
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จํานวน  2 โรงเรียน  คิดเปนรอยละ 6.67  ในปการศึกษา  2552  สวนมากกย็ังมีไมเพียงพอ  
จํานวน 26  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ 86.67 และมีเพยีงพอ จาํนวน 4 โรงเรียน  คิดเปน 
รอยละ 13.33   

2.  กระบวนการบริหาร 
     2.1  จาํนวนครั้งที่บุคลากรภายนอกมานิเทศโรงเรียนใน  1  ปการศึกษา  พบวา

โรงเรียนประถมขนาดเล็ก  อําเภอนครไทย  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพษิณุโลก  เขต 3 ไดรับ
การนเิทศจากบุคลากรภายนอก  ในปการศึกษา 2551  สวนมากไดรับการนิเทศ  จํานวน 2 คร้ัง  
คิดเปนรอยละ 80.00 และรองลงมา ไดรับการนิเทศ  จํานวน 3 คร้ัง และ 4 คร้ัง  คิดเปนรอยละ 
13.33 และ 6.67  ตามลาํดับ  และในปการศึกษา  2552  สวนมากไดรับการนิเทศ  2  คร้ัง                    
คิดเปนรอยละ 73.33  และรองลงมา ไดรับการนิเทศ 3 คร้ัง และ 4 คร้ัง  คิดเปนรอยละ 20.00               
และ 6.67  ตามลําดับ 

     2.2  จาํนวนครั้งที่ผูบริหารโรงเรียนนิเทศการสอนของครูภายในโรงเรียนใน                    
1  ปการศึกษา   พบวา  ผูบริหารโรงเรียนประถมขนาดเล็ก  อําเภอนครไทย  สํานกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาพิษณุโลก  เขต 3  ในปการศึกษา  2551  สวนมากทําการนเิทศการสอน  5  คร้ัง                       
คิดเปนรอยละ 30.00  และรองลงมา  ทาํการนิเทศการสอน  4 คร้ัง  6  คร้ัง  3 คร้ัง และ 2  คร้ัง   
คิดเปนรอยละ  30.00 , 16.67 , และ 6.67  ตามลําดับ  และในปการศึกษา  2552  สวนมากทาํการ
นิเทศการสอน  5  คร้ัง  คิดเปนรอยละ 46.67  และรองลงมา ทาํการนิเทศการสอน 6 คร้ัง  4 คร้ัง   
3 คร้ัง และ 2 คร้ัง  คิดเปนรอยละ  23.67 , 16.67 , 6.67 , 3.33  ตามลาํดับ 

     2.3.  โรงเรียนจัดกิจกรรมรวมกับชุมชนใน  1  ป  พบวา  โรงเรียนประถมขนาดเล็ก  
อําเภอนครไทย  สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาพิษณุโลก  เขต 3  จัดกจิกรรมรวมกับชุมชน   
ในปการศึกษา  2551  จํานวน  4  ครั้ง  คิดเปนรอยละ 53.33  จํานวน 5 คร้ัง  คิดเปนรอยละ 33.33  
จํานวน 2 คร้ัง  และ 6  คร้ัง  คิดเปนรอยละ 6.67  ตามลําดับ  และในปการศึกษา  2552               
จํานวน  4  คร้ัง  คิดเปนรอยละ  50.00  จาํนวน  2  คร้ัง  คิดเปนรอยละ  33.33  จํานวน  5  คร้ัง   
คิดเปนรอยละ 10.00  จาํนวน  6  คร้ัง  คิดเปนรอยละ 6.67  ตามลาํดับ  
 
            3.  ปจจัยการเรียนการสอน 

   3.1  การที่ครูนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนในการจัดการเรียนการสอน  พบวา  
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  อําเภอนครไทย  สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิษณุโลก  เขต 3   
ปการศึกษา 2551  ครูนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนในการจัดการเรยีนการสอน  ใชมาก  จาํนวน  
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23  โรงเรียน  คิดเปนรอย  76.67  และใชนอย  จํานวน  7  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  23.33  
ตามลําดับ  และในปการศึกษา  2552  ครูนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนในการจัดการเรียน            
การสอน  ใชมาก  จํานวน  26  โรงเรียน  คดิเปนรอยละ  86.67  และ ใชนอย  จํานวน  4  โรงเรียน  
คิดเปนรอยละ  13.33  ตามลําดับ 

3.2  ครูมีความรูเกี่ยวกับหลกัสูตร  พบวา  โรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก  อําเภอ            
นครไทย  สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิษณุโลก  เขต 3  ในปการศึกษา  2551  ครูมคีวามรู
เกี่ยวกับหลกัสตูร  โดยนาํหลกัสูตรของผูอ่ืนมาดัดแปลง  คิดเปนรอยละ  76.67  สรางหลักสูตรได
เอง  คิดเปนรอยละ 16.67 และนําหลักสตูรของผูอ่ืนมาใช  คิดเปนรอยละ 6.67  และในปการศึกษา  
2552  ครูมีความรูเกี่ยวกับหลักสูตร  โดยนาํหลักสูตรของผูอ่ืนมาดัดแปลง  คิดเปนรอยละ 83.33  
และสรางหลกัสูตรไดเอง  คิดเปนรอยละ  16.67  ตามลาํดับ 

3.3  ครูมีความรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพครู  พบวา  โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  
อําเภอนครไทย  สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาพิษณุโลก  เขต 3  ในปการศึกษา  2551  ครูมีความ
ประพฤติและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  คิดเปนรอยละ  83.33  มีความประพฤต ิ
และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชพีครู และเปนแบบอยางใหกับผูอ่ืนได  คิดเปนรอยละ 10.00  
และมีความประพฤติและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยมีผูชี้แนะ  คิดเปนรอยละ  6.67  
ตามลําดับ  และในปการศึกษา  2552  ครูในโรงเรียนประถมขนาดเล็กมีความประพฤติและปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  คิดเปนรอยละ  80.00  มีความประพฤตแิละปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชพีครู และเปนแบบอยางใหกับผูอ่ืนได  คิดเปนรอยละ 16.67 และมีความประพฤติและปฏิบตัิ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยมีผูชี้แนะ  คิดเปนรอยละ  3.33  ตามลาํดับ 

3.4  ครูอุทิศตนเต็มทีเ่พื่อการปฏิบัติหนาทีใ่นโรงเรียน   พบวา  โรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดเล็ก  อําเภอนครไทย  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต 3 ในปการศึกษา  2551  
ครูอุทิศตนเพือ่การปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียน  รอยละ 85.51 – 98.50 คิดเปนรอยละ  53.33  ครูอุทศิ
ตนเพื่อการปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียน  รอยละ  98.51 – 100.00  คิดเปนรอยละ  26.67  และครูอุทศิ
ตนเพื่อการปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียน  รอยละ  60.00 – 85.50  คิดเปนรอยละ  20.00  ตามลาํดับ  
และปการศึกษา  2552   
ครูอุทิศตนเพือ่การปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียน รอยละ 85.51 – 98.50 คิดเปนรอยละ  60.00  ครูอุทศิ
ตนเพื่อการปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียน  รอยละ  98.51 – 100.00  คิดเปนรอยละ  26.67  และครูอุทศิ
ตนเพื่อการปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียน  รอยละ  60.00 – 85.50  คิดเปนรอยละ  13.33  ตามลาํดับ   
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4.  กระบวนการเรียนการสอน 

     4.1  ครูสามารถแกปญหาการเรียนการสอนในชัน้เรียนได  พบวา  โรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก  อําเภอนครไทย  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต 3                  
ในปการศึกษา  2551 ครูมคีวามสามารถแกปญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียนได เกือบทุกปญหา  
คิดเปนรอยละ  60.00  แกไดทุกปญหา  และแกปญหาไดบางเลก็นอย  คิดเปนรอยละ 33.33 และ
รอยละ  6.67  ตามลําดับ  และในปการศึกษา  2552  ครูมีความสามารถแกปญหาการเรียน               
การสอนในชั้นเรียนได  ทุกปญหา  คดิเปนรอยละ  50.00  แกไดเกือบทุกปญหา  คดิเปนรอยละ  
46.67  และแกปญหาไดบางเล็กนอย  คิดเปนรอยละ  3.33  ตามลาํดบั 

     4.2  ครูติดตามผลการเรยีนของนักเรียน  พบวา  โรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก  
อําเภอนครไทย  สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาพิษณุโลก  เขต 3  ในปการศึกษา  2551  ครูติดตาม
ผลการเรียนของนักเรียน  เกอืบทุกครั้งที่พบ  คิดเปนรอยละ  43.33  ทกุครั้งทีพ่บ  คิดเปนรอยละ  
26.67  สัปดาหละ 1  คร้ัง  คิดเปนรอยละ  13.33  ตามลําดับ  ในปการศึกษา  2552  ครูติดตามผล
การเรียนของนักเรียน เกือบทุกครั้งที่พบ  คิดเปนรอยละ  50.00  ทุกครั้งที่พบ  คิดเปนรอยละ  
33.33  สัปดาหละ 1  คร้ัง  คิดเปนรอยละ  10.00  และ  เดือนละ 1 คร้ัง  คิดเปนรอยละ  6.67  
ตามลําดับ 

5.  คุณภาพผลผลิตทางการศึกษา 

    5.1  คะแนนรวมผลสัมฤทธิท์างการเรียนของโรงเรยีน   พบวา  โรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดเล็ก  อําเภอนครไทย  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต 3  มีผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนของโรงเรียนอยูในระดบัปานกลาง  (60 – 69) คิดเปนรอยละ  53.33  อยูในระดับดี  (70 – 79)
คิดเปนรอยละ 36.67  อยูในระดับดีมาก (80- 100) คิดเปนรอยละ 6.67  และอยูในระดับพอใช 
(50- 59) คิดเปนรอยละ 3.33  ตามลาํดับ  ในปการศึกษา  2552  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
โรงเรียน อยูในระดับ  ด ี (70 – 79) คิดเปนรอยละ  46.67    อยูในระดับปานกลาง  (60 – 69)              
คิดเปนรอยละ 40.00  อยูในระดับพอใช  (50- 59) คิดเปนรอยละ 10.00 และอยูในระดับดีมาก  
(80- 100) คิดเปนรอยละ  3.33  ตามลาํดบั 

6.  กจิกรรมการยกระดับคุณภาพการศึกษา  พบวา  โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเลก็  
อําเภอนครไทย  สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาพิษณุโลก  เขต 3  กิจกรรมการยกระดบัคุณภาพ
การศึกษาในปการศึกษา  2551 และในปการศึกษา  2552  กิจกรรมที่ใหความสาํคัญมากที่สุด   
คือ  สอนซอมเสริม  ศึกษาผูเรียนเปนรายบคุคล  วิเคราะหปญหา  กิจกรรมรักการอาน  ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ภาษาไทยวนัละคํา  อบรมพัฒนาบุคลากร ฯ  ตามลําดับ 
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7.  ความสาํเรจ็ของการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  พบวา  โรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก  อําเภอนครไทย  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต 3                        
ปการศึกษา  2551  โรงเรียนมีความสําเร็จของการยกระดับคุณภาพการศึกษา อยูในระดับ นอย  
(รอยละ 51.00 – 60.00)  คิดเปนรอยละ 66.67  ระดับปานกลาง  (รอยละ 61.00 – 70.00)         
คิดเปนรอยละ 26.67  ระดับมากที่สุด (รอยละ 81.0 – 100.00) และระดับมาก (รอยละ 71.00 – 
80.00)  คิดเปนรอยละ 3.33 ตามลําดับ  และในปการศึกษา  2552  มคีวามสาํเร็จของการยกระดบั
คุณภาพการศกึษา ในระดับนอย  (รอยละ 51.00 – 60.00)  คิดเปนรอยละ 60.00  ระดับปานกลาง  
(รอยละ 61.00 – 70.00)  คิดเปนรอยละ 30.00  ระดับมาก  (รอยละ 71.00 – 80.00  คิดเปนรอย
ละ 6.67 และระดับมากที่สุด (รอยละ 81.00 – 100)  คิดเปนรอยละ  3.33 ตามลําดบั 

8.  ปญหาของการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเลก็  พบวา  โรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก  อําเภอนครไทย  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต 3                       
ในปการศึกษา  2551 และปการศึกษา  2552  โรงเรียนพบปญหาในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษามากที่สุด คือ ครูไมครบชั้น  ขาดงบประมาณ  ขาดสื่ออุปกรณการเรียนรู   อาคารสถานที่
ไมเหมาะสม   กิจกรรมมาก   ครูมีภาระงานมาก  ครูไมมีความถนัดในวิชาที่สอน   การบริหารไมมี
คุณภาพ   นกัเรียนขาดโอกาสในการเรียนรูเสริม เชน  เรียนพิเศษ  ผูปกครองนักเรียนไมมีเวลาดแูล
บุตร  นักเรียนใชเวลาวางชวยผูปกครองหากิน  ตามลําดับ 

 
อภิปรายผล 
 
 จากการยกระดับคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  อําเภอนครไทย  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต 3  พบวา ปการศึกษา  2551 และ 2552  มีคุณภาพ
การศึกษาใกลเคียงกนั  และสมควรอภิปรายผลดังนี ้
 1.  ผลการยกระดับคุณภาพการศึกษา  ปการศกึษา  2551- 2552  ของโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก  อําเภอนครไทย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต 3  พบวา  
คุณภาพผลผลิตทางการศึกษาอยูในระดับดี (70 – 79) คิดเปนรอยละ 46.67  และความสาํเร็จของ
การยกระดับคุณภาพการศึกษา อยูในระดบันอย  คิดเปนรอยละ  60.00  ซึ่งตอบสนองจุดมุงหมาย
ของการศึกษาคนควา ขอที่ 1 ทั้งนี้อาจเนือ่งมาจาก ตัวแปรที่มีผลตอการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา  คอื  1.  ปจจัยการบริหาร  ซึ่งประกอบดวยวุฒิการศึกษาของครูในโรงเรียน   
การฝกอบรมและพัฒนาตนเองของครู  และความเพียงพอของสื่อ  วัสดุ อุปกรณ และครุภัณฑ 
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การเรียนการสอน  จากการศกึษาพบวา  สวนใหญผูบริหารมีวุฒกิารศกึษาปริญญาโท  และครูมี
วุฒิปริญญาตรี  ผูบริหาร ครูวิชาการ  ครูผูสอนไดรับการฝกอบรมพัฒนาตนเองมากขึ้น และส่ือ 
วัสดุ อุปกรณ  และครุภัณฑการเรียนการสอนยังมีไมเพยีงพอ แตความไมเพียงพอลดนอยลงจาก 
รอยละ 93.33 เปนรอยละ 86.67  ซึ่งสอดคลองกับกรมวิชาการ(2545 หนา 30 – 46) ที่วาสราง
บุคลากรทัง้สถานศกึษาใหเปนผูรูเขาใจ และสามารถปฏิบัติงานตามระบบคุณภาพได เพราะ
คุณภาพการศกึษาเปนเรื่องของทุกคนที่อยูในกระบวนการจัดการ   บคุลากรทุกคนเปนผูมีบทบาท
สําคัญจึงจําเปนตองอบรมใหความรู  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  
(2541: 3-4) กลาววา กระบวนการที่นาํการศึกษาเขาสูคณุภาพ ประกอบดวย การพฒันาปจจัย 
ทางการศึกษาตาง ๆ  ไดแก การพัฒนาครูผูสอน ผูบริหารสถานศึกษา และการสนับสนุนปจจัยที่
สงเสริมการจัดการศึกษาสถานศกึษา  Sergiovanni และ Moore (1989) สรุปวา  ภาวะผูนําเปน
กระบวนการและการจงูใจทีจ่ะใหผูตามประพฤติปฏิบัติตาม เพื่อสงเสริมเปาหมาย ฯ  คือ พัฒนา
คนอื่น  เนื่องจากเปาหมายทีเ่ดนชัดของสถานศึกษา คือ การพัฒนาคนซึ่งตองมุงพฒันาทั้งผูสอน
และผูเรียน เพราะหากบุคคลไดรับการพัฒนาก็ยอมเชือ่ไดวาสถานศกึษายอมบรรลุถึงประสทิธิผล
ได  ชินภัทร  ภูมิรัตน (2542 : บทคัดยอ) ไดศึกษา เร่ืองโครงการวิจยัสารสนเทศเพื่อการติดตามและ
พัฒนาคุณภาพโรงเรียนประถมศึกษา พบวา ปจจัยที่มีอิทธิพลทางออมตอคุณภาพผลผลิตทาง
การศึกษา ไดแก  สัดสวนครูที่มีวุฒิปริญญาตรี  สงผลในทางบวกตอคะแนนผลสัมฤทธิท์างการ
เรียน , ความเพียงพอของอปุกรณ , จาํนวนครุภัณฑของโรงเรียน  สงผลในทางบวกตอคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ไพรัช  มณีโชติ  (2543 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัย เร่ือง ความสัมพนัธ
ระหวางปจจัยที่สงผลคุณภาพโรงเรียนประถมศึกษากับคุณภาพโรงเรียนประถมศึกษาตามทรรศนะ
ผูบริหารโรงเรยีน  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดประจวบคีรีขันธ  จากผลการวิจยั กลาว
ไดวา  การพฒันาคุณภาพของโรงเรียนมปีจจัยที่เกี่ยวของหลายประการ  เชน สัดสวนของครูตอ
นักเรียน  ความพรอมของวสัดุครุภัณฑ  การพัฒนาครูในรูปแบบตาง ๆ  ซึง่ปจจัยดงักลาวก็
สอดคลองกับกิจกรรมการดาํเนนิงานของโครงการยกระดับคุณภาพของโรงเรียนขนาดเล็ก  เกยีรติ
ศักดิ์  วงครักไทย (2549)  ไดทําการศึกษาการนํานโยบายโครงสรางยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาด
เล็กไปปฏิบัติ  กรณีศึกษาโรงเรียนบานนากอกและโรงเรียนบานปางสากลุมโรงเรียนเวียงสา 3  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานาน เขต 1 พบวา  การขาดสื่ออุปกรณการเรียนการสอนเปนปญหา
ตอการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนขนาดเล็ก  2.  กระบวนการบริหาร  ซึ่งประกอบดวย จาํนวนครั้ง
ที่บุคลากรภายนอกมานิเทศโรงเรียนใน 1 ปการศึกษา  จํานวนครั้งทีผู่บริหารโรงเรยีนนิเทศการสอน
ครูในโรงเรียน  และโรงเรียนจัดกิจกรรมรวมกับชุมชนใน  1 ป  จากการศึกษาพบวา  โรงเรียนไดรับ
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การนิเทศจากบุคลากรภายนอกจากปละ 2  คร้ัง  มาเปนปละ  3  คร้ัง  มากขึ้น จากรอยละ  13.30 
เปนรอยละ  20.00  ผูบริหารโรงเรียนนิเทศการสอนครูภายในโรงเรียนปละ 5 คร้ัง  เพิ่มข้ึน  จากรอย
ละ  30.00  เปนรอยละ 46.67  และโรงเรียนจัดกิจกรรมรวมกับชุมชนนอยลง จากปละ 4  คร้ัง      
คิดเปนรอยละ 53.33 เปนรอยละ 50.00  ซึ่งสอดคลองกบั Steers (1977) ที่กลาววา  การนิเทศ
ติดตาม ภายในสถานศึกษามีจุดมุงหมายสําคัญ  เพื่อพฒันาครู  ชวยเหลือครูใหมีความรู 
ความสามารถในการดําเนนิงานทกุดาน  เพื่อสงผลใหเกดิคุณภาพ  และประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานดานตาง ๆ  ของบุคลากรในสถานศึกษา  ปยะธิดา  ทองอราม (2545) พบวา ปจจัย                 
ที่สําคัญหนึง่ทีม่ีอิทธพิลตอคุณภาพการศึกษา  คือ การนเิทศติดตามผลการปฏิบัติงานของครู
อาจารยในโรงเรียนโดยผูบริหาร  เปนการกระตุนใหการดําเนนิงานของโรงเรียนประสบผลสําเร็จ  
และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน  และ มุฮัดมัดดาวูด   บิราหมาน (2545) พบวา การ
นิเทศติดตามสงผลตอการดาํเนนิการประกันคุณภาพการศึกษา  จงึนาเชื่อไดวาการนิเทศติดตามที่
ดีนาจะเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอการดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศกึษา  ชนิ
ภัทร  ภูมิรัตน (2542:บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องโครงการวจิัยสารสนเทศเพื่อการติดตาม  และพัฒนา
คุณภาพโรงเรยีนประถมศึกษา พบวา ปจจัยที่มีอิทธพิลทางตรงตอคุณภาพผลผลติทางการศึกษา  
ไดแก จํานวนครั้งตอปที่ผูบริหารไดดําเนนิการนิเทศภายในโรงเรยีน สงผลในทางบวกตอดัชนี
คุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน , ผานกจิกรรมระหวางโรงเรียนกับชุมชน และการนิเทศจาก
ภายนอก  สงผลในทางบวกตอคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  สํานกังานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ (2543 : 14-49) ไดกลาวถึงการพฒันาระบบการประกันคุณภาพภายในฯ วา  ผูบริหาร 
ควรใหการนิเทศ  เพื่อใหบคุลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งในเรื่องการจัดการ
เรียนการสอน  การประเมินตนเอง และทกัษะดานตาง ๆ  โดยผูบริหารอาจใหการนิเทศ หรือ              
เชิญวิทยากรที่มีความรูความชํานาญมานเิทศ  3.  ปจจัยการเรียนการสอน  ซึ่งประกอบดวย               
การที่ครูนาํความรูที่ไดรับไปใชประโยชนในการจัดการเรยีนการสอน  ครูมีความรูเกีย่วกับหลักสูตร  
ครูมีความรูเกีย่วกับจรรยาบรรณวิชาชีพครู  และครูอุทิศตนเต็มที่เพื่อการปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียน  
จากการศึกษาพบวา  โดยภาพรวมครูนาํความรูที่ไดรับไปใชประโยชนในการจัดการเรยีนการสอน
ในระดับ มาก  เพิ่มข้ึน จากรอยละ 76.7  เปนรอยละ  86.67  ครูมีความรูเกี่ยวกับหลกัสูตร โดยนาํ
หลักสูตรของผูอ่ืนมาดัดแปลงใชมากขึ้น  จากรอยละ 76.67  เปนรอยละ  83.33  ครูมีความ
ประพฤติและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  และสามารถเปนแบบอยางใหกับผูอ่ืนได เพิม่ข้ึน 
จากรอยละ 10.00  เปนรอยละ  16.67  และครูอุทิศตนเพื่อการปฏิบัตหินาที่ในโรงเรยีนในระดับ
รอยละ (85.51 – 98.50)  เพิ่มข้ึน จากรอยละ 53.33  เปนรอยละ  60.00  ซึ่งสอดคลองกับ                    
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ชินภัทร  ภูมิรัตน (2542 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่องโครงการวิจยัสารสนเทศเพื่อการติดตาม และ
พัฒนาคุณภาพโรงเรียนประถมศึกษา  พบวา  ปจจัย ที่มอิีทธิพลทางออมตอคุณภาพผลผลิตทาง
การศึกษา ไดแก  การอุทิศตนของครูและกิจกรรมที่ครูตดิตามผลการเรียนของนักเรยีนมีผลใน
ทางบวกตอคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรียน   สมโภชน  หมื่นประเสริฐ (2546 : 83) ไดศึกษาเรื่อง  
ความสัมพันธระหวางรูปแบบการนเิทศภายในกับประสิทธิผลของการใชหลักสูตรสถานศึกษา               
ในโรงเรียนเครอืขาย จงัหวัดประจวบคีรีขันธ  พบวา  โรงเรียนเครือขายหลักสูตรสถานศึกษามี
ประสิทธิผลการใชหลักสูตรสถานศกึษาโดยภาพรวม อยูในระดับมากทุกชวงชัน้  อาจเนื่องมาจาก
หนวยงานตนสังกัดยงัไดจัดอบรมใหผูบริหารและครู มคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทาํและ
การนาํหลกัสตูรไปใช  รวมทั้งมกีาร ติดตาม กํากับ นิเทศ การปฏิบัติงานในโรงเรียนเครือขายอยาง
ใกลชิด  โอลวิา  (Oliva, 1988 : 10) ไดวิจัยเรื่อง  การพฒันาการจัดการหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพ  
ผลการวิจยัสรุปไดวา  ผูบริหารและครูเปนตัวจักรสําคัญในการพัฒนาหลักสูตรใหเกดิประสิทธิภาพ 
4.  กระบวนการเรียนการสอน  ซึ่งประกอบดวย  ครูสามารถแกปญหาการเรียนการสอนในชัน้เรียน
ได  ครูติดตามผลการเรียนของนักเรียน  จากการศึกษาพบวา ครูมีความสามารถแกปญหาการเรียน
การสอนในชั้นเรียนไดทุกปญญา  คิดเปนรอยละ  50.00  ครูติดตามผลการเรียนของนักเรียน เกอืบ
ทุกครั้งที่พบ  คิดเปนรอยละ 50.00  ซึ่งสอดคลองกับชินภัทร  ภูมิรัตน (2542 : บทคดัยอ)  ไดศึกษา
เร่ืองโครงการวิจัยสารสนเทศเพื่อการติดตาม และพัฒนาคุณภาพโรงเรียนประถมศกึษา  พบวา  
ปจจัยทีม่ีอิทธพิลทางตรงตอคุณภาพการศกึษา ไดแก สมรรถภาพ  ในการแกปญหาของครูเกี่ยวกบั
การเรียนการสอน  สงผลโดยตรงในทางบวกตอคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และความถี่ของ
การติดตามผลการเรียนของนกัเรียนสงผลโดยตรงในทางบวกตอคะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียน
คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู (2543 : 4) กลาววา ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
ของครู  การจดัการชั้นเรียน  การใหคาํปรึกษาของครู มผีลตอคุณภาพการจัดการศึกษา                 
ทิศนา  แขมมณี (2545 : 17) กลาววา อิทธิพลของครูผูสอนมีผลตอการจัดการเรียนการสอนจะ
สงผลตอการเรียนรูของนกัเรียน  นกัเรียนจึงเรียนรูอยางมีความสุข  และกิจกรรมการยกระดับ
คุณภาพการศกึษา  จากการศึกษาพบวา  โรงเรียนใหความสําคัญกับกจิกรรม เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศกึษาเรียงลําดบัความสาํคัญดังนี้  การสอนซอมเสริม  ศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคล  
วิเคราะหปญหา  กิจกรรมรักการอาน  ยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียน  ภาษาไทยวนัละคํา   
อบรมพัฒนาบุคลากร   
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  2.  ปญหาการยกระดับคุณภาพการศึกษา  ปการศึกษา  2551 - 2552 ของโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก  อําเภอนครไทย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต 3  พบวา  
โรงเรียนประสบกับปญหาทีสํ่าคัญ คือ  ครูไมครบชั้น  ขาดงบประมาณ  ขาดสื่ออุปกรณการเรียนรู  
อาคารสถานทีไ่มเหมาะสม  กิจกรรมมาก  ครูมีภาระงานมาก ครูไมมีความถนัดในวิชาที่สอน            
การบริหารไมมีคุณภาพ  นกัเรียนขาดโอกาสการเรียนรูเสริม  ผูปกครองไมมีเวลาดแูลบุตร                
และนักเรียนใชเวลาวางชวยผูปกครองหากิน  ตามลาํดบั  ซึง่ตอบสนองจุดมุงหมายของการศึกษา
คนควา ขอที่ 2 

 
ขอเสนอแนะ 
 

  1.  ขอเสนอแนะในการนาํผลวิจัยศึกษาคนควาไปใช 
      1.1  สถานศึกษาควรดําเนินการฝกอบรมใหความรูกบัครูเพื่อแกปญหาครูขาดแคลน  
เพื่อเปนประโยชนในการเรยีนการสอนตอไป 
     1.2  สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิษณุโลก  เขต 3 และหนวยงานที่เกีย่วของ 
ควรนําไปเปนขอมูลพื้นฐาน ในการพัฒนาโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กตอไป 
                  1.3  กระทรวงศกึษาธกิาร ควรวางแผนพัฒนาชวยเหลือโรงเรียนประถมขนาดเล็ก
ตอไป 

2.  ขอเสนอแนะเพื่อการศึกษาวิจยั 
      2.1  ควรมกีารศึกษาปจจัยของการยกระดับคุณภาพการศึกษาที่มผีลตอการยกระดับ
คุณภาพของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก       
      2.2  ควรมีการศึกษาวิจยัรูปแบบการบริหารการศึกษาสําหรับโรงเรียนขนาดเลก็  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต 3 ที่ประสบความสาํเรจ็ 
      2.3  ควรมีการศึกษาวิจยัรูปแบบการประสานความรวมมือในการชวยเหลือ                  
การพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาของรัฐ เอกชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เพือ่การสราง
เครือขายความรวมมือในการพัฒนาวิชาการและยกระดบัคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 
 
       


