
บทที่  5 
 

สรุปผล  อภปิรายผล  และขอเสนอแนะ 
 
 
สรุปผลการศกึษาคนควา 

1.  จุดมุงหมายของการศกึษาคนควา 
        1.1  เพื่อศึกษาผลการยกระดับคุณภาพการศึกษา  ของโรงเรียนประถมศึกษา            

ขนาดเล็ก  อําเภอนครไทย  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3   
        1.2  เพื่อศึกษา ปญหาในการยกระดบัคุณภาพทางการศึกษา  ของโรงเรียน 

ประถมศึกษาขนาดเล็ก อําเภอนครไทย  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  
   

ขอบเขตการศึกษาคนควา 
การศึกษาคนควาครั้งนี ้ มีขอบเขต  ดังตอไปนี้ 
1. ประชากร และกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา 

       1.1  ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้เปนโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก                       
ในสังกัดสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิษณุโลก  เขต 3  ปการศึกษา 2552 จํานวน  87  โรงเรียน 
   1.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา คือ  โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กในอําเภอ 
นครไทย  สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิษณุโลก เขต 3  จํานวน  30  โรงเรียน ผูใหขอมูล  คือ 
                       1.2.1  ผูบริหารโรงเรียน  จาํนวน  30  คน  
                       1.2.2  ครูวิชาการ  จาํนวน  30  คน 
         1.2.3  ครูผูสอน  จาํนวน  30  คน  
             2. ตัวแปรทีศ่ึกษา  ไดแก    
    2.1  ปจจัยที่สงผลตอคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก อําเภอ
นครไทย  สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิษณุโลก  เขต 3  
           2.1.1  ปจจัยการบริหาร ประกอบดวย   

       1)   สัดสวนครูทีม่ีวุฒิปริญญาตรีภายในโรงเรียนในปการศึกษา 2552 
                    2)   ผลรวมของระยะการฝกอบรมทีม่ีผูบริหารโรงเรียนไดรับ 
                   3)  จํานวนครุภัณฑและอุปกรณการเรียนการสอนของโรงเรียน 

                       2.1.2   กระบวนการบริหาร ประกอบดวย   
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 1)  จาํนวนครัง้ตอปการศึกษาทีโ่รงเรียนไดรับการนิเทศจากภายนอก 
 2)  จาํนวนครัง้ตอปการศึกษาที่ผูบริหารโรงเรียนไดดําเนินการนเิทศ 
       ภายในโรงเรียน 
 3)  จาํนวนครัง้ตอปการศึกษาทีโ่รงเรียนจดักิจกรรมรวมกับชุมชน 

           2.1.3   ปจจัยการเรียนการสอน ประกอบดวย   
                                   1)  การที่ครูสามารถนําความรูทีไ่ดจากภายในและภายนอกไปใชประโยชน 
                                   2)  ความเพียงพอของอุปกรณการเรียนการสอน  ของกลุมประสบการณ
ตาง ๆ 

     3)  ความรูความเขาใจของครูเกี่ยวกับหลักสูตรและวิชาชพีครู 
                                   4)  การอุทิศตนของครูที่วัดจากระดับพฤติกรรมในการปฏิบัติหนาที ่

   5) การที่นกัเรยีนใชภาษาไทยกลางพูดที่บาน 
  6)  การทีน่ักเรียนมีผูใหคาํแนะนําที่บานเกีย่วกับการทาํการบาน    

                2.1.4  กระบวนการเรียนการสอน ประกอบดวย  
                                   1)  สมรรถภาพในการแกปญหาของครูเกี่ยวกบัการเรียนการสอน  
                                   2)  ความถี่ของกิจกรรมที่ครูติดตามผลการเรียนของนกัเรียน 
                        2.1.5  คุณภาพผลผลิตทางการศึกษา ประกอบดวย 

       1)  คาเฉลีย่ของคะแนนรวมผลสัมฤทธิท์างการเรียนของแตละโรงเรียน 
                  2)  คาเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

      3)  ดัชนีคุณภาพของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2.2   การยกระดับคุณภาพการศึกษา ประกอบดวย 

                       2.2.1  กิจกรรมการยกระดบัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ขนาดเลก็  
                       2.2.3  ความสําเร็จของการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 

2.3  ปญหาของการยกระดบัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก 
 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 ตอนที่ 1  ขอมลูทั่วไป  เกีย่วกับผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่  2  สอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกับการยกระดับคุณภาพการศึกษา ของโรงเรยีน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก อําเภอนครไทย สํานักงานเขตพืน้ทีพ่ิษณุโลกเขต 3 
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สรุปผลการศึกษาคนควา 
  

สภาพการยกระดับคุณภาพทางการศึกษา  ของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก อําเภอ
นครไทย สํานกังานเขตการศึกษาพื้นที่พษิณุโลก  เขต 3  ตามความคิดเห็นของ ผูบริหาร  ครู
วิชาการ  และครูผูสอน  จาํนวน  30  โรงเรียน  ดังนี ้

1.  ปจจัยการบริหาร   
   1.1  วุฒิการศึกษาของครูในโรงเรียน  พบวา  วฒุิการศึกษาของครูในโรงเรียน

ประถมศึกษาขนาดเล็ก  อําเภอนครไทย  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต 3  โดย
ภาพรวม  ผูบริหารมีวฒุิการศึกษาปริญญาโท  จาํนวน 19 คน และรองลงมาปริญญาตรี จํานวน 11 
คน  ครูผูสอน  โดยภาพรวมมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี  จํานวน 123 คน รองลงมา ต่าํกวาปริญญา
ตรี และปริญญาโท  จาํนวน 4 คน และ จํานวน 2 คน  ตามลําดับ  

   1.2  จาํนวนครั้งที่ผูบริหาร ครูวิชาการ ครูผูสอน เขารับการฝกอบรมและพัฒนาตนเอง  
พบวา  ผูบริหาร  ครูวิชาการ  และครูผูสอนในโรงเรียนประถมขนาดเลก็  อําเภอนครไทย  สํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาพิษณุโลก  เขต 3  ในปการศึกษา 2551 ผูบริหารโรงเรียนสวนมากมีการอบรม
และพัฒนา ระหวาง 5 – 10 คร้ัง  คิดเปนรอยละ 73.33 และรองลงมา มากกวา 10 คร้ัง  คิดเปน
รอยละ 26.67  ครูวิชาการสวนมากมกีารอบรมพัฒนาตนเอง  ระหวาง 5 – 10 คร้ัง และ ต่ํากวา 5 
คร้ัง  คิดเปนรอยละ 46.67 และมากกวา 10 คร้ัง  คิดเปนรอยละ 6.67  ครูผูสอนสวนมากมีการ
อบรมพัฒนาตนเอง  ต่ํากวา 5 คร้ัง  คิดเปนรอยละ 60.00  รองลงมา  ระหวาง 5 – 10 คร้ัง  คิดเปน
รอยละ 33.33  และมากกวา 10 คร้ัง  คิดเปนรอยละ 6.67  ตามลาํดับ  สวนในปการศึกษา 2552  
ผูบริหารโรงเรยีนสวนมากมกีารอบรมพฒันาระหวาง 5 – 10 คร้ัง  คิดเปนรอยละ 60.00  และ
มากกวา 10 คร้ัง  คิดเปนรอยละ 40.00 ตามลําดับ  ครูวชิาการสวนมากมีการอบรมและพัฒนา
ตนเอง ระหวาง 5 – 10 คร้ัง  คิดเปนรอยละ 50.00 และ ต่ํากวา 5 คร้ัง  คิดเปนรอยละ 36.67   
มากกวา 10 คร้ัง  คิดเปนรอยละ 13.33 ตามลําดับ  ครูผูสอนสวนมากมีการอบรมและพัฒนา
ตนเอง ต่าํกวา 5 คร้ัง  คิดเปนรอยละ 50.00 และ ระหวาง 5 – 10 คร้ัง   คิดเปนรอยละ 40.00  
และมากกวา 10 คร้ัง  คิดเปนรอยละ 10.00  ตามลาํดับ 

 1.3  ความเพยีงพอของ ส่ือ  วัสดุ อุปกรณ และครุภัณฑการเรียนการสอน   
พบวา  โรงเรียนประถมขนาดเล็ก  อําเภอนครไทย  สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิษณุโลก  เขต 3  
มีความพอเพยีงของสื่อ  วัสดุ อุปกรณ และครุภัณฑการเรียนการสอน ในปการศึกษา  2551 
สวนมากยังมีไมเพียงพอ  จาํนวน 28  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ 93.33 และ มีเพยีงพอ  
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จํานวน  2 โรงเรียน  คิดเปนรอยละ 6.67  ในปการศึกษา  2552  สวนมากกย็ังมีไมเพียงพอ  
จํานวน 26  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ 86.67 และมีเพยีงพอ จาํนวน 4 โรงเรียน  คิดเปน 
รอยละ 13.33   

2.  กระบวนการบริหาร 
     2.1  จาํนวนครั้งที่บุคลากรภายนอกมานิเทศโรงเรียนใน  1  ปการศึกษา  พบวา

โรงเรียนประถมขนาดเล็ก  อําเภอนครไทย  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพษิณุโลก  เขต 3 ไดรับ
การนเิทศจากบุคลากรภายนอก  ในปการศึกษา 2551  สวนมากไดรับการนิเทศ  จํานวน 2 คร้ัง  
คิดเปนรอยละ 80.00 และรองลงมา ไดรับการนิเทศ  จํานวน 3 คร้ัง และ 4 คร้ัง  คิดเปนรอยละ 
13.33 และ 6.67  ตามลาํดับ  และในปการศึกษา  2552  สวนมากไดรับการนิเทศ  2  คร้ัง                    
คิดเปนรอยละ 73.33  และรองลงมา ไดรับการนิเทศ 3 คร้ัง และ 4 คร้ัง  คิดเปนรอยละ 20.00               
และ 6.67  ตามลําดับ 

     2.2  จาํนวนครั้งที่ผูบริหารโรงเรียนนิเทศการสอนของครูภายในโรงเรียนใน                    
1  ปการศึกษา   พบวา  ผูบริหารโรงเรียนประถมขนาดเล็ก  อําเภอนครไทย  สํานกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาพิษณุโลก  เขต 3  ในปการศึกษา  2551  สวนมากทําการนเิทศการสอน  5  คร้ัง                       
คิดเปนรอยละ 30.00  และรองลงมา  ทาํการนิเทศการสอน  4 คร้ัง  6  คร้ัง  3 คร้ัง และ 2  คร้ัง   
คิดเปนรอยละ  30.00 , 16.67 , และ 6.67  ตามลําดับ  และในปการศึกษา  2552  สวนมากทาํการ
นิเทศการสอน  5  คร้ัง  คิดเปนรอยละ 46.67  และรองลงมา ทาํการนิเทศการสอน 6 คร้ัง  4 คร้ัง   
3 คร้ัง และ 2 คร้ัง  คิดเปนรอยละ  23.67 , 16.67 , 6.67 , 3.33  ตามลาํดับ 

     2.3.  โรงเรียนจัดกิจกรรมรวมกับชุมชนใน  1  ป  พบวา  โรงเรียนประถมขนาดเล็ก  
อําเภอนครไทย  สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาพิษณุโลก  เขต 3  จัดกจิกรรมรวมกับชุมชน   
ในปการศึกษา  2551  จํานวน  4  ครั้ง  คิดเปนรอยละ 53.33  จํานวน 5 คร้ัง  คิดเปนรอยละ 33.33  
จํานวน 2 คร้ัง  และ 6  คร้ัง  คิดเปนรอยละ 6.67  ตามลําดับ  และในปการศึกษา  2552               
จํานวน  4  คร้ัง  คิดเปนรอยละ  50.00  จาํนวน  2  คร้ัง  คิดเปนรอยละ  33.33  จํานวน  5  คร้ัง   
คิดเปนรอยละ 10.00  จาํนวน  6  คร้ัง  คิดเปนรอยละ 6.67  ตามลาํดับ  
 
            3.  ปจจัยการเรียนการสอน 

   3.1  การที่ครูนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนในการจัดการเรียนการสอน  พบวา  
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  อําเภอนครไทย  สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิษณุโลก  เขต 3   
ปการศึกษา 2551  ครูนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนในการจัดการเรยีนการสอน  ใชมาก  จาํนวน  
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23  โรงเรียน  คิดเปนรอย  76.67  และใชนอย  จํานวน  7  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  23.33  
ตามลําดับ  และในปการศึกษา  2552  ครูนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนในการจัดการเรียน            
การสอน  ใชมาก  จํานวน  26  โรงเรียน  คดิเปนรอยละ  86.67  และ ใชนอย  จํานวน  4  โรงเรียน  
คิดเปนรอยละ  13.33  ตามลําดับ 

3.2  ครูมีความรูเกี่ยวกับหลกัสูตร  พบวา  โรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเล็ก  อําเภอ            
นครไทย  สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิษณุโลก  เขต 3  ในปการศึกษา  2551  ครูมคีวามรู
เกี่ยวกับหลกัสตูร  โดยนาํหลกัสูตรของผูอ่ืนมาดัดแปลง  คิดเปนรอยละ  76.67  สรางหลักสูตรได
เอง  คิดเปนรอยละ 16.67 และนําหลักสตูรของผูอ่ืนมาใช  คิดเปนรอยละ 6.67  และในปการศึกษา  
2552  ครูมีความรูเกี่ยวกับหลักสูตร  โดยนาํหลักสูตรของผูอ่ืนมาดัดแปลง  คิดเปนรอยละ 83.33  
และสรางหลกัสูตรไดเอง  คิดเปนรอยละ  16.67  ตามลาํดับ 

3.3  ครูมีความรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพครู  พบวา  โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  
อําเภอนครไทย  สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาพิษณุโลก  เขต 3  ในปการศึกษา  2551  ครูมีความ
ประพฤติและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  คิดเปนรอยละ  83.33  มีความประพฤต ิ
และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชพีครู และเปนแบบอยางใหกับผูอ่ืนได  คิดเปนรอยละ 10.00  
และมีความประพฤติและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยมีผูชี้แนะ  คิดเปนรอยละ  6.67  
ตามลําดับ  และในปการศึกษา  2552  ครูในโรงเรียนประถมขนาดเล็กมีความประพฤติและปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  คิดเปนรอยละ  80.00  มีความประพฤตแิละปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชพีครู และเปนแบบอยางใหกับผูอ่ืนได  คิดเปนรอยละ 16.67 และมีความประพฤติและปฏิบตัิ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยมีผูชี้แนะ  คิดเปนรอยละ  3.33  ตามลาํดับ 

3.4  ครูอุทิศตนเต็มทีเ่พื่อการปฏิบัติหนาทีใ่นโรงเรียน   พบวา  โรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดเล็ก  อําเภอนครไทย  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต 3 ในปการศึกษา  2551  
ครูอุทิศตนเพือ่การปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียน  รอยละ 85.51 – 98.50 คิดเปนรอยละ  53.33  ครูอุทศิ
ตนเพื่อการปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียน  รอยละ  98.51 – 100.00  คิดเปนรอยละ  26.67  และครูอุทศิ
ตนเพื่อการปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียน  รอยละ  60.00 – 85.50  คิดเปนรอยละ  20.00  ตามลาํดับ  
และปการศึกษา  2552   
ครูอุทิศตนเพือ่การปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียน รอยละ 85.51 – 98.50 คิดเปนรอยละ  60.00  ครูอุทศิ
ตนเพื่อการปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียน  รอยละ  98.51 – 100.00  คิดเปนรอยละ  26.67  และครูอุทศิ
ตนเพื่อการปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียน  รอยละ  60.00 – 85.50  คิดเปนรอยละ  13.33  ตามลาํดับ   
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4.  กระบวนการเรียนการสอน 

     4.1  ครูสามารถแกปญหาการเรียนการสอนในชัน้เรียนได  พบวา  โรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก  อําเภอนครไทย  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต 3                  
ในปการศึกษา  2551 ครูมคีวามสามารถแกปญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียนได เกือบทุกปญหา  
คิดเปนรอยละ  60.00  แกไดทุกปญหา  และแกปญหาไดบางเลก็นอย  คิดเปนรอยละ 33.33 และ
รอยละ  6.67  ตามลําดับ  และในปการศึกษา  2552  ครูมีความสามารถแกปญหาการเรียน               
การสอนในชั้นเรียนได  ทุกปญหา  คดิเปนรอยละ  50.00  แกไดเกือบทุกปญหา  คดิเปนรอยละ  
46.67  และแกปญหาไดบางเล็กนอย  คิดเปนรอยละ  3.33  ตามลาํดบั 

     4.2  ครูติดตามผลการเรยีนของนักเรียน  พบวา  โรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก  
อําเภอนครไทย  สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาพิษณุโลก  เขต 3  ในปการศึกษา  2551  ครูติดตาม
ผลการเรียนของนักเรียน  เกอืบทุกครั้งที่พบ  คิดเปนรอยละ  43.33  ทกุครั้งทีพ่บ  คิดเปนรอยละ  
26.67  สัปดาหละ 1  คร้ัง  คิดเปนรอยละ  13.33  ตามลําดับ  ในปการศึกษา  2552  ครูติดตามผล
การเรียนของนักเรียน เกือบทุกครั้งที่พบ  คิดเปนรอยละ  50.00  ทุกครั้งที่พบ  คิดเปนรอยละ  
33.33  สัปดาหละ 1  คร้ัง  คิดเปนรอยละ  10.00  และ  เดือนละ 1 คร้ัง  คิดเปนรอยละ  6.67  
ตามลําดับ 

5.  คุณภาพผลผลิตทางการศึกษา 

    5.1  คะแนนรวมผลสัมฤทธิท์างการเรียนของโรงเรยีน   พบวา  โรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดเล็ก  อําเภอนครไทย  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต 3  มีผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนของโรงเรียนอยูในระดบัปานกลาง  (60 – 69) คิดเปนรอยละ  53.33  อยูในระดับดี  (70 – 79)
คิดเปนรอยละ 36.67  อยูในระดับดีมาก (80- 100) คิดเปนรอยละ 6.67  และอยูในระดับพอใช 
(50- 59) คิดเปนรอยละ 3.33  ตามลาํดับ  ในปการศึกษา  2552  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
โรงเรียน อยูในระดับ  ด ี (70 – 79) คิดเปนรอยละ  46.67    อยูในระดับปานกลาง  (60 – 69)              
คิดเปนรอยละ 40.00  อยูในระดับพอใช  (50- 59) คิดเปนรอยละ 10.00 และอยูในระดับดีมาก  
(80- 100) คิดเปนรอยละ  3.33  ตามลาํดบั 

6.  กจิกรรมการยกระดับคุณภาพการศึกษา  พบวา  โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเลก็  
อําเภอนครไทย  สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาพิษณุโลก  เขต 3  กิจกรรมการยกระดบัคุณภาพ
การศึกษาในปการศึกษา  2551 และในปการศึกษา  2552  กิจกรรมที่ใหความสาํคัญมากที่สุด   
คือ  สอนซอมเสริม  ศึกษาผูเรียนเปนรายบคุคล  วิเคราะหปญหา  กิจกรรมรักการอาน  ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ภาษาไทยวนัละคํา  อบรมพัฒนาบุคลากร ฯ  ตามลําดับ 
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7.  ความสาํเรจ็ของการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  พบวา  โรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก  อําเภอนครไทย  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต 3                        
ปการศึกษา  2551  โรงเรียนมีความสําเร็จของการยกระดับคุณภาพการศึกษา อยูในระดับ นอย  
(รอยละ 51.00 – 60.00)  คิดเปนรอยละ 66.67  ระดับปานกลาง  (รอยละ 61.00 – 70.00)         
คิดเปนรอยละ 26.67  ระดับมากที่สุด (รอยละ 81.0 – 100.00) และระดับมาก (รอยละ 71.00 – 
80.00)  คิดเปนรอยละ 3.33 ตามลําดับ  และในปการศึกษา  2552  มคีวามสาํเร็จของการยกระดบั
คุณภาพการศกึษา ในระดับนอย  (รอยละ 51.00 – 60.00)  คิดเปนรอยละ 60.00  ระดับปานกลาง  
(รอยละ 61.00 – 70.00)  คิดเปนรอยละ 30.00  ระดับมาก  (รอยละ 71.00 – 80.00  คิดเปนรอย
ละ 6.67 และระดับมากที่สุด (รอยละ 81.00 – 100)  คิดเปนรอยละ  3.33 ตามลําดบั 

8.  ปญหาของการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเลก็  พบวา  โรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก  อําเภอนครไทย  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต 3                       
ในปการศึกษา  2551 และปการศึกษา  2552  โรงเรียนพบปญหาในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษามากที่สุด คือ ครูไมครบชั้น  ขาดงบประมาณ  ขาดสื่ออุปกรณการเรียนรู   อาคารสถานที่
ไมเหมาะสม   กิจกรรมมาก   ครูมีภาระงานมาก  ครูไมมีความถนัดในวิชาที่สอน   การบริหารไมมี
คุณภาพ   นกัเรียนขาดโอกาสในการเรียนรูเสริม เชน  เรียนพิเศษ  ผูปกครองนักเรียนไมมีเวลาดแูล
บุตร  นักเรียนใชเวลาวางชวยผูปกครองหากิน  ตามลําดับ 

 
อภิปรายผล 
 
 จากการยกระดับคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  อําเภอนครไทย  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต 3  พบวา ปการศึกษา  2551 และ 2552  มีคุณภาพ
การศึกษาใกลเคียงกนั  และสมควรอภิปรายผลดังนี ้
 1.  ผลการยกระดับคุณภาพการศึกษา  ปการศกึษา  2551- 2552  ของโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก  อําเภอนครไทย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต 3  พบวา  
คุณภาพผลผลิตทางการศึกษาอยูในระดับดี (70 – 79) คิดเปนรอยละ 46.67  และความสาํเร็จของ
การยกระดับคุณภาพการศึกษา อยูในระดบันอย  คิดเปนรอยละ  60.00  ซึ่งตอบสนองจุดมุงหมาย
ของการศึกษาคนควา ขอที่ 1 ทั้งนี้อาจเนือ่งมาจาก ตัวแปรที่มีผลตอการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา  คอื  1.  ปจจัยการบริหาร  ซึ่งประกอบดวยวุฒิการศึกษาของครูในโรงเรียน   
การฝกอบรมและพัฒนาตนเองของครู  และความเพียงพอของสื่อ  วัสดุ อุปกรณ และครุภัณฑ 
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การเรียนการสอน  จากการศกึษาพบวา  สวนใหญผูบริหารมีวุฒกิารศกึษาปริญญาโท  และครูมี
วุฒิปริญญาตรี  ผูบริหาร ครูวิชาการ  ครูผูสอนไดรับการฝกอบรมพัฒนาตนเองมากขึ้น และส่ือ 
วัสดุ อุปกรณ  และครุภัณฑการเรียนการสอนยังมีไมเพยีงพอ แตความไมเพียงพอลดนอยลงจาก 
รอยละ 93.33 เปนรอยละ 86.67  ซึ่งสอดคลองกับกรมวิชาการ(2545 หนา 30 – 46) ที่วาสราง
บุคลากรทัง้สถานศกึษาใหเปนผูรูเขาใจ และสามารถปฏิบัติงานตามระบบคุณภาพได เพราะ
คุณภาพการศกึษาเปนเรื่องของทุกคนที่อยูในกระบวนการจัดการ   บคุลากรทุกคนเปนผูมีบทบาท
สําคัญจึงจําเปนตองอบรมใหความรู  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  
(2541: 3-4) กลาววา กระบวนการที่นาํการศึกษาเขาสูคณุภาพ ประกอบดวย การพฒันาปจจัย 
ทางการศึกษาตาง ๆ  ไดแก การพัฒนาครูผูสอน ผูบริหารสถานศึกษา และการสนับสนุนปจจัยที่
สงเสริมการจัดการศึกษาสถานศกึษา  Sergiovanni และ Moore (1989) สรุปวา  ภาวะผูนําเปน
กระบวนการและการจงูใจทีจ่ะใหผูตามประพฤติปฏิบัติตาม เพื่อสงเสริมเปาหมาย ฯ  คือ พัฒนา
คนอื่น  เนื่องจากเปาหมายทีเ่ดนชัดของสถานศึกษา คือ การพัฒนาคนซึ่งตองมุงพฒันาทั้งผูสอน
และผูเรียน เพราะหากบุคคลไดรับการพัฒนาก็ยอมเชือ่ไดวาสถานศกึษายอมบรรลุถึงประสทิธิผล
ได  ชินภัทร  ภูมิรัตน (2542 : บทคัดยอ) ไดศึกษา เร่ืองโครงการวิจยัสารสนเทศเพื่อการติดตามและ
พัฒนาคุณภาพโรงเรียนประถมศึกษา พบวา ปจจัยที่มีอิทธิพลทางออมตอคุณภาพผลผลิตทาง
การศึกษา ไดแก  สัดสวนครูที่มีวุฒิปริญญาตรี  สงผลในทางบวกตอคะแนนผลสัมฤทธิท์างการ
เรียน , ความเพียงพอของอปุกรณ , จาํนวนครุภัณฑของโรงเรียน  สงผลในทางบวกตอคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ไพรัช  มณีโชติ  (2543 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัย เร่ือง ความสัมพนัธ
ระหวางปจจัยที่สงผลคุณภาพโรงเรียนประถมศึกษากับคุณภาพโรงเรียนประถมศึกษาตามทรรศนะ
ผูบริหารโรงเรยีน  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดประจวบคีรีขันธ  จากผลการวิจยั กลาว
ไดวา  การพฒันาคุณภาพของโรงเรียนมปีจจัยที่เกี่ยวของหลายประการ  เชน สัดสวนของครูตอ
นักเรียน  ความพรอมของวสัดุครุภัณฑ  การพัฒนาครูในรูปแบบตาง ๆ  ซึง่ปจจัยดงักลาวก็
สอดคลองกับกิจกรรมการดาํเนนิงานของโครงการยกระดับคุณภาพของโรงเรียนขนาดเล็ก  เกยีรติ
ศักดิ์  วงครักไทย (2549)  ไดทําการศึกษาการนํานโยบายโครงสรางยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาด
เล็กไปปฏิบัติ  กรณีศึกษาโรงเรียนบานนากอกและโรงเรียนบานปางสากลุมโรงเรียนเวียงสา 3  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานาน เขต 1 พบวา  การขาดสื่ออุปกรณการเรียนการสอนเปนปญหา
ตอการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนขนาดเล็ก  2.  กระบวนการบริหาร  ซึ่งประกอบดวย จาํนวนครั้ง
ที่บุคลากรภายนอกมานิเทศโรงเรียนใน 1 ปการศึกษา  จํานวนครั้งทีผู่บริหารโรงเรยีนนิเทศการสอน
ครูในโรงเรียน  และโรงเรียนจัดกิจกรรมรวมกับชุมชนใน  1 ป  จากการศึกษาพบวา  โรงเรียนไดรับ
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การนิเทศจากบุคลากรภายนอกจากปละ 2  คร้ัง  มาเปนปละ  3  คร้ัง  มากขึ้น จากรอยละ  13.30 
เปนรอยละ  20.00  ผูบริหารโรงเรียนนิเทศการสอนครูภายในโรงเรียนปละ 5 คร้ัง  เพิ่มข้ึน  จากรอย
ละ  30.00  เปนรอยละ 46.67  และโรงเรียนจัดกิจกรรมรวมกับชุมชนนอยลง จากปละ 4  คร้ัง      
คิดเปนรอยละ 53.33 เปนรอยละ 50.00  ซึ่งสอดคลองกบั Steers (1977) ที่กลาววา  การนิเทศ
ติดตาม ภายในสถานศึกษามีจุดมุงหมายสําคัญ  เพื่อพฒันาครู  ชวยเหลือครูใหมีความรู 
ความสามารถในการดําเนนิงานทกุดาน  เพื่อสงผลใหเกดิคุณภาพ  และประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานดานตาง ๆ  ของบุคลากรในสถานศึกษา  ปยะธิดา  ทองอราม (2545) พบวา ปจจัย                 
ที่สําคัญหนึง่ทีม่ีอิทธพิลตอคุณภาพการศึกษา  คือ การนเิทศติดตามผลการปฏิบัติงานของครู
อาจารยในโรงเรียนโดยผูบริหาร  เปนการกระตุนใหการดําเนนิงานของโรงเรียนประสบผลสําเร็จ  
และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน  และ มุฮัดมัดดาวูด   บิราหมาน (2545) พบวา การ
นิเทศติดตามสงผลตอการดาํเนนิการประกันคุณภาพการศึกษา  จงึนาเชื่อไดวาการนิเทศติดตามที่
ดีนาจะเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอการดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศกึษา  ชนิ
ภัทร  ภูมิรัตน (2542:บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องโครงการวจิัยสารสนเทศเพื่อการติดตาม  และพัฒนา
คุณภาพโรงเรยีนประถมศึกษา พบวา ปจจัยที่มีอิทธพิลทางตรงตอคุณภาพผลผลติทางการศึกษา  
ไดแก จํานวนครั้งตอปที่ผูบริหารไดดําเนนิการนิเทศภายในโรงเรยีน สงผลในทางบวกตอดัชนี
คุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน , ผานกจิกรรมระหวางโรงเรียนกับชุมชน และการนิเทศจาก
ภายนอก  สงผลในทางบวกตอคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  สํานกังานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ (2543 : 14-49) ไดกลาวถึงการพฒันาระบบการประกันคุณภาพภายในฯ วา  ผูบริหาร 
ควรใหการนิเทศ  เพื่อใหบคุลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งในเรื่องการจัดการ
เรียนการสอน  การประเมินตนเอง และทกัษะดานตาง ๆ  โดยผูบริหารอาจใหการนิเทศ หรือ              
เชิญวิทยากรที่มีความรูความชํานาญมานเิทศ  3.  ปจจัยการเรียนการสอน  ซึ่งประกอบดวย               
การที่ครูนาํความรูที่ไดรับไปใชประโยชนในการจัดการเรยีนการสอน  ครูมีความรูเกีย่วกับหลักสูตร  
ครูมีความรูเกีย่วกับจรรยาบรรณวิชาชีพครู  และครูอุทิศตนเต็มที่เพื่อการปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียน  
จากการศึกษาพบวา  โดยภาพรวมครูนาํความรูที่ไดรับไปใชประโยชนในการจัดการเรยีนการสอน
ในระดับ มาก  เพิ่มข้ึน จากรอยละ 76.7  เปนรอยละ  86.67  ครูมีความรูเกี่ยวกับหลกัสูตร โดยนาํ
หลักสูตรของผูอ่ืนมาดัดแปลงใชมากขึ้น  จากรอยละ 76.67  เปนรอยละ  83.33  ครูมีความ
ประพฤติและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  และสามารถเปนแบบอยางใหกับผูอ่ืนได เพิม่ข้ึน 
จากรอยละ 10.00  เปนรอยละ  16.67  และครูอุทิศตนเพื่อการปฏิบัตหินาที่ในโรงเรยีนในระดับ
รอยละ (85.51 – 98.50)  เพิ่มข้ึน จากรอยละ 53.33  เปนรอยละ  60.00  ซึ่งสอดคลองกับ                    
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ชินภัทร  ภูมิรัตน (2542 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่องโครงการวิจยัสารสนเทศเพื่อการติดตาม และ
พัฒนาคุณภาพโรงเรียนประถมศึกษา  พบวา  ปจจัย ที่มอิีทธิพลทางออมตอคุณภาพผลผลิตทาง
การศึกษา ไดแก  การอุทิศตนของครูและกิจกรรมที่ครูตดิตามผลการเรียนของนักเรยีนมีผลใน
ทางบวกตอคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรียน   สมโภชน  หมื่นประเสริฐ (2546 : 83) ไดศึกษาเรื่อง  
ความสัมพันธระหวางรูปแบบการนเิทศภายในกับประสิทธิผลของการใชหลักสูตรสถานศึกษา               
ในโรงเรียนเครอืขาย จงัหวัดประจวบคีรีขันธ  พบวา  โรงเรียนเครือขายหลักสูตรสถานศึกษามี
ประสิทธิผลการใชหลักสูตรสถานศกึษาโดยภาพรวม อยูในระดับมากทุกชวงชัน้  อาจเนื่องมาจาก
หนวยงานตนสังกัดยงัไดจัดอบรมใหผูบริหารและครู มคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทาํและ
การนาํหลกัสตูรไปใช  รวมทั้งมกีาร ติดตาม กํากับ นิเทศ การปฏิบัติงานในโรงเรียนเครือขายอยาง
ใกลชิด  โอลวิา  (Oliva, 1988 : 10) ไดวิจัยเรื่อง  การพฒันาการจัดการหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพ  
ผลการวิจยัสรุปไดวา  ผูบริหารและครูเปนตัวจักรสําคัญในการพัฒนาหลักสูตรใหเกดิประสิทธิภาพ 
4.  กระบวนการเรียนการสอน  ซึ่งประกอบดวย  ครูสามารถแกปญหาการเรียนการสอนในชัน้เรียน
ได  ครูติดตามผลการเรียนของนักเรียน  จากการศึกษาพบวา ครูมีความสามารถแกปญหาการเรียน
การสอนในชั้นเรียนไดทุกปญญา  คิดเปนรอยละ  50.00  ครูติดตามผลการเรียนของนักเรียน เกอืบ
ทุกครั้งที่พบ  คิดเปนรอยละ 50.00  ซึ่งสอดคลองกับชินภัทร  ภูมิรัตน (2542 : บทคดัยอ)  ไดศึกษา
เร่ืองโครงการวิจัยสารสนเทศเพื่อการติดตาม และพัฒนาคุณภาพโรงเรียนประถมศกึษา  พบวา  
ปจจัยทีม่ีอิทธพิลทางตรงตอคุณภาพการศกึษา ไดแก สมรรถภาพ  ในการแกปญหาของครูเกี่ยวกบั
การเรียนการสอน  สงผลโดยตรงในทางบวกตอคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และความถี่ของ
การติดตามผลการเรียนของนกัเรียนสงผลโดยตรงในทางบวกตอคะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียน
คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู (2543 : 4) กลาววา ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
ของครู  การจดัการชั้นเรียน  การใหคาํปรึกษาของครู มผีลตอคุณภาพการจัดการศึกษา                 
ทิศนา  แขมมณี (2545 : 17) กลาววา อิทธิพลของครูผูสอนมีผลตอการจัดการเรียนการสอนจะ
สงผลตอการเรียนรูของนกัเรียน  นกัเรียนจึงเรียนรูอยางมีความสุข  และกิจกรรมการยกระดับ
คุณภาพการศกึษา  จากการศึกษาพบวา  โรงเรียนใหความสําคัญกับกจิกรรม เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศกึษาเรียงลําดบัความสาํคัญดังนี้  การสอนซอมเสริม  ศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคล  
วิเคราะหปญหา  กิจกรรมรักการอาน  ยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียน  ภาษาไทยวนัละคํา   
อบรมพัฒนาบุคลากร   
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  2.  ปญหาการยกระดับคุณภาพการศึกษา  ปการศึกษา  2551 - 2552 ของโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก  อําเภอนครไทย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต 3  พบวา  
โรงเรียนประสบกับปญหาทีสํ่าคัญ คือ  ครูไมครบชั้น  ขาดงบประมาณ  ขาดสื่ออุปกรณการเรียนรู  
อาคารสถานทีไ่มเหมาะสม  กิจกรรมมาก  ครูมีภาระงานมาก ครูไมมีความถนัดในวิชาที่สอน            
การบริหารไมมีคุณภาพ  นกัเรียนขาดโอกาสการเรียนรูเสริม  ผูปกครองไมมีเวลาดแูลบุตร                
และนักเรียนใชเวลาวางชวยผูปกครองหากิน  ตามลาํดบั  ซึง่ตอบสนองจุดมุงหมายของการศึกษา
คนควา ขอที่ 2 

 
ขอเสนอแนะ 
 

  1.  ขอเสนอแนะในการนาํผลวิจัยศึกษาคนควาไปใช 
      1.1  สถานศึกษาควรดําเนินการฝกอบรมใหความรูกบัครูเพื่อแกปญหาครูขาดแคลน  
เพื่อเปนประโยชนในการเรยีนการสอนตอไป 
     1.2  สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิษณุโลก  เขต 3 และหนวยงานที่เกีย่วของ 
ควรนําไปเปนขอมูลพื้นฐาน ในการพัฒนาโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กตอไป 
                  1.3  กระทรวงศกึษาธกิาร ควรวางแผนพัฒนาชวยเหลือโรงเรียนประถมขนาดเล็ก
ตอไป 

2.  ขอเสนอแนะเพื่อการศึกษาวิจยั 
      2.1  ควรมกีารศึกษาปจจัยของการยกระดับคุณภาพการศึกษาที่มผีลตอการยกระดับ
คุณภาพของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก       
      2.2  ควรมีการศึกษาวิจยัรูปแบบการบริหารการศึกษาสําหรับโรงเรียนขนาดเลก็  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต 3 ที่ประสบความสาํเรจ็ 
      2.3  ควรมีการศึกษาวิจยัรูปแบบการประสานความรวมมือในการชวยเหลือ                  
การพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาของรัฐ เอกชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เพือ่การสราง
เครือขายความรวมมือในการพัฒนาวิชาการและยกระดบัคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 
 
       


