
บทที่  1 
 

ความเปนมาของปญหา 
 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 – 2554)  สังคมไทยยัง
ตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงของโลกที่สําคัญในหลายบริบท  ทั้งที่เปนโอกาสและขอจํากัดตอ 
การพัฒนาประเทศไทย  จึงตองมีการเตรยีมความพรอมของคนไทยและระบบสังคม  ใหสามารถ
ปรับตัวพรอมรับการเปลี่ยนแปลงของสังคมประเทศและสังคมโลกในอนาคต สามารถแสวงหา
ประโยชนอยางรูเทาทนัโลกในยุคโลกาภิวตันและสรางภมูิคุมกันใหกับสังคมไทยในทกุภาคสวน   
โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาระบบการศึกษา  เพื่อสรางโอกาสการเรียนรู
คูคุณธรรม  จริยธรรมอยางตอเนื่อง  ที่ขับเคลื่อนดวยการเชื่อมโยงบทบาทครอบครัว  สถาบนั
ศาสนาและสถาบนัการศึกษา  เสริมสรางบริการสุขภาพอยางสมดุลระหวางการสงเสริม                      
การปองกนั  การรักษา  และการฟนฟูสมรรถภาพ และสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ฯ 
เปาหมายในการใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษา  คอื  มีเปาหมายการพัฒนา
คุณภาพคน  ใหคนไทยทกุคนไดรับการพฒันาทัง้ทางรางกาย  จิตใจ  ความรู  ความสามารถ  
ทักษะการประกอบอาชีพ  และมีความมั่นคงในการดํารงชีวิต  ครอบคลุมทุกเปาหมาย  เพื่อ
เสริมสรางศักยภาพใหกับตนเองที่จะนําไปสูความเขมแข็งของครอบครัว  ชุมชน  และสังคมไทย  
โดยเพิ่มจาํนวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยเปน 10 ปฯ (สํานักงานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกจิ
และสังคมแหงชาติ, สืบคนเมื่อวันที่ 21  เมษายน  พ.ศ. 2553 
จาก://www.nesdb.goth/default.aspx?tabid= 36) 
   ในกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมยุคโลกาภิวัตน  การแขงขันของคน ชุมชน และองคกร
เพื่อความอยูรอดเกิดขึ้นอยางรุนแรงและรวดเร็ว  การเนนเรื่อง “คุณภาพ” เทานัน้ที่จะชวยใหสังคม
อยูรอด  เนื่องจากทุกองคกร  ทกุชุมชน  ทกุคน  และทกุระบบลวนแตตองการ  “คุณภาพ”  เพราะ
คุณภาพ  คือ  ความอยูรอด และความกาวหนา  ตลอดจนเปนตวัชี้วัดแหงความสาํเรจ็   
(สมศักดิ์  ดลประสิทธิ์, 2543, หนา 8) 
 หนวยงานทางการศึกษา  เปนหนวยงานหนึ่งที่สังคมคาดหวังใหเปนสถาบนัพัฒนาคน            
ใหมีความรู ความสามารถ  เปนคนด ีมีคณุธรรม  ดังนัน้  การจัดการศึกษาใหมีคุณภาพได
มาตรฐานสอดคลองกับความตองการของสังคมและบคุคล  จึงเปนหนาที่สําคัญของหนวยงาน             
ทางการศึกษา  เนื่องจากการศึกษาทีม่ีคุณภาพจะเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาคนใหมี
คุณภาพ  เปนมนุษยที่มีความสมบูรณทั้งรางกาย และจติใจ  มีสติปญญา  มีคุณธรรมและ
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จริยธรรมในการอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  (พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ , 2542 , หนา 5)   
ซึ่งบุคคลที่มีคณุภาพเหลานีจ้ะเปนกําลงัสาํคัญในการพฒันาประเทศชาติใหยัง่ยนืในทกุดาน 
 การทีพ่ระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 กาํหนดใหมีระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทกุระดับ ใหหนวยงานตนสังกดัและ
สถานศกึษาจดัใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน  โดยใหถือวาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษานัน้ ยอมแสดงเจตนารมณของกฎหมายที่ชัดเจนวาตองการใหการประกันคุณภาพ
การศึกษา  เปนภารกิจที่ตองดําเนินการอยางจริงจัง  และตอเนื่องซึง่การประกนัคุณภาพการศึกษา 
มีความสาํคัญ 3 ประการนี้  (พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ, 2545, หนา 5) 
 1.  ทําใหประชาชนไดรับขอมูลคุณภาพการศึกษาที่เชื่อถือได เกิดความเชื่อมั่นและสามารถ
ตัดสนิใจเลือกใชบริการที่มีคณุภาพมาตรฐาน 
 2.  ปองกนัการจัดการศึกษาที่ไมมีคุณภาพ ซึ่งจะเปนการคุมครองผูบริโภค  และเกิดความ
เสมอภาคในโอกาสทีจ่ะไดรับการบริการการศึกษาที่มีคณุภาพอยางทัว่ถึง 
 3.  ทําใหผูรับผิดชอบในการจัดการศึกษามุงบริหารจัดการศึกษา  สูคณุภาพและมาตรฐาน
อยางจรงิจัง ซึง่มีผลทาํใหการศึกษามพีลังที่จะพัฒนาประชากรใหมีคณุภาพอยางเปนรูปธรรม           
และตอเนื่อง  

 พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พทุธศักราช  2542  ไดกําหนดแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพการศกึษาไวอยางชดัเจนในหมวดที่ 6 เกี่ยวกับมาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา กาํหนดใหสถานศึกษาทุกแหงจัดใหมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาซึง่ประกอบดวย
ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกนัคุณภาพภายนอก  โดยหนวยงานตนสังกดั
และสถานศึกษาจัดใหมกีารประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพ
เปนสวนหนึง่ของกระบวนการบริหารการศกึษาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยจัดทํารายงาน
ประจําปเสนอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกีย่วของและเปดเผยตอสาธารณชนเพื่อนาํไปสู                  
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก ใหมี
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษามีฐานะเปนองคกรมหาชนทาํหนาที่
พิจารณาเกณฑวิธกีารประเมินคุณภาพภายนอก และทาํการประเมินผลการจัดการศึกษา                     
โดยมีการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทีต่องคํานงึถงึความมุงหมาย หลักการ  และแนวทางการจดั
การศึกษาของแตละระดับตามทีก่ําหนดไวอยางนอยหนึ่งครั้งในทกุ ๆ  5 ป ในกรณีที่ผลการประเมิน
ของสถานศึกษาใดไมไดมาตรฐานทีก่ําหนด ใหสํานกังานรับรองมาตรฐาน  และประเมินคุณภาพ
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การศึกษาใหขอเสนอแนะการปรับปรุงแกไข  ตอหนวยงานตนสงักัด  เพื่อใหสถานศกึษาปรับปรุง
แกไขตอไป 
 คุณภาพของสถานศกึษา คือนักเรียนมีคุณภาพ ตามความคาดหวงัของสถานศกึษา ชมุชน 
และสังคม โดยมีพัฒนาการดานรางกาย สติปญญา จิตใจ และสังคมสมบูรณตามวยั มีคุณธรรม
จริยธรรม ความรูความสามารถและความถนัดตามมาตรฐานที่ทองถิน่กําหนด สอดคลองกับ
ศักยภาพของนักเรียน และดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข ผูบริหารสถานศึกษาและคณะครู  
มีการพฒันางานรวมกนัอยางตอเนื่อง ผลงานเปนที่ยอมรับในความเปนมืออาชีพ มีความสุข  
มีความภาคภมูิใจในการปฏิบัติงาน โรงเรียนเปนแหลงการเรียนรูทีชุ่มชนสังคมใหความเชื่อมั่น 
ในการสงบุตรหลานเขาเรียน และพรอมทีจ่ะใหการสนับสนุน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ, 2543ข, หนา 12) 
 การดําเนินคณุภาพของสถานศึกษาตองเปนการดําเนนิการใหสอดคลองกันทัง้คุณภาพ
ภายในและประกันคุณภาพภายนอก แมวาคุณภาพภายนอกตามบทบญัญัติของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติและกฎหมายที่เกีย่วของจะเปนไปเพือ่ยืนยนัสภาพจริง และเปนการกระตุน 
ตลอดจนสงเสริมการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาเอง  เพื่อใหสถานศกึษาจัดการศึกษา 
ที่ไดมาตรฐาน  ตอบสนองความตองการของผูเรียนและผูปกครอง และความคาดหวังของสงัคม  
แตสถานศึกษาสวนใหญยงัดําเนนิการในลักษณะที่ใหผานการประเมนิมากกวาการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาอยางมีระบบ ใหตอเนื่องเปนวฒันธรรมขององคกร (สถาบนัวิจัยและพัฒนาการเรียนรู, 
2547. หนา 2)  นัน่คือ  การดําเนนิการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษายงัไมประสบ
ผลสําเร็จ และไมมีประสิทธิผลเทาที่ควร  ซึง่การดําเนนิการประกันคุณภาพของสถานศึกษามีปจจัย
หลายประการที่สงผลตอคุณภาพการศึกษา  เก็จกนก เอือ้วงศ (2547.  บทคัดยอ) ไดศึกษาวจิัย
พบวา ปจจัยทีส่งเสริมการดําเนนิคุณภาพของสถานศึกษา ไดแก ปจจัยดานภาวะผูนํา   
ดานวฒันธรรมองคการ ดานบุคลากร ดานโครงสรางองคการ ดานวัสดุอุปกรณ ดานสภาพทาง
กายภาพ ดานสังคมและดานการเมือง การที่จะสงเสริมใหคุณภาพการศึกษาประสบผลสําเร็จ  จงึ
จําเปน                ที่จะตองพฒันาสงเสริมปจจัยที่สงเสรมิคุณภาพและกําจัดปจจัยที่เปนอุปสรรคให
หมดไป 
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 พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 
ไดระบุถึงการประกันคุณภาพการศึกษา  โดยบัญญัติไวในหมวดที ่6 วาดวยมาตรฐาน 
และการประกนัคุณภาพ ดงันี ้
 มาตรา 51 ในกรณีที่ผลการประเมินภายนอกของสถานศึกษาใดไมไดตามมาตรฐาน 
ที่กําหนด ก็ใหสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา จัดทําขอเสนอแนะ  
การปรับปรุงแกไขตอหนวยงานตนสังกดั เพื่อใหสถานศกึษาปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลา 
ที่กําหนดหากมิไดดําเนินการดังกลาว  ใหสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพ
การศึกษารายงานตอคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานหรือคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เพื่อดําเนินงานใหมกีารปรับปรุงแกไข ตอไป 
 ขอเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีส่อง (พ.ศ. 2552 – 2561) (สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา  กระทรวงศกึษาธกิาร , 2552 : 11 -21)  ไดกําหนดกรอบแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา ดังนี ้
 1.  พัฒนาคุณภาพคนไทยยคุใหม 
      1.1  พัฒนาคุณภาพการศึกษาและเรียนรู 
             เพื่อใหมีการพัฒนาคุณภาพการศกึษาและเรียนรู  ในทุกระดับ / ประเภทการศึกษา  
ที่ไดมาตรฐานตามเกณฑจึงควรเรงดําเนินการดังนี ้
       มาตรการหลัก 
  1)  จัดใหมีระบบการศึกษาเรียนรู และการวัดประเมินผลการศึกษาเรียนรูของ
ผูเรียนทีเ่ปนมาตรฐาน  สามารถเทยีบเคียงกนั  โดยใหมกีารวัดผลระดบัชาติ ในชัน้ปสุดทายของแต
ละชวงชั้น  และนําผลมาใชปรับปรุงการเรยีนการสอน  สวนชั้นปที่เหลือใหเปนการวัดผลระดับเขต
พื้นที่การศึกษา  สวนในระดบัอุดมศึกษาและการอาชวีศกึษาใหมีการวดัผลระดับชาติเมื่อจบ
หลักสูตร 
  2)  แกปญหาและพัฒนาคณุภาพสถานศึกษาขนาดเลก็และสถานศกึษาที่ดอย
คุณภาพ  ใหสามารถจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ อยางมปีระสิทธิภาพ 
  3)  สงเสริมบทบาทของครอบครัว  และสรางความเขมแข็งของครอบครัว  ในการ
พัฒนาการเรียนรูของบุตรหลาน  ในทุกระดบั / ประเภทการศึกษา 
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   ผลการพัฒนาการศึกษาที่ผานมาและปญหาอุปสรรค  ดานคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา
ระดับข้ันพื้นฐาน มีคุณภาพต่ํากวามาตรฐาน 65 %  โดยเฉพาะโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก
โรงเรียน ไอซียู (ICU) จํานวน  17,432 โรงเรียน โคมาจาํนวน  560  โรงเรียน  จากโรงเรียนขนาด
เล็กในภาคเหนือและตะวนัออกเฉียงเหนอื  ผลสัมฤทธิต์ามหลกัสูตรต่ํา  ในดานการคิดสรางสรรค  
คิดวิเคราะห  ใฝรู  มีแนวโนมเปนเด็กด ี มคีวามสุข แตไมเกง  คาเฉลีย่รอยละผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนชัน้ ป. 3  ม.3  และผลการสอบ O - NET ต่ํากวารอยละ 50  โดยเฉพาะในวิชาคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร  ภาษาอังกฤษ มีความแตกตางในคุณภาพของคนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระหวางเมืองกับชนบท   (สุทธศรี วงษสมาน สืบคนเมื่อวันที่ 21  เมษายน  พ.ศ. 2553  จาก 
http://download-book.net/%E0%B9%81 %E0%B9%88-10-ppt.html ) 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  รวมกับโรงเรียนรณรงคการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณภาพการศกึษาทุก ๆ  ดาน  และผลสัมฤทธิท์างการเรียนของ
นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  อําเภอนครไทย  สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
พิษณุโลก  เขต 3  ซึ่งอยูในเกณฑที่ต่ํา  ปญหาและสาเหตุทีท่ําใหเกณฑทางการเรยีนต่ํานัน้                 
ไมใชอยูที่การบริหารงานวิชาการอยางเดียว  แตนาจะมีสาเหตุอ่ืน ๆ  อีก ซึง่ผูศึกษาคนควาในฐานะ
ผูบริหารสถานศึกษาสงักัดสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิษณุโลก เขต 3  จงึมีความสนใจที่จะ
ศึกษาผลและปญหา  การยกระดับคุณภาพทางการศึกษาของโรงเรียนตามความคดิเห็นของ
ผูบริหาร  ครูวชิาการ  และครูผูสอนของโรงเรียนในเขตอาํเภอนครไทย  สังกัดสาํนกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาพิษณุโลก เขต3  เพื่อนาํไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก  
ใหมีประสิทธภิาพ  และสงผลใหผูเรียนมคีุณภาพ  และเปนการยกระดับคุณภาพการศึกษาของชาติ
ตอไป 
 
จุดมุงหมายของการศึกษาคนควา 

1.  เพื่อศึกษาผลการยกระดบัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก   
อําเภอนครไทย  สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาพิษณุโลก เขต 3 ในชวงป พ.ศ. 2551 - 2552 

2.  เพื่อศึกษา ปญหา  ในการยกระดับคุณภาพการศึกษา  ของโรงเรียน 
ประถมศึกษาขนาดเล็ก อําเภอนครไทย  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3  
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ความสาํคัญของการศึกษาคนควา 
 ผลจากการศึกษาคนควาในครั้งนี้ทาํใหทราบวา  ผลการยกระดับคุณภาพทางการศึกษา 
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก อําเภอนครไทย สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิษณุโลกเขต 3       
และผูที่มีสวนในการดําเนนิการแกไข  ปรับปรุง และสนบัสนุนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษานัน้       
มีประสิทธิภาพในระดับใด และนําไปเปนแนวทางในการศึกษาและพฒันาการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาตอไป 
  
ขอบเขตการศึกษาคนควา 
 การศึกษาคนควาครั้งนี ้ มีขอบเขต  ดังตอไปนี้ 

1. ประชากร และกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา 
         1.1  ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้เปนโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก   
ในสังกัดสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิษณุโลก  เขต 3  ปการศึกษา 2552 จํานวน  87  โรงเรียน 
     1.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา คือ  โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กในอําเภอ 
นครไทย  สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิษณุโลก เขต 3  จํานวน  30  โรงเรียน ผูใหขอมูลคือ 
                       1.2.1  ผูบริหารโรงเรียน  โรงเรียนละ 1 คน  รวม  30  คน  
                       1.2.2  ครูวิชาการ  โรงเรียนละ 1 คน  รวม  30  คน 
            1.2.3  ครูผูสอน  โรงเรียนละ 1 คน  รวม  30  คน 
 2.  เนื้อหา 
       การศึกษาคนควานี้  มุงศึกษาผลสําเร็จ  กิจกรรม  และปญหาการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา  ของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  ในชวงป 2551 - 2552  โดยศึกษาผลของการ
ยกระดับคุณภาพของสถานศึกษาที่องคประกอบ  ดานปจจัยการบริหาร  กระบวนการบริหาร  
ปจจัยการสอน  กระบวนการเรียนการสอน  และคุณภาพผลผลิตทางการศึกษา (กองวิจัยการศึกษา  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2533, หนา 6) 
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 3.  ตัวแปรทีศ่ึกษา  ไดแก   
       3.1  ผลของการยกระดบัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก 
อําเภอนครไทย  สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาพิษณุโลก  เขต 3  ประกอบดวย 
   3.1.1  ปจจัยการบริหาร ประกอบดวย   
                                    1)  สัดสวนครูที่มวีุฒิปริญญาตรีหรือสูงกวา : ต่ํากวาปริญญาตรี                       
ปการศึกษา 2552 

                     2)  ผลรวมของการฝกอบรมและพัฒนาตนเองที่ผูบริหารและครูไดรับ 
                    3)  จาํนวนสื่อ วัสดุ  อุปกรณ และครุภัณฑ การจัดการเรียนการสอน                  
ของโรงเรียน 
                          3.1.2  กระบวนการบริหาร ประกอบดวย   

 1)  จาํนวนครัง้ตอปการศึกษาทีโ่รงเรียนไดรับการนิเทศจากภายนอก 
       2)  จํานวนครั้งตอปการศึกษาที่ผูบริหารโรงเรียนไดดําเนนิการนิเทศ 

ภายในโรงเรียน 
 3)  จาํนวนครัง้ตอปการศึกษาทีโ่รงเรียนรวมกิจกรรมกบัชุมชน 

              3.1.3  ปจจัยการเรียนการสอน ประกอบดวย   
                              1)  การที่ครูสามารถนาํความรูที่ไดรับไปใชประโยชนในการจัดการเรียน

การสอน 
      2)  ความรูความเขาใจของครูเกี่ยวกับหลักสูตรและวิชาชพีครู 

                                    3)  การอุทิศตนของครูที่วัดจากระดับพฤติกรรมในการปฏิบัติหนาที ่ 
                  3.1.4  กระบวนการเรียนการสอน ประกอบดวย  

     1)  สมรรถภาพในการแกปญหาของครูเกี่ยวกับการเรยีนการสอน 
       2)  ความถี่ของกิจกรรมที่ครูติดตามผลการเรียนของนกัเรียน 

   3.1.5  คุณภาพผลผลิตทางการศึกษา ประกอบดวย 
            1)  คาเฉลี่ยของคะแนนรวมผลสัมฤทธิท์างการเรียนของแตละโรงเรียน 

            3.2  การยกระดับคุณภาพการศึกษา ประกอบดวย 
             3.2.1  กิจกรรมการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ขนาดเล็ก  

                   3.2.3  ความสาํเร็จของการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดเล็ก 

            3.3  ปญหาของการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 
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 4.  ชวงเวลาที่ใชในการสาํรวจ 
                  การสํารวจครั้งนี้ไดศึกษายอนหลงัตั้งแตปการศึกษา 2551 - 2552 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
  
          1. โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก อําเภอนครไทย  สํานกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาพิษณุโลก  เขต 3 
 2. ผูบริหาร หมายถงึ ผูอํานวยการหรือผูรักษาการในตาํแหนงของโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดเล็ก อําเภอนครไทย  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพษิณุโลก  เขต 3  
 3.  ครูวิชาการ  หมายถงึ  ขาราชการครูหวัหนาฝายวิชาการ หรือทําหนาที่บริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเลก็  อําเภอนครไทย  สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
พิษณุโลก  เขต 3 
  4. ครูผูสอน หมายถงึ ขาราชการครูที่ปฏิบัติหนาที่สอนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 
อําเภอนครไทย  สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาพิษณุโลก  เขต 3  
            5. นกัเรียน หมายถึง นักเรยีนโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเลก็ อําเภอนครไทย  สํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาพิษณุโลก  เขต 3  
 6.  สภาพการยกระดับคุณภาพ  หมายถึง  กระบวนการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ทางวิชาการ  ผลของการยกระดับหรือคุณภาพของโรงเรียนที่ยกระดับ  และความสําเร็จของ 
การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
 7.  ปญหา  หมายถงึ  อุปสรรคหรือส่ิงที่ครูเห็นวาเปนสิง่ที่ตองแกไขปรับปรุง                           
อันเนื่องมาจากความรูความเขาใจ  และพฤติกรรมในการสอนของครูตามหลกัสูตร   ความไมพรอม
ของอุปกรณการเรียนการสอน   และการเรียนการสอนไมบรรลุผลตามเจตนารมณของหลกัสูตร 
          8. คุณภาพทางการศกึษา หมายถงึ  การที่โรงเรียนประถมศึกษามปีจจัยการบริหาร  
กระบวนการบริหาร  ปจจัยการเรียนการสอน  กระบวนการเรียนการสอน  และผลผลติทางการ
ศึกษาตามเกณฑของกระทรวงศึกษาธิการ 

9.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน หมายถึง คาคะแนนเฉลี่ยของผลการเรยีนของ
นักเรียนทัง้โรงเรียน 
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 10. สถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก  หมายถงึ  สถานที่จัดการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
ในสังกัดสาํนกังานคณะกรรมการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2542  โดยเปนสถานศึกษาของรัฐทีเ่ปนนิติบุคคล  ตามระเบยีบกระทรวงศึกษา มาตรา 35  
และมีนักเรยีน รวมแลวไมเกนิ 120 คน  ไมรวมสถานศึกษาเอกชน  และสถานศึกษาสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถิน่ 
 
 
 
                     


