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ภาคผนวก 
 



ภาคผนวก  ก  ตัวอยางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

ศึกษาการนําวงจรการบริหารงานคุณภาพ  PDCA  ไปใชในการบริหารหลักสูตร 
การจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 
 

คําช้ีแจง 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือ
สามัญรุนใหญและเปรียบเทียบสภาพการบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญของ
ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(สังกัดกรมสามัญเดิม) 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 
 โปรดพิจารณาและกรุณาตอบคําถามใหครบทุกขอ เพราะคําตอบของทานจะเปน
ประโยชนอยางย่ิงตอการวิจัยครั้งนี้ เพ่ือผูวิจัยไดนํามาเปนขอมูลในการพัฒนาการบริหารหลักสูตร
การจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญตามสภาพจริงของโรงเรียนที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(กรม
สามัญเดิม) และหนวยงานตนสังกัดนําขอมูลที่ไดรับจากการวิจัยไปใชในการวางแผนเพ่ือพัฒนา
เกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญในโรงเรียนที่รับผิดชอบตอไป 
รวมทั้งความคิดเห็นของทานถือเปนความลับซึ่งจะไมมีผลกระทบตอทาน และหนวยงานของทาน
แตอยางใด 
 ขอขอบพระคุณเปนอยางยิ่งที่ทานไดกรุณาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามครั้งนี ้
 
 
 

 
                                                                           (นายสุลักษณ    กุลเจก) 

สิตปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 
                                                                              มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ตอนที่ 1   สอบถามขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 
     โปรดเติมคําในชองวางและทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับความเปนจริง 

1.  เพศ                 ชาย         หญิง 
2. สถานภาพ     ผูบริหารสถานศึกษา     ครูผูสอนกิจกรรมลูกเสือ 
3. วุฒิทางลูกเสือ    ไมมีวุฒิทางลูกเสือ 
      B.T.C.                    A.T.C. 

 A.L. T.                  L.T. 
4.  ประสบการณ   ต่ํากวา 5 ป           มากกวา  5 ปขึ้นไป 

 
ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการนําวงจรการบริหารงานคุณภาพ PDCA ไปใชในการบริหารหลักสูตรการจัด
กิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 
 
คําชี้แจง 
 1. โปรดอานคําถามเกี่ยวกับการนําวงจรการบริหารงานคุณภาพ PDCA ไปใชในการบริหารหลักสูตร
การจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญในโรงเรียน แลวใหทานพิจารณาวา สภาพการนําไปใช  อยูในระดับใด ใน  
5 ระดับ คือ 
  5   หมายถึง   มีการนําไปใชมากที่สุด 

4   หมายถึง   มีการนําไปใชมาก 
3   หมายถึง   มีการนําไปใชปานกลาง 
2   หมายถึง   มีการนําไปใชนอย 
1   หมายถึง   มีการนําไปใชนอยที่สุด 

      โดยใหทานทําเครื่องหมาย   ในชองที่ตรงกับความเปนจริงที่สุดในการปฏิบัติเก่ียวกับการนํา
วงจรการบริหารงานคุณภาพ PDCA ไปใชในการบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญใน
โรงเรียน 
 2.  ขอบเขตเนื้อหาเกี่ยวกับการนําวงจรการบริหารงานคุณภาพ PDCA ไปใชในการบริหารหลักสูตร
การจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญในโรงเรียน คือ การวางแผน (Plan)  
การปฏิบัติตามแผน (Do)  การตรวจสอบประเมินผล (Check)   การปรับปรุงงาน (Action) 
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การบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือ 

สามัญรุนใหญ 

5 4 3 2 1 
 การวางแผน (Plan)      

1. มีการวางแผนกําหนดวิธีการบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ
ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

     

2. มีการวางแผนสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
สามัญรุนใหญ 

     

3. มีการวางแผนกําหนดและจัดลําดับความสําคัญของเปาหมาย 
หรือมาตรฐานของหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 

     

4. มีการวางแผนกําหนดแนวทาง ระยะเวลา งบประมาณและผูรับผิดชอบในการ
ดําเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 

     

5. มีการวางแผนพัฒนาบุคลากรใหมีความรูดานลูกเสือ  
อยางนอยข้ันความรูเบื้องตน 

     

6. มีการวางแผนสงเสริมใหครูศึกษาคนควาวิจัยเก่ียวกับ 
การจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 

     

7. มีการวางแผนสนับสนุนทรัพยากรและส่ิงอํานวยความสะดวก 
ในการจัดทําสื่อการสอนกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 

     

8. มีการวางแผนกําหนดแผนการปรับปรุงพัฒนาส่ือการสอนกิจกรรมลูกเสือสามัญ
รุนใหญ 

     

9. มีการวางแผน นิเทศ กํากับติดตามโดยผูที่มีความรูเกี่ยวกับ 
กิจการลูกเสือ 

     

10. มีการวางแผนจัดทําขอมูลสารสนเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
สามัญรุนใหญ 

     

11. มีการวางแผน วัดและประเมินผลการบริหารหลักสูตร 
การจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 

     

12. มีการวางแผนเพื่อรวบรวม วิเคราะห การเขียนรายงานและประชาสัมพันธผลการ
ประเมินการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 
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ระดับการนําไปใช 
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การบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือ 

สามัญรุนใหญ 

5 4 3 2 1 
 การปฏิบัติตามแผน (Do)      

13. ดําเนินการกําหนดวิธีการบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสอืสามัญรุนใหญ
ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

     

14. ดําเนินการสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ      
15. ดําเนินการกําหนดและจัดลําดับความสําคัญของเปาหมาย 

หรือมาตรฐานของหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 
     

16. ดําเนินการกําหนดแนวทาง ระยะเวลา งบประมาณและผูรับผิดชอบในการ
ดําเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 

     

17. ดําเนินการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูดานลูกเสือ อยางนอย 
ขั้นความรูเบื้องตน 

     

18. ดําเนินการสงเสริมใหครูศึกษาคนควาวิจัยเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญ
รุนใหญ 

     

19. ดําเนินการสนับสนุนทรัพยากรและส่ิงอํานวยความสะดวก 
ในการจัดทําสื่อการสอนกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 

     

20. ดําเนินการกําหนดแผนการปรับปรุงพัฒนาสื่อการสอนกิจกรรมลูกเสือสามัญรุน
ใหญ 

     

21. ดําเนินการนิเทศ กํากับติดตามโดยผูที่มีความรูเกี่ยวกับ 
กิจการลูกเสือ 

     

22. ดําเนินการจัดทําขอมูลสารสนเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
สามัญรุนใหญ 

     

23. ดําเนินการวัดและประเมินผลการบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุน
ใหญ 

     

24. ดําเนินการรวบรวม วิเคราะห การเขียนรายงานและประชาสัมพันธผลการ
ประเมินการจัดกิจกรรมลกูเสือสามัญรุนใหญ 
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ระดับการนําไปใช 
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การบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือ 

สามัญรุนใหญ 

5 4 3 2 1 
 การตรวจสอบและประเมินผล (Check)      

25. มีการตรวจสอบการกําหนดวิธีการบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญ
รุนใหญตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

     

26. มีการตรวจสอบการสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
สามัญรุนใหญ 

     

27. มีการตรวจสอบการกําหนดและจัดลําดับความสําคัญของเปาหมาย 
หรือมาตรฐานของหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 

     

28. มีการตรวจสอบการกําหนดแนวทาง ระยะเวลา งบประมาณและผูรับผิดชอบใน
การดําเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 

     

29. มีการตรวจสอบการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูดานลูกเสือ  
อยางนอยข้ันความรูเบื้องตน 

     

30. มีการตรวจสอบการสงเสริมใหครูศึกษาคนควาวิจัยเกี่ยวกับ 
การจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 

     

31. มีการตรวจสอบการสนับสนุนทรัพยากรและส่ิงอํานวยความสะดวก 
ในการจัดทําสื่อการสอนกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 

     

32. มีการตรวจสอบการกําหนดแผนการปรับปรุงพัฒนาสื่อการสอนกิจกรรมลูกเสือ
สามัญรุนใหญ 

     

33. มีการตรวจสอบการนิเทศ กํากับติดตามโดยผูที่มีความรูเก่ียวกับ 
กิจการลูกเสือ 

     

34. มีการตรวจสอบการจัดทําขอมูลสารสนเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ      
35. มีการตรวจสอบการวัดและประเมินผลการบริหารหลักสูตร 

การจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 
     

36. มีการตรวจสอบการรวบรวม วิเคราะห การเขียนรายงานและประชาสัมพันธผล
การประเมินการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 
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การบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือ 

สามัญรุนใหญ 

5 4 3 2 1 
 การปรับปรุงงาน (Action)      

37. มีการปรับปรุงการกําหนดวิธีการบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุน
ใหญตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

     

38. มีการปรับปรุงการสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
สามัญรุนใหญ 

     

39. มีการปรับปรุงการกําหนดและจัดลําดับความสําคัญของเปาหมาย 
หรือมาตรฐานของหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 

     

40. มีการปรับปรุงการกําหนดแนวทาง ระยะเวลา งบประมาณและผูรับผิดชอบใน
การดําเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 

     

41. มีการปรับปรุงการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูดานลูกเสือ  
อยางนอยข้ันความรูเบื้องตน 

     

42. มีการปรับปรุงการสงเสริมใหครูศึกษาคนควาวิจัยเก่ียวกับ 
การจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 

     

43. มีการปรับปรุงการสนับสนุนทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวก 
ในการจัดทําสื่อการสอนกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 

     

44. มีการปรับปรุงการกําหนดแผนการปรับปรุงพัฒนาส่ือการสอน 
กิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 

     

45. มีการปรับปรุงการนิเทศ กํากับติดตามโดยผูที่มีความรูเกี่ยวกับ 
กิจการลูกเสือ 

     

46. มีการปรับปรุงการจัดทําขอมูลสารสนเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
สามัญรุนใหญ 

     

47. มีการปรับปรุงการวัดและประเมินผลการบริหารหลักสูตร 
การจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 

     

48. มีการปรับปรุงการรวบรวม วิเคราะห การเขียนรายงานและประชาสัมพันธผลการ
ประเมินการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 

     

 
ขอเสนอแนะ..............................................................................................................................................



ภาคผนวก  ข   แสดงสรุปผลการวิเคราะหความสอดคลอง (IOC) 
 

คะแนนพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
ขอที ่

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
∑R 

คา 
IOC 

ผลการ
พิจารณา 

1. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นําไปใชได 
2. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นําไปใชได 
3. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นําไปใชได 
4. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นําไปใชได 
5. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นําไปใชได 
6. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 นําไปใชได 
7. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นําไปใชได 
8. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นําไปใชได 
9. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นําไปใชได 
10. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นําไปใชได 
11. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นําไปใชได 
12. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นําไปใชได 
13. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นําไปใชได 
14. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นําไปใชได 
15. +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 นําไปใชได 
16. +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 นําไปใชได 
17. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นําไปใชได 
18. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 นําไปใชได 
19. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นําไปใชได 
20. +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 นําไปใชได 
21. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นําไปใชได 
22. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นําไปใชได 
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คะแนนพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
ขอที ่

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
∑R 

คา 
IOC 

ผลการ
พิจารณา 

23. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นําไปใชได 
24. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นําไปใชได 
25. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นําไปใชได 
26. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นําไปใชได 
27. +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 นําไปใชได 
28. +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 นําไปใชได 
29. +1 0 +1 0 +1 3 0.60 นําไปใชได 
30. +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 นําไปใชได 
31. +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 นําไปใชได 
32. +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 นําไปใชได 
33. +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 นําไปใชได 
34. +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 นําไปใชได 
35. +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 นําไปใชได 
36. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นําไปใชได 
37. +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 นําไปใชได 
38. +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 นําไปใชได 
39. +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 นําไปใชได 
40. +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 นําไปใชได 
41. +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 นําไปใชได 
42. +1 0 +1 0 +1 3 0.60 นําไปใชได 
43. +1 0 +1 0 +1 3 0.60 นําไปใชได 
44. +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 นําไปใชได 
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คะแนนพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
ขอที ่

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
∑R 

คา 
IOC 

ผลการ
พิจารณา 

45. +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 นําไปใชได 
46. +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 นําไปใชได 
47. +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 นําไปใชได 
48. +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 นําไปใชได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ค  กลุมตัวอยางที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  
 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
 

กลุมตัวอยาง จํานวน/โรงเรียน จํานวนครู/คน รวม หมายเหตุ 
ผูบริหาร 39 39 39  

ครูโรงเรียนระดับ     
อําเภอเมือง 4 20 80  

อําเภอ 8 10 80  
18 4 72  ตําบล 
2 5 10  

รวม 242  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
ประวัติผูวิจัย 

 
ช่ือ – สกุล สลุักษณ   กุลเจก 
วัน  เดือน  ปเกิด 9  มกราคม  พ.ศ. 2507 
ท่ีอยูปจจุบัน 99  หมูที่ 3  ตําบลวัดโบสถ  อําเภอวัดโบสถ  จังหวัดพิษณุโลก 
ท่ีทํางานปจจุบัน โรงเรียนคันโชงพิทยาคม อําเภอวัดโบสถ  จังหวัดพิษณุโลก 
ตําแหนงหนาท่ีปจจุบัน ครู ชํานาญการ 
ประสบการณทํางาน  

 พ.ศ. 2538 โรงเรียนคันโชงพิทยาคม อําเภอวัดโบสถ  จังหวัดพิษณุโลก 

 พ.ศ. 2536 โรงเรียนเนินยางประชาสามัคคี อําเภอคํามวง จังหวัดกาฬสินธ 
   

ประวัติการศึกษา  
 พ.ศ. 2527 ค.บ. (พลศึกษา)  วิทยาลัยครูกําแพงเพชร 

 
 

 
 
 


