
บทที่  4 
 

ผลการวิจัย 
 
              การศึกษาคนควาดวยตนเองเร่ือง  การศึกษาการนําวงจรการบริหารคุณภาพ  PDCA  ไป
ใชในการบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดพิษณุโลก  มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพการนําวงจรการ
บริหารคุณภาพ  PDCA  ไปใชในการบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  และ
เพ่ือเปรียบเทียบสภาพการนําวงจรการบริหารคุณภาพ  PDCA  ไปใชในการบริหารหลักสูตรการจัด
กิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  จําแนกตาม  เพศ  วุฒิทางลูกเสือ  ซึ่งมีการเก็บขอมูลโดยการใช
แบบสอบถาม และวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป  ซึ่งมีรายละเอียดในการศึกษาคนควา
ดวยตนเองคร้ังนี้  ดังนี้ 
             1.  สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
             2.  ขั้นตอนการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
สัญลักษณท่ีใชในการวเิคราะหขอมูล 
                  หมายถึง   คาเฉลี่ย 
            S.D.   หมายถึง   คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
             N      หมายถึง   จํานวนคน 
             t       หมายถึง   คาสถิติที่ใชพิจารณาความมีนัยสําคัญจากการแจกแจงแบบ t  
             F      หมายถึง   คาสถิติที่ใชทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย 3 คาเปนตนไป 
              *      หมายถึง   คาสถิติที่มีระดับความเชื่อม่ันรอยละ  95 หรือมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  0.05  
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ข้ันตอนการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
              ตอนที่  1  การศึกษาสถานภาพผูตอบแบบสอบถามการศึกษาการนําวงจรการบริหาร
คุณภาพ  PDCA  ไปใชในการบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญในสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก  นําเสนอ  ดังตาราง  9 
              ตอนที่  2  การศึกษาสภาพการนําวงจรการบริหารคุณภาพ  PDCA  ไปใชในการบริหาร
หลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก  นําเสนอตั้งแต  ตาราง  10  ถึงตาราง  14 
              ตอนที่  3  การเปรียบเทียบสภาพการนําวงจรการบริหารคุณภาพ  PDCA  ไปใชในการ
บริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก  จําแนกตาม  เพศ  ประสบการณในการสอนลูกเสือ  และวุฒิ
ทางลูกเสือ  นําเสนอต้ังแต  ตาราง  15  ถึงตาราง  29 
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ตอนที่  1  การศึกษาสถานภาพผูตอบแบบสอบถามการศึกษาสภาพการนําวงจรการ
บริหารคุณภาพ  PDCA  ไปใชในการบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุน
ใหญในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดพิษณุโลก 
 
ตาราง  9  แสดงจํานวนและคารอยละผูตอบแบบสอบถามการศึกษาสภาพการนําวงจร 
              การบริหารคุณภาพ  PDCA  ไปใชในการบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรม 
              ลูกเสือสามัญรุนใหญในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่
              การศึกษา จังหวัดพิษณุโลก  จําแนกตามเพศ  ตําแหนง  ประสบการณ 

    การสอนและวุฒิทางลูกเสือ 
 

 
 
 

ที่ สถานภาพ 
จํานวน 

(n = 239) รอยละ อันดับ 

1 เพศ 
1.1 ชาย 
1.2 หญิง 

 
138 
101 

 
57.70 
42.30 

 
1 
2 

2 ตําแหนงในสถานศึกษา 
2.1 ผูอํานวยการสถานศึกษา 
2.2 ครูผูสอนวิชาลูกเสือ 

 
39 
200 

 
16.30 
83.70 

 
2 
1 

3 ประสบการณในการสอนลูกเสือ 
4.1 นอยกวา  5  ป 
4.2 มากกวา  5  ป 

 
35 
204 

 
14.60 
85.40 

 
2 
1 

4 วุฒิทางลูกเสือ 
3.1  ไมมีวุฒิทางลูกเสือ 
3.2 ขั้นความรูเบื้องตน (B.T.C.) 
3.3 ขั้นความรูชั้นสูง (A.T.C.)  
3.4 ขั้นผูชวยผูใหการฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือ (A.L.T)    
3.5 ขั้นหัวหนาผูใหการฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือ (L.T.) 

 
25 
53 
152 

8 
1 

 
10.50 
22.20 
63.60 
3.30 
0.40 

 
3 
2 
1 
4 
5 
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 จากตาราง  9  การศึกษาสถานภาพผูตอบแบบสอบถามการศึกษาสภาพการนําวงจร
การบริหารคุณภาพ  PDCA  ไปใชในการบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  ใน
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดพิษณุโลก  จํานวน  239  คน  
จําแนกสถานภาพ  ไดดังนี้ 
              จําแนกสถานภาพตามเพศ  พบวา  จํานวนเพศมากที่สุด  ไดแก  เพศชาย  จํานวน  138  
คน  คิดเปนรอยละ  57.70  รองลงมาเปนเพศหญิง  จํานวน  101 คน  คิดเปนรอยละ 42.30  
              จําแนกสถานภาพตามตําแหนงในสถานศึกษา  พบวา  ตําแหนงในสถานศึกษามากที่สุด  
ไดแก  ครู  จํานวน  200  คน  คิดเปนรอยละ  83.70  รองลงมา  ไดแก  ผูอํานวยการสถานศึกษา   
จํานวน  39  คน  คิดเปนรอยละ  16.30   
              จําแนกประสบการณการสอนลูกเสือ  พบวา  ประสบการณในการสอนลูกเสือมากที่สุด  
ไดแก  ประสบการณในการสอนลูกเสือ มากกวา  5  ป  จํานวน  204  คน  คิดเปนรอยละ  85.40  
รองลงมา  ไดแก  ประสบการณในการสอนลูกเสือ  นอยกวา  5  ป จํานวน  35  คน  คิดเปนรอยละ 
14.60   

จําแนกจําแนกสถานภาพตามวุฒิทางลูกเสือ  พบวา  วุฒิทางลูกเสือมากที่สุด  ไดแก   
ขั้นความรูชั้นสูง  (A.T.C.)  จํานวน  152  คน คิดเปนรอยละ  63.60  รองลงมา  ไดแก  ขั้นความรู
เบื้องตน  (B.T.C.)  จํานวน  53  คน  คิดเปนรอยละ 22.20 ไมมีวุฒิทางลูกเสือ  จํานวน  25 คน  
คิดเปนรอยละ  10.50  ขั้นผูชวยผูใหการฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือ  (A.L.T.)  จํานวน  8 คน  คิด
เปนรอยละ  3.30  และขั้นหัวหนาผูใหการฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือ  (L.T.)  จํานวน  1 คน  คิด
เปนรอยละ  0.40  ตามลําดับ  
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ตอนที่  2  การศึกษาสภาพการนําวงจรการบริหารคุณภาพ  PDCA  ไปใชในการบริหาร
หลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก   
 
ตาราง  10  แสดงผลการศึกษาสภาพการนําวงจรการบริหารคุณภาพ  PDCA  ไปใชใน 
       การบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ ในสถานศึกษาข้ัน 

     พ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก   
 

ผูบริหารและครู  
(n = 239)  การบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือ 

  S.D 

ระดับสภาพ
การบริหาร 

1. ดานการวางแผน (Plan) 3.62 0.67 มาก 
2. ดานการปฏิบัติตามแผน (Do) 3.51 0.63 มาก 
3. ดานการตรวจสอบประเมินผล  (Check) 3.43 0.70 ปานกลาง 
4. ดานการปรับปรุงงาน (Action) 3.50 0.76 มาก 

รวม 3.51 0.65 มาก 
 
 จากตาราง  10  พบวา สภาพการนําวงจรการบริหารคุณภาพ  PDCA  ไปใชในการบริหาร
หลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก ภาพรวม  อยูในระดับ มาก  (   = 3.51)  เม่ือพิจารณารายดาน
พบวา อยูในระดับ  มาก  เรียงลําดับคาเฉลี่ย  ดังนี้  ดานการวางแผน (Plan)  (   = 3.62)  ดาน
การปฏิบัติตามแผน  (Do)  (   =  3.51)  ดานการปรับปรุงงาน  (Action)  (  =  3.50)  และ
พบวาอยูระดับ ปานกลาง คือ ดานการตรวจสอบประเมินผล  (Check) (   = 3.43)   
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ตาราง  11  แสดงผลการศึกษาสภาพการนําวงจรการบริหารคุณภาพ  PDCA  ไปใชใน 
      การบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญในสถานศึกษาข้ัน 
      พื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก  ดานการ 
      วางแผน  (Plan)  จําแนกรายขอ 

 
ผูบริหาร 
และคร ู

(n = 239) 
รายการดานการวางแผน  (Plan) 

  S.D 

ระดับสภาพ
การบริหาร 

1. มีการวางแผนกําหนดวิธีการบริหารหลักสูตรการจัด
กิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ 3.87 0.61 มาก 

2. มีการวางแผนสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมลกูเสือ 
สามัญรุนใหญ 3.88 0.67 มาก 

3. มีการวางแผนกําหนดและจัดลําดับความสําคัญของ
เปาหมายหรือมาตรฐานของหลักสูตรการจัดกิจกรรม
ลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.82 0.74 มาก 

4. มีการวางแผนกําหนดแนวทาง ระยะเวลา  งบประมาณ
และผูรับผิดชอบในการดําเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือ
สามัญรุนใหญ 3.91 0.70 มาก 

5. มีการวางแผนพัฒนาบุคลากรใหมีความรูดานลูกเสือ  
อยางนอยขั้นความรูเบื้องตน 3.84 2.03 มาก 

6. มีการวางแผนสงเสริมใหครูศึกษาคนควาวิจัยเก่ียวกับ 
การจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.39 0.92 ปานกลาง 

7. มีการวางแผนสนับสนุนทรัพยากรและสิ่งอํานวยความ
สะดวกในการจัดทําสื่อการสอนกิจกรรมลูกเสือสามัญ
รุนใหญ 3.56 0.90 มาก 

 
 
 



 58 

ตาราง  11  (ตอ) 
 

ผูบริหาร 
และคร ู

(n = 239) รายการดานการวางแผน  (Plan) 

  S.D 

ระดับสภาพ
การบริหาร 

8. มีการวางแผนกําหนดแผนการปรับปรุงพัฒนาสื่อการ
สอนกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.48 0.90 ปานกลาง 

9. มีการวางแผน นิเทศ กํากับติดตามโดยผูที่มีความรู
เกี่ยวกับกิจการลูกเสือ 3.41 0.87 ปานกลาง 

10. มีการวางแผนจัดทําขอมูลสารสนเทศการจัดกิจกรรม
ลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.38 0.90 ปานกลาง 

11. มีการวางแผน วัดและประเมินผลการบริหารหลักสูตร 
การจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.46 0.84 ปานกลาง 

12. มีการวางแผนเพื่อรวบรวม วิเคราะห การเขียนรายงาน
และประชาสัมพันธผลการประเมินการจัดกิจกรรม
ลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.38 2.16 ปานกลาง 

รวม 3.62 0.67 มาก 
 

จากตาราง  11  พบวา สภาพการนําวงจรการบริหารคุณภาพ  PDCA  ไปใชในการบริหาร 
หลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา จังหวัดพิษณุโลก  ดานการวางแผน  (Plan)  ในภาพรวม  อยูในระดับ  มาก  (   = 
3.62)   เม่ือพิจารณารายขอ  พบวา  ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  ไดแก  ขอที่  4  มีการวางแผนกําหนด
แนวทาง  ระยะเวลา  งบประมาณและผูรับผิดชอบในการดําเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุน
ใหญ              (  = 3.91)  และคาเฉลี่ยต่ําสุด  ซึ่งอยูในระดับ  ปานกลาง  ไดแก  ขอที่  10  มีการ
วางแผนจัดทําขอมูลสารสนเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  (  = 3.38)  และขอที่  12  
มีการวางแผน  เพ่ือรวบรวม  วิเคราะหการเขียนรายงานและประชาสัมพันธผลการประเมินการจัด
กิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  (  = 3.38)   
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ตาราง  12  แสดงผลการศึกษาสภาพการนําวงจรการบริหารคุณภาพ  PDCA  ไปใชใน 
      การบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญในสถานศึกษาข้ัน  
      พื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก  ดานการ 
      ปฏิบัติตามแผน  (Do)  จําแนกรายขอ 

 
ผูบริหาร 
และคร ู

(n = 239) 
รายการดานการปฏิบัติตามแผน  (Do) 

  S.D 

ระดับสภาพ
การบริหาร 

13. ดําเนินการกําหนดวิธีการบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรม
ลูกเสือสามัญรุนใหญตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 3.80 0.74 มาก 

14. ดําเนินการสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมลูกเสือ
สามัญรุนใหญ 3.77 0.70 มาก 

15. ดําเนินการกําหนดและจัดลําดับความสําคัญของ
เปาหมายหรือมาตรฐานของหลักสูตรการจัดกิจกรรม
ลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.66 0.78 มาก 

16. ดําเนินการกําหนดแนวทาง ระยะเวลา งบประมาณและ
ผูรับผิดชอบในการดําเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญ
รุนใหญ 3.64 0.69 มาก 

17. ดําเนินการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูดานลูกเสือ อยาง
นอยขั้นความรูเบื้องตน 3.65 0.90 มาก 

18. ดําเนินการสงเสริมใหครูศึกษาคนควาวิจัยเก่ียวกับการ
จัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.26 0.81 ปานกลาง 

19. ดําเนินการสนับสนุนทรัพยากรและสิ่งอํานวยความ
สะดวกในการจัดทําสื่อการสอนกิจกรรมลูกเสือสามัญรุน
ใหญ 3.48 0.86 ปานกลาง 

20. ดําเนินการกําหนดแผนการปรับปรุงพัฒนาสื่อการสอน
กิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.45 0.86 ปานกลาง 
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ตาราง  12  (ตอ) 
 

ผูบริหาร 
และคร ู

(n = 239) รายการดานการปฏิบัติตามแผน  (Do) 

  S.D 

ระดับสภาพ
การบริหาร 

21. ดําเนินการนิเทศ  กํากับติดตามโดยผูที่มีความรูเก่ียวกับ 
กิจการลูกเสือ 3.35 0.85 ปานกลาง 

22. ดําเนินการจัดทําขอมูลสารสนเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
สามัญรุนใหญ 3.31 0.83 ปานกลาง 

23. ดําเนินการวัดและประเมินผลการบริหารหลักสูตรการจัด
กิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.41 0.73 ปานกลาง 

24. ดําเนินการรวบรวม  วิเคราะห  การเขียนรายงานและ
ประชาสัมพันธผลการประเมินการจัดกิจกรรมลูกเสือ
สามัญรุนใหญ 3.28 0.78 ปานกลาง 

รวม 3.51 0.63 มาก 
 

จากตารางที่  12  พบวา สภาพการนําวงจรการบริหารคุณภาพ  PDCA  ไปใชในการ
บริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก  ดานการปฏิบัติตามแผน  (Do)  ในภาพรวม  อยูในระดับ 
มาก  (  = 3.51)  เมื่อพิจารณารายขอ  พบวา  ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  ไดแก  ขอที่  13  ดําเนินการ
กําหนดวิ ธีการบริหารหลั กสูตร   การจัด กิจ กรรมลูก เสือส ามัญรุ น ใหญตาม นโยบา ย
กระทรวงศึกษาธิการ  (  = 3.80)  และคาเฉลี่ยต่ําสุด  ไดแก  ขอที่  24  ดําเนินการสงเสริมใหครู
ศึกษาคนควาวิจัยเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  (  = 3.26)   
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ตาราง  13  แสดงผลการศึกษาสภาพการนําวงจรการบริหารคุณภาพ  PDCA  ไปใชใน 
      การบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญในสถานศึกษาข้ัน 
      พื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก  ดานการ 
      ตรวจสอบประเมินผล  (Check)  จําแนกรายขอ 

 
ผูบริหาร 
และคร ู

(n = 239) 
รายการดานการตรวจสอบประเมินผล  (Check) 

  S.D 

ระดับ
สภาพการ

บริหาร 

25. มีการตรวจสอบการกําหนดวิธีการบริหารหลักสูตรการจัด
กิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ 3.56 0.81 มาก 

26. มีการตรวจสอบการสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม
ลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.63 0.81 มาก 

27. มีการตรวจสอบการกําหนดและจัดลําดับความสําคัญ
ของเปาหมายหรือมาตรฐานของหลักสูตรการจัดกิจกรรม
ลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.48 0.78 ปานกลาง 

28. มีการตรวจสอบการกําหนดแนวทาง ระยะเวลา 
งบประมาณและผูรับผิดชอบในการดําเนินการจัด
กิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.50 0.76 มาก 

29. มีการตรวจสอบการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูดาน
ลูกเสืออยางนอยขัน้ความรูเบื้องตน 3.45 0.88 ปานกลาง 

30. มีการตรวจสอบการสงเสริมใหครูศึกษาคนควาวิจัย
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.28 0.87 ปานกลาง 

31. มีการตรวจสอบการสนับสนุนทรัพยากรและสิ่งอํานวย
ความสะดวกในการจัดทําสื่อการสอนกิจกรรมลูกเสือ
สามัญรุนใหญ 3.41 0.82 ปานกลาง 

32. มีการตรวจสอบการกําหนดแผนการปรับปรุงพัฒนาสื่อ
การสอนกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.42 0.85 ปานกลาง 
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ตาราง  13  (ตอ) 
 

ผูบริหาร 
และครู 

(n = 239) รายการดานการตรวจสอบประเมินผล  (Check) 

  S.D 

ระดับ
สภาพการ

บริหาร 

33. มีการตรวจสอบการนิเทศ กํากับติดตามโดยผูที่มีความรู
เก่ียวกับกิจการลูกเสือ 3.38 0.86 ปานกลาง 

34. มีการตรวจสอบการจัดทําขอมูลสารสนเทศการจัดกิจกรรม
ลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.31 0.82 ปานกลาง 

35. มีการตรวจสอบการวัดและประเมินผลการบริหารหลักสูตร 
การจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.45 0.74 ปานกลาง 

36. มีการตรวจสอบการรวบรวม วิเคราะห การเขียนรายงาน
และประชาสัมพันธผลการประเมินการจัดกิจกรรมลูกเสือ
สามัญรุนใหญ 3.26 0.81 ปานกลาง 

รวม 3.43 0.70 ปานกลาง 
 

จากตาราง  13  พบวา  สภาพการนําวงจรการบริหารคุณภาพ  PDCA  ไปใชในการบรหิาร 
หลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก  ดานการตรวจสอบประเมินผล  (Check)  ในภาพรวม  อยูในระดับ      
ปานกลาง  (  = 3.43)  เม่ือพิจารณารายขอ  พบวา  ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  ไดแก  ขอที่  26  มี
การตรวจสอบการสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  (  = 3.63)  และ
คาเฉลี่ยตํ่าสุด  ไดแก  ขอที่  36  มีการตรวจสอบการรวบรวม  วิเคราะห  การเขียนรายงานและ
ประชาสัมพันธผลการประเมินการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  (  = 3.26)   
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ตาราง  14  แสดงผลการศึกษาสภาพการนําวงจรการบริหารคุณภาพ  PDCA  ไปใชใน 
      การบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ ในสถานศึกษาขั้น 
      พื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก  ดานการ 
      ปรับปรุงงาน  (Action)  จําแนกรายขอ 

 
ผูบริหาร 
และคร ู

(n = 239) 
รายการดานการปรับปรุงงาน  (Action) 

  S.D 

ระดับ
สภาพการ

บริหาร 

37. มีการปรับปรุงการกําหนดวิธีการบริหารหลักสูตรการจัด
กิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ 3.49 0.85 ปานกลาง 

38. มีการปรับปรุงการสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม
ลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.57 0.76 มาก 

39. มีการปรับปรุงการกําหนดและจัดลําดับความสําคัญของ
เปาหมายหรือมาตรฐานของหลักสูตรการจัดกิจกรรม
ลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.46 0.82 ปานกลาง 

40. มีการปรับปรุงการกําหนดแนวทาง ระยะเวลา 
งบประมาณและผูรับผิดชอบในการดําเนินการจัด
กิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.52 0.78 มาก 

41. มีการปรับปรุงการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูดานลูกเสือ  
อยางนอยขั้นความรูเบื้องตน 3.61 0.92 มาก 

42. มีการปรบัปรุงการสงเสริมใหครูศึกษาคนควาวิจัย
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.36 0.89 ปานกลาง 

43. มีการปรับปรุงการสนับสนุนทรัพยากรและสิ่งอํานวย
ความสะดวกในการจัดทําสื่อการสอนกิจกรรมลูกเสือ
สามัญรุนใหญ 3.53 0.95 มาก 

44. มีการปรับปรุงการกําหนดแผนการปรับปรุงพัฒนาสื่อ
การสอนกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.48 0.89 ปานกลาง 
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ตาราง  14  (ตอ) 
 

ผูบริหาร 
และคร ู

(n = 239) รายการดานการปรับปรุงงาน  (Action) 

  S.D 

ระดับ
สภาพการ

บริหาร 

45. มีการปรับปรุงการนิเทศ กํากับติดตามโดยผูที่มีความรู
เก่ียวกับกิจการลูกเสือ 3.42 0.83 ปานกลาง 

46. มีการปรับปรุงการจัดทําขอมูลสารสนเทศการจัด
กิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.48 0.86 ปานกลาง 

47. มีการปรับปรุงการวัดและประเมินผลการบริหาร
หลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.53 0.88 มาก 

48. มีการปรับปรุงการรวบรวม วิเคราะห การเขียนรายงาน
และประชาสัมพันธผลการประเมินการจัดกิจกรรม
ลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.52 0.92 มาก 

รวม 3.50 0.76 มาก 
 

จากตารางที่  14  พบวา สภาพการนําวงจรการบริหารคุณภาพ  PDCA  ไปใชในการ
บริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก  ดานการปรับปรุงงาน  (Action)  ในภาพรวม  อยูในระดับ 
มาก  (   = 3.50)  เม่ือพิจารณารายขอ  พบวา  ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  ไดแก  ขอที่  41  มีการ
ปรับปรุงการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูดานลูกเสืออยางนอยขั้นความรูเบื้องตน  (  = 3.61)  
และคาเฉลี่ยต่ําสุด  ไดแก  ขอที่  36  มีการปรับปรุงการสงเสริมใหครูศึกษาคนควาวิจัยเก่ียวกับการ
จัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  (  = 3.36)   
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ตอนท่ี  3  การเปรียบเทียบสภาพการนําวงจรการบริหารคุณภาพ  PDCA  ไปใชในการ
บริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก  จําแนกตาม  เพศ  ประสบการณในการ
สอนลูกเสือ  และวุฒิทางลูกเสือ  
 
ตาราง  15  แสดงผลการเปรียบเทียบสภาพการนําวงจรการบริหารคุณภาพ PDCAไปใช 
       ในการบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญในสถานศึกษา 
                ข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดพิษณุโลก  จําแนก 

      ตาม เพศ   
 
ชาย(n=138) หญิง(n=101) สภาพการบริหารหลักสตูรลูกเสือ 
  S.D.   S.D. 

t p-vaule 

1. ดานการวางแผน(Plan) 3.64 0.64 3.58 0.70 0.65 0.51 
2. ดานการปฏิบัติตามแผน (Do) 3.50 0.61 3.51 0.66 0.09 0.92 
3. ดานการตรวจสอบประเมินผล  (Check) 3.44 0.64 3.41 0.78 0.35 0.72 
4. ดานการปรับปรุงงาน (Action) 3.53 0.71 3.46 0.84 0.71 0.47 

รวม 3.53 0.60 3.49 0.70 0.45 0.65 
 

จากตาราง  15  แสดงใหเห็นวา การเปรียบเทียบสภาพการนําวงจรการบริหารคุณภาพ 
PDCA  ไปใชในการบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก  จําแนกตามเพศ  โดยภาพรวม  ไมมีความ
แตกตางกัน  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  ไมมีความแตกตางกันทุกดาน 
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ตาราง  16  แสดงผลการเปรียบเทียบการนําวงจรการบริหารคุณภาพ  PDCA  ไปใชใน 
       การบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญในสถานศึกษาข้ัน 

      พื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก  จําแนกตาม 
      เพศ  ดานการวางแผน  (Plan)  จําแนกรายขอ 

 
ชาย

(n=138) 
หญิง

(n=101) สภาพการบริหารหลักสูตรลูกเสือ 

  S.D.   S.D. 
t p-vaule 

1. มีการวางแผนกําหนดวิธีการบริหารหลักสูตร
การจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญตาม
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 3.91 0.62 3.82 0.60 1.13 0.25 

2. มีการวางแผนสงเสริมสนับสนุนการจัด
กิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.90 0.72 3.86 0.60 0.50 0.61 

3. มีการวางแผนกําหนดและจัดลําดับความสําคัญของ
เปาหมายหรือมาตรฐานของหลักสูตรการจัด
กิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.84 0.76 3.80 0.72 0.46 0.63 

4. มีการวางแผนกําหนดแนวทาง ระยะเวลา 
งบประมาณและผูรับผิดชอบในการ
ดําเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.97 0.66 3.83 0.74 1.52 0.13 

5. มีการวางแผนพัฒนาบุคลากรใหมีความรูดาน
ลูกเสืออยางนอยขั้นความรูเบื้องตน 3.77 0.61 3.95 3.05 0.65 0.51 

6. มีการวางแผนสงเสริมใหครูศึกษาคนควาวิจัย
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.42 0.94 3.35 0.91 0.52 0.60 

7. มีการวางแผนสนับสนุนทรัพยากรและสิ่ง
อํานวยความสะดวกในการจัดทําสื่อการสอน
กิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.55 0.84 3.56 0.98 0.05 0.95 

8. มีการวางแผนกําหนดแผนการปรับปรุงพัฒนา
สื่อการสอนกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.54 0.76 3.41 1.06 1.08 0.28 

 
* p < 0.05 
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ตาราง  16  (ตอ) 
 

ชาย
(n=138) 

หญิง
(n=101) สภาพการบริหารหลักสูตรลูกเสือ 

  S.D.   S.D. 
t p-vaule 

9. มีการวางแผน นิเทศ กํากับติดตามโดยผูที่มี
ความรูเก่ียวกับกิจการลูกเสือ 3.42 0.80 3.39 0.59 0.27 0.78 

10. มีการวางแผนจัดทําขอมูลสารสนเทศการจัด
กิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.46 0.82 3.28 1.00 1.48 0.13 

11. มีการวางแผน วัดและประเมินผลการบริหาร
หลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุน
ใหญ 3.42 0.87 3.52 0.81 0.87 0.38 

12. มีการวางแผนเพื่อรวบรวม วิเคราะห การ
เขียนรายงานและประชาสัมพันธผลการ
ประเมินการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.48 2.72 3.23 0.97 0.87 0.38 

รวม 3.64 0.64 3.58 0.70 0.65 0.51 
 
* p < 0.05 
 

จากตาราง  16  แสดงใหเห็นวา  การเปรียบเทียบสภาพการนําวงจรการบริหารคุณภาพ
PDCA  ไปใชในการบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  ในสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก  จําแนกตามเพศ  ดานการวางแผน 
(Plan)  โดยภาพรวม  ไมแตกตางกัน  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ไมแตกตางกันทุกขอ 
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ตาราง  17  แสดงผลการเปรียบเทียบสภาพการนําวงจรการบริหารคุณภาพ PDCA  ไปใช 
       ในการบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญในสถานศึกษา  
                ข้ันพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก  จําแนก 

      ตามเพศ  ดานการปฏิบัติตามแผน  (Do)  จําแนกรายขอ 
 

ชาย
(n=138) 

หญิง
(n=101) สภาพการบริหารหลักสูตรลูกเสือ 

  S.D.   S.D. 
t p-vaule 

13. ดําเนินการกําหนดวิธีการบริหารหลักสูตรการ
จัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญตาม
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 3.70 0.76 3.94 0.69 2.46* 0.01 

14. ดําเนินการสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม
ลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.68 0.72 3.90 0.67 2.38* 0.01 

15. ดําเนินการกําหนดและจัดลําดับความสําคัญ
ของเปาหมายหรือมาตรฐานของหลักสูตรการ
จัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.73 0.83 3.57 0.71 1.53 0.12 

16. ดําเนินการกําหนดแนวทาง ระยะเวลา 
งบประมาณและผูรับผิดชอบในการ
ดําเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.57 0.68 3.74 0.71 1.78 0.07 

17. ดําเนินการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูดาน
ลูกเสือ อยางนอยขั้นความรูเบื้องตน 3.65 0.90 3.64 0.91 0.13 0.89 

18. ดําเนินการสงเสริมใหครูศึกษาคนควาวิจัย
เก่ียวกับการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.29 0.80 3.22 0.82 0.65 0.51 

19. ดําเนินการสนับสนุนทรัพยากรและสิ่งอํานวย
ความสะดวกในการจัดทําสื่อการสอน
กิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.52 0.82 3.44 0.93 0.66 0.50 

 
* p < 0.05 
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ตาราง  17  (ตอ) 
 

ชาย
(n=138) 

หญิง
(n=101) สภาพการบริหารหลักสูตรลูกเสือ 

  S.D.   S.D. 
t p-vaule 

20. ดําเนินการกําหนดแผนการปรับปรุงพัฒนาสื่อ
การสอนกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.50 0.77 3.39 0.98 0.91 0.36 

21. ดําเนินการนิเทศ กํากับติดตามโดยผูที่มี
ความรูเกี่ยวกับกิจการลูกเสือ 3.42 0.79 3.25 0.93 1.45 0.14 

22. ดําเนินการจัดทําขอมูลสารสนเทศการจัด
กิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 

3.33 0.70 3.29 0.99 0.33 0.74 

23. ดําเนินการวัดและประเมินผลการบริหาร
หลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.35 0.73 3.48 0.74 1.34 0.17 

24. ดําเนินการรวบรวม วิเคราะห การเขียน
รายงานและประชาสัมพันธผลการประเมิน
การจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 

3.29 0.64 3.26 0.94 0.28 0.77 

รวม 3.50 0.61 3.51 0.66 0.09 0.92 
 
* p < 0.05 
 

จากตาราง  17  แสดงใหเห็นวา การเปรียบเทียบสภาพการนําวงจรการบริหารคุณภาพ 
PDCA  ไปใชในการบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก  จําแนกตามเพศ  ดานการปฏิบัติตามแผน 
(Do)  จําแนกรายขอ  ในภาพรวม  ไมแตกตางกัน  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอที่ 13  
ดําเนินการกําหนดวิธีการบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ  (t = 2.46)  และขอที่  14  ดําเนินการสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม
ลูกเสือสามัญรุนใหญ  (t = 2.38)  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
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ตาราง  18  แสดงผลการเปรียบเทียบสภาพการนําวงจรการบริหารคุณภาพ  PDCA  ไปใช 
       ในการบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญในสถานศึกษา 

      ข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดพิษณุโลก  จําแนกตาม 
      เพศ  ดานการตรวจสอบประเมินผล  (Check)  จําแนกรายขอ 

 
ชาย

(n=138) 
หญิง

(n=101) สภาพการบริหารหลักสูตรลูกเสือ 

  S.D.   S.D. 
t p-vaule 

25. มีการตรวจสอบการกําหนดวิธีการบริหารหลักสูตร
การจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ 3.55 0.78 3.57 0.86 0.22 0.82 

26. มีการตรวจสอบการสงเสริมสนับสนุนการจัด
กิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.68 0.78 3.57 0.86 0.99 0.31 

27. มีการตรวจสอบการกําหนดและจัดลําดับ
ความสําคัญของเปาหมายหรือมาตรฐานของ
หลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.38 0.67 3.62 0.90 2.34* 0.02 

28. มีการตรวจสอบการกําหนดแนวทาง ระยะเวลา 
งบประมาณและผูรับผิดชอบในการดําเนินการจัด
กิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.46 0.67 3.56 0.86 1.01 0.31 

29. มีการตรวจสอบการพัฒนาบุคลากรใหมีความรู
ดานลูกเสือ อยางนอยข้ันความรูเบื้องตน 3.53 0.77 3.33 1.01 1.72 0.08 

30. มีการตรวจสอบการสงเสริมใหครูศึกษา
คนควาวิจัยเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญ
รุนใหญ 3.28 0.72 3.27 1.04 0.04 0.96 

31. มีการตรวจสอบการสนับสนุนทรัพยากรและสิ่ง
อํานวยความสะดวกในการจัดทําสื่อการสอน
กิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.42 0.72 3.39 0.94 0.22 0.82 

 
* P < 0.05 
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ตาราง  18  (ตอ) 
 

ชาย
(n=138) 

หญิง
(n=101) สภาพการบริหารหลักสูตรลูกเสือ 

  S.D.   S.D. 
t p-vaule 

32. มีการตรวจสอบการกําหนดแผนการปรับปรุง
พัฒนาสื่อการสอนกิจกรรมลูกเสือสามัญรุน
ใหญ 3.43 0.77 3.40 0.95 0.25 0.79 

33. มีการตรวจสอบการนิเทศ กํากับติดตามโดยผู
ที่มีความรูเก่ียวกับกิจการลูกเสือ 3.48 0.84 3.25 0.87 2.02* 0.04 

34. มีการตรวจสอบการจัดทําขอมูลสารสนเทศ
การจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.36 0.74 3.25 0.92 0.97 0.33 

35. มีการตรวจสอบการวัดและประเมินผลการ
บริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญ
รุนใหญ 3.43 0.80 3.47 0.67 0.41 0.68 

36. มีการตรวจสอบการรวบรวม วิเคราะห การ
เขียนรายงานและประชาสัมพันธผลการ
ประเมินการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.30 0.73 3.20 0.90 0.90 0.36 

รวม 3.44 0.64 3.41 0.78 0.35 0.72 
 
*  p < 0.05 
 

จากตาราง  18  แสดงใหเห็นวา การเปรียบเทียบสภาพการนําวงจรการบริหารคุณภาพ PDCA  
ไปใชในการบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก  จําแนกตามเพศ  ดานการตรวจสอบประเมินผล  
(Check)  ในภาพรวม  ไมมีความแตกตางกัน  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่ 27  มีการตรวจสอบ
การกําหนดและจัดลําดับความสําคัญของเปาหมายหรือมาตรฐานของหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือ
สามัญรุนใหญ  (t = 2.34)  และขอที่  33  มีการตรวจสอบการนิเทศ กํากับติดตามโดยผูท่ีมีความรู
เกี่ยวกับกิจการลูกเสือ  (t = 2.02) มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
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ตาราง  19  แสดงผลการเปรียบเทียบสภาพการนําวงจรการบริหารคุณภาพ  PDCA  ไปใช 
      ในการบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญในสถานศึกษา 
      ข้ันพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก  จําแนก 
      ตามเพศ  ดานการปรับปรุงงาน  (Action)  จําแนกรายขอ 
 

ชาย
(n=138) 

หญิง
(n=101) สภาพการบริหารหลักสูตรลูกเสือ 

  S.D.   S.D. 
t p-vaule 

37. มีการปรับปรุงการกําหนดวิธีการบริหาร
หลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ
ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 3.58 0.78 3.36 0.93 1.97 0.05 

38. มีการปรับปรุงการสงเสริมสนับสนุนการจัด
กิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.65 0.81 3.45 0.68 2.04* 0.04 

39. มีการปรับปรุงการกําหนดและจัดลําดับ
ความสําคัญของเปาหมายหรือมาตรฐานของ
หลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.52 0.82 3.39 0.82 1.16 0.24 

40. มีการปรับปรุงการกําหนดแนวทาง ระยะเวลา 
งบประมาณและผูรับผิดชอบในการดําเนินการ
จัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.53 0.67 3.50 0.91 0.30 0.76 

41. มีการปรับปรุงการพัฒนาบุคลากรใหมีความรู
ดานลูกเสือ อยางนอยขั้นความรูเบื้องตน 3.60 0.81 3.62 1.06 0.18 0.85 

42. มีการปรับปรุงการสงเสริมใหครูศึกษา
คนควาวิจัยเก่ียวกับการจัดกิจกรรมลูกเสือ
สามัญรุนใหญ 3.42 0.77 3.28 1.03 1.14 0.25 

43. มีการปรับปรุงการสนับสนุนทรัพยากรและสิ่ง
อํานวยความสะดวกในการจัดทําสื่อการสอน
กิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.57 0.88 3.48 1.04 0.69 0.48 

 
* P < 0.05 
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ตาราง  19  (ตอ) 
 

ชาย
(n=138) 

หญิง
(n=101) สภาพการบริหารหลักสูตรลูกเสือ 

  S.D.   S.D. 
t p-vaule 

44. มีการปรับปรุงการกําหนดแผนการปรับปรุง
พัฒนาสื่อการสอนกิจกรรมลูกเสือสามัญรุน
ใหญ 3.50 0.80 3.46 1.01 0.29 0.76 

45. มีการปรับปรุงการนิเทศ กํากับติดตามโดยผูที่
มีความรูเก่ียวกับกิจการลูกเสือ 3.40 0.69 3.45 1.00 0.45 0.65 

46. มีการปรับปรุงการจัดทําขอมูลสารสนเทศการ
จัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.49 0.81 3.47 0.94 0.15 0.87 

47. มีการปรับปรุงการวัดและประเมินผลการ
บริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญ
รุนใหญ 3.52 0.78 3.55 1.00 0.22 0.82 

48. มีการปรับปรุงการรวบรวม วิเคราะห การเขียน
รายงานและประชาสัมพันธผลการประเมิน
การจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.57 0.88 3.46 0.98 0.88 0.38 

รวม 3.53 0.71 3.46 0.84 0.71 0.65 
 
* P < 0.05 

 
จากตาราง  19  แสดงใหเห็นวา การเปรียบเทียบสภาพการนําวงจรการบริหารคุณภาพ 

PDCA  ไปใชในการบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก  จําแนกตามเพศ  ดานการปรับปรุงงาน 
(Action)  ในภาพรวม  ไมมีความแตกตางกัน  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอที่  38  มีการ
ปรบัปรุงการสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  (t = 2.04)  มีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
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ตาราง  20  แสดงผลการเปรียบเทียบสภาพการนําวงจรการบริหารคุณภาพ  PDCA  ไปใช 
       ในการบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญในสถานศึกษา 

      ข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดพิษณุโลก  จําแนกตาม 
      ประสบการณการสอนลูกเสือ 

 
นอยกวา 5 ป 

( n = 35 ) 
มากกวา 5 ป 
( n = 204 ) สภาพการบริหารหลักสูตรลูกเสือ 

  S.D.   S.D. 
t p-vaule 

1. ดานการวางแผน  (Plan) 3.49 0.91 3.64 0.62 1.19 0.23 
2. ดานการปฏิบัติตามแผน (Do) 3.37 0.75 3.53 0.61 1.32 0.18 
3. ดานการตรวจสอบประเมินผล (Check) 3.18 0.86 3.47 0.66 2.23 0.27 
4. ดานการปรับปรุงงาน (Action) 3.23 1.02 3.54 0.70 2.28* 0.02 

รวม 3.32 0.82 3.54 0.61 1.90 0.58 
   
  *p <  0.05 
 

จากตาราง  20  แสดงใหเห็นวา การเปรียบเทียบสภาพการนําวงจรการบริหารคุณภาพ 
PDCA  ไปใชในการบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก  จําแนกตามประสบการณการสอนลูกเสือ       
ในภาพรวม  ไมแตกตางกัน  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานการปรับปรุงงาน  (Action)        
(t = 2.28)  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
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ตาราง  21  แสดงผลการเปรียบเทียบสภาพการนําวงจรการบริหารคุณภาพ  PDCA  ไปใช 
      ในการบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญในสถานศึกษา 
      ข้ันพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก  จําแนก 
      ตามประสบการณการสอนลูกเสือ  ดานการวางแผน  (Plan)  จําแนกรายขอ 

 
นอยกวา 5 ป 

( n = 35 ) 
มากกวา 5 ป 
( n = 204 ) สภาพการบริหารหลักสูตรลูกเสือ 

  S.D.   S.D. 
t p-

vaule 

1. มีการวางแผนกําหนดวิธีการบริหาร 
หลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญ 
รุนใหญตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 3.60 0.49 3.92 0.62 2.89* 0.04 

2. มีการวางแผนสงเสริมสนับสนุนการจัด
กิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.74 0.65 3.91 0.67 1.37 0.17 

3. มีการวางแผนกําหนดและจัดลําดับ
ความสําคัญของเปาหมายหรือมาตรฐานของ
หลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.80 0.75 3.83 0.74 0.24 0.80 

4. มกีารวางแผนกําหนดแนวทาง ระยะเวลา 
งบประมาณและผูรับผิดชอบในการ
ดําเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.68 0.96 3.95 0.64 2.08* 0.03 

5. มีการวางแผนพัฒนาบุคลากรใหมีความรู
ดานลูกเสืออยางนอยขั้นความรูเบื้องตน 3.42 0.85 3.92 2.16 1.32 0.18 

6. มีการวางแผนสงเสริมใหครูศึกษา
คนควาวิจัยเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมลูกเสือ
สามัญรุนใหญ 3.28 0.78 3.41 0.95 0.74 0.45 

7. มีการวางแผนสนับสนุนทรัพยากรและสิ่ง
อํานวยความสะดวกในการจัดทําสื่อการ
สอนกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.37 1.03 3.59 0.88 1.34 0.18 

 
*p <  0.05 
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ตาราง  21  (ตอ) 
 

นอยกวา 5 ป 
( n = 35 ) 

มากกวา 5 ป 
( n = 204 ) สภาพการบริหารหลักสูตรลูกเสือ 

  S.D.   S.D. 
t p-

vaule 

8. มีการวางแผนกําหนดแผนการปรับปรุง
พัฒนาสื่อการสอนกิจกรรมลูกเสือสามัญ
รุนใหญ 3.22 1.23 3.53 0.82 1.86 0.06 

9. มีการวางแผน นิเทศ กํากับติดตามโดยผูที่
มีความรูเกี่ยวกับกิจการลูกเสือ 3.25 1.17 3.44 0.81 1.15 0.25 

10. มีการวางแผนจัดทําขอมูลสารสนเทศการ
จัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.25 1.22 3.41 0.84 0.92 0.35 

11. มีการวางแผน วัดและประเมินผลการ
บริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือ
สามัญรุนใหญ 3.37 0.77 3.48 0.86 0.73 0.46 

12. มีการวางแผนเพ่ือรวบรวม วิเคราะห การ
เขียนรายงานและประชาสัมพันธผลการ
ประเมินการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.91 5.35 3.28 0.80 1.58 0.11 

 3.49 0.91 3.64 0.62 1.19 0.23 
 
*p < 0.05 
 

จากตาราง  21  แสดงใหเห็นวา  การเปรียบเทียบสภาพการนําวงจรการบริหารคุณภาพ  PDCA  
ไปใชในการบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก   จําแนกตามประสบการณการสอนลูกเสือ  ดานการ
วางแผน  (Plan)  ในภาพรวม  ไมมีความแตกตางกัน  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอท่ี  1  มีการ
วางแผนกําหนด วิธีการบริหารหลักสูตรการ จัดกิจกรรมลูก เสือสามัญรุนใหญตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ  (t = 2.89)  และขอท่ี  4  มีการวางแผนกําหนดแนวทาง  ระยะเวลา งบประมาณ
และผูรับผิดชอบในการดําเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  (t = 2.08)  มีความแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05 
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ตาราง  22  แสดงผลการเปรียบเทียบสภาพการนําวงจรการบริหารคุณภาพ  PDCA  ไปใช  
      ในการบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญในสถานศึกษา 
      ข้ันพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก  จําแนก 
      ตามประสบการณการสอนลูกเสือดานการปฏิบัติตามแผน(Do)จําแนกรายขอ 

 
นอยกวา 5 ป 

( n = 35 ) 
มากกวา 5 ป 
( n = 204 ) สภาพการบริหารหลักสูตรลูกเสือ 

  S.D.   S.D. 
t p-

vaule 

13. ดําเนินการกําหนดวิธีการบริหารหลักสูตร
การจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญตาม
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 3.85 0.64 3.79 0.76 0.46 0.64 

14. ดําเนินการสงเสริมสนับสนุนการจัด
กิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.94 0.68 3.74 0.71 1.52 0.12 

15. ดําเนินการกําหนดและจัดลําดับความสําคัญ
ของเปาหมายหรือมาตรฐานของหลักสูตรการ
จัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.48 0.70 3.69 0.79 1.46 0.14 

16. ดําเนินการกําหนดแนวทาง ระยะเวลา 
งบประมาณและผูรับผิดชอบในการ
ดําเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.48 0.78 3.67 0.68 1.49 0.13 

17. ดําเนินการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูดาน
ลูกเสือ อยางนอยขั้นความรูเบื้องตน 3.57 0.97 3.66 0.89 0.57 0.56 

18. ดําเนินการสงเสริมใหครูศึกษาคนควาวิจัย
เก่ียวกับการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุน
ใหญ 3.08 0.70 3.29 0.82 1.43 0.15 

19. ดําเนินการสนับสนุนทรัพยากรและสิ่ง
อํานวยความสะดวกในการจัดทําสื่อการ
สอนกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.28 1.12 3.52 0.81 1.50 0.13 

 
*p < 0.05 
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ตาราง  22  (ตอ) 
 

นอยกวา 5 ป 
( n = 35 ) 

มากกวา 5 ป 
( n = 204 ) สภาพการบริหารหลักสูตรลูกเสือ 

  S.D.   S.D. 
t p-

vaule 

20. ดําเนินการกําหนดแผนการปรับปรุงพัฒนา
สื่อการสอนกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.17 1.20 3.50 0.79 2.11* 0.03 

21. ดําเนินการนิเทศ กํากับติดตามโดยผูที่มี
ความรูเกี่ยวกับกิจการลูกเสือ 3.17 1.22 3.38 0.77 1.34 0.17 

22. ดําเนินการจัดทําขอมูลสารสนเทศการจัด
กิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.14 1.16 3.34 0.76 1.33 0.18 

23. ดําเนินการวัดและประเมินผลการบริหาร
หลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.31 0.67 3.42 0.74 0.83 0.40 

24. ดําเนินการรวบรวม วิเคราะห การเขียน
รายงานและประชาสัมพันธผลการประเมิน
การจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.02 1.12 3.32 0.70 2.10* 0.03 

รวม 3.37 0.75 3.53 0.61 1.32 0.18 
 
*p < 0.05 
 

จากตาราง  22  แสดงใหเห็นวา การเปรียบเทียบสภาพการนําวงจรการบริหารคุณภาพ 
PDCA  ไปใชในการบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน          
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก  จําแนกตามประสบการณการสอนลูกเสือ       
ดานการปฏิบัติตามแผน  (Do)  ในภาพรวม  ไมมีความแตกตางกัน  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา  ขอที่  20  ดําเนินการกําหนดแผนการปรับปรุงพัฒนาสื่อการสอนกิจกรรมลูกเสือสามัญรุน
ใหญ  (t = 2.11)  และขอที่  24  ดําเนินการรวบรวม วิเคราะห การเขียนรายงานและประชาสัมพันธ
ผลการประเมินการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  (t = 2.10)  มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05               
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ตาราง  23  แสดงผลการเปรียบเทียบสภาพการนําวงจรการบริหารคุณภาพ  PDCA  ไปใช 
      ในการบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญในสถานศึกษา 
      ข้ันพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก  จําแนก 
      ตามประสบการณการสอนลูกเสือ  ดานการตรวจสอบประเมินผล  (Check)  

                จําแนกรายขอ 
 

นอยกวา 5 ป 
( n = 35 ) 

มากกวา 5 ป 
( n = 204 ) สภาพการบริหารหลักสูตรลูกเสือ 

  S.D.   S.D. 
t p-

vaule 

25. มีการตรวจสอบการกําหนดวิธีการบริหาร
หลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุน
ใหญตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 3.20 0.83 3.62 0.80 2.86* 0.00 

26. มีการตรวจสอบการสงเสริมสนับสนุนการจัด
กิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.40 0.84 3.67 0.80 1.85 0.06 

27. มีการตรวจสอบการกําหนดและจัดลําดับ
ความสําคัญของเปาหมายหรือมาตรฐานของ
หลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.34 0.83 3.50 0.77 1.15 0.24 

28. มีการตรวจสอบการกําหนดแนวทาง ระยะเวลา 
งบประมาณและผูรับผิดชอบในการดําเนินการ
จัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.34 0.80 3.53 0.75 1.37 0.16 

29. มีการตรวจสอบการพัฒนาบุคลากรใหมี
ความรูดานลูกเสือ อยางนอยขั้นความรู
เบื้องตน 3.22 1.13 3.49 0.836 1.61 0.10 

30. มีการตรวจสอบการสงเสริมใหครูศึกษา
คนควาวิจัยเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมลูกเสือ
สามัญรุนใหญ 3.05 1.08 3.31 0.83 1.63 0.10 

 
* p <  0.05 
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ตาราง  23  (ตอ) 
 

นอยกวา 5 ป 
( n = 35 ) 

มากกวา 5 ป 
( n = 204 ) สภาพการบริหารหลักสูตรลูกเสือ 

  S.D.   S.D. 
t p-

vaule 

31. มีการตรวจสอบการสนับสนุนทรัพยากร
และสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดทํา
สื่อการสอนกิจกรรมลูกเสือสามัญรุน
ใหญ 3.17 1.09 3.45 0.76 1.86 0.06 

32. มีการตรวจสอบการกําหนดแผนการ
ปรับปรุงพัฒนาสื่อการสอนกิจกรรม
ลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.08 1.09 3.48 0.79 2.56* 0.01 

33. มีการตรวจสอบการนิเทศ กํากับติดตาม
โดยผูที่มีความรูเกี่ยวกับกิจการลูกเสือ 2.97 1.01 3.46 0.82 3.14* 0.00 

34. มีการตรวจสอบการจัดทําขอมูล
สารสนเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญ
รุนใหญ 2.94 0.99 3.38 0.77 2.96* 0.00 

35. มีการตรวจสอบการวัดและประเมินผล
การบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรม
ลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.42 0.60 3.45 0.77 0.19 0.84 

36. มีการตรวจสอบการรวบรวม วิเคราะห 
การเขียนรายงานและประชาสัมพันธผล
การประเมินการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญ
รุนใหญ 3.08 1.14 3.29 0.73 1.40 0.16 

รวม 3.18 0.86 3.47 0.66 2.28* 0.02 
 
* p <  0.05 
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จากตาราง  23  แสดงใหเห็นวา การเปรียบเทียบสภาพการนําวงจรการบริหารคุณภาพ 
PDCA  ไปใชในการบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก  จําแนกตามประสบการณการสอนลูกเสือ 
ดานการตรวจสอบประเมินผล  (Check)  ในภาพรวม  (t = 2.28)  มีความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอที่  25  มีการตรวจสอบการ
กําห น ด วิธี ก ารบริ ห ารห ลัก สูต ร การจัด กิจ ก รรมลูก เ สือ สามัญ รุ น ใหญ ต ามน โย บ า ย
กระทรวงศึกษาธิการ  (t = 2.86)  ขอที่ 32 มีการตรวจสอบการกําหนดแผนการปรับปรุงพัฒนาสื่อ
การสอนกิจกรรมลูกเสือสามัญ  รุนใหญ  (t = 2.56)  ขอที่  33  มีการตรวจสอบการนิเทศ กํากับ
ติดตามโดยผูที่มีความรูเกี่ยวกับกิจการลูกเสือ  (t = 3.14)  และขอที่  34  มีการตรวจสอบการ
จัดทําขอมูลสารสนเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  (t = 2.96)  มีความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
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ตาราง  24  แสดงผลการเปรียบเทียบสภาพการนําวงจรการบริหารคุณภาพ  PDCA  ไปใช 
                ในการบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญในสถานศึกษา 
                ข้ันพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก  จําแนก 

      ตามประสบการณการสอนลูกเสือดานการปรับปรุงงาน(Action)จําแนกรายขอ 
 

นอยกวา 5 ป 
( n = 35 ) 

มากกวา 5 ป 
( n = 204 ) สภาพการบริหารหลักสูตรลูกเสือ 

  S.D.   S.D. 
t p-

vaule 

37. มีการปรับปรุงการกําหนดวิธีการบริหาร
หลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุน
ใหญตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 3.00 1.08 3.57 0.78 3.78* 0.00 

38. มีการปรับปรุงการสงเสริมสนับสนุนการจัด
กิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.48 0.61 3.58 0.79 0.72 0.46 

39. มีการปรับปรุงการกําหนดและจัดลําดับ
ความสําคัญของเปาหมายหรือมาตรฐานของ
หลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุน
ใหญ 3.17 0.85 3.51 0.80 2.33* 0.02 

40. มีการปรับปรุงการกําหนดแนวทาง ระยะเวลา 
งบประมาณและผูรับผิดชอบในการ
ดําเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.31 1.18 3.55 0.68 1.71 0.08 

41. มีการปรับปรุงการพฒันาบุคลากรใหมีความรู
ดานลูกเสือ อยางนอยข้ันความรูเบ้ืองตน 3.28 1.27 3.66 0.84 2.26* 0.02 

42. มีการปรับปรุงการสงเสริมใหครูศึกษา
คนควาวิจัยเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมลูกเสือ
สามัญรุนใหญ 3.14 1.19 3.40 0.82 1.59 0.11 

43. มีการปรับปรุงการสนับสนุนทรัพยากรและสิ่ง
อํานวยความสะดวกในการจัดทําสื่อการสอน
กิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.14 1.19 3.60 0.89 2.66* 0.00 

 
* P < 0.05 
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ตาราง  24  (ตอ) 
 

นอยกวา 5 ป 
( n = 35 ) 

มากกวา 5 ป 
( n = 204 ) สภาพการบริหารหลักสูตรลูกเสือ 

  S.D.   S.D. 
t p-

vaule 

44. มีการปรับปรุงการกําหนดแผนการปรับปรุง
พัฒนาสื่อการสอนกิจกรรมลูกเสือสามัญ
รุนใหญ 3.22 1.21 3.52 0.82 1.84 0.06 

45. มีการปรับปรุงการนิเทศ กํากับติดตามโดย
ผูที่มีความรูเก่ียวกับกิจการลูกเสือ 3.22 1.26 3.46 0.73 1.52 0.12 

46. มีการปรับปรุงการจัดทําขอมูลสารสนเทศ
การจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.20 1.23 3.53 0.78 2.11* 0.03 

47. มีการปรับปรุงการวัดและประเมินผลการ
บริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือ
สามัญรุนใหญ 3.31 1.25 3.57 0.79 1.64 0.10 

48. มีการปรับปรุงการรวบรวม วิเคราะห การเขียน
รายงานและประชาสัมพันธผลการประเมิน
การจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 3.25 1.24 3.57 0.85 1.87 0.06 

รวม 3.23 1.06 3.54 0.70 2.28* 0.02 
 
* P < 0.05 
         

จากตาราง  24  แสดงใหเห็นวา การเปรียบเทียบสภาพการนําวงจรการบริหารคุณภาพ 
PDCA  ไปใชในการบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน          
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก  จําแนกตามประสบการณการสอนลูกเสือ      
ดานการปรับปรุงงาน (Action) ในภาพรวม(t = 2.28)  พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  0.05  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอที่  37  มีการปรับปรุงการกําหนด
วิธีการบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  (t = 
3.78)  ขอที่  39  มีการปรับปรุงการกําหนดและจัดลําดับความสําคัญของเปาหมายหรือมาตรฐาน
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ของหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  (t = 2.33)  ขอที่  41  มีการปรับปรุงการพัฒนา
บุคลากรใหมีความรูดานลูกเสือ อยางนอยขั้นความรูเบื้องตน  (t = 2.26)  ขอที่  43  มีการปรับปรุง
การสนับสนุนทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดทําสื่อการสอนกิจกรรมลูกเสือสามัญ
รุนใหญ  (t = 2.66)  ขอที่  46  มีการปรับปรุงการจัดทําขอมูลสารสนเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือ
สามัญรุนใหญ  (t = 2.11)  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
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ตาราง  25  แสดงผลการเปรียบเทียบสภาพการนําวงจรการบริหารคุณภาพ  PDCA  ไปใช 
                ในการบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญในสถานศึกษา 
                ข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัดพิษณุโลก  จําแนกตาม 

      วุฒิทางลูกเสือ  
 

ตํ่ากวา 
A.T.C. A.T.C. สูงกวา 

A.T.C. 
สภาพการบริหาร
หลักสูตรลูกเสือ 

  S.D.   S.D.   S.D. 
F Sig. เปรียบเทียบ

รายคู 

1. ดานการวางแผน
(Plan) 3.63 0.76 3.58 0.62 4.00 0.45 1.70 0.18  

2. ดานการปฏิบัติ
ตามแผน (Do) 3.56 0.69 3.45 0.60 4.00 0.50 3.64* 0.02 

A.T.C.> สูง
กวา A.T.C. 

3. ดานการ
ตรวจสอบ
ประเมินผล  
(Check) 3.35 0.75 3.43 0.67 4.02 0.40 3.77* 0.02 

A.T.C.> สูง
กวา A.T.C. 

4. ดานการปรับปรุง 
งาน (Action) 3.43 0.87 3.51 0.72 3.98 0.39 2.10 0.12  

รวม 3.49 0.71 3.49 0.61 4.00 0.39 2.69 0.07  
 
* p < .05 

 
จากตาราง  25  แสดงใหเห็นวา การเปรียบเทียบสภาพการนําวงจรการบริหารคุณภาพ 

PDCA  ไปใชในการบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก  จําแนกตามวุฒิทางลูกเสือ  โดยภาพรวม       
ไมแตกตาง  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  ดานการปฏิบัติตามแผน  (Do)  (F = 3.64)  และ
ดานการตรวจสอบประเมินผล  (Check)  (F = 3.77)  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  0.05  เม่ือพิจารณารายคู  พบวา  ผูกํากับลูกเสือที่มีวุฒิ  A.T.C.  แตกตางมากกวา  ผูกํากับ
ที่มีวุฒิสูงกวา   A.T.C. ทั้ง  2  ดาน 
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ตาราง  26  แสดงผลการเปรียบเทียบสภาพการนําวงจรการบริหารคุณภาพ  PDCA  ไปใช 
                ในการบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญในสถานศึกษา 
                ข้ันพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก  จําแนก 

      ตามวุฒิทางลูกเสือ  ดานการวางแผน  (Plan)  จําแนกรายขอ 
 

ตํ่ากวา 
A.T.C. A.T.C. สูงกวา 

A.T.C. 
สภาพการบริหาร
หลักสูตรลูกเสือ 

  S.D.   S.D.   S.D. 
F Sig. 

เปรียบ 
เทียบ 
รายคู 

1. มีการวางแผน
กําหนดวิธีการบริหาร
หลักสูตรการจัด
กิจกรรมลูกเสือ
สามัญรุนใหญตาม
นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ 3.84 0.60 3.85 0.61 4.44 0.52 4.11* 0.01 

สูงกวา
A.T.C. 

> 
A.T.C., 
ตํ่ากวา 
A.T.C. 

2. มีการวางแผน
สงเสริมสนับสนุน
การจัดกิจกรรม
ลูกเสือสามัญรุน
ใหญ 3.87 0.63 3.86 0.68 4.33 0.70 2.07 0.12 

 

3. มีการวางแผน
กําหนดและจัดลําดับ
ความสําคัญของ
เปาหมายหรือ
มาตรฐานของ
หลักสูตรการจัด
กิจกรรมลูกเสือ
สามัญรุนใหญ 3.87 0.72 3.78 0.76 4.22 0.44 1.68 0.18 

 

 
* p < 0.05 
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ตาราง  26  (ตอ) 
 

ต่ํากวา 
A.T.C. A.T.C. 

สูงกวา 
A.T.C. สภาพการบริหาร

หลกัสูตรลูกเสือ 
  S.D.   S.D.   S.D. 

F Sig. เปรียบเทียบ
รายคู 

4. มีการวางแผน
กําหนดแนวทาง 
ระยะเวลา
งบประมาณและ
รับผิดชอบในการ
ดําเนินการจัด
กิจกรรมลูกเสือ
สามัญรุนใหญ 3.82 0.80 3.93 0.64 4.33 0.50 2.39 0.09 

 

5. มีการวางแผน
พัฒนาบุคลากรให
มีความรูดาน
ลูกเสืออยางนอย
ข้ันความรูเบื้องตน 3.64 0.75 3.92 2.48 4.33 0.70 0.77 0.46 

 

6. มีการวางแผน
สงเสริมใหครู
ศึกษาคนควาวิจัย
เกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมลูกเสือ
สามัญรุนใหญ 3.55 0.90 3.29 0.93 3.66 0.86 2.38 0.46 

 

7. มีการวางแผน
สนับสนุน
ทรัพยากรและสิ่ง
อํานวยความ
สะดวกในการ
จัดทําสื่อการสอน
กิจกรรมลูกเสือ
สามัญรุนใหญ 3.62 0.86 3.50 0.92 3.88 0.78 1.08 0.34 

 

* p < 0.05 



 88 

ตาราง  26  (ตอ) 
ตํ่ากวา 
A.T.C. 

A.T.C. สูงกวา 
A.T.C. 

สภาพการบริหารหลักสูตร
ลูกเสือ 

  S.D.   S.D.   S.D. 
F Sig. 

เปรียบเทียบ
รายคู 

8. มีการวางแผน
กําหนดแผนการ
ปรับปรุงพัฒนาส่ือ
การสอนกิจกรรม
ลูกเสือสามัญรุน
ใหญ 3.53 1.07 3.44 0.80 3.88 0.78 1.22 0.29 

 

9. มีการวางแผน นิเทศ 
กํากับติดตามโดยผูที่
มีความรูเกี่ยวกับ 
กิจการลูกเสือ 3.37 0.95 3.41 0.84 3.77 0.66 0.86 0.42 

 

10. มีการวางแผนจัดทํา
ขอมูลสารสนเทศ 
การจัดกิจกรรม
ลูกเสือ 
สามัญรุนใหญ 3.30 1.02 3.40 0.84 3.77 0.83 1.16 0.31 

 

11. มีการวางแผน วัด
และประเมินผลการ
บริหารลักสูตรการจัด
กิจกรรมลูกเสือ
สามัญรุนใหญ 3.53 0.83 3.40 0.86 4.00 0.50 2.53 0.08 

 

12. มีการวางแผนเพื่อ
รวบรวม วิเคราะห 
การเขียนรายงาน
และประชาสัมพันธ
ผลการประเมินการ
จัดกิจกรรมลูกเสือ
สามัญรุนใหญ 3.66 3.61 3.23 0.80 3.44 0.72 1.05 0.35 

 

รวม 3.63 0.76 3.58 0.62 4.00 0.45 1.70 0.18  
* p < 0.05 
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จากตาราง  26  แสดงใหเห็นวา การเปรียบเทียบสภาพการนําวงจรการบริหารคุณภาพ 
PDCA  ไปใชในการบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก  จําแนกตาม  วุฒิทางลูกเสือ  ดานการ
วางแผน  (Plan)  ในภาพรวม  ไมแตกตาง  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอที่  1  มีการ
วางแผนกําหนดวิธีการบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ  (F = 4.11)  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  และเมื่อ
พิจารณารายคู พบวา ผูกํากับที่มีวุฒิสูงกวา  A.T.C. มีการนําวงจรการบริหารคุณภาพ  PDCA  ไป
ใชในการบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ แตกตางกันมากกวา  ผูกํากับ
ลูกเสือที่มีวุฒิ  A.T.C.  และผูกํากับลูกเสือที่มีวุฒิตํ่ากวา  A.T.C.  สวนผูกํากับลูกเสือที่มีวุฒิ 
A.T.C.  และผูกํากับลูกเสือที่มีวุฒิตํ่ากวา  A.T.C.  มีการนําวงจรการบริหารคุณภาพ  PDCA  ไปใช
ในการบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  ไมแตกตางกัน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 90 

ตาราง  27  แสดงผลการเปรียบเทียบสภาพการนําวงจรการบริหารคุณภาพ  PDCA  ไปใช 
                ในการบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญในสถานศึกษา 
                ข้ันพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก  จําแนก 
                ตามวุฒิทางลูกเสือ  ดานการปฏิบัติตามแผน  (Do)  จําแนกรายขอ 
 

ต่ํากวา A.T.C. A.T.C. 
สูงกวา 
A.T.C. 

สภาพการบริหาร
หลักสูตรลูกเสือ 

  S.D.   S.D.   S.D. 
F Sig. 

เปรียบ 
เทียบ
รายคู 

13. ดําเนินการ
กําหนดวิธีการ
บริหารหลักสูตร
การจัดกิจกรรม
ลูกเสือสามัญรุน
ใหญตาม
นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิ
การ 3.85 0.59 3.73 0.80 4.44 0.52 4.28* 0.01 

สูงกวา
A.T.C. > 
A.T.C. 

14. ดําเนินการ
สงเสริมสนับสนุน
การจัดกิจกรรม
ลูกเสือสามัญรุน
ใหญ 3.97 0.66 3.63 0.70 4.33 0.50 9.30* 0.00 

สูงกวา
A.T.C. > 
A.T.C., 
ต่ํากวา 
A.T.C. 

15. ดําเนินการ
กําหนดและ
จัดลําดับ
ความสําคัญของ
เปาหมาย 
หรือมาตรฐาน
ของหลักสูตรการ
จัดกิจกรรม
ลูกเสือสามัญรุน
ใหญ 3.71 0.75 3.60 0.80 4.22 0.44 2.92 0.05 

 
 
 
 
 
 
 

สูงกวา
A.T.C. > 
A.T.C. 

* P < 0.05 
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ตาราง  27  (ตอ) 
 

ต่ํากวา 
A.T.C. A.T.C. สูงกวา 

A.T.C. สภาพการบริหาร
หลักสูตรลูกเสือ 

  S.D.   S.D.   S.D. 
F Sig. เปรียบเทียบ

รายคู 

16. ดําเนินการ
กําหนดแนวทาง 
ระยะเวลา 
งบประมาณและ
ผูรับผิดชอบใน
การดําเนินการ
จัดกิจกรรม
ลูกเสือสามัญรุน
ใหญ 3.66 0.69 3.61 0.70 4.11 0.60 2.22 0.11 

 

17. ดําเนินการ
พัฒนาบุคลากร
ใหมีความรูดาน
ลูกเสือ อยาง
นอยข้ันความรู
เบ้ืองตน 3.62 0.85 3.63 0.93 4.11 0.78 1.21 0.30 

 

18. ดําเนินการ
สงเสริมใหครู
ศึกษา
คนควาวิจัย
เกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมลูกเสือ
สามัญรุนใหญ 3.25 0.76 3.25 0.84 3.55 0.72 0.58 0.55 

 

 
* p < 0.05 
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ตาราง  27  (ตอ) 
 

ต่ํากวา 
A.T.C. 

A.T.C. สูงกวา 
A.T.C. 

สภาพการบริหาร
หลักสูตรลูกเสือ 

  S.D.   S.D.   S.D. 
F Sig. เปรียบเทียบ

รายคู 

19. ดําเนินการ
สนับสนุน
ทรัพยากรและ
สิ่งอํานวยความ
สะดวกในการ
จัดทําสื่อการ
สอนกิจกรรม
ลูกเสือสามัญรุน
ใหญ 3.51 0.99 3.44 0.80 4.00 0.70 1.77 0.17 

 

20. ดําเนินการ
กําหนดแผนการ
ปรับปรุงพัฒนา
สื่อการสอน
กิจกรรมลูกเสือ
สามัญรุนใหญ 3.48 1.00 3.42 0.79 3.77 0.83 0.79 0.45 

 

21. ดําเนินการนิเทศ 
กํากับติดตาม
โดยผูที่มีความรู
เกี่ยวกับ 
กิจการลูกเสือ 3.29 0.94 3.34 0.80 3.88 0.78 1.96 0.14 

 

 
* p < 0.05 
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ตาราง  27  (ตอ) 
 

ต่ํากวา 
A.T.C. A.T.C. สูงกวา 

A.T.C. สภาพการบริหาร
หลักสูตรลูกเสือ 

  S.D.   S.D.   S.D. 
F Sig. เปรียบเทียบ

รายคู 

22. ดําเนินการ
จัดทําขอมูล
สารสนเทศการ
จัดกิจกรรม
ลูกเสือสามัญรุน
ใหญ 3.29 0.94 3.29 0.78 3.88 0.60 2.18 0.11 

 

23. ดําเนินการวัด
และประเมินผล
การบริหาร
หลักสูตรการจัด
กิจกรรมลูกเสือ
สามัญรุนใหญ 3.62 0.80 3.25 0.66 4.11 0.33 11.70* 0.00 

สูงกวาA.T.C. 
> 

ต่ํากวา 
A.T.C. , 
A.T.C. 

24. ดําเนินการ
รวบรวม 
วิเคราะห  
การเขียน
รายงานและ
ประชาสัมพันธ
ผลการประเมิน
การจัดกิจกรรม
ลูกเสือสามัญรุน
ใหญ 3.41 0.97 3.19 0.65 3.66 0.86 3.05* 0.04 

สูงกวาA.T.C. 
> 

ต่ํากวา 
A.T.C. , 
A.T.C. 

รวม 3.56 0.69 3.45 0.60 4.00 0.50 3.64* 0.02  
 
* p < 0.05   
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จากตาราง  27  แสดงใหเห็นวา  การเปรียบเทียบสภาพการนําวงจรการบริหารคุณภาพ 
PDCA  ไปใชในการบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก  จําแนกตามวุฒิทางลูกเสือ  ดานการปฏิบัติ
ตามแผน  (Do)  ในภาพรวม  (F=3.64)  พบวา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  0.05  เมื่อ
พิจารณารายขอ  พบวา  ขอที่  13  ดําเนินการกําหนดวิธีการบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือ
สามัญรุนใหญตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  (F=4.28)  ขอที่  14ดําเนินการสงเสริมสนับสนุน
การจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  (F=9.30)  ขอที ่ 15  ดําเนินการกําหนดและจัดลําดับ
ความสําคัญของเปาหมายหรือมาตรฐานของหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  (F = 
2.92)  ขอที ่ 23  ดําเนินการวัดและประเมินผลการบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุน
ใหญ  (F = 11.70)  ขอที่  24  ดําเนินการรวบรวม วิเคราะห  การเขียนรายงานและประชาสัมพันธ
ผลการประเมินการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  (F = 3.05)  มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  เมื่อพิจารณารายคู  พบวา  ขอที่  13  ดําเนินการกําหนดวิธีการ
บริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ      ผูกํากับ
ลูกเสือที่มีวุฒิสูงกวา  A.T.C.  มีความแตกตางมากกวา ผูกํากับที่มีวุฒิ  A.T.C.  ขอที่  14  
ดําเนินการสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  ผูกํากับลูกเสือที่มีวุฒิสูงกวา 
A.T.C.  มีความแตกตางมากกวา  ผูกํากับที่มีวุฒิ  A.T.C.  และผูกํากับที่มีวุฒิต่ํากวา  A.T.C.  ขอ
ที่  15  ดําเนินการกําหนดและจัดลําดับความสําคัญของเปาหมายหรือมาตรฐานของหลักสูตรการ
จัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  ผูกํากับลูกเสือที่มีวุฒิสูงกวา  A.T.C.  มีความแตกตางมากกวา        
ผูกํากับที่มีวุฒิ  A.T.C.  ขอที ่ 23  ดําเนินการวัดและประเมินผลการบริหารหลักสูตรการจัด
กิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  ผูกํากับลูกเสือที่มีวุฒิสูงกวา  A.T.C.  มีความแตกตางมากกวา ผู
กํากับที่มีวุฒิต่ํากวา  A.T.C.  และผูกํากับที่มีวุฒิ  A.T.C.  และขอที ่ 24  ดําเนินการรวบรวม 
วิเคราะห การเขียนรายงานและประชาสัมพันธผลการประเมินการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุน
ใหญ ผูกํากับลูกเสือที่มีวุฒิสูงกวา  A.T.C.  มีความแตกตางมากกวา ผูกํากับที่มีวุฒิตํ่ากวา  A.T.C. 
และผูกํากับที่มีวุฒิ  A.T.C.   
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ตาราง  28  แสดงผลการเปรียบเทียบสภาพการนําวงจรการบริหารคุณภาพ  PDCA  ไปใช 
                ในการบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญในสถานศึกษา 
                ข้ันพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก  จําแนก 
                ตามวุฒิทางลูกเสือ  ดานการตรวจสอบประเมินผล  (Check)  จําแนกรายขอ 

 
ต่ํากวา 
B.T.C. A.T.C. สูงกวา 

A.T.C. 
สภาพการบริหารหลักสูตร

ลูกเสือ 

  S.D.   S.D.   S.D. 
F Sig. 

เปรียบเทีย
บรายคู 

25. มีการตรวจสอบการ
กําหนดวิธีการบริหาร
หลักสูตรการจัด
กิจกรรมลูกเสือ
สามัญรุนใหญตาม
นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ 3.48 0.75 3.55 0.84 4.22 0.66 3.33* 0.03 

ต่ํากวา 
A.T.C. > 
สูงกวา
A.T.C. 

26. มีการตรวจสอบการ
สงเสริมสนับสนุนการ
จัดกิจกรรมลูกเสือ
สามัญรุนใหญ 3.50 0.81 3.67 0.81 4.11 0.60 2.83 0.06 

 

27. มีการตรวจสอบ 
การกําหนดและ
จัดลําดับความสําคัญ
ของเปาหมาย 
หรือมาตรฐานของ
หลักสูตรการจัด
กิจกรรมลูกเสือ
สามัญรุนใหญ 3.46 0.83 3.46 0.77 4.00 0.50 2.01 0.13 

 

 
* p < 0.05    
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ตาราง  28  (ตอ) 
 

ต่ํากวา 
B.T.C. A.T.C. สูงกวา 

A.T.C. 
สภาพการบริหาร
หลักสูตรลูกเสือ 

  S.D.   S.D.   S.D. 
F Sig. 

เปรียบเทียบ
รายคู 

28. มีการตรวจสอบ
การกําหนด
แนวทาง 
ระยะเวลา 
งบประมาณและ
ผูรับผิดชอบใน
การดําเนินการจัด
กิจกรรมลูกเสือ
สามัญรุนใหญ 3.42 0.74 3.51 0.76 4.00 0.70 2.41 0.09 

 

29. มีการตรวจสอบ
การพัฒนา
บุคลากรใหมี
ความรูดาน
ลูกเสือ อยางนอย
ข้ันความรู
เบื้องตน 3.24 0.94 3.51 0.83 4.11 0.78 5.26* 0.00 

สูงกวา
A.T.C. > 
ต่ํากวา 
A.T.C. 

30. มีการตรวจสอบ
การสงเสริมใหครู
ศึกษาคนควาวิจัย
เกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมลูกเสือ
สามัญรุนใหญ 3.16 0.93 3.31 0.85 3.66 0.50 1.67 0.19 

 

 
* p < 0.05    
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ตาราง  28  (ตอ) 
 

ต่ํากวา 
B.T.C. A.T.C. สูงกวา 

A.T.C. 
สภาพการบริหาร
หลักสูตรลูกเสือ 

  S.D.   S.D.   S.D. 
F Sig. 

เปรียบเทียบ
รายคู 

31. มีการตรวจสอบ
การสนับสนุน
ทรัพยากรและ
สิ่งอํานวยความ
สะดวกในการ
จัดทําสื่อการ
สอนกิจกรรม
ลูกเสือสามัญ
รุนใหญ 3.44 1.01 3.34 0.70 4.11 0.60 3.85* 0.02 

A.T.C. > 
สูงกวา 
A.T.C. 

32. มีการตรวจสอบ
การกําหนด
แผนการ
ปรับปรุงพัฒนา
สื่อการสอน
กิจกรรมลูกเสือ
สามัญรุนใหญ 3.32 0.99 3.42 0.75 4.22 0.44 4.67* 0.01 

A.T.C. > 
ต่ํากวา 
A.T.C., 
สูงกวา 
A.T.C. 

33. มีการตรวจสอบ
การนิเทศ กํากับ
ติดตามโดยผูที่
มีความรู
เกี่ยวกับกิจการ
ลูกเสือ 3.25 0.88 3.42 0.85 3.88 0.60 2.59 0.07 

 

 
* p < 0.05    
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ตาราง  28  (ตอ) 
 

ต่ํากวา 
B.T.C. A.T.C. สูงกวา 

A.T.C. สภาพการบริหาร
หลักสูตรลูกเสือ 

  S.D.   S.D.   S.D. 
F Sig. เปรียบเทียบ

รายคู 

34. มีการตรวจสอบ
การจัดทําขอมูล
สารสนเทศการ
จัดกิจกรรม
ลูกเสือสามัญรุน
ใหญ 3.30 0.87 3.27 0.79 4.11 0.60 4.49* 0.01 

A.T.C. > 
ต่ํากวา 
A.T.C., 
สูงกวา 
A.T.C. 

35. มีการตรวจสอบ
การวัดและ
ประเมินผลการ
บริหารหลักสูตร
การจัดกิจกรรม
ลูกเสือสามัญรุน
ใหญ 3.42 0.59 3.43 0.81 4.00 0.50 2.54 0.08 

 

36. มีการตรวจสอบ
การรวบรวม 
วิเคราะห การ
เขียนรายงานและ
ประชาสัมพันธผล
การประเมินการ
จัดกิจกรรม
ลูกเสือสามัญรุน
ใหญ 3.23 0.91 3.24 0.74 3.88 0.78 2.83 0.06 

 

รวม 3.35 0.75 3.43 0.67 4.02 0.40 3.77* 0.02  
 
* p < 0.05    
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จากตาราง  28  แสดงใหเห็นวา การเปรียบเทียบสภาพการนําวงจรการบริหารคุณภาพ 
PDCA  ไปใชในการบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก  จําแนกตามวุฒิทางลูกเสือ  ดานการ
ตรวจสอบประเมินผล   (Check)  ในภาพรวม  (F = 3.77)  พบวา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่
ระดับ  0.05  เมื่อพิจารณารายขอ  พบวา  ขอที่  25  มีการตรวจสอบการกําหนดวิธีการบริหาร
หลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  (F = 3.33)         
ขอที่  29  มีการตรวจสอบการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูดานลูกเสือ  อยางนอยขั้นความรูเบื้องตน
(F = 5.26)  ขอที่ 31 มีการตรวจสอบการสนับสนุนทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวกในการ
จัดทําสื่อการสอนกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  (F = 3.85)  ขอที่  32  มีการตรวจสอบการ
กําหนดแผนการปรับปรุงพัฒนาสื่อการสอนกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  (F = 4.67)  และขอที่ 
34  มีการตรวจสอบการจัดทําขอมูลสารสนเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  (F = 4.49)  
มีความ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  เม่ือพิจารณารายขอ  พบวา  ขอที่  25 
มีการตรวจสอบการกําหนดวิธีการบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญตาม
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ผูกํากับลูกเสือที่มีวุฒิต่ํากวา  A.T.C. มีความแตกตางมากกวา ผู
กํากับที่มีวุฒิสูงกวา  A.T.C.  ขอที่  29  มีการตรวจสอบการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูดานลูกเสือ 
อยางนอยขั้นความรูเบื้องตน ผูกํากับลูกเสือที่มีวุฒิสูงกวา  A.T.C.  มีความแตกตางมากกวา  ผู
กํากับที่มีวุฒิตํ่ากวา  A.T.C.  ขอที่  31  มีการตรวจสอบการสนับสนุนทรัพยากรและสิ่งอํานวย
ความสะดวกในการจัดทําสื่อการสอนกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  ผูกํากับลูกเสือที่มีวุฒิ  A.T.C. 
มีความแตกตางมากกวา ผูกํากับที่มีวุฒิสูงกวา  A.T.C.  ขอที่ 32 มีการตรวจสอบการกําหนด
แผนการปรับปรุงพัฒนาสื่อการสอนกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ   ผูกํากับลูกเสือที่มีวุฒิ  A.T.C. 
มีความแตกตางมากกวา ผูกํากับ ที่มีวุฒิตํ่ากวา  A.T.C.  และผูกํากับที่มีวุฒิสูงกวา  A.T.C.  และ
ขอที่  34  มีการตรวจสอบการจัดทําขอมูลสารสนเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  ผู
กํากับลูกเสือที่มีวุฒิ  A.T.C.  มีความแตกตางมากกวา  ผูกํากับที่มีวุฒิต่ํากวา  A.T.C.  และผู
กํากับลูกเสือที่มีวุฒิสูงกวา  A.T.C.   
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ตาราง  29  แสดงผลการเปรียบเทียบสภาพการนําวงจรการบริหารคุณภาพ  PDCA  ไปใช 
                ในการบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญในสถานศึกษา 
                ข้ันพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก  จําแนก 
                ตามวุฒิทางลูกเสือ  ดานการปรับปรุงงาน  (Action)  จําแนกรายขอ 

 
ต่ํากวา 
B.T.C. A.T.C. สูงกวา 

A.T.C. 
สภาพการบริหารหลักสูตร

ลูกเสือ 
  S.D.   S.D.   S.D. 

F Sig. เปรียบเทียบ
รายคู 

37. มีการปรับปรุงการ
กําหนดวิธีการบริหาร
หลักสูตรการจัด
กิจกรรมลูกเสือสามัญ
รุนใหญตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ 3.39 0.95 3.50 0.80 4.11 0.60 2.87 0.05 

 

38. มีการปรับปรุงการ
สงเสริมสนับสนุนการ
จัดกิจกรรมลูกเสือ
สามัญรุนใหญ 3.57 0.65 3.55 0.81 3.77 0.83 0.34 0.71 

 

39. มีการปรับปรุงการ
กําหนดและจัดลําดับ
ความสําคัญของ
เปาหมายหรือ
มาตรฐานของ
หลักสูตรการจัด
กิจกรรมลูกเสือสามัญ
รุนใหญ 3.42 0.90 3.45 0.77 4.11 0.60 2.92 0.05 

 

 
* p < 0.05 
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ตาราง  29  (ตอ) 
 

ต่ํากวา 
B.T.C. 

A.T.C. สูงกวา 
A.T.C. 

สภาพการบริหารหลักสูตร
ลูกเสือ 

  S.D.   S.D.   S.D. 
F Sig. 

เปรียบเทียบ
รายคู 

40. มีการปรับปรุงการ
กําหนดแนวทาง 
ระยะเวลา 
งบประมาณและ
ผูรับผิดชอบในการ
ดําเนินการจัด
กิจกรรมลูกเสือ
สามัญรุนใหญ 3.48 0.92 3.50 0.70 4.11 0.60 2.69 0.06 

 

41. มีการปรับปรุงการ
พัฒนาบุคลากรให
มีความรูดาน
ลูกเสืออยางนอย
ขั้นความรูเบื้องตน 3.53 1.06 3.60 0.85 4.33 0.50 3.02 0.05 

 

42. มีการปรับปรุงการ
สงเสริมใหครูศึกษา
คนควาวิจัย
เกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมลูกเสือ
สามัญรุนใหญ 3.12 0.93 3.46 0.86 3.66 0.50 4.38* 0.01 

A.T.C. > 
ตํ่ากวา 
A.T.C. 

43. มีการปรับปรุงการ
สนับสนุนทรัพยากร
และสิ่งอํานวย
ความสะดวกใน
การจัดทําสื่อการ
สอนกิจกรรม
ลูกเสือสามัญรุน
ใหญ 3.44 1.06 3.55 0.91 4.00 0.50 1.41 0.24 

 

* p < 0.05  
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ตาราง  29  (ตอ) 
 

ต่ํากวา 
B.T.C. A.T.C. สูงกวา 

A.T.C. สภาพการบริหาร
หลักสูตรลูกเสือ 

  S.D.   S.D.   S.D. 
F Sig. 

เปรียบ 
เทียบราย

คู 
44. มีการปรับปรุงการ

กําหนดแผนการ
ปรับปรุงพัฒนาสื่อ
การสอนกิจกรรม
ลูกเสือสามัญรุน
ใหญ 3.48 1.06 3.45 0.81 4.00 0.50 1.58 0.20 

 

45. มีการปรับปรุงการ
นิเทศ กํากับ
ติดตามโดยผูที่มี
ความรูเกี่ยวกับ 
กิจการลูกเสือ 3.32 0.98 3.45 0.75 3.88 0.60 2.10 0.12 

 

46. มีการปรับปรุงการ
จัดทําขอมูล
สารสนเทศการจัด
กิจกรรมลูกเสือ 
สามัญรุนใหญ 3.41 1.04 3.50 0.77 3.77 0.66 0.84 0.43 

 

47. มีการปรับปรุงการ
วัดและประเมินผล
การบริหาร
หลักสูตร 
การจัดกิจกรรม
ลูกเสือสามัญรุน
ใหญ 3.47 1.00 3.53 0.82 4.11 0.60 2.12 0.12 

 

 
* p < 0.05 
 



 103 

ตาราง  29  (ตอ) 
 

ตํ่ากวา 
B.T.C. A.T.C. 

สูงกวา 
A.T.C. สภาพการบริหาร

หลักสูตรลูกเสือ 
  S.D.   S.D.   S.D. 

F Sig. เปรียบเทียบ
รายคู 

48. มีการปรับปรุง
การรวบรวม 
วิเคราะห การ
เขียนรายงาน
และ
ประชาสัมพันธ
ผลการประเมิน
การจัดกิจกรรม
ลูกเสือสามัญ
รุนใหญ 3.48 1.07 3.52 0.86 3.88 0.60 0.75 0.47 

 

รวม 3.43 0.87 3.51 0.72 3.98 0.39 2.10 0.12  
 
* p < 0.05 

 
จากตาราง  29  แสดงใหเห็นวา การเปรียบเทียบสภาพการนําวงจรการบริหารคุณภาพ 

PDCA  ไปใชในการบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน          
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก  จําแนกตามวุฒิทางลูกเสือ  ดานการ
ปรับปรุงงาน  (Action ) ในภาพรวม  พบวา  ไมแตกตางกัน  เมื่อพิจารณารายขอ  พบวา  ขอที่  42      
มีการปรับปรุงการสงเสริมใหครูศึกษาคนควาวิจัยเก่ียวกับการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ      
(F = 4.38)  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  เม่ือพิจารณารายคู  พบวา 
ผูกํากับลูกเสือที่มีวุฒิ  A.T.C.  มีการปรับปรุงการสงเสริมใหครูศึกษาคนควาวิจัยเก่ียวกับการจัด
กิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  แตกตางกันมากกวา  ผูกํากับลูกเสือที่มีวุฒิตํ่ากวา  A.T.C. 
 


