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เปนอยางย่ิง  ในการเก็บขอมูลและตอบแบบสอบถาม 
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 จุดมุงหมายในการศึกษาครั้งนี้ เพ่ือศึกษาสภาพการนําวงจรการบริหารคุณภาพ
PDCA  ไปใชในการบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก  และเปรียบเทียบการนําวงจรการบริหาร
คุณภาพ  PDCA  ไปใชในการบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญในสถานศึกษา
ขั้น พ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก  จําแนกตาม  เพศ  
ประสบการณในการสอนลูกเสือ  และวุฒิทางลูกเสือ  กลุมตัวอยาง  ไดแก  ผูบริหารโรงเรียนสังกัด
กรมสามัญเดิมในจังหวัดพิษณุโลก  จํานวน  39 คน  และครูสายผูสอนวิชาลูกเสือสามัญรุนใหญ 
จํานวน  242  คน  ดวยการกําหนดกลุมตัวอยางโดยใชตารางสําเร็จรูปของเครอซีและมอรแกน 
(Krejcie  and  Morgan)  และทําการเลือกสุมแบบแบงชั้น  ผลการวิจัยพบวา  1)  สภาพการนํา
วงจรการบริหารคุณภาพ  PDCA  ไปใชในการบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุน
ใหญในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก  พบวา  ใน
ภาพรวม  อยูในระดับ มาก  2)  ผลการเปรียบเทียบการนําวงจรการบริหารคุณภาพ  PDCA  ไปใช
ในการบริหารหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  จังหวัดพิษณุโลก  จําแนกตามเพศ  พบวา  ไมแตกตางกัน  จําแนก
ตามประสบการณการสอนลูกเสือ  พบวา  ไมแตกตาง  และจําแนกตามวุฒิทางลูกเสือ  พบวา  ไม
แตกตางกัน   
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