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ภาคผนวก  ข เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

แบบสอบถาม 
ปญหาการบริหารงานและความตองการพัฒนาตนเอง 

ของผูบริหารสถานศึกษาใหมสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิษณุโลก 
 

คําชี้แจง    
            1. แบบสอบถามฉบบันี้จัดทาํข้ึน เพื่อตองการศึกษาปญหาการบริหารงาน และความตองการ 

พัฒนาตนเองของผูบริหารสถานศึกษาใหม สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพิษณุโลกทางผูศึกษา

ใครขอความกรุณาจากทานโปรดตอบแบบสอบถามทุกขอดวยความเปนจริงที่สุดเพื่อความสมบูรณ

ของแบบสอบถามและประโยชนเชงิวชิาการ  ขอรับรองวาการตอบแบบสอบถามฉบับนีจ้ะไมมีผลกระทบ 

ใด ๆ  ตอผูตอบแบบสอบถาม  และขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามในคร้ังนี ้

            2. แบบสอบถามมทีัง้หมด 4 ตอน ดังนี ้

                   ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกีย่วกับขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 5 ขอ 

                   ตอนที่ 2  แบบสอบถามปญหาการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาใหม 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพษิณุโลก เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา(Rating  Scale)  

แบงเปน 5 ระดับ จํานวน 47 ขอ 

                   ตอนที่ 3  แบบสอบถามความตองการพฒันาตนเองของผูบริหารสถานศึกษาใหม   

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิษณุโลก เปนแบบสอบถามชนดิมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale) 

แบงเปน 5 ระดับ จํานวน 49 ขอ  

                   ตอนที่ 4  แบบสอบถามปลายเปด  โดยการสอบถามความคิดเหน็และขอเสนอแนะ

เกี่ยวกับปญหาการบริหารงานและความตองการพฒันาตนเองของผูบริหารสถานศึกษาใหม  สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก จาํนวน 2 ขอ 
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ตอนท่ี 1    ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม   

คําชี้แจง     โปรดทําเคร่ืองหมาย  /  ลงในชองวาง   (    )   หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง 

                   เกี่ยวกับตัวของทาน 

 

1.   สถานภาพเดิมกอนที่จะสูตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน 

        (     )    ครู 

        (     )    ศึกษานิเทศก 

        (     )    รองผูอํานวยการโรงเรียน/ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน 

        (     )    อ่ืนๆ(ระบุ)……………………………………………………………… 

  

2.   เพศ 

        (     )    ชาย 

        (     )    หญิง 

         

3.   วุฒิการศึกษา     

        (     )    ปริญญาตรีแตไมใชสาขาการบริหาร 

        (     )    ปริญญาตรีทางการบริหาร 

        (     )    สูงกวาปริญญาตรีแตไมใชสาขาการบริหาร 

        (     )    สูงกวาปริญญาตรีทางการบริหาร 

        (     )    อ่ืนๆ(ระบุ)……………………………………………………………… 

 

4.  อายุในปจจุบันของทาน  …………………..ป………………..เดือน 

 

5. ผลงานการบริหารที่ประสบผลสําเร็จ 

        (     )    ระดับกลุม/ศูนยเครือขาย  ระบุ………………………………………………………. 

        (     )    ระดับเขตพื้นที่                  ระบุ………………………………………………………. 

        (     )    ระดับ สพฐ./กระทรวง/ประเทศ ระบุ………………………………………………….. 
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ตอนท่ี 2  แบบสอบถามปญหาการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาใหม สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale) แบงเปน  

5  ระดับ จํานวน 47 ขอ 

คําชี้แจง   โปรดพิจารณาปญหาการบริหารงานของทานวามีปญหาการบริหารงานทั้ง 5 ดาน 

มากนอยเพียงใดและทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองระดับปญหาตามความเปนจริงซึ่งคาระดับปญหามี  

5 ระดับ มีความหมายดังนี้                                        

                          ระดับ  5       หมายถึง       มีปญหาการบริหารงานมากที่สุด                  

                          ระดับ  4       หมายถึง       มีปญหาการบริหารงานมาก 

                          ระดับ  3       หมายถึง       มีปญหาการบริหารงานปานกลาง 

                          ระดับ  2       หมายถึง       มีปญหาการบริหารงานนอย 

                          ระดับ  1       หมายถึง       มีปญหาการบริหารงานนอยที่สุด 

 
ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 
 

ขอ

ที ่

รายการพิจารณา ระดับปญหาการบริหารงาน 

5 4 3 2 1 

0 การวางแผนการพัฒนาการศึกษา 

 

/     

 

             จากตัวอยางในขอ 0  ผูตอบคําถามกาเคร่ืองหมาย  / ลงในชองระดับปญหาการบริหารงาน  

5 แสดงใหเห็นวาผูตอบคําถามมีปญหาการบริหารงานเกีย่วกับการวางแผนการพัฒนาการศึกษา 

อยูในระดับมากที่สุด 
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ขอ
ที่ 

รายการพิจารณา 
ระดับปญหาการบริหารงาน 
5 4 3 2 1 

ดานวิชาการ      

1. การจัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา      

2. การพัฒนาส่ือ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยีทางการศึกษา      

3. การจัดกระบวนการเรียนรูและสงเสริมใหผูสอนสามารถ 

วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสม 

     

4. การวัดและประเมินผล      

5. การบริหารงานประกันคุณภาพการศึกษา      

6. การนิเทศ  ติดตาม  กํากับ  งานวิชาการ      

7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา      

8. การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู      

9. การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับ 

สถานศึกษาและองคกรอื่น 

     

ดานการบริหารงานบุคคล      

10. การวางแผนการบริหารงานบุคคล      

11. การดําเนินการเก่ียวกับการเล่ือนขั้นเงินเดือน      

12. การกํากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน      

13. การดําเนินการทางวินัยและลงโทษ      

14. การจัดระบบและการจัดทําทะเบียนประวัติ      

15. การจัดทําบัญชีรายชื่อและใหความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอ

พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 

     

16. การสงเสริมการประเมินวิทยฐานะขาราชการครู      

17. การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ      

18. การสงเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับขาราชการครู      

19. การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรดานเทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา 

     

20. การสงเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร      
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ขอ
ที่ 

รายการพิจารณา 
ระดับปญหาการบริหารงาน 

5 4 3 2 1 

ดานงบประมาณ      

21. การวางแผนพัฒนาการศึกษาเก่ียวกับงบประมาณ      

22. การบริหารงบประมาณ การเงิน บัญชี และสินทรัพยการ      

23. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา      

24. การตรวจสอบ  ติดตาม  และประเมินผลการใชงบประมาณ      

25. การปฏิบัติงานเก่ียวกับกองทุนเพื่อการศึกษา      

26. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา      

27. การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดทํา 

และจัดหาพัสดุ 

     

ดานการบริหารทั่วไป      

28. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกร      

29. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน      

30. การพัฒนางานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา      

31. การพัฒนาระบบขอมูลเครือขายสารสนเทศงานบริหารทั่วไป      

32. การจัดระบบการควบคุมภายในสถานศึกษา      

33. การวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน      

34. การประสานความรวมมือกับผูปกครอง  ชุมชนและทองถ่ิน      

35. การดําเนินงานธุรการในสถานศึกษา      

36. การพัฒนาอาคาร  สถานที่  และส่ิงแวดลอม      

37. การสงเสริมงานกิจการนักเรียน      

ดานการบริหารและการจัดการศึกษา      

38. การจัดระบบขอมูลสารสนเทศในขอบขายงานทั้งหมด 

ของหนวยงาน 

     

39. การวางแผนพัฒนาการศึกษาของหนวยงานทั้งระบบ      

40. การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา      

41. การสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว 

 เอกชน องคกรตางๆ สถาบันและสถานประกอบการ 
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ขอ
ที่ 

รายการพิจารณา 
ระดับปญหาการบริหารงาน 
5 4 3 2 1 

42. การสงเสริมการจัดการศึกษาท้ังสามรูปแบบ 

(ในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย) 

     

43. การเปนผูนําของชุมชนที่โรงเรียนต้ังอยู      

44. การสงเสริมงานท่ีเก่ียวกับความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม      

45 การใชประโยชนจากคล่ืนความถ่ีส่ือตัวนําโครงสรางพื้นฐาน 

การสงวิทยุ กระจายเสียง  วิทยุโทรทัศน วิทยุโทรคมนาคม  

และการส่ือสารในรูปอื่นๆเพื่อประโยชนสําหรับการศึกษาในระบบ 

     

46. การจัดบรรยากาศและกระบวนการที่เอื้อตอการเรียนรู 

ตามแนวทางการศึกษา 

     

47. การจัดใหผูเรียนไดพัฒนาขีดความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

เพื่อการศึกษา 
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ตอนท่ี 3  แบบสอบถามความตองการพฒันาตนเองของผูบริหารสถานศึกษาใหม สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale) 

แบงเปน 5 ระดับ จํานวน 49 ขอ 

คําชี้แจง   โปรดพิจารณาความตองการพฒันาตนเองของทานวามีความตองการพฒันาตนเองทัง้ 

3 ดาน มากนอยเพียงใดและทําเคร่ืองหมาย  /  ลงในชองระดับความตองการพฒันาตามความเปนจริง 

ซึ่งคาระดับความตองการพฒันามี 5 ระดับ มีความหมายดังนี ้                                       

                          ระดับ  5       หมายถึง       ตองการพัฒนามากที่สุด                  

                          ระดับ  4       หมายถึง       ตองการพัฒนามาก 

                          ระดับ  3       หมายถึง       ตองการพัฒนาปานกลาง 

                          ระดับ  2       หมายถึง       ตองการพัฒนานอย 

                          ระดับ  1       หมายถึง       ตองการพัฒนานอยที่สุด 

 
ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 
 

ขอ

ที ่

รายการพิจารณา ระดับความตองการพัฒนา 

5 4 3 2 1 

0 การวิเคราะหขอมูลเพื่อจัดทาํนโยบาย

การศึกษา 

/     

 

             จากตัวอยางในขอ 0  ผูตอบคําถามกาเคร่ืองหมาย  / ลงในชองระดับความตองการพฒันา 

5  แสดงใหเหน็วาผูตอบคําถามมีความตองการพัฒนาเกี่ยวกับ  การวิเคราะหขอมูลเพื่อจัดทาํนโยบาย

การศึกษา อยูในระดับมากทีสุ่ด 
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ขอ
ที่ 

รายการพิจารณา 
ระดับความตองการพัฒนา 
5 4 3 2 1 

ดานมาตรฐานความรู      

1. การมีความรูและความสามารถในการกําหนดวิสัยทัศน 

และเปาหมายของการศึกษา 

     

2. การมีความสามารถในการจัดองคกร โครงสรางการบริหาร 

 และกําหนดภารกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไดเหมาะสม 

     

3. การมีความสามารถในการนําหลักการและทฤษฎีทาง 

การบริหารการศึกษาไปประยุกตใชในการบริหารการศึกษา 

     

4. การมีความสามารถในการกําหนดนโยบาย วางแผนการ

ดําเนินงานและประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา 

     

5. การมีความสามารถในการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ที่มุงใหเกิดผลดี คุมคาตอการศึกษา สังคมและส่ิงแวดลอม 

     

8. การมีพื้นฐานความรูและทักษะท่ีสามารถนําแผนพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

7. การมีความสามารถในการติดตามผล ประเมินผลและ 

รายงานผลการดําเนินงาน 

     

8. การมีความรูและความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

     

9. การมีความสามารถในการบริหารจัดการเรียนรู      

10. การมีความสามารถในการนิเทศการจัดการเรียนรู 

ในสถานศึกษา 

     

11. การมีความสามารถสงเสริมใหมีการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

การจัดการเรียนรู 
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ขอ
ที่ 

รายการพิจารณา 
ระดับความตองการพัฒนา 
5 4 3 2 1 

12. 
การมีความสามารถในการบริหารจัดการงบประมาณ 

อยางถูกตองและเปนระบบ 

     

13. 
การมีความสามารถในการพัฒนาส่ิงแวดลอมทางกายภาพ 

เพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรู 

     

14. 
การมีความสามารถในการจัดระบบงานสารบรรณ 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

15. 
การมีความสามารถในการวางระบบการบริหารและจัดการ

ทรัพยากรภายในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

16. การมีความสามารถและทักษะท่ีดีในการพัฒนาครูและ 

บุคลากรในสถานศึกษาใหสามารถปฏิบัติหนาที่ได 

อยางมีประสิทธิภาพ 

     

17. การมีเทคนิคและวิธีการเสริมสรางขวัญและกําลังใจ 

สําหรับครูและบุคลากรในสถานศึกษา 

     

18. การมีความสามารถในการบริหารจัดการใหเกิด 

งานบริการผูเรียน 

     

19. การมีความสามารถในการบริหารจัดการใหเกิดกิจกรรม 

การพัฒนาผูเรียน 

     

20. การมีความสามารถในการสงเสริมการจัดกิจกรรมพิเศษ 

เพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียนในดานตางๆ 

     

21. การมีความสามารถในการสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และความสามัคคีในหมูคณะ 

     

22. การมีความรูและทักษะในการใชและบริหารเทคโนโลยี 

สารสนเทศเพื่อการศึกษาและการปฏิบัติงานไดอยาง 

เหมาะสม 

     

23. การมีความสามารถในการประเมินการใชเทคโนโลยีสาร 

สนเทศเพื่อนํามาปรับปรุงการบริหารจัดการ 
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ขอ
ที่ 

รายการพิจารณา 
ระดับความตองการพัฒนา 
5 4 3 2 1 

24. การมีความสามารถในการสรางกิจกรรมเพื่อพัฒนาความ 

สัมพันธอันดีกับชุมชนโดยมีเปาหมายในการเขาไป 

ชวยเหลือชุมชนเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวม 

     

25. การมีความสามารถในการบริหารจัดการขอมูลขาวสาร 

ไปสูผูเรียน  ครูและบุคลากรในสถานศึกษา 

     

26. การมีความสามารถในการเผยแพรขอมูล ขาวสารและกิจกรรม

ของสถานศึกษาไปสูชุมชน 

     
 

27. 
การมีความสามารถในการใชยุทธศาสตรที่เหมาะสม 

ในการประชาสัมพันธ 

     

28. 
การมีความสามารถในการระดมทรัพยากรและ 

ภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อสงเสริมการจัดการศึกษา 

     

29. 
การมีความสามารถในการสงเสริมและพัฒนาให 

ผูรวมงานมีคุณธรรมและจริยธรรมที่เหมาะสม 

     

ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน      

30. การมีความสามารถในการตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆโดย

คํานึงผลที่จะเกิดกับการพัฒนาของบุคลากร ผูเรียนและชุมชน 

     

31. การมีความสามารถในการพัฒนาและใชนวัตกรรมการบริหาร 

จนเกิดผลงานที่มีคุณภาพสูงขึ้นเปนลําดับ 

     

32. การมีความสามารถในการแสวงหาและใชขอมูลขาวสาร 

ในการพัฒนา 

     

33. การมีความสามารถในการเปนผูนําและสรางผูนํา      

34. การมีความสามารถในการพูด เขียน ส่ือสาร โตตอบในโอกาส

และสถานการณตางๆ 

     

35. การมีความสามารถในการชักจูงโนมนาวใหผูอื่นยอมรับ  

คลอยตามเพื่อบรรลุจุดหมายของการส่ือสาร 
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ขอ
ที่ 

รายการพิจารณา 
ระดับความตองการพัฒนา 

5 4 3 2 1 
36. การมีความสามารถในการศึกษาคนควา หาความรูและ

เทคโนโลยีใหมๆในวงวิชาการและวิชาชีพเพื่อพัฒนาตนเอง 

และพัฒนางาน 

 

  

 

 

37. การมีความสามารถในการปรับปรุงระบบการบริการใหมี

ประสิทธิภาพเพื่อตอบสนองความตองการของผูรับบริการ 

 
  

 
 

38. การมีความสามารถในการมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคและ 

มีการพัฒนาผลงานใหมีคุณภาพตอเนื่อง 

 
  

 
 

39. 
การมีความสามารถในการปฏิบัติงานในหนาที่ใหมีคุณภาพ 

ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 

 
  

 
 

40. 
การมีความสามารถในการแสดงบทบาทผูนําและผูตามได 

อยางเหมาะสม 

 
  

 
 

ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน      

41. การมีความสามารถในการปฏิบัติตนเก่ียวกับวินัยในตนเอง 

พัฒนาตนเองดวยวิชาชีพ พัฒนาบุคลิกภาพและวิสัยทัศน ใหทัน

ตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู

เสมอ 

 

  

 

 

42. 

การมีความสามารถในการปฏิบัติตนเก่ียวกับความรัก ศรัทธา 

ซื่อสัตยสุจริต และรับผิดชอบตอวิชาชีพ เปนสมาชิกที่ดีของ

องคกรวิชาชีพ 

 

  

 

 

43. การมีความสามารถในการปฏิบัติตนเก่ียวกับความรัก เมตตา เอา

ใจใส ชวยเหลือ สงเสริม ใหกําลังใจแกศิษย และผูบริการตาม

บทบาทหนาที่โดยเสมอหนา 

 

  

 

 

44. การมีความสามารถปฏิบัติตนในการสงเสริมใหเกิดการเรียนรู 

ทักษะ และนิสัย ที่ถูกตองดีงามแกศิษยและผูรับบริการตาม

บทบาทหนาที่อยางเต็มความสามารถดายความบริสุทธิ์ใจ 
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ขอ
ที่ 

รายการพิจารณา 
ระดับความตองการพัฒนา 
5 4 3 2 1 

45. การมีความสามารถในการประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยาง 

ที่ดีทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ 

 
  

 
 

46. การมีความสามารถในการปฏิบัติตนที่ไมกระทําตนเปนปฏิปกษ

ตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคม 

ของศิษยและผูรับบริการ 

 

  

 

 

47. การมีความสามารถในการปฏิบัติตนในการใหบริการดวยความ

จริงใจและเสมอภาค โดยไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน 

จากการใชตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ 

 

  

 

 

48. การมีความสามารถในการปฏิบัติตนใหความชวยเหลือเก้ือกูล 

ซึ่งกันและกันอยางสรางสรรคโดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม 

สรางความสามัคคีในหมูคณะ 

 

  

 

 

49. การมีความสามารถประพฤติปฏิบัติตนในการเปนผูนําในการ

อนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  

ภูมิปญญา ส่ิงแวดลอม รักษาผลประโยชนของสวนรวม และยึด

ม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุข 
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ตอนท่ี 4   แบบสอบถามปลายเปด  โดยการสอบถามความคิดเหน็และขอเสนอแนะเกี่ยวกับ

ปญหาการบริหารงานและความตองการในการพัฒนาตนเองของผูบริหารสถานศึกษาใหม   

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิษณุโลก จํานวน 2 ขอ 

คําชี้แจง   ใหทานกรุณาเขียนแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะในเร่ืองดังนี ้

 

1. ความคิดเหน็และขอเสนอแนะเก่ียวกับปญหาการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาใหม ดังนี้  

1.1   ดานวิชาการ 
………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………... 

1.2   ดานงบประมาณ 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

1.3   ดานการบริหารงานบุคคล 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………….... 

…………………………………………………………………………………………… 



 178

1.4  ดานการบริหารทั่วไป 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

1.5   ดานการบริหารและการจัดการศึกษา 

               …………………………………………………………………………………………… 

               …………………………………………………………………………………………… 

               …………………………………………………………………………………………… 

               …………………………………………………………………………………………… 

               …………………………………………………………………………………………… 

               …………………………………………………………………………………………… 

               …………………………………………………………………………………………… 

 

2. ความคิดเหน็และขอเสนอแนะเก่ียวกับความตองการพฒันาตนเองของผูบริหารสถานศึกษาใหม 

             …………………………………………………………………………………………… 

            ……………………………………………………………………………….................. 

            ……………………………………………………………………………………………. 

             …………………………………………………………………………………………… 

            ……………………………………………………………………………….................. 

            ……………………………………………………………………………………………. 

             …………………………………………………………………………………………… 

             ……………………………………………………………………………….................. 

            ……………………………………………………………………………………………. 

              …………………………………………………………………………………………… 

             ………………………………………………………………………………………….. 
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ภาคผนวก ค การตรวจสอบความตรงของเครื่องมือวิจัย 
ตารางการตรวจสอบความสอดคลองเชงิเนื้อหา 

และวัตถุประสงค (IOC) 
 

ผลการประเมินความสอดคลองเชิงเนื้อหากับวัตถุประสงค(IOC) 
ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแบบสอบถามปญหาการบริหารงานและความตองการพัฒนา
ตนเองของผูบริหารสถานศึกษาใหมสังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพิษณุโลก 

 
 

ขอ
ที่ 

 
ประเด็นพิจารณา 

รศ
.ด
ร.
ภา

นุว
ัฒ
น 

 ภ
ักด

ีวง
ค 

นา
ยบ

ุญ
สม

  โ
พธิ์

เง
ิน 

  

ดร
.บ
ุญ
รัก

ษ 
 ย
อด

เพ
ชร

 

นา
ยว

ิวัฒ
น 

 อ
นน

วม
 

นา
ยอ

โณ
ทัย

  ไ
ทว

รร
ณ
ศร

ี 

 

∑ R 

IOC 

=  ∑ R 
N 
 

ผลการ
ประเมิน 

 
ใช 
ได 

 
ใช 
ไม 
ได 

แบบสอบถามตอนที่ 2          

ดานวิชาการ          

1. การจัดทําและพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

2. การพัฒนาส่ือ  นวัตกรรม  และ

เทคโนโลยีทางการศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

3. การจัดกระบวนการเรียนรูและ

สงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

4. การวัดและประเมินผล 1 1 1 1 1 5 1.0 /  

5. การบริหารงานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

6. การนิเทศ  ติดตาม  กํากับ  งาน

วิชาการ 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  
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ขอ
ที่ 

 
ประเด็นพิจารณา 

รศ
.ด
ร.
ภา

นุว
ัฒ
น 

 ภ
ักด

ีวง
ค 

นา
ยบ

ุญ
สม

  โ
พธิ์

เง
ิน 

  

ดร
.บ
ุญ
รัก

ษ 
 ย
อด

เพ
ชร

 

นา
ยว
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7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

8. การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลง

เรียนรู 

1 1 1 1 0 4 0.8 /  

9. การประสานความรวมมือในการ

พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา

และองคกรอื่น 

1 1 1 1 0 4 0.8 /  

ดานการบริหารงานบุคคล          

10. การวางแผนการบริหารงาน

บุคคล 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

11. การดําเนินการเก่ียวกับการเล่ือน

ขั้นเงินเดือน 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

12. การกํากับ ติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

13. การดําเนินการทางวินัยและ

ลงโทษ 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

14. การจัดระบบและการจัดทํา

ทะเบียนประวัติ 

1 1 1 1 0 4 0.8 /  

15. การจัดทําบัญชีรายชื่อและให

ความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอ

พระราชทาน 

เคร่ืองราช อิสริยาภรณ 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

16 การสงเสริมการประเมิน 

วิทยฐานะขาราชการครู 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

17. การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  
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18. การสงเสริมวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมสําหรับขาราชการครู 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

19. การพัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรดานเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

20. การสงเสริมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

ดานงบประมาณ          

21. การวางแผนพัฒนาการศึกษา
เก่ียวกับงบประมาณ 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

22. การบริหารงบประมาณ การเงิน 
บัญชี และสินทรัพยการ 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

23. การระดมทรัพยากรและการ
ลงทุน เพื่อการศึกษา 

1 1 1 1 0 4 0.8 /  

24. การตรวจสอบ  ติดตาม  และ
ประเมินผลการใชงบประมาณ 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

25. การปฏิบัติงานเก่ียวกับกองทุน
เพื่อการศึกษา 

1 1 1 1 0 4 0.8 /  

26. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

27. การพัฒนาระบบขอมูลและ
สารสนเทศเพ่ือการจัดทําและ
จัดหาพัสดุ 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  
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ดานการบริหารทั่วไป          

28. การจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองคกร 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

29. การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

30. การพัฒนางานเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

31. การพัฒนาระบบขอมูลเครือขาย
สารสนเทศงานบริหารทั่วไป 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

32. การจัดระบบการควบคุมภายใน
สถานศึกษา 

1 1 0 1 1 4 0.8 /  

33. การวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและ
แผน 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

34. การประสานความรวมมือกับ
ผูปกครอง  ชุมชนและทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

35. การดําเนินงานธุรการใน
สถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

36. การพัฒนาอาคาร  สถานที่  และ
ส่ิงแวดลอม 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

37. การสงเสริมงานกิจการนักเรียน 1 1 1 1 1 5 1.0 /  

ดานการบริหารและการจัดการศึกษา          

38. การจัดระบบขอมูลสารสนเทศใน
ขอบขายงานทั้งหมดของ
หนวยงาน 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  
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39. การวางแผนพัฒนาการศึกษา
ของหนวยงานทั้งระบบ 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

40. การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

41. การสงเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาของบุคคล ครอบครัว 
เอกชน องคกรตางๆ สถาบันและ
สถานประกอบการ 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

42. การสงเสริมการจัดการศึกษาท้ัง
สามรูปแบบ(ในระบบ นอกระบบ 
ตามอัธยาศัย) 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

43. การเปนผูนําของชุมชนที่โรงเรียน
ต้ังอยู 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

44. การสงเสริมงานท่ีเก่ียวกับความ
รับผิดชอบตอชุมชนและสังคม 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

45. การใชประโยชนจากคล่ืนความถ่ี
ส่ือตัวนําโครงสรางพื้นฐานการสง
วิทยุ กระจายเสียง  วิทยุโทรทัศน 
วิทยุโทรคมนาคม และการส่ือสาร
ในรูปอื่นๆเพื่อประโยชนสําหรับ
การศึกษาในระบบ 

1 1 1 1 0 4 0.8 /  

46. การจัดบรรยากาศและ
กระบวนการที่เอื้อตอการเรียนรู
ตามแนวทางการศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  
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47. การจัดใหผูเรียนไดพัฒนาขีด
ความสามารถในการใช
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

แบบสอบถามตอนที่ 3          

ดานมาตรฐานความรู          

1. การมีความรูและความสามารถ
ในการ กําหนดวิ สัยทัศน และ
เปาหมายของการศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

2. การมีความสามารถในการจัด
องคกร โครงสรางการบริหาร และ
กํ า ห นดภ า ร กิ จ ข อ ง ค รู แ ล ะ
บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ไ ด
เหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

3. การมีความสามารถในการนํา
ห ลักการและทฤษฎีทางการ
บริหารการศึกษาไปประยุกตใช
ในการบริหารการศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

4. การมีความสามารถในการ
กําหนดนโยบาย วางแผนการ
ดําเนินงานและประเมินคุณภาพ
การจัดการศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  
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5. การมีความสามารถในการจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ี
มุงใหเกิดผลดี คุมคาตอ
การศึกษา สังคมและส่ิงแวดลอม 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

6. การมีพื้นฐานความรูและทักษะท่ี
สามารถนําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาไปปฏิบัติไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

7. การมีความสามารถในการ
ติดตามผล ประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงาน 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

8. การมีความรูและความสามารถ
ในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

9. การมีความสามารถในการบริหาร
จัดการเรียนรู 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

10. การมีความสามารถในการนิเทศ
การจัดการเรียนรูในสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

11. การมีความสามารถสงเสริมใหมี
การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

12. การมีความสามารถในการบริหาร
จัดการงบประมาณอยางถูกตอง
และเปนระบบ 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

 

 



 186

 
ขอ
ที่ 

 
ประเด็นพิจารณา 

รศ
.ด
ร.
ภา

นุว
ัฒ
น 

 ภ
ักด

ีวง
ค 

นา
ยบ

ุญ
สม

  โ
พธิ์

เง
ิน 

  

ดร
.บ
ุญ
รัก

ษ 
 ย
อด

เพ
ชร

 

นา
ยว

ิวัฒ
น 

 อ
นน

วม
 

นา
ยอ

โณ
ทัย

  ไ
ทว

รร
ณ
ศร

ี 

 

∑ R 

IOC 

=  ∑ R 
N 
 

ผลการ
ประเมิน 

 
ใช 
ได 

 
ใช 
ไม 
ได 

13. การมีความสามารถในการพัฒนา
ส่ิงแวดลอมทางกายภาพเพ่ือ
สงเสริมการจัดการเรียนรู 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

14. การมีความสามารถในการจัด
ระบบงานสารบรรณไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

15. การมีความสามารถในการวาง
ระบบการบริหารและจัดการ
ทรัพยากรภายในสถานศึกษาได
อยางมีประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

16. การมีความสามารถและทักษะท่ี
ดีในการพัฒนาครูและบุคลากร
ในสถานศึกษาใหสามารถปฏิบัติ
หนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

17. การมีเทคนิคและวิธีการ
เสริมสรางขวัญและกําลังใจ
สําหรับครูและบุคลากรใน
สถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

18. การมีความสามารถในการบริหาร
จัดการใหเกิดงานบริการผูเรียน 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

19. การมีความสามารถในการบริหาร
จัดการใหเกิดกิจกรรมการพัฒนา
ผูเรียน 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  
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20. การมีความสามารถในการ
สงเสริมการจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อ
พัฒนาศักยภาพผูเรียนในดาน
ตางๆ 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

21. การมีความสามารถในการ
สงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม
และความสามัคคีในหมูคณะ 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

22. การมีความรูและทักษะในการใช
และบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการศึกษาและการปฏิบัติงาน
ไดอยางเหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

23. การมีความสามารถในการ
ประเมินการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือนํามาปรับปรุงการ
บริหารจัดการ 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

24. การมีความสามารถในการสราง
กิจกรรมเพื่อพัฒนาความสัมพันธ
อันดีกับชุมชนโดยมีเปาหมายใน
การเขาไปชวยเหลือชุมชนเปด
โอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวม 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

25. การมีความสามารถในการบริหาร
จัดการขอมูลขาวสารไปสูผูเรียน  
ครูและบุคลากรในสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

26. การมีความสามารถในการ
เผยแพรขอมูลขาวสารกิจกรรม
ของสถานศึกษาไปสูชุมชน 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  
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27. การมีความสามารถในการใช
ยุทธศาสตรที่เหมาะสมในการ
ประชาสัมพันธ 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

28. การมีความสามารถในการระดม
ทรัพยากรและ 

ภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อสงเสริม
การจัดการศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

29. การมีความสามารถในการ
สงเสริมและพัฒนาใหผูรวมงานมี
คุณธรรมและจริยธรรมที่
เหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน          

30. การมีความสามารถในการ
ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆโดย
คํานึงผลที่จะเกิดกับการพัฒนา
ของบุคลากร ผูเรียนและชุมชน 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

31. การมีความสามารถในการพัฒนา
และใชนวัตกรรมการบริหารจน
เกิดผลงานที่มีคุณภาพสูงขึ้นเปน
ลําดับ 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

32. การมีความสามารถในการ
แสวงหาและใชขอมูลขาวสารใน
การพัฒนา 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

33. การมีความสามารถในการ

เปนผูนาํและสรางผูนาํ 
1 1 1 1 1 5 1.0 /  
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34. การมีความสามารถในการพูด 
เขียน ส่ือสาร โตตอบในโอกาส
และสถานการณตางๆ 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

35. การมีความสามารถในการชักจูง
โนมนาวใหผูอื่นยอมรับ คลอย
ตามเพื่อบรรลุจุดหมายของการ
ส่ือสาร 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

36. การมีความสามารถในการศึกษา
คนควา หาความรูและเทคโนโลยี
ใหมๆในวงวิชาการและวิชาชีพ
เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

37. การมีความสามารถในการ
ปรับปรุงระบบการบริการใหมี
ประสิทธิภาพเพื่อตอบสนอง
ความตองการของผูรับบริการ 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

38. การมีความสามารถในการมี
ความคิดริเร่ิมสรางสรรคและมี
การพัฒนาผลงานใหมีคุณภาพ
ตอเนื่อง 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

39. การมีความสามารถในการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ใหมีคุณภาพ 
ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

40. การมีความสามารถในการแสดง
บทบาทผูนําและผูตามไดอยาง
เหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  
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ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน          

41. การมีความสามารถในการปฏิบัติ
ตนเก่ียวกับวินัยในตนเอง พัฒนา
ตนเองดวยวิชาชีพ พัฒนา
บุคลิกภาพและวิสัยทัศน ใหทัน
ตอการพัฒนาทางวิทยาการ 
เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู
เสมอ 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

42. การมีความสามารถในการปฏิบัติ
ตนเก่ียวกับความรัก ศรัทธา 
ซื่อสัตยสุจริต และรับผิดชอบตอ
วิชาชีพ เปนสมาชิกที่ดีของ
องคกรวิชาชีพ 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

43. การมีความสามารถในการปฏิบัติ
ตนเก่ียวกับความรัก เมตตา เอา
ใจใส ชวยเหลือ สงเสริม ให
กําลังใจแกศิษย และผูบริการ
ตามบทบาทหนาที่โดยเสมอหนา 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

44. การมีความสามารถปฏิบัติตนใน
การสงเสริมใหเกิดการเรียนรู 
ทักษะ และนิสัย ที่ถูกตองดีงาม
แกศิษยและผูรับบริการตาม
บทบาทหนาที่อยางเต็มความ 
สามารถดายความบริสุทธิ์ใจ 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  
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45. การมีความสามารถในการ

ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยาง

ที่ดีทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

46. การมีความสามารถในการปฏิบัติ

ตนที่ไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอ

ความเจริญทางกาย สติปญญา 

จิตใจ อารมณและสังคมของศิษย

และผูรับบริการ 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

47. การมีความสามารถในการปฏิบัติ

ตนในการใหบริการดวยความ

จริงใจและเสมอภาค โดยไมเรียก

รับหรือยอมรับผลประโยชนจาก

การใชตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  

48. การมีความสามารถในการปฏิบัติ

ตนใหความชวยเหลือเก้ือกูลซึ่ง

กันและกันอยางสรางสรรคโดย

ยึดม่ันในระบบคุณธรรม สราง

ความสามัคคีในหมูคณะ 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  
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49. การมีความสามารถประพฤติ

ปฏิบัติตนในการเปนผูนําในการ

อนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ 

สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

ภูมิปญญา ส่ิงแวดลอม รักษาผล 

ประโยชนของสวนรวมและยึดม่ัน

ในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

1 1 1 1 1 5 1.0 /  
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ภาคผนวก ง ผลการวิเคราะหคาความเที่ยงของเครือ่งมือวิจัย 

 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 

 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 
Mean        Std Dev       Cases 

 
1.     A1                3.1333          .9732        30.0 
2.     A2                3.3000         1.0875       30.0 
3.     A3                3.4667          .7761        30.0 
4.     A4                2.6667          .9942        30.0 
5.     A5                2.8000         1.2149       30.0 
6.     A6                2.5000          .9377        30.0 
7.     A7                3.6667          .9223        30.0 
8.     A8                2.7333         1.0148       30.0 
9.     A9                2.6667         1.1547       30.0 

10.     B1                2.2333         1.1043        30.0 
11.     B2                1.9667          .9643        30.0 
12.     B3                2.1000          .9948        30.0 
13.     B4                1.6333          .8087        30.0 
14.     B5                1.8667          .8604        30.0 
15.     B6                1.6000          .7701        30.0 
16.     B7                2.3333         1.0933        30.0 
17.     B8                2.0000         1.0171        30.0 
18.     B9                1.9667         1.0334        30.0 
19.     B10               2.6667         1.0283        30.0 
20.     B11               2.4000         1.0034        30.0 
21.     C1                2.3333          .9942        30.0 
22.     C2                2.3667          .9279        30.0 
23.     C3                2.9667         1.1885        30.0 
24.     C4                2.4000         1.0034        30.0 
25.     C5                2.2000         1.0306        30.0 
26.     C6                2.4667         1.1059        30.0 
27.     C7                2.5000         1.0086        30.0 
28.     D1                2.2333         1.1043        30.0 
29.     D2                2.1667          .9855        30.0 
30.     D3                2.5000         1.1371        30.0 
31.     D4                2.4000          .9685        30.0 
32.     D5                2.4333          .9714        30.0 
33.     D6                3.1333         1.0417        30.0 
34.     D7                2.0000         1.0828        30.0 
35.     D8                2.2000         1.0306        30.0 
36.     D9                2.4333         1.2229        30.0 
37.     D10               2.2667         1.0483        30.0 
38.     E1                2.5333          .9371        30.0 
39.     E2                2.7333          .7849        30.0 
40.     E3                2.8000          .9248        30.0 
41.     E4                2.8667          .8604        30.0 
42.     E5                2.9667         1.1592        30.0 
43.     E6                2.4000         1.0372        30.0 
44.     E7                2.2333         1.1043        30.0 
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45.     E8                2.9000         1.0939        30.0 
46.     E9                2.5000          .9738        30.0 
47.     E10               3.0000          .9826        30.0 

 
 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 

N of 
Statistics for       Mean   Variance    Std Dev  Variables 

SCALE      117.6333   858.6540    29.3028         47 
 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 

Item-total Statistics 
 

Scale          Scale      Corrected 
Mean         Variance       Item-            Alpha 
if Item        if Item       Total           if Item 

Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 

A1           114.5000       825.0172        .5847           .9633 
A2           114.3333       826.2989        .4986           .9637 
A3           114.1667       837.3161        .4617           .9638 
A4           114.9667       817.5506        .7056           .9629 
A5           114.8333       815.0402        .6075           .9633 
A6           115.1333       818.6023        .7300           .9628 
A7           113.9667       838.5161        .3611           .9642 
A8           114.9000       823.6793        .5827           .9633 
A9           114.9667       810.4471        .7130           .9628 
B1           115.4000       820.5931        .5823           .9634 
B2           115.6667       817.9540        .7210           .9628 
B3           115.5333       813.5678        .7770           .9626 
B4           116.0000       824.6897        .7171           .9630 
B5           115.7667       828.5989        .5918           .9633 
B6           116.0333       836.4471        .4852           .9637 
B7           115.3000       823.7345        .5374           .9636 
B8           115.6333       820.9299        .6295           .9632 
B9           115.6667       819.7471        .6395           .9631 
B10          114.9667       824.3782        .5625           .9634 
B11          115.2333       816.0471        .7256           .9628 
C1           115.3000       814.5621        .7595           .9626 
C2           115.2667       822.6851        .6596           .9631 
C3           114.6667       834.9195        .3250           .9646 
C4           115.2333       816.0471        .7256           .9628 
C5           115.4333       821.2885        .6146           .9632 
C6           115.1667       812.6264        .7106           .9628 
C7           115.1333       823.4299        .5910           .9633 
D1           115.4000       809.0069        .7709           .9625 
D2           115.4667       820.4644        .6592           .9630 
D3           115.1333       813.9126        .6696           .9630 
D4           115.2333       816.8057        .7390           .9627 
D5           115.2000       822.3034        .6355           .9631 
D6           114.5000       831.6379        .4316           .9640 
D7           115.6333       819.6195        .6107           .9632 
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D8           115.4333       831.9092        .4320           .9640 
D9           115.2000       833.9586        .3285           .9646 
D10          115.3667       822.9299        .5757           .9634 
E1           115.1000       829.7483        .5192           .9636 
E2           114.9000       832.5069        .5637           .9635 
E3           114.8333       817.9368        .7536           .9627 
E4           114.7667       834.3230        .4746           .9637 

 
 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 

Item-total Statistics 
 

Scale          Scale      Corrected 
Mean         Variance       Item-            Alpha 
if Item        if Item       Total           if Item 

Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 

E5           114.6667       835.6782        .3228           .9646 
E6           115.2333       823.8402        .5666           .9634 
E7           115.4000       811.3517        .7325           .9627 
E8           114.7333       820.2023        .5946           .9633 
E9           115.1333       827.0851        .5467           .9635 
E10          114.6333       827.9644        .5256           .9636 

 
 
 

Reliability Coefficients 
 

N of Cases =     30.0                    N of Items = 47 
 

Alpha =    .9641 
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****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 

 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 
Mean        Std Dev       Cases 

 
1.     AA1               3.5333          .7761        30.0 
2.     AA2               3.5667          .8976        30.0 
3.     AA3               3.4333          .9353        30.0 
4.     AA4               3.5000         1.0086        30.0 
5.     AA5               3.5333         1.0417        30.0 
6.     AA6               3.4333          .9353        30.0 
7.     AA7               3.2667         1.0148        30.0 
8.     AA8               3.7667          .9353        30.0 
9.     AA9               3.4333          .9353        30.0 

10.     AA10              3.4333         1.1943        30.0 
11.     AA11              3.9333          .8277        30.0 
12.     AA12              3.3667         1.1885        30.0 
13.     AA13              3.1000         1.0619        30.0 
14.     AA14              3.0667          .9803        30.0 
15.     AA15              3.2667          .9803        30.0 
16.     AA16              3.5333         1.1958        30.0 
17.     AA17              3.3000         1.1188        30.0 
18.     AA18              3.3000         1.0875        30.0 
19.     AA19              3.4000         1.1017        30.0 
20.     AA20              3.4000         1.0372        30.0 
21.     AA21              3.3667         1.2452        30.0 
22.     AA22              3.5333          .9371        30.0 
23.     AA23              3.4667          .8996        30.0 
24.     AA24              3.1667         1.2058        30.0 
25.     AA25              3.1000         1.1847        30.0 
26.     AA26              2.9667         1.1290        30.0 
27.     AA27              3.1333         1.0417        30.0 
28.     AA28              3.4333          .9714        30.0 
29.     AA29              3.3000         1.1492        30.0 
30.     BB1               3.2000         1.0306        30.0 
31.     BB2               3.4333          .8976        30.0 
32.     BB3               3.2333         1.1351        30.0 
33.     BB4               3.2000         1.1861        30.0 
34.     BB5               3.3000         1.1788        30.0 
35.     BB6               3.3667         1.0662        30.0 
36.     BB7               3.5667          .9714        30.0 
37.     BB8               3.3667         1.1290        30.0 
38.     BB9               3.2667          .9803        30.0 
39.     BB10              3.3000         1.1188        30.0 
40.     BB11              3.1667         1.0532        30.0 
41.     CC1               3.1000         1.0289        30.0 
42.     CC2               2.9667         1.1592        30.0 
43.     CC3               2.8000         1.2149        30.0 
44.     CC4               3.0000         1.1744        30.0 
45.     CC5               3.0333         1.2994        30.0 
46.     CC6               3.0333         1.1592        30.0 
47.     CC7               2.7333         1.2847        30.0 
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48.     CC8               2.9333         1.0807        30.0 
 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 

Mean        Std Dev       Cases 
 

49.     CC9               3.0000         1.2594        30.0 
 

N of 
Statistics for       Mean   Variance    Std Dev  Variables 
SCALE      161.0333  1630.5161    40.3796         49 

 
 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 

Item-total Statistics 
 

Scale          Scale      Corrected 
Mean         Variance       Item-            Alpha 
if Item        if Item       Total           if Item 

Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 

AA1          157.5000      1593.1552        .5933           .9852 
AA2          157.4667      1587.8437        .5852           .9853 
AA3          157.6000      1591.0759        .5169           .9854 
AA4          157.5333      1583.1540        .5774           .9853 
AA5          157.5000      1583.2241        .5574           .9853 
AA6          157.6000      1577.4897        .7020           .9851 
AA7          157.7667      1562.1161        .8398           .9848 
AA8          157.2667      1580.9609        .6545           .9851 
AA9          157.6000      1581.6276        .6454           .9852 
AA10         157.6000      1557.4207        .7603           .9850 
AA11         157.1000      1601.1276        .4333           .9855 
AA12         157.6667      1549.9540        .8458           .9848 
AA13         157.9333      1560.0644        .8264           .9848 
AA14         157.9667      1567.2747        .8024           .9849 
AA15         157.7667      1563.5644        .8512           .9848 
AA16         157.5000      1564.1207        .6869           .9851 
AA17         157.7333      1555.7885        .8325           .9848 
AA18         157.7333      1558.6851        .8227           .9848 
AA19         157.6333      1555.8264        .8454           .9848 
AA20         157.6333      1562.2402        .8196           .9848 
AA21         157.6667      1553.0575        .7734           .9849 
AA22         157.5000      1585.6379        .5896           .9853 
AA23         157.5667      1585.7023        .6142           .9852 
AA24         157.8667      1545.0161        .8866           .9847 
AA25         157.9333      1550.2713        .8451           .9848 
AA26         158.0667      1564.3402        .7267           .9850 
AA27         157.9000      1561.4724        .8255           .9848 
AA28         157.6000      1569.7655        .7769           .9849 
AA29         157.7333      1553.1678        .8393           .9848 
BB1          157.8333      1565.0402        .7900           .9849 
BB2          157.6000      1581.0069        .6823           .9851 
BB3          157.8000      1557.6138        .7993           .9849 
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BB4          157.8333      1554.3506        .7993           .9849 
BB5          157.7333      1548.2023        .8723           .9847 
BB6          157.6667      1556.3678        .8679           .9847 
BB7          157.4667      1590.3954        .5056           .9854 
BB8          157.6667      1564.2989        .7272           .9850 
BB9          157.7667      1567.6333        .7977           .9849 
BB10         157.7333      1555.4437        .8365           .9848 
BB11         157.8667      1560.0506        .8336           .9848 
CC1          157.9333      1561.4437        .8364           .9848 

_ 
 
 
 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 

Item-total Statistics 
 

Scale          Scale      Corrected 
Mean         Variance       Item-            Alpha 
if Item        if Item       Total           if Item 

Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 

CC2          158.0667      1549.4437        .8737           .9847 
CC3          158.2333      1545.0126        .8798           .9847 
CC4          158.0333      1552.3092        .8302           .9848 
CC5          158.0000      1540.7586        .8633           .9847 
CC6          158.0000      1555.5172        .8055           .9849 
CC7          158.3000      1548.0793        .7991           .9849 
CC8          158.1000      1569.4724        .6993           .9851 
CC9          158.0333      1563.4816        .6571           .9852 

 
 
 

Reliability Coefficients 
 

N of Cases =     30.0                    N of Items = 49 
 

Alpha =    .9853 
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ภาคผนวก จ  ผลการวิเคราะห  คารอยละ คาเฉลีย่ และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 

Frequencies 
 
Statistics 
  สถานภาพ เพศ วุฒิ อายุ ผลงาน 
N Valid 81 81 81 81 81 
 Missing 7 7 7 7 7 
 
สถานภาพ 
  Frequency Percent Valid 

Percent 
Cumulativ
e Percent 

Valid 1.00 34 38.6 42.0 42.0 
 3.00 46 52.3 56.8 98.8 
 4.00 1 1.1 1.2 100.0 
 Total 81 92.0 100.0  
Missing System 7 8.0   
Total  88 100.0   
 
เพศ 
  Frequency Percent Valid 

Percent 
Cumulativ
e Percent 

Valid 1.00 65 73.9 80.2 80.2 
 2.00 16 18.2 19.8 100.0 
 Total 81 92.0 100.0  
Missing System 7 8.0   
Total  88 100.0  

 
 

 
วุฒิ 
  Frequency Percent Valid 

Percent 
Cumulativ
e Percent 

Valid 1.00 16 18.2 19.8 19.8 
 2.00 5 5.7 6.2 25.9 
 3.00 3 3.4 3.7 29.6 
 4.00 57 64.8 70.4 100.0 
 Total 81 92.0 100.0  
Missing System 7 8.0   
Total  88 100.0   
 
อายุ 
  Frequency Percent Valid 

Percent 
Cumulativ
e Percent 

Valid 1.00 16 18.2 19.8 19.8 
 2.00 41 46.6 50.6 70.4 
 3.00 24 27.3 29.6 100.0 
 Total 81 92.0 100.0  
Missing System 7 8.0   
Total  88 100.0   
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ผลงาน 
  Frequency Percent Valid 

Percent 
Cumulativ
e Percent 

Valid 1.00 52 59.1 64.2 64.2 
 2.00 16 18.2 19.8 84.0 
 3.00 13 14.8 16.0 100.0 
 Total 81 92.0 100.0  
Missing System 7 8.0   
Total  88 100.0   
 
 
Descriptive Statistics 
 
 N Minimum Maximum Mean Std. 

Deviation 
A1 81 1.00 5.00 3.1481 .90982 
A2 81 1.00 5.00 3.2963 .98036 
A3 81 2.00 5.00 3.5185 .80795 
A4 81 1.00 5.00 2.7407 .98460 
A5 81 1.00 5.00 2.9136 1.13134 
A6 81 1.00 5.00 2.5926 .94575 
A7 81 1.00 5.00 3.6296 .95452 
A8 81 1.00 5.00 2.7160 1.02755 
A9 81 1.00 5.00 2.6420 1.11028 
Valid N 
(listwise) 

81     

 
Descriptive Statistics 
 N Minimum Maximum Mean Std. 

Deviation 
B1 81 1.00 5.00 2.3210 1.09347 
B2 81 1.00 5.00 1.9753 .99969 
B3 81 1.00 5.00 2.1235 1.05336 
B4 81 1.00 5.00 1.6543 .85382 
B5 81 1.00 5.00 1.8889 .90830 
B6 81 1.00 5.00 1.7407 .87718 
B7 81 1.00 5.00 2.3457 1.11983 
B8 81 1.00 5.00 2.1481 1.09671 
B9 81 1.00 5.00 1.9383 1.07640 
B10 81 1.00 5.00 2.6790 1.01029 
B11 81 1.00 5.00 2.4691 .97579 
Valid N 
(listwise) 

81     

 
Descriptive Statistics 
 N Minimum Maximum Mean Std. 

Deviation 
C1 81 1.00 5.00 2.4691 1.00108 
C2 81 1.00 4.00  .92346 
C3 81 1.00 5.00 3.0494 1.11693 
C4 81 1.00 5.00 2.4568 .96241 
C5 81 1.00 5.00 2.2222 1.00000 
C6 81 1.00 5.00 2.4691 1.08497 
C7 81 1.00 5.00 2.5309 .96289 
Valid N 
(listwise) 

81     
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Descriptive Statistics 
 N Minimum Maximum Mean Std. 

Deviation 
D1 81 1.00 5.00 2.2840 1.06342 
D2 81 1.00 4.00 2.3210 .98523 
D3 81 1.00 5.00 2.5556 1.03682 
D4 81 1.00 4.00 2.5062 .93706 
D5 81 1.00 4.00 2.5185 .95015 
D6 81 1.00 5.00 3.1358 .98429 
D7 81 1.00 5.00 2.0988 1.15764 
D8 81 1.00 5.00 2.2099 1.03339 
D9 81 1.00 5.00 2.4815 1.17379 
D10 81 1.00 5.00 2.2099 1.03339 
Valid N 
(listwise) 

81     

 
Descriptive Statistics 
 N Minimum Maximum Mean Std. 

Deviation 
E1 81 1.00 4.00 2.5185 .90982 
E2 81 1.00 5.00 2.7160 .77837 
E3 81 1.00 4.00 2.8148 .85310 
E4 81 1.00 4.00 2.8889 .83666 
E5 81 1.00 5.00 2.9753 1.13990 
E6 81 1.00 5.00 2.3827 .92962 
E7 81 1.00 5.00 2.2840 1.03965 
E8 81 1.00 5.00 2.8025 1.05380 
E9 81 1.00 5.00 2.4691 .92313 
E10 81 1.00 5.00 2.9383 .99179 
Valid N 
(listwise) 

81     

 
Descriptive Statistics 
 N Minimum Maximum Mean Std. 

Deviation 
AA1 81 1.00 5.00 3.3951 .87577 
AA2 81 1.00 5.00 3.4691 .92313 
AA3 81 1.00 5.00 3.4321 .94787 
AA4 81 1.00 5.00 3.4568 .96241 
AA5 81 1.00 5.00 3.4938 1.02620 
AA6 81 1.00 5.00 3.4444 .90830 
AA7 81 1.00 5.00 3.2593 .99722 
AA8 81 1.00 5.00 3.7284 1.02485 
AA9 81 1.00 5.00 3.4321 .93459 
AA10 81 1.00 5.00 3.4074 1.11555 
AA11 81 2.00 5.00 3.9383 .87100 
AA12 81 1.00 5.00 3.4321 1.22411 
AA13 81 1.00 5.00 3.0000 1.08397 
AA14 81 1.00 5.00 3.0617 1.01668 
AA15 81 1.00 5.00 3.2099 .97103 
AA16 81 1.00 5.00 3.5432 1.17313 
AA17 81 1.00 5.00 3.2963 1.13407 
AA18 81 1.00 5.00 3.2593 1.04616 
AA19 81 1.00 5.00 3.3086 1.05643 
AA20 81 1.00 5.00 3.3086 .99551 
AA21 81 1.00 5.00 3.2099 1.20121 
AA22 81 1.00 5.00 3.4568 .97531 
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AA23 81 1.00 5.00 3.3951 .93112 
AA24 81 1.00 5.00 3.1605 1.13420 
AA25 81 1.00 5.00 3.1111 1.11803 
AA26 81 1.00 5.00 2.8889 1.08397 
AA27 81 1.00 5.00 3.0494 1.02349 
AA28 81 1.00 5.00 3.3704 .99303 
AA29 81 1.00 5.00 3.1728 1.13787 
Valid N 
(listwise) 

81     

 
Descriptive Statistics 
 N Minimum Maximum Mean Std. 

Deviation 
BB1 81 1.00 5.00 3.1235 .97958 
BB2 81 1.00 5.00 3.4568 .97531 
BB3 81 1.00 5.00 3.1358 1.11527 
BB4 81 1.00 5.00 3.2469 1.12395 
BB5 81 1.00 5.00 3.2840 1.17510 
BB6 81 1.00 5.00 3.3580 1.05248 
BB7 81 1.00 5.00 3.4938 1.03831 
BB8 81 1.00 5.00 3.3580 1.04054 
BB9 81 1.00 5.00 3.2346 1.00339 
BB10 81 1.00 5.00 3.3704 1.08909 
BB11 81 1.00 5.00 3.1358 1.05775 
Valid N 
(listwise) 

81     

 
Descriptive Statistics 
 N Minimum Maximum Mean Std. 

Deviation 
CC1 81 1.00 5.00 3.0000 1.04881 
CC2 81 1.00 5.00 2.8642 1.18060 
CC3 81 1.00 5.00 2.6667 1.17260 
CC4 81 1.00 5.00 2.9012 1.15764 
CC5 81 1.00 5.00 2.8148 1.30491 
CC6 81 1.00 5.00 2.8272 1.22260 
CC7 81 1.00 5.00 2.5802 1.28320 
CC8 81 1.00 5.00 2.7654 1.08710 
CC9 81 1.00 5.00 2.7778 1.24499 
Valid N 
(listwise) 

81     

Descriptive Statistics 
 N Minimum Maximum Mean Std. 

Deviation 
SUMA 81 1.44 4.67 3.0219 .67069 
SUMB 81 1.00 5.00 2.1167 .79321 
SUMC 81 1.00 4.29 2.5309 .72500 
SUMD 81 1.00 4.30 2.4321 .67949 
SUME 81 1.30 4.60 2.6790 .62123 
TOTALA 81 1.57 4.32 2.5385 .60282 
Valid N 
(listwise) 

81     
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Descriptive Statistics 
 N Minimum Maximum Mean Std. 

Deviation 
SUMAA 81 1.59 5.00 3.3342 .78466 
SUMBB 81 1.36 5.00 3.2907 .88612 
SUMCC 81 1.00 5.00 2.7997 1.07560 
TOTALAA 81 1.55 5.00 3.2263 .79218 
Valid N 
(listwise) 

81     
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ภาคผนวก ฉ ผลการวิเคราะห คา t-test Independent 
 

สถานภาพ N Mean Std. 
Deviation

Std. Error 
Mean

A1 1.00 34 3.1176 1.09447 .18770
3.00 46 3.1739 .76896 .11338

A2 1.00 34 3.4412 .95952 .16456
3.00 46 3.1957 1.00265 .14783

A3 1.00 34 3.6765 .63821 .10945
3.00 46 3.4348 .88574 .13060

A4 1.00 34 2.9706 1.16737 .20020
3.00 46 2.5870 .80488 .11867

A5 1.00 34 3.0882 1.13798 .19516
3.00 46 2.8043 1.12782 .16629

A6 1.00 34 2.7059 1.00089 .17165
3.00 46 2.5217 .91261 .13456

A7 1.00 34 3.9706 .83431 .14308
3.00 46 3.4130 .95629 .14100

A8 1.00 34 2.8529 .92548 .15872
3.00 46 2.6522 1.07945 .15916

A9 1.00 34 2.8235 1.11384 .19102
3.00 46 2.5217 1.11034 .16371

B1 1.00 34 2.4412 1.10621 .18971
3.00 46 2.2391 1.09919 .16207

B2 1.00 34 2.0588 1.15316 .19776
3.00 46 1.9348 .87945 .12967

B3 1.00 34 2.2353 1.15624 .19829
3.00 46 2.0435 .98785 .14565

B4 1.00 34 1.9706 1.02942 .17654
3.00 46 1.4348 .62011 .09143

B5 1.00 34 2.0588 .98292 .16857
3.00 46 1.7826 .84098 .12400

B6 1.00 34 1.8235 .96830 .16606
3.00 46 1.6957 .81294 .11986

B7 1.00 34 2.8529 1.04830 .17978
3.00 46 2.0000 1.03280 .15228

B8 1.00 34 2.5000 1.10782 .18999
3.00 46 1.9130 1.02905 .15172

B9 1.00 34 2.4412 1.07847 .18496
3.00 46 1.5870 .93276 .13753

B10 1.00 34 2.9118 1.05508 .18094
3.00 46 2.5000 .96032 .14159

B11 1.00 34 2.6176 .95393 .16360
3.00 46 2.3913 .97703 .14406

C1 1.00 34 2.6176 .92162 .15806
3.00 46 2.3913 1.04304 .15379

C2 1.00 34 2.7941 .80827 .13862
3.00 46 2.3261 .96734 .14263

C3 1.00 34 3.3235 1.03633 .17773
3.00 46 2.8478 1.15407 .17016

C4 1.00 34 2.6765 .76755 .13163
3.00 46 2.3043 1.07227 .15810

C5 1.00 34 2.5000 1.10782 .18999
3.00 46 2.0217 .88164 .12999

C6 1.00 34 2.7647 1.07475 .18432
3.00 46 2.2609 1.06322 .15676
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C7 1.00 34 2.5000 .89612 .15368
3.00 46 2.5652 1.02528 .15117

D1 1.00 34 2.3529 1.06976 .18346
3.00 46 2.2391 1.07878 .15906

D2 1.00 34 2.3824 1.01548 .17415
3.00 46 2.2826 .98122 .14467

D3 1.00 34 2.8824 .87956 .15084
3.00 46 2.3043 1.09280 .16112

D4 1.00 34 2.7059 .87141 .14945
3.00 46 2.3696 .97431 .14365

D5 1.00 34 2.5294 .92884 .15929
3.00 46 2.5217 .98295 .14493

D6 1.00 34 3.4412 .92740 .15905
3.00 46 2.9130 .98491 .14522

D7 1.00 34 2.1471 1.10460 .18944
3.00 46 2.0870 1.20786 .17809

D8 1.00 34 2.2353 1.04617 .17942
3.00 46 2.2174 1.03092 .15200

D9 1.00 34 2.6471 1.06976 .18346
3.00 46 2.3913 1.23789 .18252

D10 1.00 34 1.9706 .99955 .17142
3.00 46 2.4130 1.02363 .15093

E1 1.00 34 2.2059 .84493 .14490
3.00 46 2.7609 .89901 .13255

E2 1.00 34 2.6471 .64584 .11076
3.00 46 2.7826 .86700 .12783

E3 1.00 34 2.8824 .91336 .15664
3.00 46 2.7826 .81413 .12004

E4 1.00 34 3.1176 .64030 .10981
3.00 46 2.7391 .92939 .13703

E5 1.00 34 3.3235 .94454 .16199
3.00 46 2.7391 1.21901 .17973

E6 1.00 34 2.5000 .82572 .14161
3.00 46 2.3261 .99005 .14597

E7 1.00 34 2.3235 1.14734 .19677
3.00 46 2.2609 .97604 .14391

E8 1.00 34 2.9706 1.02942 .17654
3.00 46 2.6957 1.07227 .15810

E9 1.00 34 2.4118 .70141 .12029
3.00 46 2.5217 1.06956 .15770

E10 1.00 34 3.2059 .84493 .14490
3.00 46 2.7609 1.05798 .15599

AA1 1.00 34 3.5294 .89562 .15360
3.00 46 3.3043 .86589 .12767

AA2 1.00 34 3.7059 .90552 .15530
3.00 46 3.3043 .91578 .13502

AA3 1.00 34 3.5882 .92499 .15864
3.00 46 3.3043 .96309 .14200

AA4 1.00 34 3.6471 .77391 .13272
3.00 46 3.3261 1.07609 .15866

AA5 1.00 34 3.7353 .86371 .14812
3.00 46 3.3261 1.11663 .16464

AA6 1.00 34 3.6765 .80606 .13824
3.00 46 3.2826 .95831 .14130

AA7 1.00 34 3.5588 .95952 .16456
3.00 46 3.0435 .98785 .14565
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AA8 1.00 34 4.0588 .95159 .16320
3.00 46 3.5000 1.02740 .15148

AA9 1.00 34 3.7647 .81868 .14040
3.00 46 3.2174 .94076 .13871

AA10 1.00 34 3.7353 1.02422 .17565
3.00 46 3.1957 1.12782 .16629

AA11 1.00 34 4.2941 .75996 .13033
3.00 46 3.6957 .86589 .12767

AA12 1.00 34 3.7353 1.02422 .17565
3.00 46 3.2174 1.33188 .19638

AA13 1.00 34 3.3529 .88360 .15154
3.00 46 2.7609 1.15825 .17077

AA14 1.00 34 3.3824 1.01548 .17415
3.00 46 2.8478 .96534 .14233

AA15 1.00 34 3.4118 1.04787 .17971
3.00 46 3.0870 .89010 .13124

AA16 1.00 34 3.9706 .90404 .15504
3.00 46 3.2391 1.26815 .18698

AA17 1.00 34 3.6471 1.06976 .18346
3.00 46 3.0435 1.13444 .16726

AA18 1.00 34 3.5000 .96138 .16487
3.00 46 3.1087 1.07968 .15919

AA19 1.00 34 3.4412 .95952 .16456
3.00 46 3.2391 1.11922 .16502

AA20 1.00 34 3.4412 1.02073 .17505
3.00 46 3.2391 .97033 .14307

AA21 1.00 34 3.4706 1.16086 .19909
3.00 46 3.0217 1.22000 .17988

AA22 1.00 34 3.5000 .99240 .17019
3.00 46 3.4130 .97925 .14438

AA23 1.00 34 3.4706 .96091 .16479
3.00 46 3.3261 .92025 .13568

AA24 1.00 34 3.2059 1.12221 .19246
3.00 46 3.1304 1.16636 .17197

AA25 1.00 34 3.1471 1.10460 .18944
3.00 46 3.0870 1.15135 .16976

AA26 1.00 34 3.2353 1.15624 .19829
3.00 46 2.6304 .97431 .14365

AA27 1.00 34 3.3529 1.22802 .21060
3.00 46 2.8261 .79734 .11756

AA28 1.00 34 3.6176 1.04489 .17920
3.00 46 3.1957 .93380 .13768

AA29 1.00 34 3.5000 1.10782 .18999
3.00 46 2.9348 1.12353 .16566

BB1 1.00 34 3.5000 .89612 .15368
3.00 46 2.8696 .95705 .14111

BB2 1.00 34 3.8824 .72883 .12499
3.00 46 3.1739 1.01772 .15005

BB3 1.00 34 3.5294 1.07971 .18517
3.00 46 2.8696 1.06685 .15730

BB4 1.00 34 3.7941 .97792 .16771
3.00 46 2.8696 1.06685 .15730

BB5 1.00 34 3.5882 1.07640 .18460
3.00 46 3.1087 1.17810 .17370

BB6 1.00 34 3.8235 .96830 .16606
3.00 46 3.0652 .95224 .14040
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BB7 1.00 34 3.7059 1.00089 .17165
3.00 46 3.3261 1.05524 .15559

BB8 1.00 34 3.7353 .99419 .17050
3.00 46 3.0870 1.00722 .14851

BB9 1.00 34 3.5588 .85957 .14741
3.00 46 3.0217 1.04327 .15382

BB10 1.00 34 3.8235 .96830 .16606
3.00 46 3.0652 1.06254 .15666

BB11 1.00 34 3.4706 .89562 .15360
3.00 46 2.9348 1.08325 .15972

CC1 1.00 34 3.2059 .94643 .16231
3.00 46 2.8913 1.07968 .15919

CC2 1.00 34 3.1471 1.28234 .21992
3.00 46 2.6957 1.05134 .15501

CC3 1.00 34 2.8824 1.17460 .20144
3.00 46 2.5435 1.14904 .16942

CC4 1.00 34 3.1765 1.21781 .20885
3.00 46 2.7391 1.06322 .15676

CC5 1.00 34 3.1471 1.32876 .22788
3.00 46 2.6087 1.23789 .18252

CC6 1.00 34 3.0882 1.23993 .21265
3.00 46 2.6739 1.17482 .17322

CC7 1.00 34 2.8235 1.35893 .23306
3.00 46 2.4348 1.20466 .17762

CC8 1.00 34 2.9706 1.19304 .20461
3.00 46 2.6522 .97108 .14318

CC9 1.00 34 2.9118 1.37879 .23646
3.00 46 2.7174 1.12868 .16641

SUMA 1.00 34 3.1830 .79790 .13684
3.00 46 2.9227 .53357 .07867

SUMB 1.00 34 2.3556 .82606 .14167
3.00 46 1.9565 .73224 .10796

SUMC 1.00 34 2.7395 .72968 .12514
3.00 46 2.3882 .69574 .10258

SUMD 1.00 34 2.5294 .72259 .12392
3.00 46 2.3739 .64685 .09537

SUME 1.00 34 2.7588 .59192 .10151
3.00 46 2.6370 .63957 .09430

SUMAA 1.00 34 3.5751 .72599 .12451
3.00 46 3.1672 .79372 .11703

SUMBB 1.00 34 3.6738 .78175 .13407
3.00 46 3.0356 .85634 .12626

SUMCC 1.00 34 3.0392 1.13999 .19551
3.00 46 2.6618 .98437 .14514

TOTALA 1.00 34 2.6940 .68258 .11706
3.00 46 2.4394 .51402 .07579

TOTALAA 1.00 34 3.4988 .75493 .12947
3.00 46 3.0448 .76754 .11317
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Independent Samples Test 
 
 
 

Levene's 
Test for 

Equality of 
Variances

t-test for 
Equality of 

Means

F Sig. t df Sig. (2-
tailed)

Mean 
Difference

A1 Equal 
variances 
assumed

3.813 .054 -.270 78 .788 -.0563

Equal 
variances 

not 
assumed

-.257 56.006 .798 -.0563

A2 Equal 
variances 
assumed

.037 .847 1.103 78 .274 .2455

Equal 
variances 

not 
assumed

1.110 72.927 .271 .2455

A3 Equal 
variances 
assumed

5.235 .025 1.352 78 .180 .2417

Equal 
variances 

not 
assumed

1.418 77.965 .160 .2417

A4
Equal 

variances 
assumed

11.402 .001 1.740 78 .086 .3836

Equal 
variances 

not 
assumed

1.648 55.261 .105 .3836

A5 Equal 
variances 
assumed

.011 .916 1.109 78 .271 .2839

Equal 
variances 

not 
assumed

1.107 70.903 .272 .2839

A6 Equal 
variances 
assumed

.017 .897 .856 78 .395 .1841

Equal 
variances 

not 
assumed

.844 67.364 .401 .1841

A7 Equal 
variances 
assumed

2.902 .092 2.719 78 .008 .5575

Equal 2.775 75.795 .007 .5575
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variances 
not

assumed
A8 Equal 

variances 
assumed

1.247 .268 .873 78 .385 .2008

Equal 
variances 

not 
assumed

.893 76.218 .375 .2008

A9 Equal 
variances 
assumed

.057 .812 1.200 78 .234 .3018

Equal 
variances 

not 
assumed

1.200 71.136 .234 .3018

B1 Equal 
variances 
assumed

.052 .820 .811 78 .420 .2020

Equal 
variances 

not 
assumed

.810 71.008 .421 .2020

B2 Equal 
variances 
assumed

5.173 .026 .546 78 .587 .1240

Equal 
variances 

not 
assumed

.525 59.419 .602 .1240

B3 Equal 
variances 
assumed

1.781 .186 .798 78 .427 .1918

Equal 
variances 

not 
assumed

.780 64.455 .438 .1918

B4 Equal 
variances 
assumed

2.911 .092 2.894 78 .005 .5358

Equal 
variances 

not 
assumed

2.695 50.416 .010 .5358

B5 Equal 
variances 
assumed

.053 .818 1.351 78 .180 .2762

Equal 
variances 

not 
assumed

1.320 64.520 .192 .2762

B6 Equal 
variances 
assumed

1.376 .244 .641 78 .523 .1279

Equal 
variances 

.624 63.668 .535 .1279
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not 
assumed

B7 Equal 
variances 
assumed

.275 .601 3.628 78 .001 .8529

Equal 
variances 

not 
assumed

3.620 70.664 .001 .8529

B8 Equal 
variances 
assumed

.333 .565 2.441 78 .017 .5870

Equal 
variances 

not 
assumed

2.414 68.178 .018 .5870

B9 Equal 
variances 
assumed

.698 .406 3.788 78 .000 .8542

Equal 
variances 

not 
assumed

3.706 65.006 .000 .8542

B10 Equal 
variances 
assumed

.166 .685 1.818 78 .073 .4118

Equal 
variances 

not 
assumed

1.792 67.286 .078 .4118

B11 Equal 
variances 
assumed

.140 .709 1.035 78 .304 .2263

Equal 
variances 

not 
assumed

1.038 72.188 .303 .2263

C1 Equal 
variances 
assumed

.856 .358 1.007 78 .317 .2263

Equal 
variances 

not 
assumed

1.026 75.462 .308 .2263

C2 Equal 
variances 
assumed

2.728 .103 2.291 78 .025 .4680

Equal 
variances 

not 
assumed

2.353 76.765 .021 .4680

C3 Equal 
variances 
assumed

.349 .557 1.902 78 .061 .4757

Equal 
variances 

not 

1.933 75.008 .057 .4757
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assumed
C4 Equal 

variances 
assumed

4.142 .045 1.722 78 .089 .3721

Equal 
variances 

not 
assumed

1.809 77.940 .074 .3721

C5 Equal 
variances 
assumed

4.852 .031 2.150 78 .035 .4783

Equal 
variances 

not 
assumed

2.078 61.280 .042 .4783

C6 Equal 
variances 
assumed

.016 .900 2.086 78 .040 .5038

Equal 
variances 

not 
assumed

2.082 70.830 .041 .5038

C7 Equal 
variances 
assumed

.634 .428 -.296 78 .768 -.0652

Equal 
variances 

not 
assumed

-.303 75.749 .763 -.0652

D1 Equal 
variances 
assumed

.018 .895 .468 78 .641 .1138

Equal 
variances 

not 
assumed

.469 71.592 .641 .1138

D2 Equal 
variances 
assumed

.213 .646 .443 78 .659 .0997

Equal 
variances 

not 
assumed

.441 69.864 .661 .0997

D3 Equal 
variances 
assumed

2.957 .089 2.535 78 .013 .5780

Equal 
variances 

not 
assumed

2.619 77.386 .011 .5780

D4 Equal 
variances 
assumed

.131 .719 1.595 78 .115 .3363

Equal 
variances 

not 
assumed

1.622 75.123 .109 .3363
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D5 Equal 
variances 
assumed

.247 .620 .035 78 .972 .0077

Equal 
variances 

not 
assumed

.036 73.374 .972 .0077

D6 Equal 
variances 
assumed

.082 .775 2.430 78 .017 .5281

Equal 
variances 

not 
assumed

2.452 73.497 .017 .5281

D7 Equal 
variances 
assumed

.113 .737 .228 78 .820 .0601

Equal 
variances 

not 
assumed

.231 74.457 .818 .0601

D8 Equal 
variances 
assumed

.112 .739 .076 78 .939 .0179

Equal 
variances 

not 
assumed

.076 70.672 .940 .0179

D9 Equal 
variances 
assumed

1.928 .169 .967 78 .337 .2558

Equal 
variances 

not 
assumed

.988 76.031 .326 .2558

D10 Equal 
variances 
assumed

1.029 .313 -1.930 78 .057 -.4425

Equal 
variances 

not 
assumed

-1.937 72.183 .057 -.4425

E1 Equal 
variances 
assumed

.266 .608 -2.800 78 .006 -.5550

Equal 
variances 

not 
assumed

-2.826 73.561 .006 -.5550

E2 Equal 
variances 
assumed

.423 .517 -.767 78 .445 -.1355

Equal 
variances 

not 
assumed

-.801 77.989 .425 -.1355

E3 Equal .015 .903 .514 78 .608 .0997
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variances 
assumed

Equal 
variances 

not 
assumed

.505 66.357 .615 .0997

E4 Equal 
variances 
assumed

5.920 .017 2.042 78 .045 .3785

Equal 
variances 

not 
assumed

2.156 77.674 .034 .3785

E5 Equal
variances 
assumed

1.672 .200 2.325 78 .023 .5844

Equal 
variances 

not 
assumed

2.415 77.799 .018 .5844

E6 Equal 
variances 
assumed

.262 .610 .832 78 .408 .1739

Equal 
variances 

not 
assumed

.855 76.800 .395 .1739

E7 Equal 
variances 
assumed

2.498 .118 .263 78 .793 .0627

Equal 
variances 

not 
assumed

.257 64.262 .798 .0627

E8 Equal 
variances 
assumed

1.094 .299 1.153 78 .252 .2749

Equal 
variances 

not 
assumed

1.160 72.812 .250 .2749

E9 Equal 
variances 
assumed

5.610 .020 -.522 78 .603 -.1100

Equal 
variances 

not 
assumed

-.554 77.037 .581 -.1100

E10 Equal 
variances 
assumed

2.773 .100 2.021 78 .047 .4450

Equal 
variances 

not 
assumed

2.090 77.489 .040 .4450

AA1 Equal 
variances 

.133 .716 1.133 78 .261 .2251
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assumed
Equal 

variances 
not 

assumed

1.127 69.886 .264 .2251

AA2 Equal 
variances 
assumed

.214 .645 1.948 78 .055 .4015

Equal 
variances 

not 
assumed

1.951 71.703 .055 .4015

AA3 Equal 
variances 
assumed

.122 .728 1.325 78 .189 .2839

Equal 
variances 

not 
assumed

1.333 72.796 .187 .2839

AA4 Equal 
variances 
assumed

2.926 .091 1.478 78 .143 .3210

Equal 
variances 

not 
assumed

1.552 77.959 .125 .3210

AA5 Equal 
variances 
assumed

4.729 .033 1.779 78 .079 .4092

Equal 
variances 

not 
assumed

1.848 77.812 .068 .4092

AA6 Equal 
variances 
assumed

1.461 .230 1.941 78 .056 .3939

Equal 
variances 

not 
assumed

1.993 76.633 .050 .3939

AA7 Equal 
variances 
assumed

.001 .981 2.335 78 .022 .5153

Equal 
variances 

not 
assumed

2.345 72.382 .022 .5153

AA8 Equal 
variances 
assumed

.122 .728 2.481 78 .015 .5588

Equal 
variances 

not 
assumed

2.510 74.050 .014 .5588

AA9 Equal 
variances 
assumed

.146 .704 2.716 78 .008 .5473
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Equal 
variances 

not 
assumed

2.773 75.859 .007 .5473

AA10 Equal 
variances 
assumed

.443 .508 2.199 78 .031 .5396

Equal 
variances 

not 
assumed

2.231 74.673 .029 .5396

AA11 Equal 
variances 
assumed

.595 .443 3.216 78 .002 .5985

Equal 
variances 

not 
assumed

3.280 75.641 .002 .5985

AA12 Equal 
variances 
assumed

4.832 .031 1.890 78 .062 .5179

Equal 
variances 

not 
assumed

1.966 77.854 .053 .5179

AA13 Equal 
variances 
assumed

8.896 .004 2.491 78 .015 .5921

Equal 
variances 

not 
assumed

2.593 77.903 .011 .5921

AA14 Equal 
variances 
assumed

.038 .845 2.395 78 .019 .5345

Equal 
variances 

not 
assumed

2.377 69.175 .020 .5345

AA15 Equal 
variances 
assumed

2.272 .136 1.496 78 .139 .3248

Equal 
variances 

not 
assumed

1.460 64.195 .149 .3248

AA16 Equal 
variances 
assumed

6.612 .012 2.866 78 .005 .7315

Equal 
variances 

not 
assumed

3.011 77.922 .004 .7315

AA17 Equal 
variances 
assumed

.174 .678 2.410 78 .018 .6036

Equal 2.431 73.447 .017 .6036
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variances 
not 

assumed
AA18 Equal 

variances 
assumed

.088 .768 1.678 78 .097 .3913

Equal 
variances 

not 
assumed

1.707 75.249 .092 .3913

AA19 Equal 
variances 
assumed

.326 .570 .847 78 .400 .2020

Equal 
variances 

not 
assumed

.867 76.219 .389 .2020

AA20 Equal 
variances 
assumed

.356 .553 .901 78 .371 .2020

Equal
variances 

not 
assumed

.894 69.175 .375 .2020

AA21 Equal 
variances 
assumed

.811 .371 1.660 78 .101 .4488

Equal 
variances 

not 
assumed

1.673 73.131 .099 .4488

AA22 Equal 
variances 
assumed

.003 .957 .390 78 .697 .0870

Equal 
variances 

not 
assumed

.390 70.727 .698 .0870

AA23 Equal 
variances 
assumed

.159 .691 .681 78 .498 .1445

Equal 
variances 

not 
assumed

.677 69.489 .501 .1445

AA24 Equal 
variances 
assumed

.005 .945 .291 78 .772 .0754

Equal 
variances 

not 
assumed

.292 72.732 .771 .0754

AA25 Equal 
variances 
assumed

.002 .967 .235 78 .815 .0601

Equal 
variances 

.236 72.836 .814 .0601
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not 
assumed

AA26 Equal 
variances 
assumed

.681 .412 2.535 78 .013 .6049

Equal 
variances 

not 
assumed

2.470 63.834 .016 .6049

AA27 Equal 
variances 
assumed

10.928 .001 2.324 78 .023 .5269

Equal 
variances 

not 
assumed

2.184 52.996 .033 .5269

AA28 Equal 
variances 
assumed

1.720 .194 1.899 78 .061 .4220

Equal 
variances 

not 
assumed

1.867 66.473 .066 .4220

AA29 Equal 
variances 
assumed

.199 .657 2.238 78 .028 .5652

Equal 
variances 

not 
assumed

2.242 71.812 .028 .5652

BB1 Equal 
variances 
assumed

.619 .434 2.992 78 .004 .6304

Equal 
variances 

not 
assumed

3.022 73.689 .003 .6304

BB2 Equal 
variances 
assumed

5.996 .017 3.454 78 .001 .7084

Equal 
variances 

not 
assumed

3.628 77.942 .001 .7084

BB3 Equal 
variances 
assumed

.007 .933 2.721 78 .008 .6598

Equal 
variances 

not 
assumed

2.716 70.782 .008 .6598

BB4 Equal 
variances 
assumed

.797 .375 3.968 78 .000 .9246

Equal 
variances 

not 

4.021 74.384 .000 .9246
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assumed
BB5 Equal 

variances 
assumed

.324 .571 1.866 78 .066 .4795

Equal 
variances 

not 
assumed

1.892 74.485 .062 .4795

BB6 Equal 
variances 
assumed

.003 .959 3.496 78 .001 .7583

Equal 
variances 

not 
assumed

3.487 70.589 .001 .7583

BB7 Equal 
variances 
assumed

.043 .836 1.626 78 .108 .3798

Equal 
variances 

not 
assumed

1.639 73.244 .105 .3798

BB8 Equal 
variances 
assumed

.346 .558 2.862 78 .005 .6483

Equal 
variances 

not 
assumed

2.867 71.771 .005 .6483

BB9 Equal 
variances 
assumed

1.094 .299 2.449 78 .017 .5371

Equal 
variances 

not 
assumed

2.521 77.022 .014 .5371

BB10 Equal 
variances 
assumed

.125 .724 3.275 78 .002 .7583

Equal 
variances 

not 
assumed

3.322 74.566 .001 .7583

BB11 Equal 
variances 
assumed

.614 .436 2.350 78 .021 .5358

Equal 
variances 

not 
assumed

2.418 76.961 .018 .5358

CC1 Equal 
variances 
assumed

.253 .616 1.356 78 .179 .3146

Equal 
variances 

not 
assumed

1.384 75.673 .171 .3146
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CC2 Equal 
variances 
assumed

1.326 .253 1.728 78 .088 .4514

Equal 
variances 

not 
assumed

1.678 62.604 .098 .4514

CC3 Equal 
variances 
assumed

.009 .924 1.292 78 .200 .3389

Equal 
variances 

not 
assumed

1.287 70.374 .202 .3389

CC4 Equal 
variances 
assumed

.001 .975 1.709 78 .091 .4373

Equal 
variances 

not 
assumed

1.675 65.428 .099 .4373

CC5 Equal 
variances 
assumed

.005 .944 1.864 78 .066 .5384

Equal 
variances 

not 
assumed

1.844 68.306 .070 .5384

CC6 Equal 
variances 
assumed

.308 .580 1.523 78 .132 .4143

Equal 
variances 

not 
assumed

1.511 69.034 .135 .4143

CC7 Equal 
variances 
assumed

.473 .494 1.351 78 .181 .3887

Equal 
variances 

not 
assumed

1.327 66.112 .189 .3887

CC8 Equal 
variances 
assumed

2.548 .115 1.315 78 .192 .3184

Equal 
variances 

not 
assumed

1.275 62.281 .207 .3184

CC9 Equal 
variances 
assumed

2.880 .094 .693 78 .491 .1944

Equal 
variances 

not 
assumed

.672 62.535 .504 .1944

SUMA Equal 4.630 .035 1.748 78 .084 .2603
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variances 
assumed

Equal 
variances 

not 
assumed

1.649 54.087 .105 .2603

SUMB Equal 
variances 
assumed

.287 .594 2.282 78 .025 .3991

Equal 
variances 

not 
assumed

2.241 66.109 .028 .3991

SUMC Equal 
variances 
assumed

.002 .968 2.187 78 .032 .3513

Equal 
variances 

not 
assumed

2.171 69.302 .033 .3513

SUMD Equal 
variances 
assumed

.029 .865 1.011 78 .315 .1555

Equal 
variances 

not 
assumed

.994 66.548 .324 .1555

SUME Equal 
variances 
assumed

.100 .753 .869 78 .387 .1219

Equal 
variances 

not 
assumed

.880 74.075 .382 .1219

SUMAA Equal 
variances 
assumed

.600 .441 2.355 78 .021 .4079

Equal 
variances 

not 
assumed

2.387 74.452 .020 .4079

SUMBB Equal 
variances 
assumed

.393 .533 3.418 78 .001 .6382

Equal 
variances 

not 
assumed

3.466 74.512 .001 .6382

SUMCC Equal 
variances 
assumed

.138 .711 1.585 78 .117 .3774

Equal 
variances 

not 
assumed

1.550 64.933 .126 .3774

TOTALA Equal 
variances 

1.590 .211 1.904 78 .061 .2546
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assumed
Equal 

variances 
not 

assumed

1.826 58.876 .073 .2546

TOTALAA Equal 
variances 
assumed

.005 .944 2.634 78 .010 .4540

not 
assumed 

Equal 
variances 

2.640 71.907 .010 .4540
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ประวัติผูศึกษาคนควา 
 

ชื่อ - สกลุ                   ศุภมาศ   ชางมี 
วัน เดือน ป เกิด        21  ธันวาคม 2510 

ที่อยูปจจบัน                 555  หมูที่ 1 ตําบลพรหมพริาม อําเภอพรหมพิราม จงัหวัดพิษณุโลก 
ที่ทํางานปจจบัุน        โรงเรียนวัดหาดใหญ หมูที่ 3  ตําบลหนองแขม  อําเภอพรหมพิราม  

                                         จังหวัดพิษณุโลก  65150 

ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน  ผูอํานวยการโรงเรียน 
ประวัติการศกึษา             
          พ.ศ.  2531              การศึกษาบัณฑิต  (กศ.บ)   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก                         
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