
บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 
 
 การศึกษาคนควาคร้ังนี้ มุงศึกษาปญหาการบริหารงานและความตองการพัฒนาตนเอง

ของผูบริหารสถานศึกษาใหม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ซึ่งมีวิธีการดําเนินการ

ศึกษาคนควาดังนี้ 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 2. เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 4. การวิเคราะหขอมูล 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาคร้ังนี้ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาใหมสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก 

 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูดํารงตําแหนงผูอํานวยโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พิษณุโลกที่บริหารและจัดการศึกษาในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยใชวิธีเลือกแบบเจาะจง ต้ังแตเร่ิมเขา
สูตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนในปงบประมาณ 2547 - 2552 ระยะเวลาภายใน 5 ปงบประมาณ 

จํานวน   88  คน 

 
เครื่องมือที่ใชในการศกึษาคนควา 
 ลักษณะของเคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list)

แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา(Rating  Scale)และแบบสอบถาม ปลายเปด โดยผู

ศึกษาคนควาไดกําหนดและสรางแบบสอบถามเปน 4 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ

(Check list) จํานวน  5 ขอ ใชสอบถาม สถานภาพเดิม เพศ วุฒิการศึกษา อายุ และผลงานการบริหาร 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามปญหาการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาใหม สังกดัสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale) แบง 

เปน 5 ระดับ จํานวน 47 ขอ ใชวัดระดับปญหาการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาใหม 5 ดาน 
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ไดแก  1)  ดานวิชาการ  2)  ดานงบประมาณ  3)  ดานการบริหารงานบุคคล  4) ดานการบริหารทัว่ไป  

5) ดานการบริหารและการจัดการศึกษา      

  ระดับปญหา 

  ระดับ  5       หมายถงึ       มีปญหาการบริหารงานมากที่สุด                  

  ระดับ  4       หมายถงึ       มีปญหาการบริหารงานมาก 

  ระดับ  3       หมายถงึ       มีปญหาการบริหารงานปานกลาง 

  ระดับ  2       หมายถงึ       มีปญหาการบริหารงานนอย 

  ระดับ  1       หมายถงึ       มีปญหาการบรหิารงานนอยที่สุด 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถาม ความตองการในการพฒันาตนเองของผูบริหารสถานศึกษาใหม  

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพิษณุโลกเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 

(Rating  Scale) แบงเปน  5 ระดับ จํานวน 49  ขอใชวัดระดับความตองการในการพฒันาตนเอง

ของผูบริหารสถานศึกษาใหม 3 ดาน ไดแก 1) ดานมาตรฐานความรู  2) ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน  

3) ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน 

  ระดับความตองการ 

  ระดับ  5       หมายถงึ       ตองการพฒันามากที่สุด                  

  ระดับ  4       หมายถงึ       ตองการพฒันามาก 

  ระดับ  3       หมายถงึ       ตองการพฒันาปานกลาง 

  ระดับ  2       หมายถงึ       ตองการพฒันานอย 

  ระดับ  1       หมายถงึ       ตองการพฒันานอยที่สุด 

 ตอนที่ 4 แบบสอบถามปลายเปด  โดยการสอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะ

เกี่ยวกับปญหาการบริหารงานและความตองการในการพัฒนาตนเองของผูบริหารสถานศึกษาใหม  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพษิณุโลก จํานวน   2  ขอ  

 การสรางเคร่ืองมือวิธีการสรางเคร่ืองมือการศึกษาคนควาคร้ังนี้ผูศึกษาคนควาได

ดําเนินการพัฒนาและสรางเคร่ืองมือและหาคุณภาพของเคร่ืองมือตามข้ันตอนดังนี้ 

 1. ศึกษาหลักการ เอกสาร ทฤษฎี งานวิจัยที่ เกี่ยวของในขอบขายของผูบริหาร

สถานศึกษาใหมงานการบริหารสถานศึกษาและการพัฒนาตนเองของผูบริหารสถานศึกษา   

รวมถึงงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 2. จัดทําร างแบบสอบถาม  ตามหลักเกณฑและวิธ ีสร างแบบสอบถามภายใน  

ขอบเขตที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาตามปญหาการบริหารสถานศึกษา โดยครอบคลุมทั้ง 5 ดาน
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ดังนี้ 1) ดานวิชาการ 2) ดานงบประมาณ  3) ดานการบริหารงานบุคคล   4) ดานการบริหารทั่วไป  

5) ดานการบริหารและการจัดการศึกษา และความตองการพัฒนาตนเองของผูบริหาร 3 ดาน ดังนี้ 

1) ดานมาตรฐานความรู  2) ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน  3) ดานมาตรฐานการปฏิบัติตน 

 3. ตรวจสอบความตรงของเนื้อหา โดยคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาแลวนํา

แบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบแกไขเสนอตอผูทรงคุณวุฒิจํานวน  5  ทาน  ประกอบดวย  

  3.1   รองศาสตราจารย ดร.ภานุวัฒน  ภักดีวงศ  อาจารยประจําภาควิชาบริหารและ

พัฒนาการศึกษา  มหาวิทยาลัยนเรศวร  

  3.2 ดร.บุญรักษ   ยอดเพ็ชร  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

  3.3 นายวิวัฒน  อนนวม  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

  3.4 นายอโณทัย  ไทยวรรณศรี  รองผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1  

                    3.5 นายบุญสม   โพธิ์เงิน   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตราด      

 4. ปรับปรุงแบบสอบถามฉบับรางตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ และหาคาความ

สอดคลองขอคําถามเชิงเนือ้หากับวัตถุประสงค(IOC)  ≥  .50 ของผูทรงคุณวุฒเิกีย่วกับแบบสอบถาม 

คัดเลือกขอคําถามในแบบสอบถาม แตละฉบับที่มีคา IOC อยูระหวาง .80 – 1.00  ซึ่งแสดงวาเปน

ขอคําถามที่สอดคลองเชิงเนื้อหากับวัตถปุระสงค (อยูในภาคผนวก ค หนา179 - 192) 

 5. นําแบบสอบถามฉบับปรับปรุงไปจัดพิมพ แลวไปทดลองใช (Try Out) กับประชากรที่

ไมใชประชากรที่เปนผูบริหารสถานศึกษาใหม  ซึ่งเปนผูบริหารสถานศึกษาใหมสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาอุตรดิตถ จํานวน 30 คน 

 6. นําแบบสอบถามมาหาคาความเที่ยงโดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficent)

ของครอนบาค โดยหาคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบสอบถาม ดังตาราง 3 

 
ตาราง  3   แสดงคาสมัประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบสอบถามทัง้ฉบับ 
 

ที ่ รายการพิจารณา จํานวนขอ คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงตรง 
1. ปญหาการบริหารงาน 5 ดาน 47 .96 

2. ความตองการพัฒนาตนอง 3 ดาน 49 .99 

 
หมายเหตุ:  ผลการวิเคราะหคาความเที่ยงแสดงในภาคผนวก ง หนา 193 -198 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูศึกษาคนควาไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยมีวิธีการเก็บรวบรวม

ขอมูลตามลําดับดังนี้ 

 1. ยื่นเร่ืองเสนอเพื่อขอหนงัสือแนะนาํตัวจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลัยนเรศวร

ถึงผูอํานวยการสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาพษิณุโลกทัง้ 3  เขต เพื่อขออนุญาตและขอความรวมมอื

ในการเก็บรวบรวมขอมูลการศึกษาคนควา 

 2. จัดสงแบบสอบถามใหผูบริหารสถานศึกษาใหม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

พิษณุโลกที่เขต 1 เขต 2 และเขต 3  ซึ่งเปนกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามทางไปรษณีย จํานวน  

88  ฉบับและผูศึกษาไดรับแบบสอบถามคืน จํานวน 81 ฉบับ คิดเปนรอยละ 92.04   

 3. ผูศึกษาไดตรวจสอบความสมบูรณและความถูกตองของแบบสอบถามที่ไดรับคืนจาก

กลุมตัวอยาง จํานวน 81 ฉบับ สามารถนํามาวิเคราะหขอมูลและหาคาทางสถิติไดทั้งหมด 81  

ฉบับ คิดเปนรอยละ 92.04   

 4. ผู ศึกษาไดนําขอมูลที่ ไดมาวิ เคราะหและหาคาทางสถิติระยะเวลาประเมิน

แบบสอบถามปญหาการบริหารงานและความตองการในการพัฒนาตนเองของผูบริหาร

สถานศึกษาใหม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก ดําเนินการในวันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 

2552 ถึงวันที่ 8  มกราคม พ.ศ. 2553 

          
การวิเคราะหขอมูล 
 ผูศึกษาคนควาไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล โดยนําแบบสอบถามปญหาการบริหารงาน

และความตองการในการพัฒนาตนเองของผูบริหารสถานศึกษาใหม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพิษณุโลก มาวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป  

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list)     

จํานวน  5  ขอ  วิเคราะหขอมูลโดยหาคารอยละ 

 ตอนที่ 2 ปญหาการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาใหม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 เขต 2 และเขต 3 เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 

(Rating  Scale) แบงเปน  5  ระดับ จํานวน  47  ขอ วิเคราะหขอมูลโดยใหคะแนนตามเกณฑแลว

หาคาเฉลี่ย(Mean) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และใชเกณฑพิจารณาระดับ
คะแนนเฉล่ีย ดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2546, หนา 162) 
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 คะแนนเฉล่ีย  4.51 – 5.00     หมายถึง  มปีญหาการบริหารงานมากทีสุ่ด     

 คะแนนเฉล่ีย  3.51 – 4.50     หมายถึง  มปีญหาการบริหารงานมาก                 

 คะแนนเฉล่ีย  2.51 – 3.50     หมายถึง  มปีญหาการบริหารงานปานกลาง 

 คะแนนเฉล่ีย  1.51 – 2.50     หมายถึง  มปีญหาการบริหารงานนอย 

 คะแนนเฉล่ีย  1.00 – 1.50     หมายถึง  มปีญหาการบริหารงานนอยทีสุ่ด 
 ตอนที่ 3 ความตองการในการพัฒนาตนเองของผูบริหารสถานศึกษาใหม  สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 เขต 2 และเขต 3 เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน 

ประมาณคา (Rating  Scale) แบงเปน  5  ระดับ จํานวน 49 ขอ วิเคราะหขอมูลโดยใหคะแนนตาม

เกณฑแลวหาคาเฉลี่ย(Mean) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และใชเกณฑ
พิจารณาระดับคะแนนเฉล่ีย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2546, หนา 162) 

 คะแนนเฉล่ีย  4.51 – 5.00     หมายถึง  ตองการพัฒนามากที่สุด        

 คะแนนเฉล่ีย  3.51 – 4.50     หมายถึง  ตองการพัฒนามาก                 

 คะแนนเฉล่ีย  2.51 – 3.50     หมายถึง  ตองการพัฒนาปานกลาง 

 คะแนนเฉล่ีย  1.51 – 2.50     หมายถึง  ตองการพัฒนานอย 

 คะแนนเฉล่ีย  1.00 – 1.50     หมายถึง  ตองการพัฒนานอยที่สุด 

 ตอนที่ 4 สอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับปญหาการบริหารงานและความ

ตองการในการพัฒนาตนเองของผูบริหารสถานศึกษาใหม  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

พิษณุโลก เขต 1 เขต 2 และเขต 3 จํานวน 2 ขอ โดยใชคาความถี่ ทําการวิเคราะหเนื้อหา (Content  

Analysis)ในเชิงคุณภาพ    
 สําหรับการเปรียบเทียบปญหาการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาใหมและความ

ตองการพัฒนาตนเองของผูบริหารสถานศึกษาใหมจําแนกตามสถานภาพเดิมกอนดํารงตําแหนง

ผูอํานวยการโรงเรียนใชการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยทั้งสองกลุมดวยสถิติคาที (t-test 

Independent) 

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 1. คารอยละ 

 2. คาเฉลี่ย( X ) 
 3. คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 4. การทดสอบคาท ี(t-test Independent) 
 


