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�� �4�/�ก��3� 
-   �&4�ก!"� 5 �H  
-   5 u 10 �H  

    -   11 �H ��(��� 
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����1&-1/,�ก����-��/
"$!ก�� �����"��	

���� �!"�
����(�'1�!�'�*����/,��'"�� �/ก"
���0�.�+�"!��� ก����*���*�ก�-ก���4�
����3��1' '1ก����(
'���I����ก���4�
����
 /,� ��*�

�!�'�.%&	'�&�!"�����'��D$��,���2��'���-*-*!�ก�����$������*ก4�,�
��ก����*�)�*�"!'
����*
������กD�
��&
�1&�4���5/,�����'��*�
�!�'��-�����&'��*�
����+����3�),��*$��,�ก��ก�-�!�'
�����'��ก�����$���
���ก���!�'��-�!�
  

      2.3  ก��ก����*���
�#55� (Intellectual Stimulation : IS) �'��D�
 �L��ก��'�1&
)�*$�����ก����*���*)�* �"!'
��������ก��* ��*���D�
�#5���1& �ก�-��(� $	ก��-/� 
��-	"	�/,�
���1�$��1�$),���0�.�+�1&�-*��$ /,��4���*)�*�"!'
��'1�!�'�*	
ก����/�!��
!�F1ก����'"E'��.*
��ก��/ก*�#5�� )�*$������"
����' ���$���� )�*�"!'
����ก��/ก*�#5����/
"'�'�"�
E -*!�ก����-
!�������+/�-
�!�'��-�� �/,�����),�"�
E �"!'ก��	�"�
��3���$$����'��D�4���*)�*�"!'
��
'	
�#5��-�
ก,"�!��ก'�''	
��'"�	
���	
 /,����*	������'"�1&��*�
����+ �1&-1ก!"��-�'  
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     2.4sก���4���
D�
�!�'��3��#���ก$���, (Individualized Consideration : IC) 
�'��D�
 �L��ก��'�1&)�*$�����/�-
�"	)�*�"!'
��0-��4���
D�
�!�'/�ก�"�
���!"�
$���,-*!�
�!�'��'���F+ ���� -�/,�	�����")�*�"!'
����3����$���,	�"�
�ก,*.�- ."!��,�ก��*� ก����*� 
���$���� /,��ก��-�$�!�'�*	
ก����*��
��(� ��C������$ก���+��*���ก,ก!"��-�' ��3��1&���ก��
��*)�*�"!'
���-*��C����ก�����	
���	
��'�!�'����/,��!�'��'��D."!���,%	.1(/����*
����$ก���+ก����1����*��&
��'"E-*!�$����ก��ก�����$����)�*�"!'
��	�"�
��"���1�'ก��  

3.  )�*$������D����ก����(��%(�I�� �'��D�
 )�*�1&-4��
�4�/��"
 )�*	4��!�ก���D����ก��
��(��%(�I�� ���D����ก�� ��
ก�-�4���ก
������%(��1&ก����ก��ก4�/�
��.� ��� 2  

4.  �D����ก����(��%(�I�� �'��D�
 �D����ก���1&��-ก����ก����(
/�"��-�$���D'��ก�� 
�D����ก����'0��
ก������0	ก����
ก����ก�� /,��D����ก����-�$'�F�'��ก�� ��
ก�-
�4���ก
������%(��1&ก����ก��ก4�/�
��.�  ��� 2 

5.  �4���ก
������%(��1&ก����ก��ก4�/�
��.� ��� 2 �'��D�
 ��"!�
���1&�ก�-��(���'
�����.$�55���ก����ก��/�"
.��� �.�. 2542 /,��1&/ก*�����&'���' (G$�$�1& 2) �.�. 2545 /,�
���ก��ก����!
��ก��F�ก�� ��%&	
ก4���-����%(��1&ก����ก�� 6�&
'1��*��1&���$���� �"
����' /,�
������
����ก��$�������-ก����ก���	
0�
��1������
�!�-ก4�/�
��.� ���ก	$-*!� 6 	4���	
�%	   	4���	����!�,�ก�$��1    	4���	�,	
�,�
    	4���	�,	
,��   	4���	�����	
!�C��   
	4���	��
��,��	
 /,�	4���	$�
��'���1 

6.  �*���.ก�����  �'��D�
 ���)�*���$�����*��1&ก���	����D����ก����(��%(�I�� 
�4���ก
������%(��1&ก����ก��ก4�/�
��.� ��� 2 

7.  ����$ก���+��ก�����$���
�� �'��D�
 �����!,��1&-4��
�4�/��"
�	
�*���.ก�����
��(
/�"���&'��$��.ก����D�
�#���$�� �4�/�ก��3� 3 ก,�"'�%	  

7.1  �&4�ก!"� 5 �H  
7.2  5 u 10 �H  
7.3  11  �H ��(��� 

8.  ���-0�
��1�� �'��D�
 ก���4�/�ก���-�	
0�
��1��0-��.*�4��!���ก��1����3�
�ก�w+ /$"
		ก��3� 3 ���- �%	  

8.1  0�
��1�����-�, ก    '1�4��!���ก��1���'"�ก��  120 �� 
8.2  0�
��1�����-ก,�
 '1�4��!���ก��1����(
/�"  121 u 300 �� 
8.3  0�
��1�����-��5"  '1�4��!���ก��1����(
/�"  301 ����(��� 


