
บทที่  4 
 

ผลการศึกษาคนควา 
 

การศึกษาคนควาในครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับความผูกพันกับองคกร ของ
บุคลากรคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร   ศึกษาปจจัยที่มีผลตอความผูกพันกับองคกร 
ของบุคลากรคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยศึกษาจากปจจัย 5 ปจจัย ดังนี้    
 1.  ปจจัยลักษณะสวนบุคคล 

 2.  ปจจัยลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
3.  ปจจัยประสบการณที่ไดจากการทํางานในองคกร 
4.  บรรยากาศขององคกร 
5.  ความพึงพอใจในการทํางาน 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 X  แทน  คาเฉลีย่ 
 S.D. แทน  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 Age1 แทน อายุ 25-30  ป 
 Age2 แทน อายุ 31-35  ป 
 Age3 แทน อาย ุ36-40  ป 
 Age4 แทน อายุ 41-50  ป 
 Ed1 แทน การศึกษาต่ํากวาระดับปริญญาตรี 
 Ed2 แทน การศึกษาระดับปริญญาตรี 
 Ed3 แทน การศึกษาระดับปริญญาโท 
 Ed4 แทน การศึกษาสูงกวาระดับปริญญาโท 
 P1 แทน ขาราชการ/ลูกจางประจาํ 
 P2 แทน พนกังานมหาวิทยาลัย/พนักงานราชการ 
 P3 แทน ลูกจางชั่วคราว 
 T1 แทน ระยะเวลาปฏบัิติงานตั้งแต 2-5  ป 
 T2 แทน   ระยะเวลาปฏิบัติงานตั้งแต 6-10  ป 
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 T3 แทน ระยะเวลาปฏบัิติงานมากกวา 10  ปข้ึนไป 
 X1 แทน ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ 
 X2 แทน ประสบการณที่ไดรับจากการปฏิบัติงานในองคกร 
 X3 แทน บรรยากาศขององคกร 
 X4 แทน ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในองคกร 
 Y แทน ความผูกพนัตอองคกร  
 r แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
 R แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
 R2 แทน คาอํานาจในการพยากรณ 
 b แทน คาสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณในรูปคะแนนดิบ 
 β แทน คาสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน 
 SEb แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาสมัประสิทธิ์ของตัวพยากรณในรูป 
คะแนนดิบ 
 SEest แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ 
 a แทน คาคงที่ของการพยากรณ 
 Y′  แทน ความผูกพนัตอองคกร ของบุคลากรคณะเภสัชศาสตร รูปแบบคะแนนดิบ 
 YZ′  แทน ความผูกพนัตอองคกร ของบุคลากรคณะเภสัชศาสตร รูปคะแนน 
มาตรฐาน 

โดยมีรายละเอียดการนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปแบบของตารางประกอบ        
คําบรรยาย โดยแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่  1  การวิเคราะหสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชในการศึกษาคนควา 
 ตอนที่  2  การวิเคราะหความสัมพนัธระหวางตัวแปรตนกับตัวแปรตาม 
 ตอนที่  3  การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 
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ตอนที่ 1  การวิเคราะหสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชในการศกึษาคนควา 
 
ตาราง  8  แสดงความถี่และรอยละของผูตอบแบบสอบถามจาํแนกตามเพศ   
  

เพศ จํานวน (คน) รอยละ 
ชาย 39 36.40 
หญิง 68 63.60 

รวม 107 100 
 

จากตาราง  8  พบวา ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 
36.40 เปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 63.60 

 
ตาราง  9 แสดงความถี่และรอยละของผูตอบแบบสอบถามจาํแนกขอมูลตามอายุ 
  

อายุ จํานวน (คน) รอยละ 
41-50 ป 29 27.10 
36-40 ป 29 27.10 
31-35 ป 24 22.43 
25-30  ป 25 23.37 

รวม 107 100 
 
 จากตาราง  9  พบวาผูตอบแบบสอบถามมีอายุระหวาง 25-30 ป คิดเปนรอยละ 23.37  
อายุระหวาง 31-35 ป คิดเปนรอยละ 22.43 และอายุระหวาง 36-40 ป คิดเปนรอยละ 27.10 และ 
อายุระหวาง 41-50 ป  คิดเปนรอยละ 27.10 
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ตาราง  10 แสดงความถี่และรอยละของผูตอบแบบสอบถามจาํแนกขอมูลตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 
ตํ่ากวาระดับปริญญาตรี 7 6.50 

ระดับปริญญาตรี 36 33.60 
ระดับปริญญาโท 26 24.30 

ระดับสูงกวาปริญญาโท 38 35.50 
รวม 107 100 

 
 จากตาราง   10  พบวาผูตอบแบบสอบถาม  มีการศึกษาต่ํากวาระดับปริญญาตรี              
คิดเปนรอยละ 6.50 การศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 33.60 และการศึกษาระดับ
ปริญญาโท คิดเปนรอยละ 24.30 การศึกษาระดับสูงกวาปริญญาโท คิดเปนรอยละ 35.50 
 
ตาราง  11 แสดงความถี่และรอยละของผูตอบแบบสอบถามจาํแนกขอมูลตามตําแหนงงาน 
 

ตําแหนงงาน จํานวน (คน) รอยละ 
ขาราชการ/ลูกจางประจาํ 47 43.90 

พนกังานมหาวิทยาลัย/พนักงานราชการ 42 39.30 
ลูกจางชั่วคราว 18 16.80 

รวม 107 100 
 
 จากตาราง  11  พบวาผูตอบแบบสอบถาม มีตําแหนงเปนขาราชการ/ลูกจางประจํา           
คิดเปนรอยละ   43.90  พนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานราชการ  คิดเปนรอยละ  39.30           
ลูกจางชั่วคราว คิดเปนรอยละ 16.80 
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ตาราง  12 แสดงความถี่และรอยละของผูตอบแบบสอบถามจาํแนกขอมูลตามระยะเวลาที่
ปฏิบัติงาน 

 
ระยะเวลาทีป่ฏิบัติงาน จํานวน (คน) รอยละ 
ประสบการณต้ังแต  2-5  ป 29 27.10 
ประสบการณต้ังแต  6-10  ป 30 28.00 

ประสบการณมากกวา  10  ปข้ึนไป 48 44.90 
รวม 107 100 

 
 จากตาราง   12  พบวาผูตอบแบบสอบถาม มีประสบการณต้ังแต 2-5 ป คิดเปน           
รอยละ  27.10 ประสบการณต้ังแต  6-10  ป คิดเปนรอยละ 28.00 และประสบการณมากกวา          
10  ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ  44.90 
 

ระดับเกณฑความคิดเห็น แบงเปน 3 ระดับ ซึ่งมีเกณฑการพิจารณา ดังนี้ 
   คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด =  5-1 
     จํานวนชั้น      3 
       =   1.33 
 คาเฉลี่ยระหวาง 1.00 – 2.33 หมายถึง   ระดับความคิดเห็นของ 

 บุคลากรอยูในระดับตํ่า 
 2.34 – 3.66 หมายถึง ระดับความคิดเห็นของบุคลากร 
    อยูในระดับปานกลาง 
 3.67 – 5.00 หมายถึง ระดับความคิดเห็นของบุคลการ 
    อยูในระดับสูง 
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ตาราง  13   แสดงคาเฉลี่ย ( X ) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
 

N = 107 รายการ 
X  S.D. 

ระดับความ
คิดเห็น 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ    
- ความมีอิสระในการทํางาน 3.89 0.95 ระดับสูง 
- งานที่มีโอกาสปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 4.09 0.73 ระดับสูง 
- ความเขาใจในกระบวนการทํางาน 3.97 0.71 ระดับสูง 
- ผลปอนกลับของการปฏิบัติงาน 3.44 0.88 ปานกลาง 
- ความคาดหวังในโอกาสกาวหนาในงาน 3.64 0.89 ปานกลาง 

เฉลี่ยรวม 3.82 0.86 ระดับสูง 
 
 จากตาราง 13  พบวา โดยภาพรวมบุคลากรคณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร    
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะงานที่ปฏิบัติอยูในระดับสูง มีคาเฉลี่ย ( X ) = 3.82  และ            
เมื่อพิจารณารายขอพบวา งานที่มีโอกาสปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน  ความเขาใจในกระบวนการทํางาน 
ความมีอิสระในการทํางาน มีความคิดเห็นอยูในระดับสูง มีคาเฉลี่ย ( X ) =   4.09, 3.97, 3.89  
ตามลําดับ และ ความคาดหวังในโอกาสกาวหนาในงาน  ผลปอนกลับของการปฏิบัติงาน  มีความ
คิดเห็นอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย ( X ) =  3.64, 3.44  ตามลําดับ 
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ตาราง  14  แสดงคาเฉลี่ย ( X ) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของประสบการณทีไ่ดรับจาก
การปฏิบัติงานในองคกร 

 
N = 107 รายการ 

X  S.D. 
ระดับความ
คิดเห็น 

ประสบการณที่ไดรับจากการปฏิบัติงานในองคกร     
- ความรูสึกวาตนมีความสําคัญตอองคกร 3.78 0.77 ระดับสูง 
- ความรูสึกวาองคกรเปนที่พึ่งพิงได 3.84 0.76 ระดับสูง 
- ความคาดหวังที่จะไดรับการตอบสนองจากองคกร 3.77 0.83 ระดับสูง 

เฉลี่ยรวม 3.79 0.79 ระดับสูง 
 
 จากตาราง 14  พบวา โดยภาพรวมบุคลากรคณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวรมี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสบการณที่ไดรับจากการปฏิบัติงานในองคกรอยูในระดับสูง มีคาเฉลี่ย 
( X ) = 3.79  และเมื่อพิจารณารายขอพบวาบุคลากรฯ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ ความรูสึกวาองคกร
เปนที่พึ่งพิงได  ความรูสึกวาตนมีความสําคัญตอองคกร  และความคาดหวังที่จะไดรับการ
ตอบสนองจากองคกร อยูในระดับสูงโดยมีคาเฉลี่ย ( X ) =  3.84, 3.78 , 3.77 ตามลําดับ 
 
ตาราง  15   แสดงคาเฉลี่ย ( X ) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของบรรยากาศขององคกร 
 

N = 107 รายการ 
X  S.D. 

ระดับความ
คิดเห็น 

บรรยากาศขององคกร    
- การยืดหยุน 3.59 0.76 ปานกลาง 
- การใหรางวัลตอบแทน 3.38 0.78 ปานกลาง 
- ความอบอุนและการสนับสนุน 3.37 1.02 ปานกลาง 
- ความสามัคคีเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 3.63 0.86 ปานกลาง 
- การติดตอส่ือสารที่เปดเผย 3.41 0.89 ปานกลาง 

เฉลี่ยรวม 3.48 0.87 ปานกลาง  
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 จากตาราง  15  พบวา โดยภาพรวมบุคลากรคณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร      
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับบรรยากาศขององคกรอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย ( X ) = 3.48 และ
เมื่อพิจารณารายขอพบวาบุคลากรฯ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ ความสามัคคีเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน   
การยืดหยุน  การติดตอส่ือสารที่เปดเผย  การใหรางวัลตอบแทน  ความอบอุนและการสนับสนุน 
อยูในระดับปานกลางทุกขอ โดยมีคาเฉลี่ย ( X ) = 3.63, 3.59, 3.41, 3.38, 3.37  ตามลําดับ 
  
ตาราง  16  แสดงคาเฉลี่ย ( X ) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความพึงพอใจในการ

ปฏิบัติงานในองคกร 

 
N = 107 รายการ 

X  S.D. 
ระดับความ
คิดเห็น 

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในองคกร    
- รายได/คาตอบแทน 3.32 0.98 ปานกลาง 
- ความมั่นคงและความกาวหนา 3.58 0.88 ปานกลาง 
- สวัสดิการของบุคลากร 3.79 0.93 ระดับสูง 
- สถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก 3.86 0.80 ระดับสูง 

เฉลี่ยรวม 3.64 0.92 ปานกลาง 
 
 จากตาราง  16  พบวา โดยภาพรวมบุคลากรคณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร      
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในองคกรอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 
( X ) = 3.64  และเมื่อพิจารณารายขอพบวาบุคลากรฯ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ สถานที่และสิ่ง
อํานวยความสะดวก  สวัสดิการของบุคลากร อยูในระดับสูง มีคาเฉลี่ย ( X ) = 3.86, 3.79  
ตามลําดับ และความมั่นคงและความกาวหนา  รายได/คาตอบแทน มีความคิดเห็นอยูระดับปาน
กลาง โดยมีคาเฉลี่ย ( X ) = 3.58, 3.32  ตามลําดับ 
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ตาราง  17  แสดงคาเฉลี่ย ( X ) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความผูกพนัตอองคกร 

 
N = 107 รายการ 

X  S.D. 
ระดับความ
คิดเห็น 

ความผูกพันตอองคกร    
- ความศรัทธาตอองคกร 3.94 0.71 ระดับสูง 
- ความทุมเทเพื่อองคกร 4.17 0.57 ระดับสูง 
- ความจงรักภักดีตอองคกร 3.88 0.79 ระดับสูง 

เฉลี่ยรวม 4.00 0.70 ระดับสูง 
 
  จากตาราง  17  พบวา โดยภาพรวมบุคลากรคณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร      
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความผูกพันตอองคกรอยูในระดับสูง มีคาเฉลี่ย ( X ) = 4.00  และเมื่อ
พิจารณารายขอพบวาบุคลากรฯ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ ความทุมเทเพื่อองคกร  ความศรัทธาตอ
องคกร  ความจงรักภักดีตอองคกร อยูในระดับสูง มีคาเฉลี่ย ( X ) = 4.17, 3.94, 3.88  ตามลําดับ 
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ตอนที่  2  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรตนกับตัวแปรตาม 
ตาราง 18  แสดงผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ปจจัยที่สงผลตอความผูกพันกับองคกรของบุคลากรคณะเภสัชศาสตร   

ตัวแปร Age1 Age2 Age3 Age4 Ed1 Ed2 Ed3 Ed4 P1 P2 P3 T1 T2 T3 X1 X2 X3 X4 Y 
Age1 1                   
Age2 -.251** 1                  
Age3 -.303** -.294** 1                 
Age4 -.310** -.301** -.363** 1                
Ed1 -.041 -.131 -.072 .094 1               
Ed2 .470** -.003 -.244* -.256** -.188 1              
Ed3 -.073 .159 .010 -.051 -.150 -.403** 1             
Ed4 -.378** -.072 .269** .250** -.196* -.528** -.420** 1            
P1 -.450** -.295** .287** .435** -.082 -.551** .069 .524** 1           
P2 .349** .229* -.174 -.318** -.213* .359** .035 -.277** -.711** 1          
P3 .142 .092 -.154 -.162 .386** .261** -.138 -.334** -.398** -.362** 1         
T1 .564** -.007 -.187 -.301** -.131 .296** .104 -.318** -.437** .229* .281** 1        
T2 -.163 .163 .102 -.006 .087 -.092 -.063 .102 -.049 .010 .053 -.308** 1       
T3 -.459** -.115 .147 .338** -.011 -.324** .059 .273** .527** -.263** -.355** -.446** -.563** 1      
X1 .069 -.065 -.038 .032 -.060 -.114 .039 .108 .018 .105 -.162 .039 .012 .011 1     
X2 .060 -.168 -.059 .218(*) -.156 -.119 .062 .142 .069 .079 -.195* .053 -.070 .082 .678** 1    
X3 .233* -.134 -.213* .141 -.002 .011 -.115 .093 -.025 .031 -.007 .182 -.006 -.173 .413** .541** 1   
X4 -.114 -.042 -.064 .198* -.046 -.075 .027 .075 .070 -.025 -.059 -.023 -.003 .064 .378** .418** .494** 1  
Y .110 -.089 -.203* .266** -.059 -.113 .084 .067 .002 .058 -.078 .157 -.058 -.037 .620** .667** .518** .489** 1 

*   นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
**  นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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จากตาราง 18  พบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรทั้ง  19  ตัวแปร รวมทั้งสิ้น 
171  คา มีคาบวก  79  คา  และมีคาลบ  92  คา และมีนัยสําคัญทางสถิติ  .01 จํานวน  57  คา  
และมีนัยสํานัยทางสถิติที่  .05 จํานวน  11 คา โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง -.711 ถงึ 
.678  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรพยากรณที่มีคาสูงสุด คือ ตําแหนงงาน
ขาราชการ/ลูกจางประจํา (P1) กับตําแหนงงานพนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานราชการ (P2)          
(r = -.711)  และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรตนที่มีคาต่ําสุดคือ ตําแหนงงาน
ขาราชการ/ลูกจางประจํา (P1) กับ ความผูกพันตอองคกร (Y) (r = .002) คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ระหวางตัวแปรตนสวนใหญมีคาอยูในระดับตํ่า 
 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางความผูกพันกับองคกร กับตัวแปรอื่นๆ 
พบวา อายุ 41-50 ป (Age4) ลักษณะงานที่ปฏิบัติมีความสัมพันธ (X1) ประสบการณที่ไดรับจาก
การปฏิบัติงาน (X2) บรรยากาศขององคกร (X3) ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในองคกร (X4) ซึง่มี
ความสัมพันธกับความผูกพันกับองคกรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และอายุ 36-40 ป
(Age3) มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  สามารถเรียงลําดับความสําคัญจาก
มากไปนอยไดคือ ประสบการณมีความสัมพันธ(X2) (r = .667)  ลักษณะงานที่ปฏิบัติมี
ความสัมพันธ (X1) (r = .620)  บรรยากาศขององคกร (X3) (r = .518) ความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานในองคกร (X4) (r = .489) อายุ 41-50 ป (Age4) (r = .266) อายุ 36-40 ป (Age3)                   
(r = -.203) 
 
ตอนที่  3   การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 
 การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบปกติของตัวแปรพยากรณที่สงผลตอความความ
ผูกพันตอองคกร ของบุคลากรคณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร ดําเนินตามขั้นตอนดังนี้ 
 1)  การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณกําลังสองของคาสหสัมพันธกําลัง
สองของคาสหสัมพันธพหุคูณที่ปรับแก และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน ปรากฎผลแสดงดัง
ตาราง 18 
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ตาราง  19  แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  กําลังสองของคาสหสัมพันธพหุคูณ กําลังสอง
ของคาสหสัมพันธพหุคูณที่ปรับแก และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 

 
Mode R R  Square Adjusted Square Std. Error of the Estimate 
Enter .786 .618 .551 .26426 

Predictors: (Constant), X4, T2, P2, Ed3, Age3, Ed1, X1, T1, Age2, X3, Ed2, X2, Age1, P3, Age4, T3 
  
 จากตาราง  19  พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณมีคา  .786  และกําลังสองของ
คาสหสัมพันธพหุคูณ มีคา  .618  แสดงวาตัวแปรตนทั้งหมดรวมกันพยากรณตัวแปรตามได           
รอยละ  61.80 
 
 2)  การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อทดสอบนัยสําคัญของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
พหุคูณ ปรากฏผลแสดงดังตาราง 19 
 
ตาราง 20 แสดงการวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อทดสอบนัยสําคัญของคาสัมประสิทธิ์                     

สหสัมพันธพหุคูณ 
 

SOV Sum of Squares df Mean Square F Sig. 
Regression 10.188 16 .637 
Residual 6.285 90 .070 

9.118* .000 

Total 16.472 106    
*มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง  20  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อทดสอบนัยสําคญัของคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพนัธพหคูุณ พบวา  คาสัมประสิทธิส์หสัมพนัธพหคูุณมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 3)  การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบปกติปรากฏผลแสดงดังตาราง 21 
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ตาราง  21  แสดงผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ 
 
ตัวแปร b Std. Error β t Sig. 
Age1 .171 .131 .176 1.303 .196 
Age2 .189 .131 .191 1.446 .152 
Age3 .136 .129 .152 1.056 .294 
Age4 .344 .129 .390 2.668* .009 
Ed1 .030 .140 .019 .213 .832 
Ed2 -.057 .090 -.069 -.638 .525 
Ed3 .032 .074 .035 .436 .664 
P2 .030 .085 .038 .358 .722 
P3 .047 .120 .045 .396 .693 
T1 .033 .116 .034 .288 .774 
T2 -.141 .126 -.162 -1.121 .265 
T3 -.149 .132 -.189 -1.131 .261 
X1 .413 .119 .324 3.462* .001 
X2 .276 .104 .279 2.652* .009 
X3 .072 .102 .067 .712 .478 
X4 .158 .068 .189 2.327* .022 

(Constant) .433 .409  1.059 .292 
*มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
      จากตาราง  21  พบวา  ตัวแปรพยากรณรวมกันพยากรณความผูกพันตอองคกรของ
บุคลากรคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดย        
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (R) = .786 มีคาอํานาจพยากรณไดรอยละ 61.80 (R2 = .618) 
คาความคลาดเคลื่อนในการพยากรณ เทากับ  .26426  มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05       
ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอความผูกพันตอองคกรของบุคลากรคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .05  จํานวน 4 ตัวแปร ไดแกอายุ  41-50 ป (Age4) ลักษณะงาน       
ที่ปฏิบัติ (X1)  ประสบการณที่ไดรับจากการปฏิบัติงานในองคกร (X2)  และความพึงพอใจในการ
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ปฏิบัติงานในองคกร (X4) สวนตัวแปรที่เหลือ อีก 14 ตัว มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ และตัวแปรพยากรณที่ถูกตัดออกจากสมการ จํานวน 2 ตัวแปร คือ การศึกษา
สูงกวาระดับปริญญาโท (Ed4) และขาราชการ/ลูกจางประจํา (P1) โดยสรางเปนสมการพยากรณ 
ในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน ตามลําดับดังนี้  
 
      สมการในรูปคะแนนดิบ 
 Y′  =  0.433 + 0.171Age1 + 0.189Age2 + 0.136Age3 + 0.344Age4 + 0.030Ed1 -  

0.057Ed2 + 0.032Ed3 + 0.030P2 + 0.47P3 + 0.33T1 - 0.141T2 - 0.149T3 + 
0.413X1 + 0.276X2 + 0.072X3 + 0.158X4 

 
 สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 YZ′  =  0.176ZAge1 + 0.191ZAge2 + 0.152ZAge3 + 0.390ZAge4 + 0.019ZEd1                       

- 0.069ZEd2 + 0.035ZEd3 + 0.038ZP2 + 0.045ZP3 + 0.034ZT1 - 0.162ZT2               
- 0.189ZT3 + 0.324ZX1 + 0.279ZX2 + 0.067ZX3 + 0.189ZX4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


