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บทคัดยอ 
 
 การศึกษาคนควาครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอความผูกพันตอองคกร 
ของบุคลากร คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยศึกษา (1) ระดับความผูกพันกับองคกร                
(2) ปจจัยที่มีผลตอความผูกพันกับองคกร กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาคือ บุคลากร          
คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ในปงบประมาณ 2552 จํานวน 119 คน เครื่องมือที่ใชเปน
แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลดวย คารอยละ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะหคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเพียรสัน วิเคราะหปจจัยที่สงผลตอความผูกพันกับองคกร โดยใช Multiple Regression 
ผลการศึกษาคนควาสรุปไดดังนี้ 

1. ความคิดเห็นของบุคลากรคณะเภสัชศาสตรเกี่ยวกับ ลักษณะสวนบุคคล  ลักษณะ
งานที่ปฏิบัติ  ประสบการณที่ไดจากการทํางานในองคกร  บรรยากาศขององคกร  ความพึงพอใจใน
การทํางาน และความผูกพันตอองคกร โดยภาพรวมอยูในระดับสูง เมื่อพิจารณารายดานพบวา
บุคลากรคณะเภสัชศาสตร มีความผูกพันตอองคกรอยูในระดับสูง รองลงมาลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ประสบการณที่ไดจากการทํางานในองคกร ความพึงพอใจในการทํางาน  และบรรยากาศของ
องคกร 

2. ความสัมพันธระหวาง ลักษณะสวนบุคคล  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ประสบการณที่ได
จากการทํางานในองคกร  บรรยากาศขององคกร  ความพึงพอใจในการทํางาน กับความผูกพันตอ
องคกร ของบุคลากรคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร มีความสัมพันธกัน  

3. ปจจัยที่ส งผลตอความผูกพันตอองคกร  ของบุคลากร  คณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  ใน 5 ดาน  ดานที่มีผลตอความผูกพันตอองคกรมากที่สุด คือ ลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติ รองลงมาคือลักษณะสวนบุคคล  ประสบการณที่ไดจากการทํางานในองคกร และ 
ความพึงพอใจในการทํางาน 



4. ตัวแปรพยากรณรวมกันพยากรณความผูกพันตอองคกรของบุคลากรคณะเภสัช-
ศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธพหุคูณ (R = .786) มีคาอํานาจพยากรณไดรอยละ 61.80 (R2 = .618) คาความ 
คลาดเคลื่อนในการพยากรณ เทากับ  .26426  มีระดับนัยสํา 

5. คัญทางสถิติที่ระดับ .05 ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอความผูกพันตอองคกรของบุคลากร
คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .05  จํานวน 4 ตัวแปร 
ไดแกอายุ  41-50 ป (Age4) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (X1) ประสบการณที่ไดรับจากการปฏิบัติงานใน
องคกร (X2)  และความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในองคกร (X4) สวนตัวแปรที่เหลือ อีก 14 ตัว มีคา
สัมประสิทธิ์การถดถอยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และตัวแปรพยากรณที่ถูกตัดออกจากสมการ 
จํานวน 2 ตัวแปร คือ การศึกษาสูงกวาระดับปริญญาโท (Ed4) และขาราชการ/ลูกจางประจํา (P1) 
โดยสรางเปนสมการพยากรณ  ในรูปคะแนนดิบ และคะแนนมาตรฐาน ตามลําดับดังนี้  
   
 สมการในรูปคะแนนดิบ 
      Y′  =   0.433 + 0.171Age1 + 0.189Age2 + 0.136Age3 + 0.344Age4 + 0.030Ed1 -  

0.057Ed2 + 0.032Ed3 + 0.030P2 + 0.47P3 + 0.33T1 - 0.141T2 - 0.149T3 + 
0.413X1 + 0.276X2 + 0.072X3 + 0.158X4 

 
 สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 YZ′  =  0.176ZAge1 + 0.191ZAge2 + 0.152ZAge3 + 0.390ZAge4 + 0.019ZEd1                       

- 0.069ZEd2 + 0.035ZEd3 + 0.038ZP2 + 0.045ZP3 + 0.034ZT1 - 0.162ZT2               
- 0.189ZT3 + 0.324ZX1 + 0.279ZX2 + 0.067ZX3 + 0.189ZX4 

 


