
บทที่  5 
 

บทสรุป 
 

การศึกษาครั้งนี้ มีจุดมุงหมายการวิจัย เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยที่สงผลตอ
การทําและไมทําวิจัย  เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบปจจัยที่มีผลตอการทําและไมทําวิจัย  และเพื่อ
สรางสมการจําแนกปจจัยที่มีผลตอการทําและไมทําวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุน กลุม
วิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 
ประชากรและกลุมคัวอยาง    
 

ประชากร 
ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ บุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ปฏิบัติงานในป พ.ศ.2553 จํานวน 7 คณะ ประกอบดวย คณะแพทยศาสตร  
คณะพยาบาลศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร  คณะเภสัชศาสตร คณะวิทยาศาสตรการแพทย  
คณะสหเวชศาสตร  และคณะสาธารณสุขศาสตร  รวมทั้งสิ้น 733 คน โดยใชกลุมตัวอยางแบบ
แบงกลุม (Cluster Sampling) จําแนกออกเปน 2 กลุม คือ กลุมบุคลากรสายสนับสนุนที่ทําวิจัย 
และกลุมบุคลกรสายสนับสนุนที่ไมทําวิจัย 

 
กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ บุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ปฏิบัติงานในป พ.ศ.2553 จํานวน 7 คณะ ประกอบดวย คณะแพทยศาสตร  
คณะพยาบาลศาสตร  คณะทันตแพทยศาสตร  คณะเภสัชศาสตร  คณะวิทยาศาสตรการแพทย  
คณะสหเวชศาสตร  และคณะสาธารณสุขศาสตร  มีจํานวนตัวแปรที่นํามาศึกษาครั้งนี้ จํานวน 9 
ตัวแปร ขนาดของกลุมตัวอยางที่ใชในการจําแนกกลุมควรเปน 10-20 เทา โดยใช ของตัวแปร 
(Polit, 1996,  อางถึงใน มานพนาถ  ดีอินทร, 2548 หนา 70) ดังนั้นขนาดกลุมตัวอยางใน
การศึกษาครั้งนี้ รวมทั้งสิ้น 217 คน ไดมาจากการสุมอยางงาย โดยแบงออกเปน 2 กลุม  คือ  
บุคลากรสายสนับสนุนที่ทําวิจัย จํานวน 48 คน  และบุคลากรสายสนับสนุนที่ไมทําวิจัย จํานวน 
169 คน 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชแบบสอบถาม (Questionnaire) จํานวน 1 ฉบับ 
แบงออกเปน 3 ตอน 

ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกเปน เพศ อายุ 
ระดับการศึกษาสูงสุด อายุงาน สานการปฏิบัติงาน ประสบการณในการอบรม/สัมมนาดานการวิจัย  
และประสบการดานการวิจัย ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบ (Checklist) และกรอก
ขอมูล จํานวน 7 ขอ 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยดานจิตวิทยาสวนบุคคลที่สงผลตอ
การทําวิจัย จํานวน 24 ขอ ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating 
Scale) 5 ระดับ 

ตอนที่ 3  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยจูงใจตาง ๆ ที่สงผลตอการทําวิจัย 
จํานวน 26 ขอ ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 
ดังนี้ 

แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น นําไปเสนออาจารยเพื่อปรับปรุงแกไข แลวนําไปตรวจสอบ
ความเที่ยง (Reliability) และความเหมาะสมในการใชภาษาจากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน 
พรอมทั้งแกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ  ซึ่งผูวิจัยสนใจศึกษาตัวแปรทั้งหมด 9 
ดาน แลงนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงเรียบรอยแลวไปทดลองใชกับประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยาง 
จํานวน 32 คน มีคาความเที่ยง (Reliability) เทากับ .941  

 
การวิเคราะหขอมูล 
 

การวิเคราะหขอมูลจากกลุมตัวอยางมาหาคาสถิติพื้นฐาน และการวิเคราะหจําแนก
ประเภท (Discriminant Analysis) แบบขั้นตอน (Stepwise Method) โดยวิธีวิลค แลมบดา (Wilks 
Lambda) ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) เพื่อ
สรางสมการจําแนกประเภทระหวางบุคลากรสายสนับสนุนที่ทําและไมทําวิจัย กลุมวิทยาศาสตร
สุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
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 สรุปผลการวิจัย 
 

การวิเคราะหปจจัยที่สามารถจําแนกการทําวิจัย ของบุคลากรสายสนับสนุน กลุม
วิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 

1.  ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 217 คน ซึ่งเปนบุคลากรสายสนับสนุน 
กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด อายุงาน 
สายการปฏิบัติงาน ประสบการณในการอบรม สัมมนา ดานการวิจัย และประสบการณดานการ
วิจัย ตามลําดับดังนี้  

1.1  เพศ  พบวา บุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 217 คน สวนใหญเพศหญิง มากกวา
เพศชาย  และเมื่อเปรียบเทียบบุคลากรสายสนับสนุนที่ทําวิจัยและไมทําวิจัย พบวา เพศหญิงมีการ
ทําวิจัยมากกวาเพศชาย สําหรับบุคลากรสายสนับสนุนที่ไมทําวิจัย สวนใหญเปนเพศหญิง 
มากกวาเพศชาย   

1.2  อายุ  พบวา  บุคลากรสายสนับสนุน สวนใหญมีอายุ ระหวาง 30 – 37 ป และ
เมื่อเปรียบเทียบบุคลากรสายสนับสนุนที่ทําวิจัยและไมทําวิจัย พบวา บุคลากรที่ทําวิจัยสวนใหญ มี
ชวงอายุระหวาง 30 - 37 ป รองลงมา ชวงอายุระหวาง 22 – 29 ป ชวงอายุระหวาง 38 – 45 ป และ
บุคลากรที่ไมทําวิจัย สวนใหญมีชวงอายุระหวาง  22 – 29 ป รองลงมา ชวงอายุระหวาง 30 – 37 ป 
ชวงอายุระหวาง 38 – 45 ป และอายุ 46 ปข้ึนไป  

1.3  ระดับการศึกษาสูงสุด  พบวา  บุคลากรสายสนับสนุนสวนใหญจบการศึกษา
สูงสุดในระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาเอก เมื่อเปรียบเทียบบุคลากรสายสนับสนุนที่ทําวิจัยและ
ไมทําวิจัย พบวา บุคลากรสายสนับสนุนที่ทําวิจัยสวนใหญจบการศึกษาสูงสุด คือ ระดับปริญญา
โท และบุคลากรสายสนับสนุนที่ไมทําวิจัย สวนใหญจบการศึกษาสูงสุด คือ ปริญญาตรี  

1.4  อายุงาน (ปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร)  พบวา  บุคลากรสายสนับสนุนมี
อายุงาน สวนใหญ มีอายุงาน ระหวาง 1 – 5 ป และจํานวนนอยที่สุด ระหวาง 16 – 20 ป และเมื่อ
เปรียบเทียบบุคลากรสายสนับสนุนที่ทําและไมทําวิจัย พบวา  บุคลากรที่ทําวิจัยสวนใหญมีอายุ
งาน ระหวาง 6 – 10 ป   และบุคลากรสายสนับสนุนที่ไมทําวิจัย สวนใหญอายุงาน ระหวาง 1 – 5 ป   

1.5  ประสบการณในการอบรม สัมมนา ดานการวิจัย  พบวา  บุคลากรสายสนับสนุน
สวนใหญมีประสบการณในการอบรม สัมมนา ดานการวิจัย สวนใหญมีประสบการณในการอบรม 
สัมมนา ดานการวิจัย ระหวาง 0 – 1 คร้ัง  และเมื่อเปรียบเทียบบุคลากรสายสนับสนุนที่ทําและไม
ทําวิจัย พบวา  บุคลากรสายสนับสนุนที่ทําวิจัยสวนใหญมีประสบการณในการอบรม สัมมนา ดาน
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การวิจัย ระหวาง 0 – 1 คร้ัง และบุคลากรสายสนับสนุนที่ไมทําวิจัยสวนใหญมีประสบการณในการ
อบรม สัมมนา ดานการวิจัย ระหวาง 0 – 1 คร้ัง ไมแตกตางกัน 

2.  การศึกษาและเปรียบเทียบปจจัยที่มีผลตอการทําวิจัยของบุคลากร สายสนับสนุน 
กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

2.1  การศึกษาปจจัยที่เปนตัวแปรจําแนกการทําหรือไมทําทําวิจัยของบุคลากร สาย
สนับสนุนกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร จํานวน 7 คณะ รวมทั้งสิ้น 217 คน พบวา 
โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณารายดาน ดานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด ไดแก ดานเจตคติ
ตอการทําวิจัย รองลงมา คือ ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ 
ผลตอบแทนที่ไดรับ 

2.2  การเปรียบเทียบความคิดเห็นปจจัยที่เปนตัวแปรจําแนกการทําหรือไมทําวิจัย
ของบุคลากร สายสนับสนุนกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร พบวา บุคลากรสายที่
ทําวิจัยมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยที่มีผลตอการทําหรือไมทําวิจัย ในภาพรวมอยูในระดับปาน
กลางไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา บุคลากรสายสนับสนุน มีความคิดเห็น
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถ ิติที่ระดับ .05 จํานวน 3 ดาน ไดแก ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
( 1Χ ) ดานผลตอบแทนที่ไดรับ ( 8Χ )  และความตองการการยอมรับนับถือ ( 9Χ )   

3.  ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยที่เปนตัวแปรจําแนกการ
ทําหรือไมทําวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร พบวา 
พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยที่สงผลตอการทําหรือไมทําวิจัย ของบุคลากรสาย
สนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีความสัมพันธทางบวกทุกปจจัย อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จํานวน 34 คู  และมีปจจัยที่ไมสัมพันธกัน จํานวน 2 คู มีคา
ระหวาง 0.13 ถึง 0.73  โดยปจจัยที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงที่สุด คือ ผลตอบแทนที่ไดรับ 
( 8Χ )  กับความตองการการยอมรับนับถือ ( 9Χ ) ( r = 0.73*)  รองลงมาคือ ทุนสนับสนุนการทํา
วิจัย ( 6Χ )  กับส่ิงอํานวยความสะดวกและแหลงคนควา ( 7Χ ) ( r = 0.70*) สวนปจจัยที่มีผลตอ
การทําหรือไมทําวิจัย ของบุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่
มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตํ่าที่สุด คือ เจตคติตอการทําวิจัย ( 2Χ ) กับผลตอบแทนที่ไดรับ ( 8Χ ) 
( r = 0.13*)  

4.  ผลการวิเคราะหจําแนกประเภทปจจัยที่มีผลตอการทําหรือไมทําวิจัยของบุคลากร 
สายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยใชวิธีวิเคราะหจําแนกประเภท 
(Discriminant Analysis) แบบขั้นตอน (Stepwise Method) โดยวิธีลิลค แลมบดา (Wilks 
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Lambda)  พบวา  การทําวิจัยที่สามารถจําแนกประเภทของบุคลากรสายสนับสนุน  กลุม
วิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีจํานวน 3 ตัว
แปร ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย ( 1Χ ) นโยบายและการบริหารงาน ( 4Χ ) และ
ผลตอบแทนที่ไดรับ  ( 8Χ )  คาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรในสมการจําแนกประเภทของบุคลากรสาย
สนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ทําหรือไมทําวิจัย พบวา  การทําวิจัยที่
สามารถจําแนกประเภทของบุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ที่ทําและไมทําวิจัย ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีจํานวน 2 ตัวแปร ไดแก แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ในการทําวิจัย (Χ 1) และการสนับสนุนของผูบริหาร (Χ 5) ซึ่งสามารถนํามาเขียนเปน
สมการจําแนกประเภท ไดดังนี้ 

  สมการในรูปคะแนนดิบ ไดแก 
  Υ    =  -4.206 + 1.355 1Χ  + 1.146 4Χ  -  1.350 8Χ  
  สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน ไดแก 
  ΥΖ  =  0.808Ζ 1Χ  + 0.605Ζ 4Χ  -  0.887Ζ 8Χ  
คาสถิติที่ใชประเมินสมการจําแนกประเภทของบุคลากรสายสนับสนุน กลุม

วิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ทําและไมทําวิจัย พบวา ผลการวิเคราะหคาสถิติที่ใช
ประเมินสมการจําแนกประเภทของบุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัย
นเรศวร ที่ทําและไมทําวิจัย พบวา  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคาโนนิคอล มีคาเทากับ 0.379 และ
คาวิลค แลมบดา มีคาเทากับ 0.857 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซึ่งแสดงใหเห็นวา
สมการจําแนกประเภทสามารถจําแนกประเภทของบุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตร
สุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ทําและไมทําวิจัย ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

การจําแนกบุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ที่ทําและไมทําวิจัย สามารถพยากรณจําแนกประเภทบุคลากรสายสนับสนุนที่ทําและไมทําวิจัย ได
เทากับ รอยละ 62.50 และรอยละ 69.80 ตามลําดับ และเมื่อพิจารณาโดยรวม พบวา สามารถ
พยากรณจําแนกประเภทของบุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ทํา
และไมทําวิจัย โดยรวมไดเทากับ 68.20 
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อภิปรายผล 
 

1.  การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยที่สงผลตอการทําและไมทําวิจัย 
ของบุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีความสัมพันธ
ทางบวกทุกปจจัย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีจํานวน 34 คู และมีปจจัยที่ไมสัมพันธ
กัน จํานวน 2 คู มีคาระหวาง 0.13 ถึง 0.73  โดยปจจัยที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงที่สุด คือ 
ผลตอบแทนที่ไดรับ  กับความตองการการยอมรับนับถือ ซึ่งสอดคลองกับทฤษฏีความตองการของ 
มาสโลว (Maslow’s) 2 ขอ คือ 1) ความตองการการยอมรับ หรือความผูกพัน หรือความตองการ
ทางสังคม เปนความตองการใหบุคคลอ่ืนและสังคมยอมรับ เชน การเปนที่ยอมรับของเพื่อน
รวมงาน และ 2) ความตองการความสําเร็จในชีวิต เปนความตองการในระดับสูงสุดของบุคคล เปน
ความปรารถนาที่จะสามารถประสบความสําเร็จ เพื่อที่จะมีศักยภาพและบรรลุความสําเร็จในส่ิงใด
ส่ิงหนึ่งในระดับสูง และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ  ไสว  นัยปราโมทย (2545, บทคัดยอ) พบวา 
ดานการใชงานวิจัยขอตําแหนงทางวิชาการ และดานเกียรติประวัติ เปนปจจัยสนับสนุนในการทํา
วิจัยอยูในระดับมาก และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ  พิมลพร  อมรศิลป (2549, บทคัดยอ) 
พบวา ความตองการการยอมรับเปนแรงจูงใจในการทําผลงานทางวิชาการของครูกลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีในสถานศึกษาอําเภอสามพราน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครปฐม เขต 2 อยูในระดับมาก แสดงใหเห็นวาปจจัยทั้ง 2 ดาน มีความสัมพันธกับการทําวิจัยเชิง
เหตุและผลในการทําวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุน เพราะความตองการของมนุษยตองการ
ความกาวหนาในหนาที่การงาน การเลื่อนตําแหนงหรือเงินเดือน การสรางชื่อเสียง เพื่อใหสังคม
ยอมรับนับถือ 

2.  การศึกษาและเปรียบเทียบปจจัยที่มีผลตอการทําวิจัยของบุคลากร สายสนับสนุน 
กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

2.1  การศึกษาปจจัยที่เปนตัวแปรจําแนกการทําหรือไมทําทําวิจัยของบุคลากร สาย
สนับสนุนกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร จํานวน 7 คณะ รวมทั้งสิ้น 217 คน พบวา 
โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณารายดาน ดานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด ไดแก ดานเจตคติ
ตอการทําวิจัย สอดคลองกับงานวิจัยของ อมรา  นาวารวงศ (2538, บทคัดยอ)  ไดศึกษาเกี่ยวกับ
ปจจัยที่สัมพันธกับการผลิตผลงานวิจัยของอาจารยวิทยาลัยพยาบาล ในเขตภาคเหนือ พบวา 
ทัศนคติตอการวิจัย มีความสัมพันธกับการผลิตงานวิจัยของอาจารยวิทยาลัยพยาบาล ในเขต
ภาคเหนือ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ สําเร็จ  เทียนทอง 
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(2548, บทคัดยอ) พบวา ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตร เปนปจจัยที่เอื้อตอการทําวิจัยสามารถรวมกัน
พยากรณการผลิตผลงานวิจัยของอาจารยพยาบาลไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

2.2  การเปรียบเทียบปจจัยที่เปนตัวแปรจําแนกการทําหรือไมทําวิจัยของบุคลากร 
สายสนับสนุนกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร พบวา บุคลากรสายสนับสนุนที่ทํา
วิจัยมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยที่มีผลตอการทําหรือไมทําวิจัย ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง
ไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา บุคลากรสายสนับสนุน มีความคิดเห็นแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จํานวน 3 ดาน ไดแก  1) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ( 1Χ ) ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ อภิญญา  หิรัญวงษ และคณะ (2547, บทคัดยอ) พบวา แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ในการวิจัย เปนปจจัยเชิงสาเหตุของการผลิตภาพการวิจัยของนักวิชาการศึกษาสาขา
อาชีวศึกษาในระดับอุดมศึกษา  2) ดานผลตอบแทนที่ไดรับ ( 8Χ )  และ 3) ความตองการการ
ยอมรับนับถือ ( 9Χ )  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ อัจฉรา  ถาวร (2545, บทคัดยอ) พบวา 
แรงจูงใจในการทําวิจัยของอาจารยสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง คือ 
ดานการไดรับการยอมรับนับถือ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก สวนการเปรียบเทียบระดับแรงจูงใจของ
อาจารยที่เคยทําวิจัยและไมเคยทําวิจัย พบวา ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ คือ ดานการไดรับการยอมรับนับถือ นอกจากนั้นยังสอดคลองกับงานวิจัยของ นัสที  
ทรัพยบัญญัติ (2546, บทคัดยอ) พบวา ปจจัยที่สงผลตอการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย
รามคําแหง อยูในระดับปานกลาง คือ ดานการไดรับการยอมรับนับถือ สวนอาจารยที่อยูตางคณะ
กันมีความคิดเห็นตอปจจัยที่สงผลตอการทําวิจัยในแตละดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 คือ ดานการไดรับการยอมรับนับถือ 

3.  การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยที่เปนตัวแปรจําแนกการทํา
หรือไมทําวิจัย ที่มีผลตอการทําและไมทําวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยที่สงผลตอการทําวิจัยหรือไม
ทําวิจัย ของบุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีความสัมพันธ
ทางบวกทุกปจจัย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 34 คู และมีปจจัยที่ไมสัมพันธกัน 
จํานวน 2 คู โดยมีปจจัยที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงที่สุด คือ ผลตอบแทนที่ไดรับ กับ ความ
ตองการการยอมรับนับถือ  สวนปจจัยที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตํ่าที่สุด คือ เจตคติตอการทํา
วิจัย กับ ผลตอบแทนที่ไดรับ  

4.  ผลการวิเคราะหจําแนกประเภทปจจัยที่มีผลตอการทําหรือไมทําวิจัยของบุคลากร
สายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร ดังนี้ 
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     โดยใชวิธีวิเคราะหจําแนกประเภท (Discriminant Analysis) แบบขั้นตอน (Stepwise 
Method) โดยวิธีลิลค แลมบดา (Wilks Lambda)  พบวา การทําวิจัยที่สามารถจําแนกประเภทของ
บุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร ไดอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 มีจํานวน 3 ตัวแปร ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย ( 1Χ ) นโยบายและ
การบริหารงาน ( 4Χ ) และผลตอบแทนที่ไดรับ  ( 8Χ )   

     คาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรในสมการจําแนกประเภทของบุคลากรสายสนับสนุน กลุม
วิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ทําหรือไมทําวิจัย พบวา  ปจจัยที่สามารถจําแนก
ประเภทการทําวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ทํา
หรือไมทําวิจัย ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีจํานวน 2 ตัวแปร ไดแก แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ในการทําวิจัย (Χ 1) และการสนับสนุนของผูบริหาร (Χ 5) ซึ่งสามารถนํามาเขียนเปน
สมการจําแนกประเภท ไดดังนี้ 

  สมการในรูปคะแนนดิบ ไดแก 
  Υ    =  -4.206 + 1.355 1Χ  + 1.146 4Χ  -  1.350 8Χ  
  สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน ไดแก 
  ΥΖ  =  0.808Ζ 1Χ  + 0.605Ζ 4Χ  -  0.887Ζ 8Χ  
คาสถิติที่ใชประเมินสมการจําแนกประเภทของบุคลากรสายสนับสนุน  กลุม

วิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ทําและไมทําวิจัย พบวา ผลการวิเคราะหคาสถิติที่ใช
ประเมินสมการจําแนกประเภทของบุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัย
นเรศวร ที่ทําหรือไมทําวิจัย พบวา  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคาโนนิคอล มีคาเทากับ 0.379 และ
คาวิลค แลมบดา มีคาเทากับ 0.857 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซึ่งแสดงใหเห็นวา
สมการจําแนกประเภทสามารถจําแนกประเภทของบุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตร
สุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ทําหรือไมทําวิจัย ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

การจําแนกบุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่
ทําหรือไมทําวิจัย สามารถพยากรณจําแนกประเภทบุคลากรสายสนับสนุนที่ทําหรือไมทําวิจัย ได
เทากับ รอยละ 62.50 และรอยละ 69.80 ตามลําดับ และเมื่อพิจารณาโดยรวม พบวา สามารถ
พยากรณจําแนกประเภทของบุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ทํา
และไมทําวิจัย โดยรวมไดเทากับ 68.20 
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ขอเสนอแนะ 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 
1.   ผูบริหารกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร ไดนําไปใชประโยชนในการ

วางแผนเพื่อสนับสนุนและสงเสริมบุคลากรสายสนับสนุน ใหเกิดการทําวิจัยมากขึ้น 
2.  ผูบริหารควรควรสงเสริมและสนับสนุนใหมีการอบรม สัมมนา ดานการวิจัย เพื่อให

เกิดความรูความเขาใจในการทําวิจัยอยางถูกตอง 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
1.  ควรมีการศึกษาตัวแปรที่สามารถจําแนกบุคลากรสายสนับสนุนที่มีผลตอการทําและ

ไมทําวิจัย โดยเพิ่มเติมตัวแปรใหมากกวานี้ อาทิเชน ดานระยะเวลาในการทําวิจัย ดานที่ปรึกษาใน
การทําวิจัย ฯลฯ 

2.  ควรมีการศึกษาสภาพปญหาและอุปสรรคในการทําหรือผลิตผลงานวิจัยของบุคลากร
สายสนับสนุน เพื่อหาแนวทางแกไขและสงเสริมใหเกิดการทําวิจัยของบุคลากรไดอยางแทจริง 

 
 
 
 


