
บทที่  5 
 

บทสรุป 
 

การศึกษาครั้งนี้ มีจุดมุงหมายการวิจัย เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยที่สงผลตอ
การทําและไมทําวิจัย  เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบปจจัยที่มีผลตอการทําและไมทําวิจัย  และเพื่อ
สรางสมการจําแนกปจจัยที่มีผลตอการทําและไมทําวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุน กลุม
วิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 
ประชากรและกลุมคัวอยาง    
 

ประชากร 
ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ บุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ปฏิบัติงานในป พ.ศ.2553 จํานวน 7 คณะ ประกอบดวย คณะแพทยศาสตร  
คณะพยาบาลศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร  คณะเภสัชศาสตร คณะวิทยาศาสตรการแพทย  
คณะสหเวชศาสตร  และคณะสาธารณสุขศาสตร  รวมทั้งสิ้น 733 คน โดยใชกลุมตัวอยางแบบ
แบงกลุม (Cluster Sampling) จําแนกออกเปน 2 กลุม คือ กลุมบุคลากรสายสนับสนุนที่ทําวิจัย 
และกลุมบุคลกรสายสนับสนุนที่ไมทําวิจัย 

 
กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ บุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ปฏิบัติงานในป พ.ศ.2553 จํานวน 7 คณะ ประกอบดวย คณะแพทยศาสตร  
คณะพยาบาลศาสตร  คณะทันตแพทยศาสตร  คณะเภสัชศาสตร  คณะวิทยาศาสตรการแพทย  
คณะสหเวชศาสตร  และคณะสาธารณสุขศาสตร  มีจํานวนตัวแปรที่นํามาศึกษาครั้งนี้ จํานวน 9 
ตัวแปร ขนาดของกลุมตัวอยางที่ใชในการจําแนกกลุมควรเปน 10-20 เทา โดยใช ของตัวแปร 
(Polit, 1996,  อางถึงใน มานพนาถ  ดีอินทร, 2548 หนา 70) ดังนั้นขนาดกลุมตัวอยางใน
การศึกษาครั้งนี้ รวมทั้งสิ้น 217 คน ไดมาจากการสุมอยางงาย โดยแบงออกเปน 2 กลุม  คือ  
บุคลากรสายสนับสนุนที่ทําวิจัย จํานวน 48 คน  และบุคลากรสายสนับสนุนที่ไมทําวิจัย จํานวน 
169 คน 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชแบบสอบถาม (Questionnaire) จํานวน 1 ฉบับ 
แบงออกเปน 3 ตอน 

ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกเปน เพศ อายุ 
ระดับการศึกษาสูงสุด อายุงาน สานการปฏิบัติงาน ประสบการณในการอบรม/สัมมนาดานการวิจัย  
และประสบการดานการวิจัย ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบ (Checklist) และกรอก
ขอมูล จํานวน 7 ขอ 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยดานจิตวิทยาสวนบุคคลที่สงผลตอ
การทําวิจัย จํานวน 24 ขอ ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating 
Scale) 5 ระดับ 

ตอนที่ 3  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยจูงใจตาง ๆ ที่สงผลตอการทําวิจัย 
จํานวน 26 ขอ ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 
ดังนี้ 

แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น นําไปเสนออาจารยเพื่อปรับปรุงแกไข แลวนําไปตรวจสอบ
ความเที่ยง (Reliability) และความเหมาะสมในการใชภาษาจากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน 
พรอมทั้งแกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ  ซึ่งผูวิจัยสนใจศึกษาตัวแปรทั้งหมด 9 
ดาน แลงนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงเรียบรอยแลวไปทดลองใชกับประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยาง 
จํานวน 32 คน มีคาความเที่ยง (Reliability) เทากับ .941  

 
การวิเคราะหขอมูล 
 

การวิเคราะหขอมูลจากกลุมตัวอยางมาหาคาสถิติพื้นฐาน และการวิเคราะหจําแนก
ประเภท (Discriminant Analysis) แบบขั้นตอน (Stepwise Method) โดยวิธีวิลค แลมบดา (Wilks 
Lambda) ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) เพื่อ
สรางสมการจําแนกประเภทระหวางบุคลากรสายสนับสนุนที่ทําและไมทําวิจัย กลุมวิทยาศาสตร
สุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

 
 
 



 

 

71

 สรุปผลการวิจัย 
 

การวิเคราะหปจจัยที่สามารถจําแนกการทําวิจัย ของบุคลากรสายสนับสนุน กลุม
วิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 

1.  ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 217 คน ซึ่งเปนบุคลากรสายสนับสนุน 
กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด อายุงาน 
สายการปฏิบัติงาน ประสบการณในการอบรม สัมมนา ดานการวิจัย และประสบการณดานการ
วิจัย ตามลําดับดังนี้  

1.1  เพศ  พบวา บุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 217 คน สวนใหญเพศหญิง มากกวา
เพศชาย  และเมื่อเปรียบเทียบบุคลากรสายสนับสนุนที่ทําวิจัยและไมทําวิจัย พบวา เพศหญิงมีการ
ทําวิจัยมากกวาเพศชาย สําหรับบุคลากรสายสนับสนุนที่ไมทําวิจัย สวนใหญเปนเพศหญิง 
มากกวาเพศชาย   

1.2  อายุ  พบวา  บุคลากรสายสนับสนุน สวนใหญมีอายุ ระหวาง 30 – 37 ป และ
เมื่อเปรียบเทียบบุคลากรสายสนับสนุนที่ทําวิจัยและไมทําวิจัย พบวา บุคลากรที่ทําวิจัยสวนใหญ มี
ชวงอายุระหวาง 30 - 37 ป รองลงมา ชวงอายุระหวาง 22 – 29 ป ชวงอายุระหวาง 38 – 45 ป และ
บุคลากรที่ไมทําวิจัย สวนใหญมีชวงอายุระหวาง  22 – 29 ป รองลงมา ชวงอายุระหวาง 30 – 37 ป 
ชวงอายุระหวาง 38 – 45 ป และอายุ 46 ปข้ึนไป  

1.3  ระดับการศึกษาสูงสุด  พบวา  บุคลากรสายสนับสนุนสวนใหญจบการศึกษา
สูงสุดในระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาเอก เมื่อเปรียบเทียบบุคลากรสายสนับสนุนที่ทําวิจัยและ
ไมทําวิจัย พบวา บุคลากรสายสนับสนุนที่ทําวิจัยสวนใหญจบการศึกษาสูงสุด คือ ระดับปริญญา
โท และบุคลากรสายสนับสนุนที่ไมทําวิจัย สวนใหญจบการศึกษาสูงสุด คือ ปริญญาตรี  

1.4  อายุงาน (ปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร)  พบวา  บุคลากรสายสนับสนุนมี
อายุงาน สวนใหญ มีอายุงาน ระหวาง 1 – 5 ป และจํานวนนอยที่สุด ระหวาง 16 – 20 ป และเมื่อ
เปรียบเทียบบุคลากรสายสนับสนุนที่ทําและไมทําวิจัย พบวา  บุคลากรที่ทําวิจัยสวนใหญมีอายุ
งาน ระหวาง 6 – 10 ป   และบุคลากรสายสนับสนุนที่ไมทําวิจัย สวนใหญอายุงาน ระหวาง 1 – 5 ป   

1.5  ประสบการณในการอบรม สัมมนา ดานการวิจัย  พบวา  บุคลากรสายสนับสนุน
สวนใหญมีประสบการณในการอบรม สัมมนา ดานการวิจัย สวนใหญมีประสบการณในการอบรม 
สัมมนา ดานการวิจัย ระหวาง 0 – 1 คร้ัง  และเมื่อเปรียบเทียบบุคลากรสายสนับสนุนที่ทําและไม
ทําวิจัย พบวา  บุคลากรสายสนับสนุนที่ทําวิจัยสวนใหญมีประสบการณในการอบรม สัมมนา ดาน
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การวิจัย ระหวาง 0 – 1 คร้ัง และบุคลากรสายสนับสนุนที่ไมทําวิจัยสวนใหญมีประสบการณในการ
อบรม สัมมนา ดานการวิจัย ระหวาง 0 – 1 คร้ัง ไมแตกตางกัน 

2.  การศึกษาและเปรียบเทียบปจจัยที่มีผลตอการทําวิจัยของบุคลากร สายสนับสนุน 
กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

2.1  การศึกษาปจจัยที่เปนตัวแปรจําแนกการทําหรือไมทําทําวิจัยของบุคลากร สาย
สนับสนุนกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร จํานวน 7 คณะ รวมทั้งสิ้น 217 คน พบวา 
โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณารายดาน ดานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด ไดแก ดานเจตคติ
ตอการทําวิจัย รองลงมา คือ ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ 
ผลตอบแทนที่ไดรับ 

2.2  การเปรียบเทียบความคิดเห็นปจจัยที่เปนตัวแปรจําแนกการทําหรือไมทําวิจัย
ของบุคลากร สายสนับสนุนกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร พบวา บุคลากรสายที่
ทําวิจัยมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยที่มีผลตอการทําหรือไมทําวิจัย ในภาพรวมอยูในระดับปาน
กลางไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา บุคลากรสายสนับสนุน มีความคิดเห็น
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถ ิติที่ระดับ .05 จํานวน 3 ดาน ไดแก ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
( 1Χ ) ดานผลตอบแทนที่ไดรับ ( 8Χ )  และความตองการการยอมรับนับถือ ( 9Χ )   

3.  ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยที่เปนตัวแปรจําแนกการ
ทําหรือไมทําวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร พบวา 
พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยที่สงผลตอการทําหรือไมทําวิจัย ของบุคลากรสาย
สนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีความสัมพันธทางบวกทุกปจจัย อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จํานวน 34 คู  และมีปจจัยที่ไมสัมพันธกัน จํานวน 2 คู มีคา
ระหวาง 0.13 ถึง 0.73  โดยปจจัยที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงที่สุด คือ ผลตอบแทนที่ไดรับ 
( 8Χ )  กับความตองการการยอมรับนับถือ ( 9Χ ) ( r = 0.73*)  รองลงมาคือ ทุนสนับสนุนการทํา
วิจัย ( 6Χ )  กับส่ิงอํานวยความสะดวกและแหลงคนควา ( 7Χ ) ( r = 0.70*) สวนปจจัยที่มีผลตอ
การทําหรือไมทําวิจัย ของบุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่
มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตํ่าที่สุด คือ เจตคติตอการทําวิจัย ( 2Χ ) กับผลตอบแทนที่ไดรับ ( 8Χ ) 
( r = 0.13*)  

4.  ผลการวิเคราะหจําแนกประเภทปจจัยที่มีผลตอการทําหรือไมทําวิจัยของบุคลากร 
สายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยใชวิธีวิเคราะหจําแนกประเภท 
(Discriminant Analysis) แบบขั้นตอน (Stepwise Method) โดยวิธีลิลค แลมบดา (Wilks 
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Lambda)  พบวา  การทําวิจัยที่สามารถจําแนกประเภทของบุคลากรสายสนับสนุน  กลุม
วิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีจํานวน 3 ตัว
แปร ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย ( 1Χ ) นโยบายและการบริหารงาน ( 4Χ ) และ
ผลตอบแทนที่ไดรับ  ( 8Χ )  คาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรในสมการจําแนกประเภทของบุคลากรสาย
สนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ทําหรือไมทําวิจัย พบวา  การทําวิจัยที่
สามารถจําแนกประเภทของบุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ที่ทําและไมทําวิจัย ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีจํานวน 2 ตัวแปร ไดแก แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ในการทําวิจัย (Χ 1) และการสนับสนุนของผูบริหาร (Χ 5) ซึ่งสามารถนํามาเขียนเปน
สมการจําแนกประเภท ไดดังนี้ 

  สมการในรูปคะแนนดิบ ไดแก 
  Υ    =  -4.206 + 1.355 1Χ  + 1.146 4Χ  -  1.350 8Χ  
  สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน ไดแก 
  ΥΖ  =  0.808Ζ 1Χ  + 0.605Ζ 4Χ  -  0.887Ζ 8Χ  
คาสถิติที่ใชประเมินสมการจําแนกประเภทของบุคลากรสายสนับสนุน กลุม

วิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ทําและไมทําวิจัย พบวา ผลการวิเคราะหคาสถิติที่ใช
ประเมินสมการจําแนกประเภทของบุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัย
นเรศวร ที่ทําและไมทําวิจัย พบวา  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคาโนนิคอล มีคาเทากับ 0.379 และ
คาวิลค แลมบดา มีคาเทากับ 0.857 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซึ่งแสดงใหเห็นวา
สมการจําแนกประเภทสามารถจําแนกประเภทของบุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตร
สุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ทําและไมทําวิจัย ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

การจําแนกบุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ที่ทําและไมทําวิจัย สามารถพยากรณจําแนกประเภทบุคลากรสายสนับสนุนที่ทําและไมทําวิจัย ได
เทากับ รอยละ 62.50 และรอยละ 69.80 ตามลําดับ และเมื่อพิจารณาโดยรวม พบวา สามารถ
พยากรณจําแนกประเภทของบุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ทํา
และไมทําวิจัย โดยรวมไดเทากับ 68.20 
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อภิปรายผล 
 

1.  การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยที่สงผลตอการทําและไมทําวิจัย 
ของบุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีความสัมพันธ
ทางบวกทุกปจจัย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีจํานวน 34 คู และมีปจจัยที่ไมสัมพันธ
กัน จํานวน 2 คู มีคาระหวาง 0.13 ถึง 0.73  โดยปจจัยที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงที่สุด คือ 
ผลตอบแทนที่ไดรับ  กับความตองการการยอมรับนับถือ ซึ่งสอดคลองกับทฤษฏีความตองการของ 
มาสโลว (Maslow’s) 2 ขอ คือ 1) ความตองการการยอมรับ หรือความผูกพัน หรือความตองการ
ทางสังคม เปนความตองการใหบุคคลอ่ืนและสังคมยอมรับ เชน การเปนที่ยอมรับของเพื่อน
รวมงาน และ 2) ความตองการความสําเร็จในชีวิต เปนความตองการในระดับสูงสุดของบุคคล เปน
ความปรารถนาที่จะสามารถประสบความสําเร็จ เพื่อที่จะมีศักยภาพและบรรลุความสําเร็จในส่ิงใด
ส่ิงหนึ่งในระดับสูง และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ  ไสว  นัยปราโมทย (2545, บทคัดยอ) พบวา 
ดานการใชงานวิจัยขอตําแหนงทางวิชาการ และดานเกียรติประวัติ เปนปจจัยสนับสนุนในการทํา
วิจัยอยูในระดับมาก และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ  พิมลพร  อมรศิลป (2549, บทคัดยอ) 
พบวา ความตองการการยอมรับเปนแรงจูงใจในการทําผลงานทางวิชาการของครูกลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีในสถานศึกษาอําเภอสามพราน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครปฐม เขต 2 อยูในระดับมาก แสดงใหเห็นวาปจจัยทั้ง 2 ดาน มีความสัมพันธกับการทําวิจัยเชิง
เหตุและผลในการทําวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุน เพราะความตองการของมนุษยตองการ
ความกาวหนาในหนาที่การงาน การเลื่อนตําแหนงหรือเงินเดือน การสรางชื่อเสียง เพื่อใหสังคม
ยอมรับนับถือ 

2.  การศึกษาและเปรียบเทียบปจจัยที่มีผลตอการทําวิจัยของบุคลากร สายสนับสนุน 
กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

2.1  การศึกษาปจจัยที่เปนตัวแปรจําแนกการทําหรือไมทําทําวิจัยของบุคลากร สาย
สนับสนุนกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร จํานวน 7 คณะ รวมทั้งสิ้น 217 คน พบวา 
โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณารายดาน ดานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด ไดแก ดานเจตคติ
ตอการทําวิจัย สอดคลองกับงานวิจัยของ อมรา  นาวารวงศ (2538, บทคัดยอ)  ไดศึกษาเกี่ยวกับ
ปจจัยที่สัมพันธกับการผลิตผลงานวิจัยของอาจารยวิทยาลัยพยาบาล ในเขตภาคเหนือ พบวา 
ทัศนคติตอการวิจัย มีความสัมพันธกับการผลิตงานวิจัยของอาจารยวิทยาลัยพยาบาล ในเขต
ภาคเหนือ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ สําเร็จ  เทียนทอง 
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(2548, บทคัดยอ) พบวา ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตร เปนปจจัยที่เอื้อตอการทําวิจัยสามารถรวมกัน
พยากรณการผลิตผลงานวิจัยของอาจารยพยาบาลไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

2.2  การเปรียบเทียบปจจัยที่เปนตัวแปรจําแนกการทําหรือไมทําวิจัยของบุคลากร 
สายสนับสนุนกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร พบวา บุคลากรสายสนับสนุนที่ทํา
วิจัยมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยที่มีผลตอการทําหรือไมทําวิจัย ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง
ไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา บุคลากรสายสนับสนุน มีความคิดเห็นแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จํานวน 3 ดาน ไดแก  1) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ( 1Χ ) ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ อภิญญา  หิรัญวงษ และคณะ (2547, บทคัดยอ) พบวา แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ในการวิจัย เปนปจจัยเชิงสาเหตุของการผลิตภาพการวิจัยของนักวิชาการศึกษาสาขา
อาชีวศึกษาในระดับอุดมศึกษา  2) ดานผลตอบแทนที่ไดรับ ( 8Χ )  และ 3) ความตองการการ
ยอมรับนับถือ ( 9Χ )  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ อัจฉรา  ถาวร (2545, บทคัดยอ) พบวา 
แรงจูงใจในการทําวิจัยของอาจารยสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง คือ 
ดานการไดรับการยอมรับนับถือ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก สวนการเปรียบเทียบระดับแรงจูงใจของ
อาจารยที่เคยทําวิจัยและไมเคยทําวิจัย พบวา ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ คือ ดานการไดรับการยอมรับนับถือ นอกจากนั้นยังสอดคลองกับงานวิจัยของ นัสที  
ทรัพยบัญญัติ (2546, บทคัดยอ) พบวา ปจจัยที่สงผลตอการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย
รามคําแหง อยูในระดับปานกลาง คือ ดานการไดรับการยอมรับนับถือ สวนอาจารยที่อยูตางคณะ
กันมีความคิดเห็นตอปจจัยที่สงผลตอการทําวิจัยในแตละดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 คือ ดานการไดรับการยอมรับนับถือ 

3.  การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยที่เปนตัวแปรจําแนกการทํา
หรือไมทําวิจัย ที่มีผลตอการทําและไมทําวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยที่สงผลตอการทําวิจัยหรือไม
ทําวิจัย ของบุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีความสัมพันธ
ทางบวกทุกปจจัย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 34 คู และมีปจจัยที่ไมสัมพันธกัน 
จํานวน 2 คู โดยมีปจจัยที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงที่สุด คือ ผลตอบแทนที่ไดรับ กับ ความ
ตองการการยอมรับนับถือ  สวนปจจัยที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตํ่าที่สุด คือ เจตคติตอการทํา
วิจัย กับ ผลตอบแทนที่ไดรับ  

4.  ผลการวิเคราะหจําแนกประเภทปจจัยที่มีผลตอการทําหรือไมทําวิจัยของบุคลากร
สายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร ดังนี้ 
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     โดยใชวิธีวิเคราะหจําแนกประเภท (Discriminant Analysis) แบบขั้นตอน (Stepwise 
Method) โดยวิธีลิลค แลมบดา (Wilks Lambda)  พบวา การทําวิจัยที่สามารถจําแนกประเภทของ
บุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร ไดอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 มีจํานวน 3 ตัวแปร ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย ( 1Χ ) นโยบายและ
การบริหารงาน ( 4Χ ) และผลตอบแทนที่ไดรับ  ( 8Χ )   

     คาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรในสมการจําแนกประเภทของบุคลากรสายสนับสนุน กลุม
วิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ทําหรือไมทําวิจัย พบวา  ปจจัยที่สามารถจําแนก
ประเภทการทําวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ทํา
หรือไมทําวิจัย ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีจํานวน 2 ตัวแปร ไดแก แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ในการทําวิจัย (Χ 1) และการสนับสนุนของผูบริหาร (Χ 5) ซึ่งสามารถนํามาเขียนเปน
สมการจําแนกประเภท ไดดังนี้ 

  สมการในรูปคะแนนดิบ ไดแก 
  Υ    =  -4.206 + 1.355 1Χ  + 1.146 4Χ  -  1.350 8Χ  
  สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน ไดแก 
  ΥΖ  =  0.808Ζ 1Χ  + 0.605Ζ 4Χ  -  0.887Ζ 8Χ  
คาสถิติที่ใชประเมินสมการจําแนกประเภทของบุคลากรสายสนับสนุน  กลุม

วิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ทําและไมทําวิจัย พบวา ผลการวิเคราะหคาสถิติที่ใช
ประเมินสมการจําแนกประเภทของบุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัย
นเรศวร ที่ทําหรือไมทําวิจัย พบวา  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคาโนนิคอล มีคาเทากับ 0.379 และ
คาวิลค แลมบดา มีคาเทากับ 0.857 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซึ่งแสดงใหเห็นวา
สมการจําแนกประเภทสามารถจําแนกประเภทของบุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตร
สุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ทําหรือไมทําวิจัย ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

การจําแนกบุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่
ทําหรือไมทําวิจัย สามารถพยากรณจําแนกประเภทบุคลากรสายสนับสนุนที่ทําหรือไมทําวิจัย ได
เทากับ รอยละ 62.50 และรอยละ 69.80 ตามลําดับ และเมื่อพิจารณาโดยรวม พบวา สามารถ
พยากรณจําแนกประเภทของบุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ทํา
และไมทําวิจัย โดยรวมไดเทากับ 68.20 
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ขอเสนอแนะ 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 
1.   ผูบริหารกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร ไดนําไปใชประโยชนในการ

วางแผนเพื่อสนับสนุนและสงเสริมบุคลากรสายสนับสนุน ใหเกิดการทําวิจัยมากขึ้น 
2.  ผูบริหารควรควรสงเสริมและสนับสนุนใหมีการอบรม สัมมนา ดานการวิจัย เพื่อให

เกิดความรูความเขาใจในการทําวิจัยอยางถูกตอง 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
1.  ควรมีการศึกษาตัวแปรที่สามารถจําแนกบุคลากรสายสนับสนุนที่มีผลตอการทําและ

ไมทําวิจัย โดยเพิ่มเติมตัวแปรใหมากกวานี้ อาทิเชน ดานระยะเวลาในการทําวิจัย ดานที่ปรึกษาใน
การทําวิจัย ฯลฯ 

2.  ควรมีการศึกษาสภาพปญหาและอุปสรรคในการทําหรือผลิตผลงานวิจัยของบุคลากร
สายสนับสนุน เพื่อหาแนวทางแกไขและสงเสริมใหเกิดการทําวิจัยของบุคลากรไดอยางแทจริง 

 
 
 
 


