
บทที่  4 
 

ผลการวิจัย 
 

ในการวิจัย เร่ือง การวิเคราะหจําแนกปจจัยที่มีผลตอการทําวิจัย ของบุคลากรสาย
สนับสนุนกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีจุดมุงหมายเพื่อตองการศึกษา
ความสัมพันธ เปรียบเทียบปจจัย และเพื่อวิเคราะหจําแนกปจจัยที่มีผลตอการทําและไมทําวิจัย
ของบุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยวิธีการวิเคราะห
จําแนกประเภท (Discriminant Analysis) และแบบขั้นตอน (Stepwise Method) ในการวิจัยครั้งนี้
เปนการวิเคราะหจําแนกประเภท 2 กลุม คือ กลุมบุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ
ที่ทําวิจัย และไมทําวิจัย 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยใชสัญลักษณ
แทนความหมายของตัวแปร และคาสถิติตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

Ν   แทน  จํานวนกลุมตัวอยาง 
Χ   แทน คาเฉลี่ย 
S.D. แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
λ  แทน คาไอเกน 
Λ  แทน  คาวิลค แลมบดา 
RC แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคาโนนิคอล 

2χ  แทน  คาสถิติทดสอบไค – สแควส 
*   แทน  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
Y แทน การทําและไมทําวิจัย ของบุคลากรสายสนับสนุน   

1Χ  แทน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย 
2Χ  แทน  เจตคติตอการทําวิจัย 
3Χ  แทน การรับรูของตนเองเกี่ยวกับทักษะการทําวิจัย 
4Χ  แทน นโยบายและการบริหารงาน 
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5Χ  แทน การสนับสนุนของผูบริหาร 
6Χ  แทน ทุนสนับสนุนการทําวิจัย 
7Χ  แทน ส่ิงอํานวยความสะดวกและแหลงคนควา 
8Χ  แทน ผลตอบแทนที่ไดรับ 
9Χ  แทน ความตองการการยอมรับนับถือ 

 
ขั้นตอนการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 

ผูวิจัยเสนอผลการวิเคราะหขอมูล แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูใหขอมูล  
ตอนที่ 2  ผลการศึกษาและเปรียบเทียบปจจัยที่เปนตัวแปรจําแนกการทําหรือไมทํา

วิจัยของบุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหจําแนกประเภทปจจัยที่มีผลตอการทําหรือไมทําวิจัยของ

บุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูใหขอมูล  

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูใหขอมูล ซึ่งเปนบุคลากรสาย
สนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด 
อายุงาน สายการปฏิบัติงาน ประสบการณในการอบรม สัมมนา ดานการวิจัย และประสบการณ
ดานการวิจัย ตามลําดับดังนี้ 
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ตาราง 2  แสดงจํานวน และคารอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ทาํวจิยัและไมทําวจิัย   
  จําแนกตามเพศ 
 

เพศ 
ทําวิจัย ไมทําวิจัย รวม 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ
ชาย 7 14.60 34 20.10 41 18.90
หญิง 41 85.40 135 79.90 176 81.10
รวม 48 100.00 169 100.00 217 100.00

 
จากตาราง 2  พบวา ผูใหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ เปนบุคลากรสายสนับสนุน  จํานวน 

217 คน  เปนเพศชาย 41 คน คิดเปนรอยละ 18.90 เพศหญิง จํานวน 176 คน คิดเปนรอยละ 
81.10  และเมื่อเปรียบเทียบบุคลากรสายสนับสนุนที่ทําวิจัยและไมทําวิจัย พบวา บุคลากรสาย
สนับสนุนที่ทําวิจัย สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 85.40  เพศชาย จํานวน 7 
คน คิดเปนรอยละ 14.60  สําหรับบุคลากรสายสนับสนุนที่ไมทําวิจัย สวนใหญเปนเพศหญิง 
จํานวน 135 คน คิดเปนรอยละ 79.90  และเพศชาย  คิดเปนรอยละ 20.10 
 
ตาราง 3  แสดงจํานวน และคารอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ทาํวจิยัและไมทําวจิัย   
  จําแนกตามอายุ 
 

อาย ุ
ทําวิจัย ไมทําวิจัย รวม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
22 – 29 ป 11 22.90 79     46.70  90 41.50
30 – 37 ป 31 64.60 75     44.40 106 48.80
38 – 45 ป 6 12.50 12       7.10   18   8.30
46 ปข้ึนไป 0   0.00  3       1.80     3   1.40

รวม 48 100.00 169 100.00 217 100.00
 
จากตาราง 3  พบวา บุคลากรสายสนับสนุน สวนใหญมีอายุ ระหวาง 30 – 37 ป คิด

เปนรอยละ 48.80 รองลงมา มีชวงอายุ ระหวาง 30 – 37 ป คิดเปนรอยละ 41.50 และจํานวนนอย
ที่สุด อายุ 46 ข้ึนไป จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.40  และเมื่อเปรียบเทียบบุคลากรสายสนับสนุน
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ที่ทําวิจัยและไมทําวิจัย พบวา บุคลากรสายสนับสนุนที่ทําวิจัยสวนใหญมีชวงอายุระหวาง 30 - 37 
ป จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 64.60 รองลงมาชวงอายุระหวาง 22 – 29 ป จํานวน 11 คน คิด
เปนรอยละ 22.90 ชวงอายุระหวาง 38 – 45 ป จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 12.50  และกลุมที่ไม
ทําวิจัย สวนใหญมีชวงอายุระหวาง  22 – 29 ป จํานวน 79 คน คิดเปนรอยละ 46.70 รองลงมาชวง
อายุระหวาง 30 – 37 ป จํานวน 75 คน คิดเปนรอยละ 44.40  ชวงอายุระหวาง 38 – 45 ป จํานวน 
12 คน คิดเปนรอยละ 7.10  และอายุ 46 ปข้ึนไป จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 1.80 ตามลําดับ      
 
ตาราง 4  แสดงจํานวน และคารอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ทาํวจิยัและไมทําวจิัย   
  จําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด 
 

ระดับ
การศึกษา
สูงสุด 

ทําวิจัย ไมทําวิจัย รวม 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ตํ่ากวา ม.6 0 0   4  2.40     4   1.80
ม.6 0 0   5  3.00     5   2.30
อนุปริญญา 0 0   4  2.40     4   1.80
ปริญญาตรี 22 45.80 123 72.80 145  66.80
ปริญญาโท 26 54.20  32 18.90   58  26.70
ปริญญาเอก 0 0   1 0.60     1    0.50

รวม 48 100.00 169 100.00 217 100.00
 

จากตาราง 4  พบวา บุคลากรสายสนับสนุนสวนใหญจบการศึกษาสูงสุดในระดับ
ปริญญาตรี จํานวน 145 คน คิดเปนรอยละ 66.80 รองลงมา ระดับปริญญาโท จํานวน 58 คน คิด
เปนรอยละ 26.70 และมีจํานวนนอยที่สุด ระดับปริญญาเอก จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.50 
และเมื่อเปรียบเทียบบุคลากรสายสนับสนุนที่ทําวิจัยและไมทําวิจัย พบวา บุคลากรสายสนับสนุนที่
ทําวิจัยสวนใหญจบการศึกษาสูงสุด คือ ระดับปริญญาโท จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 54.20 
รองลงมาระดับปริญญาตรี จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 45.80 และบุคลากรสายสนับสนุนที่ไมทํา
วิจัย สวนใหญจบการศึกษาสูงสุด คือ ปริญญาตรี จํานวน 123 คน คิดเปนรอยละ 72.80 รองลงมา 
ระดับปริญญาโท จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 18.90 และจํานวนนอยที่สุด ระดับปริญญาเอก 
จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.60  
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ตาราง 5  แสดงจํานวน และคารอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ทาํวจิยัและไมทําวจิัย   
  จําแนกตามอายุงาน 
 

อายุงาน 
ทําวิจัย ไมทําวิจัย รวม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
1 – 5 ป 19   39.6 105  62.10 124  57.10
6 – 10 ป 23   47.9  51   30.20 74  34.10
11 – 15 ป   6   12.5 10    5.90 16    7.40
16 – 20 ป   0   0.00   3    1.80 3    1.40

รวม 48 100.00 169 100.00 217 100.00
 
จากตาราง 5  พบวา บุคลากรสายสนับสนุนมีอายุงาน (ปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร) 

สวนใหญ มีอายุงาน ระหวาง 1 – 5 ป จํานวน 124 คน คิดเปนรอยละ 57.10 รองลงมา ระหวาง  6 – 10 
ป จํานวน 74 คน คิดเปนรอยละ 34.10  และจํานวนนอยที่สุด ระหวาง 16 – 20 ป จํานวน 3 คน คิด
เปนรอยละ 1.40  และเมื่อเปรียบเทียบบุคลากรสายสนับสนุนที่ทําและไมทําวิจัย พบวา  บุคลากรที่
ทําวิจัยสวนใหญมีอายุงาน ระหวาง 6 – 10 ป จํานวน 23 คน  คิดเปนรอยละ 47.90 รองลงมา อายุ
งาน ระหวาง 1 – 5 ป  จํานวน 19 คน  คิดเปนรอยละ 39.6  และอายุงานระหวาง  11 – 15 ป   และ
บุคลากรสายสนับสนุนที่ไมทําวิจัย สวนใหญอายุงาน ระหวาง 1 – 5 ป  คิดเปน รอยละ 62.10 
รองลงมา อายุงาน ระหวาง 6 – 10 ป คิดเปนรอยละ 30.20  อายุงาน ระหวาง 11 – 15 ป จํานวน 10 
คน คิดเปนรอยละ 5.90  และอายุงาน ระหวาง 16 – 20 ป จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 1.80  
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ตาราง 6  แสดงจํานวน และคารอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ทาํวจิยัและไมทําวจิัย   
  จําแนกตามประสบการณในการอบรม สัมมนา ดานการวิจยั   
 
ประสบการณ
ในการอบรม 
สัมมนา 

ดานการวิจัย 

ทําวิจัย ไมทําวิจัย รวม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

0 – 1 คร้ัง 30 62.50 148 87.60 178 82.00
2 – 3 คร้ัง 10 20.80  18 10.70   28 12.90
4 คร้ังขึ้นไป   8 16.70    3   1.80   11   5.10

รวม 48 100.00 169 100.00 217 100.00
 

จากตาราง 6  พบวา  บุคลากรสายสนับสนุนสวนใหญมีประสบการณในการอบรม 
สัมมนา ดานการวิจัย สวนใหญมีประสบการณในการอบรม สัมมนา ดานการวิจัย ระหวาง 0 – 1 
คร้ัง จํานวน 178 คน คิดเปนรอยละ 82.00 รองลงมา ระหวาง 2 – 3  คร้ัง จํานวน 28 คน คิดเปน
รอยละ 12.90 นอยที่สุด 4 คร้ังขึ้นไป  และเมื่อเปรียบเทียบบุคลากรสายสนับสนุนที่ทําและไมทํา
วิจัย พบวา  บุคลากรสายสนับสนุนที่ทําวิจัยสวนใหญมีประสบการณในการอบรม สัมมนา ดาน
การวิจัย ระหวาง 0 – 1 คร้ัง จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 62.50  รองลงมา ระหวาง 2 – 3  คร้ัง 
จํานวน 10 คน  คิดเปนรอยละ 20.80 และ 4 คร้ังขึ้นไป จํานวน 8 คร้ัง คิดเปนรอยละ 16.70 และ
กลุมที่ไมทําวิจัยสวนใหญมีประสบการณในการอบรม สัมมนา ดานการวิจัย ระหวาง 0 – 1 คร้ัง 
จํานวน 148 คน คิดเปนรอยละ 87.60  รองลงมา ระหวาง 2 – 3 คร้ัง จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 
10.70 และ 4 คร้ังขึ้นไป จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 1.80  
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ตาราง 7  แสดงจํานวน และคารอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ทาํวจิยัและไมทําวจิัย   
  จําแนกตามประสบการณดานการวจิัย (ปงบประมาณ พ.ศ.2551 – 2552)  
 

ประสบการณดานการวิจัย จํานวน รอยละ 
ทําวิจัย  48   22.10
ไมทําวิจัย 169   77.90

รวม 217 100.00
 
จากตาราง 7  พบวา ผูใหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ สวนใหญเปนกลุมไมทําวิจัย จํานวน 

169 คน คิดเปนรอยละ 77.90  และทําวิจัย จํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 22.10 
 
ตอนที่ 2  ผลการศึกษาและเปรียบเทียบปจจัยที่เปนตัวแปรจําแนกการทําหรือไมทําวิจัยของ 
               บุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
2.1  ผลการศึกษาปจจัยที่เปนตัวแปรจําแนกการทําหรือไมทําวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุน 

กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีผลการศึกษาจําแนกเปนภาพรวมและรายดาน 
ดังนี้ 
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ตาราง 8  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของบุคลากร 
             สายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสขุภาพ มหาวทิยาลัยนเรศวร  
 

ดาน ตัวแปร 
ระดับความคดิเห็น

Χ SD ระดับ
1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย  ( 1Χ ) 3.51 0.62 มาก
2 เจตคติตอการทําวิจัย  ( 2Χ ) 3.60 0.58 มาก
3 การรับรูของตนเองเกี่ยวกับทักษะการทําวิจัย  

( 3Χ ) 
3.14 0.64 ปานกลาง

4 นโยบายและการบริหารงาน  ( 4Χ ) 3.20 0.53 ปานกลาง
5 การสนับสนุนของผูบริหาร  ( 5Χ ) 3.08 0.67 ปานกลาง
6 ทุนสนับสนุนการทําวิจัย ( 6Χ ) 3.25 0.67 ปานกลาง
7 ส่ิงอํานวยความสะดวกและแหลงคนควา  ( 7Χ ) 3.33 0.60 ปานกลาง
8 ผลตอบแทนที่ไดรับ  ( 8Χ ) 3.12 0.66 ปานกลาง
9 ความตองการการยอมรับนับถือ ( 9Χ ) 3.13 0.76 ปานกลาง
 รวม 3.26 0.45 ปานกลาง

 
จากตาราง 9  พบวา บุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัย

นเรศวร โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (Χ  = 3.26)  เมื่อพิจารณารายดาน ดานที่มีคาเฉลี่ย
มากที่สุด ไดแก ดานเจตคติตอการทําวิจัย ( 2Χ ) (Χ  = 3.60)  รองลงมา  คือ  ดานแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ในการทําวิจัย ( 1Χ ) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ ผลตอบแทนที่ไดรับ ( 8Χ ) (Χ  = 3.12)  
 

2.2  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นปจจัยที่เปนตัวแปรจําแนกการทําหรือไมทําวิจัย
ของบุคลากรมีผลการศึกษา ดังนี้ 
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ตาราง 9  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับนยัสําคัญทางสถิติแสดงผล 
             การเปรียบเทยีบความคิดเหน็ของบุคลากรสายสนับสนุน กลุมวทิยาศาสตร 
             สุขภาพมหาวทิยาลยันเรศวร จําแนกภาพรวมและรายดาน  

 

ดาน รายการ 
ทําวิจัย

(Ν = 48) 
ไมทําวิจัย 
(Ν = 169) t Sig. 

Χ  SD Χ  SD 
1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการ

ทําวิจัย ( 1Χ ) 
3.83 0.42 3.43 0.64 -4.28* .00

2 เจตคติตอการทําวิจัย ( 2Χ ) 3.77 0.44 3.54 0.60 -0.53 .60
3 การรับรูของตนเองเกี่ยวกับ

ทักษะการทําวจิัย ( 3Χ ) 
3.35 0.63 3.08 0.64 0.26 .79

4 นโยบายและการบริหารงาน 
( 4Χ ) 

3.33 0.39 3.16 0.56 -0.19 .85

5 การสนับสนุนของผูบริหาร ( 5Χ ) 3.12 0.63 3.07 0.68 1.17 .24
6 ทุนสนับสนุนการทําวิจัย ( 6Χ ) 3.44 0.65 3.18 0.73 -1.41 .16
7 ส่ิงอํานวยความสะดวกและ

แหลงคนควา ( 7Χ ) 
3.50 0.45 3.27 0.63 -0.42 .67

8 ผลตอบแทนทีไ่ดรับ ( 8Χ ) 3.00 0.56 3.16 0.68 2.45* .01
9 ความตองการการยอมรับนบัถือ 

( 9Χ ) 
2.93 0.68 3.18 0.77 2.85* .00

 รวม 3.37 0.29 3.23 0.48 1.83* .69
 
จากตาราง 9  พบวา บุคลากรสายที่ทําวิจัยมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยที่มีผลตอการ

ทําหรือไมทําวิจัย ในภาพรวมอยูในระดับปานกลางไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
บุคลากรสายสนับสนุน มีความคิดเห็นแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถ ิติที่ระดับ .05 จํานวน 3 
ดาน ไดแก ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ( 1Χ ) ดานผลตอบแทนที่ไดรับ ( 8Χ )  และความตองการการ
ยอมรับนับถือ ( 9Χ )   
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ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยที่เปนตัวแปรจําแนกการทําหรือ 
               ไมทําวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
ตาราง 10  แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยที่เปนตัวแปรจําแนกการทํา 
              หรือไมทําวิจัยที่มีผลตอการทําและไมทําวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุน  
              กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

 
จากตาราง 10  พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปร ทั้งหมด 9 ตัว มี

ความสัมพันธทางบวกทุกปจจัย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 34 คู และมีปจจัยที่
ไมสัมพันธกัน จํานวน 2 คู มีคาระหวาง 0.13 ถึง 0.73  โดยปจจัยที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูง

ปจจัยทีม่ีผล 
ตอการทําและไมทําวิจัย 1Χ 2Χ  3Χ  4Χ  5Χ  6Χ  7Χ  8Χ  9Χ  

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการ
ทําวิจัย ( 1Χ ) 1.00 0.69* 0.60* 0.33* 0.15* 0.27* 0.37* 0.29*  0.11

เจตคติตอการทําวิจัย  ( 2Χ ) 1.00 0.59* 0.33* 0.25* 0.42* 0.40* 0.13* 0.30*
การรับรูของตนเองเกี่ยวกับ
ทักษะการทําวจิัย  ( 3Χ ) 1.00 0.30* 0.14* 0.20* 0.30* 0.24*  0.20

นโยบายและการบริหารงาน  
( 4Χ ) 1.00 0.66* 0.65* 0.66* 0.60* 0.56*

การสนับสนุนของผูบริหาร  
( 5Χ ) 1.00 0.57* 0.62* 0.53* 0.61*

ทุนสนับสนุนการทําวิจัย  
( 6Χ ) 1.00 0.70* 0.43* 0.38*

ส่ิงอํานวยความสะดวกและ
แหลงคนควา  ( 7Χ ) 

 1.00 0.52* 0.43*

ผลตอบแทนทีไ่ดรับ  ( 8Χ )   1.00 0.73*
ความตองการการยอมรับ
นับถือ ( 9Χ ) 

  1.00
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ที่สุด คือ ผลตอบแทนที่ไดรับ ( 8Χ )  กับความตองการการยอมรับนับถือ ( 9Χ ) ( r = 0.73*)  
รองลงมาคือ ทุนสนับสนุนการทําวิจัย ( 6Χ )  กับส่ิงอํานวยความสะดวกและแหลงคนควา ( 7Χ ) 
( r = 0.70*) สวนปจจัยที่มีผลตอการทําหรือไมทําวิจัย ของบุคลากรสายสนับสนุน กลุม
วิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตํ่าที่สุด คือ เจตคติตอการ
ทําวิจัย ( 2Χ ) กับผลตอบแทนที่ไดรับ ( 8Χ ) ( r = 0.13*)  

 
ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหจําแนกประเภทปจจัยที่มีผลตอการทําหรือไมทําวิจัยของบุคลากร 
               สายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

การวิเคราะหจําแนกบุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัย
นเรศวร ที่ทําหรือไมทําวิจัย โดยใชวิธีวิเคราะหจําแนกประเภท (Discriminant Analysis) แบบ
ข้ันตอน (Stepwise Method) โดยวิธีลิลค แลมบดา (Wilks Lambda) มีผลการศึกษาดังนี้ 
 
ตาราง 11  แสดงผลการวเิคราะหจําแนกบุคลากรสายสนับสนนุ กลุมวิทยาศาสตรสขุภาพ 
              มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ทําหรือไมทําวจิัย โดยใชวิธวีิเคราะหจําแนกประเภท  
              (Discriminant Analysis) แบบขั้นตอน (Stepwise Method) 
 
ข้ันที ่ การทาํวิจยั คาวิลค แลมบดา

1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย ( 1Χ ) .933* 
2 นโยบายและการบริหารงาน ( 4Χ ) .922* 
3 ผลตอบแทนที่ไดรับ ( 8Χ ) .886* 

 
จากตาราง 11  พบวา การทําวิจัยที่สามารถจําแนกประเภทของบุคลากรสายสนับสนุน 

กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีจํานวน 
3 ตัวแปร ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย ( 1Χ ) นโยบายและการบริหารงาน ( 4Χ ) และ
ผลตอบแทนที่ไดรับ  ( 8Χ )  
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ตาราง 12  แสดงคาสมัประสิทธิข์องตัวแปรในสมการจําแนกประเภทของบุคลากร  
              สายสนับสนนุ กลุมวิทยาศาสตรสขุภาพ มหาวทิยาลัยนเรศวร ที่ทําหรือไมทําวิจยั 
 

การทาํวิจยั 
คาสัมประสิทธิ์การจําแนกประเภท
คะแนนดิบ คะแนนมาตรฐาน

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย ( 1Χ ) 1.355 .808 
นโยบายและการบริหารงาน ( 4Χ ) 1.146 .605 
ผลตอบแทนที่ไดรับ ( 8Χ ) -1.350 -.887 
คาคงที่ (Constant) -4.206  
คาเฉลี่ยของสมการจําแนกกลุม (Group Centriod)  
   - บุคลากรสายสนบัสนนุทีท่ําวิจัย         .764
   - บุคลากรสายสนบัสนนุทีไ่มทําวิจัย    -.217
สมการจําแนกประเภท λ R C Λ

2χ df Sig.
1 .167 .379 .857 33.020* 3 0.000

 
จากตาราง 12  พบวา  การทําวิจัยที่สามารถจําแนกประเภทของบุคลากรสายสนับสนุน 

กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ทําหรือไมทําวิจัย ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 มีจํานวน 2 ตัวแปร ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย (Χ 1) และการสนับสนุนของ
ผูบริหาร (Χ 5) ซึ่งสามารถนํามาเขียนเปนสมการจําแนกประเภท ไดดังนี้ 

สมการในรูปคะแนนดิบ ไดแก 
Υ    =  -4.206 + 1.355 1Χ  + 1.146 4Χ  -  1.350 8Χ  
สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน ไดแก 

ΥΖ  =  0.808Ζ 1Χ  + 0.605Ζ 4Χ  -  0.887Ζ 8Χ  
ผลการวิเคราะหคาสถิติที่ใชประเมินสมการจําแนกประเภทของบุคลากรสาย

สนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ทําและไมทําวิจัย พบวา  คา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธคาโนนิคอล มีคาเทากับ 0.379 และคาวิลค แลมบดา มีคาเทากับ 0.857 
และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซึ่งแสดงใหเห็นวาสมการจําแนกประเภทสามารถจําแนก
ประเภทของบุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ทําหรือไมทํา
วิจัย ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง 13  แสดงผลการจําแนกกลุมที่เปนจริงกับกลุมที่พยากรณ และอัตราสวนที่ทําการ 
              จําแนกถูกตองในแตละกลุมของบุคลากรสายสนับสนุนที่ทําและไมทําวิจัย  
              กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

กลุมที่เปนจริง 
จํานวน
(Ν ) 

กลุมทีพ่ยากรณ 
ทําวิจัย ไมทําวิจัย

บุคลากรสายสนับสนนุที่ไมทําวิจัย 169 
51 118 

(30.20) (69.80)

บุคลากรสายสนับสนนุที่ทาํวิจัย 48 
30 18 

(62.50) (37.50)
รอยละของการพยากรณที่ถูกตอง เทากับ 68.20  

 
จากตาราง 13  พบวา การจําแนกบุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ทําและไมทําวิจัย สามารถพยากรณจําแนกประเภทบุคลากรสายสนับสนุน
ที่ทําและไมทําวิจัย ไดเทากับ รอยละ 62.50 และรอยละ 69.80 ตามลําดับ และเมื่อพิจารณา
โดยรวม พบวา สามารถพยากรณจําแนกประเภทของบุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ทําและไมทําวิจัย โดยรวมไดเทากับ 68.20 

 


