
บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) โดยมุงศึกษาเรื่องการ
วิเคราะหจําแนกปจจัยที่มีผลตอการทําวิจัย ของบุคลากรสายสนับสนุนกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ผูวิจัยไดดําเนินการในแตละขั้นตอนดังนี้ 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง    
 

ประชากร 
ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ บุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ปฏิบัติงานในป พ.ศ.2553 จํานวน 7 คณะ ประกอบดวย คณะแพทยศาสตร  
จํานวน 453 คน  คณะพยาบาลศาสตร จํานวน 24 คน  คณะทันตแพทยศาสตร  จํานวน 98 คน  
คณะเภสัชศาสตร จํานวน 49 คน  คณะวิทยาศาสตรการแพทย  จํานวน 46 คนคณะสหเวชศาสตร  
จํานวน 33 คน และคณะสาธารณสุขศาสตร  จํานวน 30 คน รวมทั้งสิ้น 733 คน โดยใชกลุม
ตัวอยางแบบแบงกลุม (Cluster Sampling) จําแนกออกเปน 2 กลุม คือ กลุมบุคลากรสาย
สนับสนุนที่ทําวิจัย และกลุมบุคลกรสายสนับสนุนที่ไมทําวิจัย 

 
กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ บุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ปฏิบัติงานในป พ.ศ.2553 จํานวน 7 คณะ ประกอบดวย คณะแพทยศาสตร  
คณะพยาบาลศาสตร  คณะทันตแพทยศาสตร  คณะเภสัชศาสตร  คณะวิทยาศาสตรการแพทย  
คณะสหเวชศาสตร  และคณะสาธารณสุขศาสตร  โดยการเปดตารางกําหนดขนาดตัวอยางของ 
R.V. Krejcie และ D.W. Morgan ไดจํานวน 254 คน ผูวิจัยจึงสงแบบสอบถามเพิ่ม เปน 270 ฉบับ  
และไดกลุมตัวอยางที่เก็บขอมูลได จํานวน 217 คน ไดมาจากการสุมอยางงาย (Sample Random 
Sampling) โดยแบงออกเปน 2 กลุม คือ 

1.  บุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ทําวิจัย 
จํานวน 48 คน 
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2.  บุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ไมทําวิจัย 
จํานวน 169 คน 

 
ตาราง 1 แสดงประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

คณะ ประชากร กลุมตัวอยาง 
ที่กําหนด 

กลุมตัวอยาง 
ที่เก็บขอมลูได 

คณะแพทยศาสตร   453 56 48 
คณะพยาบาลศาสตร 24 24 20 
คณะทันตแพทยศาสตร 98 50 41 
คณะเภสัชศาสตร 49 45 36 
คณะวิทยาศาสตรการแพทย 46 40 31 
คณะสหเวชศาสตร   33 30 23 
คณะสาธารณสุขศาสตร   30 25 18 

รวม 733 270 217
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชแบบสอบถาม (Questionnaire) จํานวน 1 ฉบับ 
แบงออกเปน 3 ตอน 

ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกเปน เพศ อายุ 
ระดับการศึกษาสูงสุด อายุงาน สานการปฏิบัติงาน ประสบการณในการอบรม/สัมมนาดานการวิจัย  
และประสบการดานการวิจัย ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบ (Checklist) และกรอก
ขอมูล  

ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยดานจิตวิทยาสวนบุคคลที่สงผลตอการ
ทําวิจัย จํานวน 24 ขอ ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating Scale) 
5 ระดับ 

ตอนที่ 3  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยจูงใจตาง ๆ ที่สงผลตอการทําวิจัย 
จํานวน 26 ขอ ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ  
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 การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
ผูวิจัยดําเนินการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 
1.  ศึกษาเอกสาร ตํารา ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการผลิตงานวิจัย ปจจัยหรือตัว

แปรที่สงผลตอการทํางานวิจัย ตลอดจนปรึกษาอาจารยที่ปรึกษา เพื่อเปนแนวทางในการสราง
แบบสอบถาม 

2.  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหจําแนกประเภท 
3.  กําหนดนิยามศัพทเชิงปฏิบัติการตามตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
4.  ดําเนินการสรางและพัฒนาแบบสอบถามใหครอบคลุมตัวแปรที่ตองการศึกษา โดย

รวบรวมขอคําถามและปรับปรุงใหสอดคลองกับนิยามตัวแปร 
5.  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษา เพื่อพิจารณาความเหมาะสมใน

การใชภาษา ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา และปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามที่อาจารยที่
ปรึกษาใหขอเสนอแนะ 

6.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวและผานการพิจารณาเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษา
เสนอตอผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน เพื่อพิจารณาและตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา และความ
เหมาะสมในการใชภาษา 

7.  นําเครื่องมือมาวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองของขอคําถาม (IOC) โดยคัดเลือก
ขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลอง  (IOC) ต้ังแต  0.6 ข้ึนไป รวมทั้งปรับปรุงแกไขตาม
ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ โดยขอคําถามมีคา (IOC) ต้ังแต 0.6 ถึง 1.00  

8.  นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) กับบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัย
นเรศวร ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 32 คน  

9.  หาคาความเที่ยง (Reliability) ดวยวิธีการหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) 
ของครอนบาค (Cronbach) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปไดผลการวิเคราะหคาความเที่ยงของ
แบบสอบถาม ปจจัยดานจิตวิทยาสวนบุคคล ประกอบดวย แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย 0.85  
เจตคติตอการทําวิจัย 0.87  การรับรูตนเองเกี่ยวกับทักษะการทําวิจัย 0.96  และปจจัยดาน
หนวยงาน ประกอบดวย  นโยบายและการบริหารงาน 0.76  การสนับสนุนของผูบริหาร 0.89  ทุน
สนับสนุนการวิจัย 0.89  ส่ิงอํานวยความสะดวกและแหลงคนควา 0.87  ผลตอบแทนที่ไดรับ 0.85  
ความตองการการยอมรับนับถือ 0.92       
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การเก็บรวมรวมขอมูล    
 

1.  ผูวิจัยนําหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ถึงคณบดีกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อ
การวิจัย 

2.  ผูวิจัยไดกําหนดรหัสลงในแบบสอบถาม เพื่อสามารถตรวจสอบแหลงที่มาของแบบ
สอบวามาจากคณะใด 

3.  ผูวิจัยไดประสานงานกับบุคลากรสายสนับสนุนแตละคณะในเบื้องตน เพื่อขอความ
รวมมือในการเก็บรวบรวม และนัดกําหนดวันมารับแบบสอบถามแตละคณะ  และผูวิจัยนําหนังสือ
จากบัณฑิตวิทยาลัยและแบบสอบถาม สงถึงคณบดีแตละคณะในกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ  

4.  การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยใหผูประสานงานแตละคณะเปนผูเก็บรวบรวมขอมูล 
และในบางคณะผูวิจัยเปนผูแจกแบบสอบถามและเก็บรวบรวมขอมูล  โดยใชระยะเวลา ต้ังแตวันที่ 
8 – 26 มีนาคม 2553 รวมเปนเวลา 2 สัปดาห  

5.  หลังจากเก็บรวบรวมขอมูลที่ไดจากกลุมตัวอยางแตละคณะ ไดรับแบบสอบถาม
คืนกลับมาจํานวน 217 ฉบับ คิดเปนรอยละ 80.37 จากแบบสอบถามที่สงไปจํานวน 270 ฉบับ 

6.  ตรวจสอบความสมบูรณของการกรอกแบบสอบถามทุกฉบับ  
 
การวิเคราะหขอมูล   

 
1.  นําแบบสอบถามมาตรวจสอบขอมูล เกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

โดยการแจกแจงความถี่ เพื่อหาคารอยละ 
2.  นําแบบสอบถามมาตรวจใหคะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ใหคะแนน 5 คะแนน     หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด    
ใหคะแนน 4 คะแนน     หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก     
ใหคะแนน 3 คะแนน     หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง   
ใหคะแนน 2 คะแนน     หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย  
ใหคะแนน 1 คะแนน     หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด    

3.  นําคะแนนที่ไดไปวิเคราะหตามวิธีทางสถิติ โดยใชการคํานวณดวยโปรแกรม
คอมพิวเตอร SPSS FOR WINDOWS  
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4.  เกณฑในการแปลความหมายของคาเฉลี่ยของความคิดเห็น ตามแนวคิดของ เรนซิส  
ลิเคอรท (Rensis  Likert)  เรียกวา  Likert Scale โดยเทียบกับเกณฑ ดังนี้ 

 4.50 – 5.00 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด 
 3.50 – 4.49 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับมาก 
 2.50 – 3.49 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 
 1.50 – 2.49 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับนอย 
 1.00 – 1.49 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับนอยที่สุด 

 
สถิติที่ใชในการวิจัย 

 
ผูวิจัยใชเทคนิคการวิเคราะหจําแนกประเภท (Discriminant Analysis) แบบข้ันตอน 

(Stepwise Method) โดยวิธีวิลค แลมบดา (Wilks Lambda) เพื่อสรางสมการจําแนกประเภทในรูป
คะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน และวิเคราะหคาสถิติที่ใชประเมินสมการจําแนกประเภท ไดแก 
คาไอเกน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคาโนนิคอล คาวิลค แลมบดา และสถิติทดสอบแบบไคสแควร 
(Chi – Square test) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


