
บทที่  1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาของปญหา 
 

การวิจัยในปจจุบันเปนที่รูจักและเขาใจกันโดยแพรหลายในหมูนักวิชาการ และบุคคล
โดยทั่วไปทุกชาติทุกภาษา เพราะการวิจัยเปนเครื่องมือหรือวิธีการที่ดีที่สุดในปจจุบันในการ
แสวงหาความรูของปญหาตาง ๆ ที่มนุษยไมรูและตองการแสวงหาคําตอบ การวิจัยทําใหมนุษยมี
ความรูความเขาใจในธรรมชาติของมนุษย ของโลก และของจักรวาล การวิจัยทําใหมนุษยชาติมี
ความเจริญกาวหนา มีการพัฒนา มีความเจริญรุงเรืองอยูตลอดเวลา ไมมีที่ส้ินสุด  ชนชาติใดที่ให
ความสําคัญกับการวิจัยยอมมีผลทําใหชนชาตินั้น ๆ มีความเจริญรุงเรืองและพัฒนา และเปนชน
ชาติที่มีความเขมแข็งในทุก ๆ ดาน ไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจการทหาร การเมือง วิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี และดานอื่น ๆ ตามมาความสําคัญของการวิจัยในปจจุบันอาจดูไดจากกรณี
ตัวอยางสิ่งของรอบตัวเราที่ทําใหเรามีชีวิตอยูไดมีความสุขและสะดวกสบาย เชน มีไฟฟา มีทีวี มี
ภาพยนตร เครื่องบิน อาหาร มียารักษาโรค มีคอมพิวเตอรชวยทํางาน มีไฟฟา โทรศัพท มีส่ิง
อํานวยความสะดวกตาง ๆ มากมายรอบ ๆ ตัวเรา ซึ่งสิ่งเหลานี้ลวนเปนผลผลิตที่เกิดจากการวิจัย
ทั้งสิ้น  

นอกจากนั้นการวิจัยมีบทบาทในสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งสําหรับสถาบันอุดมศึกษาอยู
หลายประการ บทบาทการวิจัยในการสรางวามรู เปนเปาหมายเบื้องตนของการวิจัย ที่มีผลผลิต
เปนความรูใหม ทั้งที่เปนความรูสากล และความรูเฉพาะกรณี อันจะเปนประโยชนเพื่อประกอบเปน
ฐานความรู (การวิจัยพื้นฐาน) หรือใชประโยชนในการแกปญหา หรือการพัฒนา (การวิจัยประยุกต) 
หรือเปนบันไดไปสูการสรางนวัตกรม ตลอดจนสรางความสามารถในการแขงขัน การศึกษาจึงสราง
คนที่มีความรู สามารถสรางความรูใหมได ทําใหสามารถแกปญหาของตนเอง และการงานได 
ตลอดจนสรางความสามารถในการแขงขันของตนเอง ของงาน และของชาติ  บทบาทการวิจัยสราง
คุณลักษณะของตนเอง  การวิจัยใชในการสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิต เชน 
วิจารณญาณ การใชเหตุผล นวัตกรรม ความซื่อสัตยสุจริต ความใจกวาง รับฟงผู อ่ืน และ
ปรับเปลี่ยนได การสื่อสารทางวิชาการ ตลอดจนจรรยาบรรณทางวิชาการ  บทบาทการวิจัยสราง
ความสามารถจัดการความรู การวิจัยเปนเครื่องมือในการเขาถึงความรู สามารถคนควาเอกสาร
จากหองสมุด และจากอินเตอรเน็ตไดแลวสามารถยอยความรูเพื่อจัดการกับความรูที่มีมากและ
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เปลี่ยนอยางรวดเร็วในสังคมความรู โดยสามารถประเมินความเชื่อถือได ความคุมคา แลวสามารถ
ปรับใหอยูในรูปที่เหมาะสมสําหรับใชและใชไดงาย กระบวนการเหลานี้ตองอาศัยกระบวนการวิจัย
เปนเครื่องมือ การที่จะบอกวาขอมูลใดเชื่อถือและการไดหรือไม ตองดูวาวิธีและกระบวนการวิจัยที่
สรางขอมูลนั้นวาถูกตองตามวิธีวิทยาการวิจัยหรือไม สวนการปรับความรูเพื่อใหใชก็ตองอยูภายใน
ขอบเขตความถูกตองของการวิจัยตาง ๆ ในเร่ืองนั้น ๆ  บทบาทการวิจัยเปนเครื่องมือในการสราง
พลัง ผูที่รูจักตนเองและสามารถจัดการกับตนเองและสิ่งแวดลอมไดอยางถูกตอง ยอมมีพลัง
สามารถยืนหยัดดวยตนเองไดอยางเปนอิสระ การวิจัยเปนกระบวนการที่ผูวิจัยตองคิด กระทํา และ
ส่ือสารอยางเปนระบบ โดยใชปญญาเปนฐาน อันนับเปนการสรางคุณลักษณะระดับสูงของการ
เปนนักวิชาการ  

แนวความคิดเรื่องการวิจัยของเราจะถูกกระตุนขึ้นดวยกระแสความตองการเปนประเทศ
อุตสาหกรรมใหมในชวงตนทศวรรษ 2530 โดยรัฐบาลไดเร่ิมทบทวนและแสดงบทบาทภาครัฐใน
การวิจัยอยางชัดเจนขึ้น โดยตอกน้ํานโยบายในการใชงานวิจัยระดับสูงเปนเครื่องมือรองรับการ
พัฒนาภาคการผลิตตาง ๆ ของประเทศใหสามารถพึ่งตนเองและสามารถแขงขันในตลาดการคา
โลกได ภายใตแนวคิดหลักดังกลาวภารกิจดานการวิจัยจึงไดรับความสําคัญสูงในแผนพัฒนา
อุดมศึกษาทั้งระยะที่ 6 และ 7 ทั้งการวิจัยพื้นฐานและการวิจัยประยุกตทวาตอมา ภายหลังจากที่
เศรษฐกิจเร่ิมมีสัญญาณแหงการชลอตัวตลอดจนความเหลื่อมลํ้าในรายไดระหวางภาคเมืองกับ
ชนบท ภารกิจดานการวิจัยของสถาบันอุดมศึกษาจึงถูกทบทวนเพื่อใหการวิจัยกลายมาเปน
ยุทธศาสตรทางปญญาเพื่อการพัฒนาที่สมดุลของชาติ งานวิชาการตั้งแตโครงการจัดทําแผน
อุดมศึกษาระยะยาวในชวงป 2532  เปนตนมาจนถึงงานในโครงการการศึกษาไทยในยุค
โลกาภิวัฒนในชวงปลายทศวรรษมาจนถึง “กระแสอุดมศึกษาไทยในแผน 8 ของทบวงมหาวิทยาลัย
ในปจจุบัน ตางก็ดูจะเนนดุลยภาพระหวางงานวิจัยเพื่อแขงขันในสายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ควบคูกับงานวิจัยเพื่อความมั่นคงในทางสังคมศาสตรชัดเจนขึ้น ประกอบกับการมีกลไกสงเสริม
การวิจัยระดับประเทศเกิดขึ้นในป 2535 คือ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย จึงยิ่งทําใหเกิด
ความตื่นตัวดานการวิจัยในระดับอุดมศึกษาขึ้นอยางกวางขวางในแทบทุกสาขาวิชา รวมไปถึงการ
วิจัยสถาบันเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพภายในองคกรอุดมศึกษาก็บังเกิดความตื่นตัวมากขึ้นเชนกัน   

ความตื่นตัวดานการวิจัยในประชาคมอุดมศึกษาไทยยังนํามาสูการผลักดันแนวคิดเรื่อง
มหาวิทยาลัยวิจัยและการสรางประชาคมวิจัยที่มีความเขมแข็ง อันมีนัยรวมถึงการปฏิรูป
อุดมศึกษาในเชิงโครงสรางและวัฒนธรรมทางวิชาการขององคกรอุดมศึกษาที่พึงมุงมั่นในการสราง
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องคความรูเพื่อการพัฒนาประเทศ พรอมกับการพัฒนาระบบบริหารการวิจัยที่มีประสิทธิภาพ   
(อมรวิชช  นาครทรรพ, 2544, หนา 31) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร วางเปาหมายโดยมุงเนนการเปนมหาวิทยาลัยแหงการวิจัย ซึ่งมี
วิสัยทัศน คือ มหาวิทยาลัยนเรศวรเปนมหาวิทยาลัยระดับแนวหนาในกลุม 10 อันดับแรกของ
ประเทศภายในป พ.ศ.2560 โดยยึดแนวความคิดของการสรางสังคมไทยใหมีขีดความสามารถและ
เขมแข็งทางดานความรู ความสามารถในดานการแขงขัน ตลอดจนความพรอมที่จะรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงของสภาวการณโลก ทั้งการเมือง เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม ดังนั้นบุคลากรทุกระดับในมหาวิทยาลัยควรมีการพัฒนาโดยการใชวิจัยเปนฐานเพื่อ
การกาวสูมหาวิทยาลัยแหงการวิจัย (ชุลีพร  อรามเนตร, 2552, หนาออนไลน) จากความเปนมา
และความสําคัญดังกลาวมาแลวขางตน ทําใหผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาวามีปจจัยใดบางที่สามารถ
จําแนกการทําวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยนเรศวร กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ เพื่อ
เปนแนวทางใหบุคลากรทานอื่นไดใชเปนแนวทางปฏิบัติตอไปในอนาคต  

 
จุดมุงหมายของการวิจัย 
 

1.  เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบปจจัยที่เปนตัวแปรจําแนกการทําวิจัยหรือไมทําวิจัย ของ
บุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2.  เพื่อสรางสมการจําแนกของปจจัยที่สามารถจําแนกการทําหรือไมทําวิจัย ของบุคลากร
สายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะหจําแนกปจจัยที่มีผลตอการทําวิจัย ของ
บุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ปฏิบัติงานในป  พ.ศ.2553 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก บุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ปฏิบัติงานในป พ.ศ.2553 จํานวน 7 หนวยงาน ประกอบดวย คณะ
แพทยศาสตร  จํานวน 453 คน  คณะพยาบาลศาสตร จํานวน 24 คน  คณะทันตแพทยศาสตร  
จํานวน 98 คน  คณะเภสัชศาสตร จํานวน 49 คน  คณะวิทยาศาสตรการแพทย  จํานวน 46 คน
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คณะสหเวชศาสตร  จํานวน 33 คน และคณะสาธารณสุขศาสตร  จํานวน 30 คน รวมทั้งสิ้น 733
คน จําแนกออกเปน 2 กลุม คือ กลุมบุคลากรสายสนับสนุนที่ทําวิจัย และกลุมบุคลกรสาย
สนับสนุนที่ไมทําวิจัย 

 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก บุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตร

สุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ปฏิบัติงานในป พ.ศ.2553 จํานวน 7 หนวยงาน ประกอบดวย คณะ
แพทยศาสตร  คณะพยาบาลศาสตร  คณะทันตแพทยศาสตร  คณะเภสัชศาสตร  คณะ
วิทยาศาสตรการแพทย  คณะสหเวชศาสตร  และคณะสาธารณสุขศาสตร  จํานวน 217 คน โดยใช
วิธีการสุมอยางงาย (Sample Random Sampling) โดยแบงออกเปน 2 กลุม คือ บุคลากรสาย
สนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ทําวิจัย และบุคลากรสายสนับสนุน 
กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ไมทําวิจัย  

 
ขอบเขตดานเนื้อหา 
ในการศึกษาครั้งนี้ มุงศึกษาการวิเคราะหจําแนกปจจัยที่มีผลตอการทําวิจัยของบุคลากร

สายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมีตัวแปรปจจัยที่สัมพันธกับการ
ผลิตผลงานวิจัย ดังนี้ 

ตัวแปรที่ศึกษา 
    1. ตัวแปรปจจัย แบงออกเปน 2 ดาน ประกอบดวย 

  1.1  ปจจัยดานจิตวิทยาสวนบุคคล 
 1.1.1  ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย  
 1.1.2  ดานเจตคติตอการทําวิจัย 
 1.1.3  ดานการรับรูของตนเองเกี่ยวกับทักษะการทําวิจัย  
  1.2  ปจจัยดานหนวยงาน 
  1.2.1  ดานนโยบายและการบริหารงาน 
 1.2.2  ดานการสนับสนุนของผูบริหาร 
 1.2.3  ดานทุนสนับสนุนการทําวิจัย 
  1.2.4  ดานสิ่งอํานวยความสะดวกและแหลงคนควา 
  1.2.5  ดานผลตอบแทนที่ไดรับ 
  1.2.6  ดานความตองการการยอมรับนับถือ 
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 2. ตัวแปรจัดกลุม ไดแก บุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร จําแนกออกเปน 2 กลุม คือ 
 2.1  บุคลากรสายสนับสนุนที่ทําวิจัย 
 2.2  บุคลากรสายสนับสนุนที่ไมทําวิจัย 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 

หนวยงานที่สังกัดกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ  หมายถึง  คณะที่มีการจัดการเรียนการ
สอน ประกอบดวย  7 คณะ คือ  คณะแพทยศาสตร  คณะพยาบาลศาสตร  คณะทันตแพทยศาสตร  
คณะเภสัชศาสตร  คณะวิทยาศาสตรการแพทย  คณะสหเวชศาสตร  และคณะสาธารณสุขศาสตร 

บุคลากรสายสนับสนุน  หมายถึง  ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ 
ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว ที่ปฏิบัติงานประจํา สังกัดสํานักงานเลขานุการคณะ มีหนาที่
สนับสนุนดานวิชาการและการดําเนินงานของคณะ  

ตัวแปรปจจยั 
1. ปจจยัดานจิตวิทยาสวนบุคคล 
     1.1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย  
     1.2 เจตคติตอการทําวิจยั 
     1.3 การรับรูของตนเองเกีย่วกับทักษะการทําวิจัย 
            
2. ปจจยัดานหนวยงาน 
    1.1 นโยบายและการบริหารงาน 
    1.2 การสนบัสนุนของผูบริหาร 
    1.3 ทุนสนบัสนุนการทาํวิจัย 
    1.4 ส่ิงอํานวยความสะดวกและแหลงคนควา 
    1.5 ผลตอบแทนที่ไดรับ 
    1.6 ความตองการการยอมรับนับถือ 
 

ตัวแปรจัดกลุม 
      บุคลากรสายสนับสนุน 
กลุ มวิทยาศาสตร สุขภาพ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร จําแนก
ออกเปน 2 กลุม คือ 
     1. บุคลากรสายสนับสนนุ 
         ที่ทาํวิจยั 
     2. บุคลากรสายสนับสนนุ 
         ที่ไมทาํวิจัย 
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ปจจัยสวนบุคคล  หมายถึง  ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย 
เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษาสูงสุด ประสบการณในการอบรม สัมมนา ดานการวิจัย และ
ประสบการณดานการวิจัย 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย  หมายถึง  แรงกระตุนที่เกิดภายในตัวบุคคลที่
ตองการจะกระทําสิ่งตาง ๆ ใหสําเร็จโดยมีความพยายาม ฟนฝาอุปสรรค  เพื่อไปสูจุดมุงหมายที่
ตองการทําวิจัย 

เจตคติตอการทําวิจัย  หมายถึง  ความรูสึก ความเชื่อ พฤติกรรมทางบวก และ
คุณลักษณะที่เปนเอกลักษณสวนบุคคลที่แสดงออกเปนประจําที่สงผลใหเกิดการทําวิจัย 

การรับรูของตนเองเกี่ยวกับทักษะการทําวิจัย  หมายถึง  การรับรูความสามารถของ
ตนเองเกี่ยวกับการทําวิจัย เชน การกําหนดปญหาการวิจัย การกําหนดวัตถุประสงคของการวิจัย 
การออกแบบการวิจัย การสรางเครื่องมือ การวิเคราะหขอมูล การสรุปผลการวิจัย และการเขียน
รายงานการวิจัย 

นโยบายและการบริหาร  หมายถึง  มีการบริหารจัดการ และนโยบายสงเสริมสนับสนุน
ทั้งทางตรงและทางออม เพื่อเห็นความสําคัญของการทําวิจัย 

การสนับสนุนของผูบริหาร หมายถึง  การใหความสําคัญ สงเสริมและสนับสนุน ทั้ง
ทางวาจา ส่ิงของ และอื่น ๆ เชน การไดรับการยกยอง การแสดงความยินดี การใหกําลังใจ 

ทุนสนับสนุนการทําวิจัย หมายถึง  การไดรับเงินสนับสนุนในการทําวิจัยจากหนวยงาน 
แหลงอื่น ๆ  หรือการใชงบประมาณสวนตัว 

สิ่งอํานวยความสะดวกและแหลงคนควา  หมายถึง  สถานที่หรือแหลงศึกษาคนควา
หนังสือ ตํารา หรืองานวิจัยที่เกี่ยวของตาง ๆ ไดอยางเพียงพอและเหมาะสม  มีความสะดวกสบาย
ในการใชบริการหรือส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอื้อประโยชนตอการทําวิจัย  อาทิเชน  วัสดุ อุปกรณ 
คอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต และระบบฐานขอมูลที่ดีในการสืบขอมูล  

ผลตอบแทนที่ไดรับ  หมายถึง  ผลประโยชนที่ไดรับจากการทําวิจัย เชน การพิจารณา
ความดีความชอบ การเลื่อนขั้นตําแหนง หรือการมีรายไดเพิ่มจากการทําวิจัย 

ความตองการการยอมรับนับถือ  หมายถึง  ความตองการที่จะการไดรับการยอมรับใน
ความรูความสามารถ ทั้งจากเพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา หรือบุคคลทั่วไป ซึ่งทําใหเกิดความ
ภาคภูมิใจ 
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สมมติฐานของการวิจัย 
ปจจัยที่เปนตัวแปรจําแนกการทําหรือไมทําวิจัย ของบุคลากรสายสนับสนุน กลุม

วิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีความแตกตางกนั 
 

ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 
1.  เพื่อเปนขอมูลที่เปนประโยชนตอมหาวทิยาลยัหรือหนวยงานที่รับผิดชอบ 
2.  เพื่อนาํผลการศึกษาไปใชเปนแนวทางสําหรับสงเสริมและพัฒนาการทําวิจัยของ

บุคลากรสายสนับสนนุ กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


