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บทคัดยอ 
 

จุดมุงหมายในการศึกษาครั้งนี้ มีจุดมุงหมาย  1) เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบปจจัยที่เปน
ตัวแปรจําแนกการทําวิจัยหรือไมทําวิจัย ของบุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 2) เพื่อสรางสมการจําแนกของปจจัยที่สามารถจําแนกการทําหรือไมทําวิจัย 
ของบุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

โดยใชกลุมตัวอยางแบบแบงกลุม (Cluster Sampling) จําแนกออกเปน 2 กลุม คือ กลุม
บุคลากรสายสนับสนุนที่ทําวิจัย และกลุมบุคลกรสายสนับสนุนที่ไมทําวิจัยจํานวน 217 คน ซึ่งได
การสุมกลุมตัวอยางอยางงาย (Sample Random Sampling) เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปน
แบบสอบถาม จํานวน 1 ฉบับ แบงออกเปน 3 ตอน ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล
ของผูตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยดานจิตวิทยาสวนบุคคล และ
ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยจูงใจที่สงผลตอการทําวิจัย ซึ่งปจจัยที่ใชใน
การศึกษาครั้งนี้ มี 9 ตัวแปร 

ผลการวิจัยพบวา 
1. การศึกษาปจจัยที่มีผลตอการทําหรือไมทําวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุน กลุม

วิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร พบวา โดยภาพรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ
ปานกลาง เมื่อพิจารณารายดาน ดานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด ไดแก ดานเจตคติตอการทําวิจัย และ
เมื่อเปรียบเทียบปจจัยที่เปนตัวแปรจําแนกการทําหรือไมทําวิจัยของบุคลากร สายสนับสนุนกลุม
วิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร พบวา บุคลากรสายสนับสนุนมีความคิดเห็นตอปจจัยที่
มีผลตอการทําหรือไมทําวิจัย ในภาพรวมอยูในระดับปานกลางไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนราย
ดาน พบวา บุคลากรสายสนับสนุน มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05  จํานวน 3 ดาน ไดแก ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ดานผลตอบแทนที่ไดรับ และความตองการการ
ยอมรับนับถือ  



2. การวิเคราะหจําแนกประเภทปจจัยที่มีผลตอการทําหรือไมทําวิจัยของบุคลากรสาย
สนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร พบวา มีปจจัยที่สามารถจําแนกประเภท
การทําวิจัยหรือไมทําวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัย
นเรศวร มีจํานวน 3 ตัวแปร ไดแก  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทําวิจัย  นโยบายและการบริหารงาน 
และผลตอบแทนที่ไดรับ ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนปจจัยที่สามารถจําแนก
ประเภทการทําวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ทํา
หรือไมทําวิจัย ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีจํานวน 2 ตัวแปร  ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ในการทําวิจัย และการสนับสนุนของผูบริหาร ซึ่งสามารถนํามาเขียนเปนสมการจําแนกประเภท ได
ดังนี้ 

  สมการในรูปคะแนนดิบ ไดแก 
  Υ    =  -4.206 + 1.355 1Χ  + 1.146 4Χ  -  1.350 8Χ  
  สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน ไดแก 

  ΥΖ  =  0.808Ζ 1Χ  + 0.605Ζ 4Χ  -  0.887Ζ 8Χ  
การจําแนกบุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ทํา

หรือไมทําวิจัย สามารถพยากรณจําแนกประเภทบุคลากรสายสนับสนุนที่ทําหรือไมทําวิจัย ได
เทากับ รอยละ 62.50 และรอยละ 69.80 ตามลําดับ และเมื่อพิจารณาโดยรวม พบวา สามารถ
พยากรณจําแนกประเภทของบุคลากรสายสนับสนุน กลุมวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ทํา
หรือไมทําวิจัย โดยรวมไดเทากับ 68.20  
 
 
 
 
 
 
 


