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แบบสอบถามการศึกษาคนควาดวยตนเอง  
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ภาคผนวก  ก 
แบบสอบถามการศึกษาคนควาดวยตนเอง  

 
เรื่อง การศึกษาการนําวงจรการบริหารคุณภาพ (PDCA) ไปใชในกระบวนการจัดกิจกรรม 

ลูกเสือสามญัรุนใหญ ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

 

-------------------------------- 
 

ตอนที่  1   แบบสอบถามสถานะภาพผูตอบแบบสอบถามและขอมูลทั่วไป             
คําแนะนํา  โปรดกาเครื่องหมาย  /  ลงใน (     )  ตามสถานภาพผูตอบแบบสอบถามและกรอก        

                  ขอมูลทั่วไป 

1.  เพศ 

     (     )  ชาย                                                    

(     )  หญงิ  

2. ตําแหนงในสถานศกึษา 

      (     )  ผูอํานวยการสถานศกึษา    

  (     )  ครู 

      (     )  ตําแหนงในสถานศกึษาอื่น (ระบุ) ....................................................... 

3.  ตําแหนงทางลูกเสือ 

(     )  ผูอํานวยการลูกเสือโรงเรียน                  

(     )  ผูกํากับกองลูกเสือสามัญรุนใหญ 

     (     )  ตาํแหนงทางลกูเสืออ่ืน ๆ (ระบุ) .......................................................... 

4.  วุฒิทางลูกเสือ  

      (     )  ไมมีวฒุทิางลูกเสือ    

(     )  ข้ันความรูทั่วไป 

(     )  ข้ันความรูเบื้องตน (B.T.C.) 

(     )  ข้ันความรูชั้นสูง (A.T.C.)                     

(     )  ข้ันผูชวยผูใหการฝกอบรมวิชาผูกาํกบัลูกเสือ(A.L.T)             

(     )  ข้ันหัวหนาผูใหการฝกอบรมวิชาผูกาํกับลูกเสือ (L.T.)                  

      (     )  วุฒทิางลูกเสืออ่ืน ๆ (ระบุ) ................................................................. 
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ตอนที่  2   ขอมูลความคิดเห็นของของผูอํานวยการลูกเสือโรงเรียนและผูกํากับกองลูกเสือสามัญ 

             รุนใหญ เกี่ยวกับการนําวงจรการบริหารคุณภาพ (PDCA) ไปใชในกระบวนการ 

                   จัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

คําชี้แจง     ทานไดนําวงจรการบริหารคณุภาพ (PDCA) ไปใชในกระบวนการจัดกจิกรรมลูกเสือ  

                   สามัญรุนใหญในสถานศึกษามากนอยประการใด โปรดกาเครื่องหมาย  /  ลงในชอง 

                   ระดับการประเมินทีท่านไดปฏิบัติจริงโดยกาํหนดเกณฑการใหคะแนนดงันี ้

      5   หมายถงึ  มีการนาํไปใชในกระบวนการจัดกิจกรรม   ระดับมากที่สุด  

                  4   หมายถงึ  มีการนาํไปใชในกระบวนการจัดกิจกรรม   ระดับมาก  

                  3   หมายถงึ  มีการนาํไปใชในกระบวนการจัดกิจกรรม   ระดับปานกลาง  

                  2   หมายถงึ  มีการนาํไปใชในกระบวนการจัดกิจกรรม   ระดับนอย  

                  1   หมายถงึ  มีการนาํไปใชในกระบวนการจัดกิจกรรม   ระดับนอยที่สุด  
 

ระดับการ
ประเมิน 

ขอ 
ที่ 

รายการประเมิน 
การนาํวงจรการบรหิารคณุภาพ(PDCA) 

ไปใชในกระบวนการจัดกจิกรรมลูกเสอืสามัญรุนใหญ 5 4 3 2 1 
ก.  การวางแผน (Plan) 
1 มีการวางแผนในการเตรียมความพรอมของบุคลากรที่เกี่ยวของ 

ในการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 

     

2 มีการแตงตั้งและประชุมคณะกรรมการลูกเสือโรงเรียนและ

คณะทํางาน เพื่อวางแผนจดักิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 

     

3 มี โครงการจัดกิจกรรมลูกเสอืสามัญรุนใหญประจําปการศึกษา      

4 มีการกาํหนดวัตถุประสงค เปาหมาย และมาตรฐานการจัดกิจกรรม

ลูกเสือสามัญรุนใหญ 

     

5 มีการกาํหนดวิธีดําเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ      

6 มีการเตรียมความพรอมวัสดุอุปกรณที่เกีย่วของในการจัดกิจกรรม

ลูกเสือสามัญรุนใหญ 

     

7 มีการกาํหนดระยะเวลาจัดกจิกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ      

8 มีการวางแผนการใชงบประมาณจัดกิจกรรมลูกเสือสามญัรุนใหญ      

9 มีการกาํหนดวิธีการติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรมลูกเสือ

สามัญรุนใหญ 
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ระดับการ
ประเมิน 

ขอ 
ที่ 

รายการประเมิน 
การนาํวงจรการบรหิารคณุภาพ(PDCA) 

ไปใชในกระบวนการจัดกจิกรรมลูกเสอืสามัญรุนใหญ 5 4 3 2 1 
10 มีการกาํหนดผูรับผิดชอบจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ      
ข.  การปฏิบติัตามแผน (Do) 
11 มีการดําเนนิการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ ตามแผนทีก่ําหนดไว      

12 

 

มีการสงเสริมและสนับสนนุ โดยใหทุกฝายมีสวนรวมในการจัด

กิจกรรมลูกเสอืสามัญรุนใหญตามแผนทีก่ําหนด 

     

13 มีการจัดสิ่งอาํนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมลูกเสอืสามัญ 

รุนใหญ 

     

14 มีการจัดหา วสัดุ อุปกรณและงบประมาณ  ในการจัดกิจกรรม 

ตาง ๆ อยางเพียงพอและเหมาะสม  

     

15 ใหทุกฝายมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมลูกเสือ ตามวัตถปุระสงค 

หลักการ วธิีการของหลักสูตรที่กําหนด 

     

16 มีการดําเนนิการจัดกิจกรรมลูกเสือตามหลกัการ วิธกีารของหลักสูตร

ที่กําหนด เชน กิจกรรมสัญลักษณลูกเสือ  กิจกรรมดานปฏิญาณและ

กฎ เปนตน โดยการฝกอบรมใหความรูและทักษะ  

     

17 มีการทดสอบในแตละกิจกรรมทั้งภาคทฤษฏีและปฏิบัติตาม

หลักการ วธิีการ และหลกัสตูรที่กําหนด  

     

18 มีการจัดกิจกรรมโครงการเพือ่แกปญหาตนเอง   ชวยเหลือชุมชน 

สังคม  พัฒนาสิ่งแวดลอม และการมีสวนรวมในงานของชาติ  

เปนตน 

     

19 มีการนเิทศบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดกจิกรรมลูกเสือสามัญ 

รุนใหญ  

     

20 มีการกาํกับ ติดตามประเมินผลแผนการจดักิจกรรมลูกเสือสามัญ 

รุนใหญ  

     

ค.  การตรวจสอบประเมนิผล (Check) 
21 มีการกาํหนดกรอบในการตรวจสอบประเมินผล การจัดกิจกรรม

ลูกเสือสามัญรุนใหญ ทั้งทางดานทฤษฎีและ 

ภาคปฏิบัติใหครอบคลุมกิจกรรมทั้งหมด 
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ระดับการ
ประเมิน 

ขอ 
ที่ 

รายการประเมิน 
การนาํวงจรการบรหิารคณุภาพ(PDCA) 

ไปใชในกระบวนการจัดกจิกรรมลูกเสอืสามัญรุนใหญ 5 4 3 2 1 
22 มีการจัดหาหรอืจัดทําเครื่องมือที่ใชในการตรวจสอบประเมินผลการ

จัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญที่ผานการตรวจจากผูเชีย่วชาญ

และการหาประสิทธิภาพ 

     

23 มีการดําเนนิการตรวจสอบประเมินผลการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญ

รุนใหญตามเนื้อหาสาระ ระยะเวลาที่กาํหนดตามหลกัสูตร หรือ

ปฏิทินจัดกิจกรรม 

     

24 มีการประเมนิความกาวหนาการจัดกิจกรรมลูกเสือสามญัรุนใหญ  

ปการศึกษาอยางนอย 2 คร้ัง และนําผลการประเมินมาเปรียบเทียบ

ความกาวหนา 

     

25 มีการนาํผลการประเมินการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  

นําไปวิเคราะหขอมูลทัง้ทางดานปริมาณและคุณภาพตอไป 

     

26 มีการนาํผลการวิเคราะหขอมูลการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญ 

รุนใหญ ทั้งทางดานปริมาณและคุณภาพไปแปลความหมาย  

สรุป อภิปรายผลและเสนอแนะ 

     

27 มีการตรวจสอบ ปรับปรุง ประสิทธิภาพการประเมินผลการจัด

กิจกรรมลูกเสอืสามัญรุนใหญ  

     

28 มีการประเมนิการจัดกิจกรรมลูกเสือสามญัรุนใหญของตนเอง และ

กิจกรรมกลุมตามเกณฑทีก่าํหนด เพื่อสะทอนใหเหน็ผลสําเร็จของ

ตนเองและกลุมลูกเสือ 

     

29 มีการประเมนิเปรียบเทยีบความเปลีย่นแปลงในแตละปที่ผานมา เพื่อ

ทราบผลสัมฤทธิ์ ปญหา อุปสรรคและวางแผนตอไป 

     

30 มีการดําเนนิการทบทวนปรับปรุงวิธกีาร ตรวจสอบและประเมินผล

การจัดกิจกรรมลูกเสือสามญัรุนใหญเปนประจํา 

     

ง.  การปรบัปรุงงาน  (Action) 
31 

 

มีการประชุมคณะทํางานเพือ่วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ ปญหาและ

อุปสรรค พรอมทั้งเสนอแนะในการดําเนนิการตอไปและเตรียมการ

นําเสนอคณะกรรมการลูกเสือโรงเรียน 
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ขอ รายการประเมิน ระดับการ
ประเมิน 

ที่ การนาํวงจรการบรหิารคณุภาพ(PDCA)  
ไปใชในกระบวนการจัดกจิกรรมลูกเสอืสามัญรุนใหญ 5 4 3 2 1 

32 มีการประชุมคณะกรรมการลูกเสือโรงเรียน เพื่อรับทราบผลสัมฤทธิ์ 

ปญหาและอุปสรรคจากคณะทํางาน พรอมทั้งใหขอเสนอแนะ 

การจัดกิจกรรมลูกเสือสามญัรุนใหญตอไป 

     

33 

 

มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากรในการจัดกิจกรรมลูกเสือ

สามัญรุนใหญใหมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น เชน   การประชุมสัมมนา  

การเขารับการอบรมที่เกี่ยวของ เปนตน  

     

34 มีการนาํขอมลูที่ผานการประเมินมาแลวมาปรับปรุงการใชทรัพยากร

ที่ผานมา เพื่อเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมลูกเสือสามญัรุนใหญ

ตอไป 

     

35 มีการทบทวนการนาํวงจรบริหารคุณภาพ (PDCA) ไปใช.ในการจัด

กิจกรรมลูกเสอืสามัญรุนใหญในระยะตอไป 

     

36 มีการจัดทาํขอมูลสารสนเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือสามญัรุนใหญ

เพื่อนาํไปใชประโยชนในการวางแผนตอไป 

     

37 มีการรวบรวม การวิเคราะหตามเปาหมายและผลการดําเนินงานการ

จัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ เพื่อเปนแนวทางในการจัดกิจกรรม

ในครั้งตอไป 

     

38 มีการประเมนิผลบริบท ปจจัย กระบวนการจัด และผลลัพธในการ

ดําเนนิงานจัดกิจกรรมลูกเสอืสามัญรุนใหญ ในการพัฒนาตอไป 

     

39 มีการประเมนิผล ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากร 

ที่เกีย่วของ ในการดําเนินงานจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 

     

40 มีการรายงานผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญ 

รุนใหญตอคณะกรรมการลูกเสือโรงเรียนและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

     

 
ขอขอบคุณผูตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก  ข 
 

ผลการประเมิน IOC แบบสอบถาม 
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ภาคผนวก  ข 
 

ผลการประเมิน IOC แบบสอบถาม 
 

ความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิ  

 

ขอที่ 

ผูท
รง
คุณ

วุฒ
คิน
ที่ 

 1
 

ผูท
รง
คุณ

วุฒ
คิน
ที่ 

 2
 

ผูท
รง
คุณ

วุฒ
คิน
ที่ 

 3
 

ผูท
รง
คุณ

วุฒ
คิน
ที่ 

 4
 

ผูท
รง
คุณ

วุฒ
คิน
ที่ 

 5
 

 

 

IOC 

 

 

แปลผล 

ขอ 1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ขอ 2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ขอ 3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ขอ 4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ขอ 5 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

  ขอ 6 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ขอ 7  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ขอ 8 +1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชได 

ขอ 9  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ขอ10  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ขอ 11 +1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชได 

ขอ 12  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ขอ 13  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ขอ 14 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ขอ 15 +1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชได 

ขอ 16 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ขอ 17 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ขอ 18 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ขอ 19 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิ  

 

ขอที่ 
ผูท
รง
คุณ

วุฒ
คิน
ที่ 

 1
 

ผูท
รง
คุณ

วุฒ
คิน
ที่ 

 2
 

ผูท
รง
คุณ

วุฒ
คิน
ที่ 

 3
 

ผูท
รง
คุณ

วุฒ
คิน
ที่ 

 4
 

ผูท
รง
คุณ

วุฒ
คิน
ที่ 

 5
 

 

 

IOC 

 

 

แปลผล 

ขอ 20 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ขอ 21 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

 ขอ 22 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ขอ 23 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ขอ 24 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ขอ 25 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ขอ 26  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ขอ 27 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ขอ 28 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ขอ 29  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ขอ 30 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ขอ 31 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ขอ 32 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ขอ 33 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ขอ 34 +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชได 

ขอ 35 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ขอ 36 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ขอ 37 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ขอ 38 +1 +1 +1 +1 -1 0.60 ใชได 

ขอ 39 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ขอ 40 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ภาคผนวก  ค 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
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ภาคผนวก  ค 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
                             Mean        Std Dev       Cases 
 
  1.     P1                4.6000          .6215        30.0 
  2.     P2                4.6667          .5467        30.0 
  3.     P3                4.7667          .5040        30.0 
  4.     P4                4.7333          .5208        30.0 
  5.     P5                4.8000          .4068        30.0 
  6.     P6                4.5000          .7768        30.0 
  7.     P7                4.7333          .5833        30.0 
  8.     P8                4.7333          .5208        30.0 
  9.     P9                4.5000          .7768        30.0 
 10.     P10               4.7333          .6397        30.0 
 11.     D1                4.6333          .6149        30.0 
 12.     D2                3.8667          .5074        30.0 
 13.     D3                3.9000          .4807        30.0 
 14.     D4                3.7667          .5683        30.0 
 15.     D5                4.3667          .8087        30.0 
 16.     D6                4.2667          .8683        30.0 
 17.     D7                4.3333          .8841        30.0 
 18.     D8                4.3667          .8503        30.0 
 19.     D9                3.7667          .6261        30.0 
 20.     D10               3.8333          .4611        30.0 
 21.     C1                3.8000          .6644        30.0 
 22.     C2                3.6000          .8137        30.0 
 23.     C3                4.3000          .9879        30.0 
 24.     C4                3.6000          .6747        30.0 
 25.     C5                3.6667          .6065        30.0 
 26.     C6                3.6667          .6065        30.0 
 27.     C7                3.7667          .6261        30.0 
 28.     C8                3.8667          .8604        30.0 
 29.     C9                3.4667          .5713        30.0 
 30.     C10               3.3000          .5350        30.0 
 31.     A1                4.2333          .8976        30.0 
 32.     A2                3.8000          .6644        30.0 
 33.     A3                4.2000          .7611        30.0 
 34.     A4                3.9000          .6618        30.0 
 35.     A5                3.6667          .6065        30.0 
 36.     A6                3.7667          .5683        30.0 
 37.     A7                3.8333          .6477        30.0 
 38.     A8                4.1667          .9499        30.0 
 39.     A9                4.1333          .8604        30.0 
 40.     A10               4.2000          .8867        30.0 
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                                                   N of 
Statistics for       Mean   Variance    Std Dev  Variables 
      SCALE      164.8000   428.7172    20.7055         40 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
P1           160.2000       409.8207        .7357           .9794 
P2           160.1333       411.9126        .7438           .9794 
P3           160.0333       416.0333        .6046           .9798 
P4           160.0667       418.3402        .4743           .9801 
P5           160.0000       420.9655        .4544           .9801 
P6           160.3000       405.3897        .7264           .9794 
P7           160.0667       412.4782        .6710           .9796 
P8           160.0667       411.7885        .7880           .9793 
P9           160.3000       401.1828        .8654           .9789 
P10          160.0667       408.6851        .7587           .9793 
D1           160.1667       407.3161        .8470           .9791 
D2           160.9333       415.9954        .6022           .9798 
D3           160.9000       416.0241        .6356           .9797 
D4           161.0333       412.1713        .7030           .9795 
D5           160.4333       402.5299        .7868           .9792 
D6           160.5333       398.6023        .8468           .9790 
D7           160.4667       398.1195        .8451           .9790 
D8           160.4333       400.3230        .8133           .9791 
D9           161.0333       408.4471        .7855           .9792 
D10          160.9667       419.4126        .4814           .9800 
C1           161.0000       404.6897        .8824           .9789 
C2           161.2000       399.6138        .8743           .9789 
C3           160.5000       391.0862        .9382           .9787 
C4           161.2000       405.7517        .8282           .9791 
C5           161.1333       407.8437        .8371           .9791 
C6           161.1333       406.7402        .8834           .9790 
C7           161.0333       410.0333        .7214           .9794 
C8           160.9333       398.2023        .8671           .9789 
C9           161.3333       431.4023       -.1269           .9816 
C10          161.5000       422.8793        .2523           .9806 
A1           160.5667       396.9437        .8658           .9789 
A2           161.0000       406.7586        .8029           .9792 
A3           160.6000       407.1448        .6835           .9796 
A4           160.9000       406.9207        .8000           .9792 
A5           161.1333       406.8782        .8776           .9790 
A6           161.0333       410.8609        .7610           .9793 
A7           160.9667       406.9299        .8177           .9791 
A8           160.6333       393.3437        .9149           .9788 
A9           160.6667       399.7471        .8205           .9791 
A10          160.6000       401.0759        .7562           .9794 
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  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 40 
 
Alpha =    .9799 
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ประวัติผูศึกษาคนควา 
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ประวัติผูศึกษาคนควา 
 

ชื่อ – ชื่อสกลุ   วัชรีพร  แพรแกว 

วัน  เดือน  ป  เกิด  1  กุมภาพนัธ  2502 
ที่อยูปจจุบัน   83/2  ตําบลทาทอง  อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก  65000 
ที่ทํางานปจจบุัน  สํานักบริหารยทุธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่ 2 

311 ตําบลทาทอง  อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก  65000 
ตําแหนงหนาที่ปจจุบนั  นักวชิาการศึกษาชํานาญการ 
ประวัติการศกึษา 
 พ.ศ. 2536  ศิลปศาสตรบัณฑิต  วิชาเอกการจัดการทัว่ไป 

    สถาบนัราชภฎัพิบูลสงครามพิษณุโลก 


