
บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
               การศึกษาคนควาเรื่อง  การศึกษาการนาํวงจรการบริหารคุณภาพ  (PDCA)  ไปใชใน

กระบวนการจดักิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาจังหวัดพิษณุโลก  ในครั้งนี้มีดงันี ้

               1. สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

               2. ข้ันตอนการนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลกัษณทีใ่ชในการวิเคราะหขอมลู 
              Χ       หมายถงึ   คาเฉลี่ย 

              S.D.   หมายถงึ   คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

               n      หมายถึง   จาํนวนกลุมตัวอยาง 

               t      หมายถึง    คาสถิติที่ใชพิจารณาความมนีัยสําคัญจากการแจกแจงแบบ t - test 
            *     หมายถึง    คาสถิติที่มีระดับความเชื่อมัน่รอยละ 95 หรือมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05  

 
การนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูลการศึกษาคนควา 
              ตอนที่  1  ผลการศึกษาสถานภาพผูตอบแบบสอบถามและขอมูลทั่วไป  การศึกษาการนาํวงจร 

การบรหิารคุณภาพ  (PDCA)  ไปใชในกระบวนการจัดกิจกรรมลกูเสอืสามญัรุนใหญ  ในสถานศกึษา 

ข้ันพืน้ฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาจงัหวัดพษิณุโลก (นาํเสนอตาราง 1) 
              ตอนที่  2  ผลการศึกษาการนาํวงจรการบริหารคุณภาพ  (PDCA)  ไปใชในกระบวนการ 

จัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

จังหวัดพิษณุโลก  (นําเสนอตั้งแตตาราง 2 ถึงตาราง 6) 

              ตอนที ่  3  ผลการเปรียบเทยีบความคิดเหน็ระหวางผูอํานวยการลกูเสือโรงเรยีนและผูกาํกบั

ลูกเสือสามัญรุนใหญ  ทีม่ีตอการนาํวงจรการบริหารคุณภาพ  (PDCA)  ไปใชในกระบวนการจัดกจิกรรม

ลูกเสือสามัญรุนใหญ  ในสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน  สังกดัสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา  จงัหวดัพษิณุโลก  

(นําเสนอตั้งแตตาราง 7 ถึงตาราง 11) 
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ตอนที ่ 1  ผลการศกึษาสถานภาพผูตอบแบบสอบถามและขอมลูทัว่ไป การศกึษาการนาํ
วงจรการบรหิารคุณภาพ  (PDCA)  ไปใชในกระบวนการจัดกจิกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  
ในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 
 
ตาราง  1  แสดงจํานวนและคารอยละของผูตอบแบบสอบถามและขอมลูทัว่ไป จาํแนก                        
              ตาม เพศ ตําแหนงในสถานศึกษา ตําแหนงทางลูกเสอื วุฒิทางลูกเสือ 
 

ที ่ สถานะภาพ จํานวน รอยละ 

1 เพศ 

1.1 ชาย 

1.2 หญิง 

 

129 

152 

 

45.90 

54.10 

2 ตําแหนงในสถานศึกษา 

2.1 ผูอํานวยการสถานศกึษา 

2.2 ครู 
2.3 ตําแหนงในสถานศึกษาอืน่ ๆ 

 

39 

242 

- 

 

13.90 

86.10 

- 

3 ตําแหนงทางลกูเสือ 

3.1 ผูอํานวยการลูกเสือสถานศึกษา  

3.2 ผูกํากับกองลกูเสือสามัญรุนใหญ 
3.3 ตําแหนงทางลกูเสืออ่ืน ๆ  

 

39 

242 

- 

 

13.90 

86.10 

- 

4 วุฒิทางลกูเสอื 

4.1 ไมมีวุฒทิางลกูเสือ 

4.2 ข้ันความรูทั่วไป 

4.3 ข้ันความรูเบื้องตน (B.T.C.) 

4.4 ข้ันความรูชัน้สูง (A.T.C.)  

4.5 ข้ันผูชวยผูใหการฝกอบรมวชิาผูกํากับลูกเสือ (A.L.T)     

4.6 ข้ันหัวหนาผูใหการฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือ (L.T.)  

 

14 

2 

88 

166 

5 

6 

 

5.0 

0.7 

31.3 

59.1 

1.8 

2.1 
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              จากตาราง  1  การศึกษาสถานภาพผูตอบแบบสอบถามและขอมูลทั่วไป  การศึกษา 

การนาํวงจรการบริหารคุณภาพ  (PDCA)  ไปใชในกระบวนการจัดกจิกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  

ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาจงัหวัดพิษณุโลก  จํานวน  281  คน  

จําแนกสถานภาพ  ไดดังนี ้

              จาํแนกสถานภาพตามเพศ  พบวา  จาํนวนเพศมากที่สุด  ไดแก  เพศหญงิ จํานวน  152  คน  

คิดเปนรอยละ  54.10  รองลงมาเปนเพศชาย  จํานวน  129  คน  คิดเปนรอยละ 45.90  

              จาํแนกสถานภาพตามตําแหนงในสถานศึกษา  พบวา  ตําแหนงในสถานศกึษามากที่สุด  

ไดแก  ครู  จํานวน  242  คน  คิดเปนรอยละ  86.10  รองลงมา  ไดแก  ผูอํานวยการสถานศกึษา   

จํานวน  39  คน  คิดเปนรอยละ  13.90   

              จาํแนกสถานภาพตามตําแหนงทางลูกเสือ  พบวา  ตําแหนงทางลูกเสือมากที่สุด  ไดแก   

ครู  จํานวน  242  คน  คิดเปนรอยละ  86.10  รองลงมา  ไดแก  ผูอํานวยการสถานศกึษา  จาํนวน  

39  คน   คิดเปนรอยละ  13.90   

               จําแนกสถานภาพตามวุฒทิางลกูเสือ  พบวา  วุฒิทางลกูเสอืมากที่สุด  ไดแก ข้ันความรู

ชั้นสูง  (A.T.C.)  จํานวน  166  คน  คิดเปนรอยละ  59.10  รองลงมา ไดแก  ข้ันความรูเบื้องตน  

(B.T.C.)  จํานวน  88  คน  คิดเปนรอยละ  31.30  ไมมวีุฒิทางลกูเสอื  จํานวน  14  คน  คิดเปน

รอยละ  5.00  ข้ันหวัหนาผูใหการฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือ  (L.T.)  จํานวน  6  คน  คิดเปน 

รอยละ  2.10  และข้ันหวัหนาผูใหการฝกอบรมวิชาผูกาํกบัลูกเสือ (L.T.) จํานวน  5  คน  คิดเปน

รอยละ  1.80  ตามลําดับ   
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ตอนที่  2  ผลการศึกษาการนําวงจรการบริหารคุณภาพ  (PDCA)  ไปใชในกระบวนการจัด
กิจกรรมลกูเสอืสามัญรุนใหญ  ในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษา
จังหวัดพษิณโุลก   
 
ตาราง  2  แสดงสรุปการศกึษาการนาํวงจรการบริหารคุณภาพ  (PDCA)  ไปใชในกระบวนการ 
             จัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงาน 
             เขตพื้นที่การศกึษาจงัหวัดพิษณุโลก   
 

ผอ.ลูกเสือ 

(n = 39) 

ผกก.ลูกเสือ 

(n = 242) 

รวม 

(n= 281) 
ขอ 

ที ่

รายการ 

วงจรการบริหารคุณภาพ 

(PDCA) Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ

1 การวางแผน  (Plan) 4.56 0.40 มาก 

ที่สุด

4.03 0.60 มาก 4.30 0.60 มาก 

2 การปฏิบัติตามแผน  (Do) 4.09 0.43 มาก 3.78 0.59 มาก 3.94 0.58 มาก 

3 การตรวจสอบประเมินผล  

(Check) 

3.77 0.57 มาก 3.49 0.68 มาก 3.63 0.67 มาก 

4 การปรับปรุงงาน  (Action) 3.81 0.74 มาก 3.59 0.68 มาก 3.70 0.69 มาก 

 รวมเฉลี่ย 4.06 0.60 มาก 3.71 0.58 มาก 3.86 0.58 มาก 

             
              จากตาราง  2  แสดงใหเห็นวาสรุปการศึกษาการนําวงจรการบริหารคุณภาพ  (PDCA)   

ไปใชในกระบวนการจัดกจิกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  ในสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน   สังกัดสาํนกังานเขตพืน้ที่ 

การศึกษาจังหวัดพิษณุโลก  ดังนี ้

               ผลการศึกษาการนําวงจรการบริหารคุณภาพ  (PDCA)  โดยภาพรวม  มีคาเฉลี่ย  3.86  

อยูในระดับมาก  เมื่อจําแนกเปนรายการ ๆ  ที่มีคาเฉลีย่สูงสุด  ไดแก  การวางแผน  (Plan)  มีคาเฉลีย่  

4.30  รองลงมา  การปฏิบัตติามแผน  (Do)  มีคาเฉลีย่  3.94  และการปรับปรุงงาน  (Action)   

มีคาเฉลี่ย  3.70  อยูในระดับมาก  และรายการมีคาเฉลีย่ต่ําสุด  ไดแก  การตรวจสอบประเมินผล  

(Check)  มีคาเฉลี่ย  3.63  อยูในระดับมากเชนกัน   
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              เมื่อจําแนกตามตาํแหนงทางลูกเสือ  พบวา  ผูอํานวยการลูกเสือโรงเรียน  มีความคิดเหน็

ตอการบริหารคุณภาพ  (PDCA)  โดยภาพรวม   มีคาเฉลี่ย  4.06  อยูในระดับมาก  เมื่อจําแนกเปน 

รายการ ๆ  ทีม่ีคาเฉลี่ยสงูสดุ  ไดแก  การวางแผน  (Plan)  มีคาเฉลีย่  4.56  รองลงมา  ไดแก   

การปฏิบัติตามแผน  (Do)  มีคาเฉลี่ย  4.09  และการปรับปรุงงาน  (Action)  มีคาเฉลี่ย  3.81   

และรายการมคีาเฉลี่ยต่ําสุด  ไดแก  การตรวจสอบประเมินผล  (Check)  มีคาเฉลี่ย  3.77  อยูใน 

ระดับมากเชนกัน 

                  สวน  ผูกาํกับลูกเสอืสามัญรุนใหญ  มีความคิดเห็นตอการบริหารคุณภาพ  (PDCA)  โดยภาพรวม  

มีคาเฉลี่ย  3.71  อยูในระดบัมาก  เมื่อจําแนกเปนรายการ ๆ ทีม่ีคาเฉลี่ยสูงสุด  ไดแก  การวางแผน  

(Plan)  มีคาเฉลี่ย  4.03  รองลงมา  ไดแกการปฏิบัติตามแผน  (Do)  มีคาเฉลี่ย  3.78  และการปรับปรุงงาน  

(Action)  มีคาเฉลี่ย  3.59   รายการมีคาเฉลี่ยต่ําสุด  ไดแก   การตรวจสอบประเมินผล  (Check)  มี

คาเฉลี่ย  3.49  อยูในระดับมากเชนกนั 
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ตาราง  3  แสดงการศึกษาการนาํวงจรการบริหารคุณภาพ  (PDCA)  ดานการวางแผน    
              (Plan) ไปใชในกระบวนการจัดกิจกรรมลกูเสือสามัญรุนใหญ ในสถานศกึษา  
              ขัน้พื้นฐาน สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาจังหวัดพิษณุโลก   
 

ผอ.ลูกเสือ 

(n = 39) 

ผกก.ลูกเสือ 

(n = 242) 

รวม 

(n= 281) 

ขอ 

ที ่

รายการ 

ดานการวางแผน 

(Plan) Χ S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ

1 มีการเตรียมความพรอม

ของบุคลากรทีเ่กี่ยวของ 

ในการจัดกิจกรรมลูกเสือ

สามัญรุนใหญ 

4.53 0.50 มาก

ที่สุด

4.00 0.72 มาก 4.27 0.72 มาก

2 มีการแตงตั้งและประชุม

คณะกรรมการลูกเสือ

โรงเรียนและคณะทํางาน 

เพื่อวางแผนจดักิจกรรม

ลูกเสือสามัญรุนใหญ 

4.61 0.49 มาก

ที่สุด

3.97 0.79 มาก 4.29 0.78 มาก

3 มีแผนปฏิบัติการ โครงการ 

และปฎิทินปฏิบัติงานใน

การจัดกิจกรรมลูกเสือ

สามัญรุนใหญประจําป

การศึกษา 

4.76 0.42 มาก

ที่สุด

4.11 0.71 มาก 4.44 

 

0.72 มาก

4 มีการกาํหนดวัตถุประสงค

เปาหมายและมาตรฐาน 

การจัดกิจกรรมลูกเสือ

สามัญรุนใหญ 

4.53 0.50 มาก

ที่สุด

4.09 0.74 มาก 4.31 

 

0.72 มาก

5 มีการกาํหนวธิดีําเนนิการ 

จัดกิจกรรมลูกเสือสามัญ

รุนใหญ 

 

 

4.46 0.50 มาก

ที่สุด

4.07 0.71 มาก 4.27 0.70 มาก



 67

ตาราง 3 (ตอ) 
 

ผอ.ลูกเสือ 

(n = 39) 

ผกก.ลูกเสือ 

(n = 242) 

รวม 

(n= 281) 
ขอ 

ที ่

รายการ 

ดานการวางแผน 

(Plan) Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ

6 มีการเตรียมความพรอม

วัสดุอุปกรณกรที่เกี่ยวของ

ในการจัดกิจกรรมลูกเสือ

สามัญรุนใหญ 

4.38 0.63 มาก 3.91 0.77 มาก 4.15 0.77 มาก

7 มีการกาํหนดระยะเวลา 

จัดกิจกรรมลูกเสือสามัญ

รุนใหญ 

4.53 0.50 มาก

ที่สุด

4.06 0.73 มาก 4.30 

 

0.72 มาก

8 มีการกาํหนดงบประมาณ

จัดกิจกรรมลูกเสือสามัญ

รุนใหญ 

4.61 0.49 มาก

ที่สุด

4.05 0.77 มาก 4.33 

 

0.76 มาก

9 มีการกาํหนดวิธีการ

ติดตามและประเมินผล

การจัดกิจกรรมลูกเสือ

สามัญรุนใหญ 

4.46 0.64 มาก

ที่สุด

3.88 0.81 มาก 4.17 

 

0.81 มาก

10 มีการกาํหนดผูรับผิดชอบ

จัดกิจกรรมลูกเสือสามัญ

รุนใหญ 

4.76 0.42 มาก

ที่สุด

4.18 0.68 มาก 4.47 

 

0.68 มาก

 
รวมเฉลี่ย 4.56 0.40

มาก

ที่สุด
4.03 0.60 มาก 4.30 0.60 มาก
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              จากตาราง  3  แสดงใหเห็นวาการศึกษาการนําวงจรการบริหารคุณภาพ (PDCA)  

ดานการวางแผน  (Plan)  ไปใชในกระบวนการจัดกจิกรรมลูกเสือสามญัรุนใหญ  ในสถานศกึษา 

ข้ันพืน้ฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาจงัหวัดพษิณุโลก   มีดงันี ้  

               ผลการศึกษาการนาํวงจรการบริหารคุณภาพ  (PDCA)  ดานการวางแผน  (Plan)  โดยภาพรวม  

 มีคาเฉลี่ย 4.30 อยูในระดับมาก เมื่อจําแนกเปนรายการ ๆ   ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  ไดแก  มีการกําหนด

ผูรับผิดชอบจัดกิจกรรมลกูเสือสามัญรุนใหญ  มีคาเฉลีย่  4.47  รองลงมา  ไดแก  มแีผนปฏิบัตกิาร 

โครงการและปฎิทินปฏิบัติงานในการจัดกจิกรรมลกูเสือสามัญรุนใหญประจําปการศกึษา  มีคาเฉลีย่  

4.44  รายการมีคาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก มีการเตรียมความพรอมวัสดุอุปกรณกรที่เกีย่วของในการจัด

กิจกรรมลูกเสอืสามัญรุนใหญ  มีคาเฉลี่ย  4.15  อยูในระดับมากเชนกนั 

               เมื่อจําแนกตามตาํแหนงทางลูกเสือ  พบวา  ผูอํานวยการลูกเสือโรงเรียนมคีวามคิดเหน็  

ดานการวางแผน  (Plan)  โดยภาพรวม  มีคาเฉลี่ย  4.56  อยูในระดับมากที่สุด  เมื่อจําแนกเปนรายการ ๆ  

ที่มีคาเฉลีย่สูงสุด ไดแก  มีแผนปฏิบัติการ โครงการและปฎิทินปฏิบัติงาน  ในการจัดกิจกรรมลูกเสอื

สามัญรุนใหญประจําปการศึกษาและมกีารกําหนดผูรับผิดชอบจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  มี

คาเฉลี่ย  4.76  รองลงมา  ไดแก  มีการแตงตั้งและประชุมคณะกรรมการลูกเสือโรงเรียนและคณะทํางาน  

เพื่อวางแผนจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ และมีการกําหนดงบประมาณจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 

มีคาเฉลี่ย  4.61 อยูในระดบัมากที่สุด  และรายการมีคาเฉลี่ยต่ําสุด  ไดแก  มีการเตรียมความพรอม

วัสดุอุปกรณกรที่เกี่ยวของในการจัดกจิกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  มีคาเฉลี่ย  4.38  อยูในระดบัมาก 

                สวนผูกํากับลูกเสอืสามัญรุนใหญ  มีความคิดเห็น  ดานการวางแผน  (Plan)  โดยภาพรวม   

มีคาเฉลี่ย  4.03  อยูในระดับมาก  เมื่อจาํแนกเปนรายการ ๆ ทีม่ีคาเฉลี่ยสงูสุด  ไดแก  มกีารกาํหนด

ผูรับผิดชอบจดักิจกรรมลกูเสอืสามญัรุนใหญ  มีคาเฉลี่ย  4.18  และ รองลงมา  ไดแก  มแีผนปฏิบัติการ 

โครงการ และปฎิทินปฏิบัติงาน  ในการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญประจําปการศึกษา  มีคาเฉลี่ย  

4.11 อยูในระดับมาก  และรายการมีคาเฉล่ียต่ําสุด  ไดแก มีการกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล

การจัดกิจกรรมลูกเสือสามญัรุนใหญ  มคีาเฉลี่ย  3.88  อยูในระดับมากเชนกนั  
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ตาราง  4  แสดงการศึกษาการนําวงจรการบริหารคุณภาพ  (PDCA)  ดานการปฏิบัติ 
            ตามแผน (Do) ไปใชในกระบวนการจัดกจิกรรมลกูเสือสามัญรุนใหญ  ในสถานศกึษา  
              ขัน้พื้นฐาน สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาจังหวัดพิษณุโลก   
 

ผอ.ลูกเสือ 

(n = 39) 

ผกก.ลูกเสือ 

(n = 242) 

รวม 

(n= 281) 
ขอ 

ที ่

รายการ 

ดานการปฏิบัติตามแผน 

(Do) Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ

1 มีการดําเนนิการจัดกิจกรรม

ลูกเสือสามัญรุนใหญ  ตาม

วัตถุประสงค หลักการ วธิีการ  

และหลักสูตรตามทีก่ําหนดไว

4.23 0.70 มาก 3.99 0.78 มาก 4.11 0.77 มาก

2 

 

มีการสงเสริมและสนับสนนุ  

โดยใหใหทุกฝายมีสวนรวม      

ในการจัดกิจกรรมลูกเสือ

สามัญรุนใหญ 

4.00 0.39 มาก 3.76 0.71 มาก 3.88 0.68 มาก

3 มีการจัดสิ่งอาํนวยความ

สะดวกในการจัดกิจกรรม

ลูกเสือสามัญรุนใหญ 

4.00 0.56 มาก 3.84 0.69 มาก 3.92 0.67 มาก

4 

 

 

 

 

 

 

5 

มีการสนบัสนนุทรพัยากร 

เชน บุคลากร วัสดุ อุปกรณ

และงบประมาณ เปนตน ใน

การจัดกิจกรรมตาง ๆ อยาง

เพียงพอและเหมาะสมในการ

จัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุน

ใหญไดอยางมีประสิทธิภาพ 

มีการเขารวมในการจัด

กิจกรรมลูกเสอื และฝกอบรม

ลูกเสือตามวัตถุประสงค 

หลักการ วธิีการและหลักสตูร

สามัญรุนใหญกําหนด 

4.00

 

 

 

 

 

 

4.00

 

0.56

 

 

 

 

 

 

0.56

 

มาก

 

 

 

 

 

 

มาก

3.74

 

 

 

 

 

 

3.88

0.75

 

 

 

 

 

 

0.74

มาก 

 

 

 

 

 

 

มาก 

3.87 

 

 

 

 

 

 

3.94 

0.73 

 

 

 

 

 

 

0.72 

มาก 

 

 

 

 

 

 

มาก
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

ผอ.ลูกเสือ 

(n = 39) 

ผกก.ลูกเสือ 

(n = 242) 

รวม 

(n= 281) 
ขอ 

ที ่

รายการ 

ดานการปฏิบัติตามแผน 

(Do) Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ

6 มีการดําเนนิการจัดกิจกรรม

ลูกเสือ เชน กจิกรรมสัญลักษณ

ลูกเสือ  กิจกรรมดานปฏิญาณ

และกฎ เปนตน โดยการฝก 

อบรมใหความรูและทักษะ ตาม

หลักการ วธิีการและหลักสตูร

สามัญรุนใหญที่กําหนด   

4.30 0.73 มาก 3.92 0.80 มาก 4.11 0.80 มาก

7 มีการทดสอบในแตละกิจกรรม

ลูกเสือสามัญรุนใหญทัง้ภาค

ทฤษฏีและปฏบิัติ ตามลักการ 

วิธีการ และหลักสูตรที่กําหนด  

4.23 0.80 มาก 3.85 0.77 มาก 4.04 0.78 มาก

8 มีการจัดกิจกรรมโครงการ 

เพื่อแกปญหาตนเอง  ชวยเหลือ

ชุมชน สังคม พัฒนาสิ่งแวดลอม 

และการมีสวนรวมในงาน 

ของชาติ เปนตน 

4.07 0.92 มาก 3.71 0.90 มาก 3.89 0.91 มาก

9 มีการนเิทศบุคลากรที่เกี่ยวของ

กับการจัดกิจกรรมลูกเสือ

สามัญรุนใหญ  

3.92 0.62 มาก 3.45 0.85 ปาน

กลาง 

3.69 0.84 มาก

10 มีการกาํกับ ติดตามประเมินผล

การจัดกิจกรรมลูกเสือสามญั

รุนใหญ  

4.15 0.36 มาก 3.61 0.72 ปาน

กลาง 

3.88 0.70 มาก

 รวม 4.09 0.43 มาก 3.78 0.59 มาก 3.94 0.58 มาก
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             จากตาราง  4  แสดงใหเห็นวาการศึกษาการนาํวงจรการบรหิารคุณภาพ  (PDCA) ดานการ

ปฏิบัติตามแผน  (Do)  ไปใชในกระบวนการจัดกิจกรรมลกูเสอืสามญัรุนใหญ ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดพิษณุโลก  มีดังนี ้

              ผลการศึกษาการนาํวงจรการบรหิารคุณภาพ  (PDCA)  ดานการปฏบิัติตามแผน  (Do)  โดยภาพรวม  

มีคาเฉลี่ย 3.94  อยูในระดับมาก  เมือ่จาํแนกเปนรายการ ๆ ทีม่ีคาเฉลีย่สงูสุด ไดแก  มีการดําเนนิการ

จัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  ตามวัตถุประสงค หลักการ วิธีการ  และหลักสูตร  ตามที่กําหนดไว และมี

การดําเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือ เชน กิจกรรมสัญลักษณลูกเสือ  กิจกรรมดานปฏิญาณและกฎเปนตน 

โดยการฝกอบรมใหความรูและทักษะ ตามหลกัการ วิธกีารและหลักสูตรสามญัรุนใหญทีก่ําหนด  มีคาเฉลีย่  

4.11  รองลงมา  ไดแก  มีการทดสอบในแตละกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญทั้งภาคทฤษฏีและปฏิบัติ  ตาม

หลกัการ  วธิีการ และหลกัสูตรที่กาํหนดไวและ มีคาเฉลีย่  4.04  อยูในระดับมาก  และรายการมีคาเฉลี่ย

ต่ําสุด  ไดแก  มีการนิเทศบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  มีคาเฉลี่ย  3.69  

อยูในระดับมากเชนเดยีวกนั 

               เมื่อจําแนกตามตําแหนงทางลกูเสือ  พบวา  ผูอํานวยการลูกเสอืโรงเรียนมีความคิดเหน็ดาน

การปฏิบัติตามแผน (Do)  โดยภาพรวม  มคีาเฉลีย่ 4.09  อยูในระดับมาก  เมื่อจาํแนกเปนรายการ ๆ  

ที่มีคาเฉลีย่สูงสุดไดแก มีการดําเนินการจดักิจกรรมลูกเสือ เชน กิจกรรมสัญลักษณลูกเสือ  กิจกรรม

ดานปฏิญาณและกฎ  เปนตน  โดยการฝกอบรมใหความรูและทักษะ  ตามหลกัการ วิธีการและ

หลักสูตรสามญัรุนใหญทีก่ําหนด  มีคาเฉลี่ย  4.30  รองลงมา  ไดแก  มีการดําเนนิการจัดกิจกรรม

ลูกเสือสามัญรุนใหญ  ตามวัตถุประสงค หลักการ วธิีการ  และหลักสตูร  ตามที่กําหนดไวและมกีาร

ทดสอบในแตละกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญทั้งภาคทฤษฏีและปฏิบัติ  ตามลักการ วิธีการ และ

หลกัสูตรทีก่าํหนด  มีคาเฉลีย่  4.23  อยูในระดับมากและรายการมีคาเฉลี่ยต่ําสุด  ไดแก  มกีารนเิทศ

บุคลากรที่เกีย่วของกับการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  มีคาเฉลี่ย  3.92   อยูในระดับมากเชนกัน   

                สวนผูกํากับลูกเสอืสามัญรุนใหญ  มีความคิดเห็น  ดานการปฏิบัติตามแผน (Do)  โดยภาพรวม  

มีคาเฉลี่ย 3.78  อยูในระดับมาก  เมื่อจาํแนกเปนรายการ ๆ  ที่มีคาเฉลีย่สูงสุด  ไดแก  มีการดําเนนิการ

จัดกิจกรรมลกูเสือสามัญรุนใหญ  ตามวตัถปุระสงค หลกัการ  วิธกีาร  และหลกัสูตร  ตามที่กาํหนดไว  

มีคาเฉลี่ย  3.99  และรองลงมา  ไดแก  มกีารดําเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือ เชน กิจกรรมสัญลักษณ

ลูกเสือ  กิจกรรมดานปฏิญาณและกฎ เปนตน โดยการฝกอบรมใหความรูและทักษะ ตามหลกัการ 

วิธีการและหลกัสูตรสามัญรุนใหญที่กําหนด  มีคาเฉลีย่  3.92  อยูในระดับมาก และรายการมีคาเฉลีย่

ต่ําสุด  ไดแกมกีารนิเทศบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  มีคาเฉลี่ย  

3.45  อยูในระดับปานกลาง  
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ตาราง  5  แสดงการศึกษาการนําวงจรการบริหารคุณภาพ (PDCA) ดานการตรวจสอบ               
             ประเมินผล  (Check) ไปใชในกระบวนการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 
              ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาจังหวัดพิษณุโลก   
 

ผอ.ลูกเสือ 

(n = 39) 

ผกก.ลูกเสือ 

(n = 242) 

รวม 

(n= 281) 
ขอ 

ที ่

รายการ 

ดานการตรวจสอบ

ประเมินผล  (Check) Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ

1 มีการกาํหนดกรอบในการ

ตรวจสอบประเมินผลการจัด

กิจกรรมลูกเสอืสามัญรุนใหญ 

ทั้งทางดานทฤษฎีและภาค 

ปฏิบัติใหครอบคลุมกิจกรรม

ทั้งหมด 

3.76 0.58 มาก 3.55 0.80 มาก 3.66 0.77 มาก 

2 มีการจัดหาหรือจัดทําเครื่องมือ

ใชในการตรวจสอบประเมินผล

การจัดกิจกรรมลูกเสือสามญั 

รุนใหญที่ผานการตรวจจาก

ผูเชี่ยวชาญและการหา

ประสิทธิภาพ 

3.76 0.70 มาก 3.39 0.90 ปาน

กลาง 

3.58 0.88 มาก

3 มีการดําเนนิการตรวจสอบ 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม

ลูกเสือสามัญรุนใหญตาม

เนื้อหาสาระ ระยะเวลาทีก่ําหนด

ตามหลกัสูตรหรือปฏิทินจัด

กิจกรรม 

4.00 0.88 มาก 3.61 0.93 มาก 3.81 0.93 มาก 

4 มีการประเมนิความกาวหนา 

การจัดกิจกรรมลูกเสือสามญั

รุนใหญอยางนอยปการศึกษา

อยางนอย 2 คร้ัง และนาํผล 

ความกาวหนา 

3.92 0.73 มาก 3.42 0.80 ปาน

กลาง 

3.67 0.81 มาก 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

ผอ.ลูกเสือ 

(n = 39) 

ผกก.ลูกเสือ 

(n = 242) 

รวม 

(n= 281) 
ขอ 

ที ่

รายการ 

ดานการตรวจสอบ

ประเมินผล  (Check) Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ

5 มีการนาํผลการประเมิน 

การจัดกิจกรรมลูกเสือ

สามัญรุนใหญ นําไปไป

วิเคราะหขอมลูทั้งทางดาน

ปริมาณและคุณภาพ  เพื่อ

นําไปใชในการวิเคราะห

ขอมูลตอไป 

3.84 0.53 มาก 3.47 0.78 ปาน

กลาง 

3.66 0.77 มาก

6 มีการนาํผลการวิเคราะห

ขอมูลการจัดกิจกรรมลูกเสอื

สามัญรุนใหญ ทั้งทางดาน

ปริมาณและคุณภาพไปแปล

ความหมาย สรุป อภิปราย

ผล และเสนอแนะ 

3.76 0.58 มาก 3.41 0.78 ปาน

กลาง 

3.59 0.76 มาก

7 มีการตรวจสอบ ปรับปรุง 

และประสิทธภิาพการ

ประเมินผลการจัดกิจกรรม

ลูกเสือสามัญรุนใหญ  

3.84 0.53 มาก 3.51 0.77 มาก 3.67 0.75 มาก

8 

 

 

 

 

 

 

มีการประเมนิการจัด

กิจกรรมลูกเสอืสามัญรุน

ใหญของตนเอง และ

กิจกรรมกลุมตามเกณฑที่

กําหนด เพื่อสะทอนใหเห็น

ผลสําเร็จของตนเองและ

กลุมลูกเสือ 

3.76 0.70 มาก 3.55 0.77 มาก 3.65 0.76 มาก
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

ผอ.ลูกเสือ 

(n = 39) 

ผกก.ลูกเสือ 

(n = 242) 

รวม 

(n= 281) 
ขอ 

ที ่

รายการ 

ดานการตรวจสอบ

ประเมินผล  (Check) Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ

9 มีการประเมนิเปรียบเทยีบ

ความเปลีย่นแปลงในแตปที่

ผานมา เพื่อทราบผลสัมฤทธิ์ 

ปญหา อุปสรรคและ

วางแผนตอไป  และ 

3.61 0.84 มาก 3.36 0.74 ปาน

กลาง 

3.48 0.75 ปาน

กลาง

10 มีการดําเนนิการทบทวน

ปรับปรุงวิธีการ ตรวจสอบ

และประเมินผลการจัด

กิจกรรมลูกเสอืสามัญรุนใหญ

เปนประจาํ 

3.46 0.75 ปาน

กลาง

3.35 0.72 ปาน

กลาง 

3.40 0.73 ปาน

กลาง

 
รวม 3.77 0.57 มาก 3.46 0.68

ปาน

กลาง 
3.61 0.67 มาก 

 

              จากตาราง  5  แสดงใหเห็นวาการศึกษาการนําวงจรการบริหารคุณภาพ (PDCA)  

ดานการตรวจสอบประเมินผล  (Check) ไปใชในกระบวนการ  จัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  

ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาจงัหวัดพิษณุโลก  มีดังนี ้

              ผลการศึกษาการนาํวงจรการบรหิารคุณภาพ  (PDCA)  ดานการตรวจสอบประเมินผล  

(Check) โดยภาพรวม  มีคาเฉลี่ย  3.61  อยูในระดับมาก เมื่อจําแนกเปนรายการ ๆ  ที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุด ไดแก  มีการดําเนนิการตรวจสอบประเมนิผลการจัดกิจกรรมลกูเสือสามัญรุนใหญตามเนือ้หา

สาระระยะเวลาที่กาํหนดตามหลักสูตร หรือปฏิทินจัดกิจกรรม มีคาเฉลีย่  3.81  อยูในระดับมาก 

รองลงมา  ไดแก  มกีารประเมินความกาวหนาการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ อยางนอยป

การศึกษาอยางนอย  2  คร้ัง  และนําผลการประเมนิมาเปรยีบเทยีบความกาวหนา  และมีการตรวจสอบ 

ปรับปรุง และประสิทธิภาพการประเมินผลการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ มีคาเฉลี่ย  3.67   

อยูในระดับมาก และรายการมีคาเฉลี่ยต่ําสดุ  ไดแก  มกีารดําเนนิการทบทวนปรับปรุงวิธกีาร ตรวจสอบ 
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และประเมนิผลการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญเปนประจาํ มีคาเฉลี่ย  3.40  อยูในระดับ 

ปานกลาง   

               เมื่อจําแนกตามตาํแหนงทางลูกเสือ  พบวา  ผูอํานวยการลูกเสือโรงเรียน  มีความคิดเหน็   

ดานการตรวจสอบประเมินผล  (Check)  โดยภาพรวม  มคีาเฉลี่ย 3.77  อยูในระดับมาก  เมื่อจําแนก 

เปนรายการ ๆ ที่มีคาเฉลีย่สงูสุด  ไดแก  มีการดาํเนนิการตรวจสอบประเมินผลการจัดกจิกรรมลกูเสือ

สามัญรุนใหญตามเนื้อหาสาระ ระยะเวลาที่กาํหนดตามหลกัสูตร หรือปฏิทินจัดกจิกรรม  มีคาเฉลี่ย  

4.00 อยูในระดับมาก  รองลงมา  ไดแก  มีการประเมินความกาวหนาการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 

อยางนอยปการศึกษาอยางนอย  2  คร้ัง และนําผลการประเมินมาเปรยีบเทยีบความกาวหนา  มีคาเฉลี่ย  

3.92  อยูในระดับมาก  และรายการมีคาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก  มกีารดําเนินการทบทวนปรับปรุงวธิีการ 

ตรวจสอบและประเมินผลการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญเปนประจํา  มีคาเฉลีย่  3.46  อยูใน

ระดับปานกลาง   

                สวนผูกํากับลูกเสอืสามัญรุนใหญ  มีความคิดเห็น  ดานการตรวจสอบประเมินผล  (Check)   

โดยภาพรวม  มีคาเฉลี่ย 3.46  อยูในระดับปานกลาง  เมือ่จําแนกเปนรายการ ๆ ที่มีคาเฉลี่ยสงูสุด  

ไดแก มีการดาํเนนิการตรวจสอบประเมินผลการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญตามเนื้อหาสาระ 

ระยะเวลา ที่กาํหนดตามหลกัสูตร หรือปฏิทนิจัดกจิกรรม  มีคาเฉลีย่  3.61  อยูในระดบัมาก รองลงมา  

ไดแก มีการประเมินการจัดกิจกรรมลูกเสอืสามัญรุนใหญของตนเอง และกิจกรรมกลุมตามเกณฑที่

กําหนด เพื่อสะทอนใหเห็นผลสําเร็จของตนเองและกลุมลูกเสือ  มีคาเฉลี่ย  3.56  อยูในระดับมาก  

และรายการมีคาเฉลี่ยต่าํสุด  ไดแกมีการดาํเนนิการทบทวนปรับปรุงวิธกีาร ตรวจสอบและประเมนิผลการ

จัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญเปนประจาํ  มีคาเฉลี่ย  3.35  อยูในระดับปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



 76

ตาราง  6  แสดงการศกึษาการนําวงจรการบรหิารคณุภาพ  (PDCA)  ดานการปรับปรุงงาน        
              (Action) ไปใชในกระบวนการจัดกิจกรรมลูกเสือสามญัรุนใหญ  ในสถานศึกษา    
              ขัน้พื้นฐาน สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาจังหวัดพิษณุโลก   
 

ผอ.ลูกเสือ 

(n = 39) 

ผกก.ลูกเสือ 

(n = 242) 

รวม 

(n= 281) 
ขอ 

ที ่

รายการ 

ดานการปรับปรุงงาน 

(Action) Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ

1 

 

มีการประชุมคณะทํางานเพือ่

วิเคราะหผลสัมฤทธิ ์ปญหาและ

อุปสรรค พรอมทั้งเสนอแนะ

ในการดําเนนิการตอไป และ

เตรียมการนําเสนอ

คณะกรรมการลูกเสือโรงเรยีน 

4.00 0.79 มาก 3.65 0.78 มาก 3.83 0.79 มาก 

2 มีการประชุมคณะกรรมการ

ลูกเสือโรงเรียน เพื่อรับทราบ

ผลสัมฤทธิ์ ปญหาและอุปสรรค

จากคณะทํางาน พรอมทั้งให

ขอเสนอแนะการจัดกิจกรรม

ลูกเสือสามัญรุนใหญตอไป 

3.92 0.83 มาก 3.65 0.71 มาก 3.79 0.73 มาก 

3 

 

มีการปรับปรุงการการปฏิบตั ิ

งานของบุคลากร  ในการจัด

กิจกรรมลูกเสอืสามัญรุนใหญ

ใหมีประสิทธภิาพยิง่ขึ้น เชน 

การประชุมสัมมนา การเขารับ

การอบรมที่เกีย่วของ เปนตน  

3.84 0.87 มาก 3.63 0.80 มาก 3.74 0.81 มาก 

4 มีการปรับปรุงการใชทรัพยากร 

ที่ผานมา เพื่อเปนแนวทางใน

การจัดกิจกรรมลูกเสือสามญั   

รุนใหญตอไป 

 

3.76 0.70 มาก 3.56 0.72 มาก 3.66 0.73 มาก 
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ตาราง  6  (ตอ)  

 

 

ผอ.ลูกเสือ 

(n = 39) 

ผกก.ลูกเสือ 

(n = 242) 

รวม 

(n= 281) 
ขอ 

ที ่

รายการ 

ดานการปรับปรุงงาน 

(Action) Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ

5 มีการวางแผนโดยการนําวงจร

บริหารคุณภาพ (PDCA) ไป

ใช.ในการจัดกจิกรรมลูกเสือ

สามัญรุนใหญในระยะตอไป 

3.53 0.64 มาก 3.54 0.77 มาก 3.54 0.75 มาก 

6 มีการจัดทาํขอมูลสารสนเทศ

การจัดกิจกรรมลูกเสือสามญั 

รุนใหญเพื่อนาํไปใชประโยชน

ในการวางแผนตอไป  

3.53 0.85 มาก 3.50 0.76 มาก 3.52 0.77 มาก 

7 มีการรวบรวม การวิเคราะห

ตามเปาหมายและผลการ

ดําเนนิงานการจัดกิจกรรม

ลูกเสือสามัญรุนใหญ เพื่อเปน

แนวทางในการจัดกิจกรรมใน

คร้ังตอไป 

3.69 0.83 มาก 3.53 0.73 มาก 3.61 0.74 มาก 

8 มีการประเมนิผลบริบท ปจจัย 

กระบวนการจดั และผลลัพธ 

ในการดําเนนิงานจัดกิจกรรม

ลูกเสือสามัญรุนใหญ  

ในการพัฒนาตอไป 

3.84 0.96 มาก 3.56 0.87 มาก 3.70 0.89 มาก 

9 

 

 

 

 

 

 

มีการประเมนิผล ปรับปรุง 

และพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ของบุคลากรทีเ่กี่ยวของ ใน

การดําเนินงานจัดกิจกรรม

ลูกเสือสามัญรุนใหญ 

 

4.07 0.83 มาก 3.57 0.85 มาก 3.82 0.87 มาก 
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ตาราง  6  (ตอ)  
 

ผอ.ลูกเสือ 

(n = 39) 

ผกก.ลูกเสือ 

(n = 242) 

รวม 

(n= 281) 
ขอ 

ที ่

รายการ 

ดานการปรับปรุงงาน 

(Action) Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ Χ  S.D. ระดับ

10 มีการรายงานผลการ

ดําเนนิงานการจัดกิจกรรม

ลูกเสือสามัญรุนใหญตอ

คณะกรรมการลูกเสือโรงเรยีน

และหนวยงานที่เกีย่วของ 

3.92 1.08 มาก 3.67

 

0.83 มาก 3.80 0.87 มาก

 รวม 3.81 0.74 มาก 3.59 0.68 มาก 3.70 0.69 มาก 

 

              จากตาราง  6  แสดงใหเห็นวาการศึกษาการนาํวงจรการบรหิารคุณภาพ  (PDCA)  ดาน

การปรับปรุงงาน  (Action)  ไปใชในกระบวนการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ   ในสถานศึกษา

ข้ันพืน้ฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาจงัหวัดพษิณุโลก  มีดังนี ้  

               ผลการศึกษาการนําวงจรการบริหารคุณภาพ  (PDCA)  ดานการปรับปรุงงาน  (Action)  

โดยภาพรวม  มีคาเฉลี่ย  3.70  อยูในระดบัมาก  เมื่อจําแนกเปนรายการ ๆ ทีม่ีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก  

มีการประชุมคณะทํางานเพือ่วิเคราะหผลสัมฤทธิ์  ปญหาและอุปสรรค  พรอมทั้งเสนอแนะในการ

ดําเนนิการตอไป และเตรียมการนาํเสนอคณะกรรมการลูกเสือโรงเรียน มีคาเฉลี่ย  3.83  รองลงมา  

ไดแก  มกีารประเมนิผล ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรที่เกีย่วของ ในการดําเนนิงาน 

จัดกิจกรรมลกูเสือสามัญรุนใหญ  มีคาเฉลีย่  3.82 รายการมีคาเฉลี่ยต่าํสุด  ไดแก  มกีารจัดทาํขอมลู

สารสนเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ เพื่อนําไปใชประโยชนในการวางแผนตอไป มี

คาเฉลี่ย  3.52  อยูในระดับมากเชนกนั   

               เมื่อจําแนกตามตาํแหนงทางลูกเสือ  พบวา  ผูอํานวยการลูกเสือโรงเรียน  มีความคิดเหน็   

ดานการปรับปรุงงาน (Action)  โดยภาพรวม  มีคาเฉลีย่  3.81 อยูในระดับมาก  เมือ่จําแนกเปน

รายการ ๆ  ที่มคีาเฉลีย่สงูสุด  ไดแก  มีการประเมนิผล ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากร

ที่เกีย่วของ  ในการดําเนนิงานจัดกจิกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  มีคาเฉลี่ย  4.07  รองลงมา  ไดแก  

มีการประชุมคณะทํางานเพือ่วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ ปญหาและอุปสรรค พรอมทั้งเสนอแนะในการ

ดําเนินการตอไปและเตรียมการนําเสนอคณะกรรมการลูกเสือโรงเรียน  มีคาเฉลี่ย  4.00  และรายการมี



 79

คาเฉลีย่ต่าํสุด ไดแก  มีการวางแผนโดยการนาํวงจรบรหิารคุณภาพ (PDCA) ไปใช.ในการจัดกิจกรรม

ลูกเสือสามัญรุนใหญในระยะตอไป และมีการจัดทาํขอมลูสารสนเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญ

รุนใหญ  เพื่อนําไปใชประโยชนในการวางแผนตอไป  มีคาเฉลี่ย  3.53  อยูในระดบัมากเชนกนั 

                สวนผูกํากับลูกเสือสามัญรุนใหญ  มีความคิดเห็น  ดานการปรับปรุงงาน (Action)   

โดยภาพรวม  มีคาเฉลี่ย  3.59  อยูในระดับมาก  เมือ่จาํแนกเปนรายการ ๆ ทีม่ีคาเฉลีย่สงูสุด  ไดแก  

มีการรายงานผลการดาํเนนิงานการจัดกิจกรรมลกูเสือสามัญรุนใหญตอคณะกรรมการลูกเสอืโรงเรยีน

และหนวยงานที่เกีย่วของ  มคีาเฉลีย่  3.67  และ รองลงมา  ไดแก  มีการประชมุคณะกรรมการลกูเสอื

โรงเรียน เพื่อรับทราบผลสัมฤทธิ ์ปญหาและอุปสรรคจากคณะทํางาน พรอมทัง้ใหขอเสนอแนะการ

จัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญตอไป  มีคาเฉลี่ย  3.65  และรายการมคีาเฉลี่ยต่ําสุด  ไดแก  มีการ

จัดทําขอมูลสารสนเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญเพื่อนําไปใชประโยชนในการวางแผน

ตอไป  มีคาเฉลี่ย  3.50  อยูในระดับมากเชนกนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 80

 
ตอนที่  3  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวางผูอํานวยการลกูเสือโรงเรียนและผูกํากับ
ลูกเสือสามญัรุนใหญ  ทีม่ีตอการนาํวงจรการบรหิารคุณภาพ  (PDCA)  ไปใชในกระบวนการ
จัดกิจกรรมลกูเสือสามัญรุนใหญ  ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

 
ตาราง  7  แสดงสรปุการเปรียบเทยีบความคิดเห็นระหวางผูอํานวยการลูกเสือโรงเรยีนและ  
              ผูกํากับลูกเสือสามัญรุนใหญ  ที่มีตอการนาํวงจรการบรหิารคณุภาพ (PDCA)  
              ไปใชในกระบวนการจัดกจิกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ ในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  
              สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาจังหวัดพิษณุโลก  
 

ผอ.ลูกเสือ 

(n = 39) 

ผกก.ลูกเสือ 

(n = 242) 
ขอ 

ที ่

รายการ 

วงจรการบริหารคุณภาพ 

(PDCA) Χ  S.D. Χ  S.D. 

t – test 

1 4.56 0.40 4.03 0.60 5.340* 

2 4.09 0.43 3.78 0.59 3.126* 

3 3.77 0.57 3.46 0.68 2.688* 

4 

การวางแผน  (Plan) 

การปฏิบัติตามแผน  (Do) 

การตรวจสอบประเมินผล  (Check) 

การปรับปรุงงาน  (Action) 3.81 0.74 3.59 0.68 1.886 

 รวมเฉลี่ย 4.06 0.60 3.71 0.58 3.502* 

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

              จากตาราง  7  แสดงใหเหน็วาสรุปการเปรียบเทยีบความคิดเหน็ระหวางผูอํานวยการลกูเสอื

โรงเรียนและผูกํากับลูกเสือสามัญรุนใหญ  ที่มีตอการนําวงจรการบริหารคุณภาพ  (PDCA) ไปใชใน

กระบวนการจดักิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานสงักัดสํานกังานเขตพืน้ที่

การศึกษาจังหวัดพิษณุโลก  โดยภาพรวม  พบวา  ผูอํานวยการลูกเสือโรงเรียน  มีความคิดเห็นการ

นําวงจรการบริหารคณุภาพ  (PDCA) ไปใชในกระบวนการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  มีคาเฉลีย่  

4.06  และผูกาํกับลูกเสือสามัญรุนใหญ  มีความมีความคิดเห็นการนาํวงจรการบรหิารคุณภาพ  

(PDCA) ไปใชในกระบวนการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  มีคาเฉลี่ย  3.71  และไดคา  t-test  

3.502   มีความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  
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               เมื่อเปรียบเทยีบความคิดเห็นระหวาง  ผูอํานวยการลูกเสือโรงเรียน และผูกาํกับลูกเสือ

สามัญรุนใหญ  จําแนกเปนรายการ  พบวา  การวางแผน  (Plan)  การปฏิบัติตามแผน  (Do)  และ

การตรวจสอบประเมินผล  (Check) มีความแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 สวน

การปรับปรุงงาน  (Action)  ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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ตาราง  8  แสดงการเปรยีบเทียบความคิดเห็นระหวางผูอํานวยการลูกเสือโรงเรียนและ 
              ผูกํากับลูกเสือสามัญรุนใหญที่มีตอการนําวงจรการบริหารคุณภาพ  (PDCA)    
              ดานการวางแผน (Plan) ไปใชในกระบวนการจัดกจิกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ                     
              ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 
 

ผอ.ลูกเสือ 

(n = 39) 

ผกก.ลูกเสือ 

(n = 242) 

ข

อ 

ที ่

รายการ 

ดานการวางแผน 

(Plan) Χ  S.D. Χ  S.D. 

t - test

1 มีการเตรียมความพรอมของบุคลากรที่เกี่ยวของ 

ในการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 

4.53 0.50 4.00 0.72 4.475*

2 มีการแตงตั้งและประชุม 

คณะกรรมการลูกเสือโรงเรยีนและคณะทาํงาน  

เพื่อวางแผนจดักิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 

4.61 0.49 3.97 0.79 4.866*

3 มีแผนปฏิบัติการ โครงการ และปฎิทินปฏิบัติงาน

ในการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 

ประจําปการศึกษา 

4.76 0.42 4.11 0.71 5.564*

4 4.53 

 

0.50 4.09 0.74 3.596*

  5 

มีการกาํหนดวัตถุประสงคเปาหมาย และ

มาตรฐาน 

การจัดกิจกรรมลูกเสือสามญัรุนใหญ 

มีการกาํหนดวิธีดําเนินการจัดกิจกรรม 

ลูกเสือสามัญรุนใหญ 

4.46 0.50 4.07 0.71 3.278*

6 มีการเตรียมความพรอมวัสดุอุปกรณ 

ที่เกีย่วของในการจัดกิจกรรม 

ลูกเสือสามัญรุนใหญ 

4.38 0.63 3.91 0.77 3.603*

7 มีการกาํหนดระยะเวลาจัดกจิกรรม 

ลูกเสือสามัญรุนใหญ 

4.53 0.50 4.06 0.73 3.902*

8 มีการกาํหนดงบประมาณจัดกิจกรรม 

ลูกเสือสามัญรุนใหญ 

4.61 0.49 4.05 0.77 4.388*

9 มีการกาํหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 

การจัดกิจกรรมลูกเสือสามญัรุนใหญ 

4.46 0.64 3.88 0.81 4.231*
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ตาราง  8  (ตอ) 
 

ผอ.ลูกเสือ 

(n = 39) 

ผกก.ลูกเสือ 

(n = 242) ขอ 

ที ่

รายการ 

ดานการวางแผน 

(Plan) 
Χ  S.

D.

Χ  S.D

. 

t – test

10 มีการกาํหนดผูรับผิดชอบจัดกิจกรรม 

ลูกเสือสามัญรุนใหญ 

4.76 0.4

2

4.18 0.6

8 

5.164*

 รวมเฉลี่ย 4.56 
0.4

0
4.03 

0.6

0 
5.340*

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

              จากตาราง  8  แสดงใหเห็นวาการเปรียบเทยีบความคิดเหน็ระหวาง  ผูอํานวยการลูกเสือ

โรงเรียนและผูกํากับลูกเสือสามัญรุนใหญที่มีตอการนําวงจรการบริหารคุณภาพ  (PDCA)  ดานการวางแผน  

(Plan)  ไปใชในกระบวนการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดพษิณุโลก  โดยภาพรวม  พบวา  ผูอํานวยการลูกเสือโรงเรียน  มีความคิดเห็น  

ดานการวางแผน  โดยรวมมคีาเฉลีย่  4.56  และผูกาํกบัลูกเสือสามัญรุนใหญ มีความคดิเหน็ดานการ

วางแผน โดยรวมมีคาเฉลีย่  4.03  ไดคา  t-test   5.340  มีความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถติิ

ที่ระดับ.05                             

              เมื่อเปรียบเทียบความคิดเหน็ระหวาง ผูอํานวยการลูกเสือโรงเรยีน และผูกํากบัลูกเสือสามญั

รุนใหญจําแนกเปนรายการ  พบวา  ทุกรายการมีความแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่

ระดับ .05    
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ตาราง  9  แสดงการเปรยีบเทียบความคิดเห็นระหวางผูอํานวยการลูกเสือโรงเรียนและ 
              ผูกํากับลูกเสือสามัญรุนใหญ  ที่มีตอการนําวงจรการบริหารคณุภาพ  (PDCA)   
              ดานการปฏิบติัตามแผน (Do) ไปใชในกระบวนการจัดกิจกรรมลกูเสือสามัญ 
              รุนใหญ  ในสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาจังหวัด  
              พษิณุโลก  
 

ผอ.ลูกเสือ 

(n = 39) 

ผกก.ลูกเสือ 

(n = 242) 
ขอ 

ที ่

รายการ 

ดานการปฏิบัติตามแผน 

(Do) Χ  S.D. Χ  S.D. 

t - test

1 มีการดําเนนิการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  

ตามวัตถุประสงค หลกัการ วิธีการ  และหลักสูตร  

ตามทีก่ําหนดไว 

4.23 0.70 3.99 0.78 1.765

2 

 

มีการสงเสริมและสนับสนนุ  โดยใหใหทุกฝาย 

มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  

4.00 0.39 3.76 0.71 2.034*

3 มีการจัดสิ่งอาํนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม

ลูกเสือสามัญรุนใหญ  

4.00 0.56 3.84 0.69 1.343

4 มีการสนบัสนนุทรพัยากร เชน บุคลากร วสัดุ 

อุปกรณและงบประมาณ เปนตน ในการจดักิจกรรม

ตาง ๆ อยางเพียงพอและเหมาะสมในการจัด

กิจกรรมลูกเสอืสามัญรุนใหญไดอยางมีประสิทธิภาพ

4.00 0.56 3.74 0.75 2.024*

5 มีการเขารวมในการจัดกจิกรรมลูกเสือ และฝกอบรม

ลูกเสือตามวัตถุประสงค หลกัการ วิธกีารและ

หลักสูตรสามญัรุนใหญกําหนด 

4.00 0.56 3.88 0.74 0.894

6 มีการดําเนนิการจัดกิจกรรมลูกเสือ เชน กจิกรรม

สัญลักษณลูกเสือ  กิจกรรมดานปฏิญาณและกฎ 

เปนตน โดยการฝกอบรมใหความรูและทกัษะ ตาม

หลักการ วธิีการและหลักสตูรสามัญรุนใหญที่กาํหนด

4.30 0.73 3.92 0.80 2.796*

7 มีการทดสอบในแตละกิจกรรมลูกเสือสามญัรุนใหญ 

ทั้งภาคทฤษฏแีละปฏิบัติตามหลักการ วิธกีาร และ

หลักสูตรที่กาํหนด 

4.23 0.80 3.85 0.77 2.772*
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ตาราง  9  (ตอ) 
 

ผอ.ลูกเสือ 

(n = 39) 

ผกก.ลูกเสือ 

(n = 242) 
ขอ 

ที ่

รายการ 

ดานการปฏิบัติตามแผน 

(Do) Χ  S.D. Χ  S.D. 

t – test 

7 มีการทดสอบในแตละกิจกรรมลูกเสือสามญัรุนใหญ 

ทั้งภาคทฤษฏแีละปฏิบัติตามหลักการ วิธกีาร และ

หลักสูตรที่กาํหนด 

4.23 0.80 3.85 0.77 2.772* 

8 มีการจัดกิจกรรมโครงการเพือ่แกปญหาตนเอง  

ชวยเหลือชุมชน สังคม พัฒนาสิง่แวดลอม และ 

การมีสวนรวมในงานของชาติ เปนตน 

4.07 0.92 3.71 0.90 2.300* 

9 มีการนเิทศบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดกจิกรรม

ลูกเสือสามัญรุนใหญ 

3.92 0.62 3.45 0.85 3.254* 

1

0 

มีการกาํกับ ติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรม

ลูกเสือสามัญรุนใหญ 

4.15 0.36 3.61 0.72 4.563* 

 รวมเฉลี่ย 4.09 0.43 3.78 0.59 3.126* 

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

              จากตาราง  9  แสดงใหเห็นวาการเปรียบเทยีบความคิดเหน็ระหวางผูอํานวยการลูกเสอื

โรงเรียนและผูกํากับลูกเสือสามัญรุนใหญ  ที่มีตอการนําวงจรการบริหารคุณภาพ (PDCA) ดาน 

การปฏิบัติตามแผน (Do) ไปใชในกระบวนการจัดกจิกรรมลูกเสือสามญัรุนใหญ ในสถานศกึษา 

ข้ันพืน้ฐาน สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาจงัหวัดพษิณุโลก  โดยภาพรวม  พบวา  ผูอํานวยการ

ลูกเสือโรงเรียน  มีความคิดเห็น  ดานการปฏิบัติตามแผน (Do) มีคาเฉลี่ย  4.09  และผูกํากับลูกเสือ

สามัญรุนใหญ มีความคิดเห็น ดานการปฏิบัติตามแผน (Do)  มีคาเฉลี่ย  3.78  และไดคา  t-test  

3.126   มีความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  

               เมื่อเปรียบเทยีบความคิดเห็นระหวางผูอํานวยการลูกเสือโรงเรียนและผูกาํกับลูกเสือ

สามัญรุนใหญ  จําแนกเปนรายการ  พบวา  การสงเสรมิและสนับสนนุ  โดยใหใหทกุฝายมีสวนรวม

ในการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ   การสนับสนุนทรัพยากร  เชน  บุคลากร วสัดุ อุปกรณและ
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งบประมาณเปนตน ในการจัดกิจกรรมตาง ๆ  อยางเพยีงพอและเหมาะสมในการจดักิจกรรมลกูเสือ

สามญัรุนใหญไดอยางมปีระสิทธิภาพ  การดําเนนิการจัดกิจกรรมลูกเสอื เชน กิจกรรมสัญลักษณ

ลูกเสือ  กิจกรรมดานปฏิญาณและกฎ เปนตน โดยการฝกอบรมใหความรูและทักษะ ตามหลกัการ 

วิธีการและหลกัสูตรสามัญรุนใหญที่กําหนด  การทดสอบในแตละกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 

ทั้งภาคทฤษฏแีละปฏิบัติตามหลักการ วิธกีาร และหลักสูตรที่กําหนด  การจัดกิจกรรมโครงการ 

เพื่อแกปญหาตนเอง  ชวยเหลือชุมชน สังคม พัฒนาสิง่แวดลอม และการมีสวนรวมในงานของชาติ 

เปนตน การนิเทศบุคลากรทีเ่กี่ยวของกับการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ การกาํกับ ติดตาม

ประเมินผลการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ มีความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05  

              สวนการดําเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  ตามวตัถุประสงค หลักการ วิธกีาร  

และหลักสูตร  ตามทีก่ําหนดไว การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดกจิกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ   

และการเขารวมในการจัดกิจกรรมลูกเสือ และฝกอบรมลูกเสือตามวัตถปุระสงค หลกัการ วิธีการ

และหลักสูตรสามัญรุนใหญกําหนด  มคีวามแตกตางกันอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติระดับ .05  
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ตาราง  10  แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวางผูอํานวยการลูกเสือโรงเรียนและ 
               ผูกํากับลูกเสือสามัญรุนใหญ  ที่มีตอการนําวงจรการบริหารคณุภาพ  (PDCA)         
               ดานการตรวจสอบประเมินผล  (Check)  ไปใชในกระบวนการจัดกิจกรรม  
               ลกูเสือสามัญรุนใหญ  ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานกังานเขตพืน้ที่  
               การศกึษาจังหวัดพิษณุโลก  
 

ผอ.ลูกเสือ 

(n = 39) 

ผกก.

ลูกเสือ 

(n = 242) 

ขอ 

ที ่

รายการ 

ดานการตรวจสอบประเมินผล 

(Check) 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

t – test

1 มีการกาํหนดกรอบในการตรวจสอบประเมินผล 

การจัดกิจกรรมลูกเสือสามญัรุนใหญ ทั้งทางดาน

ทฤษฎีและภาคปฏิบัติใหครอบคลุมกิจกรรมทั้งหมด

3.76 0.58 3.55 0.80 1.576

2 มีการจัดหาหรอืจัดทําเครื่องมือใชในการตรวจสอบ

ประเมินผลการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 

ที่ผานการตรวจจากผูเชี่ยวชาญและการหาประสิทธิภาพ 

3.76 0.70 3.39 0.90 2.460*

3 มีการดําเนนิการตรวจสอบประเมินผลการจัด

กิจกรรมลูกเสอืสามัญรุนใหญตามเนื้อหาสาระ 

ระยะเวลาที่กําหนดตามหลักสูตร หรือปฏิทินจัดกิจกรรม 

4.00 0.88 3.61 0.93 2.405*

4 มีการประเมนิความกาวหนาการจัดกิจกรรมลูกเสือ

สามัญรุนใหญ อยางนอยปการศึกษาอยางนอย  

2 คร้ัง และนาํผลการประเมนิมาเปรียบเทยีบ

ความกาวหนา 

3.92 0.73 3.42 0.80 3.642*

5 มีการนาํผลการประเมินการจัดกิจกรรมลูกเสือ

สามัญรุนใหญ นําไปวิเคราะหขอมูลทั้งทางดาน

ปริมาณและคุณภาพเพื่อนําไปใชในการวิเคราะห

ขอมูลตอไป 

3.84 0.53 3.47 0.78 2.858*

6 มีการนาํผลการวิเคราะหขอมูลการจัดกิจกรรม

ลูกเสือสามัญรุนใหญ ทั้งทางดานปริมาณและคุณภาพ

ไปแปลความหมาย สรุป อภิปรายผล และเสนอแนะ 

3.76 0.58 3.41 0.78 2.695*
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ตาราง  10  (ตอ) 
 

ผอ.ลูกเสือ 

(n = 39) 

ผกก.

ลูกเสือ 

(n = 242) 

ขอ 

ที ่

รายการ 

ดานการตรวจสอบประเมินผล 

(Check) 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

t – test

6 มีการนาํผลการวิเคราะหขอมูลการจัดกิจกรรม

ลูกเสือสามัญรุนใหญ ทั้งทางดานปริมาณและ

คุณภาพไปแปลความหมาย สรุป อภิปรายผล และ

เสนอแนะ 

3.76 0.58 3.41 0.78 2.695*

7 มีการตรวจสอบ ปรับปรุง และประสิทธิภาพ 

การประเมนิผลการจัดกิจกรรมลูกเสือสามญั 

รุนใหญ  

3.84 0.53 3.51 0.77 2.559*

8 

 

มีการประเมนิการจัดกิจกรรมลูกเสือสามญัรุนใหญ

ของตนเอง และกิจกรรมกลุมตามเกณฑทีก่าํหนด 

เพื่อสะทอนใหเห็นผลสาํเร็จของตนเองและ 

กลุมลูกเสือ 

3.76 0.70 3.55 0.77 1.605

9 มีการประเมนิเปรียบเทยีบความเปลีย่นแปลงในแต

ละปที่ผานมา เพื่อทราบผลสมัฤทธิ์ ปญหา 

อุปสรรคและวางแผนตอไป 

3.61 0.84 3.36 0.74 1.931

10 มีการดําเนนิการทบทวนปรับปรุงวิธกีาร ตรวจสอบ

และประเมินผลการจัดกิจกรรมลูกเสือสามญัรุนใหญ

เปนประจาํ 

3.46 0.75 3.35 0.72 0.842

 รวม 3.77 0.57 3.46 0.68 2.688*

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 

 



 89

             จากตาราง  10  แสดงใหเห็นวาการเปรียบเทยีบความคิดเห็นระหวางผูอํานวยการลูกเสือ 

โรงเรียนและผูกํากับลูกเสือสามัญรุนใหญ  ที่มีตอการนําวงจรการบริหารคุณภาพ  (PDCA)  ดาน 

การตรวจสอบประเมินผล  (Check)  ไปใชในกระบวนการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  ใน

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดพิษณุโลก  โดยภาพรวม  พบวา

ผูอํานวยการลูกเสือโรงเรยีน  มีความคิดเหน็  ดานการตรวจสอบประเมนิผล  (Check)  มีคาเฉลี่ย  

3.77  และผูกาํกับลูกเสือสามัญรุนใหญ มคีวามคิดเหน็ ดานการตรวจสอบประเมินผล    (Check)   

มีคาเฉลี่ย  3.46  และไดคา  t-test  2.688   มีความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  

              เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวาง ผูอํานวยการลูกเสือโรงเรียน และผูกํากับลูกเสือ

สามัญรุนใหญ  จําแนกเปนรายการ  พบวา  การจัดหาหรือจัดทําเครื่องมือใชในการตรวจสอบ

ประเมินผลการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  ที่ผานการตรวจจากผูเชี่ยวชาญและการหา

ประสทิธิภาพ  การดําเนนิการตรวจสอบประเมนิผลการจัดกิจกรรมลกูเสอืสามัญรุนใหญตามเนื้อหา

สาระ ระยะเวลาที่กาํหนดตามหลกัสูตร  หรือปฏิทินจัดกิจกรรม  การประเมินความกาวหนาการจดั

กิจกรรมลูกเสอืสามัญรุนใหญ อยางนอยปการศึกษาอยางนอย  2  คร้ัง  และนําผลการประเมนิมา

เปรียบเทยีบความกาวหนาการนําผลการประเมนิการจัดกิจกรรมลกูเสอืสามัญรุนใหญ นาํไปวิเคราะห

ขอมูลทั้งทางดานปริมาณและคุณภาพเพื่อนําไปใชในการวิเคราะหขอมูลตอไป  การนําผลการวิเคราะห

ขอมูลการจัดกิจกรรมลูกเสอืสามัญรุนใหญ ทั้งทางดานปริมาณและคุณภาพไปแปลความหมาย 

สรุป อภิปรายผล และเสนอแนะการตรวจสอบ ปรับปรุง และประสิทธภิาพ  การประเมินผลการจัด

กิจกรรมลูกเสอืสามัญรุนใหญ  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติระดับ .05 

              สวนการกําหนดกรอบในการตรวจสอบประเมินผล  การจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  

ทั้งทางดานทฤษฎีและภาคปฏิบัติใหครอบคลุมกิจกรรมทั้งหมด  การประเมินการจัดกิจกรรมลูกเสือ

สามัญรุนใหญของตนเอง  และกิจกรรมกลุมตามเกณฑที่กําหนด  เพือ่สะทอนใหเหน็ผลสําเร็จของ

ตนเองและกลุมลูกเสือ  การประเมินเปรียบเทยีบความเปลี่ยนแปลงในแตละปที่ผานมา เพื่อทราบ

ผลสัมฤทธิ ์ปญหา อุปสรรคและวางแผนตอไป  และการดําเนนิการทบทวนปรับปรุงวธิีการ ตรวจสอบ

และประเมินผลการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญเปนประจาํ  ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติระดับ .05 
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ตาราง  11  แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวางผูอํานวยการลูกเสือโรงเรียนและ 
               ผูกํากับลูกเสือสามัญรุนใหญ  ที่มีตอการนําวงจรการบริหารคณุภาพ  (PDCA)   
               ดานการปรับปรุงงาน  (Action)  ไปใชในกระบวนการจัดกิจกรรมลกูเสือสามัญ  
               รุนใหญ  ในสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน  สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาจังหวัด  
               พิษณุโลก  
 

ผอ.ลูกเสือ 

(n = 39) 

ผกก.ลูกเสือ 

(n = 242) 
ขอ 

ที ่

รายการ 

ดานการปรับปรุงงาน 

(Action) Χ  S.D. Χ  S.D. 

t – test

1 

 

มีการประชุมคณะทํางาน  เพื่อวิเคราะหผลสัมฤทธิ์  

ปญหาและอุปสรรค พรอมทัง้เสนอแนะ   

ในการดําเนนิการตอไป และเตรียมการนาํเสนอ 

คณะกรรมการลูกเสือโรงเรยีน 

4.00 0.79 3.65 0.78 2.556*

2 มีการประชุมคณะกรรมการลูกเสือโรงเรียน  

เพื่อรับทราบผลสัมฤทธิ์ ปญหาและอุปสรรค 

จากคณะทํางาน พรอมทั้งใหขอเสนอแนะ 

การจัดกิจกรรมลูกเสือสามญัรุนใหญ 

ตอไป 

3.92 0.83 3.65 0.71 2.108*

3 

 

มีการปรับปรุงการการปฏิบตัิงานของบุคลากร   

ในการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เชน การประชุมสัมมนา  

การเขารับการอบรมที่เกี่ยวของ เปนตน  

3.84 0.87 3.63 0.80 1.493

4 มีการปรับปรุงการใชทรัพยากรที่ผานมา  

เพื่อเปนแนวทางในการจัดกจิกรรม 

ลูกเสือสามัญรุนใหญตอไป 

3.76 0.70 3.55 0.72 1.625*

5 มีการวางแผนโดยการนําวงจรบริหารคุณภาพ 

(PDCA) ไปใช.ในการจัดกิจกรรม 

ลูกเสือสามัญรุนใหญในระยะตอไป 

3.53 0.64 3.54 0.77 0..022

6 มีการจัดทาํขอมูลสารสนเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือ

สามัญรุนใหญเพื่อนาํไปใชในการวางแผนตอไป 

3.53 0.85 3.50 0.76 0.225
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ตาราง  11  (ตอ) 
 

ผอ.ลูกเสือ 

(n = 39) 

ผกก.ลูกเสือ 

(n = 242) 
ขอ 

ที ่

รายการ 

ดานการปรับปรุงงาน 

(Action) Χ  S.D. Χ  S.D. 

t – test

6 มีการจัดทาํขอมูลสารสนเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือ

สามัญรุนใหญเพื่อนาํไปใชในการวางแผนตอไป 

3.53 0.85 3.50 0.76 0.225

7 มีการรวบรวม การวิเคราะหตามเปาหมายและผล 

การดําเนินงานการจัดกจิกรรมลูกเสือสามญัรุนใหญ 

เพื่อเปนแนวทางในการจัดกจิกรรมในครั้งตอไป 

3.69 0.83 3.53 0.73 1.200

8 มีการประเมนิผลบริบท ปจจัย กระบวนการจัด และ

ผลลัพธในการดําเนนิงานจัดกิจกรรมลูกเสอืสามัญ

รุนใหญ ในการพัฒนาตอไป 

3.84 0.96 3.56 0.87 1.852

9 มีการประเมนิผล ปรับปรุงและพัฒนาการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรที่เกีย่วของ ในการ

ดําเนนิงาน 

จัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 

4.07 0.83 3.57 0.85 3.433*

10 มีการรายงานผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรม

ลูกเสือสามัญรุนใหญตอคณะกรรมการลูกเสือ

โรงเรียนและหนวยงานที่เกีย่วของ 

3.92 1.08 3.67 

 

0.83 1.659

 รวมเฉลี่ย 3.81 0.74 3.59 0.68 1.886

 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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              จากตาราง  11  แสดงใหเห็นวาการเปรียบเทยีบความคิดเห็นระหวางผูอํานวยการลูกเสือ

โรงเรียนและผูกํากับลูกเสือสามัญรุนใหญ  ที่มีตอการนําวงจรการบริหารคุณภาพ  (PDCA)  ดาน 

การปรับปรุงงาน  (Action)  ไปใชในกระบวนการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  ในสถานศึกษา 

ข้ันพืน้ฐานสังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาจงัหวัดพษิณุโลก  โดยภาพรวม  พบวา  ผูอํานวยการ

ลูกเสือโรงเรยีน  มีความคิดเหน็   ดานการปรับปรุงงาน  (Action)  มีคาเฉลี่ย  3.81  และผูกาํกับลูกเสือ

สามัญรุนใหญ มีความคิดเห็นดาน การปรับปรุงงาน  (Action)  มีคาเฉลี่ย  3.59  และไดคา  t-test   

1.886  ไมมีความแตกตางกนั  

              เมื่อเปรียบเทียบความคิดเหน็ระหวาง ผูอํานวยการลูกเสือโรงเรยีน และผูกํากบัลูกเสือสามญั

รุนใหญ  จําแนกเปนรายการ  พบวา  การประชุมคณะทาํงาน  เพื่อวิเคราะหผลสัมฤทธิ์  ปญหาและ

อุปสรรค พรอมทั้งเสนอแนะ ในการดําเนินการตอไป และเตรียมการนาํเสนอคณะกรรมการลูกเสอื

โรงเรียน  การประชุมคณะกรรมการลูกเสอืโรงเรียน  เพือ่รับทราบผลสัมฤทธิ์ ปญหาและอุปสรรค

จากคณะทํางาน พรอมทั้งใหขอเสนอแนะ  การจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญตอไป  การปรับปรุง 

การใชทรัพยากรที่ผานมา  เพื่อเปนแนวทางในการจัดกจิกรรมลกูเสือสามัญรุนใหญตอไป  และมกีาร

ประเมนิผล ปรับปรุงและพฒันาการปฏิบัติงานของบุคลากรที่เกี่ยวของ ในการดําเนนิงานจัดกจิกรรม

ลูกเสือสามัญรุนใหญ  มีความแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตริะดับ .05 

              สวนการปรับปรุงการการปฏิบัติงานของบุคลากร  ในการจัดกิจกรรมลูกเสอืสามัญรุนใหญ 

ใหมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น  เชน  การประชุมสัมมนา  การเขารับการอบรมที่เกี่ยวของ เปนตน  การวางแผน

โดยการนําวงจรบริหารคุณภาพ (PDCA) ไปใช.ในการจัดกจิกรรมลกูเสือสามัญรุนใหญในระยะตอไป  

การจัดทาํขอมลูสารสนเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญเพื่อนาํไปใชประโยชนในการวางแผน

ตอไป  การรวบรวม การวิเคราะหตามเปาหมายและผลการดําเนินงานการจัดกจิกรรมลูกเสือสามญั

รุนใหญ เพื่อเปนแนวทางในการจัดกจิกรรมในครั้งตอไป  มกีารประเมนิผลบริบท ปจจยักระบวนการ

จัดและผลลัพธในการดําเนินงานจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ ในการพัฒนาตอไปและการ

รายงานผลการดําเนินงาน การจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญตอคณะกรรมการลูกเสือโรงเรียน

และหนวยงานที่เกีย่วของ  มคีวามแตกตางกันอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติระดับ .05 

 

 

 

 

 


