
บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 
   การศึกษาคนควาครั้งนี ้ เปนการศึกษาการนาํวงจรการบริหารคุณภาพ  (PDCA) ไปใชใน
กระบวนการจดักิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาจังหวัดพิษณุโลก โดยจะนาํเสนอขั้นตอนวธิีดําเนินการศึกษาตามหวัขอดังตอไปนี้ 
 
ประชากรและกลุมตวัอยางที่ใชศกึษา 
        1.  ประชากรที่ใชศึกษา  ไดจากบุคลากรในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  สังกัดสํานกังานเขตพื้นที่
การศึกษาจังหวัดพิษณุโลก  ที่สังกัดกรมสามัญศึกษาและมีกองลกูเสือสามัญรุนใหญที่จดทะเบียน
ลูกเสือแลว  จาํนวน  39  แหง  ไดแก  ผูอํานวยการลูกเสอืโรงเรียน  จาํนวน  39  คนและผูกํากับลูกเสือ
สามัญรุนใหญ  จํานวน  650  คน    
        2.  กลุมตัวอยางที่ใชศึกษา  มีดังนี ้
         2.1  ผูอํานวยการลูกเสอืโรงเรียน  ไดจากการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง  
(Purposive Sampling)  จากบุคลากรในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  สังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
จังหวัดพิษณุโลก  ที่สังกัดกรมสามัญศึกษาและมีกองลูกเสือสามัญรุนใหญ  ที่จดทะเบียนลูกเสือแลว   
ไดจํานวน  39 คน 
            2.2  ผูกาํกบัลูกเสือสามญัรุนใหญ  กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางสาํเร็จรูป
ของ  เครจซี่และมอรแกน  (R.V.Krejcie  และ D.W.Morgan) จากบุคลากรในสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
สังกัดสาํนกังานเขตพืน้ที่การศึกษาจงัหวดัพิษณุโลก  ที่สังกัดกรมสามญัศึกษา  ไดจํานวน  242  คน  
แลวสุมกลุมตัวอยางโรงเรยีนแบบแบงชัน้  (Stratified Sampling)  ใหไดตามจํานวนกลุมตัวอยาง 
ผูกํากับลูกเสือสามัญรุนใหญ 
 

ตําแหนงลูกเสอื ประชากร กลุมตัวอยาง 
1.  ผูอํานวยการลูกเสือโรงเรยีน 
2.  ผูกาํกับลูกเสือสามัญรุนใหญ 

39 
650 

39 
242 
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เครื่องมือที่ใชในการศกึษา 
               1.  ผูศึกษาไดศึกษาเอกสารและรายงานวิจัยที่เกี่ยวของลกูเสอืและขอความรูจากผูเชี่ยวชาญ
ดานลูกเสือ ดานการวิจยัและพัฒนา และดานภาษาศาสตร  เปนตน 
               2.  ลักษณะของแบบสอบการศึกษาการนาํวงจรการบริหารคุณภาพ  (PDCA)  ไปใชใน
กระบวนการจดักิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาจังหวัดพิษณุโลก  1  ฉบับ จาํนวน   2  ตอน  ไดแก 
                   ตอนที่  1  การศึกษาสถานภาพผูตอบแบบสอบถามและขอมูลทั่วไป  การศึกษา 
การนาํวงจรการบริหารคุณภาพ  (PDCA)  ไปใชในกระบวนการจัดกจิกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  
ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาจงัหวัดพิษณุโลก 
                   ตอนที่   2   การศึกษาการนําวงจรการบริหารคุณภาพ (PDCA) ไปใชในกระบวนการ 
จัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา  
จังหวัดพิษณุโลก   
               3.  นําแบบสอบถามไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจ แนะนาํและแกไข แลวนาํไปหาคาดัชนี
ความสอดคลอง  (IOC)  จากผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  5  คน  ไดแก 
                    3.1  รศ.ดร. ภาณุวัฒน  ภักดีวงศ  รองศาสตราจารย  ภาควิชาบรหิารและพัฒนา
การศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยนเรศวร 
                    3.2  นางสมพร  ขําออน  หัวหนากลุมเครือขายพัฒนาการศึกษา  สํานกับริหาร
ยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที ่ 2  กระทรวงศกึษาธกิาร                                   
                   3.3  นายสุขะวฒัน  สุขทัง่  ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนจานกรอง  สํานักงาน 
เขตพื้นที่การศกึษาพิษณุโลก  เขต  1  สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                   3.4  นายรัตน  เกตุจันทร  ครูชาํนาญการพิเศษ  โรงเรียนจานกรอง  สํานกังาน 
เขตพื้นที่การศกึษาพิษณุโลก  เขต  1  สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                  3.5  นายสุรัตน  ขวัญบุญจันทร  ศึกษานิเทศก  ชาํนาญการพิเศษ  สํานักงานเขตพืน้ที ่
การศึกษาพิษณุโลก  เขต  1   สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
              4.  หลังจากอาจารยที่ปรึกษาตรวจ  แนะนาํและแกไข และนาํไปหาคาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC)  จากผูเชี่ยวชาญ  จาํนวน  5  คนแลว  นาํแบบประเมนิคาดชันีความสอดคลอง (IOC)  ทัง้หมด 
จากผูเชีย่วชาญมาหาคาเฉลี่ย  แบบสอบถามมีคาระหวาง 0.80 - 1.00  แลวนําไปเทียบกับเกณฑ
โดยใชขอที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  ≥  0.5  (รายละเอยีดในภาคผนวก ข) 
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              5.  นาํแบบสอบถามการศึกษาการนําวงจรการบริหารคุณภาพ  (PDCA)  ไปใชในกระบวนการ
จัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
จังหวัดพิษณโุลก  มาปรับปรุงแกไขแลวนําไปทดลองใชกับประชากรที่มิใชกลุมตวัอยางในการศึกษา
คร้ังนี้  เปนผูอํานวยการลูกเสือโรงเรียน  จํานวน  10  คน  และผูกํากับลูกเสอืสามัญรุนใหญ  
จํานวน  20  คน  รวม  30  คน  สังกัดสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาจังหวัดสุโขทยั  แลวนาํผลการตอบ
แบบสอบถามไปหาความเชือ่มั่น มีคาเทากับ  0.9799  เปนแบบสอบถามเชื่อถือได (รายละเอียด
เสนอในภาคผนวก  ค) 
   6.  นําแบบสอบถามที่ผานการทดลองใชแลว  เสนออาจารยที่ปรึกษา  ตรวจสอบเปนการ
ตรวจครั้งสุดทาย แลวจัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ  เพื่อนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
ตอไป 
 
การเก็บรวบรวมขอมลู 
               การเก็บรวบรวมขอมูล  มวีิธีดําเนินการ  ดังนี ้
               1.  ยื่นเรื่องเสนอเพื่อขอหนงัสือแนะนาํตัวจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยนเรศวร
ถึงผูอํานวยการสถานศึกษา  สังกัดสาํนกังานเขตพืน้ที่การศึกษาจงัหวดัพิษณุโลก  เพื่อขออนุญาต
ขอความรวมมอืในการเก็บรวบรวมขอมูลการศึกษาคนควา 
               2.  จัดสงแบบสอบถามใหสถานศึกษา สังกัดสาํนกังานเขตพืน้ที่การศกึษาจังหวดัพษิณุโลก 
ที่เปนกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม  จาํนวน  281  ฉบับ  และขอความอนุเคราะหสงคนืทางไปรษณยี
ภายใน  2  สัปดาห  จํานวนแบบสอบถามที่สงไปใหสถานศึกษาที่เปนประชากรในการวิจัย  หากได
ไมครบตามเปาหมาย  จะตดิตอสอบถามอีกครั้งหนึ่ง  หรือเดินทางไปติดตอสถานศกึษา ขอรับ
แบบสอบถามคืนใหไดครบ   
               3.  ตรวจสอบความสมบูรณและความถูกตองของแบบสอบถามการศึกษาการนําวงจร
การบรหิารคุณภาพ  (PDCA)  ไปใชในกระบวนการจดักิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  ในสถานศึกษา
ข้ันพืน้ฐาน  สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจงัหวัดพษิณุโลก  ที่ไดรับคืน หากฉบบัใดไมสมบูรณ
หรือไมถูก  จะสงกลับไปยงัผูตอบแบบสอบถามใหแกไขใหถูกตอง  และสงกลับตามกําหนด 
              4.  นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามที่ไดรับคืนจากกลุมตัวอยางทั้งหมด  จําแนกตาม 
สถานภาพตาํแหนงผูตอบแบบสอบถาม  ไดแก  ผูอํานวยการลูกเสือโรงเรียน  จาํนวน  39  ฉบับ  
และผูกํากับลูกเสือสามัญรุนใหญ  จํานวน  242  ฉบับ  แลวนําไปวิเคราะหและหาคาทางสถิติ
ตอไป 
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การวิเคราะหขอมูล 
              1.  การศึกษาสถานภาพผูตอบแบบสอบถามและขอมูลทัว่ไป ไดแก  เพศ ตาํแหนงในสถานศึกษา 
ตําแหนงทางลกูเสือ  วุฒทิางลูกเสือ เปนตน วิเคราะหแบบสอบถามแบบเลือกคําตอบ และเติมคํา
หรือขอความ  โดยวิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหา (Content Analysis)  และสถิติพื้นฐานรอยละ  
(Percentage)  
              2.  การศึกษาความคิดเหน็ดานการวางแผน (Plan)  การปฏิบัตติามแผน (Do)  การตรวจสอบ
ประเมินผล (Check)  และการปรับปรุงงาน (Action)   ของผูอํานวยการลูกเสือโรงเรียนและผูกาํกับ
ลูกเสือสามัญรุนใหญ  ในสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดพิษณโุลก 
วิเคราะหแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  จํานวน  40  ขอ  ดวยการหา
คาเฉลี่ย  (Χ )  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)   
              3.  การศึกษาเปรยีบเทยีบความคิดเห็นดานการวางแผน (Plan) การปฏิบัติตามแผน (Do) 
การตรวจสอบประเมินผล  (Check)  และการปรับปรุงงาน (Action)  ระหวางผูอํานวยการลูกเสอื
โรงเรียนและผูกํากับลูกเสือสามัญรุนใหญ  ในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาจังหวัดพิษณุโลก  ดวยสถิติ  t-test   
              4.  เกณฑแบบสอบถามแบบประเมินคา  (Rating  Scale)  5  ระดับ  โดยหาคาเฉลี่ยตามเกณฑ
การใหคะแนนการประเมนิตามแบบของ  Best  ดังนี ้ (ชลิต  เจริญศร,ี  2537, หนา 35)  
        5  คะแนน  มีการนาํวงจรคุณภาพมาใชในกระบวนการจัดกิจกรรม  ระดับมากทีสุ่ด 
       4  คะแนน  มีการนาํวงจรคุณภาพมาใชในกระบวนการจัดกิจกรรม  ระดับมาก 
       3  คะแนน  มีการนาํวงจรคุณภาพมาใชในกระบวนการจัดกิจกรรม  ระดับปานกลาง 
       2  คะแนน  มีการนาํวงจรคุณภาพมาใชในกระบวนการจัดกิจกรรม  ระดับนอย 
       1  คะแนน  มีการนาํวงจรคุณภาพมาใชในกระบวนการจัดกิจกรรม  ระดับนอยทีสุ่ด 
 5.  การแปลความหมายคาเฉลี่ย (Χ )  นําไปเปรียบกับเกณฑ  ดงันี ้
       4.50 - 5.00  มีการนําวงจรคุณภาพมาใชในกระบวนการจัดกจิกรรม  ระดับมากที่สุด 
       3.50 - 4.49  มีการนําวงจรคุณภาพมาใชในกระบวนการจัดกจิกรรม  ระดับมาก 
       2.50 - 3.49  มีการนําวงจรคุณภาพมาใชในกระบวนการจัดกจิกรรม  ระดับปานกลาง 
       1.50 - 2.49  มีการนําวงจรคุณภาพมาใชในกระบวนการจัดกจิกรรม  ระดับนอย 
       1.00 - 1.49  มีการนําวงจรคุณภาพมาใชในกระบวนการจัดกจิกรรม  ระดับนอยที่สุด 
              6.  ในการวิเคราะหขอมูล ผูศึกษาใชโปรแกรมคํานวณคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป  
มาคํานวณขอมูล 
 


