
 

บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

  การศึกษาคนควาครั้งนี้  เปนการศึกษาการนําวงจรการบริหารคุณภาพ  (PDCA)  ไปใชใน

กระบวนการจดักิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาจังหวัดพษิณุโลก  มีแนวคิด  ทฤษฎีและงานวิจยัทีเ่กีย่วของ  ซึ่งจะไดนาํเสนอเปนหวัขอตาง ๆ 

ดังนี ้

              1.  แนวคิด  ทฤษฎเีกี่ยวกับลูกเสอื 

        1.1  ความหมายของกจิการลกูเสือ 

        1.2  ความสําคัญของกจิการลูกเสือ 

              2.  แนวทางการจัดกิจกรรมลูกเสอื-เนตรนาร ี

              3.  สาระสําคัญของลูกเสือ 

              4.  กรอบแนวคิดกิจกรรมลูกเสอืตามวัตถุประสงคคณะลูกเสือแหงชาติ 

          4.1  ความสําคัญของกจิการลูกเสือ 

          4.2  การลูกเสือไทยตามวัตถุประสงคคณะลูกเสือแหงชาติ 

              5.  กิจกรรมลูกเสอืในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544  

        5.1  หลักสูตรลูกเสือ 

        5.2  แนวการจัดกิจกรรม ในการเรียนการสอนกจิกรรมลูกเสือในสถานศกึษา 

                   5.3  การจัดมวลกิจกรรมลูกเสือ 

              6.  มวลกิจกรรมลูกเสือและการบริหารจัดการหลักสูตรในสถานศกึษา 

              7.  การจัดกิจกรรมลูกเสือเพื่อพฒันากิจการลูกเสือ 

              8.  หลักสูตรลูกเสอืสามัญรุนใหญ 

              9.  เกณฑการประเมินคุณภาพงานลูกเสือภายในสถานศึกษา 

            10.  ทฤษฎีการบริหาร 

            11.  วงจรการบริหารคุณภาพ (PDCA) 

12. รายงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 
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แนวคิด  ทฤษฎีเกีย่วกับลูกเสือ 

  1.  ความหมายของกจิการลูกเสือ 

        Good   ไดใหความหมายของกจิการลกูเสือไววา  เปนกจิกรรมที่จัดขึ้นเพื่อใหเดก็มคีวามรู

ความสามารถในการอยูรวมกับผูอ่ืนได  (Good, 1973, หนา 521) 

        สมรรถไชย  ศรีกฤษณ  ใหความหมายของกิจการลกูเสือไววา  เปนการอบรมสั่งสอน

ฝกฝนใหเด็กเปนพลเมืองดขีองชาติ  (สมรรถไชย  ศรีกฤษณ, 2527, หนา 1) 

                   จรวยพร  ธรณินทร  ใหความหมายของกิจการลูกเสือไววา  เปนการจัดกิจกรรมเพื่อ

พัฒนาพฤติกรรมโดยใชกระบวนการลูกเสอื  (จรวยพร  ธรณินทร, 2537, หนา 20) 

                    จากแนวคิดดังกลาว  สรุปความหมายของกิจการลูกเสือคือ  เปนการจัดกิจกรรมตาม

กระบวนการของลูกเสือเพื่อใหเยาวชนเปนคนดีของชาติ 

  2.  ความสําคญัของกิจการลูกเสือ 

        อภัย  จนัทรวมิล  กลาวถงึ  การวางแผนฝกอบรมลกูเสือซึ่งจะตองคํานงึถงึความตองการ

ของเด็กเปนสาํคัญ  ส่ิงที่เดก็ตองการม ี  5  อยางคอื  การผจญภัย  (Adventure)  ไดเพื่อน  

(Comradeship)  เถื่อนธาร  (The Outdoor Would)  การสนุก  (Good Fun)  และสุขสม  

(A Feeling of Achievement)   (อภัย  จนัทรวิมล, 2519, หนา 4)   

         วันนอร  มะทา  กลาวถึงความสําคัญของลกูเสอื  สรุปวาเปนการนาํเอากระบวนการของ

ลูกเสือเขาไปในโรงเรียนเปนการพัฒนานกัเรียนทกุ ๆ ดานพรอมกนั  (วันนอร มะทา. 2523. หนา 1)      

                   สมชัย  วุฒิปรีชา  ไดกลาวถงึความสําคัญของลูกเสือ  สรุปใจความสําคัญวา  การลกูเสือ

มีจุดมุงหมาย  เพื่อฝกอบรมใหเยาวชนเปนพลเมืองดขีองประเทศและของโลก  ปจจุบันการลกูเสือ

เปนตัวบงชี้ตัวหนึง่ของคุณภาพของคนในชาติ  (สมชัย  วฒุิปรีชา,  2533,หนา 23)   

                   ดังนัน้  กิจการลูกเสือจึงมีความสําคัญตอการพัฒนาลกัษณะที่พงึประสงคของเยาวชน

ใหสามารถคิดเปน  ทาํเปน  แกปญหาเปน  เปนพลเมืองดี  และอยูในสังคมไดอยางเปนปกติสุข 

สรุปไดวา กิจการลูกเสือเปนกิจกรรมตามกระบวนการของลูกเสือ  เพื่อตองการใหยาวชนมีลักษณะ

ที่พงึประสงคนั่นคือ เปนคนดี คนเกง และอยูในสังคมไดอยางเปนสุข 
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แนวทางการจัดกิจกรรมลกูเสือ – เนตรนาร ี                                         
    การลูกเสือเปนขบวนการอาสาสมัครที่ใหการศึกษาแกเยาวชนโดยถวนหนา  ไมมีการแบงแยก

และกีดกันในเรื่องเชื้อชาติ  ผิวพรรณ  วรรณะ  ตลอดจนลัทธทิางศาสนาใด ๆ  ทัง้สิน้  ไมอยูภายใต

อิทธิพลของการเมืองและยึดมั่นปฏิบัติตามอุดมการณของผูใหกําเนิดลูกเสือโลก ลอรด เบเดน  โพเวลล  

(Lord Baden-Powell)อยางแนวแนและมัน่คง  วงการศึกษาทั่วโลกถอืวา  การลูกเสือเปนขบวนการ

ที่ใหการศึกษาแกเด็กและเยาวชนในรูปแบบนอกระบบ  (non-formal education movement) 

              องคการลูกเสือโลกในปจจุบนัมปีระเทศสมาชกิ  จํานวน  154  ประเทศ  (พ.ศ.2545)  

กิจการลูกเสือทั่วโลกสามารถดํารงอยูไดดวยเอกภาพ  (Unity)  ซึ่งเปนแกนกลางใหประเทศสมาชกิ

ทั่วโลกไดพัฒนากจิการลกูเสือของตน  ใหมีความกาวหนาไปในแนวทางเดียวกนั  ดังนัน้การสงเสริม 

ใหเยาวชนของชาติเปนพลเมืองดีที่มีความรับผิดชอบตอตนเอง  และประเทศชาติตองอาศัยสาระสําคญั

ของการลูกเสอื  (กรมวชิาการ กระทรวงศกึษาธกิาร, 2546, หนา 58)   

 
สาระสําคัญของลูกเสือ 
              1.  หลักการ  (principle)  ไดแก 

       1.1  มีศาสนาเปนหลักยึดทางจิตใจ  จงรักภักดีตอศาสนาที่ตนเคารพนับถือและพึงปฏิบัติ

ศาสนกิจดวยความจริงใจ 

                   1.2   จงรักภกัดีตอพระมหากษัตริยและประเทศชาติของตน   พรอมดวยการสงเสรมิและ

สนับสนนุสนัตสุิขและสนัติภาพ  ความเขาใจที่ดีซึง่กนัและกัน  ความรวมมือซึ่งกนัและกนั  นับแต

ระดับทองถิน่  ระดับชาติและระดับนานาชาติ 

                  1.3  รวมในการพัฒนาสังคม  ยอมรับใหความเคารพในเกียรติและศักดิ์ศรีของผูอ่ืนและ

เพื่อนมนษุยทกุคน  รวมทัง้การยอมรับและใหความเคารพในความถูกตองและความเปนธรรมตอธรรมชาติ

และสรรพสิ่งทัง้หลายในโลก 

                   1.4  มีความรับผิดชอบตอการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

                   1.5  ลูกเสือทกุคนตองยึดมัน่ในคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือซ่ึงบัญญัติไวในภาษา

ของแตละประเทศ  ตามความเหมาะสมกบัวัฒนธรรมของตน  โดยยึดถือใจความสาํคัญที่  ลอรด  

เบเดน  โพเอลล ผูใหกาํเนิดลูกเสือโลกไดกําหนดไว  คําปฏิญาณและกฎของลูกเสือนั้น  ตองไดรับ

อนุมัติจากองคการลูกเสือโลกกอน จึงถือวาเปนคําปฏญิาณและกฎที่ถูกตอง 
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               2.  วัตถุประสงค 

         วัตถปุระสงคของการลูกเสือ  คือ  การชวยใหเยาวชนไดรับการพัฒนาทางดานรางกาย  

สติปญญา  จิตใจและสังคมไดอยางสมบูรณเต็มที่ เพื่อใหเปนพลเมืองดี  มีความรับผิดชอบและ

เปนสมาชิกทีด่ีของทองถิน่ ของชาติ และของชุมชนระหวางประเทศ  ตามทีธ่รรมนูญลูกเสือโลก

กําหนดไว 

               3.  วิธีการ 

         วิธีการของลูกเสือ คือ ระบบการศึกษาดวยตนเองใหเกิดความกาวหนาตามลําดับข้ัน โดยอาศัย 

                    3.1  คําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 

 3.2  การเรียนรูดวยการกระทํา 

                    3.3  ระบบหมูหรือกลุมยอย โดยมีผูใหญเปนผูแนะนํา  ส่ังสอน ฝกอบรม ใหมีความรับผิดชอบ 

ทีละนอย  แลวเพิ่มความรับผิดชอบใหมากขึ้นตามลําดับอายุ  ฝกใหรูจักปกครองตนเองจนเปน

ลักษณะนิสัยประจําตัว เพือ่ใหมีความสามารถพึง่ตนเองได  เปนผูนาํและเปนผูใหความรวมมอืทีด่ี 

         3.4  การทดสอบความกาวหนาตามลําดับข้ัน   ปรับระดับของการฝกอบรมลูกเสือใหสูงขึ้น

ตามระดับอายุ 

         3.5  ระบบเครื่องหมายวิชาพิเศษ 

         3.6  การจัดทําหลักสูตรของการฝกอบรมเด็กและวิชาที่เรียน   ใหจัดตามความสนใจของผูเรียน 

เปนหลกั  เพื่อพัฒนาใหผูเรียนเกิดความกาวหนาเปนรายบุคคล 

         3.7  การใชเพลง  การเลน  การเลานทิาน ฯลฯ   ประกอบในการฝกอบรมลูกเสือ 

         3.8  พิธกีารตางๆ  ในการฝกอบรมลูกเสือ  รวมทัง้เครื่องแบบลูกเสือตามแบบฉบับ   

ที่คณะลูกเสือแหงชาติกําหนด 

         3.9  ประเด็นสําคัญสดุยอดของการฝกอบรมลูกเสอื คือ เนนฝกทักษะที่เปนประโยชน

ตอการดําเนินชีวิต  เพื่อใหการบริการชุมชน  และฝกใหเยาวชนนิยมใชชีวิตกลางแจงใหสัมผัสธรรมชาติ  

               4.  แนวทางจัดกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี ในสถานศกึษา 

 การจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ควรจัดใหมีการเปดประชุมกองทกุครั้ง กอนที่

จะมีการปฏิบัติกิจกรรม เพือ่เปนการฝกความมีระเบียบวินัยในตนเอง  โดยปฏบิัติตามขั้นตอนดงันี้

 4.1  พธิีเปด ( ชักธงขึน้    สวดมนต   สงบนิง่  ตรวจ แยก) 

                     4.2  เกมหรือเพลง  ทาํใหเกดิความสนกุสนาน  เปนการอบอุนรางกายกอนปฏิบัติกิจกรรม  

อาจใชอยางใดอยางหนึ่ง หรือทั้งสองอยาง  ซึง่บางครั้งอาจไมสอดคลองหรอืสัมพันธกับเนือ้หา 
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        4.3  การปฏิบัติกิจกรรม เนนการปฏิบัติเปนฐาน  โดยใชระบบหมู เพื่อสะดวกตอการเรียน 

การสอน  ตลอดจนการควบคุมดูแล  ตรวจสอบ และใหคําแนะนาํ แกไข 

                   4.4  การเลาเรื่องสั้นที่เปนประโยชน  ควรเนนเรื่องงายๆ  และสรุปใหลูกเสือเขาใจวามี

ประโยชนอยางไร สวนใหญจะเปนเรื่องคุณธรรมตางๆ  เชน ความสามัคคี  ความซื่อสัตยสุจริต  เปนตน 

                   4.5  พิธีปด ( นดัหมาย  ตรวจ  ชักธงลง  เลกิ) 

  5.  การวัดประเมินผลกิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี 

        5.1  กจิกรรมบังคับ  เปนการวัดผลและประเมินผลเพื่อใหลูกเสือ เนตรนารี  ผานชวงชั้นหรือ

จบหลักสูตร  โดยการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และผานการประเมินผลตามเกณฑที่สถานศึกษา

กําหนด และมีการวัดผลตลอดภาคเรียน โดยการสังเกต  ความเขาใจ การเขารวมกิจกรรม  การซักถาม

และการทดสอบทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ 

                   5.2  วิชาพิเศษ  เปนการวัดและประเมินผลในแตละวิชา โดยการทดสอบทั้งภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติและใชเกณฑการประเมินผล ดังนี ้ ผาน (ผ.) ไมผาน (มผ.) 

 
กรอบแนวคดิกิจกรรมลกูเสือตามวัตถุประสงคคณะลกูเสือแหงชาติ 
   1.  ความสาํคัญของกิจการลูกเสือ 

       กระบวนการลูกเสือเปนกระบวนการสาํคัญยิ่ง  ในการพัฒนาเยาวชนของชาติใหเปนคนดี 

มีความสามารถ มีจิตสํานึก ในความเปนพลเมืองดีของชาติบานเมือง และสังคมโลก  กระบวนการ

ลูกเสือไทยเปนพระราชมกรดกอันล้ําคา พระบาทสมเดจ็พระมงกุฎเกลาเจาอยูหวั องคพระราชบดิา 

แหงลูกเสือไทยไดมอบไวแกเยาวชนชาติไทย    ซึ่งรัฐบาลไทยทุกยุคทุกสมยัไดยึดถือเปนนโยบายสําคัญ 

ที่จะสงเสริมใหนกัเรียนทุกระดับเขารวมกจิกรรมลูกเสือ  เพราะกระบวนการลูกเสือเปนกระบวนการ 

ที่ตอบสนองความตองการตามวัยของเยาวชน  สามารถพัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองของชาติ   

เปนพลงัสําคญัในการรักษาและพัฒนาชาติบานเมืองใหเจริญมั่นคง 

   2.  การลูกเสือไทยตามวัตถปุระสงคคณะลูกเสือแหงชาติ 

      คณะลกูเสือแหงชาต ิ (The National Scout  Organization  of  Thailand : NSOT)  

ไดกําหนดใหสถานศกึษาจัดกิจกรรม  โดยยึดมั่นในวัตถปุระสงคของคณะลูกเสือแหงชาติตาม 

พระราชบัญญตัิลูกเสือ  (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2528  (มาตรา 7)  และปฏิบัติตามขอบังคับ 

คณะลูกเสือแหงชาติวาดวยการปกครอง  หลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ พ.ศ. 2509 ดังนี ้
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           2.1  วัตถุประสงคของคณะลูกเสือแหงชาต ิ

                คณะลูกเสือแหงชาติมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาลูกเสือทั้งทางกาย สติปญญา 

จิตใจและศีลธรรมใหเปนพลเมืองดีมีความรบัผิดชอบ ชวยสรางสรรคสังคมใหมีความเจริญกาวหนา 

ดังนี ้

                           2.1.1  ใหมีนิสัยในการสังเกต จดจาํ เชือ่ฟง และพึง่ตนเอง 

                           2.1.2  ใหซื่อสัตยสุจริต มีระเบียบวนิัย และเหน็อกเหน็ใจผูอ่ืน 

                           2.1.3  ใหรูจักบําเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน 

                           2.1.4  ใหรูจักทําการฝมอืและฝกฝนใหทาํกิจการตาง ๆ ตามความเหมาะสม 

                           2.1.5  ใหรูจักรักษาและสงเสริมจารีตประเพณี  วัฒนธรรมและความมัน่คงของ

ประเทศชาต ิทั้งนี้โดยไมเกีย่วของกับลัทธิการเมืองใด ๆ 

           2.2  ประเภทของลูกเสือ 

      ลูกเสือ  (Scout)  ไดแก เยาวชนชายและหญิง อายุระหวาง  8  -  23   ป  ที่รับการ 

ฝกอบรมตามหลักสูตรวิชาลกูเสือ  โดยยดึมั่นในหลักการ  (Principle)  วิธีการ  (Method)  และ

วัตถุประสงค  (Purpose)  และวิธีการของการลูกเสือ  (Scouting)  โดยอุดมการณของลูกเสือ อยูที่ 

การปฏิบัติตามคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 

      เพื่อความสะดวกในการฝกอบรมและการจัดกิจกรรมของลูกเสือใหบรรลุตามหลกัการ

วิธีการ และวตัถุประสงคของการลูกเสือ  คณะลูกเสือแหงชาติจึงไดแบงประเภทของลูกเสือออกเปน   

4  ประเภท  โดยยึดระดับอายุของเด็กเปนเกณฑ และคํานงึถงึพัฒนาการทางรางกาย และจิตใจ

ของเด็กเปนพืน้ฐานในการจัดหลกัสูตรและกจิกรรมในการฝกอบรม  เพือ่ใหเหมาะสมกบัวยัของเดก็โดย

ธรรมชาติ 

      2.2.1  ลูกเสือสํารอง  (Cub Scout)  มีอายุตั้งแต  8 – 11  ป  การฝกอบรมและ

กิจกรรมลูกเสอืสํารองจะจัดใหเหมาะสมกบัวัยของเด็ก  โดยคํานงึถงึพฒันาการทางรางกายและ

จิตใจเปนพืน้ฐาน ไมวาเด็กนัน้กําลงัเรียนอยูชั้นใด ระดบัใดก็ตาม  จะเปนนกัเรียนอยูในโรงเรียน 

หรือไมเปนนักเรียนก็ตาม 

      2.2.2  ลูกเสือสามัญ  (Boy  Scout)  มีอายุตั้งแต  11 – 15  ป ลูกเสอืสามัญเริ่ม 

ไดรับการฝกอบรมใหมีความรับผิดชอบมากยิง่ขึ้น เร่ิมใชชีวิตกลางแจงและการผจญภัย เนนระบบ

หมูและการเปนผูนาํ รวมทัง้การบําเพ็ญประโยชนโดยทัว่ไป 
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    2.2.3  ลูกเสือสามญัรุนใหญ  (Senior  Scout)  มีอายุตั้งแต  15 – 18  ป  ลูกเสือสามัญ 

รุนใหญนี้ มีความรับผิดชอบสูง  การฝกอบรม  และกิจกรรมเนนเรื่องระบบหมู  และการเปนผูนาํใน

ระบอบประชาธปิไตย  ที่มพีระมหากษัตริยเปนประมุข  ฝกการใชชีวิตกลางแจง  การผจญภัยและทักษะ

วิชาลูกเสือ  ฝกอบรมความรูพืน้ฐานทางวิชาชพีตามที่ถนัด  รวมทัง้การบําเพญ็ประโยชนตอผูอ่ืนมากขึ้น 

     2.2.4  ลูกเสือวิสามัญ  (Rover  Scout)  มีอายุตั้งแต  17 – 23  ป  ลูกเสือวิสามญั

เปนวยัของคนหนุมสาว ดังนัน้ การฝกอบรมลูกเสือวิสามญัจึงมุงที่จะเตรยีมใหคนหนุมสาวเหลานี้พรอมที่

จะใชชีวิตผูใหญอยางถูกตองและสมบูรณแบบ ใหเปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบตอไป  การฝกอบรม

จะเนนการเปนผูนําในระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริยเปนประมุข การวางแผนโครงการและ

ปฏิบัติงาน ตามโครงการ ฝกใหนยิมชีวิตกลางแจง การใหบริการแกผูอ่ืน และสังคมเปนชีวติจิตใจ   

                      ตามพระราชบัญญัติลูกเสือ (ฉบับที่  3)  พ.ศ. 2528  และมาตรา  35  ระบุวาลูกเสือ 

ที่เปนหญงิอาจใชชื่อเรียกวา  เนตรนารี  หรือช่ืออ่ืนซึง่ไดรับความเห็นชอบจาก  คณะกรรมการ

บริหารลูกเสือแหงชาติ  และบรรดาคําวาลกูเสือในพระราชบัญญัตินี้  ใหหมายความถึงลกูเสือที่เปน

หญิงดวย(กลุมสงเสริมและพัฒนาการลูกเสือ, 2547, หนา 1 - 4) 

 
กิจกรรมลกูเสือในหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  
  1. หลักสูตรลกูเสือ 

       หลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พทุธศกัราช 2544 ไดกําหนดใหกจิกรรมลูกเสือ เนตรนารี  

เปนกิจกรรมหนึ่งของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ในลกัษณะของกิจกรรมนกัเรียน  ที่ผูเรียนเปนผูปฏิบตัิ

ดวยตนเองอยางครบวงจร ตั้งแตศึกษา วิเคราะห วางแผน ปฏิบัตติามแผนประเมินและปรับปรุง

การทาํงานโดยเนนการทํางานเปนกลุม เขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และผานการประเมินตาม

เกณฑที่กาํหนด 

        กจิกรรมลูกเสือ เนตรนารี  เปนกิจกรรมที่มุงปลกูฝงระเบยีบวนิัย กฎเกณฑ เพื่อการอยู

รวมกันในสภาพชีวิตตาง ๆ  นําไปสูฐานการทาํประโยชนใหแกสังคมและวิถีชีวิตในระบอบประชาธิปไตย 

กระบวนการจดักิจกรรมลูกเสือ เนตรนาร ี เปนไปตามขอกําหนดของคณะลูกเสือแหงชาติ รวมทัง้ให

สอดคลองกับหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2544  โดยกาํหนดหลกัสูตรเปน 4 ชวงชัน้ 

ไดแก   

                    ชวงชัน้ที ่ 1  ชัน้ประถมศึกษาปที ่1- 3   

                    ชวงชัน้ที ่ 2  ชัน้ประถมศึกษาปที ่ 4 - 6 

                        ชวงชัน้ที ่ 3   ชัน้มธัยมศกึษาปที่  1 - 3   

                    ชวงชัน้ที ่ 4   ชัน้มธัยมศกึษาปที่  4 - 6   
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โครงสรางของหลักสูตรกิจกรรมลูกเสือในหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
พุทธศักราช  2544 

 

ประเภทลูกเสือ ชั้นเรียน กิจกรรม วิชาพเิศษ 

ลูกเสือสํารอง ป.1 

ป.2 

ป.3 

ลูกเสือสํารอง  ดาวดวงที่ 1 

                      ดาวดวงที่ 2 

                      ดาวดวงที่ 3 

มี  18  วิชา 

ใชวิธีบูรณาการเขากับกลุมสาระ 

การเรียนรู 

ลูกเสือสามัญ ป.4 

ป.5 

ป.6 

ลูกเสือตรี 

ลูกเสือโท 

ลูกเสือเอก 

มี  54  วิชา 

ใชวิธีบูรณาการเขากับกลุมสาระ 

การเรียนรู 

ลูกเสือสามัญ 

รุนใหญ 

ม.1 

ม.2 

ม.3 

ลูกเสือโลก 

ลูกเสือช้ันพิเศษ 

ลูกเสือหลวง 

มี  76  วิชา 

เรียนนอกเวลาหรือเรียนในเวลา 

ในภาคเรียนที ่2 

ลูกเสือวิสามญั 

(เปนกิจกรรม

บังคับ) 

ม.4 

ม.5 

ม.6 

เตรียมลูกเสือวิสามัญ 

สํารวจตนเอง/พิธีประจํา

กอง 

วิชาพิเศษ 

มี  11  วิชา 

ใชเวลาเรียนในเวลาตามแตสถาน 

ศึกษา  เปนผูจัดสัปดาหละ 2 คาบ 

  

              2.  แนวการจัดกิจกรรม ในการเรยีนการสอนกจิกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 

        การเรยีนการสอนกิจกรรมลูกเสือ  กระทรวงศึกษาธกิารมนีโยบายใหมกีารสงเสริมใหลูกเสอืทกุคน   

ไดใชกระบวนการของลกูเสอืในการพฒันาคณุธรรม  โดยยึดมัน่ในวนิยั  กฎ  และคาํปฏิญาณของลกูเสือ 

ดังนัน้  กิจกรรมที่เปนกระบวนการของลกูเสอื  จึงกอใหเกดิการพัฒนาคณุธรรมและวินยัของลกูเสือ  ซึ่งมี

อยูหลายประการ  แตการทีผู่กํากับลกูเสือจะนาํมาใชใหเกิดประโยชน  แกลูกเสือในแตละทองถิน่นัน้   

ผูกํากับลูกเสือจะตองพิจารณาใหเหมาะสมกอนแลวจึงนํามาจัดกิจกรรมใหกับลูกเสือ  โดยยึดหลัก 

การเรียนการสอนและการจัดกจิกรรมตาง  ๆ  ใหสอดคลองกบัคําปฏิญาณและกฎของลูกเสอืในแตละประเภท  

คือ  ลูกเสือสํารอง ลูกเสือสามัญ  ลูกเสอืสามัญรุนใหญและลูกเสือวิสามญั  แตทั้งนี้ผูกาํกับลูกเสือ  จะตอง

มีความรูและความเขาใจในคาํปฏิญาณและกฎของลูกเสืออยางถูกตอง 
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        คําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ  ไมมคีําวา “อยา” หรือ  “ตอง”  คือไมมีการหามหรือ

บังคับแตเปนคําปฏิญาณหรือคํามั่นสัญญาที่ลูกเสือและผูบังคับบัญชาลูกเสือ  ไดกลาวรับรองดวย

เกยีรติของตนเองและดวยความสมัครใจ  สวนกฎของลูกเสือไดกําหนดไวเปนกลางๆ  เพื่อใหลูกเสือถอื

เปนหลกัปฏิบตัิในชีวิตประจาํวนัและโดยเฉพาะผูบงัคับบัญชาลูกเสือจะตองเครงครัดในการปฏิบตัิ

ตามกฎของลูกเสือเปนพิเศษ  เพื่อบําเพ็ญตนใหเปนตวัอยางที่ดีแกลูกเสือ  คําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ

ทําใหลูกเสอืมคีวามจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  รูจกับําเพ็ญตนใหเปนประโยชน

ตอผูอ่ืนมีระเบยีบวนิัยอยูในกรอบประเพณีอันดีงามและไมกอใหเกิดความยุงยากใดๆ  ในบานเมอืง  

การลูกเสือจึงเปนกาํลังสวนหนึง่ในการสรางความมัน่คงใหแกประเทศชาติ 

        คําวา “ปฏิญาณ” ตามพจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถานแปลวา “การใหคํามั่นโดย

สุจริต” ลูกเสอืจะตองสํานกึวาไดกลาวคาํปฏิญาณดวยความสมัครใจ  เมื่อกลาวคําปฏิญาณแลว

จะตองทาํเหมอืนปากพูดทกุอยาง  ดงัคําปฏิญาณที่กลาววา 

        ดวยเกยีรติของขา ขาสญัญาวา 

                   ขอ  1  ขาจะจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย 

        ขอ  2  ขาจะชวยเหลือผูอ่ืนทกุเมื่อ 

        ขอ  3  ขาจะปฏิบัติตามกฎของลูกเสอื 

                   กฎของลูกเสือ  ไดดัดแปลงมาจากกฎของลูกเสอืขอ  10  ตามธรรมนูญของสมชัชาลูกเสือโลก

ที่วา ”ลูกเสือเปนผูสะอาดในทางความคดิ วาจา และการกระทาํ” กฎของลูกเสือมี 10 ขอ คือ 

                    ขอ  1  ลูกเสือมีเกียรติเชื่อถอืได  

                    ขอ  2  ลูกเสอืมคีวามจงรักภกัดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและซื่อตรงตอผูมพีระคณุ                               

                    ขอ  3  ลูกเสือมีหนาที่กระทาํตนใหเปนประโยชนและชวยเหลือผูอ่ืน 

                    ขอ  4  ลูกเสือเปนมิตรของคนทกุคน และเปนพีน่องกับลูกเสืออ่ืนทั่วโลก 

                    ขอ  5  ลูกเสือเปนผูสุภาพเรียบรอย 

                    ขอ  6  ลูกเสือมีความเมตตากรุณาตอสัตว 

                    ขอ  7  ลูกเสือเชื่อฟงคาํสั่งของบิดามารดาและผูบังคับบัญชาดวยความเคารพ 

                    ขอ  8  ลูกเสือมีใจราเริงและไมยอทอตอความลาํบาก 

                    ขอ  9  ลูกเสือเปนผูมัธยัสถ 

                    ขอ 10  ลูกเสอืประพฤติชอบดวย กาย วาจา ใจ 

                    ดังนัน้การสรางคุณธรรมและวินยัใหแกลูกเสือ  ผูบงัคับบัญชาลูกเสือควรปฏิบัติตน

ตามกฎและคําปฏิญาณของลูกเสืออยางจริงจัง 
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               3.  การจัดมวลกิจกรรมลูกเสือ 

         มวลกิจกรรมลูกเสือหรือกิจกรรมตาง ๆ   ของลูกเสอื   จะตองสอดคลองสนองตอบตอ

วัตถุประสงค หลักการ และวิธกีารของลูกเสือจึงจะกอใหเกิดคุณคา คุณประโยชนตอการพฒันาอยาแทจริง 

         3.1  วัตถุประสงคโดยทั่วไปของกจิการลูกเสือ 

                กระบวนการลูกเสือ เปนกระบวนการพฒันาเยาวชน เปนกระบวนการทางการศึกษา 

แตเปนการศึกษาในรูปแบบนอกระบบโรงเรียน  วัตถุประสงคโดยทั่วไปของกิจการลูกเสือ  คือ  วัตถุประสงค

ของการศึกษากลาวคือ  เพือ่มีสวนรวมในการชวยใหเยาวชนไดพัฒนาศกัยภาพเต็มกาํลังความสามารถ

ในทางกาย สติปญญา สังคม จิตใจ ในรูปแบบบูรณาการในฐานะที่เปนสวนบุคคล เปนพลเมืองดทีีม่ี

ความรับผิดชอบในฐานะสมาชิกของชมุชนในระดับทองถิน่ ชาต ิและนานาชาต ิ

          3.2  วัตถุประสงคเฉพาะของกิจการลูกเสือ    

                            เพื่อพฒันาเยาวชนใหมีคุณสมบัติดังตอไปนี ้

                 3.2.1  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ตามคําปฏิญาณ  และกฎของลูกเสือ 

                 3.2.2  มีความสามารถ 

                3.2.2.1  ชวยตนเองได  พฒันาตนเองได 

                3.2.2.2  ชวยผูอ่ืน  ชวยชุมชน  ส่ิงแวดลอม  ชวยชาติ  บานเมอืง 

                3.2.2.3  พฒันาความสามารถเฉพาะตวัสูความเปนเลิศ 

                            การจัดมวลกิจกรรมลูกเสือตองคํานงึถึงวัตถุประสงคของการลูกเสือ  โดยเฉพาะ

วัตถุประสงคเฉพาะของกิจการลูกเสือ  กลาวคือ  ตองจัดกิจกรรมใหลูกเสือมีคุณธรรม  จริยธรรม 

ตามคําปฏิญาณและกฎทั้ง 10 ขอของลูกเสือ ตองจัดกจิกรรมใหลูกเสือ มีความสามารถที่จะชวย

ตนเองไดปองกันตนเองจากภัยอันตรายตาง ๆ  ไดพฒันาตนเองใหมีความสามารถชวยเหลือผูอ่ืน

และชุมชนได 

               4.  วิธีการของการลูกเสือ 

         กิจกรรมลูกเสือมุงเนนวธิีการใหลูกเสือไดเรียนรูดวยการกระทาํ  โดยใชระบบหมูเปนสาํคัญ  

กจิกรรมของลกูเสือจึงอยูในรูปแบบ ดังตอไปนี้ 

         4.1  เรียนดวยการกระทํา 

         4.2  สงเสริมใหใฝรู ฝกทักษะหาความรู ประสบการณดวยตนเอง 

         4.3  กระทํากจิกรรมดวยกระบวนการกลุม 

         4.4  กระทํากจิกรรมนอกหองเรียน กลางแจง สัมผัสกับธรรมชาต ิ

         4.5  ฝกคิด ตัดสินใจ ดําเนนิงานอยางมีระบบ 
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            4.6  กจิกรรมสนกุ เราใจ ทาทาย ยัว่ยใุหแสดงความสามารถที่มีอยูและเหนือไปจากทีม่ีอยู 

         4.7  การเลนเกมแขงขัน 

         4.8  เปนการศึกษา คนควา ทดสอบ ทดลอง 

         4.9  ฝกทักษะ สรางประสบการณใหม 

         4.10   เปนกิจกรรมชวยเหลือ ใหบริการ ทําประโยชน การผลิต การสราง การริเร่ิม  สรางสรรค 

         4.11  กจิกรรมของลูกเสือตองสอดคลองตามวยั และสภาพแวดลอม 

              สรุป การจัดมวลกจิกรรมลูกเสือจะตองจัดใหสอดคลองเปนไปตามวัตถุประสงค  หลักการ

และวิธีการของลูกเสือ กิจการลูกเสือจึงกอใหเกิดคุณคา คุณประโยชนตอการพัฒนาเยาวชนอยางแทจริง

(กลุมสงเสริมและพัฒนาการลูกเสือ, 2547, หนา 4 - 8) 

 
มวลกิจกรรมลูกเสือและการบริหารจัดการหลักสูตรในสถานศกึษา 
              1.  การจัดมวลกิจกรรมลูกเสือ 

                   มวลกิจกรรมลูกเสือหรือกิจกรรมตาง  ๆ  สถานศึกษาตองคาํนงึถงึหลกัการของกิจการลูกเสือ 

นัน่คือ  การนําคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ  10  ขอ  มาจัดทําเปนกจิกรรมใหเปนรูปธรรม  ปฏิบัติไดจริง  

มวลกิจกรรมตาง ๆ  อาจแบงไดเปน 3 ประเภทคือ 

                   1.1.  กิจกรรมสญัลักษณของลูกเสือ 

                กิจกรรมสญัลักษณของลกูเสอื  หมายถึง  กจิกรรมทีเ่ปนเรื่องหรือเปนแบบฉบับเฉพาะ

ของกิจกรรมลกูเสือ  ไดแก  การแสดงความเคารพ  การแสดงรหัส  ประวตัิของกจิการลกูเสือ  การกลาวคํา

ปฏิญาณ พิธีเขาประชุมกอง เงื่อน การบุกเบิก ระเบียบแถว การเดินสวนสนาม  การเดนิทางไกล การสังเกต

และจาํ การใชเข็มทศิ การสะกดรอย การทาํแผนที ่ การอยูคายพกัแรม การเลนรอบกองไฟ การกลาวคํา

ปฏิญาณ การเลนเกม  เพลง  ดนตร ี  กจิกรรมวิชาพิเศษสูความเปนเลิศ กิจกรรมเพื่อเคร่ืองหมายพิเศษ 

กิจกรรมสัญลกัษณของลูกเสือที่สําคัญยิง่  คือ  ระบบหมู  กระบวนการกลุม  ระบบหมูของลูกเสอืม ี  

4  รูปแบบ  คือ 

                             1.1.1  หมูของลูกเสอื  กระทาํกจิกรรมเปนหมู  มนีายหมู  รองนายหมู  สมาชิกในหมู  

กระทาํกิจกรรมรวมกนัเปนทีม 

                             1.1.2  การประชุมกอง  สมาชิกลกูเสือทกุคนของกอง ของกลุมรวมประชุมปรึกษา  หารือ

กัน กําหนดกฎ ระเบียบ การตัดสินใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค  และกิจกรรมของกองและกลุม 

                             1.1.3  สภากอง  เปนทีป่ระชุมของนายหมู  รองนายหมู  ผูกํากับลูกเสือ  รองผูกํากบั

ลูกเสือ เพื่อพิจารณาดําเนินการเรื่องการดําเนินกิจกรรมและการฝกอบรม 
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                             1.1.4  คณะผูนํา ประกอบดวย   ผูกํากับลูกเสือ  รองผูกํากับลูกเสือ  ผูกํากับกลุม   

รองผูกํากับกลุมรวมมือกนัดําเนินงาน ในดานการแนะแนว ชวยเหลือ สนับสนุน ประเมนิผลกิจกรรมลูกเสอื 

                     1.2  กิจกรรมตามคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ  หมายถึงกิจกรรมทีน่ําคําปฏิญาณ

และกฎของลูกเสือ  10  ขอ  มาจัดทําเปนกิจกรรม  การกระทาํ  การปฏิบัติดังกลาวแลวขางตน 

                     1.3  กจิกรรมโครงการเพื่อชวยเหลือผูอ่ืนและชุมชน  เปนกจิกรรมในรูปแบบ  โครงการ 

ที่จะใหลูกเสือ  ไดกระทําเพื่อชวยเหลือกจิกรรมตาง ๆ  ในชุมชน ชวยเหลือผูยากไร  ชวยเหลือ 

คนเจ็บไขไดปวย ชวยเหลอืผูดอยโอกาส ชวยเหลืองานจราจร ชวยเหลือผูประสบอุบัติภัยตาง  ๆในชุมชน 

เปนโครงการสงเสริมใหลูกเสือชวยแกปญหาและสิ่งแวดลอม เชน เร่ืองทาํความสะอาด การปลูกตนไม  

การปรับปรุงพฒันาคลอง  บงึ  หนองน้ํา  เปนโครงการสงเสริมใหลูกเสือชวยงานชุมชน  เชน  งานทางดาน

ศาสนา  งานดานวัฒนธรรม  งานดานสถาบนัพระมหากษัตริย  งานดานการปกครอง  งานดานเศรษฐกิจ  

เปนตน 

                            เพื่อใหมวลกิจกรรมของลูกเสือสอดคลองและเปนไปตามวัตถุประสงค  หลักการ 

และวิธีการของกิจการลูกเสือ  และเปนไปตามประเภทของกิจกรรมลูกเสือ  อาจจัดมวลกิจกรรม

ลูกเสือในรูปแบบหนวยกิจกรรม โดยกาํหนดเปน 10 หนวยกจิกรรม คือ 

                            หนวยที่  1  ระเบียบวินยัและทักษะทางลูกเสือ 

                 หนวยที ่ 2  การดํารงชีวิต 

                 หนวยที ่ 3  ศรัทธายึดมัน่  ชาติ  ศาสน  กษัตริยและวัฒนธรรม 

                 หนวยที ่ 4  สนองพระคุณบิดา  มารดา  และผูมีพระคุณ 

                 หนวยที ่ 5  เทิดทนูเกยีรติคุณสถานศกึษา  บชูาพระคุณครูอาจารย 

                 หนวยที ่ 6  เพื่อนชวยเพื่อน 

                 หนวยที ่ 7  ลูกเสอืทั่วโลกเปนพีน่องกนั 

                 หนวยที ่ 8  วิทยาศาสตร เทคโนโลยี แกปญหา พัฒนาสิง่แวดลอมและชุมชน 

                 หนวยที ่ 9  สืบสานมรดกภมูิธรรม ภูมิปญญาไทย 

                 หนวยที ่10  สูความเปนเลิศ 

                            หนวยกจิกรรมเหลานี้  จะสงเสริมใหลูกเสือไดทํากจิกรรมเปนไปตามขอคํานงึถึง

ตามทีก่ลาวขางตน  โดยเฉพาะเปนไปตามกฎของลกูเสอื 10  ขอ  อันจะมผีลใหเกิดการพฒันาเยาวชน

ลูกเสือตามวัตถุประสงคของกิจการลูกเสือ   

(กลุมสงเสริมและพัฒนาการลูกเสือ, 2547, หนา 9 - 11) 
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การจัดกิจกรรมลูกเสือเพือ่พัฒนากิจการลกูเสือ 
 แนวทางการพฒันากิจการลูกเสือเปน  6  ดาน  สรุปดังนี ้

   1.  ดานบริหาร  ระดับกระทรวงตองกาํหนดนโยบายการฟนฟ ู   และสนับสนนุกิจการลูกเสือ 

โดยใหหนวยงานในสังกัดทกุระดับปฏิบัติตามนโยบายโดยจัดทําเปนแบบแผนงานอยางชัดเจน 

              2.   ดานบรหิาร โดยพฒันาบุคลากรในทกุระดับใหมคีวามรูดานลูกเสือ อยางนอยขั้นความรูเบื้องตน 

              3.  ดานการจัดกิจกรรรมการเรียนการสอน  สงเสริมใหครูผูสอนกิจกรรมการเรียนการสอน

ศึกษาคนควาวิจัย กิจกรรมสอนลูกเสือใหมากยิง่ขึ้น 

              4.  ดานสื่อและวัสดุอุปกรณ ใหแตละคายลกูเสอืกาํหนดแผนงานปรับปรุงพัฒนาส่ือการสอนลกูเสอื

เปนระยะ 

              5.  ดานการนิเทศติดตามกําหนดใหมีผูมีหนาที่นิเทศมีความรูเกี่ยวกับกิจการลูกเสือ    

ข้ันผูบังคับบัญชาลูกเสือช้ันสูง 

              6.  ดานการวัดและประเมินผล ใหเปนไปตามการวัดและประเมินผลการจัดการเรียน 

การสอนกจิกรรมลูกเสืออยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ (วิจติร พงศสุวรรณ, 2534, หนา 27- 33 
 
หลักสูตรลกูเสือสามญัรุนใหญ 
                หลักสูตรลูกเสือสามัญรุนใหญ  มีจุดประสงค  ประเภทหลักสูตรลูกเสือสามัญรุนใหญ  ดังนี ้

              1.  จุดประสงค 

        เพื่อใหผูเรียนมพีัฒนาทางกาย สติปญญา จิตใจและศีลธรรม ใหเปนพลเมอืงดี มี

ความรับผิดชอบ  ชวยสรางสรรคสังคมใหมีความเจริญกาวหนา ความสงบสุข และความมัน่คงของ

ประเทศชาต ิ จึงตองปลูกฝงใหมีคุณลักษณะ ดังนี ้

                    1.1  มีความรู  ความเขาใจ  และสามารถปฏิบัติตามคําปฏิญาณ กฎ และคติพจนของ 

ลูกเสือสามัญรุนใหญ 

                    1.2  มีทักษะการสังเกต จดจํา การใชมือ เครื่องมือ การแกปญหา และทักษะในการ

ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

                    1.3  มีความซือ่สัตยสุจริต  มีความกลาหาญ  อดทน  เชื่อมั่นในตนเอง  มีระเบียบวนิัย  

มีความสามัคคี เหน็อกเห็นใจผูอ่ืน มีความเสียสละ บําเพญ็ตนเพื่อสาธารณประโยชน 

                        1.4  มีการพฒันาตนเองอยูเสมอ สรางสรรคงานฝมือ  สนใจและพัฒนาเรื่องของ

ธรรมชาติ 
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                2.  ประเภทหลกัสตูรลูกเสือสามญัรุนใหญ 

                   หลักสูตรลูกเสือสามัญรุนใหญใชในชวงชั้นที่ 3 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษา  

ปที่ 3 )  จาํแนกเปน  3  หลกัสูตร  ไดแก 

                   2.1  หลักสูตรลกูเสือสามัญรุนใหญ  ชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 1  กิจกรรมไดแก  ลูกเสือโลก  

และเครื่องหมายวิชาพิเศษ  (76 วิชา) 

                   2.2  หลักสูตรลกูเสือสามัญรุนใหญ  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 2  กิจกรรมไดแก  ลูกเสือ 

ชั้นพิเศษ  และเครื่องหมายวิชาพิเศษ  (76 วิชา) 

                    2.3  หลักสูตรลูกเสือสามัญรุนใหญ  ชั้นมธัยมศึกษาปที ่ 3  กิจกรรมไดแก  ลูกเสือ

หลวง  และเครื่องหมายวชิาพิเศษ  (76 วิชา) 
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หลักสูตรลกูเสือสามญัรุนใหญ  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
 

กิจกรรม หัวขอเนื้อหา 
   เครื่องหมาย 

   ลูกเสือโลก   

(สอบไดภายใน 

   6 เดือน) 

1.  แสดงวาเขาใจเรื่องราวตอไปนี้พอสมควร 

     1.1  กิจการของคณะลูกเสือแหงชาต ิ

     1.2  กิจการของคณะลูกเสือโลกและความสัมพันธระหวางลูกเสือนานาชาติ 

     1.3  บทบาทของตนเองในฐานะที่เปนลูกเสือสามัญรุนใหญ 

2.  ยอมรับและปฏิบัติตามคําปฏิญาณและกฏของลูกเสอื 

3.  เขาใจเรื่องระเบียบแถวและปฏิบัติตามหนงัสือ คูมือการฝกระเบียบแถว

ลูกเสือของสํานักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ 

4.  การสรางและรื้อเต็นทที่พกัแรมในเวลากลางคืนกับลูกเสือสามัญรุนใหญอีกคนหนึ่ง

5.  สาธิตการบรรจุเครื่องหลังอยางถกูตอง สําหรับการเดินทางไกลไปพักแรม 

คางคืน 

6.  กอและจุดไฟกลางแจง แลวปรุงอาหารอยางเพียงพอสําหรับ 2 คน 

7.  สามารถอานและใชแผนที่ เข็มทิศและรูจักบริเวณที่ตนอยู โดยพิจารณาจาก

เข็มทิศและสิ่งแวดลอมที่มองเหน็ดวยตาเปลา 

8.  สามารถผกูและรูจักประโยชนเงื่อน 10 เงื่อนตอไปนี้  คือ เงื่อนพิรอด เงื่อน

ขัดสมาธิ  เงื่อนผูกกระหวัดไม  เงื่อนบวงสายธนู  เงื่อนตะกรุดเบ็ด เงื่อนประมง  

เงื่อนผกูซุง  เงือ่นผูกรั่ง  เงื่อนปมตาไก และการผูกแนน (ผูกทแยง ผูกกากบาท 

ผูกประกบ) 

9.  รูวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการปฐมพยาบาลในเรื่องตอไปนี้ คือ บาดแผลธรรมดา  

ถูกไฟไหม น้ํารอนลวก เปนลม งกูัด แมลงกัดตอยและเทาแพลง 

10.  รูเร่ืองที่พงึระมัดระวงัเพือ่ความปลอดภัยทั่วไปเกีย่วกับกิจกรรมของลูกเสือ

สามัญรุนใหญ 

เครื่องหมาย 

วิชาพิเศษ   

(76  วิชา) 

เรียนนอกเวลาหรือเรียนในเวลาในภาคเรียนที่  2  หรือใชวิธบีูรณาการเขากับ  

กลุมสาระการเรียนรู 
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หลักสูตรลกูเสือสามญัรุนใหญ  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

 

กิจกรรม หัวขอเนื้อหา 

เครื่องหมาย

ลูกเสือช้ันพิเศษ 

(สอบไดภายใน  

1 ป และ 

เขาพิธีประจํากอง

แลว  หลังจาก

ไดรับเครื่องหมาย

ลูกเสือโลก) 

ผูที่เขาเกณฑไดรับเครื่องหมายลูกเสือช้ันพเิศษ  จะตองมคีุณสมบัติดังนี ้

1.  ไดรับเครื่องหมายลกูเสือโลก 

2.  สอบวิชาพืน้ฐานระดับลูกเสือช้ันพิเศษได  5  วิชา คือ วิชาการเดนิทาง 

สํารวจ วิชาการบริการ และวชิาอื่นอีก  3  วิชา  ซึ่งลูกเสือเปนผูเลือก  

3.  ผานการฝกอบรมวิชาความคิดริเร่ิม  (Initiative Course)  ซึ่งตอง

ประกอบดวย ไปอยูคายพกัแรมเปนเวลา  1  คืน 

     การไปอยูคายพกัแรมตองเดินไปยงัทองถิ่นที่ลูกเสือไมคุนเคย  จํานวน

ลูกเสือสามัญรุนใหญที่จะไปอยูคายพักแรม ควรแบงเปนชุด ๆ  ละ  4  คน 

     การเดินทางไกลตองมีระยะทางอยางนอย  8  กิโลเมตรและในระหวาง

การเดินทางใหสมมติวา  มีเหตุฉุกเฉนิเกิดขึ้นอยางนอย  5  อยาง  เชน  

ชวยเหลือผูประสบภัยหรือมผูีติดอยูในที่สูง  การใชเข็มทศิ  การปฏิบัติงาน 

ในเวลากลางคืน  การแปลรหัสและเหตุฉุกเฉินทางน้าํ  เปนตน  เหตุฉุกเฉิน

เชนวานี ้ ใหเวนระยะหางกนัพอสมควรและลูกเสือจําเปนตองมีความรูเร่ือง

แผนที่และเข็มทิศ  จงึจะสามารถเดินทางไปถึงจุดหมายปลายทางได 

     การฝกอบรมวิชาความคดิริเร่ิมนี้ตองมลัีกษณะเปนการทดสอบอยาง

จริงจังในเรื่องของความตัง้ใจจริง ความคดิริเร่ิม และการพึ่งตนเอง  

(Self-reliance) 

4.  คณะกรรมการดําเนินงานของกองและผูกํากับเหน็วาเปนผูที่สมควรไดรับ

เครื่องหมายลกูเสือช้ันพิเศษ 

5.  ไดรับอนุมัติจากเลขาธกิารคณะกรรมการบริหารลกูเสือแหงชาติหรือ       

ผูอํานวยการลูกเสือจังหวัดแลวแตกรณี 

เครื่องหมายวชิา

พิเศษ(76 วิชา) 

เรียนนอกเวลาหรือเรียนในเวลาในภาคเรียนที่ 2  หรือใชวิธบีูรณาการเขา

กับกลุมสาระการเรียนรู

 
 
 

  



 23 

หลักสูตรลกูเสือสามญัรุนใหญ  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
 

กิจกรรม หัวขอเนื้อหา 

เครื่องหมาย

ลูกเสือหลวง 

(สอบได   

6  เดือน) 

ผูที่เขาเกณฑไดรับเครื่องหมายลูกเสือหลวง  จะตองมีคณุสมบัติดังนี ้

1.   ไดรับเคร่ืองหมายลกูเสือช้ันพิเศษ 

2.  สอบไดวิชาพืน้ฐานในระดับลูกเสือช้ันพิเศษ  3  วิชา  ซึง่ไมอยูในวชิา

พื้นฐาน วิชาทีส่อบไดเมื่อขอรับเครื่องหมายลูกเสือช้ันพิเศษ 

3.  สอบไดวิชาบริการและวชิาพืน้ฐานอีก  3   วิชา  ในระดับลูกเสือหลวง 

4.  ผานการฝกอบรมวิชาการเปนผูนาํ  ตามหลักสูตรทีก่าํหนดไว 

5.  คณะกรรมการดําเนินงานของกองและผูกํากับเหน็วาเปนผูทีป่ฏิบัติตนเปน

ตัวอยางที่ดีตามวิธีการของลกูเสือและสมควรไดรับเครื่องหมายลูกเสือหลวง 

6.  เลขาธิการคณะกรรมการบริหารลูกเสอืแหงชาตหิรือผูอํานวยการลูกเสือ

จังหวัดแลวแตกรณี เปนผูแตงตั้งบุคคลที่มวีุฒิเหมาะสมทําการสัมภาษณ   

เมื่อเหน็วาเปนผูเหมาะสมแลว  ใหรายงานตอไปตามลาํดับจนถงึ 

คณะกรรมการบริหารลูกเสอืแหงชาตพิิจารณาอนุมัต ิ และใหประธาน

คณะกรรมการบริหารลูกเสอืแหงชาติเปนผูลงนามในประกาศนียบัตร 

แสดงวาเปนผูไดรับเครื่องหมายลูกเสือหลวง 

เครื่องหมายวชิา

พิเศษ(76  วิชา) 

เรียนนอกเวลาหรือเรียนในเวลาในภาคเรียนที่  2  หรือใชวิธบีูรณาการเขากับ 

กลุมสาระการเรียนรู
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                 3.  แนวการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 

        การจัดกจิกรรมลูกเสือในสถานศึกษา  ควรจัดใหมกีารเปดประชมุกองทุกครั้ง  กอนที่

จะมีการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อเปนการฝกความมีระเบยีบวนิัยในตนเอง  โดยปฏิบัติตามขั้นตอนดังนี ้

                   3.1  พิธีเปด  (ชักธงขึน้  สวดมนต  สงบนิ่ง  ตรวจ  แยก) 

                   3.2  เกมหรือเพลง  ทาํใหเกิดความสนุกสนาน เปนการอบอุนรางกายกอนปฏิบัติ

กิจกรรม  อาจใชอยางใดอยางหนึง่หรือทั้งสองอยาง  ซึ่งบางครั้งไมจาํเปนจะตองสอดคลองหรือ

สัมพันธกับเนือ้หาเสมอไป 

                   3.3  การปฏิบัติกิจกรรม  เนนการปฏิบัติเปนฐาน  โดยใชระบบหมูเพื่อสะดวกตอ 

การเรียนการสอน ตลอดจนการควบคุมดูแล  ตรวจสอบและใหคําแนะนําแกไข 

                   3.4  การเลาเรื่องสั้นที่เปนประโยชน  ควรเนนเรื่องงาย ๆ  และสรุปใหลูกเสือเขาใจวา 

มีประโยชน  อยางไร  สวนใหญจะเปนเรื่องของคุณธรรมตาง ๆ  เชน  ความสามัคคี  ความซื่อสัตย

สุจริต ความเสียสละ  ความกลาหาญอดทน  เปนตน 

                   3.5  พิธีปด  (นัดหมาย  ตรวจ  ชักธงลง  เลกิ) 

              4.  การวัดประเมนิผลกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 

        การวัดผลและประเมินผลกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญมี  2  กิจกรรม  คือ 

                    4.1  กิจกรรมบังคับ  เปนการวัดผลและประเมินผลเพื่อใหลูกเสือสามัญรุนใหญผาน

ชวงชัน้หรือจบหลักสูตร  โดยการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  และผานการประเมินผลตามเกณฑ 

ที่สถานศึกษากําหนดและมกีารวัดผลตลอดภาคเรียน โดยดําเนนิการ ดังนี ้

                          4.1.1  การสังเกต   

                                    4.1.1.1  ความสนใจ 

                                    4.1.1.2  การเขารวมกิจกรรม 

                          4.1.2  การซักถาม 

                                4.1.3  การทดสอบทัง้ภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ 

                    4.2  วิชาพิเศษ  เปนการวัดผลและประเมนิผลในแตละวิชา  โดยการทดสอบทัง้ 

ภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ  และใชเกณฑดังนี ้

                            4.2.1  ผาน ( ผ ) 

                            4.2.2  ไมผาน ( มผ.) 
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              5.  กิจกรรมการอยูคายพักแรมของลูกเสือ  เนตรนาร ี

       การอยูคายพักแรม  เปนหวัใจของลูกเสือ ลูกเสือทกุคนตางก็มีโอกาสที่จะอยูคายพักแรม  

เนื่องจากตามขอบังคับของคณะลูกเสือแหงชาติ  วาดวยการปกครอง  หลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ 

พ.ศ.2509  ขอ 273 - 279  กําหนดไววา  ใหผูกาํกับกลุมหรือผูกาํกับลูกเสือนาํลกูเสือไปฝกเดนิ

ทางไกลและแรมคืน   ในปหนึ่งไมนอยกวา  1  คร้ัง  คร้ังหนึง่ใหพักแรมอยางนอย 1  คืน 

       การเดินทางไกลและแรมคืน  มีวัตถุประสงคเพื่อฝกใหลูกเสือมคีวามอดทน  อยูใน

ระเบียบวนิัย  รูจักชวยตัวเอง  รูจักอยูและทํางานรวมกับผูอ่ืน  ตลอดจนเรียนวิชาลูกเสือเพิ่มเติม  

ผูบังคับบัญชาลูกเสือจําเปนตองวางแผนนาํลูกเสือเดนิทางไกล  และแรมคืนไวใหพรอมกอนและเนิน่  ๆ 

ดังนัน้  บทบาทผูบงัคับบัญชาลกูเสือที่มหีนาที่รับผิดชอบตอลูกเสอื  ตองานการอยูคายพักแรมและตาม

หนาที่ของตนเอง  จงึจาํเปนตองหาโอกาสใหลูกเสือของตนไดมีโอกาสในการอยูคายพักแรมเสมอ 

       อนึ่ง  ผูบังคับบัญชาลูกเสอืตองเขาใจวา  กิจกรรมการอยูคายพักแรมนี ้ เปนกิจกรรมสําหรับ

เด็ก   มิใชกิจกรรมของผูใหญ  ความสําเร็จคือกิจกรรมที่ตอบสนองความตองการของเด็ก  ไดแก   

การผจญภัย การไดเพื่อน  ไดเรียนรูส่ิงใหม  ไดความสนุกและความสุข  พรอมทั้งเกิดทัศนคติที่ดตีอ  

การไปอยูคายพักแรมดวย  ถือวาสิง่นีเ้ปนจุดหมายที่สําคัญ 

              6.  วชิาพิเศษลกูเสอืหลักสูตรสามัญรุนใหญ 

        ลูกเสือที่เรียนหลกัสูตรกิจกรรมลูกเสอืสามัญรุนใหญ อาจสอบวิชาพิเศษไดตาม

หลักสูตรที่กาํหนดไว  วิชาเหลานี้  มุงหมายใหลูกเสือไดแสดงออก  ซึ่งทักษะและความสนใจของ

ตนเองกับเพื่อใหไดมีสวนในการปฏิบัติกิจกรรมรวมกับลูกเสืออ่ืน ๆ  ดวย โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 

เครื่องหมายวิชาพเิศษลูกเสือ ประเภทสามัญรุนใหญ 76 วิชา 

1. นักผจญภัย  2. นักดาราศาสตร 3. นักอุตุนิยมวิทยา 4. ผูจัดการ 

คายพกัแรม 

5. ผูพิทักษปา  6. นักเดินทางไกล 7. หัวหนาคนครัว 8. นักบุกเบกิ 

9. นักสะกดรอย            10. นักธรรมชาติ

วิทยา     

11. การสื่อสารดวย   

 ยานพาหนะ 

12. นักดับเพลิง 

13. นักสัญญาณ          14. นักสารพดัชาง       15. นักโบราณคดี 16. นักสะสม 

17. นักดนตรี            18. นักถายภาพ  19. นักกีฬา  20. นักกรีฑา 

21. นักพิมพดดี            22. นักแสดง 

การบันเทงิ 

23. นักยิงปน  24. ลาม 
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เครื่องหมายวิชาพเิศษลูกเสือ ประเภทสามัญรุนใหญ 76 วิชา (ตอ) 

25. หนาที่พลเมือง         26. มัคคุเทศก  27. บรรณารักษ  28. เลขานกุาร 

29. พลาธิการ               30. ผูชวยการจราจร 31. ชางเขียน  32. ชางไฟฟา 

33. ชางวทิย ุ                 34. ชางแผนที ่  35. ชางเครื่องยนต 36. อีเล็กทรอนิกส 

37. การหามิตร           38. การฝมือ 39. ชวยผูประสพภัย 40. การสาธารณสุข 

41. การพยาบาล           42. การพูดที่

สาธารณะ 

43. การอนุรักษ

ธรรมชาติ  

44. การ

ประชาสัมพันธ 

45. การสงัคม

สงเคราะห     

46. การพัฒนาชุมชน 47. ชาวประมง  48. ตนเดน 

49. ผูนาํรอง            50. นักเลนเรอืใบ

  

51. นักวายน้าํ  52. นักพายเรอื 

53. นักกระเชยีงเรือ       54. กลาสีเรือ  55. การจราจรทางน้ํา 56. การปองกนัความ

เสียหายและดบัเพลิง

ไหมบนเรือ  

57. การเรือ  58. การดํารงชีพ 

ในทะเล 

59. เครื่องหมาย

ชาวเรือ  

60. เครื่องหมาย 

เชิดชูเกียรต ิ

ลูกเสือเหลาสมุทร 

61. นักเครื่องบินเล็ก 62. ชางอากาศ          63. ยามอากาศ 64. การจราจรทาง

อากาศเบื้องตน 

65. การควบคมุ

การจราจรทางอากาศ 

66. การชวยเหลือ

ผูประสบภัย 

อากาศยาน 

67. การฝกเปนผูนาํ       

  

68. นักปฏิบัติการ 

ทางจิตวทิยา  (ปจว.)

  

69. การขนสง 

ทางอากาศ 

70. แผนที่และเข็มทิศ

   

71. เสนารักษ 

  

72. การดํารงชีพในถิ่น

ทุรกันดาร 

73. นักไตผา           74. เครื่องหมาย 

การบิน  

75. เครื่องหมาย 

เชิดชูเกียรติลูกเสือ 

เหลาอากาศ 

76. เครื่องหมาย 

ผูฝกสอน 
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 7.  แนวปฏิบัตกิารสอบวิชาลกูเสือพิเศษ 

                   7.1  ทําการสอบวิชาพเิศษโดยใชเวลานอกเหนือจากที่ลูกเสอืเขารวมกิจกรรมตามปกต ิ  

หรือในขณะอยูคายพักแรม  นอกจากนี้  ลูกเสืออาจใชเวลาวางของตนเองทาํการฝกฝนทกัษะตาง ๆ 

ของวิชาพิเศษ แลวทาํการสอบหรือสงรายงานผลการปฏบิัติงานของรายวิชานัน้ เมื่อสอบผานแลว

ใหผูกํากับลงนามรับรองในสมุดประจําตวัลูกเสือ 

                   7.2  วิชาพิเศษลูกเสือวิชาใดที่มีเนื้อหาสัมพันธกับกิจกรรมที่ลูกเสือเขารวมตามปกติ  

ก็ใหนาํไปบูรณาการ รวมทัง้ทาํการสอบภาคปฏิบัติของวิชาพิเศษนั้น ๆ และใหถือวาลูกเสือที่ผาน 

การสอบแลวมีสิทธิ์ประดับเครื่องหมายวิชาพิเศษนัน้ดวย 

                   7.3  ใหโรงเรียนเปนผูดําเนนิการขอซื้อเครื่องหมายวิชาพเิศษลูกเสือตามจํานวนที่

ลูกเสือไดรับจากรานคาขององคการคาของคุรุสภา 

                   7.4  สําหรับวชิาพิเศษลกูเสือ ใหใชขอบังคบัคณะลูกเสือแหงชาติ วาดวยการปกครอง

หลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือสามัญรุนใหญ (ฉบับที่ 14 ) พ.ศ.2528 

 
เกณฑการประเมินคุณภาพงานลกูเสอืภายในสถานศึกษา 
 

องคประกอบ ตัวบงชี ้ เกณฑการพจิารณา 

1.1 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของกอง

ลูกเสือ/โรงเรียน//สังคม/ กระทํา        

ความดีประจําวัน (Good Turn) 

1.2 เขารวมกจิกรรมลูกเสือ ดวย  

ความสนใจ ความสนุก มีความ

ภาคภูมิใจและมีความสุขในการ

เปนลูกเสือ 

1. ความมีระเบียบวนิัย ความสนใจ

ความสนุก ความภูมิใจ ความ 

ตระหนักในคณุคาและความสุข 

ในการเปนลูกเสือ เรียนรู/มทีักษะ 

ดานสัญลักษณลูกเสือ  

1.3 สามารถปฏิบัติทักษสัญลักษณ 

ลูกเสือตามประเภท เรียนรูและ 

ปฏิบัติกิจกรรมเนื้อหาสาระในหลักสูตร   

1. ดานลูกเสือ 

2. การปฏิบัติตามคําปฏิญาณและ 

กฎของลูกเสือ 

 

 

2.1 ประพฤตปิฏิบัติโดยยึดหลัก

คุณธรรมจริยธรรมตามคําปฏิญาณ 

กฎของลูกเสือและหลักธรรมคําสอน  

ศาสนา 
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เกณฑการประเมินคุณภาพงานลกูเสอืภายในสถานศึกษา (ตอ) 

องคประกอบ ตัวบงชี ้ เกณฑการพจิารณา 
 2.2 กระทาํกิจกรรมชวยเหลอืงาน 

สถานศกึษา งานบาน เคารพเชื่อฟง   

พอแม ครู อาจารย 

 2.3 กระทาํกิจกรรมกอใหเกดิ 

ความรักความสามัคคี ระหวาง 

คนในชาติและความเปนพีน่องกนั

ของลูกเสือทัง้ภายในและภายนอก

ประเทศ 

3. การชวยเหลือผูอ่ืน  ชมุชน   

ชาติ  บานเมือง  และสังคมโลก 

3.1 ชวยแกปญหาและพัฒนาเพื่อน 

พี่นองลูกเสือทัง้ในและนอก 

สถานศกึษา 

 3.2 ชวยเหลือและใหบริการครู 

อาจารย  บุพการี และบุคคล 

ทุพพลภาพ หรือ  ผูสูงอายุที ่

ขาดการดูแล 

1. ดานลูกเสือ        

        (ตอ) 

 3.3 ชวยพัฒนาส่ิงแวดลอม อนุรักษ 

ธรรมชาติ แกปญหาพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมในชุมชน 

รวมทั้งกิจกรรมที่เกี่ยวกับสถาบันชาติ 

ศาสนา  วัฒนธรรม และสังคมโลก 

1.1 มีอุดมการณ และวิสัยทศันใน 

กิจการลูกเสือ 

1.2 เขารับการฝกอบรมเพื่อใหมี

คุณวุฒิและเพิม่ทักษะทางลกูเสือ 

2..ดานผูบริหาร 

 

 

 

 

 

 

1. การพัฒนาตนเองทางดาน

ลูกเสือ 

 

 

 

 

 

1.3 เขารวมประชุม อบรม สัมมนา 

เพื่อการพัฒนาการกจิการลกูเสือ 
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เกณฑการประเมินคุณภาพงานลกูเสอืภายในสถานศึกษา (ตอ) 

องคประกอบ ตัวบงชี ้ เกณฑการพจิารณา 
2.1 กําหนดใหมีวิสัยทัศน พนัธกิจ  

ยุทธศาสตร นโยบาย แผนพฒันา      

และระบบบริหารจัดการกิจการลูกเสือ 

2.2 สงเสริม สนับสนนุบุคลากร

ลูกเสือ และนิเทศ ติดตาม

ประเมินผล  การจัดกิจกรรมลูกเสือ 

2..ดานผูบริหาร 

         (ตอ) 

2. การบริหาร สงเสริม และ

สนับสนนุการจัดกิจกรรมลูกเสือ 

2.3  สงเสรมิการจัดมวลกจิกรรม

ลูกเสือ และมีสวนรวมในกจิกรรม

ลูกเสือ 

1.1 มีสวนรวมในการใหบริการ

ชุมชน  อนุรักษธรรมชาติ พฒันา

ส่ิงแวดลอมและสงเสริมใหมีการ

ชวยเหลือและใหบริการบุพการี 

และบุคคลทุพพล 

1.2 เขารับการฝกอบรมเพื่อใหมี

คุณวุฒิและเพิม่ทักษะทางลกูเสือ 

พัฒนาตนเองใหเจริญกาวหนาทาง 

วิทยฐานะในวชิาชีพทางลูกเสือ 

1. การสรางความสัมพนัธกบัชุมชน

การชวยเหลือผูอ่ืน ชาติบานเมือง  

และสังคมโลก 

1.3 เขารวมประชุม อบรม สัมมนา 

 เพื่อการพฒันาการกจิการลกูเสือ 

2.1 วางแผนการจัดมวลกิจกรรม

ลูกเสือและฝกอบรมลูกเสือตาม

วัตถุประสงค  หลักการ วธิีการและ

หลักสูตร 

3. ดานผูกํากบั 

    ลูกเสือ 

2. การวางแผนและจัดกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

2.2  ชวยเหลอื หรือเขารวมการจัด

กิจกรรมลกูเสือและฝกอบรมลูกเสือ

ภายนอกสถานศึกษาและนําทรัพยากร 
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เกณฑการประเมินคุณภาพงานลกูเสอืภายในสถานศึกษา (ตอ) 

องคประกอบ ตัวบงชี ้ เกณฑการพจิารณา 
3. ดานผูกํากบั 

    ลูกเสือ (ตอ) 

 ในชุมชน เขามาพัฒนาการจัดมวล

กิจกรรมลกูเสอื 
  

2.3 ศึกษา คนควา วิจัย และ

ประเมินผล เพือ่ใหเกิดการพัฒนา 

รูปแบบ วิธีการ และมีสวนรวมในการ

แกปญหาและพัฒนาการจัดมวล

กิจกรรมลูกเสอื 

1.1 มีการฝกอบรมใหความรู 

และทักษะในดานระเบยีบวนิัย 

การประกอบพิธีทางลูกเสือ  

และเนื้อหาสาระตามหลกัสตูร 

1.2 มีการจัดกจิกรรมเดินทางไกล 

และอยูคายพกัแรมตาม 

วัตถุประสงค และวิธีการทาง 

ลูกเสือ ฝกอบรมทักษะลูกเสอื  

ตามประเภทใหสามารถนําไปใช 

ชวยตนเองและผูอ่ืน 

1. กิจกรรมสัญลักษณลูกเสือ 

1.3 มีการฝกอบรมและทดสอบเพื่อ 

รับเครื่องหมายตามหลักสูตร 

และวิชาพิเศษ 

2.1 มีการฝกอบรมและจัดกิจกรรม 

เสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามคํา               

ปฏิญาณ กฎลกูเสือและหลักธรรม      

คําสอนของศาสนา 

4. ดานการจัด 

มวลกิจกรรม   

ลูกเสือ 

2. กิจกรรมตามดานปฏิญาณและ

กฎ 

2.2  มกีารจัดกิจกรรมฝกอบรมชวยเหลือ 

ครอบครัว สถานศึกษา ครูอาจารย 

ผูบังคับบัญชาลูกเสือและรวม  
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เกณฑการประเมินคุณภาพงานลกูเสอืภายในสถานศึกษา (ตอ) 

องคประกอบ ตัวบงชี ้ เกณฑการพจิารณา 
  กระทาํกิจกรรมเกี่ยวกับงานของ

ชาติ วฒันธรรม ศาสนาและสถาบนั  

พระมหากษัตริยเปนพีน่องกบั  

ลูกเสืออ่ืนทั่วโลก 

  2.3 มีการฝกอบรมใหมีความรู 

ความสามารถในการบาํเพ็ญ

ประโยชน ชวยเหลือเพื่อนหรือบุคคล

ที่ทพุพลภาพ    ผูสูงอายทุี่ขาดการ

ดูแล กระทํากจิกรรมเพื่อ  

เสริมสรางความรัก ความสามัคคี    

ความสมานฉนัท ระหวางคนในชาติ  

 และความเปนพีน่องกบัลูกเสืออ่ืนทั่วโลก

 3. กิจกรรมโครงการเพื่อแกปญหา 

    และพฒันา 

3.1 มีการจัดกจิกรรมโครงการเพื่อ 

แกปญหา สงเสริมสุขภาพกาย 

และใจ และเพือ่การชวยเหลอื 

แกปญหาอุบตัิเหตุ อุบัติภัย 

  3.2 มีการจัดกจิกรรมโครงการ

ใหบริการชุมชนเพื่อแกปญหาและ

พัฒนาสิ่งแวดลอม เศรษฐกจิและ

สังคมรวมทั้งการมีสวนรวมใน

กิจกรรมทางวฒันธรรมและศาสนา 

  3.3 มีการจัดกจิกรรมโครงการที่ม ี

สวนรวมในงานของชาต ิสถาบัน 

พระมหากษัตริย และเสริมสราง 

ความมัน่คงของชาติ รวมทัง้การ 

ฝกอบรมวิชาพิเศษเพื่อสงเสริมการ 

ศึกษาตอสถาบันทหารและตํารวจ 
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เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้
            จัดใหมีการประเมนิใน 2 ลักษณะ คือ 

               1.  การประเมนิเชงิปริมาณและคุณภาพ 

         1.1 เชงิปริมาณ ตัวบงชี้ใดที่แสดงลกัษณะปริมาณของการปฏิบัติ ใหถือเกณฑดังตอไปนี ้

 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

จํานวนต่าํกวา 

รอยละ  50 

จํานวน 

รอยละ  50 - 74 

จํานวน 

Iรอยละ  75-89 

จํานวน 

รอยละ  90  ข้ึนไป 

 

         1.2  เชงิคุณภาพ 

                1.2.1  ความถูกตองสมบูรณ  เปนแบบอยางที่ดี 

                1.2.2  การมองเหน็คุณคา 

                 1.2.3  การปฏิบัติอยางสม่ําเสมอตอเนื่องยัง่ยนื 

                1.2.4  การมีประสิทธิภาพ 

                1.2.5  ความสัมฤทธิผล 

              2.  การประเมนิความกาวหนา 

         การประเมินความกาวหนา มีแนวทางการดําเนนิการดังนี ้

       2.1  จัดใหมีการประเมนิความกาวหนาอยางนอยปละ  2  คร้ัง 

           2.2  จัดใหมีการประเมนิทัง้ตนเอง  กลุม  และกิจกรรม  ตามเกณฑทีก่ําหนด 

         2.3  จัดใหมีการประเมนิเปรียบเทียบความเปลีย่นแปลงทัง้ดานปริมาณและคุณภาพ 

         2.4  จัดใหมีการประเมนิสาเหตุปจจัยที่สงผลตอการเปลี่ยนแปลง 

                 2.5  จัดใหมีการประเมนิความมุงมั่นที่จะพัฒนางานใหเกิดผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

 
            วธิกีารและเครือ่งมือในการประเมิน 
            การประเมินสามารถดําเนนิการไดดวยวิธกีารและเครื่องมือ เชน แบบสอบถาม แบบ

สัมภาษณ การสังเกต การทดสอบ  นทิรรศการและสาธติ รายงาน เอกสาร  หลักฐาน  ประเมนิ 

การปฏิบัติจริง  เปนตน (สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน, 2551, หนา 1 – 12) 
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ทฤษฏกีารบริหารการศึกษา 
            Abraham  Harold  Maslow : ทฤษฎลีําดับขั้นความตองการ  
               มาสโลว  เปนเจาของทฤษฎีลําดับข้ันความตองการ 5 ลําดับ ไดแก  

               1.  ความตองการทางกายภาพ  (Physiological Needs)  

               2.  ความตองการความปลอดภยั  (Safety Needs) 

               3.   ความตองการทางสังคม  (Social Needs) 

               4.  ความตองการยกยองชื่อเสียง  (Esteem Needs) 

               5.  ความตองการที่จะรูจักตนเองตามสภาพทีแ่ทจริงและความสําเร็จของชีวิต 

(Self–ActualizationNeeds)  

            Douglas Mc Gregor  :  ทฤษฎี X  และทฤษฎี Y    :  

               ทฤษฎี  X  (Theory  X)  เปนปรชัญาการบริการจัดการแบบดั้งเดิม โดยมองวาพนักงาน

เกียจคราน ไมกระตือรือรน ไมชอบงานและพยายามหลกีเลี่ยงงาน 

               ทฤษฎี  Y  (Theory Y)  เปนปรัชญาการบริการจัดการโดยมองวาพนักงานมีความ

รับผิดชอบ มีความคิดริเร่ิมในการแกปญหาในการทาํงานและไมมีความเบื่อหนายในการทาํงาน 
               William Ouchi : ทฤษฎ ีZ 
               ทฤษฎีนี้เปนทฤษฎีลูกผสมระหวางญี่ปุนกบัอเมริกัน วิลเลียม โอชิ ซึง่เปนชาวญี่ปุน เปน

คนคิดขึ้นมา โดยการศึกษาทฤษฎี A และทฤษฎี J ดังนี ้

               ทฤษฎี   A  คือ   Amarican  Theory  เปนทฤษฎีวาดวยการบริหารจัดการรวมสมัยตามแบบ

ของอเมริกา ซึง่ใหหลักการวา การบริหารจดัการแบบนี้ ตองอาศัยการจดัการจากพืน้ฐานของบุคคล     

               ทฤษฎี  J  คือ  การบริหารจัดการแบบญี่ปุน ซึ่งมีลักษณะทีเ่รียกวา การจางงานตลอด

ชีวิต หรือ Lifetime Employment  และทฤษฎีตวัอยาง แลวนาํขอดีขอเสียนั้นมาวิเคราะหสรางเปนทฤษฎ ี 
    Henry Fayol : บิดาทฤษฎกีารบรหิารจดัการสมัยใหม 
             เปนบิดาของทฤษฎีการจัดการการปฏิบัติการ  (Operational management theory) 

หรือบางทางกถ็ือกันวาเปนบดิาของการบรหิารจัดการสมยัใหม  เขาเชื่อวาการบริหารนั้นเปนเรื่องของ

ทักษะ และเขาสนใจที่จะศึกษาองคการโดยรวมและมุงเนนที่กิจกรรมการจัดการ (Managerial 

activities) ซึ่งประกอบดวยกิจกรรมหาอยางคือ 

             1.  การวางแผน  (Planning) 

             2.  การจัดองคการ  (Organizing) 

             3.  การบังคับบัญชา หรือการสั่งการ  (Commanding) 

             4.  การประสานงาน  (Coordinating) 
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           5.  การควบคุม (Controlling) 
           Max Weber : ทฤษฎีการจัดการตามระบบราชการ (Bureaucratic Management)            
           แมกซ  เวเบอร (Max Weber) เปนนกัสังคมวทิยา ชาวเยอรมัน ไดนาํเสนอแนวคิดการจดั

องคการ ที่เรียกวา bureaucracy มี 6 ประการมีดังนี้ คือ 

           1.  องคการตองมกีารจัดแบงงานออกเปนสวนๆ  (Division of labor) 

           2.  องคการนั้นตองมีสายบงัคับบัญชาตามลาํดับช้ัน  ( Authority Hierarchy) 

           3.  ระบบการคัดเลอืกคนนัน้ตองกระทาํอยางเปนทางการ  ( Formal Selection) 

           4.  องคการตองมีระเบียบ และกฏเกณฑ  (Formal Rules and Regulations)  

           5.  ความไมเลือกทีรั่กมักที่ชงั  (Impersonality) ความจรงิคําวา impersonality 

           6.  การแยกระบบการทํางานออกเปนสายอาชพี  (Career Orientation)  
           Luther Gulick : POSDCORB 
           Luther Gulick เปนผูคิดรูปแบบการบริหารจัดการโดยมกีิจกรรม 7 ประการมาใชในการ

บริหารจัดการ มีคํายอวา POSDCORB ดังนี ้

             P   คอื  การวางแผน (planning)  

             O   คือ  การจัดองคการ (organizing) 

           D   คือ  การสัง่การ (directing) 

           S    คือ  การบรรจุ (staffing) 

           CO   คือ  การประสานงาน(co-ordinating) 

           R   คือ  การรายงาน (reporting)  

           B   คือ  การงบประมาณ (budgeting)  

              Frederick Herzberg : ทฤษฎี 2 ปจจัย (Two Factors Theory) 
              ทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจโดย  เฟรเดอริค  เฮิรซเบอรก (Frederick Herzberg)  มี  2  ปจจัย คือ 

              1. ปจจัยภายนอกหรือเรียกวา Hygiene Factors 

              2. ปจจัยภายใน หรือ Motivation Factors 
              Frederick W. Taylor : ทฤษฏกีารจัดการตามหลกัวทิยาศาสตร 
              เทยเลอร  ไดชื่อวาเปนบิดาแหงการจัดการตามหลักวทิยาศาสตร  ปรัชญาการบริหารของ

เทยเลอร  ไดแก  

               1.  ทําการศึกษางานแตละสวนดวยวิธกีารทางวทิยาศาสตรและพัฒนาวธิกีารที่ดทีี่สุด                              

               2.  ใชหลกัการทางวิทยาศาสตรในการคัดเลือกและการฝกอบรมพนักงานและมอบหมายงาน                            

               3.  มีการประสานงานกนัอยางใกลชิดระหวางผูบริหารและพนักงาน 
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               4.  แบงงานและความรับผิดชอบในงานเปนสวนตาง ๆ 
               Henry L. Gantt : ผูพัฒนาการอธิบายแผนโดยใชกราฟ (Gantt Chart) 
            Gantt เปนผูที่มีชือ่เสียงที่สุดในดานที่นาํเอากราฟ "Gantt Chart" มาเปนสือ่ในการ

อธิบายแผน การวางแผน การจัดการ และการควบคุมองคกรที่มีความสลับซับซอน เพื่อใหผูรับฟง

เกิดมิติในการรับรูมากยิง่ขึ้น นอกจากนัน้แลวเขายงัไดคิดวิธีจายคาตอบแทนในการทํางานแบบ

ใหม โดยใชวิธใีหส่ิงจงูใจ 
               Frank B. & Lillian M. Gilbreths : Time – and – Motion Studies 
            แนวคิดของ Gilbreth เนนการกาํจัดความสิน้เปลือง และความไมมีประสิทธิภาพในการ

ทํางาน โดยการหาวิธีการทาํงานที่ดีที่สุดอยางหนึ่ง (the one best way to do work) การศึกษาที่

สําคัญคือลักษณะการเคลือ่นไหวของรางกายในการทาํงาน (Motion Study) ผังกระบวนการทํางาน 

(Work Flow Process Chart)  

              (http://blog.eduzones.com/arif/9329) 
วงจรการบรหิารคุณภาพ (PDCA)  
            PDCA มาจากคาํภาษาอังกฤษ  4  คํา  ไดแก  Plan  (วางแผน)  Do  (ปฏิบัติ)  Check 

(ตรวจสอบ)  Act  (ดําเนนิการใหเหมาะสม) 

            แนวคิดเกี่ยวกับวงจร  PDCA  เร่ิมข้ึนเปนครั้งแรกโดยนักสถติิ  Walter Shewhart   ซึง่ได

พัฒนาจากการควบคุมกระบวนการเชงิสถิติที่  Bell Laboratories  ในสหรัฐอเมริกาเมื่อทศวรรษ 

1930  ในระยะเริ่มแรก  วงจรดังกลาวเปนที่รูจักกนัในชื่อ  "วงจร Shewhart"  จนกระทั่งราวทศวรรษ

ที่  1950  ไดมีการเผยแพรอยางกวางขวางโดย  W.Edwards  Deming  ปรมาจารยทางดาน 

การบริหารคณุภาพ หลายคนจึงเรียกวงจรนี้วา " วงจร Deming "  

            เมือ่เร่ิมแรก Deming ไดเนนถึงความสัมพนัธ 4 ฝาย ในการดําเนินธุรกิจเพื่อใหไดมาซึ่ง

คุณภาพ และความพึงพอใจของลูกคา ซึง่ไดแก  ฝายออกแบบ  ฝายผลิต  ฝายขาย  และฝายวจิัย 

ความสัมพันธทั้ง 4 ฝายนัน้ จะตองดําเนินไปอยางตอเนื่อง เพื่อยกระดับคุณภาพของสินคาตาม

ความตองการของลูกคาทีเ่ปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา โดยใหถือวาคุณภาพจะตองมากอนสิง่อื่นใด 

      ตอมาแนวคิดเกี่ยวกับวงจร Deming ไดถูกดัดแปลงใหเขากับวงจรการบริหาร ซึ่งประกอบดวย 

ข้ันตอนการวางแผน ข้ันตอนการปฏิบัติ ข้ันตอนการตรวจสอบ และขั้นตอนการดําเนินการใหเหมาะสม  

(ซึ่งในระยะเริม่แรกหมายถงึการปรับปรุงแกไข) แตยังไมสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิผล เพราะ

แตละขัน้ตอนถูกมอบหมายใหเปนหนาที่รับผิดชอบของแตละฝาย ขณะที่ฝายบริหารกาํหนดแผนงาน

และตั้งเปาหมายสําหรับพนกังาน พนักงานก็ตองลงมือปฏิบัติใหบรรลุตามเปาหมายที่ฝายบริหารได

กําหนดขึ้น  ในขณะที่ผูตรวจสอบคอยตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของพนักงานเปนระยะ ๆ   

  

http://blog.eduzones.com/arif/9329
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และรายงานผลใหผูบริหารทราบ หากการปฏิบัติงานมีความผิดพลาดหรือเบี่ยงเบนไปจากเปาหมาย

ก็จะไดแกไขไดทันท ีพนกังานที่สามารถปฏิบัติงานไดตามเปาหมายก็จะไดรางวัลเปนการตอบแทน 

แตถาไมสามารถทําไดตามเปาหมายก็จะถูกประเมนิผลการปฏิบัติงานที่ต่าํ การดําเนนิงานในลกัษณะ

นี้จะเหน็ไดวาคอนขางแข็งกระดาง นอกจากผูบริหารจะไมประเมนิศกัยภาพของพนกังานซึง่เปนผูที่รูดีที่สุด

เกี่ยวกับกระบวนการทํางานแลวยังขาดวิสัยทศันที่ดีในเรื่องของการประสานงานภายในหนวยงาน โดยเฉพาะ

อยางยิ่งการใหพนักงานมีสวนรวมในขั้นตอนการวางแผนและแกไขปรับปรุงใหดีข้ึน   

      อยางไรก็ตาม  วงจร Deming   ไดพัฒนาไปในทิศทางทีนุ่มนวลขึน้  ในประเทศญี่ปุนซึง่ไดให  

ความสาํคัญกบัพื้นฐานการบริหารงาน  2  อยาง  นัน้ก็คอื  การสื่อสารและความรวมมือรวมใจจาก

ทุกคนในหนวยงาน โดยผูบริหารยังคงเปนผูกําหนดแผนงาน แตจะสื่อสารผานชองทางหวัหนางาน

และพนกังานตามลําดับข้ันเปาหมายถูกกาํหนดขึ้นตามความเหมาะสมเปนไปได 

 

  
 

ภาพ 1  แสดงวงจร PDCA แบบญี่ปุน 

     เราใชวงจร PDCA เพื่อการปรับปรุงงานอยางตอเนื่อง ทุกครั้งทีว่งจรหมุนครบรอบกจ็ะเปน

แรงสงใหหมุนในรอบตอไป วิธีการใหม ๆ ที่ทาํใหเกิดการปรับปรุงก็จะถูกจัดทําเปนมาตรฐานการทํางาน 

ซึ่งจะทําใหการทํางานมีการพัฒนาอยางไมส้ินสุด เราอาจเริ่มดวยการปรับปรุงเล็ก ๆ นอย ๆ กอนที่

จะกาวไปสูการปรับปรุงที่มีความซับซอนมากยิง่ขึ้น  
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ภาพ  2  แสดงวงจร PDCA กับการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

             โครงสรางของวงจร PDCA 
              ข้ันตอนทัง้  4  ข้ันตอนของวงจร PDCA  ประกอบดวย "การวางแผน" อยางรอบคอบ เพื่อ  

"การปฏิบัติ" อยางคอยเปนคอยไป แลวจึง "ตรวจสอบ" ผลที่เกิดขึ้น  วิธกีารปฏิบัติใดมีประสิทธิผล

ที่สุด ก็จะจัดใหเปนมาตรฐาน หากไมสามารถบรรลุเปาหมายได ก็ตองมองหา “วิธีการปฏิบัติใหม

หรือใชความพยายาม”  ใหมากขึ้นกวาเดิม  

                  1.  ข้ันตอนการวางแผน (Plan) 

                       ข้ันตอนการวางแผนครอบคลุมถึงการกําหนดหัวขอที่ตองการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 

ซึ่งรวมถงึการพัฒนาสิ่งใหม ๆ  การแกปญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน  พรอมกับพิจารณาวามี

ความจาํเปนตองใชขอมูลใดบางเพื่อการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงนัน้  โดยระบุวิธกีารเก็บขอมูลใหชัดเจน 

นอกจากนี ้ จะตองวิเคราะหขอมูลที่รวบรวม  แลวกําหนดทางเลือกในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

ดังกลาว 

                  2.  ข้ันตอนการปฏิบัติ (DO) 

                       ข้ันตอนการปฏิบัติ  คือ  การลงมือปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามทางเลือกที่ไดกําหนด

ไวในขั้นตอนการ วางแผน ในขั้นนี้ตองตรวจสอบระหวางการปฏิบัติดวยวาไดดําเนนิไปในทิศทางที่

ตั้งใจหรือไม  พรอมกับส่ือสารใหผูที่เกี่ยวของรับทราบดวย เราไมควรปลอยใหถงึวนิาทีสุดทายเพื่อ 

ดูความคืบหนาที่เกิดขึ้น   หากเปนการปรับปรุงในหนวยงานผูบริหารยอมตองการทราบความคืบหนา

อยางแนนอน    
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               3.  ข้ันตอนการตรวจสอบ (Check) 

                        ข้ันตอนการตรวจสอบ  คอื  การประเมนิผลที่ไดรับจากการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง  

แตข้ันตอนนี้มกัจะถกูมองขามเสมอการตรวจสอบทาํใหเราทราบวาการปฏิบัติในขั้นที่สองสามารถ

บรรลุเปาหมายหรือวัตถุประสงคที่ไดกําหนดไวหรือไม  ส่ิงสําคัญก็คือ  เราตองรูวาจะตรวจสอบ

อะไรบางและบอยครั้งแคไหน ขอมูลที่ไดจากการตรวจสอบจะเปนประโยชนสําหรับข้ันตอนถัดไป  

               4.  ข้ันตอนการดําเนนิงานใหเหมาะสม (Act) 

                        ข้ันตอนการดําเนนิงานใหเหมาะสมจะพจิารณาผลที่ไดจากการตรวจสอบ  ซึง่มีอยู  

2 กรณี  คือ  ผลที่เกิดขึ้นเปนไปตามแผนทีว่างไว  หรือไมเปนไปตามแผนทีว่างไว  หากเปนกรณีแรก 

ก็ใหนาํแนวทางหรือกระบวนการปฏิบัตินั้นมาจัดทาํใหเปนมาตรฐาน พรอมทั้งหาวิธีการที่จะปรับปรุง

ใหดียิ่งข้ึนไปอีก  ซึ่งอาจหมายถึงสามารถบรรลุเปาหมายไดเร็วกวาเดิม  หรือเสียคาใชจายนอยกวาเดมิ 

หรือทําใหคุณภาพดียิ่งขึน้ 

                (http://eduserv.ku.ac.th/km/index.php) 

                จากการศึกษาทฤษฏีการบริหารการศึกษาดงักลาวขางตน   จะเหน็ไดวาองคประกอบ 

ที่สําคัญ  ไดแก การวางแผน (Plan) การปฏิบัติตามแผน (Do) การตรวจสอบประเมนิผล’ (Check) 

การปรับปรุง (Act)  อันเปนวงจรการบริหารคุณภาพ  (PDCA)  ผูศึกษาคนควาเหน็วาวงจรการ

บริหารคุณภาพ  (PDCA)  เหมาะสมที่จะนําไปใชในกระบวนการจัดกจิกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  

ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ใหมีประสิทธภิาพยิง่ขึ้นตอไป 

 

รายงานวจิัยที่เกี่ยวของ 
   บุญสิน  ใสยอด  (2536)  ไดวิจัยปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  ตามทรรศนะ

ของผูกํากับลูกเสือโรงเรียนมัธยมศึกษาสงักัดกรมสามญัศึกษา  กระทรวงศกึษาธิการ  ผลการวิจยั

พบวา   

    1.  ปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ 

                   1.1  ดานการวางแผน  มีปญหาเรื่อง  เงนิบาํรุงกองลูกเสอืไมเพียงพอกบัการใชจาย 

ในการจัดกิจกรรมลูกเสือและพัฒนากิจกรรมลูกเสือมีนอย   

         1.2  ดานการจัดองคกร  มีปญหาเรื่องหองปฏิบัติการทางกิจกรรมลูกเสือไมเพียงพอ 

และขาดผูเชี่ยวชาญภายนอกชวยเหลือ 

                   1.3  ดานการจดับุคลากร  มีปญหาเรื่อง  ผูกํากับลูกเสือขาดการศึกษาดูงาน 

กองลูกเสืออ่ืน ๆ  และมงีานประจําอื่นมาก 
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                   1.4  ดานการอาํนวยการ  มีปญหาเรื่องผูกํากับลูกเสือขาดประสบการณในการจัดทํา

คูมือ เอกสารตาง ๆ  และลูกเสือขาดแรงจูงใจเรียน  เพือ่สอบรับเครื่องหมายพิเศษ 

                   1.5  ดานการควบคุม  มีปญหาเรื่อง  ผูกํากับไมไดรับคําแนะนาํจากศกึษานิเทศกและ 

ขาดการเอาใจใสจากผูชํานาญในกองลกูเสอืเดียวกนั   

   2.  การเปรียบเทียบปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ   

                   2.1  ดานการวางแผน  โรงเรียนทุกขนาดมปีญหาไมแตกตางกนัในรายดาน  สวนรายขอ

ที่แตกตางกัน คือ  เร่ืองใหความสาํคัญของการพัฒนาลกูเสือนอย  และเรื่องขาดการจัดกิจกรรม

ลูกเสือเพื่อชุมชน  โดยโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญมปีญหามากกวาโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาด

กลางและขนาดเล็ก 

                   2.2  ดานการจัดองคกร  โรงเรยีนทุกขนาดมปีญหาไมแตกตางกนัในรายดาน  สวนรายขอ

ที่แตกตางกัน  คือ  ขาดการประสานงานการวางแผนรวมกัน  และเรื่องใหความสําคัญการพัฒนา 

กองลูกเสือนอย  โดยโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญมีปญหามากกวาโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาด

กลางและขนาดเล็ก 

                  2.3  ดานการจัดบุคลากร  โรงเรียนทกุขนาดมีปญหาไมแตกตางกนัในรายดาน  สวนรายขอ 

ที่แตกตางกัน  คือ  บุคลากรของโรงเรียนไมสนใจเปนผูกาํกับลูกเสือ  และขาดขวัญกาํลังใจในการ

ปฏิบัติหนาที่  โดยโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญมีปญหามากกวาโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาด

กลางและขนาดเล็ก 

                  2.4  ดานการอาํนวยการ  โรงเรียนทุกขนาดมปีญหาไมแตกตางกนัในรายดาน และรายขอ 

                  2.5  ดานการควบคุม  โรงเรียนทุกขนาดมีปญหาไมแตกตางกันในรายดาน  สวนรายขอ 

ที่แตกตางกัน  คือ  ขาดคําแนะนําจากศึกษานเิทศก  และผูบริหารโรงเรียนขาดความสนใจกิจกรรม

ลูกเสือ  โดยโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญมีปญหามากกวาโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและ 

ขนาดเล็ก   

               โสภณ  ชวยสงฆ  (2537)  ไดศึกษาการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  สังกัดกรม

สามัญศึกษา  จังหวัดสงขลา  มีจุดมุงหมายเพื่อทราบระดับการจัดกจิกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  

ของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จงัหวัดสงขลา  ตามทัศนะของผูริหารโรงเรียน

และครูผูสอนกิจกรรมลูกเสอืสามัญรุนใหญ  เพื่อเปรียบเทียบการจัดกิจกรรมลูกเสอืสามัญรุนใหญ

ของผูบริหารโรงเรียน  ตามทัศนะของผูริหารโรงเรียนและครูผูสอนกิจกรรมลกูเสือสามัญรุนใหญ   

ที่แตกตางกันดานเพศ  วุฒิทางลูกเสือ  และขนาดโรงเรียน  และเพื่อทราบขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

การจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ ของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษาดังกลาว  
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โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  จาํนวน  132  คนและครูผูสอน

กิจกรรมลูกเสอืสามัญรุนใหญ  จํานวน  335  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจยั  เปนแบบสอบแบบ

มาตราสวนประมาณคา จํานวน  50  ขอ  วิเคราะหขอมลูดวยสถิติ  ผลการวิจยัพบวา 

              1.  การจัดกิจกรรมลูกเสือสามญัรุนใหญของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญ

ศึกษา  จังหวดัสงขลา  ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนกิจกรรมลกูเสือสามัญรุนใหญ  

โดยภาพรวมและรายกิจกรรมอยูในระดับปานกลาง 

              2.  การจัดกิจกรรมลูกเสือสามญัรุนใหญ  ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรยีนและครูอาจารย  

โดยภาพรวมและรายกิจกรรม  พบวา  แตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ  .001 

    3.  การจัดกจิกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียนที่แตกตางกนั 

ดานวฒุิทางลกูเสือและขนาดโรงเรียน  โดยภาพรวมและรายกิจกรรมไมแตกตางกนั 

   4.  การจัดกจิกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  ตามทัศนะของครูผูสอนกิจกรรมลูกเสอืที่มีเพศ

ตางกนั  โดยภาพรวมและรายกิจกรรมแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

    5.  การจัดกจิกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  ตามทัศนะของครูผูสอนกจิกรรมลูกเสือที่มีวฒุ ิ

ทางลูกเสือตางกัน  โดยภาพรวมและรายกิจกรรม  แตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ  .01 

   6.  การจัดกจิกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ ตามทัศนะของครูผูสอนกจิกรรมลูกเสือที่มีขนาด

โรงเรียนตางกนั  โดยภาพรวมและรายกิจกรรม  แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ  .001 

   7.  การจัดกจิกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  ตามทัศนะของครูผูสอนกจิกรรมลูกเสือที่มี

ขนาดโรงเรียนตางกนั  คือ  ขนาดใหญกับขนาดเล็ก  โดยภาพรวมและรายกิจกรรมแตกตางกัน

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .01 

   8.  การจัดกจิกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  ตามทัศนะของครูผูสอนกจิกรรมลูกเสือที่มี

ขนาดโรงเรียนตางกนั  คือ  ขนาดกลางกับขนาดเล็ก  โดยภาพรวมและรายกิจกรรมแตกตางกนั

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05 

   9.  การจัดกจิกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  ตามทัศนะของครูผูสอนกจิกรรมลูกเสือที่มี

ขนาดโรงเรียนตางกนั  คือขนาดใหญกับขนาดกลาง  โดยภาพรวมและรายกิจกรรมไมแตกตางกนั 

   ยุพิน  ถิ่นสงูเนิน  (2539)  ไดวิจัยการจัดกจิกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญในโรงเรียน

มัธยมศึกษา : ศึกษาเฉพาะกรณี  โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย  จงัหวัดนครราชสีมา  ผลการวิจยั

ปรากฏดังนี ้

              1.  ดานบุคลากร  โรงเรียนไดแตงตั้งบุคลากรทางลูกเสือตามความเหมาะสมและความ

เห็นชอบของผูบริหารโรงเรียน  โดยมีการจดัตั้งองคกรเปน  3  หนวยยอย  ไดแก  กองลูกเสือช้ัน ม.1 
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กองลูกเสือชั้น  ม.2   และกองลูกเสือชั้น ม.3   มอบอํานาจหนาที่ใหตามตําแหนงที่ไดรับ  และมี

สายการบังคับบัญชาตามอาํนาจหนาที่  สภาพปญหาดานบุคลากร  ไดแก  ผูกาํกับลูกเสือจํานวน

ไมเพียงพอสวนมากไมยนิดีที่จะสอนวิชาลูกเสือ  มีความรูสึกทอแท  เบื่อหนาย  ขาดขวัญกําลังใจ   

และขาดความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน  มีแนวทางแกปญหา  โดยผูบริหารตองใหความสําคญั 

ตอกิจกรรมลูกเสือเหมือนกับวิชาบงัคับอ่ืน ๆ พิจารณาความดีความชอบแกผูสอนวิชาลูกเสือ 

เปนกรณีพเิศษ  และจัดสรรบุคลากรทางลกูเสือใหเพียงพอ 

    2.  ดานหลักสูตรและเนื้อหาหลักสูตร  กองลูกเสือโรงเรียนราชสีมาวทิยาลยั  สอนลูกเสือ

ทั้งหมด  3  เหลา คือ   ลูกเสือเหลาเสนา  เหลาอากาศ  และเหลาสมุทร   โดยเนื้อหาที่สอนในภาคทฤษฎี

เหมือนกนัทัง้  3  เหลา  และใชสอนเปนฐานเนนระบบหมู  สวนภาคปฏิบัติจะแยกเขาคายฝกอบรม

วิชาพิเศษเฉพาะเหลา  สภาพปญหาดานนี้  ไดแก  ผูกาํกับลูกเสือบางสวนไมเขาใจหลักสูตรลูกเสอื  

เนื้อหาไมเราใจ  มีความซ้ําซอนกัน  และไมมีการนิเทศการสอน  แนวทางแกปญหาควรประชุมชี้แจง

เกี่ยวกับหลกัสตูรลูกเสือ  และแนวปฏิบัติแกผูกํากับลูกเสอื 

              3.  ดานงบประมาณ  การเงินของกองลกูเสือแบงออกเปน  2  สวน  คือ  เงินงบประมาณที่

ไดจากเงนิบํารุงการศึกษาของโรงเรียนตามโครงการที่เสนอไป  และเงนินอกงบประมาณไดจากการ

จัดหารายไดพเิศษเพิ่มเติม  สภาพปญหาของงบประมาณ  คือ  ไมมีการชี้แจงบัญชีรายรับ-จายเงนิ

ที่ไดจากการหารายไดพิเศษ  มีแนวทางแกปญหา  โดยหวัหนาหมวดกจิกรรมควรชี้แจงบญัชีรายรบั-

จายเงินที่ไดจากการหารายไดพิเศษ  แกผูกํากับลูกเสือทกุคนไดทราบเมื่อส้ินปการศึกษา   

      4.  ดานสถานที ่ สถานที่จดักิจกรรมการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ  อาคารกิจกรรมลูกเสือ 

คายลูกเสือโรงเรียน  และคายพักแรม  สภาพปญหาที่พบ  คือ  สถานที่ในการจัดกิจกรรมการเรียน       

การสอนลูกเสือไมเหมาะสม  คายลูกเสือโรงเรียนทรุดโทรม  แนวทางแกปญหา  คือ  ควรปรับปรุง          

คายลูกเสือใหมีสภาพใชการไดแลวใชเปนสถานที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ 

              5.  ดานการประเมิน  มีการประเมินผลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  โดยใชเกณฑตัดสนิ   

4  ประการ  คือ  การสอบภาคทฤษฎี  การสอบภาคปฏิบัติ  เวลาเรียนและระเบียบวินัยลูกเสือ  

ปญหาดานนี้  คือ  ลูกเสือไมเห็นความสําคัญของการวัดผลภาคทฤษฎี  เพราะรูปแบบการ

ดําเนนิการสอบไมไดมาตรฐาน  แนวทางแกปญหา  คือ  ควรใชวิธีการวดัผลหลาย ๆ แบบ 

              จากผลการวิจยั พบวา การจัดกจิกรรมลกูเสือในโรงเรียนราชสีมาวทิยาลยั ยังประสบปญหา

อยูหลายประการ  โดยเฉพาะดานบุคลากร  ผูบริหารและผูมีสวนเกี่ยวของโดยตรงกับการจัดกิจกรรม

ลูกเสือ  ควรใหความสาํคัญในการพฒันาปรับปรุงการจัดกิจกรรมลกูเสอืใหมากขึน้  เพื่อใหงานดานนี้

มีประสิทธิภาพ  และเปนไปตามนโยบายของกรมสามญัศึกษาตอไป  
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              ประชัน  จุลละนันท  (2539)  ไดศึกษาปญหาการเรียนการสอนลูกเสือสามัญรุนใหญ  

ในโรงเรียนขยายโอกาสขั้นพืน้ฐาน สังกัดสาํนักงานการประถมศึกษา จงัหวัดชัยภูมิ  ผลการศึกษา

พบวา 

              1.  ครูผูสอนลูกเสือสามัญรุนใหญมีปญหาการเรียนการสอนโดยสวนรวมอยูในระดับ

ปานกลางเมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  มีปญหาอยูในระดับปานกลาง  5  ดาน  เรียงตามลาํดับ

คาเฉลี่ยจากมากไปหานอยไดดังนี้คือ ดานสื่อการเรียนการสอน ดานครูผูสอนวิชาลูกเสือ ดานการวัด

และประเมินผล ดานเทคนิคและวิธีสอน  และดานเวลาทีใ่ชสอน  ที่มีปญหาอยูในระดับนอย  มีเพยีง

ดานเดียวคือ  ดานเนื้อหาการเรียนการสอน 

              2.  ผลการเปรียบเทียบปญหาการเรียนการสอนลูกเสือสามัญรุนใหญระหวางครูผูสอนที่

ผานการฝกอบรม  และไมผานการฝกอบรมวิชาผูกํากับสามัญรุนใหญ  พบวา  โดยสวนรวมมีความ

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เมื่อเปรียบเทยีบรายดาน  พบวา  มีปญหาดาน 

การเรียนการสอนแตกตางกนั  4  ดาน  คือ  ดานเนื้อหาการเรียนการสอน  ดานครูผูสอนวิชาลูกเสือ  

ดานเทคนิควธิสีอนและดานการวัดผลและประเมินผล  

           วทิยา  บริบูรณทรัพย  (ม.ป.ป.)  ไดวิจัยสภาพการบริหารกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ

เหลาสมุทร ของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกดักรมสามัญศกึษา เขตกรุงเทพฯและปริมณฑล  

ผลการวิจยัพบวา  

  1.  ผลการศึกษาสภาพการบริหารกิจกรรมลูกเสือสามญัรุนใหญ  เหลาสมุทร  มีดังนี ้

         1.1  ดานการบรหิารเปนรายขอ  พบวา   ผูบริหารสวนใหญเหน็วามีการปฏิบัติระดับมาก 

สําหรับครูผูสอนสวนใหญเห็นวามีการปฏิบัติในระดับปานกลางและมีเพียงรายการเดียวที่เห็นตรงกันวา

อยูในระดับมาก  คือ  ผูบริหารใหความสาํคญักับการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนลูกเสือเหลาสมทุร 

                  1.2  ดานการวางแผนการดําเนินกิจกรรมลูกเสือเหลาสมุทรรวมกันของฝายบริหาร

กับครูผูสอนนั้นผูบริหารเหน็วา  มีการปฏิบัติในระดับมาก  ครูผูสอนเห็นวาอยูในระดับปานกลาง 

       1.3  ดานการสงเสริมสนับสนนุใหครูผูสอนกิจกรรมลูกเสือเหลาสมุทร   เขารับการอบรม

เพื่อเพิม่วุฒทิางลูกเสือ  ผูบริหารเหน็วา  มีการปฏิบัติมากกวาครูผูสอน 

       1.4  ดานการแนะนําครผููสอนใหจัดทาํผลงานทางลกูเสือเหลาสมทุร  เปนผลงานทาง   

วิชาการ   เพื่อเพิ่มความกาวหนาทางอาชพี   ผูบริหารเห็นวามกีารปฏิบัติในระดับมาก 

  2.  จากการศกึษาเปรียบเทยีบความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนเกีย่วกับสภาพการ

จัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญเหลาสมทุร นั้น  ผูบริหารมีความเห็นวาควรมีการปฏิบัติในระดับ

มากขณะที่ครูผูสอนเหน็วาควรมีการปฏิบตัิในระดับปานกลาง  ในหัวขอตอไปนี้ 
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       2.1  ผูสอนกิจกรรมลูกเสือเหลาสมุทรควรมีการแตงเครื่องแบบในขณะที่ปฏิบัติการสอน 

       2.2  ผูสอนกิจกรรมลกูเสือเหลาสมทุรควรปฏิบัติตามกฎ   และคําปฏิญาณของลูกเสือ

อยางเครงครัด 

  3.  จากการศึกษาเปรียบเทียบทั้งผูบริหารและครูผูสอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหาร

กิจกรรมลูกเสอืสามัญรุนใหญ เหลาสมุทร ดานการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนในระดับมาก ไดแก 

                  3.1  การประชาสัมพันธการทาํความดีของลูกเสือเหลาสมุทร   เผยแพรตอสาธารณะชน

และผูปกครอง 

     3.2  การนาํลูกเสือเหลาสมุทรไปรวมกจิกรรมในวนัสาํคัญตาง ๆ  

      3.3  การนาํลูกเสือเหลาสมุทรไปรวมงานชุมนุมลูกเสือ 

      3.4  การสงเสริมใหลูกเสอืเหลาสมทุรทาํงานดานบริการ  ดานสวัสดิศึกษา 

  4.  ผูบริหารและครูผูสอนมคีวามเห็นแตกตางกนั  ในหัวขอนักเรียนไดเรียนรายวิชา

เกีย่วกับลูกเสอืสมทุรตามความสนใจและความถนัด  โดยครูเหน็วามกีารปฏิบัติในระดบัมากในขณะที่

ผูบริหารเหน็วาอยูในระดับปานกลาง 

  5.  ผลการศึกษา  พบวา  ผูบริหารและครูผูสอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกบัการบริหารกจิกรรม  

ลูกเสือสามัญรุนใหญ เหลาสมุทร ดานการนิเทศ วามีการปฏิบัติในระดับปานกลางทกุรายการ 

              วิเชียร  อุสาห  (2542)  ไดศึกษาปญหาการบริหารลูกเสือโรงเรียน  ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  

สังกัดกรมสามัญศึกษา  จงัหวัดนครพนม  ผลการศึกษาปรากฏวา   

              1.  ครูอาจารยโดยสวนรวมมีปญหาการบริหารงานลูกเสือในโรงเรียน มธัยมศึกษา  โดย

ภาพรวมและเปนรายดานเรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากสงูไปหาต่ํา  คือ  ดานอุปกรณและสื่อการสอน  

ดานบุคลากร  ดานการวัดและประเมินผล  ดานสถานที่  ดานการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนและ

ดานการบริหาร  ตามลาํดับ 

              2.  ครูอาจารยที่อยูในโรงเรียนขนาดใหญ   ขนาดกลางและขนาดเล็ก   มีปญหาการบรหิารงาน

ลูกเสือโดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง  โดยม ี 3  ดานที่มีคาเฉลี่ยมาก 

              3.  ครูอาจารยที่อยูในโรงเรยีนขนาดตางกนั  มีปญหาการบริหารงานลกูเสือโรงเรียน  ใน

โรงเรียนมัธยมศึกษาโดยรวมและรายดานไมแตกตางกนั  

  ทรงศักดิ ์ จานุมาศ  (2544)  ไดประเมินหลักสูตรกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญในโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดอําเภอนากลาง  จังหวดัหนองบัวลาํภู  ผลการศึกษาพบวา 

 

 

  



 44 

  1.  บุคลากรโดยรวมและจาํแนกตามสถานภาพ  เหน็วา  หลกัสูตรกจิกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ

โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  โดยในดานบริบทมีความเหมาะสมอยูระดับมาก

ดานปจจัยเบื้องตนมีความเพียงพออยูในระดับปานกลาง  ดานกระบวนการมีความเหมาะสม 

อยูในระดับมาก  และดานผลผลิตมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

  2.  บุคลากรจาํแนกตามสภาพ  เห็นวา  หลกัสูตรกจิกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญโดยภาพรวม

และรายดาน  คือ  ดานบริบทและดานกระบวนการ  มีความเหมาะสมไมตางกนั  และดานผลผลิต 

มีความพึงพอใจไมแตกตางกนัแตลูกเสือสามัญรุนใหญเหน็วาปจจัยเบื้องตนมีความเพยีงพอมากกวา

ครูผูสอนอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

              3.  บคุลากรไดเสนอขอคิดเห็นและขอเสนอแนะทัว่ไปเกี่ยวกับหลักสูตรกิจกรรมลูกเสือรุนใหญ

ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ดังนี้  หลักสูตรโดยภาพรวมดีแลวไมตองปรับปรุง  เนื้อหา

ของหลักสูตรโดยทั่วไปใหคงสภาพเดิม ควรปรับปรุงเนื้อหาบางรายวิชาและควรเนนใหผูเรียนเปน

ศูนยกลาง  และฝกปฏิบัติจริง  

              กลาวโดยสรุป   ผลจากประเมนิหลักสูตรกิจกรรมลูกเสือสามญัรุนใหญในโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา จะนาํไปสูกระบวนการพัฒนาบุคลากรและหลักสูตร  

              พัฒนา  เพชรอําไพ  (2549)  รายงานการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูลูกเสือ-เนตรนารี

สามญัรุนใหญ  แบบรวมมือกนัเรยีนรู  ชัน้มธัยมศกึษาปที ่1  เร่ือง  เงื่อนเชือก  โรงเรยีนสระหลวงวทิยาคม  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร  เขต 1 สรุปผลการศกึษา  ดังนี ้

              1.  ประสิทธิภาพของแผนการจดักิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารรุีนใหญ แบบรวมมือกนัเรียนรู   

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1  เร่ือง  เงื่อนเชือก  มปีระสิทธิภาพ (E1 / E2)  เทากับ  91.79 / 81.67 

               2.  ดัชนีประสิทธิผลการจัดกิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารีสามัญรุนใหญ  แบบรวมมือกนัเรียนรู  

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1  เร่ือง  เงื่อนเชือก  มีคาเทากับ  0.690  แสดงวา  ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญ  

มีความกาวหนาทางการเรียนคิดเปนรอยละ  69.09 

               3.  ความพึงพอใจของลูกเสือ - เนตรนารีสามญัรุนใหญ  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ตอการ 

จัดกิจกรรมโดยใชแผนการจัดกิจกรรมลูกเสือ- เนตรนารีสามัญรุนใหญ  แบบรวมมือกันเรียนรู  

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1  เร่ือง  เงื่อนเชือก  โดยรวมมีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 

               เมื่อพิจารณารายดาน  พบวา  ดานที่มีคะแนนเฉลี่ยสงูสุด  คือ  ดานกิจกรรมการเรียนรู  

รองลงมา  ดานสื่อการเรียนการสอน  ดานเนื้อหาและดานการวัดและประเมินผลตามลําดับ และ

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ทุกขอมีคาเฉลี่ยมากทีสุ่ด  โดยขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด  คือ
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ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญไดเรียนรูเปนหมู  และไดชวยกนัทาํงานกลุมตัวอยาง  มีความสุข  

สวนขอทีม่ีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  คือ ผูเรียนภมูิใจที่สามารถใชส่ือการสอนดวยตนเอง  

              โกวทิย  ปรางคจันทร  (2549)  รายงานการประเมินโครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมลูกเสอื

โรงเรียนประชารัฐพัฒนา  ผลการประเมนิโครงการ  พบวา   

              1.  การประเมนิผลการดําเนินงานของโครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมลูกเสือโรงเรียน 

ประชารัฐพัฒนา ประกอบดวย  

                   1.1  ดานกระบวนการบริหารกิจกรรมลูกเสอืในโรงเรียน ไดผลการประเมินดังนี ้

                          1.1.1  ผูเชีย่วชาญทัง้ 3 ทานเหน็วาวัตถปุระสงคของโครงการพฒันาการจัดกิจกรรม

ลูกเสือโรงเรียนประชารัฐพฒันามีความสอดคลองกับมาตรฐานการศกึษา  นโยบายของ  สพท.ปจ. 

และนโยบายของโรงเรียนประชารัฐพฒันา จึงถือวาวัตถุประสงคของโครงการพฒันาการจัดกิจกรรม

ลูกเสือของโรงเรียนประชารัฐพัฒนามีความสอดคลองกบันโยบายของสถานศกึษาและตนสังกัด 

                          1.1.2  งบประมาณที่ไดรับจัดสรรกับงบที่ใชจายจริงเมื่อคํานวณคาความพอเพียง

แลวมีคาเปนบวก แสดงวาการบริหารงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

                          1.1.3  ผูเชีย่วชาญทัง้  3  ทานมีความเห็นตรงกันวาหลักสูตรลูกเสอืของโรงเรียน 

ประชารัฐพัฒนามีความเหมาะสมในการนํามาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือในระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน จึงถือวาหลักสูตรและกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนประชารัฐพัฒนามีคณุภาพ 

                          1.1.4  จากการวิเคราะหเอกสาร หลักฐานและการประเมินโครงการในระยะดําเนินงาน 

พบวาโครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียนประชารัฐพฒันามีกระบวนการทํางาน

อยางมีประสิทธิภาพ 

                   1.2  ดานผลลพัธที่เกิดขึน้กับนักเรียน ไดผลการประเมนิดงันี ้

                          1.2.1  จากการประเมนิคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของนกัเรียนโดยการประเมนิ 

จากคร ูนักเรียนและผูปกครองนกัเรียน พบวานักเรียนทุกคนในชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 –  ชั้นมัธยมศึกษา 

ปที่  3   ผานการประเมินการเขารวมกิจกรรมและผานการประเมินคุณลักษณะทีพ่งึประสงคและ

คุณลักษณะการเปนผูใหบริการตามที่กาํหนดไวในวัตถปุระสงคของโครงการพัฒนาการจัดกิจกรรม

ลูกเสือของโรงเรียนประชารัฐพัฒนา 

                1.2.2  จากการสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนและผูปกครองที่มีตอการจัดกิจกรรม

ลูกเสือของโรงเรียนประชารัฐพัฒนาพบวา นักเรียน รอยละ 84 มีความพึงพอใจอยูในระดับมากถงึ

มากที่สุด สอดคลองกับผูปกครองนักเรียนรอยละ 94 มีความพึงพอใจอยูในระดับมากถึงมากที่สุด

เชนกนั      
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               2.  จากการศึกษาความตองการและขอเสนอแนะในการปรับปรุงการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ

ของโรงเรียนประชารัฐพัฒนาในปตอไปจากครูผูสอน ลูกเสือเนตรนารี และผูที่เกีย่วของ พบวา  

                    2.1  พบยังขาดแคลนงบประมาณในดานการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถ

และวุฒิทางลกูเสือ 

                    2.2  ขาดงบประมาณสนับสนุนดานการจดัสภาพแวดลอมที่ใชประกอบการจัดกิจกรรม

ที่เปนรูปแบบถาวร 

                    2.3  นักเรียน  ครูและผูปกครองมีความเห็นสอดคลองกันวาถาเปนไปไดควรมีการรวมมือ

กันกับชุมชนในการสงเสริมใหนกัเรียนไดจดัทํากิจกรรมที่ยัง่ยืนในการบริการสังคม 

        2.4  ควรมีการรวมมือกับสถาบนัและสถานศกึษาอืน่ๆ ในการทํากจิกรรมตางๆ ใหมี

ความถีม่ากขึ้น   

                สินธุ  รัตนปญญา  (2550)  เร่ือง  สภาพและปญหาการจดัการเรียนการสอนกิจกรรม

ลูกเสือในโรงเรียน  สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาขอนแกน  เขต  5  ผลการวิจัยปรากฏดังนี ้

    1.  สภาพการจัดการเรียนการสอนกจิกรรมลูกเสือ โดยภาพรวมมกีารปฏิบัติอยูในระดบั

มากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยความคิดเหน็มากกวาดานอื่น ๆ  คือ 

ดานการวัดผลและประเมินผลกิจกรรมลูกเสือ รองลงมาคือ  ดานระบบสนับสนนุกิจกรรมลูกเสือ

และดานการจดักิจกรรมลูกเสือ  สวนดานที่ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนเหน็วามีสภาพการจัด 

การเรียนการสอนกิจกรรมลกูเสือนอยกวาดานอื่น ๆ คือ ดานบุคลากรที่รับผิดชอบ 

                2.  ปญหาการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลกูเสือในโรงเรียน โดยภาพรวม มีปญหา 

อยูในระดับนอย เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยความคิดเหน็มากกวาดานอื่น ๆ 

คือ  ดานระบบสนับสนนุกิจกรรมลูกเสือ รองลงมา  คือ  ดานบุคลากรที่รับผิดชอบ  ดานการจัด

กิจกรรมลูกเสอื  ตามลาํดับ  สวนดานที่ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนเหน็วามีปญหาการจัดการเรียน

การสอนกจิกรรมลูกเสือ นอยกวาดานอื่น ๆ คือ ดานการวัดและประเมนิผลกิจกรรมลูกเสือ 

   3.  ผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงหนาที่ตางกนั มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัด 

การเรียนการสอนกิจกรรมลกูเสือและดานการวัดและประเมินผลกิจกรรมลูกเสือ ไมแตกตางกนั  

สวนดานบุคลากรที่รับผิดชอบและดานระบบสนับสนนุกจิกรรมลูกเสือ  มีความคิดเหน็แตกตางกัน 

   4.  ผูตอบแบบสอบถามที่มีวุฒิทางลูกเสือตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัด 

การเรียนการสอนกิจกรรมลกูเสือในโรงเรียน โดยภาพรวมแตกตาง 
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   5.  ผูตอบแบบสอบถามที่ดาํรงตําแหนงในโรงเรียนที่มีขนาดตางกนั มีความคิดเห็นเกีย่วกับ

สภาพการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน  โดยภาพรวมแตกตางกันเมื่อพิจารณา

เปนรายดานพบวา  ดานการจัดกิจกรรมลูกเสือ  และดานการวัดและประเมินผลกิจกรรมลูกเสือ 

ไมแตกตางกนั สวนดานบุคลากรที่รับผิดชอบ และสนบัสนนุกจิกรรมลกูเสือมีความคิดเหน็แตกตางกนั 

   6.  ผูตอบแบบสอบถามที่ดํารงตําแหนงหนาที่ตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหา 

การจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน โดยภาพรวมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน

พบวา ดานบคุลากรที่รับผิดชอบ ดานการจัดกิจกรรมลูกเสือ ดานระบบสนับสนนุกจิกรรมลูกเสือ

และดานการวดัและประเมินผลกิจกรรมลูกเสือ มีความคดิเห็นตางกนั 

   7.  ผูตอบแบบสอบถามทีม่ีวุฒทิางลูกเสือ มีความคดิเห็นเกี่ยวกับปญหาการจัดการเรียน

การสอนกจิกรรมลูกเสือในโรงเรียน โดยภาพรวมแตกตางกัน  

                8.  ผูตอบแบบสอบถามที่ดํารงตําแหนงในโรงเรียนขนาดตางกนั มีความคิดเห็นเกี่ยวกบั

ปญหาการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลกูเสือในโรงเรียน โดยภาพรวมแตกตางกนั 

   อัมพร  ผานาค  (2552)  รายงานการพฒันาแผนการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารสีามัญ

รุนใหญ แบบรวมมือกนัเรียนรู  ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 โรงเรียนภูเขียว สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

ชัยภูมิ เขต 2  เร่ือง เงื่อนเชือก  ผลการวิจยัปรากฏดังนี ้ 

               1.  ประสิทธิภาพของแผนการจดักิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารีสามัญรุนใหญแบบรวมมือกัน

เรียนรู ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 เร่ือง เงื่อนเชือก มีคาประสทิธิภาพ (E1/E2) เทากับ 91.42 / 82.10  

               2.  ดัชนีประสิทธผิลของแผนการจัดกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารีสามัญรุนใหญแบบรวมมือ

กันเรียนรู ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 เร่ือง เงื่อนเชือก มีคาเทากับ 0.70 แสดงวา ลูกเสือ – เนตรนารีสามัญ 

รุนใหญ มีความกาวหนาทางการเรียน คิดเปนรอยละ 70  

               3.  ลูกเสือสามัญรุนใหญ มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมโดยใชแผนการจัดกิจกรรม

ลูกเสือ– เนตรนารีสามัญรุนใหญ แบบรวมมือกันเรียนรู ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 เร่ือง เงื่อนเชือก โดยรวมอยู 

ในระดับมากที่สุด  

               โดยสรุปการเรียนรูแบบรวมมือกนัเรียนรู มีเทคนิควิธทีี่เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมลูกเสอื 

– เนตรนารีสามัญรุนใหญ ซึ่งประกอบดวย เทคนิคคูตรวจสอบ คูคิด เพื่อนเรียน กลุมรวมมือ และ 

การรวมมือกันแขงขัน ซึ่งผูกาํกับลูกเสือ – เนตรนารีสามารถนาํไปพัฒนาการจัดกิจกรรมลูกเสือ – 

เนตรนาร ีใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตอไป    
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     จากการศึกษาเอกสารและรายงานที่เกีย่วของดังกลาว ผูศึกษานําไปกําหนดกรอบการศึกษา

คนควาเรื่อง การศึกษาการนําวงจรการบริหารคุณภาพ  (PDCA)  ไปใชในกระบวนการจัดกิจกรรม

ลูกเสือสามัญรุนใหญในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดพิษณุโลก

ตอไป 
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กรอบการศึกษาคนควาเรือ่ง การศึกษาการนําวงจรการบรหิารคณุภาพ (PDCA) ไปใชใน

กระบวนการจัดกิจกรรมลกูเสือสามัญรุนใหญ ในสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน 
สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา จงัหวัดพิษณุโลก 

 

ประเด็น

การวิจยั 

ตัวชี้วัด แหลงขอมูล เครื่องมือ การ

วิเคราะห 

เกณฑ 

การวิจยั 

1. เพื่อ

ศึกษาการ

นําวงจรการ

บริหาร

คุณภาพ  

(PDCA)  

ไปใชใน

กระบวนการ

จัดกิจกรรม

ลูกเสือ

สามัญ 

รุนใหญ   

ใน

สถานศกึษา 

ข้ันพืน้ฐาน  

สังกัด

สํานักงาน

เขตพื้นที่

การศึกษา 

จังหวัด

พิษณุโลก 

 

1. การวางแผน 

(Plan) 

ประกอบดวย  

1.1 การเตรียม

ความพรอม

ของบุคลากร 

1.2.การ

แตงตั้งคณะ 

กรรมการและ

คณะทํางาน 

1.3 มีแผน

ปฎิบัติการ 

โครงการ 

และปฎิทิน 

ปฏิบัติงานที่

เกี่ยวของ  

1.4 การ

กําหนดวัตถ ุ

ประสงค 

เปาหมาย และ

มาตรฐาน 

 

 

1. บุคลากรลกูเสือ 

  1.1 ผูอํานวยการ

ลูกเสือโรงเรียน 

(ผูอํานวยการ

โรงเรียน)  

  1.2 ผูกํากับลูกเสือ

สามัญรุนใหญ  

(ครูผูสอนลูกเสือ

สามัญรุนใหญ) 

2. เอกสารและ

งานวิจยัที่เกี่ยวของ  

แบบสอบถาม 

การนาํวงจร

การบริหาร

คุณภาพ 

(PDCA)  

ไปใชใน

กระบวนการ

จัดกิจกรรม

ลูกเสือสามัญ

รุนใหญ ใน

สถานศกึษา

ข้ันพืน้ฐาน  

ในดาน 

การวางแผน

(Plan) 

 

ใชโปรแกรม

คอมพิวเตอร

คํานวณ

คาสถิติ 

ไดแก 

1. คาเฉลี่ย  

(Χ ) 

2. คาความ

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

 

1.

คาเฉลี่ย 

(Χ ) ≥ 

3.50 

2.คา

ความ

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

( S.D.)  

≤ 1.00 
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กรอบการวิจยัการศึกษาการนําวงจรการบริหารคณุภาพ (ตอ) 

ประเด็น

การวิจยั 

ตัวชี้วัด แหลงขอมูล เครื่องมือ การ

วิเคราะห 

เกณฑ 

การวิจยั

 1.5 การกาํหนด

วิธีดําเนินการจัด

กิจกรรมลูกเสอื

สามัญรุนใหญ 

1.6 การเตรียม

ความพรอม 

วัสดุอุปกรณ 

ที่เกีย่วของ 

การจัดกิจกรรม 

1.7 การกาํหนด

ระยะเวลา 

จัดกิจกรรมลูกเสือ

สามัญรุนใหญ 

1.8 การกาํหนด

งบประมาณจดั

กิจกรรมลูกเสอื 

สามัญรุนใหญ 

 1.9 การกําหนด

วิธีการติดตามและ

ประเมินผล 

1.10  การกาํหนด

ผูรับผิดชอบ 

จัดกิจกรรมลูกเสือ 

สามญัรุนใหญ 
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กรอบการวิจยัการศึกษาการนําวงจรการบริหารคณุภาพ (ตอ) 

ประเด็น

การวิจยั 

ตัวชี้วัด แหลงขอมูล เครื่องมือ การ

วิเคราะห 

เกณฑ 

การวิจยั

 2. การปฏิบัติ 

ตามแผน (Do) 

ประกอบดวย 

2.1 มีการดําเนินการ

จัดกิจกรรมลูกเสือ

สามัญรุนใหญ  

ตามวัตถุประสงค  

2.2 มีการสงเสริม 

และสนับสนนุ โดย 

ใหทุกฝายมีสวนรวม 

2.3  มีการจัด 

ส่ิงอํานวยความ

สะดวกในการจัด

กิจกรรมลูกเสอื

สามัญรุนใหญ 

2.4 การสนับสนุน

ทรัพยากร เชน

บุคลากร วัสดุ 

อุปกรณ เปนตน 

2.5 การเขารวมในการ

จดักิจกรรมลกูเสือ และ

ฝกอบรมลูกเสอื ฯ 

2.6 การดําเนนิการ 

จัดกิจกรรมลูกเสือ 

 เชน กิจกรรม

สัญลักษณ ฯ 
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กรอบการวิจยัการศึกษาการนําวงจรการบริหารคณุภาพ (ตอ) 

ประเด็น

การวิจยั 

ตัวชี้วัด แหลง 

ขอมูล 

เครื่องมือ การ

วิเคราะห 

เกณฑ 

การวิจยั 

 2.7 การทดสอบในแตละ 

กิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 

2.8 การจัดกิจกรรมโครงการ 

เพื่อแกปญหาตนเอง ชวยเหลอื 

ชุมชน สังคมพัฒนาสิ่งแวดลอม 

2.9 มีการนิเทศบุคลากร 

ที่เกีย่วของกับการจัดกิจกรรม

ลูกเสือสามัญรุนใหญ  

2.10 การกาํกบั ติดตาม

ประเมินผลการจัดกิจกรรม

ลูกเสือสามัญรุนใหญ  

3. การตรวจสอบและ

ประเมินผล (Check) 

ประกอบดวย 

3.1 การกาํหนดกรอบ 

ในการตรวจสอบประเมินผล 

การจัดกิจกรรมลูกเสือ ฯ 

3.2 การจัดหาหรือจัดทํา

เครื่องมือใชในการตรวจสอบ

ประเมินผล ฯ 

3.3 มีการดําเนินการ

ตรวจสอบประเมินผลการจัด

กิจกรรมลูกเสอืฯ 

3.4 มีการประเมิน

ความกาวหนาการจัดกิจกรรม

ลูกเสือ  
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กรอบการวิจยัการศึกษาการนําวงจรการบริหารคณุภาพ (ตอ) 

ประเด็น

การวิจยั 

ตัวชี้วัด แหลงขอมูล เครื่องมือ การ

วิเคราะห 

เกณฑ 

การวิจยั

 3.5 การนําผลการ

ประเมินการจดักิจกรรม

ไปวิเคราะหขอมูล ฯ 

3.6 การนําผลการ

วิเคราะหขอมลู ไปแปล

ความหมาย  ฯ 

3.7 การตรวจสอบ 

ปรับปรุงประสิทธิภาพ 

และการประเมินผล 

3.8 การประเมินการจัด

กิจกรรมลูกเสอืสามัญ 

รุนใหญของตนเอง และ

กิจกรรมกลุมตามเกณฑ

3.9 มีการประเมิน

เปรียบเทยีบความ

เปลี่ยนแปลงในแตปที่

ผานมา ฯ 

3.10 การดําเนินการ

ทบทวนปรับปรุงวิธีการ 

ตรวจสอบและประเมินผล

การจัดกิจกรรม ฯ 

4. การปรับปรุงงาน 

(Action) ประกอบดวย

4.1 การประชุมขณะ

ทํางานเพื่อวิเคราะห

ผลสัมฤทธิ์ ปญหา ฯ 

    

  



 54 

กรอบการวิจยัการศึกษาการนําวงจรการบริหารคณุภาพ (ตอ) 

ประเด็น

การวิจยั 

ตัวชี้วัด แหลงขอมูล เครื่องมือ การ

วิเคราะห 

เกณฑ 

การวิจยั

 4.2 การประชมุ 

คณะกรรมการลูกเสือ

โรงเรียน เพื่อรับทราบ

ผลสัมฤทธิ์ ปญหาและ

อุปสรรค ฯ 

4.3 การปรับปรุง 

การปฏิบัติงานของ

บุคลากรฯ 

4.4 การปรับปรุง 

การใชทรัพยากรที่ผาน

มา เพื่อเปนแนวทางใน

การจัดกิจกรรมลูกเสือ  

4.5 การวางแผนโดย

การนาํวงจรบริหาร

คุณภาพ (PDCA)  

ไปใช ฯ 

4.6 การจัดทําขอมูล

สารสนเทศการจัด

กิจกรรมลูกเสอืสามัญ

รุนใหญ 

4.7 การรวบรวม  

การวิเคราะหตาม

เปาหมายและผลการ

ดาํเนนิงานการจัด

กิจกรรมลกูเสือฯ 
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กรอบการวิจยัการศึกษาการนําวงจรการบริหารคณุภาพ (ตอ) 

ประเด็น

การวิจยั 

ตัวชี้วัด แหลงขอมูล เครื่องมือ การ

วิเคราะห 

เกณฑ 

การวิจยั

 4.8 การประเมินบริบท 

ปจจัย กระบวนการ 

และผลลัพธการ

ดําเนนิงานจัดกิจกรรม

ลูกเสือ ฯ 

4.9 การประเมินผล 

ปรับปรุงและพัฒนา 

การปฏิบัติงานของ

บุคลากร 

4.10 การรายงานผล

การดําเนินงานการจัด

กิจกรรมลูกเสอืสามัญ

รุนใหญ ฯ 
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กรอบการวิจยัการศึกษาการนําวงจรการบริหารคณุภาพ (ตอ) 

ประเด็นการ

วิจัย 

ตัวชี้วัด แหลงขอมูล เครื่องมือ การ

วิเคราะห 

เกณฑ 

การวิจยั 

 2. เพื่อ

เปรียบเทยีบ

ความคิดเหน็

ระหวาง

ผูอํานวยการ

ลูกเสือโรงเรียน 

และผูกํากับ

ลูกเสือสามัญ

รุนใหญ  ที่มี

ตอการนํา

วงจรการ

บริหารคุณภาพ 

(PDCA) ไป

ใชในกระบวน 

การจัดกจิกรรม

ลูกเสือสามัญ

รุนใหญ ใน

สถานศกึษา 

ข้ันพืน้ฐาน 

สังกัด

สํานักงาน

เขตพื้นที่

การศึกษา  

จังหวัด

พิษณุโลก 

ความคิดเหน็

ระหวาง

ผูอํานวยการ

ลูกเสือโรงเรียน  

และผูกํากับ

ลูกเสือสามัญ 

รุนใหญ   

ที่มีตอการนํา

วงจรการบริหาร

คุณภาพ  

(PDCA)ไปใช 

ในกระบวนการ

จัดกิจกรรม

ลูกเสือ 

สามัญรุนใหญ  

ในสถานศึกษา 

ข้ันพืน้ฐาน สังกัด

สํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษา  

จังหวัดพิษณุโลก 

 

1. บุคลากร

ลูกเสือ 

    1.1

ผูอํานวยการ

ลูกเสือโรงเรียน 

(ผูอํานวยการ

โรงเรียน)  

    1.2 ผูกํากับ

ลูกเสือสามญั 

รุนใหญ 

(ครูผูสอนลูกเสือ

สามัญรุนใหญ) 

2. เอกสาร 

และงานวิจยั 

ที่เกีย่วของ 

แบบสอบถาม 

การนาํวงจร 

การบริหาร

คุณภาพ

(PDCA) ไปใช

ในกระบวนการ

จัดกิจกรรม

ลูกเสือสามัญ 

รุนใหญ ใน

สถานศกึษา 

ข้ันพืน้ฐาน  

ตอนที่ 1 - 2  

 

 

ใชโปรแกรม

คอมพิวเตอร

คํานวณ

คาสถิติ 

ไดแก 

1.คาเฉลี่ย  

(Χ ) 

2.คาความ

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน
(S.D.) 

3.  คา   

t – test   

1.

คาเฉลี่ย 

(Χ )≥ 

3.50 

2.คา

ความ

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

( S.D.) 

≤ 1.00 

3. คา  

t.- test 
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	หลักสูตรลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
	หัวข้อเนื้อหา
	1.  แสดงว่าเข้าใจเรื่องราวต่อไปนี้พอสมควร      1.1  กิจการของคณะลูกเสือแห่งชาติ      1.2  กิจการของคณะลูกเสือโลกและความสัมพันธ์ระหว่างลูกเสือนานาชาติ 
	     1.3  บทบาทของตนเองในฐานะที่เป็นลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
	2.  ยอมรับและปฏิบัติตามคำปฏิญาณและกฏของลูกเสือ 3.  เข้าใจเรื่องระเบียบแถวและปฏิบัติตามหนังสือ คู่มือการฝึกระเบียบแถวลูกเสือของสำนักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ 4.  การสร้างและรื้อเต็นท์ที่พักแรมในเวลากลางคืนกับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่อีกคนหนึ่ง 5.  สาธิตการบรรจุเครื่องหลังอย่างถูกต้อง สำหรับการเดินทางไกลไปพักแรม 
	ค้างคืน 6.  ก่อและจุดไฟกลางแจ้ง แล้วปรุงอาหารอย่างเพียงพอสำหรับ 2 คน 7.  สามารถอ่านและใช้แผนที่ เข็มทิศและรู้จักบริเวณที่ตนอยู่ โดยพิจารณาจาก 
	เข็มทิศและสิ่งแวดล้อมที่มองเห็นด้วยตาเปล่า 8.  สามารถผูกและรู้จักประโยชน์เงื่อน 10 เงื่อนต่อไปนี้  คือ เงื่อนพิรอด เงื่อนขัดสมาธิ  เงื่อนผูกกระหวัดไม้  เงื่อนบ่วงสายธนู  เงื่อนตะกรุดเบ็ด เงื่อนประมง  เงื่อนผูกซุง  เงื่อนผูกรั่ง  เงื่อนปมตาไก่ และการผูกแน่น (ผูกทแยง ผูกกากบาท ผูกประกบ) 9.  รู้วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการปฐมพยาบาลในเรื่องต่อไปนี้ คือ บาดแผลธรรมดา  ถูกไฟไหม้ น้ำร้อนลวก เป็นลม งูกัด แมลงกัดต่อยและเท้าแพลง 10.  รู้เรื่องที่พึงระมัดระวังเพื่อความปลอดภัยทั่วไปเกี่ยวกับกิจกรรมของลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่
	เรียนนอกเวลาหรือเรียนในเวลาในภาคเรียนที่  2  หรือใช้วิธีบูรณาการเข้ากับ  
	กลุ่มสาระการเรียนรู้
	 
	หลักสูตรลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
	หัวข้อเนื้อหา
	ผู้ที่เข้าเกณฑ์ได้รับเครื่องหมายลูกเสือชั้นพิเศษ  จะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 1.  ได้รับเครื่องหมายลูกเสือโลก 2.  สอบวิชาพื้นฐานระดับลูกเสือชั้นพิเศษได้  5  วิชา คือ วิชาการเดินทาง สำรวจ วิชาการบริการ และวิชาอื่นอีก  3  วิชา  ซึ่งลูกเสือเป็นผู้เลือก  
	3.  ผ่านการฝึกอบรมวิชาความคิดริเริ่ม  (Initiative Course)  ซึ่งต้องประกอบด้วย ไปอยู่ค่ายพักแรมเป็นเวลา  1  คืน 
	     การไปอยู่ค่ายพักแรมต้องเดินไปยังท้องถิ่นที่ลูกเสือไม่คุ้นเคย  จำนวนลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ที่จะไปอยู่ค่ายพักแรม ควรแบ่งเป็นชุด ๆ  ละ  4  คน 
	     การเดินทางไกลต้องมีระยะทางอย่างน้อย  8  กิโลเมตรและในระหว่างการเดินทางให้สมมติว่า  มีเหตุฉุกเฉินเกิดขึ้นอย่างน้อย  5  อย่าง  เช่น  ช่วยเหลือผู้ประสบภัยหรือมีผู้ติดอยู่ในที่สูง  การใช้เข็มทิศ  การปฏิบัติงาน ในเวลากลางคืน  การแปลรหัสและเหตุฉุกเฉินทางน้ำ  เป็นต้น  เหตุฉุกเฉินเช่นว่านี้  ให้เว้นระยะห่างกันพอสมควรและลูกเสือจำเป็นต้องมีความรู้เรื่องแผนที่และเข็มทิศ  จึงจะสามารถเดินทางไปถึงจุดหมายปลายทางได้ 
	     การฝึกอบรมวิชาความคิดริเริ่มนี้ต้องมีลักษณะเป็นการทดสอบอย่างจริงจังในเรื่องของความตั้งใจจริง ความคิดริเริ่ม และการพึ่งตนเอง  (Self-reliance) 4.  คณะกรรมการดำเนินงานของกองและผู้กำกับเห็นว่าเป็นผู้ที่สมควรได้รับเครื่องหมายลูกเสือชั้นพิเศษ 5.  ได้รับอนุมัติจากเลขาธิการคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติหรือ       ผู้อำนวยการลูกเสือจังหวัดแล้วแต่กรณี
	เรียนนอกเวลาหรือเรียนในเวลาในภาคเรียนที่ 2  หรือใช้วิธีบูรณาการเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้
	 
	หลักสูตรลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
	หัวข้อเนื้อหา
	ผู้ที่เข้าเกณฑ์ได้รับเครื่องหมายลูกเสือหลวง  จะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 1.   ได้รับเครื่องหมายลูกเสือชั้นพิเศษ 2.  สอบได้วิชาพื้นฐานในระดับลูกเสือชั้นพิเศษ  3  วิชา  ซึ่งไม่อยู่ในวิชาพื้นฐาน วิชาที่สอบได้เมื่อขอรับเครื่องหมายลูกเสือชั้นพิเศษ 3.  สอบได้วิชาบริการและวิชาพื้นฐานอีก  3   วิชา  ในระดับลูกเสือหลวง 4.  ผ่านการฝึกอบรมวิชาการเป็นผู้นำ  ตามหลักสูตรที่กำหนดไว้ 5.  คณะกรรมการดำเนินงานของกองและผู้กำกับเห็นว่าเป็นผู้ที่ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีตามวิธีการของลูกเสือและสมควรได้รับเครื่องหมายลูกเสือหลวง 6.  เลขาธิการคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติหรือผู้อำนวยการลูกเสือจังหวัดแล้วแต่กรณี เป็นผู้แต่งตั้งบุคคลที่มีวุฒิเหมาะสมทำการสัมภาษณ์   เมื่อเห็นว่าเป็นผู้เหมาะสมแล้ว  ให้รายงานต่อไปตามลำดับจนถึง คณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติพิจารณาอนุมัติ  และให้ประธานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติเป็นผู้ลงนามในประกาศนียบัตร 
	แสดงว่าเป็นผู้ได้รับเครื่องหมายลูกเสือหลวง
	เรียนนอกเวลาหรือเรียนในเวลาในภาคเรียนที่  2  หรือใช้วิธีบูรณาการเข้ากับ กลุ่มสาระการเรียนรู้
	              5.  กิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรมของลูกเสือ  เนตรนารี 
	              6.  วิชาพิเศษลูกเสือหลักสูตรสามัญรุ่นใหญ่ 
	 
	 7.  แนวปฏิบัติการสอบวิชาลูกเสือพิเศษ 


