
 

บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

  การศึกษาคนควาครั้งนี้  เปนการศึกษาการนําวงจรการบริหารคุณภาพ  (PDCA)  ไปใชใน

กระบวนการจดักิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาจังหวัดพษิณุโลก  มีแนวคิด  ทฤษฎีและงานวิจยัทีเ่กีย่วของ  ซึ่งจะไดนาํเสนอเปนหวัขอตาง ๆ 

ดังนี ้

              1.  แนวคิด  ทฤษฎเีกี่ยวกับลูกเสอื 

        1.1  ความหมายของกจิการลกูเสือ 

        1.2  ความสําคัญของกจิการลูกเสือ 

              2.  แนวทางการจัดกิจกรรมลูกเสอื-เนตรนาร ี

              3.  สาระสําคัญของลูกเสือ 

              4.  กรอบแนวคิดกิจกรรมลูกเสอืตามวัตถุประสงคคณะลูกเสือแหงชาติ 

          4.1  ความสําคัญของกจิการลูกเสือ 

          4.2  การลูกเสือไทยตามวัตถุประสงคคณะลูกเสือแหงชาติ 

              5.  กิจกรรมลูกเสอืในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544  

        5.1  หลักสูตรลูกเสือ 

        5.2  แนวการจัดกิจกรรม ในการเรียนการสอนกจิกรรมลูกเสือในสถานศกึษา 

                   5.3  การจัดมวลกิจกรรมลูกเสือ 

              6.  มวลกิจกรรมลูกเสือและการบริหารจัดการหลักสูตรในสถานศกึษา 

              7.  การจัดกิจกรรมลูกเสือเพื่อพฒันากิจการลูกเสือ 

              8.  หลักสูตรลูกเสอืสามัญรุนใหญ 

              9.  เกณฑการประเมินคุณภาพงานลูกเสือภายในสถานศึกษา 

            10.  ทฤษฎีการบริหาร 

            11.  วงจรการบริหารคุณภาพ (PDCA) 

12. รายงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 
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แนวคิด  ทฤษฎีเกีย่วกับลูกเสือ 

  1.  ความหมายของกจิการลูกเสือ 

        Good   ไดใหความหมายของกจิการลกูเสือไววา  เปนกจิกรรมที่จัดขึ้นเพื่อใหเดก็มคีวามรู

ความสามารถในการอยูรวมกับผูอ่ืนได  (Good, 1973, หนา 521) 

        สมรรถไชย  ศรีกฤษณ  ใหความหมายของกิจการลกูเสือไววา  เปนการอบรมสั่งสอน

ฝกฝนใหเด็กเปนพลเมืองดขีองชาติ  (สมรรถไชย  ศรีกฤษณ, 2527, หนา 1) 

                   จรวยพร  ธรณินทร  ใหความหมายของกิจการลูกเสือไววา  เปนการจัดกิจกรรมเพื่อ

พัฒนาพฤติกรรมโดยใชกระบวนการลูกเสอื  (จรวยพร  ธรณินทร, 2537, หนา 20) 

                    จากแนวคิดดังกลาว  สรุปความหมายของกิจการลูกเสือคือ  เปนการจัดกิจกรรมตาม

กระบวนการของลูกเสือเพื่อใหเยาวชนเปนคนดีของชาติ 

  2.  ความสําคญัของกิจการลูกเสือ 

        อภัย  จนัทรวมิล  กลาวถงึ  การวางแผนฝกอบรมลกูเสือซึ่งจะตองคํานงึถงึความตองการ

ของเด็กเปนสาํคัญ  ส่ิงที่เดก็ตองการม ี  5  อยางคอื  การผจญภัย  (Adventure)  ไดเพื่อน  

(Comradeship)  เถื่อนธาร  (The Outdoor Would)  การสนุก  (Good Fun)  และสุขสม  

(A Feeling of Achievement)   (อภัย  จนัทรวิมล, 2519, หนา 4)   

         วันนอร  มะทา  กลาวถึงความสําคัญของลกูเสอื  สรุปวาเปนการนาํเอากระบวนการของ

ลูกเสือเขาไปในโรงเรียนเปนการพัฒนานกัเรียนทกุ ๆ ดานพรอมกนั  (วันนอร มะทา. 2523. หนา 1)      

                   สมชัย  วุฒิปรีชา  ไดกลาวถงึความสําคัญของลูกเสือ  สรุปใจความสําคัญวา  การลกูเสือ

มีจุดมุงหมาย  เพื่อฝกอบรมใหเยาวชนเปนพลเมืองดขีองประเทศและของโลก  ปจจุบันการลกูเสือ

เปนตัวบงชี้ตัวหนึง่ของคุณภาพของคนในชาติ  (สมชัย  วฒุิปรีชา,  2533,หนา 23)   

                   ดังนัน้  กิจการลูกเสือจึงมีความสําคัญตอการพัฒนาลกัษณะที่พงึประสงคของเยาวชน

ใหสามารถคิดเปน  ทาํเปน  แกปญหาเปน  เปนพลเมืองดี  และอยูในสังคมไดอยางเปนปกติสุข 

สรุปไดวา กิจการลูกเสือเปนกิจกรรมตามกระบวนการของลูกเสือ  เพื่อตองการใหยาวชนมีลักษณะ

ที่พงึประสงคนั่นคือ เปนคนดี คนเกง และอยูในสังคมไดอยางเปนสุข 
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แนวทางการจัดกิจกรรมลกูเสือ – เนตรนาร ี                                         
    การลูกเสือเปนขบวนการอาสาสมัครที่ใหการศึกษาแกเยาวชนโดยถวนหนา  ไมมีการแบงแยก

และกีดกันในเรื่องเชื้อชาติ  ผิวพรรณ  วรรณะ  ตลอดจนลัทธทิางศาสนาใด ๆ  ทัง้สิน้  ไมอยูภายใต

อิทธิพลของการเมืองและยึดมั่นปฏิบัติตามอุดมการณของผูใหกําเนิดลูกเสือโลก ลอรด เบเดน  โพเวลล  

(Lord Baden-Powell)อยางแนวแนและมัน่คง  วงการศึกษาทั่วโลกถอืวา  การลูกเสือเปนขบวนการ

ที่ใหการศึกษาแกเด็กและเยาวชนในรูปแบบนอกระบบ  (non-formal education movement) 

              องคการลูกเสือโลกในปจจุบนัมปีระเทศสมาชกิ  จํานวน  154  ประเทศ  (พ.ศ.2545)  

กิจการลูกเสือทั่วโลกสามารถดํารงอยูไดดวยเอกภาพ  (Unity)  ซึ่งเปนแกนกลางใหประเทศสมาชกิ

ทั่วโลกไดพัฒนากจิการลกูเสือของตน  ใหมีความกาวหนาไปในแนวทางเดียวกนั  ดังนัน้การสงเสริม 

ใหเยาวชนของชาติเปนพลเมืองดีที่มีความรับผิดชอบตอตนเอง  และประเทศชาติตองอาศัยสาระสําคญั

ของการลูกเสอื  (กรมวชิาการ กระทรวงศกึษาธกิาร, 2546, หนา 58)   

 
สาระสําคัญของลูกเสือ 
              1.  หลักการ  (principle)  ไดแก 

       1.1  มีศาสนาเปนหลักยึดทางจิตใจ  จงรักภักดีตอศาสนาที่ตนเคารพนับถือและพึงปฏิบัติ

ศาสนกิจดวยความจริงใจ 

                   1.2   จงรักภกัดีตอพระมหากษัตริยและประเทศชาติของตน   พรอมดวยการสงเสรมิและ

สนับสนนุสนัตสุิขและสนัติภาพ  ความเขาใจที่ดีซึง่กนัและกัน  ความรวมมือซึ่งกนัและกนั  นับแต

ระดับทองถิน่  ระดับชาติและระดับนานาชาติ 

                  1.3  รวมในการพัฒนาสังคม  ยอมรับใหความเคารพในเกียรติและศักดิ์ศรีของผูอ่ืนและ

เพื่อนมนษุยทกุคน  รวมทัง้การยอมรับและใหความเคารพในความถูกตองและความเปนธรรมตอธรรมชาติ

และสรรพสิ่งทัง้หลายในโลก 

                   1.4  มีความรับผิดชอบตอการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

                   1.5  ลูกเสือทกุคนตองยึดมัน่ในคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือซ่ึงบัญญัติไวในภาษา

ของแตละประเทศ  ตามความเหมาะสมกบัวัฒนธรรมของตน  โดยยึดถือใจความสาํคัญที่  ลอรด  

เบเดน  โพเอลล ผูใหกาํเนิดลูกเสือโลกไดกําหนดไว  คําปฏิญาณและกฎของลูกเสือนั้น  ตองไดรับ

อนุมัติจากองคการลูกเสือโลกกอน จึงถือวาเปนคําปฏญิาณและกฎที่ถูกตอง 
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               2.  วัตถุประสงค 

         วัตถปุระสงคของการลูกเสือ  คือ  การชวยใหเยาวชนไดรับการพัฒนาทางดานรางกาย  

สติปญญา  จิตใจและสังคมไดอยางสมบูรณเต็มที่ เพื่อใหเปนพลเมืองดี  มีความรับผิดชอบและ

เปนสมาชิกทีด่ีของทองถิน่ ของชาติ และของชุมชนระหวางประเทศ  ตามทีธ่รรมนูญลูกเสือโลก

กําหนดไว 

               3.  วิธีการ 

         วิธีการของลูกเสือ คือ ระบบการศึกษาดวยตนเองใหเกิดความกาวหนาตามลําดับข้ัน โดยอาศัย 

                    3.1  คําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 

 3.2  การเรียนรูดวยการกระทํา 

                    3.3  ระบบหมูหรือกลุมยอย โดยมีผูใหญเปนผูแนะนํา  ส่ังสอน ฝกอบรม ใหมีความรับผิดชอบ 

ทีละนอย  แลวเพิ่มความรับผิดชอบใหมากขึ้นตามลําดับอายุ  ฝกใหรูจักปกครองตนเองจนเปน

ลักษณะนิสัยประจําตัว เพือ่ใหมีความสามารถพึง่ตนเองได  เปนผูนาํและเปนผูใหความรวมมอืทีด่ี 

         3.4  การทดสอบความกาวหนาตามลําดับข้ัน   ปรับระดับของการฝกอบรมลูกเสือใหสูงขึ้น

ตามระดับอายุ 

         3.5  ระบบเครื่องหมายวิชาพิเศษ 

         3.6  การจัดทําหลักสูตรของการฝกอบรมเด็กและวิชาที่เรียน   ใหจัดตามความสนใจของผูเรียน 

เปนหลกั  เพื่อพัฒนาใหผูเรียนเกิดความกาวหนาเปนรายบุคคล 

         3.7  การใชเพลง  การเลน  การเลานทิาน ฯลฯ   ประกอบในการฝกอบรมลูกเสือ 

         3.8  พิธกีารตางๆ  ในการฝกอบรมลูกเสือ  รวมทัง้เครื่องแบบลูกเสือตามแบบฉบับ   

ที่คณะลูกเสือแหงชาติกําหนด 

         3.9  ประเด็นสําคัญสดุยอดของการฝกอบรมลูกเสอื คือ เนนฝกทักษะที่เปนประโยชน

ตอการดําเนินชีวิต  เพื่อใหการบริการชุมชน  และฝกใหเยาวชนนิยมใชชีวิตกลางแจงใหสัมผัสธรรมชาติ  

               4.  แนวทางจัดกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี ในสถานศกึษา 

 การจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ควรจัดใหมีการเปดประชุมกองทกุครั้ง กอนที่

จะมีการปฏิบัติกิจกรรม เพือ่เปนการฝกความมีระเบียบวินัยในตนเอง  โดยปฏบิัติตามขั้นตอนดงันี้

 4.1  พธิีเปด ( ชักธงขึน้    สวดมนต   สงบนิง่  ตรวจ แยก) 

                     4.2  เกมหรือเพลง  ทาํใหเกดิความสนกุสนาน  เปนการอบอุนรางกายกอนปฏิบัติกิจกรรม  

อาจใชอยางใดอยางหนึ่ง หรือทั้งสองอยาง  ซึง่บางครั้งอาจไมสอดคลองหรอืสัมพันธกับเนือ้หา 
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        4.3  การปฏิบัติกิจกรรม เนนการปฏิบัติเปนฐาน  โดยใชระบบหมู เพื่อสะดวกตอการเรียน 

การสอน  ตลอดจนการควบคุมดูแล  ตรวจสอบ และใหคําแนะนาํ แกไข 

                   4.4  การเลาเรื่องสั้นที่เปนประโยชน  ควรเนนเรื่องงายๆ  และสรุปใหลูกเสือเขาใจวามี

ประโยชนอยางไร สวนใหญจะเปนเรื่องคุณธรรมตางๆ  เชน ความสามัคคี  ความซื่อสัตยสุจริต  เปนตน 

                   4.5  พิธีปด ( นดัหมาย  ตรวจ  ชักธงลง  เลกิ) 

  5.  การวัดประเมินผลกิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี 

        5.1  กจิกรรมบังคับ  เปนการวัดผลและประเมินผลเพื่อใหลูกเสือ เนตรนารี  ผานชวงชั้นหรือ

จบหลักสูตร  โดยการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และผานการประเมินผลตามเกณฑที่สถานศึกษา

กําหนด และมีการวัดผลตลอดภาคเรียน โดยการสังเกต  ความเขาใจ การเขารวมกิจกรรม  การซักถาม

และการทดสอบทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ 

                   5.2  วิชาพิเศษ  เปนการวัดและประเมินผลในแตละวิชา โดยการทดสอบทั้งภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติและใชเกณฑการประเมินผล ดังนี ้ ผาน (ผ.) ไมผาน (มผ.) 

 
กรอบแนวคดิกิจกรรมลกูเสือตามวัตถุประสงคคณะลกูเสือแหงชาติ 
   1.  ความสาํคัญของกิจการลูกเสือ 

       กระบวนการลูกเสือเปนกระบวนการสาํคัญยิ่ง  ในการพัฒนาเยาวชนของชาติใหเปนคนดี 

มีความสามารถ มีจิตสํานึก ในความเปนพลเมืองดีของชาติบานเมือง และสังคมโลก  กระบวนการ

ลูกเสือไทยเปนพระราชมกรดกอันล้ําคา พระบาทสมเดจ็พระมงกุฎเกลาเจาอยูหวั องคพระราชบดิา 

แหงลูกเสือไทยไดมอบไวแกเยาวชนชาติไทย    ซึ่งรัฐบาลไทยทุกยุคทุกสมยัไดยึดถือเปนนโยบายสําคัญ 

ที่จะสงเสริมใหนกัเรียนทุกระดับเขารวมกจิกรรมลูกเสือ  เพราะกระบวนการลูกเสือเปนกระบวนการ 

ที่ตอบสนองความตองการตามวัยของเยาวชน  สามารถพัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองของชาติ   

เปนพลงัสําคญัในการรักษาและพัฒนาชาติบานเมืองใหเจริญมั่นคง 

   2.  การลูกเสือไทยตามวัตถปุระสงคคณะลูกเสือแหงชาติ 

      คณะลกูเสือแหงชาต ิ (The National Scout  Organization  of  Thailand : NSOT)  

ไดกําหนดใหสถานศกึษาจัดกิจกรรม  โดยยึดมั่นในวัตถปุระสงคของคณะลูกเสือแหงชาติตาม 

พระราชบัญญตัิลูกเสือ  (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2528  (มาตรา 7)  และปฏิบัติตามขอบังคับ 

คณะลูกเสือแหงชาติวาดวยการปกครอง  หลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ พ.ศ. 2509 ดังนี ้
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           2.1  วัตถุประสงคของคณะลูกเสือแหงชาต ิ

                คณะลูกเสือแหงชาติมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาลูกเสือทั้งทางกาย สติปญญา 

จิตใจและศีลธรรมใหเปนพลเมืองดีมีความรบัผิดชอบ ชวยสรางสรรคสังคมใหมีความเจริญกาวหนา 

ดังนี ้

                           2.1.1  ใหมีนิสัยในการสังเกต จดจาํ เชือ่ฟง และพึง่ตนเอง 

                           2.1.2  ใหซื่อสัตยสุจริต มีระเบียบวนิัย และเหน็อกเหน็ใจผูอ่ืน 

                           2.1.3  ใหรูจักบําเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน 

                           2.1.4  ใหรูจักทําการฝมอืและฝกฝนใหทาํกิจการตาง ๆ ตามความเหมาะสม 

                           2.1.5  ใหรูจักรักษาและสงเสริมจารีตประเพณี  วัฒนธรรมและความมัน่คงของ

ประเทศชาต ิทั้งนี้โดยไมเกีย่วของกับลัทธิการเมืองใด ๆ 

           2.2  ประเภทของลูกเสือ 

      ลูกเสือ  (Scout)  ไดแก เยาวชนชายและหญิง อายุระหวาง  8  -  23   ป  ที่รับการ 

ฝกอบรมตามหลักสูตรวิชาลกูเสือ  โดยยดึมั่นในหลักการ  (Principle)  วิธีการ  (Method)  และ

วัตถุประสงค  (Purpose)  และวิธีการของการลูกเสือ  (Scouting)  โดยอุดมการณของลูกเสือ อยูที่ 

การปฏิบัติตามคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 

      เพื่อความสะดวกในการฝกอบรมและการจัดกิจกรรมของลูกเสือใหบรรลุตามหลกัการ

วิธีการ และวตัถุประสงคของการลูกเสือ  คณะลูกเสือแหงชาติจึงไดแบงประเภทของลูกเสือออกเปน   

4  ประเภท  โดยยึดระดับอายุของเด็กเปนเกณฑ และคํานงึถงึพัฒนาการทางรางกาย และจิตใจ

ของเด็กเปนพืน้ฐานในการจัดหลกัสูตรและกจิกรรมในการฝกอบรม  เพือ่ใหเหมาะสมกบัวยัของเดก็โดย

ธรรมชาติ 

      2.2.1  ลูกเสือสํารอง  (Cub Scout)  มีอายุตั้งแต  8 – 11  ป  การฝกอบรมและ

กิจกรรมลูกเสอืสํารองจะจัดใหเหมาะสมกบัวัยของเด็ก  โดยคํานงึถงึพฒันาการทางรางกายและ

จิตใจเปนพืน้ฐาน ไมวาเด็กนัน้กําลงัเรียนอยูชั้นใด ระดบัใดก็ตาม  จะเปนนกัเรียนอยูในโรงเรียน 

หรือไมเปนนักเรียนก็ตาม 

      2.2.2  ลูกเสือสามัญ  (Boy  Scout)  มีอายุตั้งแต  11 – 15  ป ลูกเสอืสามัญเริ่ม 

ไดรับการฝกอบรมใหมีความรับผิดชอบมากยิง่ขึ้น เร่ิมใชชีวิตกลางแจงและการผจญภัย เนนระบบ

หมูและการเปนผูนาํ รวมทัง้การบําเพ็ญประโยชนโดยทัว่ไป 
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    2.2.3  ลูกเสือสามญัรุนใหญ  (Senior  Scout)  มีอายุตั้งแต  15 – 18  ป  ลูกเสือสามัญ 

รุนใหญนี้ มีความรับผิดชอบสูง  การฝกอบรม  และกิจกรรมเนนเรื่องระบบหมู  และการเปนผูนาํใน

ระบอบประชาธปิไตย  ที่มพีระมหากษัตริยเปนประมุข  ฝกการใชชีวิตกลางแจง  การผจญภัยและทักษะ

วิชาลูกเสือ  ฝกอบรมความรูพืน้ฐานทางวิชาชพีตามที่ถนัด  รวมทัง้การบําเพญ็ประโยชนตอผูอ่ืนมากขึ้น 

     2.2.4  ลูกเสือวิสามัญ  (Rover  Scout)  มีอายุตั้งแต  17 – 23  ป  ลูกเสือวิสามญั

เปนวยัของคนหนุมสาว ดังนัน้ การฝกอบรมลูกเสือวิสามญัจึงมุงที่จะเตรยีมใหคนหนุมสาวเหลานี้พรอมที่

จะใชชีวิตผูใหญอยางถูกตองและสมบูรณแบบ ใหเปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบตอไป  การฝกอบรม

จะเนนการเปนผูนําในระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริยเปนประมุข การวางแผนโครงการและ

ปฏิบัติงาน ตามโครงการ ฝกใหนยิมชีวิตกลางแจง การใหบริการแกผูอ่ืน และสังคมเปนชีวติจิตใจ   

                      ตามพระราชบัญญัติลูกเสือ (ฉบับที่  3)  พ.ศ. 2528  และมาตรา  35  ระบุวาลูกเสือ 

ที่เปนหญงิอาจใชชื่อเรียกวา  เนตรนารี  หรือช่ืออ่ืนซึง่ไดรับความเห็นชอบจาก  คณะกรรมการ

บริหารลูกเสือแหงชาติ  และบรรดาคําวาลกูเสือในพระราชบัญญัตินี้  ใหหมายความถึงลกูเสือที่เปน

หญิงดวย(กลุมสงเสริมและพัฒนาการลูกเสือ, 2547, หนา 1 - 4) 

 
กิจกรรมลกูเสือในหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  
  1. หลักสูตรลกูเสือ 

       หลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พทุธศกัราช 2544 ไดกําหนดใหกจิกรรมลูกเสือ เนตรนารี  

เปนกิจกรรมหนึ่งของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ในลกัษณะของกิจกรรมนกัเรียน  ที่ผูเรียนเปนผูปฏิบตัิ

ดวยตนเองอยางครบวงจร ตั้งแตศึกษา วิเคราะห วางแผน ปฏิบัตติามแผนประเมินและปรับปรุง

การทาํงานโดยเนนการทํางานเปนกลุม เขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และผานการประเมินตาม

เกณฑที่กาํหนด 

        กจิกรรมลูกเสือ เนตรนารี  เปนกิจกรรมที่มุงปลกูฝงระเบยีบวนิัย กฎเกณฑ เพื่อการอยู

รวมกันในสภาพชีวิตตาง ๆ  นําไปสูฐานการทาํประโยชนใหแกสังคมและวิถีชีวิตในระบอบประชาธิปไตย 

กระบวนการจดักิจกรรมลูกเสือ เนตรนาร ี เปนไปตามขอกําหนดของคณะลูกเสือแหงชาติ รวมทัง้ให

สอดคลองกับหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2544  โดยกาํหนดหลกัสูตรเปน 4 ชวงชัน้ 

ไดแก   

                    ชวงชัน้ที ่ 1  ชัน้ประถมศึกษาปที ่1- 3   

                    ชวงชัน้ที ่ 2  ชัน้ประถมศึกษาปที ่ 4 - 6 

                        ชวงชัน้ที ่ 3   ชัน้มธัยมศกึษาปที่  1 - 3   

                    ชวงชัน้ที ่ 4   ชัน้มธัยมศกึษาปที่  4 - 6   
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โครงสรางของหลักสูตรกิจกรรมลูกเสือในหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
พุทธศักราช  2544 

 

ประเภทลูกเสือ ชั้นเรียน กิจกรรม วิชาพเิศษ 

ลูกเสือสํารอง ป.1 

ป.2 

ป.3 

ลูกเสือสํารอง  ดาวดวงที่ 1 

                      ดาวดวงที่ 2 

                      ดาวดวงที่ 3 

มี  18  วิชา 

ใชวิธีบูรณาการเขากับกลุมสาระ 

การเรียนรู 

ลูกเสือสามัญ ป.4 

ป.5 

ป.6 

ลูกเสือตรี 

ลูกเสือโท 

ลูกเสือเอก 

มี  54  วิชา 

ใชวิธีบูรณาการเขากับกลุมสาระ 

การเรียนรู 

ลูกเสือสามัญ 

รุนใหญ 

ม.1 

ม.2 

ม.3 

ลูกเสือโลก 

ลูกเสือช้ันพิเศษ 

ลูกเสือหลวง 

มี  76  วิชา 

เรียนนอกเวลาหรือเรียนในเวลา 

ในภาคเรียนที ่2 

ลูกเสือวิสามญั 

(เปนกิจกรรม

บังคับ) 

ม.4 

ม.5 

ม.6 

เตรียมลูกเสือวิสามัญ 

สํารวจตนเอง/พิธีประจํา

กอง 

วิชาพิเศษ 

มี  11  วิชา 

ใชเวลาเรียนในเวลาตามแตสถาน 

ศึกษา  เปนผูจัดสัปดาหละ 2 คาบ 

  

              2.  แนวการจัดกิจกรรม ในการเรยีนการสอนกจิกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 

        การเรยีนการสอนกิจกรรมลูกเสือ  กระทรวงศึกษาธกิารมนีโยบายใหมกีารสงเสริมใหลูกเสอืทกุคน   

ไดใชกระบวนการของลกูเสอืในการพฒันาคณุธรรม  โดยยึดมัน่ในวนิยั  กฎ  และคาํปฏิญาณของลกูเสือ 

ดังนัน้  กิจกรรมที่เปนกระบวนการของลกูเสอื  จึงกอใหเกดิการพัฒนาคณุธรรมและวินยัของลกูเสือ  ซึ่งมี

อยูหลายประการ  แตการทีผู่กํากับลกูเสือจะนาํมาใชใหเกิดประโยชน  แกลูกเสือในแตละทองถิน่นัน้   

ผูกํากับลูกเสือจะตองพิจารณาใหเหมาะสมกอนแลวจึงนํามาจัดกิจกรรมใหกับลูกเสือ  โดยยึดหลัก 

การเรียนการสอนและการจัดกจิกรรมตาง  ๆ  ใหสอดคลองกบัคําปฏิญาณและกฎของลูกเสอืในแตละประเภท  

คือ  ลูกเสือสํารอง ลูกเสือสามัญ  ลูกเสอืสามัญรุนใหญและลูกเสือวิสามญั  แตทั้งนี้ผูกาํกับลูกเสือ  จะตอง

มีความรูและความเขาใจในคาํปฏิญาณและกฎของลูกเสืออยางถูกตอง 
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        คําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ  ไมมคีําวา “อยา” หรือ  “ตอง”  คือไมมีการหามหรือ

บังคับแตเปนคําปฏิญาณหรือคํามั่นสัญญาที่ลูกเสือและผูบังคับบัญชาลูกเสือ  ไดกลาวรับรองดวย

เกยีรติของตนเองและดวยความสมัครใจ  สวนกฎของลูกเสือไดกําหนดไวเปนกลางๆ  เพื่อใหลูกเสือถอื

เปนหลกัปฏิบตัิในชีวิตประจาํวนัและโดยเฉพาะผูบงัคับบัญชาลูกเสือจะตองเครงครัดในการปฏิบตัิ

ตามกฎของลูกเสือเปนพิเศษ  เพื่อบําเพ็ญตนใหเปนตวัอยางที่ดีแกลูกเสือ  คําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ

ทําใหลูกเสอืมคีวามจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  รูจกับําเพ็ญตนใหเปนประโยชน

ตอผูอ่ืนมีระเบยีบวนิัยอยูในกรอบประเพณีอันดีงามและไมกอใหเกิดความยุงยากใดๆ  ในบานเมอืง  

การลูกเสือจึงเปนกาํลังสวนหนึง่ในการสรางความมัน่คงใหแกประเทศชาติ 

        คําวา “ปฏิญาณ” ตามพจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถานแปลวา “การใหคํามั่นโดย

สุจริต” ลูกเสอืจะตองสํานกึวาไดกลาวคาํปฏิญาณดวยความสมัครใจ  เมื่อกลาวคําปฏิญาณแลว

จะตองทาํเหมอืนปากพูดทกุอยาง  ดงัคําปฏิญาณที่กลาววา 

        ดวยเกยีรติของขา ขาสญัญาวา 

                   ขอ  1  ขาจะจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย 

        ขอ  2  ขาจะชวยเหลือผูอ่ืนทกุเมื่อ 

        ขอ  3  ขาจะปฏิบัติตามกฎของลูกเสอื 

                   กฎของลูกเสือ  ไดดัดแปลงมาจากกฎของลูกเสอืขอ  10  ตามธรรมนูญของสมชัชาลูกเสือโลก

ที่วา ”ลูกเสือเปนผูสะอาดในทางความคดิ วาจา และการกระทาํ” กฎของลูกเสือมี 10 ขอ คือ 

                    ขอ  1  ลูกเสือมีเกียรติเชื่อถอืได  

                    ขอ  2  ลูกเสอืมคีวามจงรักภกัดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและซื่อตรงตอผูมพีระคณุ                               

                    ขอ  3  ลูกเสือมีหนาที่กระทาํตนใหเปนประโยชนและชวยเหลือผูอ่ืน 

                    ขอ  4  ลูกเสือเปนมิตรของคนทกุคน และเปนพีน่องกับลูกเสืออ่ืนทั่วโลก 

                    ขอ  5  ลูกเสือเปนผูสุภาพเรียบรอย 

                    ขอ  6  ลูกเสือมีความเมตตากรุณาตอสัตว 

                    ขอ  7  ลูกเสือเชื่อฟงคาํสั่งของบิดามารดาและผูบังคับบัญชาดวยความเคารพ 

                    ขอ  8  ลูกเสือมีใจราเริงและไมยอทอตอความลาํบาก 

                    ขอ  9  ลูกเสือเปนผูมัธยัสถ 

                    ขอ 10  ลูกเสอืประพฤติชอบดวย กาย วาจา ใจ 

                    ดังนัน้การสรางคุณธรรมและวินยัใหแกลูกเสือ  ผูบงัคับบัญชาลูกเสือควรปฏิบัติตน

ตามกฎและคําปฏิญาณของลูกเสืออยางจริงจัง 
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               3.  การจัดมวลกิจกรรมลูกเสือ 

         มวลกิจกรรมลูกเสือหรือกิจกรรมตาง ๆ   ของลูกเสอื   จะตองสอดคลองสนองตอบตอ

วัตถุประสงค หลักการ และวิธกีารของลูกเสือจึงจะกอใหเกิดคุณคา คุณประโยชนตอการพฒันาอยาแทจริง 

         3.1  วัตถุประสงคโดยทั่วไปของกจิการลูกเสือ 

                กระบวนการลูกเสือ เปนกระบวนการพฒันาเยาวชน เปนกระบวนการทางการศึกษา 

แตเปนการศึกษาในรูปแบบนอกระบบโรงเรียน  วัตถุประสงคโดยทั่วไปของกิจการลูกเสือ  คือ  วัตถุประสงค

ของการศึกษากลาวคือ  เพือ่มีสวนรวมในการชวยใหเยาวชนไดพัฒนาศกัยภาพเต็มกาํลังความสามารถ

ในทางกาย สติปญญา สังคม จิตใจ ในรูปแบบบูรณาการในฐานะที่เปนสวนบุคคล เปนพลเมืองดทีีม่ี

ความรับผิดชอบในฐานะสมาชิกของชมุชนในระดับทองถิน่ ชาต ิและนานาชาต ิ

          3.2  วัตถุประสงคเฉพาะของกิจการลูกเสือ    

                            เพื่อพฒันาเยาวชนใหมีคุณสมบัติดังตอไปนี ้

                 3.2.1  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ตามคําปฏิญาณ  และกฎของลูกเสือ 

                 3.2.2  มีความสามารถ 

                3.2.2.1  ชวยตนเองได  พฒันาตนเองได 

                3.2.2.2  ชวยผูอ่ืน  ชวยชุมชน  ส่ิงแวดลอม  ชวยชาติ  บานเมอืง 

                3.2.2.3  พฒันาความสามารถเฉพาะตวัสูความเปนเลิศ 

                            การจัดมวลกิจกรรมลูกเสือตองคํานงึถึงวัตถุประสงคของการลูกเสือ  โดยเฉพาะ

วัตถุประสงคเฉพาะของกิจการลูกเสือ  กลาวคือ  ตองจัดกิจกรรมใหลูกเสือมีคุณธรรม  จริยธรรม 

ตามคําปฏิญาณและกฎทั้ง 10 ขอของลูกเสือ ตองจัดกจิกรรมใหลูกเสือ มีความสามารถที่จะชวย

ตนเองไดปองกันตนเองจากภัยอันตรายตาง ๆ  ไดพฒันาตนเองใหมีความสามารถชวยเหลือผูอ่ืน

และชุมชนได 

               4.  วิธีการของการลูกเสือ 

         กิจกรรมลูกเสือมุงเนนวธิีการใหลูกเสือไดเรียนรูดวยการกระทาํ  โดยใชระบบหมูเปนสาํคัญ  

กจิกรรมของลกูเสือจึงอยูในรูปแบบ ดังตอไปนี้ 

         4.1  เรียนดวยการกระทํา 

         4.2  สงเสริมใหใฝรู ฝกทักษะหาความรู ประสบการณดวยตนเอง 

         4.3  กระทํากจิกรรมดวยกระบวนการกลุม 

         4.4  กระทํากจิกรรมนอกหองเรียน กลางแจง สัมผัสกับธรรมชาต ิ

         4.5  ฝกคิด ตัดสินใจ ดําเนนิงานอยางมีระบบ 
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            4.6  กจิกรรมสนกุ เราใจ ทาทาย ยัว่ยใุหแสดงความสามารถที่มีอยูและเหนือไปจากทีม่ีอยู 

         4.7  การเลนเกมแขงขัน 

         4.8  เปนการศึกษา คนควา ทดสอบ ทดลอง 

         4.9  ฝกทักษะ สรางประสบการณใหม 

         4.10   เปนกิจกรรมชวยเหลือ ใหบริการ ทําประโยชน การผลิต การสราง การริเร่ิม  สรางสรรค 

         4.11  กจิกรรมของลูกเสือตองสอดคลองตามวยั และสภาพแวดลอม 

              สรุป การจัดมวลกจิกรรมลูกเสือจะตองจัดใหสอดคลองเปนไปตามวัตถุประสงค  หลักการ

และวิธีการของลูกเสือ กิจการลูกเสือจึงกอใหเกิดคุณคา คุณประโยชนตอการพัฒนาเยาวชนอยางแทจริง

(กลุมสงเสริมและพัฒนาการลูกเสือ, 2547, หนา 4 - 8) 

 
มวลกิจกรรมลูกเสือและการบริหารจัดการหลักสูตรในสถานศกึษา 
              1.  การจัดมวลกิจกรรมลูกเสือ 

                   มวลกิจกรรมลูกเสือหรือกิจกรรมตาง  ๆ  สถานศึกษาตองคาํนงึถงึหลกัการของกิจการลูกเสือ 

นัน่คือ  การนําคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ  10  ขอ  มาจัดทําเปนกจิกรรมใหเปนรูปธรรม  ปฏิบัติไดจริง  

มวลกิจกรรมตาง ๆ  อาจแบงไดเปน 3 ประเภทคือ 

                   1.1.  กิจกรรมสญัลักษณของลูกเสือ 

                กิจกรรมสญัลักษณของลกูเสอื  หมายถึง  กจิกรรมทีเ่ปนเรื่องหรือเปนแบบฉบับเฉพาะ

ของกิจกรรมลกูเสือ  ไดแก  การแสดงความเคารพ  การแสดงรหัส  ประวตัิของกจิการลกูเสือ  การกลาวคํา

ปฏิญาณ พิธีเขาประชุมกอง เงื่อน การบุกเบิก ระเบียบแถว การเดินสวนสนาม  การเดนิทางไกล การสังเกต

และจาํ การใชเข็มทศิ การสะกดรอย การทาํแผนที ่ การอยูคายพกัแรม การเลนรอบกองไฟ การกลาวคํา

ปฏิญาณ การเลนเกม  เพลง  ดนตร ี  กจิกรรมวิชาพิเศษสูความเปนเลิศ กิจกรรมเพื่อเคร่ืองหมายพิเศษ 

กิจกรรมสัญลกัษณของลูกเสือที่สําคัญยิง่  คือ  ระบบหมู  กระบวนการกลุม  ระบบหมูของลูกเสอืม ี  

4  รูปแบบ  คือ 

                             1.1.1  หมูของลูกเสอื  กระทาํกจิกรรมเปนหมู  มนีายหมู  รองนายหมู  สมาชิกในหมู  

กระทาํกิจกรรมรวมกนัเปนทีม 

                             1.1.2  การประชุมกอง  สมาชิกลกูเสือทกุคนของกอง ของกลุมรวมประชุมปรึกษา  หารือ

กัน กําหนดกฎ ระเบียบ การตัดสินใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค  และกิจกรรมของกองและกลุม 

                             1.1.3  สภากอง  เปนทีป่ระชุมของนายหมู  รองนายหมู  ผูกํากับลูกเสือ  รองผูกํากบั

ลูกเสือ เพื่อพิจารณาดําเนินการเรื่องการดําเนินกิจกรรมและการฝกอบรม 
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                             1.1.4  คณะผูนํา ประกอบดวย   ผูกํากับลูกเสือ  รองผูกํากับลูกเสือ  ผูกํากับกลุม   

รองผูกํากับกลุมรวมมือกนัดําเนินงาน ในดานการแนะแนว ชวยเหลือ สนับสนุน ประเมนิผลกิจกรรมลูกเสอื 

                     1.2  กิจกรรมตามคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ  หมายถึงกิจกรรมทีน่ําคําปฏิญาณ

และกฎของลูกเสือ  10  ขอ  มาจัดทําเปนกิจกรรม  การกระทาํ  การปฏิบัติดังกลาวแลวขางตน 

                     1.3  กจิกรรมโครงการเพื่อชวยเหลือผูอ่ืนและชุมชน  เปนกจิกรรมในรูปแบบ  โครงการ 

ที่จะใหลูกเสือ  ไดกระทําเพื่อชวยเหลือกจิกรรมตาง ๆ  ในชุมชน ชวยเหลือผูยากไร  ชวยเหลือ 

คนเจ็บไขไดปวย ชวยเหลอืผูดอยโอกาส ชวยเหลืองานจราจร ชวยเหลือผูประสบอุบัติภัยตาง  ๆในชุมชน 

เปนโครงการสงเสริมใหลูกเสือชวยแกปญหาและสิ่งแวดลอม เชน เร่ืองทาํความสะอาด การปลูกตนไม  

การปรับปรุงพฒันาคลอง  บงึ  หนองน้ํา  เปนโครงการสงเสริมใหลูกเสือชวยงานชุมชน  เชน  งานทางดาน

ศาสนา  งานดานวัฒนธรรม  งานดานสถาบนัพระมหากษัตริย  งานดานการปกครอง  งานดานเศรษฐกิจ  

เปนตน 

                            เพื่อใหมวลกิจกรรมของลูกเสือสอดคลองและเปนไปตามวัตถุประสงค  หลักการ 

และวิธีการของกิจการลูกเสือ  และเปนไปตามประเภทของกิจกรรมลูกเสือ  อาจจัดมวลกิจกรรม

ลูกเสือในรูปแบบหนวยกิจกรรม โดยกาํหนดเปน 10 หนวยกจิกรรม คือ 

                            หนวยที่  1  ระเบียบวินยัและทักษะทางลูกเสือ 

                 หนวยที ่ 2  การดํารงชีวิต 

                 หนวยที ่ 3  ศรัทธายึดมัน่  ชาติ  ศาสน  กษัตริยและวัฒนธรรม 

                 หนวยที ่ 4  สนองพระคุณบิดา  มารดา  และผูมีพระคุณ 

                 หนวยที ่ 5  เทิดทนูเกยีรติคุณสถานศกึษา  บชูาพระคุณครูอาจารย 

                 หนวยที ่ 6  เพื่อนชวยเพื่อน 

                 หนวยที ่ 7  ลูกเสอืทั่วโลกเปนพีน่องกนั 

                 หนวยที ่ 8  วิทยาศาสตร เทคโนโลยี แกปญหา พัฒนาสิง่แวดลอมและชุมชน 

                 หนวยที ่ 9  สืบสานมรดกภมูิธรรม ภูมิปญญาไทย 

                 หนวยที ่10  สูความเปนเลิศ 

                            หนวยกจิกรรมเหลานี้  จะสงเสริมใหลูกเสือไดทํากจิกรรมเปนไปตามขอคํานงึถึง

ตามทีก่ลาวขางตน  โดยเฉพาะเปนไปตามกฎของลกูเสอื 10  ขอ  อันจะมผีลใหเกิดการพฒันาเยาวชน

ลูกเสือตามวัตถุประสงคของกิจการลูกเสือ   

(กลุมสงเสริมและพัฒนาการลูกเสือ, 2547, หนา 9 - 11) 
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การจัดกิจกรรมลูกเสือเพือ่พัฒนากิจการลกูเสือ 
 แนวทางการพฒันากิจการลูกเสือเปน  6  ดาน  สรุปดังนี ้

   1.  ดานบริหาร  ระดับกระทรวงตองกาํหนดนโยบายการฟนฟ ู   และสนับสนนุกิจการลูกเสือ 

โดยใหหนวยงานในสังกัดทกุระดับปฏิบัติตามนโยบายโดยจัดทําเปนแบบแผนงานอยางชัดเจน 

              2.   ดานบรหิาร โดยพฒันาบุคลากรในทกุระดับใหมคีวามรูดานลูกเสือ อยางนอยขั้นความรูเบื้องตน 

              3.  ดานการจัดกิจกรรรมการเรียนการสอน  สงเสริมใหครูผูสอนกิจกรรมการเรียนการสอน

ศึกษาคนควาวิจัย กิจกรรมสอนลูกเสือใหมากยิง่ขึ้น 

              4.  ดานสื่อและวัสดุอุปกรณ ใหแตละคายลกูเสอืกาํหนดแผนงานปรับปรุงพัฒนาส่ือการสอนลกูเสอื

เปนระยะ 

              5.  ดานการนิเทศติดตามกําหนดใหมีผูมีหนาที่นิเทศมีความรูเกี่ยวกับกิจการลูกเสือ    

ข้ันผูบังคับบัญชาลูกเสือช้ันสูง 

              6.  ดานการวัดและประเมินผล ใหเปนไปตามการวัดและประเมินผลการจัดการเรียน 

การสอนกจิกรรมลูกเสืออยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ (วิจติร พงศสุวรรณ, 2534, หนา 27- 33 
 
หลักสูตรลกูเสือสามญัรุนใหญ 
                หลักสูตรลูกเสือสามัญรุนใหญ  มีจุดประสงค  ประเภทหลักสูตรลูกเสือสามัญรุนใหญ  ดังนี ้

              1.  จุดประสงค 

        เพื่อใหผูเรียนมพีัฒนาทางกาย สติปญญา จิตใจและศีลธรรม ใหเปนพลเมอืงดี มี

ความรับผิดชอบ  ชวยสรางสรรคสังคมใหมีความเจริญกาวหนา ความสงบสุข และความมัน่คงของ

ประเทศชาต ิ จึงตองปลูกฝงใหมีคุณลักษณะ ดังนี ้

                    1.1  มีความรู  ความเขาใจ  และสามารถปฏิบัติตามคําปฏิญาณ กฎ และคติพจนของ 

ลูกเสือสามัญรุนใหญ 

                    1.2  มีทักษะการสังเกต จดจํา การใชมือ เครื่องมือ การแกปญหา และทักษะในการ

ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

                    1.3  มีความซือ่สัตยสุจริต  มีความกลาหาญ  อดทน  เชื่อมั่นในตนเอง  มีระเบียบวนิัย  

มีความสามัคคี เหน็อกเห็นใจผูอ่ืน มีความเสียสละ บําเพญ็ตนเพื่อสาธารณประโยชน 

                        1.4  มีการพฒันาตนเองอยูเสมอ สรางสรรคงานฝมือ  สนใจและพัฒนาเรื่องของ

ธรรมชาติ 
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                2.  ประเภทหลกัสตูรลูกเสือสามญัรุนใหญ 

                   หลักสูตรลูกเสือสามัญรุนใหญใชในชวงชั้นที่ 3 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษา  

ปที่ 3 )  จาํแนกเปน  3  หลกัสูตร  ไดแก 

                   2.1  หลักสูตรลกูเสือสามัญรุนใหญ  ชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 1  กิจกรรมไดแก  ลูกเสือโลก  

และเครื่องหมายวิชาพิเศษ  (76 วิชา) 

                   2.2  หลักสูตรลกูเสือสามัญรุนใหญ  ช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 2  กิจกรรมไดแก  ลูกเสือ 

ชั้นพิเศษ  และเครื่องหมายวิชาพิเศษ  (76 วิชา) 

                    2.3  หลักสูตรลูกเสือสามัญรุนใหญ  ชั้นมธัยมศึกษาปที ่ 3  กิจกรรมไดแก  ลูกเสือ

หลวง  และเครื่องหมายวชิาพิเศษ  (76 วิชา) 
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หลักสูตรลกูเสือสามญัรุนใหญ  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
 

กิจกรรม หัวขอเนื้อหา 
   เครื่องหมาย 

   ลูกเสือโลก   

(สอบไดภายใน 

   6 เดือน) 

1.  แสดงวาเขาใจเรื่องราวตอไปนี้พอสมควร 

     1.1  กิจการของคณะลูกเสือแหงชาต ิ

     1.2  กิจการของคณะลูกเสือโลกและความสัมพันธระหวางลูกเสือนานาชาติ 

     1.3  บทบาทของตนเองในฐานะที่เปนลูกเสือสามัญรุนใหญ 

2.  ยอมรับและปฏิบัติตามคําปฏิญาณและกฏของลูกเสอื 

3.  เขาใจเรื่องระเบียบแถวและปฏิบัติตามหนงัสือ คูมือการฝกระเบียบแถว

ลูกเสือของสํานักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ 

4.  การสรางและรื้อเต็นทที่พกัแรมในเวลากลางคืนกับลูกเสือสามัญรุนใหญอีกคนหนึ่ง

5.  สาธิตการบรรจุเครื่องหลังอยางถกูตอง สําหรับการเดินทางไกลไปพักแรม 

คางคืน 

6.  กอและจุดไฟกลางแจง แลวปรุงอาหารอยางเพียงพอสําหรับ 2 คน 

7.  สามารถอานและใชแผนที่ เข็มทิศและรูจักบริเวณที่ตนอยู โดยพิจารณาจาก

เข็มทิศและสิ่งแวดลอมที่มองเหน็ดวยตาเปลา 

8.  สามารถผกูและรูจักประโยชนเงื่อน 10 เงื่อนตอไปนี้  คือ เงื่อนพิรอด เงื่อน

ขัดสมาธิ  เงื่อนผูกกระหวัดไม  เงื่อนบวงสายธนู  เงื่อนตะกรุดเบ็ด เงื่อนประมง  

เงื่อนผกูซุง  เงือ่นผูกรั่ง  เงื่อนปมตาไก และการผูกแนน (ผูกทแยง ผูกกากบาท 

ผูกประกบ) 

9.  รูวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการปฐมพยาบาลในเรื่องตอไปนี้ คือ บาดแผลธรรมดา  

ถูกไฟไหม น้ํารอนลวก เปนลม งกูัด แมลงกัดตอยและเทาแพลง 

10.  รูเร่ืองที่พงึระมัดระวงัเพือ่ความปลอดภัยทั่วไปเกีย่วกับกิจกรรมของลูกเสือ

สามัญรุนใหญ 

เครื่องหมาย 

วิชาพิเศษ   

(76  วิชา) 

เรียนนอกเวลาหรือเรียนในเวลาในภาคเรียนที่  2  หรือใชวิธบีูรณาการเขากับ  

กลุมสาระการเรียนรู 
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หลักสูตรลกูเสือสามญัรุนใหญ  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

 

กิจกรรม หัวขอเนื้อหา 

เครื่องหมาย

ลูกเสือช้ันพิเศษ 

(สอบไดภายใน  

1 ป และ 

เขาพิธีประจํากอง

แลว  หลังจาก

ไดรับเครื่องหมาย

ลูกเสือโลก) 

ผูที่เขาเกณฑไดรับเครื่องหมายลูกเสือช้ันพเิศษ  จะตองมคีุณสมบัติดังนี ้

1.  ไดรับเครื่องหมายลกูเสือโลก 

2.  สอบวิชาพืน้ฐานระดับลูกเสือช้ันพิเศษได  5  วิชา คือ วิชาการเดนิทาง 

สํารวจ วิชาการบริการ และวชิาอื่นอีก  3  วิชา  ซึ่งลูกเสือเปนผูเลือก  

3.  ผานการฝกอบรมวิชาความคิดริเร่ิม  (Initiative Course)  ซึ่งตอง

ประกอบดวย ไปอยูคายพกัแรมเปนเวลา  1  คืน 

     การไปอยูคายพกัแรมตองเดินไปยงัทองถิ่นที่ลูกเสือไมคุนเคย  จํานวน

ลูกเสือสามัญรุนใหญที่จะไปอยูคายพักแรม ควรแบงเปนชุด ๆ  ละ  4  คน 

     การเดินทางไกลตองมีระยะทางอยางนอย  8  กิโลเมตรและในระหวาง

การเดินทางใหสมมติวา  มีเหตุฉุกเฉนิเกิดขึ้นอยางนอย  5  อยาง  เชน  

ชวยเหลือผูประสบภัยหรือมผูีติดอยูในที่สูง  การใชเข็มทศิ  การปฏิบัติงาน 

ในเวลากลางคืน  การแปลรหัสและเหตุฉุกเฉินทางน้าํ  เปนตน  เหตุฉุกเฉิน

เชนวานี ้ ใหเวนระยะหางกนัพอสมควรและลูกเสือจําเปนตองมีความรูเร่ือง

แผนที่และเข็มทิศ  จงึจะสามารถเดินทางไปถึงจุดหมายปลายทางได 

     การฝกอบรมวิชาความคดิริเร่ิมนี้ตองมลัีกษณะเปนการทดสอบอยาง

จริงจังในเรื่องของความตัง้ใจจริง ความคดิริเร่ิม และการพึ่งตนเอง  

(Self-reliance) 

4.  คณะกรรมการดําเนินงานของกองและผูกํากับเหน็วาเปนผูที่สมควรไดรับ

เครื่องหมายลกูเสือช้ันพิเศษ 

5.  ไดรับอนุมัติจากเลขาธกิารคณะกรรมการบริหารลกูเสือแหงชาติหรือ       

ผูอํานวยการลูกเสือจังหวัดแลวแตกรณี 

เครื่องหมายวชิา

พิเศษ(76 วิชา) 

เรียนนอกเวลาหรือเรียนในเวลาในภาคเรียนที่ 2  หรือใชวิธบีูรณาการเขา

กับกลุมสาระการเรียนรู
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หลักสูตรลกูเสือสามญัรุนใหญ  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
 

กิจกรรม หัวขอเนื้อหา 

เครื่องหมาย

ลูกเสือหลวง 

(สอบได   

6  เดือน) 

ผูที่เขาเกณฑไดรับเครื่องหมายลูกเสือหลวง  จะตองมีคณุสมบัติดังนี ้

1.   ไดรับเคร่ืองหมายลกูเสือช้ันพิเศษ 

2.  สอบไดวิชาพืน้ฐานในระดับลูกเสือช้ันพิเศษ  3  วิชา  ซึง่ไมอยูในวชิา

พื้นฐาน วิชาทีส่อบไดเมื่อขอรับเครื่องหมายลูกเสือช้ันพิเศษ 

3.  สอบไดวิชาบริการและวชิาพืน้ฐานอีก  3   วิชา  ในระดับลูกเสือหลวง 

4.  ผานการฝกอบรมวิชาการเปนผูนาํ  ตามหลักสูตรทีก่าํหนดไว 

5.  คณะกรรมการดําเนินงานของกองและผูกํากับเหน็วาเปนผูทีป่ฏิบัติตนเปน

ตัวอยางที่ดีตามวิธีการของลกูเสือและสมควรไดรับเครื่องหมายลูกเสือหลวง 

6.  เลขาธิการคณะกรรมการบริหารลูกเสอืแหงชาตหิรือผูอํานวยการลูกเสือ

จังหวัดแลวแตกรณี เปนผูแตงตั้งบุคคลที่มวีุฒิเหมาะสมทําการสัมภาษณ   

เมื่อเหน็วาเปนผูเหมาะสมแลว  ใหรายงานตอไปตามลาํดับจนถงึ 

คณะกรรมการบริหารลูกเสอืแหงชาตพิิจารณาอนุมัต ิ และใหประธาน

คณะกรรมการบริหารลูกเสอืแหงชาติเปนผูลงนามในประกาศนียบัตร 

แสดงวาเปนผูไดรับเครื่องหมายลูกเสือหลวง 

เครื่องหมายวชิา

พิเศษ(76  วิชา) 

เรียนนอกเวลาหรือเรียนในเวลาในภาคเรียนที่  2  หรือใชวิธบีูรณาการเขากับ 

กลุมสาระการเรียนรู
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                 3.  แนวการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 

        การจัดกจิกรรมลูกเสือในสถานศึกษา  ควรจัดใหมกีารเปดประชมุกองทุกครั้ง  กอนที่

จะมีการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อเปนการฝกความมีระเบยีบวนิัยในตนเอง  โดยปฏิบัติตามขั้นตอนดังนี ้

                   3.1  พิธีเปด  (ชักธงขึน้  สวดมนต  สงบนิ่ง  ตรวจ  แยก) 

                   3.2  เกมหรือเพลง  ทาํใหเกิดความสนุกสนาน เปนการอบอุนรางกายกอนปฏิบัติ

กิจกรรม  อาจใชอยางใดอยางหนึง่หรือทั้งสองอยาง  ซึ่งบางครั้งไมจาํเปนจะตองสอดคลองหรือ

สัมพันธกับเนือ้หาเสมอไป 

                   3.3  การปฏิบัติกิจกรรม  เนนการปฏิบัติเปนฐาน  โดยใชระบบหมูเพื่อสะดวกตอ 

การเรียนการสอน ตลอดจนการควบคุมดูแล  ตรวจสอบและใหคําแนะนําแกไข 

                   3.4  การเลาเรื่องสั้นที่เปนประโยชน  ควรเนนเรื่องงาย ๆ  และสรุปใหลูกเสือเขาใจวา 

มีประโยชน  อยางไร  สวนใหญจะเปนเรื่องของคุณธรรมตาง ๆ  เชน  ความสามัคคี  ความซื่อสัตย

สุจริต ความเสียสละ  ความกลาหาญอดทน  เปนตน 

                   3.5  พิธีปด  (นัดหมาย  ตรวจ  ชักธงลง  เลกิ) 

              4.  การวัดประเมนิผลกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 

        การวัดผลและประเมินผลกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญมี  2  กิจกรรม  คือ 

                    4.1  กิจกรรมบังคับ  เปนการวัดผลและประเมินผลเพื่อใหลูกเสือสามัญรุนใหญผาน

ชวงชัน้หรือจบหลักสูตร  โดยการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  และผานการประเมินผลตามเกณฑ 

ที่สถานศึกษากําหนดและมกีารวัดผลตลอดภาคเรียน โดยดําเนนิการ ดังนี ้

                          4.1.1  การสังเกต   

                                    4.1.1.1  ความสนใจ 

                                    4.1.1.2  การเขารวมกิจกรรม 

                          4.1.2  การซักถาม 

                                4.1.3  การทดสอบทัง้ภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ 

                    4.2  วิชาพิเศษ  เปนการวัดผลและประเมนิผลในแตละวิชา  โดยการทดสอบทัง้ 

ภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ  และใชเกณฑดังนี ้

                            4.2.1  ผาน ( ผ ) 

                            4.2.2  ไมผาน ( มผ.) 
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              5.  กิจกรรมการอยูคายพักแรมของลูกเสือ  เนตรนาร ี

       การอยูคายพักแรม  เปนหวัใจของลูกเสือ ลูกเสือทกุคนตางก็มีโอกาสที่จะอยูคายพักแรม  

เนื่องจากตามขอบังคับของคณะลูกเสือแหงชาติ  วาดวยการปกครอง  หลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ 

พ.ศ.2509  ขอ 273 - 279  กําหนดไววา  ใหผูกาํกับกลุมหรือผูกาํกับลูกเสือนาํลกูเสือไปฝกเดนิ

ทางไกลและแรมคืน   ในปหนึ่งไมนอยกวา  1  คร้ัง  คร้ังหนึง่ใหพักแรมอยางนอย 1  คืน 

       การเดินทางไกลและแรมคืน  มีวัตถุประสงคเพื่อฝกใหลูกเสือมคีวามอดทน  อยูใน

ระเบียบวนิัย  รูจักชวยตัวเอง  รูจักอยูและทํางานรวมกับผูอ่ืน  ตลอดจนเรียนวิชาลูกเสือเพิ่มเติม  

ผูบังคับบัญชาลูกเสือจําเปนตองวางแผนนาํลูกเสือเดนิทางไกล  และแรมคืนไวใหพรอมกอนและเนิน่  ๆ 

ดังนัน้  บทบาทผูบงัคับบัญชาลกูเสือที่มหีนาที่รับผิดชอบตอลูกเสอื  ตองานการอยูคายพักแรมและตาม

หนาที่ของตนเอง  จงึจาํเปนตองหาโอกาสใหลูกเสือของตนไดมีโอกาสในการอยูคายพักแรมเสมอ 

       อนึ่ง  ผูบังคับบัญชาลูกเสอืตองเขาใจวา  กิจกรรมการอยูคายพักแรมนี ้ เปนกิจกรรมสําหรับ

เด็ก   มิใชกิจกรรมของผูใหญ  ความสําเร็จคือกิจกรรมที่ตอบสนองความตองการของเด็ก  ไดแก   

การผจญภัย การไดเพื่อน  ไดเรียนรูส่ิงใหม  ไดความสนุกและความสุข  พรอมทั้งเกิดทัศนคติที่ดตีอ  

การไปอยูคายพักแรมดวย  ถือวาสิง่นีเ้ปนจุดหมายที่สําคัญ 

              6.  วชิาพิเศษลกูเสอืหลักสูตรสามัญรุนใหญ 

        ลูกเสือที่เรียนหลกัสูตรกิจกรรมลูกเสอืสามัญรุนใหญ อาจสอบวิชาพิเศษไดตาม

หลักสูตรที่กาํหนดไว  วิชาเหลานี้  มุงหมายใหลูกเสือไดแสดงออก  ซึ่งทักษะและความสนใจของ

ตนเองกับเพื่อใหไดมีสวนในการปฏิบัติกิจกรรมรวมกับลูกเสืออ่ืน ๆ  ดวย โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 

เครื่องหมายวิชาพเิศษลูกเสือ ประเภทสามัญรุนใหญ 76 วิชา 

1. นักผจญภัย  2. นักดาราศาสตร 3. นักอุตุนิยมวิทยา 4. ผูจัดการ 

คายพกัแรม 

5. ผูพิทักษปา  6. นักเดินทางไกล 7. หัวหนาคนครัว 8. นักบุกเบกิ 

9. นักสะกดรอย            10. นักธรรมชาติ

วิทยา     

11. การสื่อสารดวย   

 ยานพาหนะ 

12. นักดับเพลิง 

13. นักสัญญาณ          14. นักสารพดัชาง       15. นักโบราณคดี 16. นักสะสม 

17. นักดนตรี            18. นักถายภาพ  19. นักกีฬา  20. นักกรีฑา 

21. นักพิมพดดี            22. นักแสดง 

การบันเทงิ 

23. นักยิงปน  24. ลาม 
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เครื่องหมายวิชาพเิศษลูกเสือ ประเภทสามัญรุนใหญ 76 วิชา (ตอ) 

25. หนาที่พลเมือง         26. มัคคุเทศก  27. บรรณารักษ  28. เลขานกุาร 

29. พลาธิการ               30. ผูชวยการจราจร 31. ชางเขียน  32. ชางไฟฟา 

33. ชางวทิย ุ                 34. ชางแผนที ่  35. ชางเครื่องยนต 36. อีเล็กทรอนิกส 

37. การหามิตร           38. การฝมือ 39. ชวยผูประสพภัย 40. การสาธารณสุข 

41. การพยาบาล           42. การพูดที่

สาธารณะ 

43. การอนุรักษ

ธรรมชาติ  

44. การ

ประชาสัมพันธ 

45. การสงัคม

สงเคราะห     

46. การพัฒนาชุมชน 47. ชาวประมง  48. ตนเดน 

49. ผูนาํรอง            50. นักเลนเรอืใบ

  

51. นักวายน้าํ  52. นักพายเรอื 

53. นักกระเชยีงเรือ       54. กลาสีเรือ  55. การจราจรทางน้ํา 56. การปองกนัความ

เสียหายและดบัเพลิง

ไหมบนเรือ  

57. การเรือ  58. การดํารงชีพ 

ในทะเล 

59. เครื่องหมาย

ชาวเรือ  

60. เครื่องหมาย 

เชิดชูเกียรต ิ

ลูกเสือเหลาสมุทร 

61. นักเครื่องบินเล็ก 62. ชางอากาศ          63. ยามอากาศ 64. การจราจรทาง

อากาศเบื้องตน 

65. การควบคมุ

การจราจรทางอากาศ 

66. การชวยเหลือ

ผูประสบภัย 

อากาศยาน 

67. การฝกเปนผูนาํ       

  

68. นักปฏิบัติการ 

ทางจิตวทิยา  (ปจว.)

  

69. การขนสง 

ทางอากาศ 

70. แผนที่และเข็มทิศ

   

71. เสนารักษ 

  

72. การดํารงชีพในถิ่น

ทุรกันดาร 

73. นักไตผา           74. เครื่องหมาย 

การบิน  

75. เครื่องหมาย 

เชิดชูเกียรติลูกเสือ 

เหลาอากาศ 

76. เครื่องหมาย 

ผูฝกสอน 
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 7.  แนวปฏิบัตกิารสอบวิชาลกูเสือพิเศษ 

                   7.1  ทําการสอบวิชาพเิศษโดยใชเวลานอกเหนือจากที่ลูกเสอืเขารวมกิจกรรมตามปกต ิ  

หรือในขณะอยูคายพักแรม  นอกจากนี้  ลูกเสืออาจใชเวลาวางของตนเองทาํการฝกฝนทกัษะตาง ๆ 

ของวิชาพิเศษ แลวทาํการสอบหรือสงรายงานผลการปฏบิัติงานของรายวิชานัน้ เมื่อสอบผานแลว

ใหผูกํากับลงนามรับรองในสมุดประจําตวัลูกเสือ 

                   7.2  วิชาพิเศษลูกเสือวิชาใดที่มีเนื้อหาสัมพันธกับกิจกรรมที่ลูกเสือเขารวมตามปกติ  

ก็ใหนาํไปบูรณาการ รวมทัง้ทาํการสอบภาคปฏิบัติของวิชาพิเศษนั้น ๆ และใหถือวาลูกเสือที่ผาน 

การสอบแลวมีสิทธิ์ประดับเครื่องหมายวิชาพิเศษนัน้ดวย 

                   7.3  ใหโรงเรียนเปนผูดําเนนิการขอซื้อเครื่องหมายวิชาพเิศษลูกเสือตามจํานวนที่

ลูกเสือไดรับจากรานคาขององคการคาของคุรุสภา 

                   7.4  สําหรับวชิาพิเศษลกูเสือ ใหใชขอบังคบัคณะลูกเสือแหงชาติ วาดวยการปกครอง

หลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือสามัญรุนใหญ (ฉบับที่ 14 ) พ.ศ.2528 

 
เกณฑการประเมินคุณภาพงานลกูเสอืภายในสถานศึกษา 
 

องคประกอบ ตัวบงชี ้ เกณฑการพจิารณา 

1.1 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของกอง

ลูกเสือ/โรงเรียน//สังคม/ กระทํา        

ความดีประจําวัน (Good Turn) 

1.2 เขารวมกจิกรรมลูกเสือ ดวย  

ความสนใจ ความสนุก มีความ

ภาคภูมิใจและมีความสุขในการ

เปนลูกเสือ 

1. ความมีระเบียบวนิัย ความสนใจ

ความสนุก ความภูมิใจ ความ 

ตระหนักในคณุคาและความสุข 

ในการเปนลูกเสือ เรียนรู/มทีักษะ 

ดานสัญลักษณลูกเสือ  

1.3 สามารถปฏิบัติทักษสัญลักษณ 

ลูกเสือตามประเภท เรียนรูและ 

ปฏิบัติกิจกรรมเนื้อหาสาระในหลักสูตร   

1. ดานลูกเสือ 

2. การปฏิบัติตามคําปฏิญาณและ 

กฎของลูกเสือ 

 

 

2.1 ประพฤตปิฏิบัติโดยยึดหลัก

คุณธรรมจริยธรรมตามคําปฏิญาณ 

กฎของลูกเสือและหลักธรรมคําสอน  

ศาสนา 
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เกณฑการประเมินคุณภาพงานลกูเสอืภายในสถานศึกษา (ตอ) 

องคประกอบ ตัวบงชี ้ เกณฑการพจิารณา 
 2.2 กระทาํกิจกรรมชวยเหลอืงาน 

สถานศกึษา งานบาน เคารพเชื่อฟง   

พอแม ครู อาจารย 

 2.3 กระทาํกิจกรรมกอใหเกดิ 

ความรักความสามัคคี ระหวาง 

คนในชาติและความเปนพีน่องกนั

ของลูกเสือทัง้ภายในและภายนอก

ประเทศ 

3. การชวยเหลือผูอ่ืน  ชมุชน   

ชาติ  บานเมือง  และสังคมโลก 

3.1 ชวยแกปญหาและพัฒนาเพื่อน 

พี่นองลูกเสือทัง้ในและนอก 

สถานศกึษา 

 3.2 ชวยเหลือและใหบริการครู 

อาจารย  บุพการี และบุคคล 

ทุพพลภาพ หรือ  ผูสูงอายุที ่

ขาดการดูแล 

1. ดานลูกเสือ        

        (ตอ) 

 3.3 ชวยพัฒนาส่ิงแวดลอม อนุรักษ 

ธรรมชาติ แกปญหาพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมในชุมชน 

รวมทั้งกิจกรรมที่เกี่ยวกับสถาบันชาติ 

ศาสนา  วัฒนธรรม และสังคมโลก 

1.1 มีอุดมการณ และวิสัยทศันใน 

กิจการลูกเสือ 

1.2 เขารับการฝกอบรมเพื่อใหมี

คุณวุฒิและเพิม่ทักษะทางลกูเสือ 

2..ดานผูบริหาร 

 

 

 

 

 

 

1. การพัฒนาตนเองทางดาน

ลูกเสือ 

 

 

 

 

 

1.3 เขารวมประชุม อบรม สัมมนา 

เพื่อการพัฒนาการกจิการลกูเสือ 
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เกณฑการประเมินคุณภาพงานลกูเสอืภายในสถานศึกษา (ตอ) 

องคประกอบ ตัวบงชี ้ เกณฑการพจิารณา 
2.1 กําหนดใหมีวิสัยทัศน พนัธกิจ  

ยุทธศาสตร นโยบาย แผนพฒันา      

และระบบบริหารจัดการกิจการลูกเสือ 

2.2 สงเสริม สนับสนนุบุคลากร

ลูกเสือ และนิเทศ ติดตาม

ประเมินผล  การจัดกิจกรรมลูกเสือ 

2..ดานผูบริหาร 

         (ตอ) 

2. การบริหาร สงเสริม และ

สนับสนนุการจัดกิจกรรมลูกเสือ 

2.3  สงเสรมิการจัดมวลกจิกรรม

ลูกเสือ และมีสวนรวมในกจิกรรม

ลูกเสือ 

1.1 มีสวนรวมในการใหบริการ

ชุมชน  อนุรักษธรรมชาติ พฒันา

ส่ิงแวดลอมและสงเสริมใหมีการ

ชวยเหลือและใหบริการบุพการี 

และบุคคลทุพพล 

1.2 เขารับการฝกอบรมเพื่อใหมี

คุณวุฒิและเพิม่ทักษะทางลกูเสือ 

พัฒนาตนเองใหเจริญกาวหนาทาง 

วิทยฐานะในวชิาชีพทางลูกเสือ 

1. การสรางความสัมพนัธกบัชุมชน

การชวยเหลือผูอ่ืน ชาติบานเมือง  

และสังคมโลก 

1.3 เขารวมประชุม อบรม สัมมนา 

 เพื่อการพฒันาการกจิการลกูเสือ 

2.1 วางแผนการจัดมวลกิจกรรม

ลูกเสือและฝกอบรมลูกเสือตาม

วัตถุประสงค  หลักการ วธิีการและ

หลักสูตร 

3. ดานผูกํากบั 

    ลูกเสือ 

2. การวางแผนและจัดกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

2.2  ชวยเหลอื หรือเขารวมการจัด

กิจกรรมลกูเสือและฝกอบรมลูกเสือ

ภายนอกสถานศึกษาและนําทรัพยากร 
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เกณฑการประเมินคุณภาพงานลกูเสอืภายในสถานศึกษา (ตอ) 

องคประกอบ ตัวบงชี ้ เกณฑการพจิารณา 
3. ดานผูกํากบั 

    ลูกเสือ (ตอ) 

 ในชุมชน เขามาพัฒนาการจัดมวล

กิจกรรมลกูเสอื 
  

2.3 ศึกษา คนควา วิจัย และ

ประเมินผล เพือ่ใหเกิดการพัฒนา 

รูปแบบ วิธีการ และมีสวนรวมในการ

แกปญหาและพัฒนาการจัดมวล

กิจกรรมลูกเสอื 

1.1 มีการฝกอบรมใหความรู 

และทักษะในดานระเบยีบวนิัย 

การประกอบพิธีทางลูกเสือ  

และเนื้อหาสาระตามหลกัสตูร 

1.2 มีการจัดกจิกรรมเดินทางไกล 

และอยูคายพกัแรมตาม 

วัตถุประสงค และวิธีการทาง 

ลูกเสือ ฝกอบรมทักษะลูกเสอื  

ตามประเภทใหสามารถนําไปใช 

ชวยตนเองและผูอ่ืน 

1. กิจกรรมสัญลักษณลูกเสือ 

1.3 มีการฝกอบรมและทดสอบเพื่อ 

รับเครื่องหมายตามหลักสูตร 

และวิชาพิเศษ 

2.1 มีการฝกอบรมและจัดกิจกรรม 

เสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามคํา               

ปฏิญาณ กฎลกูเสือและหลักธรรม      

คําสอนของศาสนา 

4. ดานการจัด 

มวลกิจกรรม   

ลูกเสือ 

2. กิจกรรมตามดานปฏิญาณและ

กฎ 

2.2  มกีารจัดกิจกรรมฝกอบรมชวยเหลือ 

ครอบครัว สถานศึกษา ครูอาจารย 

ผูบังคับบัญชาลูกเสือและรวม  
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เกณฑการประเมินคุณภาพงานลกูเสอืภายในสถานศึกษา (ตอ) 

องคประกอบ ตัวบงชี ้ เกณฑการพจิารณา 
  กระทาํกิจกรรมเกี่ยวกับงานของ

ชาติ วฒันธรรม ศาสนาและสถาบนั  

พระมหากษัตริยเปนพีน่องกบั  

ลูกเสืออ่ืนทั่วโลก 

  2.3 มีการฝกอบรมใหมีความรู 

ความสามารถในการบาํเพ็ญ

ประโยชน ชวยเหลือเพื่อนหรือบุคคล

ที่ทพุพลภาพ    ผูสูงอายทุี่ขาดการ

ดูแล กระทํากจิกรรมเพื่อ  

เสริมสรางความรัก ความสามัคคี    

ความสมานฉนัท ระหวางคนในชาติ  

 และความเปนพีน่องกบัลูกเสืออ่ืนทั่วโลก

 3. กิจกรรมโครงการเพื่อแกปญหา 

    และพฒันา 

3.1 มีการจัดกจิกรรมโครงการเพื่อ 

แกปญหา สงเสริมสุขภาพกาย 

และใจ และเพือ่การชวยเหลอื 

แกปญหาอุบตัิเหตุ อุบัติภัย 

  3.2 มีการจัดกจิกรรมโครงการ

ใหบริการชุมชนเพื่อแกปญหาและ

พัฒนาสิ่งแวดลอม เศรษฐกจิและ

สังคมรวมทั้งการมีสวนรวมใน

กิจกรรมทางวฒันธรรมและศาสนา 

  3.3 มีการจัดกจิกรรมโครงการที่ม ี

สวนรวมในงานของชาต ิสถาบัน 

พระมหากษัตริย และเสริมสราง 

ความมัน่คงของชาติ รวมทัง้การ 

ฝกอบรมวิชาพิเศษเพื่อสงเสริมการ 

ศึกษาตอสถาบันทหารและตํารวจ 
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เกณฑการประเมินคุณภาพระดับตัวบงชี ้
            จัดใหมีการประเมนิใน 2 ลักษณะ คือ 

               1.  การประเมนิเชงิปริมาณและคุณภาพ 

         1.1 เชงิปริมาณ ตัวบงชี้ใดที่แสดงลกัษณะปริมาณของการปฏิบัติ ใหถือเกณฑดังตอไปนี ้

 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

จํานวนต่าํกวา 

รอยละ  50 

จํานวน 

รอยละ  50 - 74 

จํานวน 

Iรอยละ  75-89 

จํานวน 

รอยละ  90  ข้ึนไป 

 

         1.2  เชงิคุณภาพ 

                1.2.1  ความถูกตองสมบูรณ  เปนแบบอยางที่ดี 

                1.2.2  การมองเหน็คุณคา 

                 1.2.3  การปฏิบัติอยางสม่ําเสมอตอเนื่องยัง่ยนื 

                1.2.4  การมีประสิทธิภาพ 

                1.2.5  ความสัมฤทธิผล 

              2.  การประเมนิความกาวหนา 

         การประเมินความกาวหนา มีแนวทางการดําเนนิการดังนี ้

       2.1  จัดใหมีการประเมนิความกาวหนาอยางนอยปละ  2  คร้ัง 

           2.2  จัดใหมีการประเมนิทัง้ตนเอง  กลุม  และกิจกรรม  ตามเกณฑทีก่ําหนด 

         2.3  จัดใหมีการประเมนิเปรียบเทียบความเปลีย่นแปลงทัง้ดานปริมาณและคุณภาพ 

         2.4  จัดใหมีการประเมนิสาเหตุปจจัยที่สงผลตอการเปลี่ยนแปลง 

                 2.5  จัดใหมีการประเมนิความมุงมั่นที่จะพัฒนางานใหเกิดผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

 
            วธิกีารและเครือ่งมือในการประเมิน 
            การประเมินสามารถดําเนนิการไดดวยวิธกีารและเครื่องมือ เชน แบบสอบถาม แบบ

สัมภาษณ การสังเกต การทดสอบ  นทิรรศการและสาธติ รายงาน เอกสาร  หลักฐาน  ประเมนิ 

การปฏิบัติจริง  เปนตน (สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน, 2551, หนา 1 – 12) 
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ทฤษฏกีารบริหารการศึกษา 
            Abraham  Harold  Maslow : ทฤษฎลีําดับขั้นความตองการ  
               มาสโลว  เปนเจาของทฤษฎีลําดับข้ันความตองการ 5 ลําดับ ไดแก  

               1.  ความตองการทางกายภาพ  (Physiological Needs)  

               2.  ความตองการความปลอดภยั  (Safety Needs) 

               3.   ความตองการทางสังคม  (Social Needs) 

               4.  ความตองการยกยองชื่อเสียง  (Esteem Needs) 

               5.  ความตองการที่จะรูจักตนเองตามสภาพทีแ่ทจริงและความสําเร็จของชีวิต 

(Self–ActualizationNeeds)  

            Douglas Mc Gregor  :  ทฤษฎี X  และทฤษฎี Y    :  

               ทฤษฎี  X  (Theory  X)  เปนปรชัญาการบริการจัดการแบบดั้งเดิม โดยมองวาพนักงาน

เกียจคราน ไมกระตือรือรน ไมชอบงานและพยายามหลกีเลี่ยงงาน 

               ทฤษฎี  Y  (Theory Y)  เปนปรัชญาการบริการจัดการโดยมองวาพนักงานมีความ

รับผิดชอบ มีความคิดริเร่ิมในการแกปญหาในการทาํงานและไมมีความเบื่อหนายในการทาํงาน 
               William Ouchi : ทฤษฎ ีZ 
               ทฤษฎีนี้เปนทฤษฎีลูกผสมระหวางญี่ปุนกบัอเมริกัน วิลเลียม โอชิ ซึง่เปนชาวญี่ปุน เปน

คนคิดขึ้นมา โดยการศึกษาทฤษฎี A และทฤษฎี J ดังนี ้

               ทฤษฎี   A  คือ   Amarican  Theory  เปนทฤษฎีวาดวยการบริหารจัดการรวมสมัยตามแบบ

ของอเมริกา ซึง่ใหหลักการวา การบริหารจดัการแบบนี้ ตองอาศัยการจดัการจากพืน้ฐานของบุคคล     

               ทฤษฎี  J  คือ  การบริหารจัดการแบบญี่ปุน ซึ่งมีลักษณะทีเ่รียกวา การจางงานตลอด

ชีวิต หรือ Lifetime Employment  และทฤษฎีตวัอยาง แลวนาํขอดีขอเสียนั้นมาวิเคราะหสรางเปนทฤษฎ ี 
    Henry Fayol : บิดาทฤษฎกีารบรหิารจดัการสมัยใหม 
             เปนบิดาของทฤษฎีการจัดการการปฏิบัติการ  (Operational management theory) 

หรือบางทางกถ็ือกันวาเปนบดิาของการบรหิารจัดการสมยัใหม  เขาเชื่อวาการบริหารนั้นเปนเรื่องของ

ทักษะ และเขาสนใจที่จะศึกษาองคการโดยรวมและมุงเนนที่กิจกรรมการจัดการ (Managerial 

activities) ซึ่งประกอบดวยกิจกรรมหาอยางคือ 

             1.  การวางแผน  (Planning) 

             2.  การจัดองคการ  (Organizing) 

             3.  การบังคับบัญชา หรือการสั่งการ  (Commanding) 

             4.  การประสานงาน  (Coordinating) 
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           5.  การควบคุม (Controlling) 
           Max Weber : ทฤษฎีการจัดการตามระบบราชการ (Bureaucratic Management)            
           แมกซ  เวเบอร (Max Weber) เปนนกัสังคมวทิยา ชาวเยอรมัน ไดนาํเสนอแนวคิดการจดั

องคการ ที่เรียกวา bureaucracy มี 6 ประการมีดังนี้ คือ 

           1.  องคการตองมกีารจัดแบงงานออกเปนสวนๆ  (Division of labor) 

           2.  องคการนั้นตองมีสายบงัคับบัญชาตามลาํดับช้ัน  ( Authority Hierarchy) 

           3.  ระบบการคัดเลอืกคนนัน้ตองกระทาํอยางเปนทางการ  ( Formal Selection) 

           4.  องคการตองมีระเบียบ และกฏเกณฑ  (Formal Rules and Regulations)  

           5.  ความไมเลือกทีรั่กมักที่ชงั  (Impersonality) ความจรงิคําวา impersonality 

           6.  การแยกระบบการทํางานออกเปนสายอาชพี  (Career Orientation)  
           Luther Gulick : POSDCORB 
           Luther Gulick เปนผูคิดรูปแบบการบริหารจัดการโดยมกีิจกรรม 7 ประการมาใชในการ

บริหารจัดการ มีคํายอวา POSDCORB ดังนี ้

             P   คอื  การวางแผน (planning)  

             O   คือ  การจัดองคการ (organizing) 

           D   คือ  การสัง่การ (directing) 

           S    คือ  การบรรจุ (staffing) 

           CO   คือ  การประสานงาน(co-ordinating) 

           R   คือ  การรายงาน (reporting)  

           B   คือ  การงบประมาณ (budgeting)  

              Frederick Herzberg : ทฤษฎี 2 ปจจัย (Two Factors Theory) 
              ทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจโดย  เฟรเดอริค  เฮิรซเบอรก (Frederick Herzberg)  มี  2  ปจจัย คือ 

              1. ปจจัยภายนอกหรือเรียกวา Hygiene Factors 

              2. ปจจัยภายใน หรือ Motivation Factors 
              Frederick W. Taylor : ทฤษฏกีารจัดการตามหลกัวทิยาศาสตร 
              เทยเลอร  ไดชื่อวาเปนบิดาแหงการจัดการตามหลักวทิยาศาสตร  ปรัชญาการบริหารของ

เทยเลอร  ไดแก  

               1.  ทําการศึกษางานแตละสวนดวยวิธกีารทางวทิยาศาสตรและพัฒนาวธิกีารที่ดทีี่สุด                              

               2.  ใชหลกัการทางวิทยาศาสตรในการคัดเลือกและการฝกอบรมพนักงานและมอบหมายงาน                            

               3.  มีการประสานงานกนัอยางใกลชิดระหวางผูบริหารและพนักงาน 
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               4.  แบงงานและความรับผิดชอบในงานเปนสวนตาง ๆ 
               Henry L. Gantt : ผูพัฒนาการอธิบายแผนโดยใชกราฟ (Gantt Chart) 
            Gantt เปนผูที่มีชือ่เสียงที่สุดในดานที่นาํเอากราฟ "Gantt Chart" มาเปนสือ่ในการ

อธิบายแผน การวางแผน การจัดการ และการควบคุมองคกรที่มีความสลับซับซอน เพื่อใหผูรับฟง

เกิดมิติในการรับรูมากยิง่ขึ้น นอกจากนัน้แลวเขายงัไดคิดวิธีจายคาตอบแทนในการทํางานแบบ

ใหม โดยใชวิธใีหส่ิงจงูใจ 
               Frank B. & Lillian M. Gilbreths : Time – and – Motion Studies 
            แนวคิดของ Gilbreth เนนการกาํจัดความสิน้เปลือง และความไมมีประสิทธิภาพในการ

ทํางาน โดยการหาวิธีการทาํงานที่ดีที่สุดอยางหนึ่ง (the one best way to do work) การศึกษาที่

สําคัญคือลักษณะการเคลือ่นไหวของรางกายในการทาํงาน (Motion Study) ผังกระบวนการทํางาน 

(Work Flow Process Chart)  

              (http://blog.eduzones.com/arif/9329) 
วงจรการบรหิารคุณภาพ (PDCA)  
            PDCA มาจากคาํภาษาอังกฤษ  4  คํา  ไดแก  Plan  (วางแผน)  Do  (ปฏิบัติ)  Check 

(ตรวจสอบ)  Act  (ดําเนนิการใหเหมาะสม) 

            แนวคิดเกี่ยวกับวงจร  PDCA  เร่ิมข้ึนเปนครั้งแรกโดยนักสถติิ  Walter Shewhart   ซึง่ได

พัฒนาจากการควบคุมกระบวนการเชงิสถิติที่  Bell Laboratories  ในสหรัฐอเมริกาเมื่อทศวรรษ 

1930  ในระยะเริ่มแรก  วงจรดังกลาวเปนที่รูจักกนัในชื่อ  "วงจร Shewhart"  จนกระทั่งราวทศวรรษ

ที่  1950  ไดมีการเผยแพรอยางกวางขวางโดย  W.Edwards  Deming  ปรมาจารยทางดาน 

การบริหารคณุภาพ หลายคนจึงเรียกวงจรนี้วา " วงจร Deming "  

            เมือ่เร่ิมแรก Deming ไดเนนถึงความสัมพนัธ 4 ฝาย ในการดําเนินธุรกิจเพื่อใหไดมาซึ่ง

คุณภาพ และความพึงพอใจของลูกคา ซึง่ไดแก  ฝายออกแบบ  ฝายผลิต  ฝายขาย  และฝายวจิัย 

ความสัมพันธทั้ง 4 ฝายนัน้ จะตองดําเนินไปอยางตอเนื่อง เพื่อยกระดับคุณภาพของสินคาตาม

ความตองการของลูกคาทีเ่ปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา โดยใหถือวาคุณภาพจะตองมากอนสิง่อื่นใด 

      ตอมาแนวคิดเกี่ยวกับวงจร Deming ไดถูกดัดแปลงใหเขากับวงจรการบริหาร ซึ่งประกอบดวย 

ข้ันตอนการวางแผน ข้ันตอนการปฏิบัติ ข้ันตอนการตรวจสอบ และขั้นตอนการดําเนินการใหเหมาะสม  

(ซึ่งในระยะเริม่แรกหมายถงึการปรับปรุงแกไข) แตยังไมสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิผล เพราะ

แตละขัน้ตอนถูกมอบหมายใหเปนหนาที่รับผิดชอบของแตละฝาย ขณะที่ฝายบริหารกาํหนดแผนงาน

และตั้งเปาหมายสําหรับพนกังาน พนักงานก็ตองลงมือปฏิบัติใหบรรลุตามเปาหมายที่ฝายบริหารได

กําหนดขึ้น  ในขณะที่ผูตรวจสอบคอยตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของพนักงานเปนระยะ ๆ   

  

http://blog.eduzones.com/arif/9329
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และรายงานผลใหผูบริหารทราบ หากการปฏิบัติงานมีความผิดพลาดหรือเบี่ยงเบนไปจากเปาหมาย

ก็จะไดแกไขไดทันท ีพนกังานที่สามารถปฏิบัติงานไดตามเปาหมายก็จะไดรางวัลเปนการตอบแทน 

แตถาไมสามารถทําไดตามเปาหมายก็จะถูกประเมนิผลการปฏิบัติงานที่ต่าํ การดําเนนิงานในลกัษณะ

นี้จะเหน็ไดวาคอนขางแข็งกระดาง นอกจากผูบริหารจะไมประเมนิศกัยภาพของพนกังานซึง่เปนผูที่รูดีที่สุด

เกี่ยวกับกระบวนการทํางานแลวยังขาดวิสัยทศันที่ดีในเรื่องของการประสานงานภายในหนวยงาน โดยเฉพาะ

อยางยิ่งการใหพนักงานมีสวนรวมในขั้นตอนการวางแผนและแกไขปรับปรุงใหดีข้ึน   

      อยางไรก็ตาม  วงจร Deming   ไดพัฒนาไปในทิศทางทีนุ่มนวลขึน้  ในประเทศญี่ปุนซึง่ไดให  

ความสาํคัญกบัพื้นฐานการบริหารงาน  2  อยาง  นัน้ก็คอื  การสื่อสารและความรวมมือรวมใจจาก

ทุกคนในหนวยงาน โดยผูบริหารยังคงเปนผูกําหนดแผนงาน แตจะสื่อสารผานชองทางหวัหนางาน

และพนกังานตามลําดับข้ันเปาหมายถูกกาํหนดขึ้นตามความเหมาะสมเปนไปได 

 

  
 

ภาพ 1  แสดงวงจร PDCA แบบญี่ปุน 

     เราใชวงจร PDCA เพื่อการปรับปรุงงานอยางตอเนื่อง ทุกครั้งทีว่งจรหมุนครบรอบกจ็ะเปน

แรงสงใหหมุนในรอบตอไป วิธีการใหม ๆ ที่ทาํใหเกิดการปรับปรุงก็จะถูกจัดทําเปนมาตรฐานการทํางาน 

ซึ่งจะทําใหการทํางานมีการพัฒนาอยางไมส้ินสุด เราอาจเริ่มดวยการปรับปรุงเล็ก ๆ นอย ๆ กอนที่

จะกาวไปสูการปรับปรุงที่มีความซับซอนมากยิง่ขึ้น  
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ภาพ  2  แสดงวงจร PDCA กับการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

             โครงสรางของวงจร PDCA 
              ข้ันตอนทัง้  4  ข้ันตอนของวงจร PDCA  ประกอบดวย "การวางแผน" อยางรอบคอบ เพื่อ  

"การปฏิบัติ" อยางคอยเปนคอยไป แลวจึง "ตรวจสอบ" ผลที่เกิดขึ้น  วิธกีารปฏิบัติใดมีประสิทธิผล

ที่สุด ก็จะจัดใหเปนมาตรฐาน หากไมสามารถบรรลุเปาหมายได ก็ตองมองหา “วิธีการปฏิบัติใหม

หรือใชความพยายาม”  ใหมากขึ้นกวาเดิม  

                  1.  ข้ันตอนการวางแผน (Plan) 

                       ข้ันตอนการวางแผนครอบคลุมถึงการกําหนดหัวขอที่ตองการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 

ซึ่งรวมถงึการพัฒนาสิ่งใหม ๆ  การแกปญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน  พรอมกับพิจารณาวามี

ความจาํเปนตองใชขอมูลใดบางเพื่อการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงนัน้  โดยระบุวิธกีารเก็บขอมูลใหชัดเจน 

นอกจากนี ้ จะตองวิเคราะหขอมูลที่รวบรวม  แลวกําหนดทางเลือกในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

ดังกลาว 

                  2.  ข้ันตอนการปฏิบัติ (DO) 

                       ข้ันตอนการปฏิบัติ  คือ  การลงมือปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามทางเลือกที่ไดกําหนด

ไวในขั้นตอนการ วางแผน ในขั้นนี้ตองตรวจสอบระหวางการปฏิบัติดวยวาไดดําเนนิไปในทิศทางที่

ตั้งใจหรือไม  พรอมกับส่ือสารใหผูที่เกี่ยวของรับทราบดวย เราไมควรปลอยใหถงึวนิาทีสุดทายเพื่อ 

ดูความคืบหนาที่เกิดขึ้น   หากเปนการปรับปรุงในหนวยงานผูบริหารยอมตองการทราบความคืบหนา

อยางแนนอน    
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               3.  ข้ันตอนการตรวจสอบ (Check) 

                        ข้ันตอนการตรวจสอบ  คอื  การประเมนิผลที่ไดรับจากการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง  

แตข้ันตอนนี้มกัจะถกูมองขามเสมอการตรวจสอบทาํใหเราทราบวาการปฏิบัติในขั้นที่สองสามารถ

บรรลุเปาหมายหรือวัตถุประสงคที่ไดกําหนดไวหรือไม  ส่ิงสําคัญก็คือ  เราตองรูวาจะตรวจสอบ

อะไรบางและบอยครั้งแคไหน ขอมูลที่ไดจากการตรวจสอบจะเปนประโยชนสําหรับข้ันตอนถัดไป  

               4.  ข้ันตอนการดําเนนิงานใหเหมาะสม (Act) 

                        ข้ันตอนการดําเนนิงานใหเหมาะสมจะพจิารณาผลที่ไดจากการตรวจสอบ  ซึง่มีอยู  

2 กรณี  คือ  ผลที่เกิดขึ้นเปนไปตามแผนทีว่างไว  หรือไมเปนไปตามแผนทีว่างไว  หากเปนกรณีแรก 

ก็ใหนาํแนวทางหรือกระบวนการปฏิบัตินั้นมาจัดทาํใหเปนมาตรฐาน พรอมทั้งหาวิธีการที่จะปรับปรุง

ใหดียิ่งข้ึนไปอีก  ซึ่งอาจหมายถึงสามารถบรรลุเปาหมายไดเร็วกวาเดิม  หรือเสียคาใชจายนอยกวาเดมิ 

หรือทําใหคุณภาพดียิ่งขึน้ 

                (http://eduserv.ku.ac.th/km/index.php) 

                จากการศึกษาทฤษฏีการบริหารการศึกษาดงักลาวขางตน   จะเหน็ไดวาองคประกอบ 

ที่สําคัญ  ไดแก การวางแผน (Plan) การปฏิบัติตามแผน (Do) การตรวจสอบประเมนิผล’ (Check) 

การปรับปรุง (Act)  อันเปนวงจรการบริหารคุณภาพ  (PDCA)  ผูศึกษาคนควาเหน็วาวงจรการ

บริหารคุณภาพ  (PDCA)  เหมาะสมที่จะนําไปใชในกระบวนการจัดกจิกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  

ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ใหมีประสิทธภิาพยิง่ขึ้นตอไป 

 

รายงานวจิัยที่เกี่ยวของ 
   บุญสิน  ใสยอด  (2536)  ไดวิจัยปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  ตามทรรศนะ

ของผูกํากับลูกเสือโรงเรียนมัธยมศึกษาสงักัดกรมสามญัศึกษา  กระทรวงศกึษาธิการ  ผลการวิจยั

พบวา   

    1.  ปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ 

                   1.1  ดานการวางแผน  มีปญหาเรื่อง  เงนิบาํรุงกองลูกเสอืไมเพียงพอกบัการใชจาย 

ในการจัดกิจกรรมลูกเสือและพัฒนากิจกรรมลูกเสือมีนอย   

         1.2  ดานการจัดองคกร  มีปญหาเรื่องหองปฏิบัติการทางกิจกรรมลูกเสือไมเพียงพอ 

และขาดผูเชี่ยวชาญภายนอกชวยเหลือ 

                   1.3  ดานการจดับุคลากร  มีปญหาเรื่อง  ผูกํากับลูกเสือขาดการศึกษาดูงาน 

กองลูกเสืออ่ืน ๆ  และมงีานประจําอื่นมาก 
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                   1.4  ดานการอาํนวยการ  มีปญหาเรื่องผูกํากับลูกเสือขาดประสบการณในการจัดทํา

คูมือ เอกสารตาง ๆ  และลูกเสือขาดแรงจูงใจเรียน  เพือ่สอบรับเครื่องหมายพิเศษ 

                   1.5  ดานการควบคุม  มีปญหาเรื่อง  ผูกํากับไมไดรับคําแนะนาํจากศกึษานิเทศกและ 

ขาดการเอาใจใสจากผูชํานาญในกองลกูเสอืเดียวกนั   

   2.  การเปรียบเทียบปญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือ   

                   2.1  ดานการวางแผน  โรงเรียนทุกขนาดมปีญหาไมแตกตางกนัในรายดาน  สวนรายขอ

ที่แตกตางกัน คือ  เร่ืองใหความสาํคัญของการพัฒนาลกูเสือนอย  และเรื่องขาดการจัดกิจกรรม

ลูกเสือเพื่อชุมชน  โดยโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญมปีญหามากกวาโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาด

กลางและขนาดเล็ก 

                   2.2  ดานการจัดองคกร  โรงเรยีนทุกขนาดมปีญหาไมแตกตางกนัในรายดาน  สวนรายขอ

ที่แตกตางกัน  คือ  ขาดการประสานงานการวางแผนรวมกัน  และเรื่องใหความสําคัญการพัฒนา 

กองลูกเสือนอย  โดยโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญมีปญหามากกวาโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาด

กลางและขนาดเล็ก 

                  2.3  ดานการจัดบุคลากร  โรงเรียนทกุขนาดมีปญหาไมแตกตางกนัในรายดาน  สวนรายขอ 

ที่แตกตางกัน  คือ  บุคลากรของโรงเรียนไมสนใจเปนผูกาํกับลูกเสือ  และขาดขวัญกาํลังใจในการ

ปฏิบัติหนาที่  โดยโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญมีปญหามากกวาโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาด

กลางและขนาดเล็ก 

                  2.4  ดานการอาํนวยการ  โรงเรียนทุกขนาดมปีญหาไมแตกตางกนัในรายดาน และรายขอ 

                  2.5  ดานการควบคุม  โรงเรียนทุกขนาดมีปญหาไมแตกตางกันในรายดาน  สวนรายขอ 

ที่แตกตางกัน  คือ  ขาดคําแนะนําจากศึกษานเิทศก  และผูบริหารโรงเรียนขาดความสนใจกิจกรรม

ลูกเสือ  โดยโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญมีปญหามากกวาโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและ 

ขนาดเล็ก   

               โสภณ  ชวยสงฆ  (2537)  ไดศึกษาการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  สังกัดกรม

สามัญศึกษา  จังหวัดสงขลา  มีจุดมุงหมายเพื่อทราบระดับการจัดกจิกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  

ของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จงัหวัดสงขลา  ตามทัศนะของผูริหารโรงเรียน

และครูผูสอนกิจกรรมลูกเสอืสามัญรุนใหญ  เพื่อเปรียบเทียบการจัดกิจกรรมลูกเสอืสามัญรุนใหญ

ของผูบริหารโรงเรียน  ตามทัศนะของผูริหารโรงเรียนและครูผูสอนกิจกรรมลกูเสือสามัญรุนใหญ   

ที่แตกตางกันดานเพศ  วุฒิทางลูกเสือ  และขนาดโรงเรียน  และเพื่อทราบขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

การจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ ของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษาดังกลาว  
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โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  จาํนวน  132  คนและครูผูสอน

กิจกรรมลูกเสอืสามัญรุนใหญ  จํานวน  335  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจยั  เปนแบบสอบแบบ

มาตราสวนประมาณคา จํานวน  50  ขอ  วิเคราะหขอมลูดวยสถิติ  ผลการวิจยัพบวา 

              1.  การจัดกิจกรรมลูกเสือสามญัรุนใหญของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญ

ศึกษา  จังหวดัสงขลา  ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนกิจกรรมลกูเสือสามัญรุนใหญ  

โดยภาพรวมและรายกิจกรรมอยูในระดับปานกลาง 

              2.  การจัดกิจกรรมลูกเสือสามญัรุนใหญ  ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรยีนและครูอาจารย  

โดยภาพรวมและรายกิจกรรม  พบวา  แตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ  .001 

    3.  การจัดกจิกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  ตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียนที่แตกตางกนั 

ดานวฒุิทางลกูเสือและขนาดโรงเรียน  โดยภาพรวมและรายกิจกรรมไมแตกตางกนั 

   4.  การจัดกจิกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  ตามทัศนะของครูผูสอนกิจกรรมลูกเสอืที่มีเพศ

ตางกนั  โดยภาพรวมและรายกิจกรรมแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

    5.  การจัดกจิกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  ตามทัศนะของครูผูสอนกจิกรรมลูกเสือที่มีวฒุ ิ

ทางลูกเสือตางกัน  โดยภาพรวมและรายกิจกรรม  แตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ  .01 

   6.  การจัดกจิกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ ตามทัศนะของครูผูสอนกจิกรรมลูกเสือที่มีขนาด

โรงเรียนตางกนั  โดยภาพรวมและรายกิจกรรม  แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ  .001 

   7.  การจัดกจิกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  ตามทัศนะของครูผูสอนกจิกรรมลูกเสือที่มี

ขนาดโรงเรียนตางกนั  คือ  ขนาดใหญกับขนาดเล็ก  โดยภาพรวมและรายกิจกรรมแตกตางกัน

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .01 

   8.  การจัดกจิกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  ตามทัศนะของครูผูสอนกจิกรรมลูกเสือที่มี

ขนาดโรงเรียนตางกนั  คือ  ขนาดกลางกับขนาดเล็ก  โดยภาพรวมและรายกิจกรรมแตกตางกนั

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05 

   9.  การจัดกจิกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ  ตามทัศนะของครูผูสอนกจิกรรมลูกเสือที่มี

ขนาดโรงเรียนตางกนั  คือขนาดใหญกับขนาดกลาง  โดยภาพรวมและรายกิจกรรมไมแตกตางกนั 

   ยุพิน  ถิ่นสงูเนิน  (2539)  ไดวิจัยการจัดกจิกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญในโรงเรียน

มัธยมศึกษา : ศึกษาเฉพาะกรณี  โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย  จงัหวัดนครราชสีมา  ผลการวิจยั

ปรากฏดังนี ้

              1.  ดานบุคลากร  โรงเรียนไดแตงตั้งบุคลากรทางลูกเสือตามความเหมาะสมและความ

เห็นชอบของผูบริหารโรงเรียน  โดยมีการจดัตั้งองคกรเปน  3  หนวยยอย  ไดแก  กองลูกเสือช้ัน ม.1 
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กองลูกเสือชั้น  ม.2   และกองลูกเสือชั้น ม.3   มอบอํานาจหนาที่ใหตามตําแหนงที่ไดรับ  และมี

สายการบังคับบัญชาตามอาํนาจหนาที่  สภาพปญหาดานบุคลากร  ไดแก  ผูกาํกับลูกเสือจํานวน

ไมเพียงพอสวนมากไมยนิดีที่จะสอนวิชาลูกเสือ  มีความรูสึกทอแท  เบื่อหนาย  ขาดขวัญกําลังใจ   

และขาดความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน  มีแนวทางแกปญหา  โดยผูบริหารตองใหความสําคญั 

ตอกิจกรรมลูกเสือเหมือนกับวิชาบงัคับอ่ืน ๆ พิจารณาความดีความชอบแกผูสอนวิชาลูกเสือ 

เปนกรณีพเิศษ  และจัดสรรบุคลากรทางลกูเสือใหเพียงพอ 

    2.  ดานหลักสูตรและเนื้อหาหลักสูตร  กองลูกเสือโรงเรียนราชสีมาวทิยาลยั  สอนลูกเสือ

ทั้งหมด  3  เหลา คือ   ลูกเสือเหลาเสนา  เหลาอากาศ  และเหลาสมุทร   โดยเนื้อหาที่สอนในภาคทฤษฎี

เหมือนกนัทัง้  3  เหลา  และใชสอนเปนฐานเนนระบบหมู  สวนภาคปฏิบัติจะแยกเขาคายฝกอบรม

วิชาพิเศษเฉพาะเหลา  สภาพปญหาดานนี้  ไดแก  ผูกาํกับลูกเสือบางสวนไมเขาใจหลักสูตรลูกเสอื  

เนื้อหาไมเราใจ  มีความซ้ําซอนกัน  และไมมีการนิเทศการสอน  แนวทางแกปญหาควรประชุมชี้แจง

เกี่ยวกับหลกัสตูรลูกเสือ  และแนวปฏิบัติแกผูกํากับลูกเสอื 

              3.  ดานงบประมาณ  การเงินของกองลกูเสือแบงออกเปน  2  สวน  คือ  เงินงบประมาณที่

ไดจากเงนิบํารุงการศึกษาของโรงเรียนตามโครงการที่เสนอไป  และเงนินอกงบประมาณไดจากการ

จัดหารายไดพเิศษเพิ่มเติม  สภาพปญหาของงบประมาณ  คือ  ไมมีการชี้แจงบัญชีรายรับ-จายเงนิ

ที่ไดจากการหารายไดพิเศษ  มีแนวทางแกปญหา  โดยหวัหนาหมวดกจิกรรมควรชี้แจงบญัชีรายรบั-

จายเงินที่ไดจากการหารายไดพิเศษ  แกผูกํากับลูกเสือทกุคนไดทราบเมื่อส้ินปการศึกษา   

      4.  ดานสถานที ่ สถานที่จดักิจกรรมการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ  อาคารกิจกรรมลูกเสือ 

คายลูกเสือโรงเรียน  และคายพักแรม  สภาพปญหาที่พบ  คือ  สถานที่ในการจัดกิจกรรมการเรียน       

การสอนลูกเสือไมเหมาะสม  คายลูกเสือโรงเรียนทรุดโทรม  แนวทางแกปญหา  คือ  ควรปรับปรุง          

คายลูกเสือใหมีสภาพใชการไดแลวใชเปนสถานที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ 

              5.  ดานการประเมิน  มีการประเมินผลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  โดยใชเกณฑตัดสนิ   

4  ประการ  คือ  การสอบภาคทฤษฎี  การสอบภาคปฏิบัติ  เวลาเรียนและระเบียบวินัยลูกเสือ  

ปญหาดานนี้  คือ  ลูกเสือไมเห็นความสําคัญของการวัดผลภาคทฤษฎี  เพราะรูปแบบการ

ดําเนนิการสอบไมไดมาตรฐาน  แนวทางแกปญหา  คือ  ควรใชวิธีการวดัผลหลาย ๆ แบบ 

              จากผลการวิจยั พบวา การจัดกจิกรรมลกูเสือในโรงเรียนราชสีมาวทิยาลยั ยังประสบปญหา

อยูหลายประการ  โดยเฉพาะดานบุคลากร  ผูบริหารและผูมีสวนเกี่ยวของโดยตรงกับการจัดกิจกรรม

ลูกเสือ  ควรใหความสาํคัญในการพฒันาปรับปรุงการจัดกิจกรรมลกูเสอืใหมากขึน้  เพื่อใหงานดานนี้

มีประสิทธิภาพ  และเปนไปตามนโยบายของกรมสามญัศึกษาตอไป  
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              ประชัน  จุลละนันท  (2539)  ไดศึกษาปญหาการเรียนการสอนลูกเสือสามัญรุนใหญ  

ในโรงเรียนขยายโอกาสขั้นพืน้ฐาน สังกัดสาํนักงานการประถมศึกษา จงัหวัดชัยภูมิ  ผลการศึกษา

พบวา 

              1.  ครูผูสอนลูกเสือสามัญรุนใหญมีปญหาการเรียนการสอนโดยสวนรวมอยูในระดับ

ปานกลางเมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  มีปญหาอยูในระดับปานกลาง  5  ดาน  เรียงตามลาํดับ

คาเฉลี่ยจากมากไปหานอยไดดังนี้คือ ดานสื่อการเรียนการสอน ดานครูผูสอนวิชาลูกเสือ ดานการวัด

และประเมินผล ดานเทคนิคและวิธีสอน  และดานเวลาทีใ่ชสอน  ที่มีปญหาอยูในระดับนอย  มีเพยีง

ดานเดียวคือ  ดานเนื้อหาการเรียนการสอน 

              2.  ผลการเปรียบเทียบปญหาการเรียนการสอนลูกเสือสามัญรุนใหญระหวางครูผูสอนที่

ผานการฝกอบรม  และไมผานการฝกอบรมวิชาผูกํากับสามัญรุนใหญ  พบวา  โดยสวนรวมมีความ

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เมื่อเปรียบเทยีบรายดาน  พบวา  มีปญหาดาน 

การเรียนการสอนแตกตางกนั  4  ดาน  คือ  ดานเนื้อหาการเรียนการสอน  ดานครูผูสอนวิชาลูกเสือ  

ดานเทคนิควธิสีอนและดานการวัดผลและประเมินผล  

           วทิยา  บริบูรณทรัพย  (ม.ป.ป.)  ไดวิจัยสภาพการบริหารกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ

เหลาสมุทร ของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกดักรมสามัญศกึษา เขตกรุงเทพฯและปริมณฑล  

ผลการวิจยัพบวา  

  1.  ผลการศึกษาสภาพการบริหารกิจกรรมลูกเสือสามญัรุนใหญ  เหลาสมุทร  มีดังนี ้

         1.1  ดานการบรหิารเปนรายขอ  พบวา   ผูบริหารสวนใหญเหน็วามีการปฏิบัติระดับมาก 

สําหรับครูผูสอนสวนใหญเห็นวามีการปฏิบัติในระดับปานกลางและมีเพียงรายการเดียวที่เห็นตรงกันวา

อยูในระดับมาก  คือ  ผูบริหารใหความสาํคญักับการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนลูกเสือเหลาสมทุร 

                  1.2  ดานการวางแผนการดําเนินกิจกรรมลูกเสือเหลาสมุทรรวมกันของฝายบริหาร

กับครูผูสอนนั้นผูบริหารเหน็วา  มีการปฏิบัติในระดับมาก  ครูผูสอนเห็นวาอยูในระดับปานกลาง 

       1.3  ดานการสงเสริมสนับสนนุใหครูผูสอนกิจกรรมลูกเสือเหลาสมุทร   เขารับการอบรม

เพื่อเพิม่วุฒทิางลูกเสือ  ผูบริหารเหน็วา  มีการปฏิบัติมากกวาครูผูสอน 

       1.4  ดานการแนะนําครผููสอนใหจัดทาํผลงานทางลกูเสือเหลาสมทุร  เปนผลงานทาง   

วิชาการ   เพื่อเพิ่มความกาวหนาทางอาชพี   ผูบริหารเห็นวามกีารปฏิบัติในระดับมาก 

  2.  จากการศกึษาเปรียบเทยีบความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนเกีย่วกับสภาพการ

จัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญเหลาสมทุร นั้น  ผูบริหารมีความเห็นวาควรมีการปฏิบัติในระดับ

มากขณะที่ครูผูสอนเหน็วาควรมีการปฏิบตัิในระดับปานกลาง  ในหัวขอตอไปนี้ 
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       2.1  ผูสอนกิจกรรมลูกเสือเหลาสมุทรควรมีการแตงเครื่องแบบในขณะที่ปฏิบัติการสอน 

       2.2  ผูสอนกิจกรรมลกูเสือเหลาสมทุรควรปฏิบัติตามกฎ   และคําปฏิญาณของลูกเสือ

อยางเครงครัด 

  3.  จากการศึกษาเปรียบเทียบทั้งผูบริหารและครูผูสอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหาร

กิจกรรมลูกเสอืสามัญรุนใหญ เหลาสมุทร ดานการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนในระดับมาก ไดแก 

                  3.1  การประชาสัมพันธการทาํความดีของลูกเสือเหลาสมุทร   เผยแพรตอสาธารณะชน

และผูปกครอง 

     3.2  การนาํลูกเสือเหลาสมุทรไปรวมกจิกรรมในวนัสาํคัญตาง ๆ  

      3.3  การนาํลูกเสือเหลาสมุทรไปรวมงานชุมนุมลูกเสือ 

      3.4  การสงเสริมใหลูกเสอืเหลาสมทุรทาํงานดานบริการ  ดานสวัสดิศึกษา 

  4.  ผูบริหารและครูผูสอนมคีวามเห็นแตกตางกนั  ในหัวขอนักเรียนไดเรียนรายวิชา

เกีย่วกับลูกเสอืสมทุรตามความสนใจและความถนัด  โดยครูเหน็วามกีารปฏิบัติในระดบัมากในขณะที่

ผูบริหารเหน็วาอยูในระดับปานกลาง 

  5.  ผลการศึกษา  พบวา  ผูบริหารและครูผูสอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกบัการบริหารกจิกรรม  

ลูกเสือสามัญรุนใหญ เหลาสมุทร ดานการนิเทศ วามีการปฏิบัติในระดับปานกลางทกุรายการ 

              วิเชียร  อุสาห  (2542)  ไดศึกษาปญหาการบริหารลูกเสือโรงเรียน  ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  

สังกัดกรมสามัญศึกษา  จงัหวัดนครพนม  ผลการศึกษาปรากฏวา   

              1.  ครูอาจารยโดยสวนรวมมีปญหาการบริหารงานลูกเสือในโรงเรียน มธัยมศึกษา  โดย

ภาพรวมและเปนรายดานเรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากสงูไปหาต่ํา  คือ  ดานอุปกรณและสื่อการสอน  

ดานบุคลากร  ดานการวัดและประเมินผล  ดานสถานที่  ดานการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนและ

ดานการบริหาร  ตามลาํดับ 

              2.  ครูอาจารยที่อยูในโรงเรียนขนาดใหญ   ขนาดกลางและขนาดเล็ก   มีปญหาการบรหิารงาน

ลูกเสือโดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง  โดยม ี 3  ดานที่มีคาเฉลี่ยมาก 

              3.  ครูอาจารยที่อยูในโรงเรยีนขนาดตางกนั  มีปญหาการบริหารงานลกูเสือโรงเรียน  ใน

โรงเรียนมัธยมศึกษาโดยรวมและรายดานไมแตกตางกนั  

  ทรงศักดิ ์ จานุมาศ  (2544)  ไดประเมินหลักสูตรกิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญในโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดอําเภอนากลาง  จังหวดัหนองบัวลาํภู  ผลการศึกษาพบวา 
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  1.  บุคลากรโดยรวมและจาํแนกตามสถานภาพ  เหน็วา  หลกัสูตรกจิกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ

โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  โดยในดานบริบทมีความเหมาะสมอยูระดับมาก

ดานปจจัยเบื้องตนมีความเพียงพออยูในระดับปานกลาง  ดานกระบวนการมีความเหมาะสม 

อยูในระดับมาก  และดานผลผลิตมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

  2.  บุคลากรจาํแนกตามสภาพ  เห็นวา  หลกัสูตรกจิกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญโดยภาพรวม

และรายดาน  คือ  ดานบริบทและดานกระบวนการ  มีความเหมาะสมไมตางกนั  และดานผลผลิต 

มีความพึงพอใจไมแตกตางกนัแตลูกเสือสามัญรุนใหญเหน็วาปจจัยเบื้องตนมีความเพยีงพอมากกวา

ครูผูสอนอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

              3.  บคุลากรไดเสนอขอคิดเห็นและขอเสนอแนะทัว่ไปเกี่ยวกับหลักสูตรกิจกรรมลูกเสือรุนใหญ

ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ดังนี้  หลักสูตรโดยภาพรวมดีแลวไมตองปรับปรุง  เนื้อหา

ของหลักสูตรโดยทั่วไปใหคงสภาพเดิม ควรปรับปรุงเนื้อหาบางรายวิชาและควรเนนใหผูเรียนเปน

ศูนยกลาง  และฝกปฏิบัติจริง  

              กลาวโดยสรุป   ผลจากประเมนิหลักสูตรกิจกรรมลูกเสือสามญัรุนใหญในโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา จะนาํไปสูกระบวนการพัฒนาบุคลากรและหลักสูตร  

              พัฒนา  เพชรอําไพ  (2549)  รายงานการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูลูกเสือ-เนตรนารี

สามญัรุนใหญ  แบบรวมมือกนัเรยีนรู  ชัน้มธัยมศกึษาปที ่1  เร่ือง  เงื่อนเชือก  โรงเรยีนสระหลวงวทิยาคม  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจิตร  เขต 1 สรุปผลการศกึษา  ดังนี ้

              1.  ประสิทธิภาพของแผนการจดักิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารรุีนใหญ แบบรวมมือกนัเรียนรู   

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1  เร่ือง  เงื่อนเชือก  มปีระสิทธิภาพ (E1 / E2)  เทากับ  91.79 / 81.67 

               2.  ดัชนีประสิทธิผลการจัดกิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารีสามัญรุนใหญ  แบบรวมมือกนัเรียนรู  

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1  เร่ือง  เงื่อนเชือก  มีคาเทากับ  0.690  แสดงวา  ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญ  

มีความกาวหนาทางการเรียนคิดเปนรอยละ  69.09 

               3.  ความพึงพอใจของลูกเสือ - เนตรนารีสามญัรุนใหญ  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ตอการ 

จัดกิจกรรมโดยใชแผนการจัดกิจกรรมลูกเสือ- เนตรนารีสามัญรุนใหญ  แบบรวมมือกันเรียนรู  

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1  เร่ือง  เงื่อนเชือก  โดยรวมมีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 

               เมื่อพิจารณารายดาน  พบวา  ดานที่มีคะแนนเฉลี่ยสงูสุด  คือ  ดานกิจกรรมการเรียนรู  

รองลงมา  ดานสื่อการเรียนการสอน  ดานเนื้อหาและดานการวัดและประเมินผลตามลําดับ และ

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ทุกขอมีคาเฉลี่ยมากทีสุ่ด  โดยขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด  คือ
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ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญไดเรียนรูเปนหมู  และไดชวยกนัทาํงานกลุมตัวอยาง  มีความสุข  

สวนขอทีม่ีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  คือ ผูเรียนภมูิใจที่สามารถใชส่ือการสอนดวยตนเอง  

              โกวทิย  ปรางคจันทร  (2549)  รายงานการประเมินโครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมลูกเสอื

โรงเรียนประชารัฐพัฒนา  ผลการประเมนิโครงการ  พบวา   

              1.  การประเมนิผลการดําเนินงานของโครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมลูกเสือโรงเรียน 

ประชารัฐพัฒนา ประกอบดวย  

                   1.1  ดานกระบวนการบริหารกิจกรรมลูกเสอืในโรงเรียน ไดผลการประเมินดังนี ้

                          1.1.1  ผูเชีย่วชาญทัง้ 3 ทานเหน็วาวัตถปุระสงคของโครงการพฒันาการจัดกิจกรรม

ลูกเสือโรงเรียนประชารัฐพฒันามีความสอดคลองกับมาตรฐานการศกึษา  นโยบายของ  สพท.ปจ. 

และนโยบายของโรงเรียนประชารัฐพฒันา จึงถือวาวัตถุประสงคของโครงการพฒันาการจัดกิจกรรม

ลูกเสือของโรงเรียนประชารัฐพัฒนามีความสอดคลองกบันโยบายของสถานศกึษาและตนสังกัด 

                          1.1.2  งบประมาณที่ไดรับจัดสรรกับงบที่ใชจายจริงเมื่อคํานวณคาความพอเพียง

แลวมีคาเปนบวก แสดงวาการบริหารงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

                          1.1.3  ผูเชีย่วชาญทัง้  3  ทานมีความเห็นตรงกันวาหลักสูตรลูกเสอืของโรงเรียน 

ประชารัฐพัฒนามีความเหมาะสมในการนํามาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือในระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน จึงถือวาหลักสูตรและกิจกรรมลูกเสือโรงเรียนประชารัฐพัฒนามีคณุภาพ 

                          1.1.4  จากการวิเคราะหเอกสาร หลักฐานและการประเมินโครงการในระยะดําเนินงาน 

พบวาโครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียนประชารัฐพฒันามีกระบวนการทํางาน

อยางมีประสิทธิภาพ 

                   1.2  ดานผลลพัธที่เกิดขึน้กับนักเรียน ไดผลการประเมนิดงันี ้

                          1.2.1  จากการประเมนิคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของนกัเรียนโดยการประเมนิ 

จากคร ูนักเรียนและผูปกครองนกัเรียน พบวานักเรียนทุกคนในชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 –  ชั้นมัธยมศึกษา 

ปที่  3   ผานการประเมินการเขารวมกิจกรรมและผานการประเมินคุณลักษณะทีพ่งึประสงคและ

คุณลักษณะการเปนผูใหบริการตามที่กาํหนดไวในวัตถปุระสงคของโครงการพัฒนาการจัดกิจกรรม

ลูกเสือของโรงเรียนประชารัฐพัฒนา 

                1.2.2  จากการสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนและผูปกครองที่มีตอการจัดกิจกรรม

ลูกเสือของโรงเรียนประชารัฐพัฒนาพบวา นักเรียน รอยละ 84 มีความพึงพอใจอยูในระดับมากถงึ

มากที่สุด สอดคลองกับผูปกครองนักเรียนรอยละ 94 มีความพึงพอใจอยูในระดับมากถึงมากที่สุด

เชนกนั      
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               2.  จากการศึกษาความตองการและขอเสนอแนะในการปรับปรุงการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ

ของโรงเรียนประชารัฐพัฒนาในปตอไปจากครูผูสอน ลูกเสือเนตรนารี และผูที่เกีย่วของ พบวา  

                    2.1  พบยังขาดแคลนงบประมาณในดานการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถ

และวุฒิทางลกูเสือ 

                    2.2  ขาดงบประมาณสนับสนุนดานการจดัสภาพแวดลอมที่ใชประกอบการจัดกิจกรรม

ที่เปนรูปแบบถาวร 

                    2.3  นักเรียน  ครูและผูปกครองมีความเห็นสอดคลองกันวาถาเปนไปไดควรมีการรวมมือ

กันกับชุมชนในการสงเสริมใหนกัเรียนไดจดัทํากิจกรรมที่ยัง่ยืนในการบริการสังคม 

        2.4  ควรมีการรวมมือกับสถาบนัและสถานศกึษาอืน่ๆ ในการทํากจิกรรมตางๆ ใหมี

ความถีม่ากขึ้น   

                สินธุ  รัตนปญญา  (2550)  เร่ือง  สภาพและปญหาการจดัการเรียนการสอนกิจกรรม

ลูกเสือในโรงเรียน  สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาขอนแกน  เขต  5  ผลการวิจัยปรากฏดังนี ้

    1.  สภาพการจัดการเรียนการสอนกจิกรรมลูกเสือ โดยภาพรวมมกีารปฏิบัติอยูในระดบั

มากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยความคิดเหน็มากกวาดานอื่น ๆ  คือ 

ดานการวัดผลและประเมินผลกิจกรรมลูกเสือ รองลงมาคือ  ดานระบบสนับสนนุกิจกรรมลูกเสือ

และดานการจดักิจกรรมลูกเสือ  สวนดานที่ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนเหน็วามีสภาพการจัด 

การเรียนการสอนกิจกรรมลกูเสือนอยกวาดานอื่น ๆ คือ ดานบุคลากรที่รับผิดชอบ 

                2.  ปญหาการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลกูเสือในโรงเรียน โดยภาพรวม มีปญหา 

อยูในระดับนอย เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยความคิดเหน็มากกวาดานอื่น ๆ 

คือ  ดานระบบสนับสนนุกิจกรรมลูกเสือ รองลงมา  คือ  ดานบุคลากรที่รับผิดชอบ  ดานการจัด

กิจกรรมลูกเสอื  ตามลาํดับ  สวนดานที่ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนเหน็วามีปญหาการจัดการเรียน

การสอนกจิกรรมลูกเสือ นอยกวาดานอื่น ๆ คือ ดานการวัดและประเมนิผลกิจกรรมลูกเสือ 

   3.  ผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนงหนาที่ตางกนั มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัด 

การเรียนการสอนกิจกรรมลกูเสือและดานการวัดและประเมินผลกิจกรรมลูกเสือ ไมแตกตางกนั  

สวนดานบุคลากรที่รับผิดชอบและดานระบบสนับสนนุกจิกรรมลูกเสือ  มีความคิดเหน็แตกตางกัน 

   4.  ผูตอบแบบสอบถามที่มีวุฒิทางลูกเสือตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัด 

การเรียนการสอนกิจกรรมลกูเสือในโรงเรียน โดยภาพรวมแตกตาง 
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   5.  ผูตอบแบบสอบถามที่ดาํรงตําแหนงในโรงเรียนที่มีขนาดตางกนั มีความคิดเห็นเกีย่วกับ

สภาพการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน  โดยภาพรวมแตกตางกันเมื่อพิจารณา

เปนรายดานพบวา  ดานการจัดกิจกรรมลูกเสือ  และดานการวัดและประเมินผลกิจกรรมลูกเสือ 

ไมแตกตางกนั สวนดานบุคลากรที่รับผิดชอบ และสนบัสนนุกจิกรรมลกูเสือมีความคิดเหน็แตกตางกนั 

   6.  ผูตอบแบบสอบถามที่ดํารงตําแหนงหนาที่ตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหา 

การจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน โดยภาพรวมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน

พบวา ดานบคุลากรที่รับผิดชอบ ดานการจัดกิจกรรมลูกเสือ ดานระบบสนับสนนุกจิกรรมลูกเสือ

และดานการวดัและประเมินผลกิจกรรมลูกเสือ มีความคดิเห็นตางกนั 

   7.  ผูตอบแบบสอบถามทีม่ีวุฒทิางลูกเสือ มีความคดิเห็นเกี่ยวกับปญหาการจัดการเรียน

การสอนกจิกรรมลูกเสือในโรงเรียน โดยภาพรวมแตกตางกัน  

                8.  ผูตอบแบบสอบถามที่ดํารงตําแหนงในโรงเรียนขนาดตางกนั มีความคิดเห็นเกี่ยวกบั

ปญหาการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลกูเสือในโรงเรียน โดยภาพรวมแตกตางกนั 

   อัมพร  ผานาค  (2552)  รายงานการพฒันาแผนการจัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารสีามัญ

รุนใหญ แบบรวมมือกนัเรียนรู  ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 โรงเรียนภูเขียว สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

ชัยภูมิ เขต 2  เร่ือง เงื่อนเชือก  ผลการวิจยัปรากฏดังนี ้ 

               1.  ประสิทธิภาพของแผนการจดักิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารีสามัญรุนใหญแบบรวมมือกัน

เรียนรู ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 เร่ือง เงื่อนเชือก มีคาประสทิธิภาพ (E1/E2) เทากับ 91.42 / 82.10  

               2.  ดัชนีประสิทธผิลของแผนการจัดกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารีสามัญรุนใหญแบบรวมมือ

กันเรียนรู ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 เร่ือง เงื่อนเชือก มีคาเทากับ 0.70 แสดงวา ลูกเสือ – เนตรนารีสามัญ 

รุนใหญ มีความกาวหนาทางการเรียน คิดเปนรอยละ 70  

               3.  ลูกเสือสามัญรุนใหญ มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมโดยใชแผนการจัดกิจกรรม

ลูกเสือ– เนตรนารีสามัญรุนใหญ แบบรวมมือกันเรียนรู ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 เร่ือง เงื่อนเชือก โดยรวมอยู 

ในระดับมากที่สุด  

               โดยสรุปการเรียนรูแบบรวมมือกนัเรียนรู มีเทคนิควิธทีี่เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมลูกเสอื 

– เนตรนารีสามัญรุนใหญ ซึ่งประกอบดวย เทคนิคคูตรวจสอบ คูคิด เพื่อนเรียน กลุมรวมมือ และ 

การรวมมือกันแขงขัน ซึ่งผูกาํกับลูกเสือ – เนตรนารีสามารถนาํไปพัฒนาการจัดกิจกรรมลูกเสือ – 

เนตรนาร ีใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตอไป    
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     จากการศึกษาเอกสารและรายงานที่เกีย่วของดังกลาว ผูศึกษานําไปกําหนดกรอบการศึกษา

คนควาเรื่อง การศึกษาการนําวงจรการบริหารคุณภาพ  (PDCA)  ไปใชในกระบวนการจัดกิจกรรม

ลูกเสือสามัญรุนใหญในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดพิษณุโลก

ตอไป 
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กรอบการศึกษาคนควาเรือ่ง การศึกษาการนําวงจรการบรหิารคณุภาพ (PDCA) ไปใชใน

กระบวนการจัดกิจกรรมลกูเสือสามัญรุนใหญ ในสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน 
สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา จงัหวัดพิษณุโลก 

 

ประเด็น

การวิจยั 

ตัวชี้วัด แหลงขอมูล เครื่องมือ การ

วิเคราะห 

เกณฑ 

การวิจยั 

1. เพื่อ

ศึกษาการ

นําวงจรการ

บริหาร

คุณภาพ  

(PDCA)  

ไปใชใน

กระบวนการ

จัดกิจกรรม

ลูกเสือ

สามัญ 

รุนใหญ   

ใน

สถานศกึษา 

ข้ันพืน้ฐาน  

สังกัด

สํานักงาน

เขตพื้นที่

การศึกษา 

จังหวัด

พิษณุโลก 

 

1. การวางแผน 

(Plan) 

ประกอบดวย  

1.1 การเตรียม

ความพรอม

ของบุคลากร 

1.2.การ

แตงตั้งคณะ 

กรรมการและ

คณะทํางาน 

1.3 มีแผน

ปฎิบัติการ 

โครงการ 

และปฎิทิน 

ปฏิบัติงานที่

เกี่ยวของ  

1.4 การ

กําหนดวัตถ ุ

ประสงค 

เปาหมาย และ

มาตรฐาน 

 

 

1. บุคลากรลกูเสือ 

  1.1 ผูอํานวยการ

ลูกเสือโรงเรียน 

(ผูอํานวยการ

โรงเรียน)  

  1.2 ผูกํากับลูกเสือ

สามัญรุนใหญ  

(ครูผูสอนลูกเสือ

สามัญรุนใหญ) 

2. เอกสารและ

งานวิจยัที่เกี่ยวของ  

แบบสอบถาม 

การนาํวงจร

การบริหาร

คุณภาพ 

(PDCA)  

ไปใชใน

กระบวนการ

จัดกิจกรรม

ลูกเสือสามัญ

รุนใหญ ใน

สถานศกึษา

ข้ันพืน้ฐาน  

ในดาน 

การวางแผน

(Plan) 

 

ใชโปรแกรม

คอมพิวเตอร

คํานวณ

คาสถิติ 

ไดแก 

1. คาเฉลี่ย  

(Χ ) 

2. คาความ

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

 

1.

คาเฉลี่ย 

(Χ ) ≥ 

3.50 

2.คา

ความ

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

( S.D.)  

≤ 1.00 
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กรอบการวิจยัการศึกษาการนําวงจรการบริหารคณุภาพ (ตอ) 

ประเด็น

การวิจยั 

ตัวชี้วัด แหลงขอมูล เครื่องมือ การ

วิเคราะห 

เกณฑ 

การวิจยั

 1.5 การกาํหนด

วิธีดําเนินการจัด

กิจกรรมลูกเสอื

สามัญรุนใหญ 

1.6 การเตรียม

ความพรอม 

วัสดุอุปกรณ 

ที่เกีย่วของ 

การจัดกิจกรรม 

1.7 การกาํหนด

ระยะเวลา 

จัดกิจกรรมลูกเสือ

สามัญรุนใหญ 

1.8 การกาํหนด

งบประมาณจดั

กิจกรรมลูกเสอื 

สามัญรุนใหญ 

 1.9 การกําหนด

วิธีการติดตามและ

ประเมินผล 

1.10  การกาํหนด

ผูรับผิดชอบ 

จัดกิจกรรมลูกเสือ 

สามญัรุนใหญ 
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กรอบการวิจยัการศึกษาการนําวงจรการบริหารคณุภาพ (ตอ) 

ประเด็น

การวิจยั 

ตัวชี้วัด แหลงขอมูล เครื่องมือ การ

วิเคราะห 

เกณฑ 

การวิจยั

 2. การปฏิบัติ 

ตามแผน (Do) 

ประกอบดวย 

2.1 มีการดําเนินการ

จัดกิจกรรมลูกเสือ

สามัญรุนใหญ  

ตามวัตถุประสงค  

2.2 มีการสงเสริม 

และสนับสนนุ โดย 

ใหทุกฝายมีสวนรวม 

2.3  มีการจัด 

ส่ิงอํานวยความ

สะดวกในการจัด

กิจกรรมลูกเสอื

สามัญรุนใหญ 

2.4 การสนับสนุน

ทรัพยากร เชน

บุคลากร วัสดุ 

อุปกรณ เปนตน 

2.5 การเขารวมในการ

จดักิจกรรมลกูเสือ และ

ฝกอบรมลูกเสอื ฯ 

2.6 การดําเนนิการ 

จัดกิจกรรมลูกเสือ 

 เชน กิจกรรม

สัญลักษณ ฯ 
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กรอบการวิจยัการศึกษาการนําวงจรการบริหารคณุภาพ (ตอ) 

ประเด็น

การวิจยั 

ตัวชี้วัด แหลง 

ขอมูล 

เครื่องมือ การ

วิเคราะห 

เกณฑ 

การวิจยั 

 2.7 การทดสอบในแตละ 

กิจกรรมลูกเสือสามัญรุนใหญ 

2.8 การจัดกิจกรรมโครงการ 

เพื่อแกปญหาตนเอง ชวยเหลอื 

ชุมชน สังคมพัฒนาสิ่งแวดลอม 

2.9 มีการนิเทศบุคลากร 

ที่เกีย่วของกับการจัดกิจกรรม

ลูกเสือสามัญรุนใหญ  

2.10 การกาํกบั ติดตาม

ประเมินผลการจัดกิจกรรม

ลูกเสือสามัญรุนใหญ  

3. การตรวจสอบและ

ประเมินผล (Check) 

ประกอบดวย 

3.1 การกาํหนดกรอบ 

ในการตรวจสอบประเมินผล 

การจัดกิจกรรมลูกเสือ ฯ 

3.2 การจัดหาหรือจัดทํา

เครื่องมือใชในการตรวจสอบ

ประเมินผล ฯ 

3.3 มีการดําเนินการ

ตรวจสอบประเมินผลการจัด

กิจกรรมลูกเสอืฯ 

3.4 มีการประเมิน

ความกาวหนาการจัดกิจกรรม

ลูกเสือ  
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กรอบการวิจยัการศึกษาการนําวงจรการบริหารคณุภาพ (ตอ) 

ประเด็น

การวิจยั 

ตัวชี้วัด แหลงขอมูล เครื่องมือ การ

วิเคราะห 

เกณฑ 

การวิจยั

 3.5 การนําผลการ

ประเมินการจดักิจกรรม

ไปวิเคราะหขอมูล ฯ 

3.6 การนําผลการ

วิเคราะหขอมลู ไปแปล

ความหมาย  ฯ 

3.7 การตรวจสอบ 

ปรับปรุงประสิทธิภาพ 

และการประเมินผล 

3.8 การประเมินการจัด

กิจกรรมลูกเสอืสามัญ 

รุนใหญของตนเอง และ

กิจกรรมกลุมตามเกณฑ

3.9 มีการประเมิน

เปรียบเทยีบความ

เปลี่ยนแปลงในแตปที่

ผานมา ฯ 

3.10 การดําเนินการ

ทบทวนปรับปรุงวิธีการ 

ตรวจสอบและประเมินผล

การจัดกิจกรรม ฯ 

4. การปรับปรุงงาน 

(Action) ประกอบดวย

4.1 การประชุมขณะ

ทํางานเพื่อวิเคราะห

ผลสัมฤทธิ์ ปญหา ฯ 
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กรอบการวิจยัการศึกษาการนําวงจรการบริหารคณุภาพ (ตอ) 

ประเด็น

การวิจยั 

ตัวชี้วัด แหลงขอมูล เครื่องมือ การ

วิเคราะห 

เกณฑ 

การวิจยั

 4.2 การประชมุ 

คณะกรรมการลูกเสือ

โรงเรียน เพื่อรับทราบ

ผลสัมฤทธิ์ ปญหาและ

อุปสรรค ฯ 

4.3 การปรับปรุง 

การปฏิบัติงานของ

บุคลากรฯ 

4.4 การปรับปรุง 

การใชทรัพยากรที่ผาน

มา เพื่อเปนแนวทางใน

การจัดกิจกรรมลูกเสือ  

4.5 การวางแผนโดย

การนาํวงจรบริหาร

คุณภาพ (PDCA)  

ไปใช ฯ 

4.6 การจัดทําขอมูล

สารสนเทศการจัด

กิจกรรมลูกเสอืสามัญ

รุนใหญ 

4.7 การรวบรวม  

การวิเคราะหตาม

เปาหมายและผลการ

ดาํเนนิงานการจัด

กิจกรรมลกูเสือฯ 

 
 

    

  



 55 

กรอบการวิจยัการศึกษาการนําวงจรการบริหารคณุภาพ (ตอ) 

ประเด็น

การวิจยั 

ตัวชี้วัด แหลงขอมูล เครื่องมือ การ

วิเคราะห 

เกณฑ 

การวิจยั

 4.8 การประเมินบริบท 

ปจจัย กระบวนการ 

และผลลัพธการ

ดําเนนิงานจัดกิจกรรม

ลูกเสือ ฯ 

4.9 การประเมินผล 

ปรับปรุงและพัฒนา 

การปฏิบัติงานของ

บุคลากร 

4.10 การรายงานผล

การดําเนินงานการจัด

กิจกรรมลูกเสอืสามัญ

รุนใหญ ฯ 
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กรอบการวิจยัการศึกษาการนําวงจรการบริหารคณุภาพ (ตอ) 

ประเด็นการ

วิจัย 

ตัวชี้วัด แหลงขอมูล เครื่องมือ การ

วิเคราะห 

เกณฑ 

การวิจยั 

 2. เพื่อ

เปรียบเทยีบ

ความคิดเหน็

ระหวาง

ผูอํานวยการ

ลูกเสือโรงเรียน 

และผูกํากับ

ลูกเสือสามัญ

รุนใหญ  ที่มี

ตอการนํา

วงจรการ

บริหารคุณภาพ 

(PDCA) ไป

ใชในกระบวน 

การจัดกจิกรรม

ลูกเสือสามัญ

รุนใหญ ใน

สถานศกึษา 

ข้ันพืน้ฐาน 

สังกัด

สํานักงาน

เขตพื้นที่

การศึกษา  

จังหวัด

พิษณุโลก 

ความคิดเหน็

ระหวาง

ผูอํานวยการ

ลูกเสือโรงเรียน  

และผูกํากับ

ลูกเสือสามัญ 

รุนใหญ   

ที่มีตอการนํา

วงจรการบริหาร

คุณภาพ  

(PDCA)ไปใช 

ในกระบวนการ

จัดกิจกรรม

ลูกเสือ 

สามัญรุนใหญ  

ในสถานศึกษา 

ข้ันพืน้ฐาน สังกัด

สํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษา  

จังหวัดพิษณุโลก 

 

1. บุคลากร

ลูกเสือ 

    1.1

ผูอํานวยการ

ลูกเสือโรงเรียน 

(ผูอํานวยการ

โรงเรียน)  

    1.2 ผูกํากับ

ลูกเสือสามญั 

รุนใหญ 

(ครูผูสอนลูกเสือ

สามัญรุนใหญ) 

2. เอกสาร 

และงานวิจยั 

ที่เกีย่วของ 

แบบสอบถาม 

การนาํวงจร 

การบริหาร

คุณภาพ

(PDCA) ไปใช

ในกระบวนการ

จัดกิจกรรม

ลูกเสือสามัญ 

รุนใหญ ใน

สถานศกึษา 

ข้ันพืน้ฐาน  

ตอนที่ 1 - 2  

 

 

ใชโปรแกรม

คอมพิวเตอร

คํานวณ

คาสถิติ 

ไดแก 

1.คาเฉลี่ย  

(Χ ) 

2.คาความ

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน
(S.D.) 

3.  คา   

t – test   

1.

คาเฉลี่ย 

(Χ )≥ 

3.50 

2.คา

ความ

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

( S.D.) 

≤ 1.00 

3. คา  

t.- test 
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	เรียนนอกเวลาหรือเรียนในเวลาในภาคเรียนที่  2  หรือใช้วิธีบูรณาการเข้ากับ  
	กลุ่มสาระการเรียนรู้
	 
	หลักสูตรลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
	หัวข้อเนื้อหา
	ผู้ที่เข้าเกณฑ์ได้รับเครื่องหมายลูกเสือชั้นพิเศษ  จะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 1.  ได้รับเครื่องหมายลูกเสือโลก 2.  สอบวิชาพื้นฐานระดับลูกเสือชั้นพิเศษได้  5  วิชา คือ วิชาการเดินทาง สำรวจ วิชาการบริการ และวิชาอื่นอีก  3  วิชา  ซึ่งลูกเสือเป็นผู้เลือก  
	3.  ผ่านการฝึกอบรมวิชาความคิดริเริ่ม  (Initiative Course)  ซึ่งต้องประกอบด้วย ไปอยู่ค่ายพักแรมเป็นเวลา  1  คืน 
	     การไปอยู่ค่ายพักแรมต้องเดินไปยังท้องถิ่นที่ลูกเสือไม่คุ้นเคย  จำนวนลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ที่จะไปอยู่ค่ายพักแรม ควรแบ่งเป็นชุด ๆ  ละ  4  คน 
	     การเดินทางไกลต้องมีระยะทางอย่างน้อย  8  กิโลเมตรและในระหว่างการเดินทางให้สมมติว่า  มีเหตุฉุกเฉินเกิดขึ้นอย่างน้อย  5  อย่าง  เช่น  ช่วยเหลือผู้ประสบภัยหรือมีผู้ติดอยู่ในที่สูง  การใช้เข็มทิศ  การปฏิบัติงาน ในเวลากลางคืน  การแปลรหัสและเหตุฉุกเฉินทางน้ำ  เป็นต้น  เหตุฉุกเฉินเช่นว่านี้  ให้เว้นระยะห่างกันพอสมควรและลูกเสือจำเป็นต้องมีความรู้เรื่องแผนที่และเข็มทิศ  จึงจะสามารถเดินทางไปถึงจุดหมายปลายทางได้ 
	     การฝึกอบรมวิชาความคิดริเริ่มนี้ต้องมีลักษณะเป็นการทดสอบอย่างจริงจังในเรื่องของความตั้งใจจริง ความคิดริเริ่ม และการพึ่งตนเอง  (Self-reliance) 4.  คณะกรรมการดำเนินงานของกองและผู้กำกับเห็นว่าเป็นผู้ที่สมควรได้รับเครื่องหมายลูกเสือชั้นพิเศษ 5.  ได้รับอนุมัติจากเลขาธิการคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติหรือ       ผู้อำนวยการลูกเสือจังหวัดแล้วแต่กรณี
	เรียนนอกเวลาหรือเรียนในเวลาในภาคเรียนที่ 2  หรือใช้วิธีบูรณาการเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้
	 
	หลักสูตรลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
	หัวข้อเนื้อหา
	ผู้ที่เข้าเกณฑ์ได้รับเครื่องหมายลูกเสือหลวง  จะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 1.   ได้รับเครื่องหมายลูกเสือชั้นพิเศษ 2.  สอบได้วิชาพื้นฐานในระดับลูกเสือชั้นพิเศษ  3  วิชา  ซึ่งไม่อยู่ในวิชาพื้นฐาน วิชาที่สอบได้เมื่อขอรับเครื่องหมายลูกเสือชั้นพิเศษ 3.  สอบได้วิชาบริการและวิชาพื้นฐานอีก  3   วิชา  ในระดับลูกเสือหลวง 4.  ผ่านการฝึกอบรมวิชาการเป็นผู้นำ  ตามหลักสูตรที่กำหนดไว้ 5.  คณะกรรมการดำเนินงานของกองและผู้กำกับเห็นว่าเป็นผู้ที่ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีตามวิธีการของลูกเสือและสมควรได้รับเครื่องหมายลูกเสือหลวง 6.  เลขาธิการคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติหรือผู้อำนวยการลูกเสือจังหวัดแล้วแต่กรณี เป็นผู้แต่งตั้งบุคคลที่มีวุฒิเหมาะสมทำการสัมภาษณ์   เมื่อเห็นว่าเป็นผู้เหมาะสมแล้ว  ให้รายงานต่อไปตามลำดับจนถึง คณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติพิจารณาอนุมัติ  และให้ประธานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติเป็นผู้ลงนามในประกาศนียบัตร 
	แสดงว่าเป็นผู้ได้รับเครื่องหมายลูกเสือหลวง
	เรียนนอกเวลาหรือเรียนในเวลาในภาคเรียนที่  2  หรือใช้วิธีบูรณาการเข้ากับ กลุ่มสาระการเรียนรู้
	              5.  กิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรมของลูกเสือ  เนตรนารี 
	              6.  วิชาพิเศษลูกเสือหลักสูตรสามัญรุ่นใหญ่ 
	 
	 7.  แนวปฏิบัติการสอบวิชาลูกเสือพิเศษ 


