
บทท่ี  5 
 

บทสรุป 
 

 การศึกษาคร้ังนี้มุงศึกษาสภาพการดําเนินงานตามโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต  2  โดยมีจุดมุงหมาย
เพื่อศึกษาสภาพการดําเนินงานตามโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต  2  และศึกษาปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน
ตามโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพิษณุโลก  เขต  2 

แหลงขอมูลในการศึกษาคนควาในคร้ังนี้คือ  ครูโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงาน         
เขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต  2  มีจํานวนโรงเรียนทั้งหมด  13  โรงเรียน  ซึ่งมีจํานวนครู
ทั้งหมด  313  คน       

เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ไดแก  แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 
(Rating  Scale)  ของลิเคิรท  (Likert)  5  ระดับ  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการดําเนินงาน
ตามโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา  4  ดาน  คือ  ดานการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  การจัดหาส่ือและเทคโนโลยีเพื่อ
สงเสริมการเรียนรูที่หลากหลายกิจกรรม  และการวัดผลและประเมินผล  และใชแบบสอบถาม
ปลายเปด (Open - Ended)  เกี่ยวกับปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานตามโครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สถิตท่ีิใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  ความถ่ี  คารอยละ  คาเฉล่ีย  และคาความเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  จากโปรแกรมสําเร็จรูป  เพื่อวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพการดําเนินงานตามโครงการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  
เขต 2  และใชการจัดหมวดหมู  การเรียบเรียง  และแจกแจงความถี่  เพื่อวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับ
ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานตามโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต  2     
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สรุปผลการศึกษาคนควา 
 ผลการศึกษาเร่ือง  สภาพการดําเนินงานตามโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา           
ของโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต 2  สรุปไดดังนี้ 
 1. สภาพการดําเนินงานตามโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต  2  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  และเม่ือ
พิจารณาเปนรายดานพบวา  ดานที่มีคาเฉล่ียสูงที่สุดคือ  การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  คือ  
ไดดําเนินงานอยูในระดับมาก  และดานที่มีคาเฉล่ียต่ําที่สุดคือ  การจัดหาส่ือและเทคโนโลยีเพื่อ
สงเสริมการเรียนรูที่หลากหลายกิจกรรม  คือไดดําเนินงานอยูในระดับมาก  สามารถจําแนกสรุป
เปนรายดาน  ไดดังนี้ 

1.1 ดานการพัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรียน  พบวา  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก           
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  ขอที่มีคาเฉล่ียสูงสุดคือ  มีการนําผูเรียนเขารวมประกวดหรือแขงขัน
ความสามารถพิเศษทางวิชาการทั้งในระดับจังหวัดและระดับประเทศ  ซึ่งไดดําเนินงานอยูในระดับ
มาก  และขอที่มีคาเฉล่ียต่ําที่สุดคือ  มีการแลกเปล่ียนเรียนรูเร่ืองการจัดทําแผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระหวางโรงเรียนที่อยูในเขตพื้นที่การศึกษาเดียวกัน  หรือตางเขตพื้นที่การศึกษา             
ซึ่งไดดําเนินงานอยูในระดับปานกลาง         

1.2 ดานการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  พบวา  โดยภาพรวมอยูในระดับ
มาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  ขอที่มีคาเฉล่ียสูงสุดคือ  ครูปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงาม  และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคไวในแผนการเรียนรูและรูปแบบการจัดการเรียนการสอน  ซึ่ง ได
ดําเนินงานอยูในระดับมาก  และขอที่มีคาเฉล่ียต่ําที่สุดคือ  มีการแลกเปล่ียนเรียนรูรูปแบบ
กระบวนการเรียนการสอนระหวางโรงเรียนที่อยูในเขตพื้นที่การศึกษาเดียวกัน  หรือตางเขตพื้นที่
การศึกษา  ซึ่งไดดําเนินงานอยูในระดับปานกลาง 

1.3 ดานการจัดหาส่ือและเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูที่หลากหลายกิจกรรม  
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  ขอที่มีคาเฉล่ียสูงสุดคือ  ครูนําเทคโนโลยี
มาใชประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เพื่อใหผูเรียนสามารถสืบคนขอมูลไดดวยตนเอง  
ซึ่งไดดําเนินงานอยูในระดับมาก  และขอที่มีคาเฉล่ียต่ําที่สุดคือ  การนิเทศ  ติดตามและประเมินผล
การใชส่ือและเทคโนโลยี  เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ  ซึ่งได
ดําเนินงานอยูในระดับปานกลาง 
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1.4 ดานการวัดผลและประเมินผล  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณา
เปนรายขอ  ขอที่มีคาเฉล่ียสูงสุดคือ  ครูมีการประเมินผูเรียนเปนรายบุคคล  และมีการประเมิน
ผูเรียนเปนกลุม  ซึ่งไดดําเนินงานอยูในระดับมาก  และขอที่มีคาเฉล่ียต่ําที่สุดคือ  การใหผูเรียน         
มีสวนรวมในการประเมินเพื่อน  ซึ่งไดดําเนินงานอยูในระดับปานกลาง          

2. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานตามโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา                
ของโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2  สรุปเปนรายดาน           
ไดดังนี้ 

2.1 ดานการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  พบปญหาอุปสรรคคือ  ผูเรียนสนใจ
ใฝเรียนรูนอยลง  ระยะเวลาในการสอน  และการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรไมเพียงพอ  และสภาพ
ความเปนอยูหรือสภาพแวดลอมที่ไมเอ้ือตอการพัฒนาทางดานการเรียนของผูเรียน       

2.2 ดานการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  พบปญหาอุปสรรคคือ  การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนไมตรงตามแผนที่กําหนดไว  ครูยังคงใชกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู
แบบเดิม ๆ   ครูไมมีเวลาพัฒนาแผนการเรียนรูและรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเปนปจจุบัน 

2.3 ดานการจัดหาส่ือและเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูที่หลากหลายกิจกรรม  
พบปญหาอุปสรรคคือ  ขาดงบประมาณในการจัดหาส่ือและเทคโนโลยี  ขาดอุปกรณในการใชส่ือ  
เชน  คอมพิวเตอร  เคร่ืองฉายภาพ  ครูขาดความรูความเขาใจในการใชส่ือบางประเภท 

2.4 ดานการวัดผลและประเมินผล  พบปญหาอุปสรรคคือ   เคร่ืองมือที่ ใช                      
ในการวัดผลและประเมินผลของโรงเรียนไมมีความนาเชื่อถือ  ใชการวัดผลและประเมินผล                 
ที่ไมหลากหลาย   
 
อภิปรายผล 

จากผลการศึกษามีประเด็นที่นาสนใจและสําคัญที่ควรนํามาอภิปรายดังนี้ 
สภาพการดําเนินงานตามโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2  โดยภาพรวมทุกดานอยูในระดับมาก  แตดาน
ที่มีคาเฉล่ียนอยที่สุด  คือ  ดานการจัดหาส่ือและเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูที่หลากหลาย
กิจกรรม  ในการที่ดานการจัดหาส่ือและเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูที่หลากหลายกิจกรรมนั้น               
มีคาเฉล่ียนอยที่สุด  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากโรงเรียนสวนใหญขาดงบประมาณในการจัดหาส่ือและ
เทคโนโลยี  ขาดอุปกรณในการใชส่ือ  และครูขาดความรูความเขาใจในการใชส่ือบางประเภท  ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของปติญา  อาจไชยชาญ , สลิลลา  ทองคําพงษ  และอัญธิมา  บัวดวง 
(2551, หนา 56)  ไดศึกษาเร่ือง  การพัฒนาตนเองของครูประจําการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
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ส่ือสารการศึกษา : กรณีศึกษาโรงเรียนบางระกําวิทยาศึกษา  พบวา  ครูประจําการมีพื้นฐาน              
ดานเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษาคิดเปนรอยละ  30.83  ไมมีพื้นฐานดานเทคโนโลยีและส่ือสาร
การศึกษาคิดเปนรอยละ  69.17   

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  มีผลการอภิปรายดังนี ้
1. สภาพการดําเนินงานตามโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต  2  ในดานการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เนื่องจากโรงเรียนทุกแหงจะตองลดจํานวนผูเรียนที่ไดผลการเรียน 
ต่ํากวาระดับ  2  และเพิ่มจํานวนผูเรียนที่ไดผลการเรียนระดับ  3  ข้ึนไป  ในทุกกลุมสาระการเรียนรู
ตามมาตรการที่กําหนดไว  (สํานกับริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย, หนา 13-19)  แตปญหา
อุปสรรคที่พบคือ  ผูเรียนสนใจใฝเรียนรูนอยลง  ผูปกครองไมคอยใหความสําคัญกับผลการเรียน
ของผูเรียน  ระยะเวลาในการสอน  และจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรไมเพียงพอ  แตเม่ือพิจารณาเปน
รายขอ  ทุกขออยูในระดับมาก  ยกเวนขอที่  4  มีการแลกเปล่ียนเรียนรูเร่ืองการจัดทําแผนพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางโรงเรียนที่อยูในเขตพื้นที่การศึกษาเดียวกัน  หรือตางเขตพื้นที่
การศึกษา  อยูในระดับปานกลาง  ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา  ครูผูสอนมีงานพิเศษอ่ืน ๆ  ที่ไมเกี่ยวกับ
การสอนมากพอสมควรและภายในโรงเรียนยังขาดการทํางานเปนทีมและขาดการพัฒนาที่ตอเนื่อง 
จึงเปนเหตุทําใหครูไมมีเวลาแลกเปล่ียนเรียนรูเร่ืองการจัดทําแผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระหวางโรงเรียนที่อยูในเขตพื้นที่การศึกษาเดียวกัน  หรือตางเขตพื้นที่การศึกษา 

2. สภาพการดําเนินงานตามโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต  2  ในดานการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ  
และการเพิ่มคุณภาพของครูผูสอนถือวาเปน  "ฐานราก"  สําคัญอันดับแรกที่จะตองหารูปแบบและ
กลยุทธ  การจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับความแตกตางและขอจํากัดของแตละโรงเรียน  
เพื่อใหเกิดความสอดคลองตามสภาพแวดลอม  ไดมีกลยุทธที่สําคัญอยางหนึ่งในการจัดการเรียน
การสอนที่มุงสูการปฏิบัติไดในทิศทางเดียวกัน  นั่นก็คือการใชหลัก  AIO  เพื่อกระตุนการเรียนรู
เพิ่มคุณภาพการศึกษา  (เกษม จันวดี, 2547) 

A  หรือ  Activity  คือ  การใชกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายอยางนาสนใจ  
และสอดคลองกับสภาพแวดลอมในแตละเขตพื้นที่การศึกษา  หรือสภาพความพรอม ของโรงเรียน 
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I  หรือ  Interest  คือ  ความสนใจ  หมายความวา  การจัดกิจกรรมตองอยูบนพื้นฐาน
ความสนใจของผูเรียนเปนหลัก  ความสนใจจะชวยดึงความถนัดที่โดดเดนของผูเรียนแตละคน
ออกมาได  

O หรือ Opinion คือ  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนการสอนในรูปแบบของกิจกรรม          
ใหผูเรียนไดมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในกระบวนการดําเนินกิจกรรมการเรียนรูอยางทั่วถึง  ซึ่ง
ผูเรียนยอมมีความคิดเห็นที่แตกตางกันตามความสนใจ   

การใชหลัก  AIO  ถือเปนกลยุทธในการจัดการเรียนการสอนที่ชวยจัดกระบวนการ
เรียนรู  สงเสริมใหมีการสรางนิสัยการเรียนรูดวยการแสวงหาความรู  รูจักคิด  รูจักวิเคราะห  รูจัก
คนควาหาคําตอบดวยตนเอง  แตเม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวาทุกขออยูในระดับมาก  ยกเวนขอ
ที่  11  ที่มีการแลกเปล่ียนเรียนรูรูปแบบกระบวนการเรียนการสอนระหวางโรงเรียนที่อยูในเขตพื้นที่
การศึกษาเดียวกัน  หรือตางเขตพื้นที่การศึกษา  ขอที่  12  ใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินการ
สอนของครู  และขอที่  13  มีการนิเทศ  ติดตาม  ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
อยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ  โดยใหเพื่อนครูหรือศึกษานิเทศกเปนผูประเมินการสอนของครูอยูในระดับ
ปานกลาง  ซึ่งขัดแยงกับหลัก O (Opinion)  เนื่องจากการดําเนินงานเกี่ยวกับผูเรียนที่มีสวนรวมใน
การประเมินการสอนของครูและการใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินเพื่อน  อยูในระดับปานกลาง  
สวนปญหาอุปสรรคที่พบคือ  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมตรงตามแผนที่กําหนดไว  แถมครู
ยังคงใชกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบเดิม ๆ ครูไมมีเวลาที่จะพัฒนาแผนการเรียนรูและ
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเปนปจจุบัน  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของวีรเทพ  เนียมหัตถี  
(2550, บทคัดยอ)  ไดศึกษาเร่ืองขอเสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 1  พบวา  สภาพปจจุบัน  ปญหา  และความ
คาดหวังของการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน  การพัฒนากระบวนการเรียนรูยังใชวิธีการสอน
แบบเดิม  ใชแหลงเรียนรูในการพัฒนาการเรียนการสอนนอยและไมเพียงพอกับความตองการ         
ขาดการนิเทศอยางจริงจังและเปนระบบ   

3. สภาพการดําเนินงานตามโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต  2  ดานการจัดหาส่ือและเทคโนโลยีเพื่อสงเสริม
การเรียนรูที่หลากหลายกิจกรรม  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  ทุกขออยู
ในระดับมาก  ยกเวนขอที่  8  โรงเรียนจัดทําหองสําหรับเก็บส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษา  ขอที่  
9  มีการแลกเปล่ียนเรียนรูเร่ืองส่ือและเทคโนโลยีระหวางโรงเรียนที่อยูในเขตพื้นที่การศึกษาเดียวกัน
หรือตางเขตพื้นที่การศึกษา  และขอที่ 10  มีการนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการใชส่ือและ
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เทคโนโลยี  เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ  อยูในระดับปานกลาง  
สวนปญหาอุปสรรคที่พบคือ  โรงเรียนขาดงบประมาณในการจัดหาส่ือและเทคโนโลยี  ขาดอุปกรณ
ในการใชส่ือเชน  คอมพิวเตอร  เคร่ืองฉายภาพ  ครูขาดความรูความเขาใจในการใชส่ือบางประเภท  
ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาโรงเรียนสวนใหญมีครูที่ยังไมมีความรูความสามารถเร่ืองการใชและผลิตส่ือ
เทคโนโลยีทางการศึกษา  และหลาย ๆ โรงเรียนก็ไมมีงบประมาณที่เพียงพอสําหรับจัดสรรในเร่ืองนี ้ 
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  (2550, หนา 96)  ไดศึกษาเร่ือง  สภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารโครงการหนึ่งอําเภอ  หนึ่งโรงเรียนในฝน  พบวา  โรงเรียนที่มีครูสามารถผลิตส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารรอยละ  31-60  มากที่สุด  จํานวน  337  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  41.70  
โรงเรียนที่จัดงบประมาณใหครูผลิต/จัดทําส่ือโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารรอยละ  
31-60  มากที่สุด  จํานวน  351  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  43.40  และโรงเรียนที่จัดสรรงบประมาณ
ใหครูผลิตส่ือรอยละ  61  ข้ึนไป  จํานวน  145  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  17.90 

4. สภาพการดําเนินงานตามโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก  เขต  2  ดานการวัดผลและประเมินผล  โดยภาพรวม
อยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  ทุกขออยูในระดับมาก  ยกเวนขอที่  7  การใหผูเรียนมี
สวนรวมในการประเมินเพื่อน  อยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาครูตองการความรวดเร็ว
ในการประเมินผลผูเรียน  และเชื่อวาผูเรียนจะชวยใหคะแนนกันเองตามความสนิทสนมคุนเคย  ซึ่ง
ปญหาอุปสรรคที่พบคือ  เคร่ืองมือที่ใชในการวัดผลและประเมินผลของโรงเรียนไมมีความนาเชื่อถือ  
ใชการวัดผลและประเมินผลที่ไมหลากหลาย  ครูขาดความชัดเจนเกี่ยวกับแนวทางในการวัดผล
และประเมินผล  ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา  การวัดผลและประเมินผลของครูสวนใหญยังใชวิธีการวัด
และประเมินผลแบบเดิม ๆ  ซึ่งบางคร้ังก็ไมครอบคลุมตามเนื้อหาหลักสูตรและตามสภาพจริงของ
ผูเรียน  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของนิมิตร  ฤทธิ์ไธสง (2547, บทคัดยอ)  ไดศึกษาเร่ืองการพัฒนา
บุคลากรเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  โรงเรียนสตรีชัยภูมิ  2  อําเภอเมือง  จังหวัด
ชัยภูมิ  พบวา  กอนการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง  บุคลากร
วัดและประเมินผลการเรียนรูโดยใชแบบทดสอบเปนสวนใหญ  ไมไดวัดและประเมินผลการเรียนรู
อยางหลากหลายตามสภาพจริง  ผูเรียนไมไดรับการประเมินที่ครอบคลุมในทุก ๆ  ดาน  สงผลให
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา  ซึ่งเปนผลมาจากบุคลากรไมมีความสามารถในการวัดและประเมินผล
การเรียนรูตามสภาพจริง  แตเม่ือดําเนินการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง  โดยการใชกลยุทธ  การฝกอบรม  การศึกษาดูงาน  การสัมมนา  การประชุมปฏิบัติการ  
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การประชุมกลุมยอย  และการปฏิบัติจริงในโรงเรียน  ทําใหบุคลากรมีความสามารถในการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง  และสามารถนําผลการประเมินไปพัฒนาคุณภาพผูเรียนและกิจกรรม
การเรียนการสอนได 
 
ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนําผลการศึกษาไปใช 
1. ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา  ควรมีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ในเร่ืองของ

การแลกเปล่ียนเรียนรูเร่ืองการจัดทําแผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภายในโรงเรียน  เพราะครู
แตละคนก็จะมีวิธีการปรับเปล่ียนหรือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่แตกตางกัน  จากนั้นจึงมี
การแลกเปล่ียนเรียนรู  เร่ืองการจัดทําแผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางโรงเรียนที่อยู             
ในเขตพื้นที่การศึกษาเดียวกัน  หรือตางเขตพื้นที่การศึกษา  เพราะแตละโรงเรียนตางก็มีวิธีการ
ปรับเปล่ียนหรือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่แตกตางกันไปตามบริบท     

2. ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา  ควรมีการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  ในเร่ือง
ของการนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพ  และการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง
สมํ่าเสมอ  โดยจัดใหเพื่อนครู  หรือศึกษานิเทศก  เปนผูประเมินการสอนของครู  เพราะการนิเทศ  
ติดตามและประเมินผลจะชวยใหครูเกิดการตื่นตัวอยู  และจะทําใหผูบริหารโรงเรียนไดทราบถึง
ปญหาเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน 

3. ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา  ควรมีการจัดหาส่ือและเทคโนโลยีเพื่อใชในการสงเสริม
การเรียนรูที่หลากหลายกิจกรรม  ในเร่ืองของการนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการใชส่ือและ
เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ เพราะจะทําใหครูออกแบบ  
จัดทํา  เลือกใชส่ือและเทคโนโลยีประกอบการจัดการเรียนการสอนอยูเสมอ  เนื่องจากการเลือกใช
ส่ือและเทคโนโลยีถือเปนตัวกลางสําคัญในการดึงดูดความสนใจของผูเรียน  เนื่องจากในเนื้อหา
บางเร่ืองหรือบางอยางก็ไมสามารถอธิบายดวยคําพูดเพียงอยางเดียวได 

4. ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา  ควรมีการพัฒนาครูในดานการวัดผลและประเมินผล             
ในเร่ืองของการใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการประเมินเพื่อน ๆ  เพราะผูเรียนทุกคนจะไดมีสวนรวมใน
การใหคะแนนเพื่อนไปพรอม ๆ กับครู 
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ขอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังตอไป 
 ควรศึกษาผลการดําเนินงานโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเ รียน
มัธยมศึกษา  เม่ือไดดําเนินงานครบ  1  ป  เพื่อจะไดนําผลการดําเนินงานไปใชในการวางแผน
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  พัฒนากระบวนการเรียนการสอน  การจัดหาส่ือและเทคโนโลยีเพื่อ
สงเสริมการเรียนรูที่หลากหลายกิจกรรม  และการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูตอไป 
 
     


