
บทที่  4 
 

ผลการวิจัย 
 
 การศึกษาคนควาดวยตนเอง เรื่องสภาพ และปญหาการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใช
โครงสรางซีท (SEAT Framework) ดานเครื่องมือ  (T - Tools)  ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครสวรรค  มีจุดมุงหมายของการศึกษา เพ่ือศึกษาสภาพและปญหา
การบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท  ( SEAT Framework ) ดานเครื่องมือ  (T - Tools)    
ของ โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครสวรรค และเพ่ือเปรียบเทียบ
ปญหาการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท ( SEAT  Framework ) ดานเครื่องมือ  
(T - Tools)   ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม จําแนกตามขนาดของโรงเรียน  สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษานครสวรรค  ซึ่งมีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการใชแบบสอบถามและวิเคราะหขอมูล
ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป   มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
2. การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
3. ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

สัญลักษณที่ใชในการนําเสนอขอมูล 
  ในการวิเคราะหขอมูลและการแปรความหมายของการวิเคราะหขอมูลนั้น  เพ่ือให 

เกิดความเขาใจตรงกัน  ผูวิจัยไดใชสัญลักษณในการวิจัยครั้งนี้  คือ 
            X         แทน    คาเฉลี่ย 

S.D. แทน    คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
n แทน    ขนาดกลุมตัวอยาง 
F แทน    คาสถิติที่ใชในการพิจารณาการแจกแจงแบบ F- test   
P          แทน         คาระดับนัยสําคัญทางสถิติของคา F 
* แทน    คาความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลสภาพ และปญหาการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท 
(SEAT  Framework)  ดานเครื่องมือ  ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  จําแนกตามขนาด 
ของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครสวรรค ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะห
ขอมูลตามจุดมุงหมายของการวิจัย  โดยแบงออกเปน 3 ตอน  ดังนี้ 

   ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลสภาพการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท 
(SEAT Framework) ดานเครื่องมือ  ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  ตามความคิดเห็นของ
ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนการศึกษาพิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครสวรรค 
โดยวิเคราะหดังนี้ 

             1.1  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  
ดวยการแจกแจงความถ่ีและรอยละ (Percentage) 
                 1.2   ผลการวิเคราะหขอมูลสภาพการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท 
(SEAT Framework) ดานเครื่องมือ  ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม ตามความคิดเห็นของ
ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนการศึกษาพิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครสวรรค  
ดวยการหาคาเฉลี่ย(Mean) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)   
โดยการวิเคราะหเปนโดยรวมและรายดาน 

ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหขอมูลปญหาการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท  
(SEAT Framework) ดานเครื่องมือของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  สํานักงานเขตการศึกษา
จังหวัดนครสวรรค  ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนการศึกษาพิเศษ สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครสวรรค โดยการวิเคราะหโดยรวมและรายดาน   

ตอนที่  3  ผลการวิเคราะหขอมูลการเปรียบเทียบปญหาการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใช
โครงสรางซีท  (SEAT Framework) ดานเครื่องมือของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  สํานักงาน
เขตการศึกษาจังหวัดนครสวรรค  จําแนกตามขนาดของโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษานครสวรรค  โดยการวิเคราะหโดยรวมและรายดาน และการทดสอบความแตกตาง 
เปนรายคู โดยวิธขีองเชฟเฟ (Scheffe's Test)   
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ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะหขอมูลสภาพการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท 
(SEAT Framework) ดานเครื่องมือ  ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษานครสวรรค     

   1.1  ผูวิจัยไดนําขอมูลจากแบบสอบถามของกลุมตัวอยางที่เปนผูบริหารสถานศึกษาและ
ครูผูสอนการศึกษาพิเศษโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
นครสวรรค  จํานวน  265  คน ไปคํานวณหาคาความถ่ีและรอยละ ไดผลดังตาราง  2 

 
ตาราง  2  แสดงจํานวนและคารอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสถานภาพและ 

    ขนาดของโรงเรียน 
 
ผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

ผูบริหารสถานศึกษา 72 93.50   สถานภาพ 
 ครูผูสอนการศึกษาพิเศษ 193 95.54   

ขนาดเล็ก 100 100   
ขนาดกลาง 126 93.33   

ขนาดของโรงเรียน 
 

ขนาดใหญ 39 88.63 
 
 จากตาราง 2  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามทั้งหมดที่เปนกลุมตัวอยางเปนผูบริหาร
สถานศึกษา  72  คน  คิดเปนรอยละ  93.50  ครูผูสอนการศึกษาพิเศษ  193  คน  คิดเปนรอยละ  
95.54  เม่ือจําแนกตามขนาดสถานศึกษา พบวาสถานศึกษาขนาดเล็ก  100  แหง  คิดเปนรอยละ  
100  สถานศึกษาขนาดกลาง  126  แหง  คิดเปนรอยละ  93.33  และสถานศึกษาขนาดใหญ   
39  แหง  คิดเปนรอยละ   88.63 
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1.2 ผลการวิเคราะหขอมูลสภาพการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT 
Framework) ดานเครื่องมือ  ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษานครสวรรคไปคํานวณหาคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานไดผลดังตาราง  3 -13 

 
ตาราง 3   แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับสภาพการบริหาร 

   จัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT Framework) ดานเครื่องมือ 
   สอนของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   นครสวรรค  โดยรวม 

 
n =265 

(ผูบริหาร,ครูผูสอน) สภาพในการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท 
(SEAT Framework)  ดานเครื่องมือ 

X  S.D. ระดับสภาพ 
การบริหาร 

1. ดานนโยบาย  วิสัยทัศน  พันธกิจ 3.65 .31 มาก 
2. ดานงบประมาณ   3.22 .69 ปานกลาง 
3. ดานระบบการบริหารจัดการ 4.17 .43 มาก 
4. ดานกฎกระทรวง 4.25 .43 มาก 
5. ดานเทคโนโลยีและสิ่งอํานวยความสะดวก 4.18 .41 มาก 

รวม 3.90 .32 มาก 
 

จากตาราง 3  พบวาสภาพการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท  (SEAT 
Framework)  ดานเครื่องมือ  โดยรวม  อยูในระดับมาก ( X  = 3.90) เม่ือพิจารณารายขอพบวา 
ดานกฎกระทรวง อยูในระดับมากมากที่สุด ( X  = 4.25)  ลําดับรองลงมาเปน  ดานเทคโนโลยี 
และสิ่งอํานวยความสะดวก  อยูในระดับมาก  ( X  = 4.18)  ดานระบบการบริหารจัดการ  อยูใน
ระดับมาก  ( X  = 4.17)  และดานนโยบาย  วิสัยทัศน  พันธกิจ  ( X  =3.65)  ตามลําดับ   
สวนดานงบประมาณ อยูในระดับ  ปานกลาง  ( X  = 3.22)   
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ตาราง  4  แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับสภาพการบริหาร 
   จัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT Framework) ดานเครื่องมือ   
   ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   นครสวรรค  ในดานนโยบาย  วิสัยทัศน  พันธกิจ 
 

n =  265 
(ผูบริหาร,ครูผูสอน) 

 
 

สภาพในการบริหารจัดการเรียนรวม 
โดยใชโครงสรางซีท (SEAT Framework) 
ในดานนโยบาย  วิสัยทัศน  พันธกิจ 
 

 
X  S.D. 

ระดับ 
สภาพ 

การบริหาร 

1. โรงเรียนกําหนดนโยบาย  วิสัยทัศน  พันธกิจ   
    ในการปฏิบัติงานของโครงการเรียนรวมและระบบ 
     การใหบริการที่ชัดเจน 

 
 

4.15 

 
 

.74 มาก 
2.  มีการประชุมวางแผนกําหนดนโยบาย  วิสัยทัศน 
     และพันธกิจของโรงเรียนเรียนรวมกับคณะกรรมการ    
     สถานศึกษา 

 
 

4.47 

 
 

.83 

 
 

มาก 
3.  การจัดประชุมแจงนโยบายการบริหารงาน  กําหนดบทบาท    
     ภาระหนาที่ การปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนอยางชัดเจน   

 
4.48 

 
.65 

 
มาก 

4.  มีการแตงต้ังคณะกรรมการจัดการเรียนรวมของโรงเรียน 4.26 .69 มาก 
5.  โรงเรียนมีการกําหนดแนวทางการดําเนินงานการจัด 
     การเรียนรวม 

 
4.38 

 
.65 

 
มาก 

6.  มีการจัดทําทําเนียบ  และแหลงบริการการศึกษาอื่น 
     เพื่อเผยแพรใหผูปกครองรับทราบ 

 
4.26 

 
.75 

 
มาก 

7.  มีการจัดทํามาตรฐานการศึกษาเพ่ือการเรียนการสอน 
     เด็กพิเศษ 

 
3.98 

 
.55 

 
มาก 

8.  การประชาสัมพันธใหผูปกครองทราบวาโรงเรียน 
     มีโครงการเรียนรวม 

 
4.31 

 
.70 

 
มาก 
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ตาราง  4  (ตอ) 
 

n =  265 
(ผูบริหาร,ครูผูสอน) 

 
 

สภาพในการบริหารจัดการเรียนรวม 
โดยใชโครงสรางซีท (SEAT Framework) 

ในดานนโยบาย  วิสัยทัศน  พันธกิจ 
 

 
X  S.D. 

ระดับ 
สภาพ 

การบริหาร 

9.  โรงเรียนจัดการเรียนรวมโดยใหบริการที่เหมาะสม   4.18 .77 มาก 
10. การสรางความตระหนักวาโรงเรียนมีหนาที่รับผิดชอบ 
      ทําใหนักเรียนที่มีความบกพรองสามารถเรียนรูในโรงเรียน  
      ได   

 
 

4.22 

 
 

.68 

 
 

มาก 
11.  โรงเรียนมีนโยบายใหนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรอง  
       ไดเรียนรวมในชั้นเรียนทั่วไปมากที่สุด    

 
3.87 

 
.69 

 
มาก 

12.  การจัดหาครูการศึกษาพิเศษ  เพ่ือใหบริการสอนเสริม 
       และอบรมครูทั่วไป  ใหสอนนักเรียนทั่วไปและนักเรียน 
       พิเศษหรือที่มีความบกพรองในหองเรียนเดียวกันได   

 
 

3.98 

 
 

.59 

 
 

มาก 
13.  การใหบุคคลทุกคนในโรงเรียนมีสวนรวมในการสนับสนุน 
       การเรียนรวม   

 
3.86 

 
.53 

 
มาก 

รวม 3.65 .31 มาก 
 
จากตาราง 4  พบวา สภาพการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท  (SEAT 

Framework)  ในดานนโยบาย  วิสัยทัศน  พันธกิจ  โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.65)  
เม่ือพิจารณารายขอ  พบวา  มีสภาพการบริหารจัดการอยูในระดับมากทุกขอ  
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ตาราง  5   แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับสภาพการบริหาร 
               จัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT Framework) ดานเคร่ืองมือ   
               ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
               นครสวรรค  ในดานงบประมาณ   
 

n = 265 
(ผูบริหาร,ครูผูสอน) 

สภาพในการบริหารจัดการเรียนรวมโดย 
ใชโครงสรางซีท  (SEAT Framework ) 

ในดานงบประมาณ  

X  

 
S.D. 

ระดับสภาพ 
การบริหาร 

1.  โรงเรียนจัดสรรงบประมาณใหเปนการเฉพาะ   
     เพื่อการจัดการเรียนรวมใหกับเด็กพิการหรือที่มี 
     ความบกพรอง 

 
 

3.29 

 
 

.96 

 
 

ปานกลาง 
2.  การสรรหาแหลงเงิน  ทั้งจากงบประมาณจากตนสังกัด   
     และจากหนวยงานอื่น  เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรวม 

 
3.23 

 
.86 

 
ปานกลาง 

3.  มีการวางแผนงาน  โครงการเพ่ือรองรับการจัดสรร     
     งบประมาณ 

 
3.23 

 
.88 

 
ปานกลาง 

4.  มีการระดมทรัพยากรสนับสนุนการจัดการเรียนรวม 
     ของโรงเรียน 

 
3.07 

 
.92 

 
ปานกลาง 

5.  การประชุมวางแผนเพื่อจัดสรรงบประมาณทั้งภายใน 
     และภายนอกเพ่ือการจัดการเรียนรวม 

 
3.46 

 
.79 

 
ปานกลาง 

6.  การแตงต้ังมอบหมายใหบุคลากรในโรงเรียนดูแลระบบ  
     บัญชีรายรับรายจาย  

 
3.18 

 
.86 

 
ปานกลาง 

7.  การแตงต้ังคณะกรรมการการจัดการเรียนรวม 
     เพื่อการตรวจสอบระบบบัญชี  และมีการเสนอตอ  
     ผูอํานวยการสถานศึกษา  ทุกเดือน 

 
 

2.94 

 
 

1.01 

 
 

ปานกลาง 
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ตาราง  5  (ตอ)   
 

n = 265 
(ผูบริหาร,ครผููสอน) 

สภาพในการบริหารจัดการเรียนรวมโดย 
ใชโครงสรางซีท  (SEAT Framework ) 

ในดานงบประมาณ  

X  

 
S.D. 

ระดับสภาพ 
การบริหาร 

8.  การวิเคราะหงบประมาณ โดยวางแผนในการใชจายเงิน   
     วิเคราะหการใชจายเงินกอนใชจริง 

 
3.35 

 
.92 

 
ปานกลาง 

9.  การวิเคราะหการใชจายเงินหลังการใชจริง 3.23 .88 ปานกลาง 
10.  การประเมินการใชจายจริง 3.26 .91 ปานกลาง 

รวม 3.22 .69 ปานกลาง 
 
จากตาราง 5  พบวา สภาพการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท  (SEAT 

Framework)  ในดานงบประมาณ  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.22)    เมื่อพิจารณา 
รายขอพบวา สภาพการบริหารจัดการเรียนรวม  อยูในระดับปานกลางทุกขอ 
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ตาราง  6   แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับสภาพการบริหาร 
               จัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT Framework) ดานเคร่ืองมือ   
               ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

     นครสวรรค  ในดานระบบการบริการจัดการ   
 

n = 265 
(ผูบริหาร,ครูผูสอน) สภาพในการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท 

    (SEAT Framework)ในดานระบบการบริหารจัดการ 
X  S.D. ระดับสภาพ 

การบริหาร 
1.  การจัดโครงสรางระบบการบริหารจัดการเรียนรวม   
     ประกอบดวยผูบริหารโรงเรียนหรือผูแทน ผูเชี่ยวชาญ 
     เฉพาะดาน  ครู  ครูการศึกษาพิเศษ  ผูปกครอง  บุคลากร 
     ภายนอกซึ่งสามารถเขามามีสวนรวม  ในการแสดง 
     ความคิดเห็นหรือใหความรวมมือในการจัดการเรียนรวม 
     ของโรงเรียน     

 
 
 
 
 

4.14 

 
 
 
 
 

.63 

 
 
 
 
 

มาก 
2.  การจัดทําขอมูลเกี่ยวกับนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรอง 
     ที่เรียนรวม เพ่ือนํามาวางแผนในการจัดการเรียนรวม  

 
4.25 

 
.78 

 
มาก 

3.  การจัดทําขอมูลเกี่ยวกับบุคลากร  เพ่ือนํามาวางแผน 
     จัดครูใหทําการสอนตรงตามความรูความสามารถ  

 
4.13 

 
.88 

 
มาก 

4.  การนํามาวางแผนในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูน  
     ประสิทธิภาพในการจัดการสอนแบบเรียนรวม 

 
4.40 

 
.63 

 
มาก 

5.  การจัดทําขอมูลเครือขายการเรียนรวม 4.07 .89 มาก 
6.  การจัดทําขอมูลเกี่ยวกับสื่อ สิ่งอํานวยความสะดวก   
     เพื่อนํามาวางแผนในการจัดสื่อ  สิ่งอํานวยความสะดวก 
    ใหเพียงพอตอความตองการ  

 
 

4.03 

 
 

.69 

 
 

มาก 
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ตาราง  6  (ตอ) 
 

n = 265 
(ผูบริหาร,ครูผูสอน) สภาพในการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท 

    (SEAT Framework)ในดานระบบการบริหารจัดการ 
X  S.D. ระดับสภาพ 

การบริหาร 
7.  มีการวางแผนพัฒนาบุคลากรโดยจัดอบรมความรูเกี่ยวกับ  
     เด็กพิเศษ  ใหความรูแกครู  บุคลากร  และผูปกครอง 
     อยางสมํ่าเสมอ 

 
 

4.30 

 
 

.68 

 
 

มาก 
8.  การสื่อสารภายในองคกร  เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสาร 
     ของทางโรงเรียน และมีการติดตามประเมินผลการสื่อสาร 
     ในทุกระดับ 

 
 

3.88 

 
 

.64 

 
 

มาก 
9.  การสํารวจการมีสวนรวม  ความพึงพอใจ  ของบุคลากร    
     ผูปกครอง  ในการบริหารงานและการจัดการศึกษา 
     แบบเรียนรวม 

 
 

4.33 

 
 

.61 

 
 

มาก 
รวม 4.17 .43 มาก 

 
จากตาราง  6  พบวา สภาพการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท  (SEAT 

Framework)  ในดานระบบบริหารจัดการ  โดยรวมอยูในระดับ  มาก  ( X = 4.17) เม่ือพิจารณา 
รายขอพบวา สภาพการบริหารจัดการเรียนรวม  อยูในระดับมากทุกขอ 
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ตาราง  7   แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับสภาพการบริหาร 
     จัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT Framework) ดานเคร่ืองมือ  
     ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     นครสวรรค ในดานกฎกระทรวง  

 
n = 265 
(ผูบริหาร,ครูผูสอน) สภาพในการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงส รางซีท 

(SEAT Framework)ในดานกฎกระทรวง 
X  S.D. ระดับ ส ภ าพ

การบริหาร 
1.  การสงเสริมใหบุคลากรมีความรูและความเขาใจเก่ียวกับ 
     กฎกระทรวง  หลักเกณฑและวิธีการใหเด็กพิเศษมีสิทธิไดรับ   
     สิ่งอํานวยความสะดวก  สื่อ  บริการ  และความชวยเหลือ 
     อื่นใดทางการศึกษา   

 
 
 

4.26 

 
 
 

.59 

 
 
 

มาก 
2.  การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรงบประมาณ 
     ทางการศึกษาสําหรับคนพิการ   เพ่ือเปนเครื่องมือ  
     ในการกําหนดใหนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรอง 
     มีสิทธิไดรับ  สิ่งอํานวยความสะดวก  สื่อ  บริการ   
     และความชวยเหลืออื่นใด  เพื่อนํามาใชในการเรียนรวม 

 
 
 
 

4.34 

 
 
 
 

.57 

 
 
 
 

มาก 
3.  การกําหนดใหมีการจัดสรรงบประมาณแตละปเปนเงิน  
     อุดหนุนสําหรับคนพิการ  ในอัตราที่มากกวาแตไมเกินหาเทา 
     ของเงินอุดหนุนดานสื่อและวัสดุการศึกษาที่จัดสรรเพ่ือให 
     นักเรียนทั่วไปตอคน    

 
 
 

4.27 

 
 
 

.60 

 
 
 

มาก 
4.  การติดปายประกาศ  การประชาสัมพันธกฎกระทรวงเกี่ยวกับ 
     การจัดการเรียนรวม  เพ่ือใหผูปกครองเขาใจอยางทั่วถึง 

 
4.12 

 
.70 

 
มาก 

รวม 4.25 .43 มาก 
 

 จากตาราง 7  พบวา สภาพการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท  (SEAT 
Framework)   ในดานกฎกระทรวง  โดยรวมอยูในระดับ  มาก  ( X = 4.25) เม่ือพิจารณารายขอ
พบวา  มีสภาพการบริหารจัดการเรียนรวม  อยูในระดับมากทุกขอ 
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ตาราง  8  แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับสภาพการบริหาร 
    จัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT Framework) ดานเครื่องมือ  
    ของโรงเรียน แกนนําจัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    นครสวรรค ในดานเทคโนโลยีและสื่อสิ่งอํานวยความสะดวก      

 
n = 265 

(ผูบริหาร,ครูผูสอน) 
สภาพในการบริหารจัดการเรียนรวม 

โดยใชโครงสรางซีท  (SEAT Framework) 
ในดานเทคโนโลยีและสิ่งอํานวยความสะดวก X  S.D. ระดับสภาพ

การบริหาร 
1.  การพัฒนาและการใชประโยชนเทคโนโลยี เพ่ือชวยให 
     เด็กพิเศษดํารงชีวิตอิสระ  สามารถปฏิบัติงานและผลิตงาน  
     ตาง ๆได 

 
 

4.36 

 
 

.61 

 
 

มาก 

2.  การจัดเทคโนโลยีและสิ่งอํานวยความสะดวกใหมีจํานวน 
     เพียงพอ  เหมาะสม  และมีประสิทธิภาพ 

 
4.31 

 
.63 

 
มาก 

3.  การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก  เพ่ือชวยใหเด็กพิเศษ   
     ปฏิบัติงานและดํารงชีวิตใหมีประสิทธิภาพ  ตามความจําเปน 
     ของแตละบุคคล 

 
 

4.11 

 
 

.56 

 
 

มาก 

4.  การสงเสริมใหครูผูสอนเด็กพิเศษมีความรู  ความชํานาญ 
     ดานเทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวก  สําหรับเด็กพิเศษ   
     เพื่อประโยชนในการชวยเหลือเด็กพิเศษ 

 
 

4.20 

 
 

.66 

 
 

มาก 
5.  การจัดสภาพแวดลอมทั้งดานอาคาร  สิ่งแวดลอม 
    ทางธรรมชาติที่เอื้อตอสภาพของเด็กพิเศษ 

 
4.26 

 
.62 

 
มาก 

6.  มีการจัดทํา  จัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือสงเสริม   
     พัฒนาการเรียนรูของเด็กพิเศษ  อยางเพียงพอ  เหมาะสม   
     และมีประสิทธิภาพ 

 
 

3.88 

 
 

.66 

 
 

มาก 
รวม 4.18 .41 มาก 

 
 จากตาราง 8  พบวา สภาพการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท  (SEAT 
Framework)   ในเทคโนโลยีและสิ่งอํานวยความสะดวก  โดยรวมอยูในระดับมาก  ( X = 4.18)  
เม่ือพิจารณารายขอพบวา  มีสภาพการบริหารจัดการเรียนรวม  อยูในระดับมากทุกขอ 
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ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะหขอมูลปญหาการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท 
(SEAT  Framework)  ดานเครื่องมือของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษานครสวรรค  ดวยการหาคาเฉลี่ย (Mean) และคาความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard  Deviation) โดยการวิเคราะหเปนโดยรวมและรายดานไดผล    
ดังตาราง  9  - 14 

 
ตาราง  9    แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับปญหาการบริหาร 
                จัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT Framework) ดานเคร่ืองมือ 
                ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

      นครสวรรค โดยรวม 
 

n =265 
(ผูบริหาร,ครูผูสอน) ปญหาในการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท 

(SEAT Framework)  ดานเครื่องมือ 
X  S.D. ระดับปญหา 

การบริหาร 
1. ดานนโยบาย  วิสัยทัศน  พันธกิจ 3.37 .62 ปานกลาง 
2. ดานงบประมาณ   3.63 .55 มาก 
3. ดานระบบการบริหารจัดการ 3.62 .91 มาก 
4. ดานกฎกระทรวง 3.56 .78 มาก 
5. ดานเทคโนโลยีและสิ่งอํานวยความสะดวก 3.56 .54 มาก 
รวม 3.55 .53 มาก 
 

จากตาราง 3  พบวาปญหาการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท  (SEAT 
Framework)  ดานเครื่องมือ  โดยรวม  อยูในระดับมาก ( X  = 3.55) เม่ือพิจารณารายขอพบวา 
ดานงบประมาณ  อยูในระดับมากที่สุด ( X  = 3.63)  ลําดับรองลงมาเปน  ดานระบบการบริหาร
จัดการ  อยูในระดับมาก  ( X  = 3.62)  ดานกฎกระทรวงและดานเทคโนโลยีและสิ่งอํานวยความ
สะดวก  อยูในระดับมาก  ( X  = 3.56)  ดานที่มีปญหานอยที่สุดเปนดานนโยบาย  วิสัยทัศน   
พันธกิจ อยูในระดับ  ปานกลาง  ( X  = 3.37) 
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ตาราง  10  แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับปญหาการบริหาร 
   จัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT Framework) ดานเครื่องมือ   
    ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
    นครสวรรค  ในดานนโยบาย  วิสัยทัศน  พันธกิจ 
 

n =  265 
(ผูบริหาร,ครูผูสอน) 

 
 

ปญหาในการบริหารจัดการเรียนรวม 
โดยใชโครงสรางซีท (SEAT Framework) 

ในดานนโยบาย  วิสัยทัศน  พันธกิจ 
 

 
X  S.D. 

ระดับ 
ปญหา 

การบริหาร 

1. โรงเรียนกําหนดนโยบาย  วิสัยทัศน  พันธกิจ   
    ในการปฏิบัติงานของโครงการเรียนรวมและระบบ 
     การใหบริการที่ชัดเจน 

 
 

4.07 

 
 

.75 
 

มาก 
2.  มีการประชุมวางแผนกําหนดนโยบาย  วิสัยทัศน 
     และพันธกิจของโรงเรียนเรียนรวมกับคณะกรรมการ    
     สถานศึกษา 

 
 

4.27 

 
 

1.02 

 
 

มาก 
3.  การจัดประชุมแจงนโยบายการบริหารงาน  กําหนดบทบาท    
     ภาระหนาที่ การปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนอยางชัดเจน   

 
4.51 

 
.68 

 
มาก 

4.  มีการแตงต้ังคณะกรรมการจัดการเรียนรวมของโรงเรียน 4.23 .65 มาก 
5.  โรงเรียนมีการกําหนดแนวทางการดําเนินงานการจัด 
     การเรียนรวม 

 
4.36 

 
.58 

 
มาก 

6.  มีการจัดทําทําเนียบ  และแหลงบริการการศึกษาอื่น 
     เพื่อเผยแพรใหผูปกครองรับทราบ 

 
4.25 

 
.79 

 
มาก 

7.  มีการจัดทํามาตรฐานการศึกษาเพ่ือการเรียนการสอน 
     เด็กพิเศษ 

 
4.16 

 
.56 

 
มาก 

8.  การประชาสัมพันธใหผูปกครองทราบวาโรงเรียน 
     มีโครงการเรียนรวม 

 
4.14 

 
.76 

 
มาก 

 
 



 
 

60 

ตาราง 10  (ตอ) 
 

n =  265 
(ผูบริหาร,ครูผูสอน) 

 
 

ปญหาในการบริหารจัดการเรียนรวม 
โดยใชโครงสรางซีท (SEAT Framework) 

ในดานนโยบาย  วิสัยทัศน  พันธกิจ 
 

 
X  S.D. 

ระดับ 
ปญหา 

การบริหาร 

9.  โรงเรียนจัดการเรียนรวมโดยใหบริการที่เหมาะสม   4.20 .68 มาก 
10. การสรางความตระหนักวาโรงเรียนมีหนาที่รับผิดชอบ 
      ทําใหนักเรียนที่มีความบกพรองสามารถเรียนรูในโรงเรียนได   

 
3.84 

 
.73 

 
มาก 

11.  โรงเรียนมีนโยบายใหนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองได   
       เรียนรวมในชั้นเรียนทั่วไปมากที่สุด    

 
3.86 

 
.86 

 
มาก 

12.  การจัดหาครูการศึกษาพิเศษ  เพ่ือใหบริการสอนเสริม 
       และอบรมครูทั่วไป  ใหสอนนักเรียนทั่วไปและนักเรียน 
       พิเศษหรือที่มีความบกพรองในหองเรียนเดียวกันได   

 
 

4.03 

 
 

.75 

 
 

มาก 
13.  การใหบุคคลทุกคนในโรงเรียนมีสวนรวมในการสนับสนุน 
       การเรียนรวม   

 
3.81 

 
.59 

 
มาก 

รวม 4.13 .27 มาก 
 
จากตาราง 10  พบวา  ปญหาการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท  (SEAT 

Framework)  ในดานนโยบาย  วิสัยทัศน  พันธกิจ  โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.13)  
เม่ือพิจารณารายขอพบวา  ปญหาการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท  (SEAT 
Framework)  ในดานนโยบาย  วิสัยทัศน  พันธกิจ  อยูในระดับมากทุกขอ  ขอที่มีคาเฉลี่ย 
มากที่สุด  ( X = 4.51) คือ  ขอที่  3  การจัดประชุมแจงนโยบายการบริหารงาน  กําหนดบทบาท     
ภาระหนาที่ การปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนอยางชัดเจน  และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 
( X = 3.81)  ไดแก ขอที่  13 การใหบุคคลทุกคนในโรงเรียนมีสวนรวมในการสนับสนุนการเรียนรวม   
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ตาราง  11   แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับปญหาการบริหาร 
               จัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT Framework) ดานเคร่ืองมือ   
               ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
               นครสวรรค  ในดานงบประมาณ   
 

n = 265 
(ผูบริหาร,ครูผูสอน) 

ปญหาในการบริหารจัดการเรียนรวมโดย 
ใชโครงสรางซีท  (SEAT Framework ) 

ในดานงบประมาณ 
X  S.D. ระดับปญหา 

การบริหาร 
1.  โรงเรียนจัดสรรงบประมาณใหเปนการเฉพาะ  เพ่ือการจัด 
      การเรียนรวมใหกับเด็กพิการหรือที่มีความบกพรอง 

 
4.37 

 
.61 

 
มาก 

2.  การสรรหาแหลงเงิน  ทั้งจากงบประมาณจากตนสังกัด   
     และจากหนวยงานอื่น  เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรวม 

 
4.31 

 
.63 

 
มาก 

3.  มีการวางแผนงาน  โครงการเพ่ือรองรับการจัดสรร   
     งบประมาณ 

 
4.15 

 
.57 

 
มาก 

4.  มีการระดมทรัพยากรสนับสนุนการจัดการเรียนรวม 
     ของโรงเรียน 

 
4.22 

 
.69 

 
มาก 

5.  การประชุมวางแผนเพื่อจัดสรรงบประมาณทั้งภายใน 
     และภายนอกเพ่ือการจัดการเรียนรวม 

 
4.26 

 
.62 

 
มาก 

6.  การแตงต้ังมอบหมายใหบุคลากรในโรงเรียนดูแลระบบ 
     บัญชรีายรับรายจาย  

 
3.93 

 
.67 

 
มาก 

7.  การแตงต้ังคณะกรรมการการจัดการเรียนรวม 
     เพื่อการตรวจสอบระบบบัญชี  และมีการเสนอตอ  
     ผูอํานวยการสถานศึกษา  ทุกเดือน 

 
 

4.37 

 
 

.61 

 
 

มาก 
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ตาราง  11 (ตอ)  
 

n = 265 
(ผูบริหาร,ครูผูสอน) 

ปญหาในการบริหารจัดการเรียนรวมโดย 
ใชโครงสรางซีท  (SEAT Framework ) 

ในดานงบประมาณ 
X  S.D. ระดับปญหา 

การบริหาร 
8.  การวิเคราะหงบประมาณ โดยวางแผนในการใชจายเงิน   
     วิเคราะหการใชจายเงินกอนใชจริง 

 
4.31 

 
.63 

 
มาก 

9.  การวิเคราะหการใชจายเงินหลังการใชจริง 4.15 .57 มาก 
10.  การประเมินการใชจายจริง 4.22 .69 มาก 

รวม 4.23 .40 มาก 
 
จากตาราง 11  พบวา ปญหาการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท  (SEAT 

Framework)  ในดานงบประมาณ  โดยรวมอยูในระดับ  มาก ( X = 4.23)    เม่ือพิจารณารายขอ
พบวา  มีปญหาการบริหารจัดการเรียนรวม  อยูในระดับมากทุกขอ   ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด   
( X = 4.37) ไดแก  ขอที่  1  โรงเรียนจัดสรรงบประมาณใหเปนการเฉพาะ  เพ่ือการจัดการเรียนรวม
ใหกับเด็กพิการหรือที่มีความบกพรอง  และขอที่  7  การแตงต้ังคณะกรรมการการจัดการเรียนรวม
เพ่ือการตรวจสอบระบบบัญชี  และมีการเสนอตอผูอํานวยการสถานศึกษา  ทุกเดือน  และขอที่มี
คาเฉลี่ยนอยที่สุด  ( X = 3.93) ไดแก  ขอที่  6  การแตงต้ังมอบหมายใหบุคลากรในโรงเรียนดูแล
ระบบบัญชรีายรับรายจาย  
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ตาราง  12   แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับปญหาการบริหาร 
               จัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT Framework) ดานเคร่ืองมือ   
               ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

     นครสวรรค  ในดานระบบการบริการจัดการ   
 

n = 265 
(ผูบริหาร,ครูผูสอน) ปญหาในการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท 

    (SEAT Framework)ในดานระบบการบริหารจัดการ 
X  S.D. ระดับปญหา 

การบริหาร 
1.  การจัดโครงสรางระบบการบริหารจัดการเรียนรวม   
     ประกอบดวยผูบริหารโรงเรียนหรือผูแทน ผูเชี่ยวชาญ 
     เฉพาะดาน  ครู  ครูการศึกษาพิเศษ  ผูปกครอง  บุคลากร 
     ภายนอกซึ่งสามารถเขามามีสวนรวม  ในการแสดง 
     ความคิดเห็นหรือใหความรวมมือในการจัดการเรียนรวม 
     ของโรงเรียน     

 
 
 
 
 

4.00 

 
 
 
 
 

.72 

 
 
 
 
 

มาก 
2.  การจัดทําขอมูลเกี่ยวกับนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรอง 
     ที่เรียนรวม เพ่ือนํามาวางแผนในการจัดการเรียนรวม  

 
4.20 

 
.80 

 
มาก 

3.  การจัดทําขอมูลเกี่ยวกับบุคลากร  เพ่ือนํามาวางแผน 
     จัดครูใหทําการสอนตรงตามความรูความสามารถ  

 
3.80 

 
1.03 

 
มาก 

4.  การนํามาวางแผนในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูน  
     ประสิทธิภาพในการจัดการสอนแบบเรียนรวม 

 
4.27 

 
.76 

 
มาก 

5.  การจัดทําขอมูลเครือขายการเรียนรวม 3.84 .98 มาก 
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ตาราง  12   (ตอ) 
 

n = 265 
(ผูบริหาร,ครูผูสอน) ปญหาในการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท 

    (SEAT Framework)ในดานระบบการบริหารจัดการ 
X  S.D. 

ระดับปญหา 
การบริหาร 

6.  การจัดทําขอมูลเกี่ยวกับสื่อ สิ่งอํานวยความสะดวก   
     เพื่อนํามาวางแผนในการจัดสื่อ  สิ่งอํานวยความสะดวก 
    ใหเพียงพอตอความตองการ  

 
 

4.00 

 
 

.70 

 
 

มาก 
7.  มีการวางแผนพัฒนาบุคลากรโดยจัดอบรมความรูเกี่ยวกับ  
     เด็กพิเศษ  ใหความรูแกครู  บุคลากร  และผูปกครอง 
     อยางสมํ่าเสมอ 

 
 

4.17 

 
 

.84 

 
 

มาก 
8.  การสื่อสารภายในองคกร  เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสาร 
     ของทางโรงเรียน และมีการติดตามประเมินผลการสื่อสาร 
     ในทุกระดับ 

 
 

3.84 

 
 

.68 

 
 

มาก 
9.  การสํารวจการมีสวนรวม  ความพึงพอใจ  ของบุคลากร    
     ผูปกครอง  ในการบริหารงานและการจัดการศึกษา 
     แบบเรียนรวม 

 
 

4.25 

 
 

.68 

 
 

มาก 
รวม 4.04 .46 มาก 

 
จากตาราง 12  พบวา ปญหาการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท  (SEAT 

Framework)   ในดานระบบบริหารจัดการ  โดยรวมอยูในระดับมาก  ( X = 4.04 ) เม่ือพิจารณา 
รายขอพบ  ปญหาการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท  (SEAT Framework)   ในดาน
ระบบบริหารจัดการ  อยูในระดับมากทุกขอ  ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด  ( X = 4.27)  ไดแก  ขอที่  4   
การนํามาวางแผนในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการจัดการสอนแบบเรียนรวม 
และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  ( X = 3.80)ไดแก  ขอที่  3  การจัดทําขอมูลเก่ียวกับบุคลากร  เพื่อ
นํามาวางแผนจัดครูใหทําการสอนตรงตามความรูความสามารถ   
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ตาราง  13   แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับปญหาการบริหาร 
     จัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT Framework) ดานเคร่ืองมือ  
     ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     นครสวรรค ในดานกฎกระทรวง  

 
n = 265 

(ผูบริหาร,ครูผูสอน) ปญหาในการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซที 
(SEAT Framework)ในดานกฎกระทรวง 

X  S.D. ระดับปญหา
การบริหาร 

1.  การสงเสริมใหบุคลากรมีความรูและความเขาใจ 
     เกี่ยวกับกฎกระทรวง  หลักเกณฑและวิธีการใหเด็กพิเศษ 
     มีสิทธิไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก  สื่อ  บริการ  และ  
     ความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา   

 
 
 

4.06 

 
 
 

.75 

 
 
 

มาก 
2.  การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรงบประมาณ 
     ทางการศึกษาสําหรับคนพิการ   เพ่ือเปนเครื่องมือ  
     ในการกําหนดใหนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรอง 
     มีสิทธิไดรับ  สิ่งอํานวยความสะดวก  สื่อ  บริการ   
     และความชวยเหลืออื่นใด  เพื่อนํามาใชในการเรียนรวม 

 
 
 
 

4.39 

 
 
 
 

.91 

 
 
 
 

มาก 
3.  การกําหนดใหมีการจัดสรรงบประมาณแตละปเปนเงิน  
     อุดหนุนสําหรับคนพิการ  ในอัตราที่มากกวาแตไมเกิน 
     หาเทาของเงินอุดหนุนดานสื่อและวัสดุการศึกษาที่จัดสรร   
      เพ่ือใหนักเรียนทั่วไปตอคน    

 
 
 

4.50 

 
 
 

.68 

 
 
 

ปานกลาง 
4.  การติดปายประกาศ  การประชาสัมพันธกฎกระทรวง 
     เกี่ยวกับการจัดการเรียนรวม  เพ่ือใหผูปกครองเขาใจ 
     อยางทั่วถึง 

 
 

4.24 

 
 

.65 

 
 

ปานกลาง 
รวม 4.30 .53 มาก 
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 จากตาราง 13  พบวา  ปญหาการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท  (SEAT 
Framework)  ในดานกฎกระทรวง  โดยรวมอยูในระดับ  มาก  ( X = 4.30)    เม่ือพิจารณารายขอ
พบวา  ปญหาการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท  (SEAT Framework)  อยูในระดับ  
มากทุกขอ  ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด  ( X = 4.50) ไดแก  ขอที่  3  การกําหนดใหมีการจัดสรร
งบประมาณแตละปเปนเงินอุดหนุนสําหรับคนพิการ  ในอัตราที่มากกวาแตไมเกินหาเทาของเงิน
อุดหนุนดานสื่อและวัสดุการศึกษาที่จัดสรร  และขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  ( X = 4.06) คือ  ขอที่  1  
การสงเสริมใหบุคลากรมีความรูและความเขาใจเก่ียวกับกฎกระทรวง  หลักเกณฑและวิธีการให 
เด็กพิเศษมีสิทธิไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก  สื่อ  บริการ  และความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา   
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ตาราง  14  แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับปญหาการบริหาร 
    จัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT Framework) ดานเครื่องมือ  
    ของโรงเรียน แกนนําจัดการเรียนรวม สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    นครสวรรค ในดานเทคโนโลยีและสื่อสิ่งอํานวยความสะดวก      

 
n = 265 

(ผูบริหาร,ครูผูสอน) 
ปญหาในการบริหารจัดการเรียนรวม 

โดยใชโครงสรางซีท  (SEAT Framework) 
ในดานเทคโนโลยีและสิ่งอํานวยความสะดวก X  S.D. ระดับปญหา

การบริหาร 
1.  การพัฒนาและการใชประโยชนเทคโนโลยี เพ่ือชวยให 
     เด็กพิเศษดํารงชีวิตอิสระ  สามารถปฏิบัติงานและผลิตงาน  
     ตาง ๆได 

 
 

4.35 

 
 

.59 

 
 

มาก 
2.  การจัดเทคโนโลยีและสิ่งอํานวยความสะดวกใหมีจํานวน 
     เพียงพอ  เหมาะสม  และมีประสิทธิภาพ 

 
4.35 

 
.62 

 
มาก 

3.  การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก  เพ่ือชวยใหเด็กพิเศษ   
     ปฏิบัติงานและดํารงชีวิตใหมีประสิทธิภาพ  ตามความจําเปน 
     ของแตละบุคคล 

 
 

4.15 

 
 

.55 

 
 

มาก 
4.  การสงเสริมใหครูผูสอนเด็กพิเศษมีความรู  ความชํานาญ 
     ดานเทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวก  สําหรับเด็กพิเศษ   
     เพื่อประโยชนในการชวยเหลือเด็กพิเศษ 

 
 

4.22 

 
 

.70 

 
 

มาก 
5.  การจัดสภาพแวดลอมทั้งดานอาคาร  สิ่งแวดลอม 
    ทางธรรมชาติที่เอื้อตอสภาพของเด็กพิเศษ 

 
4.27 

 
.60 

 
มาก 

6.  มีการจัดทํา  จัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือสงเสริม   
     พัฒนาการเรียนรูของเด็กพิเศษ  อยางเพียงพอ  เหมาะสม   
     และมีประสิทธิภาพ 

 
 

3.89 

 
 

.65 

 
 

มาก 
รวม 4.20 .27 มาก 
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 จากตาราง 14  พบวาปญหาการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท  (SEAT 
Framework)  ในเทคโนโลยีและสิ่งอํานวยความสะดวก โดยรวม อยูในระดับ  มาก  ( X = 4.20)    
เม่ือพิจารณารายขอพบวา  ปญหาการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท  (SEAT 
Framework)  ในเทคโนโลยีและสิ่งอํานวยความสะดวก อยูในระดับมากทุกขอ  ขอที่มีคาเฉลี่ยมาก
ที่สุด  ( X = 4.35) คือ  ขอที่  1  การพัฒนาและการใชประโยชนเทคโนโลยี เพ่ือชวยใหเด็กพิเศษ
ดํารงชีวิตอิสระ  สามารถปฏิบัติงานและผลิตงานตาง ๆ  ได  และขอที่  2  การจัดเทคโนโลยีและสิ่ง
อํานวยความสะดวกใหมีจํานวนเพียงพอ  เหมาะสม  และมีประสิทธิภาพและขอที่มีคาเฉลี่ยนอย
ที่สุด  ( X = 3.89) คือ  ขอที่  6  มีการจัดทํา  จัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือสงเสริมพัฒนาการ
เรียนรูของเด็กพิเศษ  อยางเพียงพอ  เหมาะสม  และมีประสิทธิภาพ   
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ตอนท่ี 3  ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบปญหาการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใช
โครงสรางซีท  (SEAT Framework)  ดานเครื่องมือ  ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  
ตามขนาดของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครสวรรค โดยรวมและราย
ดาน   ดังปรากฏในตาราง  15 - 20 
 
ตารางท่ี 15  แสดงการเปรียบเทียบปญหาการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท  

(SEAT Framework)  ดานเครื่องมือ  ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครสวรรค ตามขนาดของสถานศึกษา  
โดยรวม  

 
ขนาดสถานศึกษา 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ ปญหา 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
F P 

การ
ทดสอบ 
รายคู 

1.  ดานนโยบาย  
วิสัยทัศน  พันธกิจ 4.12 .59 2.94 .73 3.00 .68 8.14* .00 1 >3>2 
2.  ดานบประมาณ 4.34 .62 4.20 .62 4.22 .64  1.66 .19  
3.  ดานระบบ 
การบริหารจัดการ 4.00 .83 4.14 .73 3.94 .74 5.83* .00 2 >1,3 
4.  ดานฎกระทรวง 3.77 .86 4.34 .64 4.44 .99 28.11* .00 3 >2,1 
5.  ดานเทคโนโลยี
และสิ่งอํานวย
ความสะดวก 3.05 .59 2.95 .60 2.93 .66  2.71* .06 1 > 2,3 

รวม 3.85 .69 3.71 .66 3.70 .74 9.26* .05 1 > 2,3 
 
*  P < 0.05 ( 1= ขนาดเล็ก, 2 = ขนาดกลาง, 3= ขนาดใหญ) 
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จากตาราง  15  พบวาปญหาการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT 
Framework) ดานเครื่องมือ ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม จําแนกตามขนาดของสถาน 
ศึกษา โดยรวม  (F=9.26*)  พบวา  มีความแตกตางกันมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05    
โรงเรียนขนาดเล็ก  มีปญหาการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT Framework) 
ดานเคร่ืองมือ  มากกวาโรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญ   เม่ือพิจารณารายดานพบวา  
ดานนโยบาย  วิสัยทัศน  พันธกิจ  (F=8.14*)  โรงเรียนขนาดเล็กมีปญหาการบริหาร  มากกวา
โรงเรียนขนาดใหญและโรงเรียนขนาดกลาง  ดานระบบบริหารจัดการ  (F=5.83*)   โรงเรียนขนาด
กลางมีปญหาการบริหารมากกวาโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขนาดใหญ  ดานกฎกระทรวง  
(F=28.11*)  โรงเรียนขนาดใหญมีปญหาการบริหารมากกวาโรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียน 
ขนาดเล็ก  และดานเทคโนโลยีและสิ่งอํานวยความสะดวก  (F=2.71*)  โรงเรียนขนาดเล็กมีปญหา 
การบริหารมากกวาโรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญ  สวนดานงบประมาณ  (F=1.66)  
พบวาโรงเรียนขนาดเล็ก  โรงเรียนขนาดกลาง  และโรงเรียนขนาดใหญ  มีปญหาไมแตกตางกัน 
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ตาราง 16  แสดงการเปรียบเทียบปญหาการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท  
(SEAT Framework)  ดานเคร่ืองมือ ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมสังกัด   
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครสวรรค ตามขนาดของสถานศึกษา   

               ดานนโยบาย วิสัยทัศน  พันธกิจ  
 

*  P < 0.05 ( 1= ขนาดเล็ก, 2 = ขนาดกลาง, 3= ขนาดใหญ) 
ตาราง  16   ( ตอ )   

ขนาดสถานศึกษา 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ ปญหา 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
F P 

การ
ทดสอบ 
รายคู 

1. โรงเรียนกําหนด
นโยบาย  วิสัยทัศน  
พันธกิจในการปฏิบัต ิ
งานของโครงการ 
เรียนรวมและระบบ 
การใหบริการที่ชัดเจน 3.79 .68 4.00 .71 4.26 .94 6.47* .00 3 >2,1 
2.  มีการประชุม
วางแผนกําหนด
นโยบาย  วิสัยทัศน 
และพันธกิจของ
โรงเรียนเรียนรวมกับ
คณะกรรมการ    
สถานศึกษา 3.35 .58 4.23 1.08 4.68 1.06 28.37* .00 3 > 2,1 
3.  การจัดประชุมแจง
นโยบายการบริหารงาน  
กําหนดบทบาท
ภาระหนาที่  การปฏิบัติ 
งานของบุคลากรทุกคน
อยางชัดเจน   3.89 .56 4.66 .54 4.57 .90 22.74* .00 2 >3,1 
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ขนาดสถานศึกษา 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ ปญหา 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
F P 

การ
ทดสอบ 
รายคู 

4.  มีการแตงต้ัง
คณะกรรมการจัด 
การเรียนรวมของ
โรงเรียน 4.12 .62 4.20 .53 4.32 1.06 1.44 .23  
5.  โรงเรียนมีการ
กําหนดแนวทาง 
การดําเนินงานการจัด 
การเรียนรวม 4.58 .62 4.31 .57 4.34 .50 3.43* .03 1 > 3,2 
6.  มีการจัดทํา 
ทําเนียบ  และแหลง
บริการการศึกษาอื่น 
เพ่ือเผยแพรให
ผูปกครองรับทราบ 4.20 .61 4.23 .92 4.30 .72 0.29 .74  
7.  มีการจัดทํา
มาตรฐานการศึกษา 
เพ่ือการเรียนการสอน 
เด็กพิเศษ 4.28 .55 4.16 .52 4.11 .70 1.31 .27  
8.  การประชาสัมพันธ
ใหผูปกครองทราบวา
โรงเรียนมีโครงการ 
เรียนรวม 4.15 .66 4.07 .84 4.22 .67 0.94 .39  

 
*  P < 0.05 ( 1= ขนาดเล็ก, 2 = ขนาดกลาง, 3= ขนาดใหญ) 
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ตาราง  16   ( ตอ )   
 

ขนาดสถานศึกษา 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ ปญหา 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
F P 

การ 
ทดสอบ 
รายคู 

9.  โรงเรียนจัด 
การเรียนรวมโดย
ใหบริการที่
เหมาะสม   4.02 .61 4.23 .60 4.22 .90 1.52 .22  
10. การสราง 
ความตระหนักวา
โรงเรียนมีหนาที่
รับผิดชอบทําให
นักเรียนที่ม ี
ความบกพรอง
สามารถเรียนรู 
ในโรงเรียนได   4.33 .63 3.66 .74 3.89 .74 13.56* .00 1 > 3,2 
11.  โรงเรียนมี
นโยบายใหนักเรียน
พิการหรือที่ม ี
ความบกพรอง  
ไดเรียนรวมในชั้น
เรียนทั่วไปมากที่สุด    4.33 .64 3.85 1.03 3.72 .70 7.90* .00 1 > 3,2 
 
*  P < 0.05 ( 1= ขนาดเล็ก, 2 = ขนาดกลาง, 3= ขนาดใหญ) 
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ตาราง  16   ( ตอ )   
 

ขนาดสถานศึกษา 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ ปญหา 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
F P 

การ 
ทดสอบ 
รายคู 

12.  การจัดหาครู
การศึกษาพิเศษ  
เพ่ือใหบริการสอน
เสริมและอบรมครู
ทั่วไป  ใหสอน
นักเรียนทั่วไป 
และนักเรียน 
พิเศษหรือที่ม ี
ความบกพรองใน
หองเรียนเดียวกันได   4.35 .59 4.01 .67 3.94 .70 6.47* .01 1 > 2,3 
13.  การใหบุคคล
ทุกคนในโรงเรียน 
มีสวนรวมใน 
การสนับสนุน 
การเรียนรวม   4.25 .50 3.79 .62 3.66 .50 15.58 .00  

รวม 4.12 .59 2.94 .73 3.00 .68 8.14* .00 1 > 3,2 
 
*  P < 0.05 ( 1= ขนาดเล็ก, 2 = ขนาดกลาง, 3= ขนาดใหญ) 
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จากตาราง  16  พบวาปญหาการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT 
Framework) ดานนโยบาย  วิสัยทัศน  พันธกิจ ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม จําแนกตาม
ขนาดของสถานศึกษา โดยรวม  (F=8.14*)  พบวา  มีความแตกตางกันมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05  โรงเรียนขนาดใหญมีปญหาการบริหารมากกวาโรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดเล็ก  
เม่ือพิจารณารายขอพบวา  ขอ  1  โรงเรียนกําหนดนโยบาย  วิสัยทัศน  พันธกิจในการปฏิบัต ิ
งานของโครงการเรียนรวมและระบบการใหบริการที่ชัดเจน  (F=6.47*)  โรงเรียนขนาดใหญมี
ปญหาการบริหารมากกวาโรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดเล็ก  ขอ  2  การประชุมวางแผน
กําหนดนโยบาย  วสิัยทัศน   และพันธกิจของโรงเรียนเรียนรวมกับคณะกรรมการ   (F=28.37*)  
โรงเรียนขนาดใหญมีปญหาการบริหารมากกวาโรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดเล็ก  
ขอ  3  การจัดประชุมแจงนโยบายการบริหารงาน  กําหนดบทบาท  ภาระหนาที่  การปฏิบัติงานของ
บุคลากรทุกคนอยางชัดเจน  (F=22.74*)  โรงเรียนขนาดกลางมีปญหาการบริหารมากกวาโรงเรียน
ขนาดใหญและโรงเรียนขนาดเล็ก  ขอ  5  โรงเรียนมีการกําหนดแนวทางการดําเนินงานการจัด 
การเรียนรวม(F=3.43*)  โรงเรียนขนาดเล็กมีปญหาการบริหารมากกวาโรงเรียนขนาดใหญและ
โรงเรียนขนาดกลาง  ขอ  10  การสรางความตระหนักวาโรงเรียนมีหนาที่รับผิดชอบทําใหนักเรียน 
ที่มีความบกพรองสามารถเรียนรูในโรงเรียนได  (F=13.56*)  โรงเรียนขนาดเล็กมีปญหาการบริหาร
มากกวาโรงเรียนขนาดใหญและโรงเรียนขนาดกลาง ขอ  11  โรงเรียนมีนโยบายใหนักเรียนพิการ
หรือที่มีความบกพรอง  ไดเรียนรวมในชั้นเรียนทั่วไปมากที่สุด   (F=7.90*)  โรงเรียนขนาดเล็กมี
ปญหาการบริหารมากกวาโรงเรียนขนาดใหญและโรงเรียนขนาดกลาง  ขอ 12  การจัดหาครู
การศึกษาพิเศษ  เพ่ือใหบริการสอนเสริมและอบรมครูทั่วไป  ใหสอนนักเรียนทั่วไปและนักเรียน 
พิเศษหรือที่มีความบกพรองในหองเรียนเดียวกันได  (F=6.47*)  โรงเรียนขนาดเล็กมีปญหาการ
บริหารมากกวาโรงเรียนกลางและโรงเรียนขนาดใหญ 
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ตาราง  17   แสดงการเปรียบเทียบปญหาการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท  
(SEAT Framework)  ดานเครื่องมือ ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม
สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครสวรรค ตามขนาดของสถานศึกษา   
ในดานงบประมาณ  

 
ขนาดสถานศึกษา 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ ปญหา 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
F P 

การ
ทดสอบ 
รายคู 

1.  โรงเรียนจัดสรร
งบประมาณใหเปน
การเฉพาะ   
เพ่ือการจัดการ
เรียนรวมใหกับ 
เด็กพิเศษหรือที่มี
ความบกพรอง 4.56 .63 4.31 .60 4.38 .55 2.46 .08  
2.  การสรรหา 
แหลงเงิน  ทั้ง 
จากงบประมาณ
จากตนสังกัด  และ
จากหนวยงานอื่น   
เพ่ือพัฒนาการจัด 
การเรียนรวม 4.12 .60 4.39 .62 4.28 .70 2.96* .05 2 > 3,1 
3.  มีการวาง 
แผนงาน  โครงการ 
เพ่ือรองรับ 
การจัดสรร 
งบประมาณ 4.25 .57 4.15 .55 4.12 .68 0.78 .45  
 
*  P < 0.05 ( 1= ขนาดเล็ก, 2 = ขนาดกลาง, 3= ขนาดใหญ) 
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ตาราง  17   ( ตอ )   
 

ขนาดสถานศึกษา 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ ปญหา 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
F P 

การ
ทดสอบ 
รายคู 

4.  มีการระดม
ทรัพยากรสนับสนุน
การจัดการเรียนรวม 
ของโรงเรียน 4.41 .66 4.14 .75 4.26 .59 2.40 .09  
5.  การประชุม
วางแผนเพ่ือจัดสรร
งบประมาณทั้งภายใน
และภายนอกเพ่ือ 
การจัดการเรียนรวม 4.43 .63 4.25 .61 4.22 .64 1.76 .17  
6.  การแตงต้ัง
มอบหมายใหบุคลากร
ในโรงเรียนดูแลระบบ   
บัญชรีายรับรายจาย  4.25 .65 4.15 .62 4.12 .79 7.15* .00 1 > 2,3 
7.  การแตงต้ัง
คณะกรรมการ 
การจัดการเรียนรวม 
เพ่ือการตรวจสอบ
ระบบบัญช ี และมี 
การเสนอตอ 
ผูอํานวยการ
สถานศึกษาทุกเดือน   4.28 .63 3.82 .60 3.94 .55 2.46 .08  

 
*  P < 0.05 ( 1= ขนาดเล็ก, 2 = ขนาดกลาง, 3= ขนาดใหญ) 
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ตาราง  17   ( ตอ )   
 

ขนาดสถานศึกษา 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ ปญหา 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
F P 

การ
ทดสอบ 
รายคู 

8.  การวิเคราะห
งบประมาณ โดย
วางแผนในการใช
จายเงิน  วิเคราะห 
การใชจายเงินกอน 
ใชจริง 4.56 .60 4.38 .62 4.31 .70 2.96* .05 1 > 2,3 
9.  การวิเคราะห 
การใชจายเงินหลัง
การใชจรงิ 4.12 .57 4.39 .55 4.28 .68 0.78* .45  
10.  การประเมิน 
การใชจายจริง 4.41 .66 4.26 .75 4.14 .59 2.40 .09  

รวม 4.34 .62 4.20 .62 4.22 .64 1.66 .19  
 
*  P < 0.05 ( 1= ขนาดเล็ก, 2 = ขนาดกลาง, 3= ขนาดใหญ) 
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จากตาราง  17  พบวาปญหาการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT 
Framework) ดานงบประมาณ ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม จําแนกตามขนาดของ
สถานศึกษา โดยรวม  (F=1.66)  พบวา  ไมมีความแตกตางกันทางนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
เม่ือพิจารณารายขอพบวา  ขอ  2  การสรรหาแหลงเงิน  ทั้งจากงบประมาณจากตนสังกัด  และจาก
หนวยงานอื่น  เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรวม  (F=2.96*)   โรงเรียนขนาดกลางมีปญหาการบริหาร
จัดการมากกวาโรงเรียนขนาดใหญและโรงเรียนขนาดเล็ก  ขอ  6  การแตงต้ังมอบหมายใหบุคลากร
ในโรงเรียนดูแลระบบบัญชรีายรับรายจาย  (F=7.15*)   โรงเรียนขนาดเล็กมีปญหาการบริหาร
จัดการมากกวาโรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญ  และขอ 8  (F=2.96*)  การวิเคราะห
งบประมาณ โดยวางแผนในการใชจายเงิน  วิเคราะหการใชจายเงินกอนใชจริง โรงเรียนขนาดเล็กมี
ปญหาการบริหารจัดการมากกวาโรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญ 
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ตาราง  18   แสดงการเปรียบเทียบปญหาการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท 
(SEAT Framework)  ดานเครื่องมือ  

ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
นครสวรรค ตามขนาดของสถานศึกษา   
ในดานระบบการบริหารจัดการ  

 
ขนาดสถานศกึษา 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ ปญหา 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
F P 

การ
ทดสอบ
รายคู 

1.  การจัดโครงสราง
ระบบการบริหารจัด 
การเรียนรวม  ประกอบ 
ดวยผูบริหารโรงเรียน
หรือผูแทน ผูเชี่ยวชาญ 
เฉพาะดาน   คร ู  
ครูการศึกษาพิเศษ  
ผูปกครอง  บุคลากร 
ภายนอกซึ่งสามารถเขา
มามีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นหรือ
ใหความรวมมือใน 
การจัดการเรียนรวม 
ของโรงเรียน     4.25 .81 4.05 .67 3.85 .56 9.16* .00 1 > 2,3 

 
*  P < 0.05 ( 1= ขนาดเล็ก, 2 = ขนาดกลาง, 3= ขนาดใหญ) 
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ตาราง  18   ( ตอ )   
 

ขนาดสถานศึกษา 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ ปญหา 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
F P 

การทดสอบ 
รายคู 

2.  การจัดทําขอมูล
เก่ียวกับนักเรียน
พิเศษหรือที่ม ี
ความบกพรองที่
เรียนรวม เพ่ือนํามา
วางแผนในการจัด 
การเรียนรวม  3.94 .80 4.24 .79 4.26 .84 0.00 .99  
3.  การจัดทําขอมูล
เก่ียวกับบุคลากร  
เพ่ือนํามาวางแผน
จัดครูใหทําการสอน
ตรงตามความรู
ความสามารถ  4.38 1.07 4.10 .87 3.20 .61 0.25 .77  
 
*  P < 0.05 ( 1= ขนาดเล็ก, 2 = ขนาดกลาง, 3= ขนาดใหญ) 
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ตาราง  18   ( ตอ )   
 

ขนาดสถานศึกษา 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ ปญหา 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
F P 

การทดสอบ 
รายคู 

3.  การจัดทําขอมูล
เก่ียวกับบุคลากร  
เพ่ือนํามาวางแผน
จัดครูใหทําการสอน
ตรงตามความรู
ความสามารถ  4.38 1.07 4.10 .87 3.20 .61 0.25 .77  
4.  การนํามา
วางแผนในการ
พัฒนาบุคลากร 
เพ่ือเพ่ิมพูน 
ประสิทธิภาพ 
ในการจัดการสอน
แบบเรียนรวม 3.87 .76 4.44 .63 4.23 .91 9.80* .00 2>3,1 
5.  การจัดทํา 
ขอมูลเครือขาย 
การเรียนรวม 3.84 1.02 3.84 1.01 3.84 .82 0.32 .72  
 
*  P < 0.05 ( 1= ขนาดเล็ก, 2 = ขนาดกลาง, 3= ขนาดใหญ) 
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ตาราง  18   ( ตอ )   
 

ขนาดสถานศึกษา 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ ปญหา 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
F P 

การทดสอบ 
รายคู 

5.  การจัดทํา 
ขอมูลเครือขาย 
การเรียนรวม 3.84 1.02 3.84 1.01 3.84 .82 0.32 .72  
6.  การจัดทํา 
ขอมูลเก่ียวกับสื่อ  
สิ่งอํานวยความ
สะดวก  เพ่ือนํามา
วางแผนในการจัด
สื่อ  สิ่งอํานวย 
ความสะดวก 
ใหเพียงพอตอ 
ความตองการ  4.02 .74 4.02 .67 3.96 .71 3.91* .02 1>3,2>3 
7.  มีการวางแผน
พัฒนาบุคลากรโดย
จัดอบรมความรู
เก่ียวกับเด็กพิเศษ  
ใหความรูแกครู  
บุคลากร  และ
ผูปกครองอยาง
สมํ่าเสมอ 3.71 .87 4.36 .65 4.12 1.00 6.20* .00 2>3,1 
 
*  P < 0.05 ( 1= ขนาดเล็ก, 2 = ขนาดกลาง, 3= ขนาดใหญ) 
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ตาราง  18   ( ตอ )   

 
*  P < 0.05 ( 1= ขนาดเล็ก, 2 = ขนาดกลาง, 3= ขนาดใหญ) 

 
 

 

ขนาดสถานศึกษา 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ ปญหา 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
F P 

การ
ทดสอบ 
รายคู 

8.  การสื่อสาร
ภายในองคกร   
เพ่ือเผยแพรขอมูล
ขาวสาร  ของทาง
โรงเรียน และมี 
การติดตาม
ประเมินผล 
การสื่อสารใน 
ทุกระดับ 3.92 .73 3.83 .69 3.82 .59 41.35* .00 1 > 2,3 
9.  การสํารวจ 
การมีสวนรวม  
ความพึงพอใจ   
ของบุคลากร    
ผูปกครอง   
ในการบริหารงาน
และการจัด
การศึกษา 
แบบเรียนรวม 4.07 .72 4.37 .63 4.18 .68 26.10* .00 2 > 3,1 

รวม 4.00 .83 4.14 .73 3.94 .74 5.83* .00 2 > 1,3 
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จากตาราง  18  พบวาปญหาการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT 
Framework) ดานระบบการบริหารจัดการของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม จําแนกตามขนาด
ของสถานศึกษา โดยรวม  (F=5.83*)   พบวา  มีความแตกตางกันมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
โรงเรียนขนาดกลางมีปญหาการบริหารจัดการมากกวาโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขนาดใหญ  
เม่ือพิจารณารายขอพบวา  ขอ  1  การจัดโครงสรางระบบการบริหารจัดการเรียนรวม  ประกอบดวย
ผูบริหารโรงเรียนหรือผูแทน ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  ครู  ครูการศึกษาพิเศษ  ผูปกครอง  บุคลากร
ภายนอกซึ่งสามารถเขามามีสวนรวม  ในการแสดงความคิดเห็นหรือใหความรวมมือในการจัดการ
เรียนรวมของโรงเรียน   (F=9.16*)  โรงเรียนขนาดเล็กมีปญหาการบริหารจัดการมากกวาโรงเรียน
ขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญ    ขอ  4  การนํามาวางแผนในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพในการจัดการสอนแบบเรียนรวม  (F=9.80*)  โรงเรียนขนาดกลางมีปญหาการบริหาร
จัดการมากกวาโรงเรียนขนาดใหญและโรงเรียนขนาดเล็ก   ขอ  6  การจัดทําขอมูลเก่ียวกับสือ่   
สิ่งอํานวยความสะดวก  เพ่ือนํามาวางแผนในการจัดสื่อ  สิ่งอํานวยความสะดวกใหเพียงพอตอ
ความตองการ  (F=3.91*)  โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลางมีปญหาการบริหารจัดการมากกวา
โรงเรียนขนาดใหญ   และขอ  8  การสื่อสารภายในองคกร  เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารของทาง
โรงเรียน และมีการติดตามประเมินผลการสื่อสารในทุกระดับ  (F=3.91*)  โรงเรียนขนาดเล็กมี
ปญหาการบริหารจัดการมากกวาโรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญ  ในขอ  9  การสํารวจ
การมีสวนรวม  ความพึงพอใจ  ของบุคลากร    ผูปกครอง  ในการบริหารงานและการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม  (F=26.10*)  โรงเรียนขนาดกลางปญหาการบริหารจัดการมากกวาโรงเรียนขนาด
ใหญและโรงเรียนขนาดเล็ก 
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ตาราง  19   แสดงการเปรียบเทียบปญหาการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท  
(SEAT Framework)  ดานเครื่องมือ ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม
สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษานครสวรรค ตามขนาดของสถานศึกษา   
ในดานกฎกระทรวง  

 
ขนาดสถานศึกษา 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ ปญหา 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
F P 

การ
ทดสอบ 
รายคู 

1.  การสงเสริมให
บุคลากรมคีวามรู
และความเขาใจ
เก่ียวกับ 
กฎกระทรวง  
หลักเกณฑและ
วิธีการใหเด็ก 
พิเศษ   มีสิทธ ิ
ไดรับสิ่งอํานวย
ความสะดวก   
สื่อ  บริการ   
และความชวยเหลือ 
อื่นใดทางการศึกษา   3.76 .81 4.01 .70 4.24 .95 6.20* .00 3>1,2 
 
*  P < 0.05 ( 1= ขนาดเล็ก, 2 = ขนาดกลาง, 3= ขนาดใหญ) 
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ตาราง  19   ( ตอ )   
 

ขนาดสถานศึกษา 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ ปญหา 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
F P 

การ
ทดสอบ 
รายคู 

2.  การกําหนด
หลักเกณฑและ
วิธีการจัดสรร
งบประมาณ 
ทางการศึกษา
สําหรับเด็กพิเศษ   
เพ่ือเปนเคร่ืองมือ  
ในการกําหนดให
นักเรียนพิการหรือ 
ที่มีความบกพรอง 
มีสิทธิไดรับ  สิ่ง
อํานวยความสะดวก  
สื่อ  บริการ   
และความชวยเหลือ
อื่นใด  เพื่อนํามาใช
ในการเรียนรวม 3.33 .80 4.50 .82 4.66 1.04 41.35* .00 3>2,1 
 
*  P < 0.05 ( 1= ขนาดเล็ก, 2 = ขนาดกลาง, 3= ขนาดใหญ) 
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ตาราง  19   ( ตอ )   
 

ขนาดสถานศึกษา 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ ปญหา 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
F P 

การ
ทดสอบ 
รายคู 

3.  การกําหนด 
ใหมีการจัดสรร
งบประมาณ 
แตละปเปนเงิน  
อุดหนุนสําหรับ 
เด็กพิเศษ ในอัตรา 
ที่มากกวาแตไมเกิน 
หาเทาของเงิน
อุดหนุนดานสื่อ 
และวัสดุการศึกษา 
ที่จัดสรร  
เพ่ือใหนักเรียน 
ทั่วไปตอคน    3.84 1.07 4.66 .54 4.57 .90 26.10* .00 2>3,1 
4.  การติดปาย
ประกาศ   
การประชาสัมพันธ
กฎกระทรวง  
เก่ียวกับการจัด 
การเรียนรวม  
เพ่ือใหผูปกครอง
เขาใจอยางทั่วถึง 4.15 .76 4.20 .53 4.32 1.07 1.23 .29  

รวม 3.77 .86 4.34 .64 4.44 .99 28.11* .00 3>2,1 
 

*  P < 0.05 ( 1= ขนาดเล็ก, 2 = ขนาดกลาง, 3= ขนาดใหญ) 
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จากตาราง  19  พบวาปญหาการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT 
Framework) ดานกฎกระทรวง ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม จําแนกตามขนาดของ
สถานศึกษา โดยรวม  (F=28.11*)  พบวา  มีความแตกตางกันมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
โรงเรียนขนาดกลางมีปญหาการบริหารจัดการมากกวาโรงเรียนขนาดใหญและโรงเรียนขนาดเล็ก   
เม่ือพิจารณารายขอพบวา  ขอ  1 การสงเสริมใหบุคลากรมีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับ
กฎกระทรวง  หลักเกณฑและวิธีการใหเด็กพิเศษมีสิทธิไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก  สื่อ  บริการ  
และความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา  (F=6.20*)  โรงเรียนขนาดใหญมีปญหาการบริหารจัดการ
มากกวาโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขนาดกลาง  ขอ  2  การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ
จัดสรรงบประมาณทางการศึกษาสําหรับคนพิการ   เพ่ือเปนเครื่องมือในการกําหนดใหนักเรียน
พิการหรือที่มีความบกพรองมีสิทธิไดรับ  สิ่งอํานวยความสะดวก  สื่อ  บริการ  และความชวยเหลือ
อื่นใด  เพื่อนํามาใชในการเรียนรวม  (F=41.35*)  โรงเรียนขนาดใหญมีปญหาการบริหารจัดการ
มากกวาโรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดเล็ก  และขอ  3  การกําหนดใหมีการจัดสรร
งบประมาณแตละปเปนเงินอุดหนุนสําหรับคนพิการ  ในอัตราที่มากกวาแตไมเกินหาเทาของเงิน
อุดหนุนดานสื่อและวัสดุการศึกษาที่จัดสรรเพ่ือใหนักเรียนทั่วไปตอคน  (F=26.10*)   โรงเรียน
ขนาดกลางมีปญหาการบริหารจัดการมากกวาโรงเรียนขนาดใหญและโรงเรียนขนาดเล็ก 
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ตาราง  20   แสดงการเปรียบเทียบปญหาการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท  
       (SEAT Framework)  ดานเครื่องมือ  ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม 
       สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครสวรรค ตามขนาดของสถานศึกษา     
       ในดานเทคโนโลยีและสิ่งอํานวยความสะดวก  
 

ขนาดสถานศึกษา 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ ปญหา 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
F P 

การ
ทดสอบ 
รายคู 

1.  การพัฒนาและ 
การใชประโยชน
เทคโนโลยี เพ่ือชวย 
ใหเด็กพิเศษดํารงชีวิต
อิสระ  สามารถ
ปฏิบัติงานและผลิต 
งานตาง ๆได 4.51 .60 4.32 .58 4.34 .53 1.57 .21  
2.  การจัดเทคโนโลย ี
และสิ่งอํานวย 
ความสะดวก 
ใหมีจํานวน 
เพียงพอ  เหมาะสม  
และมีประสิทธิภาพ 4.23 .62 4.43 .60 4.29 .73 2.37 .09  
3.  การจัดสิ่งอํานวย
ความสะดวก  เพ่ือ 
ชวยใหเด็กพิเศษ   
ปฏิบัติงานและดํารง 
ชีวิตใหมีประสิทธิภาพ   
ตามความจําเปน 
ของแตละบุคคล 4.33 .51 4.15 .51 4.09 .71 2.73 .06  

*  P < 0.05 ( 1= ขนาดเล็ก, 2 = ขนาดกลาง, 3= ขนาดใหญ) 
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ตาราง  20   ( ตอ )   
 

ขนาดสถานศึกษา 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ ปญหา 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
F P 

การ
ทดสอบ 
รายคู 

4.  การสงเสริมให
ครูผูสอนเด็กพิเศษ 
มีความรู   
ความชํานาญ 
ดานเทคโนโลยีสิ่ง
อํานวยความสะดวก  
สําหรับเด็กพิเศษ   
เพ่ือประโยชนใน 
การชวยเหลือเด็กพิเศษ 4.41 .69 4.17 .76 4.21 .59 1.71 .18  
5.  การจัดสภาพ 
แวดลอมทั้งดาน 
อาคาร  สิ่งแวดลอม
ทางธรรมชาติที่เอื้อตอ
สภาพของเด็กพิเศษ 4.43 .58 4.26 .57 4.21 .67 1.97 .14  
6.  มีการจัดทํา  จัดหา
สิ่งอํานวยความสะดวก
เพ่ือสงเสริม  พัฒนา 
การเรียนรูของเด็ก
พิเศษ  อยางเพียงพอ  
เหมาะสม  และมี
ประสิทธิภาพ 4.20 .59 3.81 .59 3.87 .78 5.52* .00 1 > 2,3 

รวม 3.05 .59 2.95 .60 2.93 .66 2.71* .06 1 > 2,3 
 
*  P < 0.05 ( 1= ขนาดเล็ก, 2 = ขนาดกลาง, 3= ขนาดใหญ) 
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จากตาราง  20  พบวาปญหาการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT 
Framework) ดานเทคโนโลยีและสิ่งอํานวยความสะดวก  ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม 
จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยรวม  (F=2.71*)  พบวา  มีความแตกตางกันมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ 0.05  โรงเรียนขนาดเล็กมีปญหาการบริหารจัดการมากกวาโรงเรียนขนาดกลาง
และโรงเรียนขนาดใหญ   เม่ือพิจารณารายขอพบวา  ขอ 6  มีการจัดทํา  จัดหาสิ่งอํานวย 
ความสะดวกเพ่ือสงเสริมพัฒนาการเรียนรูของเด็กพิเศษ  อยางเพียงพอ  เหมาะสม  และมี
ประสิทธิภาพ  (F=5.52*)  โรงเรียนขนาดเล็กมีปญหาการบริหารจัดการมากกวาโรงเรียนขนาด
กลางและโรงเรียนขนาดใหญ 
 


