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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ก  รายชื่อผูเช่ียวชาญ 
 
1.  ผูชวยศาสตราจารย อรรถวุฒิ    จารุสาธิต   ตําแหนง  ผูชวยอธิการบดี  กองกิจการนิสิต 
     มหาวิทยาลัยนเรศวร 
2.  ดร.อนุชา  กอนพวง  ตําแหนง  อาจารยภาควิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา   
    คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
3.  นายสมศักดิ์      ชุมกลัด   ตําแหนง   ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรียนวัดน้ําคบ 
    สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 
4. นายชยัรัชต   ไมตรีจิตร    ตําแหนง   ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนบานน้ําหัก 
    สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 
5.  นางบุญสง     ชูนาม   ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการ    สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     พิษณุโลกเขต 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ข  แสดงสรุปคาความสอดคลอง  IOC  (Index  Objective  Congruence)   
                  ของขอคําถามจากผูเช่ียวชาญ  จํานวน  5  คน      
 

คะแนนพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ ขอที ่
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

คา  IOC ผลการพิจารณา 

1 + 1 0 0 + 1 + 1 0.6 นําไปใชได 
2 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1 นําไปใชได 
3 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1 นําไปใชได 
4 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1 นําไปใชได 
5 0 + 1 + 1 + 1 + 1 0.8 นําไปใชได 
6 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1 นําไปใชได 
7 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1 นําไปใชได 
8 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1 นําไปใชได 
9 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1 นําไปใชได 
10 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1 นําไปใชได 
11 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1 นําไปใชได 
12 + 1 + 1 0 + 1 + 1 0.8 นําไปใชได 
13 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1 นําไปใชได 
14 + 1 0 0 + 1 + 1 0.6 นําไปใชได 
15 + 1 0 0 + 1 + 1 0.6 นําไปใชได 
16 + 1 + 1 0 + 1 + 1 0.8 นําไปใชได 
17 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1 นําไปใชได 
18 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1 นําไปใชได 
19 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1 นําไปใชได 
20 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1 นําไปใชได 
21 + 1 0 + 1 + 1 + 1 0.8 นําไปใชได 
22 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1 นําไปใชได 
23 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1 นําไปใชได 
24 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1 นําไปใชได 
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คะแนนพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ ขอที ่

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
คา  IOC ผลการพิจารณา 

25 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1 นําไปใชได 
26 + 1 0 + 1 + 1 + 1 0.8 นําไปใชได 
27 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1 นําไปใชได 
28 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1 นําไปใชได 
29 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1 นําไปใชได 
30 + 1 + 1 -1 + 1 + 1 0.6 นําไปใชได 
31 + 1 + 1 0 + 1 + 1 0.8 นําไปใชได 
32 + 1 + 1 -1 + 1 + 1 0.6 นําไปใชได 
33 + 1 0 + 1 + 1 + 1 0.8 นําไปใชได 
34 + 1 0 + 1 + 1 + 1 0.8 นําไปใชได 
35 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1 นําไปใชได 
36 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1 นําไปใชได 
37 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1 นําไปใชได 
38 + 1 + 1 0 + 1 + 1 0.8 นําไปใชได 
39 + 1 -1 + 1 + 1 + 1 0.6 นําไปใชได 
40 + 1 -1 + 1 + 1 + 1 0.6 นําไปใชได 
41 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1  1 นําไปใชได 
42 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1  1 นําไปใชได 
43 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1  1 นําไปใชได 
44 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1  1 นําไปใชได 
45 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1  1 นําไปใชได 
46 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1  1 นําไปใชได 
47 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1 นําไปใชได 
48 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1 นําไปใชได 
49 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1 นําไปใชได 
50 + 1 -1 + 1 + 1 + 1 0.6 นําไปใชได 
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คะแนนพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ ขอที ่

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
คา  IOC ผลการพิจารณา 

51 + 1 0 + 1 + 1 + 1 0.8 นําไปใชได 
52 + 1 0 + 1 + 1 + 1 0.8 นําไปใชได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ค  แสดงคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
 

Reliability  
 

Case Processing Summary 
  N % 

Valid 30 15.1 
Excludeda 169 84.9 

Cases 

Total 199 100.0 
a. Listwise deletion based on all 
variables in the procedure. 

 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha N of Items 
.976 52 

 
 

Item Statistics 
 Mean Std. Deviation N 
a1 2.9333 .90719 30 
a2 2.8000 1.12648 30 
a3 2.7333 .90719 30 
a4 2.4667 1.00801 30 
a5 2.6000 .93218 30 
a6 2.5333 .93710 30 
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a7 2.4667 .81931 30 
b8 2.4667 .81931 30 
b9 2.3000 .87691 30 
b10 2.3000 .59596 30 
b11 2.4000 .56324 30 
b12 2.5667 .81720 30 
b13 2.3667 .71840 30 
b14 2.5667 .72793 30 
b15 2.4667 .77608 30 
c16 2.4333 .81720 30 
c17 2.6333 .76489 30 
c18 2.4333 .72793 30 
c19 2.4000 .72397 30 
c20 2.4667 .68145 30 
d21 2.4000 .81368 30 
d22 2.5333 .77608 30 
d23 2.4333 .97143 30 
d24 2.9667 1.86591 30 
d25 2.3000 .98786 30 
d26 2.4333 .85836 30 
d27 2.5667 1.00630 30 
e28 2.5333 .81931 30 
e29 2.4333 .85836 30 
e30 2.4333 .85836 30 
e31 2.3333 .75810 30 
e32 2.4333 .93526 30 
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f33 2.6000 .81368 30 
f34 2.5667 .85836 30 
f35 2.5667 .67891 30 
g36 2.4667 .77608 30 
g37 2.4667 .86037 30 
g38 2.3333 .84418 30 
h39 2.4333 .85836 30 
h40 2.5000 .93772 30 
h41 2.4667 .81931 30 
h42 2.3667 .71840 30 
h43 2.3667 .71840 30 
h44 2.4000 .62146 30 
i45 2.6000 .77013 30 
i46 2.5000 .73108 30 
i47 2.3000 .87691 30 
i48 2.3000 .83666 30 
j49 2.3000 .87691 30 
j50 2.2667 .94443 30 
j51 2.1000 .95953 30 
j52 2.0333 .88992 30 
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Item-Total Statistics 
 

Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
a1 125.1333 891.982 .550 .976 
a2 125.2667 888.478 .489 .977 
a3 125.3333 888.437 .617 .976 
a4 125.6000 881.628 .668 .976 
a5 125.4667 885.982 .644 .976 
a6 125.5333 881.982 .714 .976 
a7 125.6000 892.041 .611 .976 
b8 125.6000 886.110 .735 .976 
b9 125.7667 880.392 .797 .976 
b10 125.7667 900.944 .596 .976 
b11 125.6667 897.609 .732 .976 
b12 125.5000 882.879 .804 .976 
b13 125.7000 885.390 .859 .975 
b14 125.5000 890.121 .736 .976 
b15 125.6000 883.903 .826 .976 
c16 125.6333 886.171 .735 .976 
c17 125.4333 891.357 .672 .976 
c18 125.6333 887.689 .793 .976 
c19 125.6667 888.989 .767 .976 
c20 125.6000 897.145 .613 .976 
d21 125.6667 882.644 .813 .976 
d22 125.5333 887.430 .748 .976 
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d23 125.6333 891.620 .518 .976 
d24 125.1000 927.059 -.070 .981 
d25 125.7667 880.254 .706 .976 
d26 125.6333 882.654 .769 .976 
d27 125.5000 878.741 .718 .976 
e28 125.5333 885.982 .737 .976 
e29 125.6333 880.516 .812 .976 
e30 125.6333 886.792 .686 .976 
e31 125.7333 890.547 .696 .976 
e32 125.6333 880.654 .740 .976 
f33 125.4667 887.844 .703 .976 
f34 125.5000 883.086 .760 .976 
f35 125.5000 893.983 .694 .976 
g36 125.6000 896.662 .545 .976 
g37 125.6000 891.145 .598 .976 
g38 125.7333 886.961 .695 .976 
h39 125.6333 879.964 .823 .975 
h40 125.5667 877.495 .796 .976 
h41 125.6000 886.869 .719 .976 
h42 125.7000 894.010 .654 .976 
h43 125.7000 890.562 .736 .976 
h44 125.6667 893.954 .761 .976 
i45 125.4667 892.878 .633 .976 
i46 125.5667 897.357 .564 .976 
i47 125.7667 883.220 .741 .976 
i48 125.7667 880.737 .829 .975 
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j49 125.7667 879.909 .806 .976 
j50 125.8000 886.510 .626 .976 
j51 125.9667 878.171 .765 .976 
j52 126.0333 884.516 .705 .976 

 
 

Scale Statistics 
Mean Variance Std. Deviation N of Items 

1.2807E2 922.616 30.37460 52 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ง  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง   ศึกษาสภาพและปญหาการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT  

Framework)  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครสวรรค 

คําชี้แจง 
   แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพและปญหาการบริหารจัดการเรียน
รวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT  Framework)  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ของโรงเรียน
แกนนําจัดการเรียนรวม  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครสวรรค 
   ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนการศึกษาพิเศษกรุณากรอกขอมูลทั้ง  2  ตอน 
   แบบสอบถามฉบับนี้ใชสําหรับโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษานครสวรรค  ประกอบดวย  2  ตอน  ดังนี ้
  ตอนที่  1  สอบถามขอมูลทั่วไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที ่ 2  สภาพการบริหารและปญหาการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใช
โครงสรางซีท (SEAT  Framework)  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ของโรงเรียนแกนนํา
จัดการเรียนรวม 
   ระดับปญหา  เปนการถามถึงปญหาการดําเนินงานเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท 
(SEAT  Framework)  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม 
  5  หมายถึง  การดําเนินงานมีปญหามากที่สุด 

4  หมายถึง  การดําเนินงานมีปญหามาก 
3  หมายถึง  การดําเนินงานมีปญหาปานกลาง 
2  หมายถึง  การดําเนินงานมีปญหานอย 
1  หมายถึง  การดําเนินงานมีปญหานอยที่สุด 

   ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานใหตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงและตอบใหครบทุกขอเพ่ือประโยชน
ตอการพัฒนาการศึกษา และขอความอนุเคราะหใหทานสงแบบสอบถามกลับคืนผูวิจัย  ภายในวันที่ 5  กุมภาพันธ  2553 ท้ังน้ี
ผูวิจัยขอขอบพระคุณลวงหนามา ณ โอกาสน้ี 
       นางลักขณา    กุลเจก 
      นิสิตปริญญาโท    สาขาบริหารการศึกษา 
        มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 
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แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปญหาการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท 
(SEAT  Farmework)  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนแกนนําจัดการ
เรียนรวม  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครสวรรค 

********************************** 
ตอนท่ี 1  สอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามโปรดทําเครื่องหมาย    ลงใน   
                ที่ตรงกับความเปนจริง 
 
1.  สถานภาพ    ผูบริหารสถานศึกษา 
     ครูผูสอนการศึกษาพิเศษ 
2.  ขนาดของโรงเรียน     ขนาดเล็ก    จํานวนนักเรียนตั้งแต   121 – 200  คน 
      ขนาดกลาง  จํานวนนักเรียนต้ังแต  201 – 600  คน 
      ขนาดใหญ    จํานวนนักเรียนมากกวา  601  คน 
   
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 140 

ตอนท่ี  2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปญหาการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใช 
  โครงสรางซีท (SEAT  Farmework)   ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
  ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม 
 

สภาพในการบริหารงาน ปญหาในการบริหารงาน 
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การบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสราง

ซีท  (SEAT Framework) 
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. การบริหารจัดการหลักสูตร 

 1.1 การปรับหลักสูตรท่ีใชกับเด็กปกติมา
ใชกับเด็กพิเศษหรือท่ีมีความบกพรอง
ทางการไดยินไมใหอานออกเสียง 

          

 1.2 การจัดทําหลักสูตรเฉพาะบุคคลท่ีเปน
แนวทางการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาล
จนถึงมัธยมศึกษา ตอนปลาย 

          

 1.3 การจัดทําหลักสูตรเพิ่มเติมเพื่อสอน
ทักษะท่ีจําเปน ใหกับเด็กพิเศษท่ีเปน
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล   
(IEP)    

          

 1.4  การนําหลักสูตรท่ีจัดทําขึ้นไปใชใน
การจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 

          

 1.5 หลักสูตรท่ีจัดทําขึ้นเอื้อตอการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม
กับเด็กพิเศษหรือท่ีมีความบกพรอง
เปนอยางด ี
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สภาพในการบริหารงาน ปญหาในการบริหารงาน 
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การบริหารจัดการเรียนรวมโดยใช

โครงสรางซีท  (SEAT Framework) 
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 1.6 หลักสูตรท่ีจัดทําข้ึนตอบสนอง
นโยบายของการบริหารจัดการ
เรียนรวมไดอยางครอบคลุม 

          

 1.7 การจัดทําเน้ือหาของหลักสูตรเปน
สัดสวนแยกระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาชัดเจน 

          

2. แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  (IEP)    

 2.1 การจัดทําแผนการจัดการศึกษา 
      เฉพาะบุคคล  (IEP)  ใหกับเด็ก 
      พิเศษหรือเด็กท่ีมีความ 
      บกพรองเปนเฉพาะบุคคล 

          

 2.2 การตรวจสอบ บงช้ี จุดเดน  จุด
ดอย   และความตองการจําเปน
พิเศษสําหรับเด็กพิเศษหรือท่ีมี
ความบกพรอง 

          

 2.3 การนําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล  (IEP)   ไปใชในการจัดการ
เรียนการสอนอยางเปนรูปธรรม 

          

 2.4 การนําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล  (IEP)   ไปใชในการ
ประเมินความกาวหนาของเด็ก
พิเศษหรือท่ีมีความบกพรองเพ่ือ
แกปญหาหรือสงเสริมตอไป 
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สภาพในการบริหารงาน ปญหาในการบริหารงาน 
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การบริหารจัดการเรียนรวมโดยใช

โครงสรางซีท  (SEAT Framework) 
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 2.5  การจัดทําแผนการจัดการศึกษา 
เฉพาะบุคคล  (IEP)  ใหกับเด็กพิเศษ 
หรือท่ีมีความบกพรองในรายวิชาหรือ
ทักษะท่ีเปนจุดออน ชวยพัฒนาให
นักเรียนบรรลุจุดประสงคการเรียนรู 
เปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว 

          

 2.6 การนําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล  (IEP)   ไปใชไดตาม
ขั้นตอนท่ีกําหนดไวอยางมี
ประสิทธิภาพ 

          

 2.7 ครูผูสอนเด็กพิเศษหรือท่ีมีความ
บกพรองมีความรูและสามารถ
จัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล  

       (IEP)   ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

          

 2.8 ครูท่ัวไปสามารถนําแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP)   ไป
สอนเด็กพิเศษหรือท่ีมีความ
บกพรองไดอยางมีประสิทธิภาพ 

          

3. การตรวจสอบทางการศึกษา 

 3.1 การเก็บรวบรวมขอมูลจาก
แหลงขอมูลตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 

          

 3.2 การใชเคร่ืองมือและวิธีการ
ตรวจสอบท่ีเหมาะสม 
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สภาพในการบริหารงาน ปญหาในการบริหารงาน 
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การบริหารจัดการเรียนรวมโดยใช

โครงสรางซีท  (SEAT Framework) 
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 3.3การจัดทําขอมูลในทุกดานของเด็ก
พิเศษหรือท่ีมีความบกพรองแตละคนเพื่อ
การสงตออยางมีระบบ 

          

 3.4การจัดทําขอมูลในทุกดานของเด็ก
พิเศษหรือท่ีมีความบกพรองแตละคน เพื่อ
การคัดแยกอยางมีระบบ 

          

 3.5การจัดทําขอมูลในทุกดานของเด็ก
พิเศษหรือท่ีมีความบกพรองแตละคนเพื่อ
ความสะดวกในการจัดทําแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะ บุคคล  (IEP)   อยางมี
ระบบ 

          

4. เทคนิคการสอน 

 4.1 การวิเคราะหงานเพื่อตรวจสอบเด็ก
พิเศษหรือท่ี มีความบกพรองวามี
ทักษะดานใดมากอน 

          

 4.2  ความสามารถในการประเมินเด็ก
พิเศษหรือท่ีมีความบกพรองไดวา
ควรสอนเร่ืองใดกอน -หลัง 

          

 4.3 การใชระบบเพื่อนชวยสอนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

          

 4.4 การใชเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนทําให
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
บรรลุเปาหมายไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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สภาพในการบริหารงาน ปญหาในการบริหารงาน 
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การบริหารจัดการเรียนรวมโดยใช

โครงสรางซีท  (SEAT Framework) 
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 4.5 การนําเทคนิคอ่ืนๆ มาใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  เชน  
กระบวนการกลุม  การลงมือปฏิบัติ
จริง  เปนตน 

          

 4.6 ผูบริหารและครูผูสอนคิดคน 
นวัตกรรมใหมเพ่ือใชในการเรียน
การสอนสําหรับเด็กปกติและ เด็ก
พิเศษ 

          

 4.7 ครูใชเทคนิคการสอนและ
ปรับเปลี่ยนการสอนท่ีเหมาะสมกับ
นักเรียนเปน  

       รายบุคคล 

          

5.   การรายงานความกาวหนาทางการศึกษาของนักเรียน 

 5.1 ครูมีการทบทวนและปรับแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  (IEP)   
อยางนอย ภาคเรียนละ  1  คร้ัง 

          

 5.2 การจัดทํารายงานความกาวหนา
ของนักเรียนโดยสรุปจากแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  (IEP)    

          

 5.3 การจัดทํารายงานความกาวหนา
ของนักเรียนโดยสรุปจากแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  (IEP)    
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สภาพในการบริหารงาน ปญหาในการบริหารงาน 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

ขอท่ี 

 
การบริหารจัดการเรียนรวมโดยใช

โครงสรางซีท  (SEAT Framework) 
ดานการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอน 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 5.4 ครูประเมินผลนักเรียนท่ีตนเอง
รับผิดชอบพรอมท้ังรายละเอียดผล
การพัฒนา 

          

 5.5การประเมินผลการเรียนของเด็ก
พิเศษหรือท่ีมีความบกพรองเปนท่ียอมรับ
ของทุกฝาย 

          

6. การจัดกิจกรรมการสอนนอกหองเรียนและในชุมชน 

 6.1การจัดกิจกรรมนอกสถานศึกษาโดยมี
เด็กพิเศษหรือท่ีมีความบกพรองเขารวม
กิจกรรมดวยความสะดวกและปลอดภัย 

          

 6.2การนําเด็กพิเศษหรือท่ีมีนักเรียน
ความบกพรองเขารวมกิจกรรมกับนักเรียน
ปกติท่ัวไป  เชน ในสนาม  
 ในหองสมุด  หองประชุม  หรือ 
โรงอาหาร  เปนตน 

          

 6.3การใชเทคโนโลยีสารสนเทศกับเด็ก
พิเศษหรือท่ีมี ความบกพรอง 
 

          

7. การประกันคุณภาพ 

 7.1 การจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา 

          

 7.2  ครูปฏิบัติการสอนและประเมินผล
ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล  (IEP)    

 
 

          

 
 
 
 

           



 146 

            

สภาพในการบริหารงาน ปญหาในการบริหารงาน 
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การบริหารจัดการเรียนรวมโดยใช

โครงสรางซีท  (SEAT Framework) 
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 7.3 บุคลากรมีความรูความเขาใจ 
การบริหารจัดการโดยใช โครงสราง
ซีท 

          

8. การรับนักเรียนพิการหรือท่ีมีความบกพรองเขาเรียน 

 8.1 การจัดทําปฏิทินดําเนินการรับ
สมัครคนพิการเขาเรียน 

          

 8.2 การประกาศรับสมัครคนพิการ  
       เขาเรียน 

          

 8.3 การดําเนินการจําแนก / คัดแยก 
คนพิการตามความจําเปนพิเศษ 

          

 8.4 การจัดเตรียมสื่อและอุปกรณท่ี
จําเปนตอการจัดกิจกรรมการเรียน
สอนอยางเพียงพอ 

          

 8.5 การจัดตั้งคณะกรรมการจัด
การศึกษาในระดับโรงเรียน 

          

 8.6 คณะกรรมการจัดทําแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล  (IEP)   
ใหกับเด็กพิการทุกคน 

          

9. การจัดตารางเวลาใหบริการสอนเสริม 

 9.1 สถานศึกษาดําเนินการจัดใหมี
บริการสอนเสริมตามจํานวนท่ีตอง
รับผิดชอบภายใน  6  สัปดาห 
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สภาพในการบริหารงาน ปญหาในการบริหารงาน 
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การบริหารจัดการเรียนรวมโดยใช

โครงสรางซีท  (SEAT Framework) 
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 9.2ครูสอนเสริมประสานงานกับครูท่ัวไป
ทุกชั้นเรียนท่ีเด็กกระจายอยู 

          

 9.3การจัดเวลาและรูปแบบในการสอน
เสริมท่ีเหมาะสมสอดคลองกับความ 
ตองการของเด็ก 

          

 9.4ครูสอนเสริมประสานงานกับครูท่ัวไป
รวมฝกใหนักเรียนสามารถเดินไป  - กลับ  
จากข้ันเรียนปกติกับหองสอนเสริมไดดวย
ตนเอง 

          

10. การจัดช้ันเรียน 

 10.1สถานศึกษาดําเนินการจัดหองเรียน 
สอนเสริมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

          

 10.2สถานศึกษามีหองเรียนสอนเสริมท่ี
เหมาะสมกับความพิการของนักเรียนและ
เอื้อตอการพัฒนา ผูเรียนในดานความรู
และทักษะ 

          

 10.3การเดินทางระหวางหองเรียนปกติ
กับหองสอนเสริมของเด็กพิเศษหรือท่ีมี
ความบกพรอง 

          

 10.4เด็กพิเศษหรือท่ีมีความบกพรอง
ปฏิบัติตาม  กฎระเบียบในการเดินทาง
ระหวางหองเรียนปกติกับหองสอนเสริมได
อยางเหมาะสม 
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ประวัติผูวิจัย 

 
ช่ือ – สกุล ลักขณา   กุลเจก 
วัน  เดือน  ปเกิด 22  มกราคม  2509 
ท่ีอยูปจจุบนั 99  หมู 3  ตําบลวัดโบสถ  อําเภอวัดโบสถ  จังหวัดพิษณุโลก  65160 
ท่ีทํางานปจจุบัน โรงเรียนคันโชงพิทยาคม  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิษณุโลกเขต 3 
ตําแหนงหนาท่ีปจจุบัน ครู  ชํานาญการพิเศษ 
ประสบการณทํางาน  

 พ.ศ.2542-ปจจุบัน  ครู  โรงเรียนคันโชงพิทยาคม  อําเภอวัดโบสถ  จังหวัดพิษณุโลก  

 พ.ศ.2537-2542 อาจารย  1  ระดับ 4  โรงเรียนวังโพรงพิทยาคม  อําเภอเนินมะปราง  
จังหวัดพิษณุโลก 

 พ.ศ.2536 อาจารย  1  ระดับ 3  โรงเรียนดงมูลวิทยาคม  อําเภอหนองกุงศรี  
จังหวัดกาฬสินธุ 

ประวัติการศึกษา  
 พ.ศ. 2533 กศ.บ.  (สังคมศึกษา)  มหาวิทยาลันศรีนครินทรวิโรฒ  พิษณุโลก 

 
 


