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วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้  มุงศึกษาสภาพและปญหาการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท  
(SEAT   Framework)  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครสวรรค  ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาคนควาตามขั้นตอน  ดังนี้ 

1.   ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2.   เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3.   การเก็บรวบรวมขอมูล 
4.   การวิเคราะหขอมูล 

 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  1. ประชากร 
      ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารและครูผูสอนเด็กพิเศษ   โรงเรียน

แกนนําจัดการเรียนรวม  จํานวน  77  โรงเรียน  ประกอบดวย ผูบริหารจํานวน  77  คน  ครูผูสอน
เด็กพิเศษ  203  คน  รวม  280  คน  ที่สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครสวรรค  

  2 .กลุมตัวอยาง 
      กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารโรงเรียน จํานวน 77 คน และ 

ครูผูสอนเด็กพิเศษ จํานวน  149  คน   รวม  226  คน  จําแนกตามขนาดของโรงเรียน  สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครสวรรค  โดยใชตารางสําเร็จรูปของเครอซีและมอรแกน  ในการ
กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง  และทําการสุมแบบแบงชั้นเฉพาะครูผูสอนเด็กพิเศษ  ดังแสดง 
ในตาราง 1 
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ตาราง  2  แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามขนาดของโรงเรียน 
 

ประชากร กลุมตัวอยาง ขนาดโรงเรียน 
ผูบริหาร ครู ผูบริหาร คร ู

เล็ก 27 63 27 46 
กลาง 38 62 38 42 
ใหญ 12 78 12 61 

รวม 77 203 77 149 
 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  1.  ลักษณะเครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง  ใช
สอบถามความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน เก่ียวกับสภาพและปญหาการบริหารจัดการเรียน
รวมโดยใชโครงสรางซีท  (SEAT   Framework)  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน
แกนนําจัดการเรียนรวม สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครสวรรค  โดยแบงออกเปน  2   ตอน  ดังนี้ 
  ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ 
(Check  list) 

    ตอนที่  2   เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการบริหารและปญหาการ
บริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท  (SEAT   Framework)  ดานการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน  แบบสอบถามเปนแบบประมาณคา  5  ระดับ  (Rating  Scale)  ดังนี้ 
  5  หมายถึง   สภาพการบริหารและปญหาการบริหารมากที่สุด 

4  หมายถึง   สภาพการบริหารและปญหาการบริหารมาก 
3  หมายถึง   สภาพการบริหารและปญหาการบริหารปานกลาง 
2  หมายถึง   สภาพการบริหารและปญหาการบริหารนอย 
1  หมายถึง   สภาพการบริหารและปญหาการบริหารนอยที่สุด 

กําหนดเกณฑดังนี้  (สิน   พันธุพินิจ,  2547,  หนา  155) 
  4.51 – 5.00 หมายถึง  สภาพการบริหารและปญหาการบริหารมากที่สุด 

3.51 – 4.50 หมายถึง  สภาพการบริหารและปญหาการบริหารมาก 
2.51 – 3.50 หมายถึง  สภาพการบริหารและปญหาการบริหารปานกลาง 
1.51 – 2.50 หมายถึง  สภาพการบริหารและปญหาการบริหารนอย 
1.00 – 1.50 หมายถึง  สภาพการบริหารและปญหาการบริหารนอยที่สุด 
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   2.ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ 
 การสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยไดดําเนินการ ดังนี้ 
          2.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการโดยใชโครงสราง
ซีท  (SEAT) ในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ของเบญจา  ชลธารนนท ,อําไพ   อุตตา
ธรรม.  (2550,  หนา 30 - 54).  และนํามาปรับปรุง 
       2.2  กําหนดขอบเขตเนื้อหา  นิยามตัวแปรเกี่ยวกับการดําเนินงานการบริหาร
จัดการโดยใชโครงสรางซีท(SEAT)  ของโรงเรียนตามองคประกอบดานการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
      2.3  นํารางแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษาการศึกษาคนควาดวย
ตนเองเพ่ือตรวจสอบเนื้อหา  ภาษา  ที่ใชในแบบสอบถาม 
      2.4  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตอผูเชี่ยวชาญจํานวน 5  ทาน เพ่ือพิจารณา
ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา  ประกอบดวย 
                    2.4.1  ผูชวยศาสตราจารย อรรถวุฒิ    จารุสาธิต   ตําแหนง ผูชวยอธิการบดี  
กองกิจการนิสิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
        2.4.2  ดร.อนุชา  กอนพวง  ตําแหนง  อาจารยภาควิชาบริหารและพัฒนา
การศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

                   2.4.3  นายสมศักดิ์      ชุมกลัด   ตําแหนง   ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ  
โรงเรียนวัดน้ําคบ   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

                   2.4.4  นายชัยรัชต   ไมตรีจิตร    ตําแหนง   ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
โรงเรียนบานน้ําหัก   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพษิณุโลก เขต 3 
            2.4.5  นางบุญสง     ชูนาม   ตําแหนง  ศึกษานิเทศก ชํานาญการ    
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิษณุโลกเขต 3 

             2.5.  รวบรวมขอสรุปขอคิดเห็น ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  โดยหาคาดัชนี
ความสอดคลอง ( IOC)  ระหวางขอคําถามกับเนื้อหา  ดังนี้ 

                     2.5.1  นําขอคําถามกับเนื้อหาเสนอผูเชี่ยวชาญ  5  ทานลงความเห็นและให
คะแนน ดังนี้ 

                    +1   แนใจวาขอความนั้นวัดไดตรงตามเนื้อหา จุดประสงค 
                    0    ไมแนใจวาขอความนั้นวัดไดตรงตามเนื้อหา จดุประสงค 
                   - 1  แนใจวาขอความนั้นวัดไมไดตรงตามเนื้อหา จุดประสงค 
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                 2.5.2  คัดเลือกขอคําถามที่มีคา IOC  ที่ไดคาต้ังแต  .60 -  1.00  ปรับปรุง
และแกไขเพ่ิมเติมตามที่ผูเชี่ยวชาญแนะนํา  และนําเสนอตออาจารยที่ปรึกษาการศึกษาคนควา
ดวยตนเอง  เพ่ือปรับปรุง แกไขอีกครั้ง  (อยูในภาคผนวก  ข ) 

                 2.5.3  ปรับปรุงแกไขตามที่ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะและนําไปทดลองใช     
(Try  out)  กับผูบริหารและครูสอนเด็กพิเศษที่ไมใชกลุมตัวอยาง ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียน
รวม  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิษณุโลก จํานวน  30  คน  เพ่ือหาคาความเชื่อม่ันของ
แบบสอบถามดวยวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค  (Cronbach  Alpha Coefficient)  ได
คาความเชื่อม่ัน  เทากับ  0.97   (อยูในภาคผนวก  ค ) 

           2.5.4  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขสมบูรณแลวไปใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูล 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอน  ดังนี้ 
    1.  นําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  หมาวิทยาลัยนเรศวร ถึง ผูอํานวยการสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษานครสวรรคเขต 1 , 2  และ  3  เพ่ืออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล 
    2.  สงแบบสอบถามจํานวน   226  ฉบับ  โดยใชหนังสือสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
นครสวรรค  ถึง ผูบริหารโรงเรียนแกนนําการจัดการเรียนรวม  ซึ่งผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล
ทางไปรษณีย 
    3. รวบรวมแบบสอบถามที่สงกลับคืน ตรวจสอบจํานวนและความสมบูรณของ
แบบสอบถาม ไดรับแบบสอบถามคืน จํานวน 200  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  88.49 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป   SPSS  คอมพิวเตอรสวนบุคคล  
และสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  คาความถี่และรอยละ   
คาเฉลี่ย  ( X )  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D)  การทดสอบคาเอฟ  (F – test)  และการทดสอบ
ความแตกตางเปนรายคู โดยวิธีของเชฟเฟ  (Scheffe's  Test) 
 
 
 


