
บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

   การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท  (SEAT   
Framework)  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครสวรรค  คร้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่
เก่ียวของตางๆ ดังนี้ 
 1.  การบริหารการศึกษา  การบริหารสถานศึกษาและการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 

   2.  แนวคิด  ทฤษฎีการจัดการการศึกษาแบบเรียนรวม 
- แนวคิดพ้ืนฐานการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
- ทฤษฎีการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
- ความหมายของการเรียนรวม 
- หลักการจัดการเรียนรวม 
- ความสําคัญและประโยชนของการเรียนรวม 
- ปญหาการจัดการเรียนรวม 
- เด็กพิเศษ 

  3.  นโยบายการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนแกนนํา 
  4.  โครงสรางซีท  (SEAT  Framework)   
  5.  การบริหารจัดการเรียนรวมโดยใช โครงสรางซีท (SEAT  Framework)  ดานการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 
  6.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

การบริหารการศึกษา  การบริหารสถานศึกษา  และการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
            1.  การบริหารการศึกษา 

       การบริหารการศึกษามีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของการบริหาร
การศึกษาไวดังนี้ 

   สมศักด์ิ   คงเที่ยง  (2544,  หนา  1)  กลาวถึง การบริการการศึกษา  คือ  การบริหารเปน
กระบวนการทางสังคมที่สามารถมองได  3  ทาง  คือ  ทางโครงสราง  คือความสัมพันธระหวาง
ผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาตามลําดับขั้นตอนของสายการบังคับบัญชา  ทางหนาที่   
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เปนขั้นตอนของหนวยงานที่ระบุหนาที่  บทบาท  ความรับผิดชอบ และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ 
เพ่ือใหสําเร็จตามเปาหมาย  และทางปฏิบัติ  เปนกระบวนการบริหารที่บุคคลและบุคคลตองรวมทํา
ปฏิกิริยาซึ่งกันและกัน 
   นิพนธ   กินาวงศ  (2543,  หนา  16)  ใหความหมายวา  เปนการรวมมือกันของบุคคล
ต้ังแต  2  บุคคลขึ้นไป  โดยมีวัตถุประสงคการทํางานรวมกัน  ในการรวมมือกันทํางานนั้นตองมี
บุคคลที่เปนหัวหนา  เราเรียกวา  ผูบริหาร  การรวมมือกันนั้นจัดอยูในรูปองคการประเภทตางๆ 
แลวแตวัตถุประสงคขององคการนั้น 
 สรุปวา  การบริหารการศึกษา  หมายถึง  การดําเนินการจัดการศึกษาโดยบุคคลหลายๆ  
ฝายรวมมือกันอยางเปนแบบแผนโดยมีจุดมุงหมายใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนตามศักยภาพอยาง
มีคุณภาพสูงสุด  เพ่ือตอบสนองความตองการของสังคม 

  2.  การบริหารสถานศึกษา 
      การบริหารสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพผูบริหารตองเปนคนที่มีคุณภาพ  มีทักษะ 
ในการบริหารจัดการ 
 ปรียาพร   วงศอนุตรโรจน  (2546,  หนา 8 – 9 )  กลาวถึง   

   1. ความสําคัญของการบริหารสถานศึกษา วา  เปนภารกิจหลักของผูบริหารสถานศึกษา
ที่จะตองกําหนดแบบแผน วิธีการ  และขั้นตอนตางๆ  ในการปฏิบัติงานไวอยางมีระบบ เพราะถา
ระบบไมดีจะกระทบกระเทือนตอสวนอื่นๆ  ของหนวยงาน  นักบริหารที่ดีตองรูจักเลือก วิธีการ
บริหารที่เหมาะสม  และมีประสิทธิภาพ  เพ่ือที่จะใหงานนั้นบรรลุจุดมุงหมายที่วางไว  

   2.  หลักการบริหารสถานศึกษาที่มีแระสิทธิภาพตองคํานึงถึงหลักการบริหาร  ดังนี้ 
        2.1  มีเปาหมายและวัตถุประสงคของสถานศึกษาที่ชัดเจน  ผูบริหารตองเขาใจถึง

เปาหมายของสถานศึกษาวาเปนไปในทิศทางใด  จึงจะจัดงาน  จัดคน  จัดเงิน  จัดวัสดุอุปกรณได
เหมาะสม 
                    2.2.  ตองมีเทคนิควิธีการในการบริหารงาน  การบริหารงานทุกประเภทยอมตองมี
เทคนิควิธีการ  ขั้นตอนและกระบวนการ  งานที่ทําควรมีระบบ  มีความรอบคอบ  จะทําใหงาน
ดําเนินไปดวยดี 
   2.3  มีการประเมินผล  เมื่อดําเนินกิจการใด ควรจะไดมีการประเมินผลและติดตาม
ผล  เพ่ือจะไดเปนแนวทางในการปรับปรุงงานไดดีขึ้น  การทํางานที่ขาดการประเมิน จะไมชวยใน
การพัฒนาการศึกษา 
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 จันทรานี    สงวนนาม  (2551, หนา 144- 147)  กลาวถึง  ขอบขายของการบริหาร
สถานศึกษาวามีวัตถุประสงคเพ่ือใหการดําเนินงานของสถานศึกษาบรรลุเปาหมายหลัก คือ 
นักเรียนบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไวในหลักสูตร  กลาวคือ  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค เปนคนดี 
คนเกงและมีความสุข  ตามหลักการกระจายอํานาจในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ.2542  
แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2545  ไดกําหนดใหสถานศึกษาเปนหนวยรองรับการกระจาย
อํานาจทางการบริหารและการจัดการศึกษา  ซึ่งถือวาเปนการบริหารรูปแบบใหม  ในมาตรา  39  
แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2545   ได
กําหนดใหกระทรวงกระจายอํานาจทางการบริหารและการจัดการศึกษาไปยังสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  และสถานศึกษา  ดังนั้น  ขอบขายของงานบริหารสถานศึกษาภายหลังการปฏิรูป
การศึกษา  จึงมี  4  ดาน  คือ 

1. งานดานวิชาการ 
2. งานดานงบประมาณ 
3. งานดานบริหารงานบุคคล 
4. งานดานการบริหารงานทั่วไป 

    โดยแทจริงแลว  งานบริหารสถานศึกษานั้นไมวาจะเปนสถานศึกษาขนาดเล็กหรือ
ขนาดใหญ  ภาระหนาที่ของผูบริหารและงานที่ผูบริหารตองปฏิบัติยอมตองมีงานทุกอยางที่
เหมือนกันทั้งสิ้น 

สรุปวา  การบริหารสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพยอมขึ้นอยูกับความรูความเขาใจ 
ทักษะทางการบริหารอยางมีขั้นตอน  โดยยึดจุดมุงหมายที่กําหนดไวในหลักสูตร  คือ  
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค  เปนคนดี  คนเกงและมีความสุข  

  3.  การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
        การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา  เปนการปฏิบัติการบริหารกิจกรรมตางๆ  ที่เก่ียวของ

กับหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือบรรลุเปาหมายตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  
และแกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.2545  และหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช  2544  
ซึ่งไดกําหนดไว  ขึ้นอยูกับการเขาใจบทบาท  หนาที่และความรวมมือของบุคคลฝายตางๆ  รวมทั้ง
กําหนดขั้นตอนการจัดทําที่ชัดเจน 
 นักวิชาการไดใหแนวคิดเก่ียวกับกาสรปฏิบัติกิจกรรมตางๆ เก่ียวกับการบริหาร
สถานศึกษา ดังนี้ 
 กมล   ภูประเสริฐ  (2544,  หนา  32-37)  เสนอขั้นตอนสําคัญ  9  ขั้นตอนสรุปดังนี้ 
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 1.  รวบรวมเอกสารและวัสดุตางๆ  ที่เก่ียวกับหลักสูตรใหสมบูรณ  และเพียงพอตอการ
ดําเนินงานดานหลักสูตร 
 2. รวบรวมขอมูลและสารสนเทศเก่ียวกับชุมชน  โดยการศึกษาชุมชนอยางละเอียด  การ
สํารวจ  การสัมภาษณ  หรือพูดคุยกับคนในชุมชน 
 3.  ทําความเขาใจหลักสูตรและภารกิจ  ที่จะตองบริหารงานเก่ียวกับหลักสูตร 
 4.  จัดทําสาระหลักสูตรสาวนที่เกี่ยวกับปญหา  ความตองการของชุมชนและทองถิ่น 
 5.  การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 
 6.  การชี้แจงและประชาสัมพันธใหบุคลากรในสถานศึกษา  ผูปกครอง  และทองถิ่น
ทราบถึงหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เปนหลักสูตรสถานศึกษา 
 7.  การเตรียมการใชหลักสูตรตามความเหมาะสม  ควรคํานึงถึงการเตรียมการดาน
บุคลากร  ดานอาคารสถานที่  และดานวัสดุอุปกรณ 
 8.  การวางแนวทางการติดตามกับการใชหลักสูตร 
 9.  การวางแนวทางการประเมินการใชหลักสูตร 
 ยุทธนา   ปฐมวรชาติ  (2545,  หนา  11-18)  ไดเสนอขั้นตอนการบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษา  ไว  2   ขั้นตอน  ดังนี้ 
 1.  ขั้นการเตรียมความพรอมเพ่ือการพัฒนาหลักสูตร  ไดแก 
         1.1  แตงตั้งคณะกรรมการและที่ปรึกษาเพ่ือบริหารหลักสูตรและพัฒนางานวิชาการ
ตลอดจนงานตางๆ  ที่เก่ียวของ  ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  วาดวยคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ.2544  ซึ่งประกอบดวย  
(1)  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ  (2)  สรรหาและแตงตั้งคณะที่ปรึกษา  ไดแก 
ผูแทนศิษยเกา  ผูแทนผูปกครอง  ผูแทนองคกรชุมชนหรือผูประกอบการในทองถ่ิน  ภูมิปญญา
ทองถิ่น  และผูทรงคุณวุฒิ  (3)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการกลุมสาระการเรียนรู  8  กลุม  ไดแก  กลุม
ภาษาไทย  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  สุขศึกษาและพล
ศึกษา  ศิลปะ  การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ภาษาตางประเทศ  และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 1.2  จัดทําขอมูลพ้ืนฐานและสารสนเทศการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
 1.3  การพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร 

 2.  ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร  ประกอบดวยการดําเนินงาน  5  ขั้นตอน  ไดแก 
 2.1  การกําหนดจุดประสงคของหลักสูตร 
 2.2  การจัดทําสาระการเรียนรูหรือรานยละเอียดของเนื้อหา 
 2.3  การกําหนดแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู 
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 2.4  การนําหลักสูตรไปใช 
               2.5  การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 
 กรมวิชาการ  (2545,  หนา  2-3)  เสนอรูปแบบการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ดังนี้ 
  ภารกิจที่  1  การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา  ไดแก  (1)  สรางความตระหนัก
ใหแกบุคลากร  (2)  แตงต้ังคณะกรรมการและคณะกอนุกรรมการของสถานศึกษา  

(3) แตงต้ังคณะอนุกรรมการของกลุมสาระการเรียนรู  (4)  เผยแพรประชาสัมพันธใหนักเรียน  
ผูปกครอง  ชุมชน  และหนวยงานองคกรในชุมชน  ไดรับทราบและรวมมือในการบริหารจัดการ
หลักสูตรของสถานศึกษา  (5)  จัดทําขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาใหเปนระบบ  (6)  จัดทํา
แผนพัฒนาคุณาภาพการศึกษาหรือธรรมนูญสถานศึกษา  และ (7)  พัฒนาบุคลากรใหมีความรู
ความเขาใจและสามารถนําความรูไปใชในการจัดทําสาระหลักสูตร 

 ภารกิจที่  2   การจัดทําหลักสูตรของสถานศึกษา  ไดแก  ศึกษาวิเคราะหขอมูลที่
เก่ียวของ  (2)  กําหนดปรัชญาและเปาหมายการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (3)  กําหนด
โครงสรางของหลักสูตรแตละชวงชั้นและการจัดอัตราสวนเวลาเรียน (4)  กําหนดมาตรฐานการ
เรียนรูและสาระการเรียนรูของแตละกลุมวิชา  (5)  กําหนดสาระการเรียนรูของกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน  และ  (6)  กําหนดการวัดผลและประเมินผล 

 ภารกิจที่  3  การวางแผนการดําเนินการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ไดแก  (1)  
การบริหารการจัดกิจกรรมการเรียนรู  (2)  การบริหารการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (3)   การ
สงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 ภารกิจที่  4  ดําเนินการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ภารกิจที่  5  การนิเทศ  กํากับ  ติดตามและประเมินผล 
 ภารกิจที่  6  สรุปผลการดําเนินการใชหลักสูตรของสถานศึกษา 
 ภารกิจที่  7  ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการใชหลักสูตร 

    ภารกิจในการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา  สถานศึกษาอาจปรับภารกิจดังกลาวไดตาม
ความเหมาะสม  ตามศักยภาพและทรัพยากรของแตละสถานศึกษา  หัวหนาสถานศึกษาอาจจะ
เปนแกนกลางและศูนยรวมของอํานาจในการบริหารหลักสูตร  มีหนาที่ควบคุม  ดูแล  ใหดําเนินไป
อยางมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่องซึ่งการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
สถานศึกษามีรูปแบบ ดังแผนภาพ 1 
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ภาพ  1  แสดงการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
ท่ีมา:  กรมวิชาการ  (2545,  หนา  3) 

แผนภูมิการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

1.การเตรียมความพรอม 
-  สรางความตระหนัก 
-  พัฒนาบุคลากร 
-  แตงต้ังคณะกรรมการ
ของสถานศึกษา 
-  จัดระบบขอมูล
สารสนเทศ 
-  จัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพ 

2.  การจัดทําสาระ
หลักสูตรสถานศึกษา 
1) จัดทําสาระของหลักสูตร 
- ศึกษาวิเคราะหขอมูล 
- กําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ
เปาหมาย 
- กําหนดโครงสราง
หลักสูตร 
- จัดทําสาระและผลการ
เรียนรูที่คาดหวังรายปหรือ
รายภาคและกําหนดเวลา
เรียน 
- จัดทําคําอธิบายรายวิชา 
- จัดทําหนวยการเรียนรู 
- จัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู 
2) จัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 
3) กําหนดคุณลักษณะอัน
พึงประสงค 
 

3.  การวางแผน
ดําเนินการใชหลักสูตร 
- สรางบรรยากาศการเรียนรู 
- จัดหา เลือก ใช ทําและ
พัฒนาสื่อ 
- จัดกระบวนการเรียนรู 
- วิจัยเพ่ือพัฒนา 
- กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
- การนิเทศ 
- วัดผลประเมินผล 
 

7. การปรับปรุง  พัฒนา 
 

4. การดําเนินการบริหาร
หลักสูตร(ใชหลักสูตร) 

6. การสรุปผล 
การดําเนินงาน 

5.  การนิเทศ  กํากับ  
ติดตาม  ประเมินผล 
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แนวคิด  ทฤษฎีการจัดการการศึกษาแบบเรียนรวม 
  1.  แนวคิดพื้นฐานการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

  กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดนโยบายในปการศึกษา  2542  คนพิการทุกคนที่
อยากเรียนตองไดเรียน  และในปการศึกษา  2543  รัฐไดกําหนดนโยบายเพ่ิมเติม คนพิการทุกคน
ตองไดเรียน โดยไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม  การจัดการเรียนรวม
นักการศึกษาพิเศษไดสรุปแนวคิดสําคัญไว ดังนี้ 

   1.   แนวคิดการนําเด็กเขาสูสภาวะปกติมากที่สุด  เปนแนวคิดหลักของการศึกษา
พิเศษในปจจุบัน  ที่ชวยใหเด็กที่มีความบกพรองประเภทตางๆ  เทาเทียมกับคนปกติ   ไดรับการ
ยอมรับ  โดยไมมีกรณีพิเศษใด ๆ  ทั้งจากเพ่ือนและบุคคลอื่นในสังคมเดียวกัน  ซึ่งขึ้นอยูกับเจตคติ
และการแสดงออกของสมาชิกในชุมชน จัดเปนการเขาสูสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคม   
การออกกฎหมายเปนเพียงการนําไปสูความเปนไปได  เพ่ือจะนําเขาสูสภาวะปกติอยางสมบูรณ  
แตไมไดประกันการเขารวมในสังคมอยางแทจริงของเด็กพิเศษ 

    2.  แนวคิดการเรียนการสอนเปนรายบุคคล  เปนการจัดการเรียนการสอนที่มี
ลักษณะที่เหมาะสมสอดคลองกับลักษณะเฉพาะของเด็กพิเศษแตละประเภท แตละคน  เพ่ือใหเด็ก
ที่มีความบกพรองผูนั้นมีพัฒนาการดานตางๆ  สูงสุดตามศักยภาพของตน  แมเด็กบางคนจะมี
พฤติกรรมที่เหมือนกันบางอยาง  แตยอมมีความแตกตางกันในรายละเอียดหรือบางคนอาจมี
ลักษณะที่เด็กประเภทเดียวกันหรือเด็กสวนใหญไมมีก็ได  เด็กคนเดียวกันอาจพัฒนาการดานตางๆ 
รวดเร็ว  แตบางดานอาจชาหรือคอนขางลาชา  เม่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมอื่นในคนเดียวกันหรือ
แมแตพัฒนาการดานเดียวกัน  การพัฒนาบางอยางอาจเปนไปไดงายและรวดเร็ว  ขณะที่
พัฒนาการบางอยางอาจเปนไปไดยากและใชเวลานาน  ดังนั้น  เพ่ือใหสามารถพัฒนาใหไดสูงสุด
ตามความตองการและศักยภาพของเด็กแตละคน  ครูจําเปนตองคํานึงถึงการปฏิบัติตอเด็กเฉพาะ
บุคคลตามความเหมาะสมโดยการวางแผนการศึกษารายบุคคลอยางชัดเจนซึ่งเปนสิ่งสําคัญและ
จําเปนอยางย่ิง 

   3.  แนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบไมแยกประเภทตามความบกพรอง  เปน 
การจัดบริการใหแกเด็กพิเศษต้ังแตแรกเริ่ม  โดยไมบรรจุเด็กเขาในความบกพรองดานใดดานหนึ่ง  
เพ่ือประโยชนตอการพิจารณาวา  ปญหาตางๆ  เกิดจากความบกพรองหรือเปนความลาชาทาง 
วุฒิภาวะ ซึ่งสามารถกระตุนพัฒนาการใหเทาทันเด็กปกติ  ในเวลาอันควรกอนที่เด็กคนนั้นจะบรรลุ
วุฒิภาสะเพราะเด็กที่มีความพิการซอนหรือเด็กกอนวัยเรียนในระยะแรกของปญหาพัฒนาการอาจ
มีลักษณะหลายประเภทแยกไดยาก  มีผลตอความคาดหวังตอตนเองในทางลบซึ่งครูหรือผูปกครอง
อาจเกิดความผิดพลาดในการคาดหวังและจัดประเภท 
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ภูฟา   เสวกพันธ  (2552,  หนา  7)  สรุปแนวคิดของนักการศึกษาพิเศษที่มีตอแนวคิด

พ้ืนฐานการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมที่สําคัญ ดังนี้ 
 1. แนวคิดการเรียนการสอนเปนรายบุคคล เปนการจัดการเรียนการสอนที่มีลักษณะที่
เหมาะสม สอดคลองกับลักษณะเฉพาะของเด็กพิเศษแตละประเภท แตละคนเพ่ือใหเด็กที่มีความ
บกพรองผูนั้น มีพัฒนาการดานตาง ๆ สูงสุดตามศักยภาพของตนแมเด็กบางคนมีลักษณะและ
พฤติกรรมที่เหมือนกันบางอยาง แตยอมมีความแตกตางกันในรายละเอียด หรือบางคนอาจมี
ลักษณะที่เด็กประเภทเดียวกันหรือเด็กสวนใหญไมมีก็ได เด็กคนเดียวอาจพัฒนาการดานตาง ๆ 
รวดเร็วแตบางดานอาจชา หรือคอนขางลาชาเม่ือเปรียบเทียบกับพฤติกรรมอื่นในคนเดียวกัน หรือ
แมแตพัฒนาการดานเดียวกัน การพัฒนาบางอยางอาจเปนไปไดงายและรวดเร็ว ขณะที่พัฒนาการ
บางอยางอาจจะเปนไปไดยาก และใชเวลานาน ดังนั้นเพ่ือใหสามารถพัฒนาใหไดสูงสุดตามความ
ตองการและศักยภาพของเด็กแตละคน ครูจําเปนตองคํานึงถึงการปฏิบัติตอเด็ก เฉพาะบุคคลตาม
ความเหมาะสม โดยการวางแผนการศึกษารายบุคคลอยางชัดเจน ซึ่งเปนที่สําคัญและจําเปน 
อยางย่ิง 
 2. แนวคิดการประสานงานระหวางงานวิชาชีพสาขาตาง ๆ เปนการจัดการประสานงาน
ในการจัดการเรียนการสอนใหเด็กพิเศษอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ นักวิชาชีพสาขาตาง ๆ รวมทั้ง
ครอบครัวของเด็กพิเศษ เฉพาะบุคลากรเหลานี้จะมีความสามารถในการพัฒนาเด็กในสาขาที่
ตางกันตามความรูของแตละบุคคล ซึ่งถาหากไมรวมมือกันจะทําใหเด็กพัฒนาการ 
ไมสมบูรณ อาจสงผลในทางลบ หรือความขัดแยงกันเอง ดังนั้นจึงตองมีการแลกเปลี่ยนขอมูลและ
ความเขาใจในตัวเด็กใหดีขึ้น เพ่ือวางแผนการพัฒนาสอดคลองตอเนื่องเพ่ือประโยชนสูงสุด  
โดยการจัดตั้งคณะวางแผนและดําเนินการสําหรับเด็กพิเศษซึ่งประกอบดวย นักวิชาการตาง ๆ 
หลายสาขา 
 3. แนวคิดทางพฤติกรรมนิยม เปนการจัดการเรียนการสอนใหแกเด็กพิเศษ  
เพ่ือควบคุมหรือเปลี่ยนพฤติกรรมที่สามารถสังเกตไดโดยใชหลักการวางเงื่อนไขหรือการเสริมแรง 
ซึ่งความเชื่อวาครูผูสอนควรมุงความสนใจมายังพฤติกรรมซึ่งวัดและสังเกตไดหรือพยายาม
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภายในที่ตองการใหเกิดภายในตัวผูเรียน ออกมาเปนพฤติกรรมภายนอก 
ที่สามารถสังเกตและวัดได แนวคิดนี้ยังมีอิทธิพลสูงมากตอนักการศึกษาพิเศษ ในการจัดการเรียน
การสอน การวางเง่ือนไขผลที่ตามมา การเสริมแรง หลักการจัดการเรียนการสอน การวางแผน
การศึกษารายบุคคล จึงอาจกลาวไดวาการศึกษาพิเศษ เปนสาขาวิชาที่ใชประโยชนจากทฤษฎี 
การเรียนรูกลุมพฤติกรรมนิยมมากที่สุดสาขาหนึ่ง 
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 การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม โดยทั่วไปต้ังอยูบนรากฐานของความเชื่อหรือหลัก
ปรัชญาดังตอไปนี ้
 1.  ทุกคนมีโอกาสเทาเทียมกันในการที่จะไดรับบริการทางการศึกษาไมวาจะเปนคน
พิการหรือคนปกติ เม่ือรัฐจัดการศึกษาใหแกเด็กปกติแลว ก็ควรจัดการศึกษาใหแกเด็กพิเศษดวย 
หากเด็กพิเศษไมสามารถเรียนในโปรแกรมการศึกษาที่รัฐจัดใหเด็กปกติก็เปนหนาที่ของรัฐที่จะจัด
การศึกษาใหสนองตอความตองการของเด็กพิเศษ 
 2.  เด็กพิเศษควรไดรับการศึกษาควบคูไปกับการบําบัด การฟนฟูสมรรถภาพทุกดาน
โดยเร็วที่สุด ในทันทีทราบวาเด็กมีความตองการพิเศษ ทั้งนี้เพ่ือเปนการเตรียมเด็กใหพรอมที่ 
จะเรียนตอไปและมีพัฒนาการทุกดานถึงขีดสูงสุด 
 3.  การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมควรคํานึงถึงการอยูรวมสังคมกับคนปกตออยางมี
ประสิทธิภาพ การเรียนการสอนเด็กเหลานี้ควรใหเรียนรวมกับเด็กปกติใหมากที่สุดเทาที่จะทําได 
เวนแตเด็กพิเศษผูนั้นมีสภาพความพิการหรือความบกพรองในขั้นรุนแรง จนไมอาจเรียนรวมได 
อยางไรก็ตาม ควรใหเด็กพิเศษไดสัมผัสกับสังคมคนปกติ 
 4.  การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมตองปรับใหเหมาะสมกับสภาพความเสียเปรียบของ
เด็กพิเศษแตละประเภท โดยใชแนวการศึกษาของเด็กปกติ 
 5.  การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม และการฟนฟูบําบัดทุกดาน ควรจัดเปนโปรแกรมให
เปนรายบุคคล ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบางอยาง อาจจัดเปนกลุมเล็กสําหรับเด็กที่มี
ความบกพรอง หรือมีความตองการคลายคลึงกัน และอยูในระดับความสามารถที่ใกลเคียงกัน 
 6.  การจัดโปรแกรมการสอนเด็กพิเศษ ควรเนนที่ความสามารถของเด็กและใหเด็กมี
โอกาสไดประสบความสําเร็จมากกวาที่จะคํานึงถึงความพิการ  หรือความบกพรอง  เพ่ือทําใหเด็กมี
ความม่ันใจวา  แมตนจะมีความบกพรอง  แตก็ยังมีความสามารถบางอยางเทากับหรือดีกวาคน
ปกติ ซึ่งจะชวยใหเด็กสามารถปรับตัวไดดีขึ้น 
 7.  การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมควรมุงใหเด็กมีความเขาใจ  ยอมรับตนเอง  มีความ
เชื่อม่ัน  มีสัจการแหงตน  และมุงใหชวยตนเองได  ตลอดจนมีความรับผิดชอบตอตนเอง และสังคม 
 8.  การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมควรจัดทําอยางตอเนื่อง  เริ่มตั้งแตเกิดเรื่อยไป   
ขาดตอนไมได  และควรเนนถึงเรื่องอาชีพดวย 

สรุปแนวคิดพ้ืนฐานในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  การนําเด็กพิเศษเขาสูภาวะปกติ
มากที่สุดคือการจัดการเรียนการสอนรายบุคคล  จัดใหสอดคลองกับลักษณะเฉพาะของเด็กแตละ
ประเภท เพื่อใหเด็กมีพัฒนาการดานตางๆที่เหมาะสม  ตามศักยภาพของตนอยางสูงสุด 

 



 

 

 
    
 16 

2.  ทฤษฎีการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
         แนวทางการจัดการศึกษายึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนา

ตนเองได  และถือวาผูเรียนสําคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  นักการศึกษาพิเศษสวนใหญเชื่อวา  การใหเด็กพิเศษ
ไดมีโอกาสเรียนรวมกับเด็กทั่วไปจะชวยใหเด็กมีความเขาใจซึ่งกันและกัน ซึ่งเปนพ้ืนฐานสําคัญที่
จะชวยใหบุคคลเหลานี้สามารถดํารงชีวิตรวมกันไดในสังคมอยางมีความสุข เม่ือเขาเติบโตเปน
ผูใหญ  ดังนั้นจึงควรใหเด็กพิเศษไดมีโอกาสเรียนรวมกับเด็กทั่วไปเทาที่สามารถจะทําได 
ทฤษฎีพ้ืนฐานของการเรียนรวม  การจัดการศึกษาพิเศษจําเปนตองจัดตามความเหมาะสม   
โดยพิจารณาความตองการ  และความสามารถ  เพ่ือประโยชนสําหรับเด็กพิเศษอยางเต็มที่ 

  ผดุง   อารยะวิญู  (2533,  หนา  7)  สรุปทฤษฎีพ้ืนฐานเรียนรวมไวดังนี ้
           1.  ในสังคมมนุษยมีทั้งคนปกติและคนที่มีความบกพรองตางๆ  เมื่อสังคมไม

สามารถแยกคนที่มีมีความบกพรองออกจากสังคมปกติได  ดังนั้นไมควรแยกการศึกษาเฉพาะดาน
ใดดานหนึ่ง ควรใหเด็กพิเศษเรียนกับเด็กปกติเทาที่สามารถทําไก 

           2.  เด็กพิเศษมีความตองการและความสามารถซึ่งตางจากเด็กปกติ  ดังนั้นควร
จัดรูปแบบและวิธีการใหแตกตางไปจากปกติ  เพ่ือใหเด็กมีศักยภาพในการเรียนรูอยางเต็มที่ 

           3.  เด็กแตละคนมีความสามารถแตกตางกัน  ไมวาจะเปนเด็กปกติหรือ 
เด็กพิเศษ  การศึกษาจะชวยใหความสามารถของเด็กแตละคนปรากฏเดนชัดขึ้น 

           4.  เด็กแตละคนมีมีพ้ืนฐานตางกันทางการเลี้ยงดูจากครอบครัว  เศรษฐกิจ  สังคม  
การศึกษา  สติปญญา  และทักษะทางการศึกษาจะชวยใหเด็กแตละคนไดเรียนรุเพ่ือการปรับตัวเขา
หากันและใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก 

           5. เด็กแตละคนมีความแตกตางกันในดานรางกาย  สติปญญา  อารมณ  และสังคม  
การจัดการศึกษาจึงตองจัดเพ่ือพัฒนาทุกดานใหสูงสุดตามความสามารุของแตละบุคคล 

     บังอร   ตนปาน  ( 2535,  หนา  31)  ไดสรุปปรัชญาการเรียนรวมจากพ้ืนฐาน  3  
ประการ ดังนี ้

           1.  มนุษยทุกคนยอมมีสิทธิเทาเทียมกันในโอกาสทางการศึกษา  ดังนั้น  การ
จัดระบบการศึกษา  จึงจัดบริการทางการศึกษาใหแกมนุษยทุกคนโดยไมแบงแยกความบกพรอง
หรือฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม จึงควรจัดโครงการและปรับปรุงการปฏิบัติใหเหมาะสมกับความ
ตอการตามความจําเปนของแตละบุคคล 

            2.  มนุษยทุกคนยอมมีสิทธิเทาเทียมกันในการอยูรวมกันในสังคม  ดังนั้น  การ
จัดเตรียมความพรอมกอนวัยเรียน  และวัยเรียน  เพ่ือใหเด็กพิเศษอยูรวมกับเด็กปกติยอมกอใหเกิด



 

 

 
    
 17 

คุณคาและสรางสรรคสังคม  เพราะเด็กพวกนี้จะไมเกิดการแบงแยกความแตกตางของมนุษยใน
สังคม 

            3.  การเรียนการสอนในชั้นเรียนยอมสนองความแตกตางของแตละบุคคล  ดังนั้น 
การจัดเด็กพิเศษใหเขาเรียนในชั้นเรียนรวม  จึงควรไดมีการปรับปรุงการเรียนการสอนใหเปนการ
สอนเพ่ือบุคคลทั่วไป  เพ่ือใหพัฒนาความพรอมและความรูความสามารถของผูเรียนทุกคนให
พัฒนาการทุกดาน  ดวยวิธีการจัดกิจกรรมทีเหมาะสมกับความสามารถของแตละบุคคลเพ่ือใหเด็ก
ศักยภาพที่จะดํารงชีพอยูในสังคมไดอยางเหมาะสม 
 จากปรัชญาและทฤษฎีพ้ืนฐานที่กลาวมาแลว  สรุปไดวา  การจัดการศึกษาพิเศษใน
รูปแบบการเรียนรวมทุกคนมีโอกาสเทาเทียมกันในการรับการศึกษาที่รัฐจัดใหตามความเหมาะสม
ทั้งนี้พิจารณาถึงความแตกตางทั้งความสามารถและความตองการของผูเรียน  ซึ่งการจัดการศึกษา
แกเด็กพิเศษควรจัดต้ังแตอายุยังนอย 

       3.  ความหมายของการเรียนรวม 
              การเรียนรวม เปนการจัดการศึกษาพิเศษรูปแบบหนึ่งที่จัดใหแกเด็กที่มีความตองการ

พิเศษและความตองการชวยเหลือที่แตกตางไปจากเด็กปกติ  รวมใชชีวิตกับเด็กปกติในระบบ
โรงเรียนเพ่ือใหเขาพัฒนาไดเต็มศักยภาพสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมได  สามารถชวยเหลือ
ตนเองได  นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของการเรียนรวมไวดังตอไปนี้ 

  ผดุง อารยะวิญู. (2541,  หนา  7) การเรียนรวมหมายถึงการจัดเด็กที่มีความตองการ
พิเศษเขาเรียนในโรงเรียนปกติ  อาจจัดไดหลายลักษณะ เชน  การเรียนรวมเต็มเวลาเรียนในหอง
พิเศษ  หองเสริมวิชาการ  ซึ่งใหโอกาสเด็กปกติและเด็กที่มีความตองการพิเศษไดเรียนรู 
ซึ่งกันและกัน 

  ศรียา นิยมธรรม  (2541,  หนา  37) การเรียนรวมหมายถึง การนําเอาคนพิการมาสูสังคม
ปกติ ไมวาจะในดานนันทนาการ หรือการศึกษา  ในสมัยกอนคนพิการมักถูกซุกซอนหรือแยกไว
เฉพาะกลุมตางหาก  แตในปจจุบันจะเนนที่การคัดแยกเพ่ือชวยเหลือคนพิการแตเนิ่นๆโดยมี
นักวิชาการในสาขาตางๆ  เขามาชวยเหลือและสามารถจัดใหเด็กแตละคนไดรับการศึกษาที่มี
คุณภาพ 

  กระทรวงศึกษาธิการ  (2543,  หนา  1)  การเรียนรวม  หมายถึง  วิธีการจัดการศึกษา
สําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษไดเรียนรวมกับเด็กปกติ  เพื่อสงเสริมใหเด็กเหลานี้ไดมีโอกาส
เรียนรูตามรูปแบบที่เหมาะสม  โดยคํานึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น  ใหสามารถดํารงชีวิตใน
สังคมอยางปกติสุข 
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    สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2543,  หนา  21)  ไดกลาวถึงการ
เรียนรวมไวดังนี้การเรียนรวมเต็มเวลา  หมายถึง  การจัดใหเด็กที่มีความตองการพิเศษไดมีโอกาส
เรียนในชั้นเรียนเดียวกันกับเด็กปกติทุกอยาง  ตลอดเวลาที่เด็กอยูในโรงเรียนและไดรับบริการการ
จัดกระบวนการเรียนรู  และบริการนอกหองเรียนเชนเดียวกับเด็กปกติ 
  สรุปไดวา  การเรียนรวมหมายถึง  การจักการศึกษาที่จัดใหเด็กพิเศษเรียนรวมกับเด็กปกติ
ทั่วไป ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน 

  4.  หลักการจัดการเรียนรวม 
       การจัดการเรียนรวมขึ้นอยูกับการดําเนินการและการวางแผนมรการจัดการเรียนรวม 
        ผดุง   อารยะวิญู  (2533,  หนา  3)   ไดใหขอเสนอแนะในการจัดการเรียนรวมไว 

ดังนี้ 
1.  การเรียนรวมนั้นควรเริ่มเม่ืออายุยังนอย  ดังนั้นควรเริ่มต้ังแตปฐมวัย 
2. ใหโอกาสแกครูที่สอนเด็กปกติในการตัดสินใจวาการรับเด็กที่มีความตองการ

พิเศษเขามาในชั้นเรียนที่ตนเองสอนหรือไม 
3. สถานศึกษาที่จะบริการดานการเรียนรวมตองมีความพรอมดานบุคลากร 

โดยเฉพาะอยางยิ่งครูผูสอนเด็กปกติและเด็กพิเศษ 
4. ในการเตรียมความพรอมของสถานศึกษาควรมีการชี้แจงเพ่ือทําความเขาใจและ

อบรมครู  เจาหนาที่โรงเรียนและนักเรียนที่เก่ียวของกับโครงการเรียนรวมที่จะเริ่มขึ้นในสถานศึกษา
ใหเขาใจถึงบทบาทและความรับผิดชอบของตนเอง 

5. สถานศึกษาจะตองมีเครื่องมือเครื่องใชตลอดจนอุปกรณที่จําเปนในการเรียน
การสอนอยางเหมาะสมและเพียงพอ 

6. ควรมีแผนการศึกษาสําเด็กเปนรายบุคคล  เพราะแผนการศึกษารายบุคคลนี้จะ
ชวยใหการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษบรรลุเปาหมาย 

7. หากไมจําเปนแลวไมควรแยกเด็กพิเศษออกจากเด็กปกติในแงของการใหบริการ
การเรียนการสอน  ทั้งนี้เพ่ือใหเด็กปกติไดเขาใจถึงความตองการและความสามารถของเด็กที่มี
ความตองการพิเศษ 

8. การประเมินพัฒนาการและผลการเรียนของเด็กตองกระทําเสมอดวยวิธีการ
ประเมินที่เชื่อถือได 

9. ศึกษาขอบกพรองของการจัดการเรียนการสอนอยูเสมอและหาทางแกไข  
ปรับปรุง  ใหบริการดังกลาวมีประสิทธิภาพ 
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               วารี    ถิระจิตร  (2537,  หนา  15)  กลาวถึงการเรียนรวมเปนการรวมเด็กพิเศษไวกับเด็ก
ปกติในดานเวลา  ดานการเรียนการสอน  และดานสังคม  ภายใตพ้ืนฐานการจัดการศึกษาอยาง
ตอเนื่องและคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  รวมทั้งการปรับตัวทางสังคมเพ่ือใหเด็กมี
ประสบการณตรงและพัฒนาตนเองใหมากที่สุด  ซึ่งมีองคประกอบ  ดังนี้ 

1. กระทรวงศึกษาตองพรอมที่จะสนับสนุนโครงการ 
2. ควรจัดฝกอบรมครูผูสอน 
3. ผูบริหารโรงเรียนควรยอมรับหลักการเรียนรวม 
4. บุคลากรมรโรงเรียนตองยินดีที่จะรวมมือกัน 
5. ชุมชนในทองถิ่นตองพรอมที่จะสนับสนุน 
6. นักเรียนในโรงเรียนปกติควรยอมรับเด็กพิเศษที่มาเรียนรวม 
7. ผูปกครองทั้งเด็กปกติและเด็กพิเศษควรใหความรวมมือ 

  สรุปไดวา การเรียนรวมจะประสบความสําเร็จไดตองอาศัยความรวมมือของทุกฝายต้ังแต   
ผูบริหาร  ครูผูสอน  นักเรียนปกติ  ผูปกครองและชุมชน  ดวยการเริ่มตั้งแตอายุยังนอย  ทั้งนี้เพ่ือ
ชวยเหลือใหเด็กพิเศษเจริญเติบโตและไดรับประโยชนสูงสุดตามความตองการพิเศษ   

  5.  ความสําคัญและประโยชนของการเรียนรวม 
       การจัดการใหเด็กพิเศษไดเรียนรวมกับเด็กปกติจะเปนพ้ืนฐานสําคัญตอการ

ดํารงชีวิตอยางมีความสุข 
       ซินเดล  ( Schindele,  1981  อางอิงใน  จินตนา   อัมพรภาค,  2546, หนา  20) ได

กลาวถึงประโยชนของการเรียนรวมไว  3  ประการ คือ 
1. ประโยชนดานการเรียนรู 
2. ประโยชนในดานปฏิสัมพันธทางสังคม 
3. ประโยชนในดานประสบการณจริงที่พบในชีวิตประจําวัน 

            6.  ปญหาการจัดการเรียนรวม 
        สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (2548,  หนา  82-83)  สรุปผลการ
ประเมิน 6 เดือนแรก  โดยการนิเทศเชิงลึกเด็กพิเศษเปนเฉพาะบุคคล  โรงเรียนแกนนําจัดการเรียน
รวม  189  โรงเรียน  เม่ือนําขอมูลที่ไดทั้งเชิงปริมาณของโรงเรียนมาวิเคราะหขอมูล  เชิงเนื้อหา 
พบวา การดําเนินงานระนยะแรกมีปญหาและอุปสรรคของการดําเนินงานกระบวนการบริหาร
จัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท  และจากการสังเคราะหงานดานการจัดการเรียนรวม 
สูภาคปฏิบัติเพ่ือนําไปสูนโยบายการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพสําหรับเด็กและเยาวชนพิการ  
สรุปไดดังนี ้
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1. กระบวนการจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะรายบุคคล ยังไมมีคุณภาพเพียงพอ 
2.  เด็กพิเศษสวนใหญยังไมไดรับโอกาสทางการศึกษาในโรงเรียนทั่วไปอยางแทจริง 
3.  การใหเด็กพิเศษไดรับสิทธิเขาถึงการศึกษาตามกําหมายยังไมสามารถดําเนินการ

ไดครบถวนและทั่วถึงเด็กพิเศษทุกคน ทั้งนี้เนื่องจากขอจํากัดของงบประมาณ 
4. การเตรียมครูและบุคลากรที่ มีความรูความสามารถดานการศึกษาพิเศษยัง

ดําเนินการไดไมเพียงพอกับความตองการในการพัฒนาเด็กพิเศษ 
5. การจัดบรรยากาศและกิจกรรมการเรียนรูสําหรับเด็กพิเศษ พบวา การ

ปรับเปลี่ยนหลักสูตรการเรียนการสอและการพัฒนาศักยภาพ เด็กพิเศษเปนรายบุคคลยังมีนอย 
6.  การสํารวจ  จัดทําและใชระบบขอมูลสารสนเทศนอยและยังไมไดมาขากวิธีการ

และแหลงขอมูลที่หลากหลายทําใหเกิดปญหาในการรับเด็กพิเศษ คัดแยก  คัดกรอง  จัดเด็กพิเศษ
เชาเรียนและการวางแผนพัฒนาเด็กพิเศษ  นอกจากนี้ระบบการสองตอไมสามารถปฏิบัติใหเปน
รูปธรรม ขาดการสงตออยางเปนระบบระหวางรอยตอระดับการศึกษา 

7.  การดําเนินงานของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมผานกลไกการบริหาร
จัดการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเปนหลัก  ดังนั้นการรับนโยบายดานการจัดการเรียนรวม
เพ่ือสูการปฏิบัติจึงขึ้นอยูกับความรูความเขาใจ  เจตคติและความสามารถในการปฏิบัติงานความ
รวมมือของผูเกี่ยวของทุกระดับ 

8.  การสรางความตระหนักรูใหกับผูที่เก่ียวของ โดยเฉพาะคนในหนวยปฏิบัติซึ่ง 
ยังไมยอมรับและไมพรอมรับการปรับเปลี่ยนและเปนอุปสรรคสําคัญจึงตองมีการเตรียมการ 
อยางมาก 

9. ขอจํากัดดานงบประมาณ  ยังพบวา ไมเพียงพอที่จะสนับสนุนการดําเนินงาน 
10.  การประสานงานระหวางเขตพ้ืนที่การศึกษา ศูนยการศึกษาพิเศษเขต

การศึกษา  ศูนยการศึกษาพิเศษจังหวัด  สถานศึกษา  ผูปกครอง  องคกรในชุมชน และเครือขาย 
ที่เกี่ยวของยังมีนอย 

สรุปไดวาปญหาการจัดการเรียนรวมเกิดจากการกําหนดนโยบายจากหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของไมชัดเจน  ทําใหไมสามารถปฏิบัติหรือดําเนินการเปนแนวทางเดียวกัน  การรวมมือ   
การประสานงาน การขาดขอมูลสารสนเทศ การขาดเจตคติที่ดี  การขาดงบประมาณ  เปนปจจัยที่
ทําใหเกิดปญหาในการจัดการเรียนรวม 
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 7.  เด็กพิเศษ 
     เด็กพิเศษ  หมายถึง  นักเรียนที่สถานศึกษารับรองวาเปนคนพิการตามหลักเกณฑ  

และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด  (ประกาศคณะกรรมการ  เร่ืองกําหนดหลักเกณฑ  และวิธีการ
รับรองบุคคลของสถานศึกษาวาเปนคนพิการ  พ.ศ. 2548)  ซึ่งแบงออกเปน  9  ประเภท  คือ 

1. เด็กที่มีความบกพรองทางการเห็น 
2. เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน 
3. เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา 
4. เด็กที่มีความบกพรองทางรางกายและการเคลื่อนไหว 
5. เด็กที่มีปญหาทางการเรียนรู 
6. เด็กที่มีปญหาทางพฤติกรรม 
7. เด็กออทิสติก 
8. เด็กสมาธิสั้น 
9. เด็กพิการซอน 
1.  เด็กที่มีความบกพรองทางการเห็น 

    เด็กที่มีความบกพรองทางการเห็น หมายถึงเด็กที่มองไมเห็น (ตาบอดสนิท) หรือพอ
เห็นแสงเลือนรางและมีความบกพรองทางสายตาทั้งสองขาง โดยมีความสามารถในการเห็นไดไม
ถึงหนึ่งสวนสองของคนสายตาปกติเด็กที่มีความบกพรองทางการเห็น จําแนกได 2 ประเภท คือ 

      1.เด็กตาบอด  หมายถึง  เด็กที่มองไมเห็น  หรืออาจจะมองเห็นบางไมมากนัก  แต 
ไมสามารถใชสายตาใหเปนประโยชนในการเรียนได 

      2.เด็กสายตาเลือนลาง  หมายถึง  เด็กที่มีความบกพรองทางสายตา  สามารถมองเห็น
แตไมเทากับเด็กปกติ 

 2.  เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน 
     เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน  หมายถึง  เด็กที่สูญเสียการไดยินไมสามารถรับ
ฟงเสียงไดเหมือนเด็กปกติซึ่งอาจเปนเด็กหูตึงหรือเด็กหูหนวกก็ได  เด็กที่มีความบกพรองทางการได
ยินมี  2  ประเภท  คือ  

      1.  เด็กหูตึง  หมายถึง  เด็กที่มีการไดยินเหลืออยูบาง  สามารถไดยินไดไมวาจะใส
เครื่องชวยฟง  หรือไมก็ตามเด็กหูตึงจะมีระดับการไดยินในหูที่ดีกวาอยูระหวาง  26-89  เดซิเบล  
ซึ่งคนปกติจะมีระดับการไดยินอยูระหวาง  0-25  เดซิเบล 

      2. เด็กหูหนวก  หมายถึง  เด็กที่สูญเสียการไดยินในหูขางที่ดีตั้งแต  90  เดซิเบล  ขึ้นไป
ไมสามารถไดยินเสียงพูดดัง  อาจรับรูเสียงบางเสียงไดจากการสั่นสะเทือน  
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3.  เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา 
    เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา  หมายถึง  เด็กที่มีพัฒนาการดานรางกาย  สังคม 
อารมณ  ภาษาและสติปญญาลาชากวาเด็กปกติ  เม่ือวัดสติปญญาโดยใชแบบทดสอบมาตรฐาน
แลวปรากฏวามีสติปญญาตํ่ากวาเด็กปกติโดยทั่วไป  เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาแบงตาม
ระดับความรุนแรงออกเปน  4  ระดับ  คือ 

  1.  เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับนอย  (เชาวปญญา 50-70)  เปนเด็กที่
มีความบกพรองทางสติปญญาที่เรียนหนังสือได 

  2.  เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับปานกลาง  (เชาวปญญา 35-49)  เปน
เด็กที่พอฝกอบรมได 

        3.  เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับรุนแรง  (เชาวปญญา20-34)  เปนเด็กที่
ตองไดรับการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยและไดรับการดูแลที่เหมาะสม 

        4.  เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับรุนแรงมาก  (เชาวปญญาต่ํากวา 20) 
เปนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาที่มีความจํากัดเฉพาะดานตองไดรับการฟนฟูสมรรถภาพ
ทางการแพทยและไดรับการดูแลอยางใกลชิด 

 4.  เด็กที่มีความบกพรองทางดานรางกายหรือการเคลื่อนไหว 
   เด็กที่มีความบกพรองทางดานรางกายหรือการเคลื่อนไหว  หมายถึง  เด็กที่มีความ
ผิดปกติของแขน  ขา  หรือลําตัวรวมถึงศีรษะเปนเด็กที่มีความผิดปกติบกพรองหรือสูญเสียอวัยวะ
สวนใดสวนหนึ่งของรางกายทําใหไมสามารถเคลื่อนไหวไดดีเทาคนปกติแตไมไดหมายถึงเด็กที่มี
ความบกพรองทางการมองเห็นและเด็กที่มีความบกพรองทางการไดยินแมวาดวงตาและระบบ 
การไดยินเปนสวนหนึ่งของรางกายก็ตาม เด็กที่มีความบกพรองทางดานรางกายหรือเคลื่อนไหว
สามารถสังเกตไดดังนี้ 

          1.  รางกายเติบโตไมปกติ  เชน  แขนหรือขาไมเทากันทั้งสองขาง  ลําตัวเล็กผิดปกติ
อวัยวะผิดรูป  เชน  เทาติด  เอวคด  หลัง-ลําตัวโคงงอผิดปกติ  แขนขาดวน 

          2.  กลามเนื้อผิดปกติ เชน แขน-ขา ลําตัวลีบ ไมมีแรงอยางคนปกติ 
          3.  ไมสามารถเคลื่อนไหวอวัยวะตางๆ  เชน  ไมสามารถเคลื่อนลําตัว  แขน-ขา  มือ

หรือเทาไดอยางคนทั่วไป 
           4.  ไมสามารถนั่ง ยืนไดดวยตนเอง 
           5.  ไมสามารถทํากิจวัตรประจําวันได  เชน  ไมสามารถรับประทานอาหาร  อาบน้ํา 

ถอด-ใสเสื้อผาไดดวยตนเอง 
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  5.  เด็กที่มีปญหาทางการเรียนรู 
         เด็กที่มีปญหาเกี่ยวกับการเรียนรู คือเด็กที่มีความบกพรองเกี่ยวกับกระบวนการ 
ทางจิตวิทยา  บกพรองนี้เก่ียวกับทั้งภาษาพูดและทั้งภาษาเขียน  เด็กมีปญหาทางดานการฟง  
การคิด  การพูด   การอาน  การสะกดคํา หรือการเรียนวิชาคณิตศาสตร  รวมไปถึงเด็กที่มี 
ความบกพรองทางการรับรู  แตไมรวมถึงเด็กที่มีปญหาบกพรองทางดานสายตา  ทางการไดยิน 
และทางการเคลื่อนไหว  ปญญาออนหรือเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา  ความบกพรอง
ทางดานอารมณและความเสียเปรียบทางสภาพแวดลอม 

  6.  เด็กที่มีปญหาทางพฤติกรรม 
         เด็กที่มีปญหาทางพฤติกรรม  หมายถึง  เด็กที่แสดงพฤติกรรมที่เบี่ยงเบนไปจากทั่วไป 
และพฤติกรรมที่เบี่ยงเบนนี้สงผลกระทบตอการเรียนรูของเด็กเองและของผูอื่นดวยพฤติกรรม 
ที่เบี่ยงเบนเปนผลมาจากความขัดแยงของเด็กกับสภาพแวดลอม  หรือความขัดแยงที่เกิดขึ้นในตัว
เด็กเอง  ซึ่งไมสามารถเรียนรู ขาดสัมพันธภาพกับเพ่ือนหรือผูที่เกี่ยวของ  มีพฤติกรรมไมเหมาะสม
เม่ือเปรียบเทียบกับเด็กในวัยเดียวกัน  มีความคับของใจ  มีความเก็บกดทางอารมณโดยแสดงออก
ทางรางกาย  ซึ่งบางคนมีความบกพรองซ้ําซอนอยางเดนชัด  และเกิดเปนเวลานาน 

  7.  เด็กออทิสติค    
        เด็กออทิสติค  หมายถึง  เด็กที่มีอาการภาวะของปญหาทางจิตเวชที่มีความผิดปกติ

อยางรุนแรง  มีพัฒนาการที่ผิดปกติเก่ียวกับอารมณสังคม  การสื่อความหมายและปฏิสัมพันธกับ
สิ่งแวดลอม 
   8.  เด็กสมาธิสั้น 
         เด็กสมาธิสั้น  หมายถึง  เด็กที่มีความผิดปกติทางพฤติกรรมแสดงออกซ้ําๆ  จนเปน
ลักษณะเฉพาะตัวของเด็ก  มีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมกับอายุหรือระดับพัฒนาการในเรื่องของการ
ขาดสมาธิ ความหุนหันพลันแลนยับยั้งตัวเองไมคอยได  อาการดังกลาวจะปรากฏกอนอายุ  7  ป 
   9.  เด็กพิการซอน 
         เด็กที่มีความบกพรองซ้ําซอน  หมายถึง  เด็กที่มีสภาพบกพรองทางอวัยวะสวนใด
สวนหนึ่งของรางกายมากกวาหนึ่งอยางในบุคคลเดียวกัน  เชน  เด็กปญญาออนที่สูญเสียการไดยิน  
เด็กปญญาออนที่สูญเสียการมองเห็น  เด็กที่ทั้งหูหนวกและตาบอดเปนตน  เด็กเหลานี้อาจไมได 
รับประโยชนจากการสงเขาเรียนในโครงการสอนเด็กปญญาออน โครงการสอนเด็กที่มีความ
บกพรองทางรางกาย โครงการสอนเด็กที่มีการบกพรองทางสายตา โครงการใดโครงการหนึ่ง
โดยเฉพาะ โดยไมจัดบริการทางการศึกษาและบริการดานอื่นเพ่ิมเติม 
 



 

 

 
    
 24 

นโยบายการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนแกนนํา 
  กระทรวงศึกษาธิการอนุมัติหลักการประกาศ พ.ศ.2542 เปนปการศึกษาเพื่อคนพิการ
ภายใตหลักการ คนพิการทุกคนที่อยากเรียนตองไดเรียน  เพ่ือเรงรัด ปรับปรุง และขยายบริการ 
ทางการศึกษาสําหรับคนพิการใหทั่วถึงและมีคุณภาพย่ิงขึ้น คณะรัฐมนตรีมีมติเรื่องมาตรการ 
การจัดการศึกษาพิเศษ ดังนั้นการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ ใหคนพิการไดรับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 12 ป สามารถอยูในสังคมไดอยางคนทั่วไป และประกอบอาชีพไดตามศักยภาพ 
 1. กําหนดเปาหมายมุงขยายโอกาสใหกับคนพิการ ที่อยูในวัยเรียนระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 12 ป 
 2. ผลิตและพัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากร 
 3. พัฒนาการวิจับ ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนและสิ่งอํานวยความสะดวก 
 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ กระจายอํานวยการจัดการศึกษาสูทองถ่ิน ให
สถานศึกษาเพ่ิมการรับนักเรียนพิการ 
 5. ใหผูที่ไมสามารถเขาชั้นเรียนตามปกติ ไดรับการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
 6. จัดใหมีศูนยการศึกษาพิเศษแหงชาติ ศูนยการศึกษาพิเศษเขตการศึกษา และศูนย
การศึกษาพิเศษประจําจังหวัด 
 7. ใหสถานศึกษาของรัฐและเอกชน จัดบริการการศึกษาแกคนพิการ โดยจัดแบบเรียน 
หรือแยกชั้นเรียนพิเศษในโรงเรียนเรียนรวม หรือเปนโรงเรียนพิเศษเฉพาะความบกพรอง 
 8 .  ต อ ง คํ า นึ ง ถึ ง คุ ณภ า พ แ ล ะ มี ก า ร ก ร ะ จ า ย บ ริ ก า ร อ ย า ง ทั่ ว ถึ ง ทุ ก พ้ื น ที่  
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2543,  หนา  3 -4) 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ไดดําเนินการจัดการศึกษาสําหรับ
เด็กพิการเรียนรวมกับเด็กปกติในโรงเรียนประถมศึกษา โดยดําเนินการรวมกับกองการศึกษาพิเศษ
กรมสามัญศึกษา จนกระทั่งปงบประมาณ 2529 สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติจึง
กําหนดใหมีการดําเนินงานโครงการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา สําหรับเด็กพิการเรียนรวมกับ
เด็กปกติ โดยเริ่มในโรงเรียนประถมศึกษาในกรุงเทพมหานคร จนถึงปงบประมาณ 2533 ไดขยาย
การดําเนินงานการจัดการเรียนรวมไปยังสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดตาง ๆ และขยายครบ
ทุกจังหวัดทั่วประเทศในป 2538 และไดดําเนินการมาอยางตอเนื่องเปนระยะเวลาถึง 9 ป ทําใหเกิด
การขยายการจัดการเรียนรวม ทั้งในระดับกอนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน การจัดการเรียนรวมดําเนินไปอยางกวางขวาง ทําใหเกิดความจําเปนใน
การศึกษา เพื่อหารูปแบบที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพในการดําเนินการจัดการเรียนรวม 
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 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเปนหนวยงานที่รับผิดชอบการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหแกนักเรียนทุกคน จึงไดจัดโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมตนแบบ 
1 อําเภอ 1 โรงเรียน ในปงบประมาณ 2547 ขึ้นเปนครั้งแรก และเพ่ือเปนการดําเนินตามนโยบาย
ดังกลาวสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครสวรรคทั้ง 3 เขต จึงรวมกับศูนยการศึกษาพิเศษประจํา
จังหวัดนครสวรรค พิจารณาคัดเลือกโรงเรียนที่เขารวมโครงการทั้งหมด 3 โรงเรียน เปนโรงเรียนแกน
นําจัดการเรียนรวมตนแบบ เขตพื้นที่การศึกษาละ 1 โรงเรียนและทางสํานักงานคณะกรรมการ
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เชิญผูบริหารสถานศึกษาไปประชุม  เพ่ือรับทราบ  นโยบายและแนวทางการ
ดําเนินงาน โดยใชระบบการบริหารจัดการเรียนรวมรูปแบบโครงสรางซีท  (SEAT  Framework) 
และระบบการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  (SBM) โดยไดรับเงินงบประมาณสนับสนุน 
40,000 บาท 
 ในป  2548  ไดขยายโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมครบทุกอําเภอ ซึ่งสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครสวรรคทั้ง 3  เขต  รวมกับศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดนครสวรรค  พิจารณา
คัดเลือกโรงเรียนเพ่ิมเติม  ดังนี้ 
 1.  เขตพื้นที่การศึกษานครสวรรคเขต 1 จํานวน  32  โรงเรียน ไดแก 

1.  โรงเรียนวัดหนองปลิง    อําเภอเมือง 
2.  โรงเรียนวัดตะเคียนเลื่อน   อําเภอเมือง 
3.  โรงเรียนอนุบาลนครสวรรค   อําเภอเมือง 
4.  โรงเรียนวัดชุมนุมสงฆ   อําเภอเมือง 
5.  โรงเรียนวัดหัวถนน    อําเภอเมือง 
6.  โรงเรียนวัดเขามโน    อําเภอเมือง 
7.  โรงเรียนอนุบาลเมืองนครสวรรค  อําเภอเมือง 
8.  โรงเรียนวัดทาทอง    อําเภอเมือง 
9.  โรงเรียนวัดเกรียงไกร (โพธ์ิประสิทธิ์)  อําเภอเมือง 
10. โรงเรียนอนุบาลโกรกพระ   อําเภอโกรกพระ 
11.  โรงเรียนบานกระจังงาม   อําเภอโกรกพระ 
12.  โรงเรียนวัดนากลาง    อําเภอโกรกพระ 
13.  โรงเรียนวัดทาซุด    อําเภอโกรกพระ 
14.  โรงเรียนบานหาดสูง    อําเภอโกรกพระ 
15.  โรงเรียนบานคลองมวง   อําเภอโกรกพระ 
16.  โรงเรียนโอสถสภาอุปถัมภ   อําเภอเกาเลี้ยว 
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17.  โรงเรียนวัดหัวดงเหนือ   อําเภอเกาเลี้ยว 
18.  โรงเรียนเกาเลี้ยววิทยา   อําเภอเกาเลี้ยว 
19.  โรงเรียนอนุบาลเกาเลี้ยว   อําเภอเกาเลี้ยว 
20.  โรงเรียนทับกฤชพัฒนา   อําเภอชุมแสง 
21.  โรงเรียนวัดบางเคียน   อําเภอชุมแสง 
22.  โรงเรียนบานทากราง   อําเภอชุมแสง 
23.  โรงเรียนวัดหนองขอน   อําเภอชุมแสง 
24.  โรงเรียนชุมชนวัดเกยไชยเหนือ  อําเภอชุมแสง 
25.  โรงเรียนวัดคลองยาง   อําเภอชุมแสง 
26.  โรงเรียนชุมแสงชนูทิศ   อําเภอชุมแสง 
27.  โรงเรียนเขาทอง    อําเภอพยุหะคีรี 
28.  โรงเรียนเขาทองพิทยาคม   อําเภอพยุหะคีรี 
29.  โรงเรียนเขาสระนางสรง   อําเภอพยุหะคีรี 
30.  โรงเรียนอนุบาลพยุหะคีร ี   อําเภอพยุหะคีรี 
31.  โรงเรียนเขากะลาพิทยาคม   อําเภอพยุหะคีรี 
32.  โรงเรียนวัดคลองบางเดื่อ   อําเภอพยุหะคีรี 

2.  เขตพ้ืนที่การศึกษานครสวรรคเขต  2  จํานวน  21  โรงเรียน  ไดแก 
 1.  โรงเรียนอนุบาลบรรพตพิสัย   อําเภอบรรพตพิสัย 

2.  โรงเรียนวัดหนองตางู    อําเภอบรรพตพิสัย 
3.  โรงเรียนวัดประสาทวิถี   อําเภอบรรพตพิสัย 
4.  โรงเรียนวัดทางิ้ว    อําเภอบรรพตพิสัย 
5.  โรงเรียนอนุบอลแมเปน   อําเภอแมเปน 
6.  โรงเรียนสวนปาแมกะสี   อําเภอแมเปน 
7.  โรงเรียนบานคลองสมบูรณ   อําเภอแมเปน 
8.  โรงเรียนบานพนาสวรรค   อําเภอแมเปน 
9.  โรงเรียนบานปางสวรรค   อําเภอชุมตาบง 
10.  โรงเรียนบานชุมมวง    อําเภอชุมตาบง 
11.  โรงเรียนบานวังน้ําขาว   อําเภอแมวงก 
12.  โรงเรียนบานหินดาด   อําเภอแมวงก 
13.  โรงเรียนแมวงกวิทยาคม   อําเภอแมวงก 
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14.  โรงเรียนบานปางสุต    อําเภอแมวงก 
15.  โรงเรียนบานตะแบกงาม   อําเภอแมวงก 
16.  โรงเรียนบานคลองไทร   อําเภอแมวงก 
17.  โรงเรียนบานเทพมงคลทอง   อําเภอแมวงก 
18.  โรงเรียนบานตลุกขอยน้ํา   อําเภอแมวงก 
19.  โรงเรียนวัดบานไร    อําเภอลาดยาว 
20.  โรงเรียนบานศาลเจาไกตอ   อําเภอลาดยาว 
21.  โรงเรียนลาดยาววิทยาคม   อําเภอลาดยาว 

3. เขตพ้ืนที่การศึกษานครสวรรคเขต  3  จํานวน  24  โรงเรียน  ไดแก 
1.  โรงเรียนอนุบาลหนองบัว   อําเภอหนองบัว 
2.  โรงเรียนวัดเทพสุทธาวาส   อําเภอหนองบัว 
3.  โรงเรียนบานเขานางตวน   อําเภอหนองบัว 
4.  โรงเรียนบานเขามะเกลือ   อําเภอหนองบัว 
5.  โรงเรียนบานคลองลาน   อําเภอหนองบัว 
6.  โรงเรียนหวยวารีใต    อําเภอหนองบัว 
7.  โรงเรียนหนองบัว    อําเภอหนองบัว 
8.  โรงเรียนอนุบาลไพศาลี   อําเภอไพศาลี 
9.  โรงเรียนบานวังกระโดนนอย   อําเภอไพศาลี 
10.  โรงเรียนวัดหนองเสือ   อําเภอไพศาลี 
11.  โรงเรียนอนุบาลตากฟา   อําเภอตากฟา 
12.  โรงเรียนวัดประชาสวรรค   อําเภอตากฟา 
13.  โรงเรียนวัดหวยลําไย   อําเภอตากฟา 
14.  โรงเรียนวัดเขาฝา    อําเภอตาคลี 
15.  โรงเรียนบานหนองลาด   อําเภอตาคลี 
16.  โรงเรียนบานชอนเดื่อ   อําเภอตาคลี 
17.  โรงเรียนทหารอากาศอนุสรณ  อําเภอตาคลี 
18.  โรงเรียนชองแคพิทยาคม   อําเภอตาคลี 
19.  โรงเรียนอนุบาลทาตะโก   อําเภอทาตะโก 
20.  โรงเรียนบานหัวถนนเหนือ   อําเภอทาตะโก 
21.  โรงเรียนบานหนองหลวง   อําเภอทาตะโก 
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22.  โรงเรียนบานหนองเนิน   อําเภอทาตะโก 
23.  โรงเรียนวังวิทยา    อําเภอทาตะโก 
24.  โรงเรียนบานเขาลอ    อําเภอทาตะโก 

   ทุกโรงเรียนไดดําเนินการตามแนวทางของการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท 
(SEAT  Framework)  และระบบการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM) อยางตอเนื่อง
จนถึงปจจุบัน  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2547  หนา 1)  และดําเนินการ
นิเทศติดตามและประเมินตนเองตามแนวทางการดําเนินงานโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียน
รวมของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามแบบประเมินตนเองดังนี้  
(อําไพ   อุตตาธรรม, 2550,  หนา  30 – 54) 
 
 
 
 
ชื่อโรงเรียน....................................................อําเภอ...............................จังหวัด........................ 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา...............................................เขต........................................ 
คําชี้แจง: 
1.  แบบประเมินตนเองนี้ใชสําหรับโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมไดจัดทําโดยมีคณะกรรมการ  
     รวมประชุมและประเมินตนเองเก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติและผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนที่   
     ดําเนินการไปแลว  ในระยะที่ 1  ระหวางเดือนเมษายน -  มิถุนายน    2547   ของปการศึกษา  
     2547  ทั้งนี้ขอใหประเมินตามสภาพจริงของแตละโรงเรียน  จึงจะเกิดประโยชนตอการปรับปรุง 
     และสนับสนุนการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  เพื่อเขาสูระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
     ในระยะตอไป 
2.  แบบประเมินตนเองนี้  ประกอบดวย  3  ตอนคือ 
    ตอนที่   1   ขอมูลทั่วไป 
  ตอนที่   2   กระบวนการปฏิบัติงาน 
  ตอนที ่ 3   ผลการปฏิบัติงาน 
3.  นักเรียนพิการ  หมายถึง  นักเรียนที่พิการหรือที่มีความบกพรองตามที่กระทรวงศึกษาธิการ 
     กําหนด  จํานวน  9  ประเภท 
4.  ความพึงพอใจ  หมายถึง  ระดับการรับรูของบุคลากรในโรงเรียน  (ผูมีสวนเก่ียวของกับนักเรียนที ่
     มีความตองการพิเศษทุกคน  ไดแก  คณะกรรมการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

แบบประเมินตนเอง 
การดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  ปการศึกษา  2547 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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     ครูผูสอนนักเรียนทั่วไป  เพ่ือนนักเรียน  ภารโรง  แมคาในโรงเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษา 
     และญาติที่ใกลชิดนักเรียน  เปนตน) 
5.  โปรดพิจารณาขีดเครื่องหมาย    ลงในชองระดับความคิดเห็นหรือเติมคํา/วลี  ลงในชองวาง 
     ทายขอความแตละขอความ  ตามสภาพที่เปนจริงและตามความเห็นของทาน  ทั้งนี้ใหมีความ 
     ชัดเจนครบถวนในทุกๆ  ประเด็น  อนึ่งคําตอบของทานจะไมมีผลเสียหายใดๆ  ตอทาน   
     แตความคิดเห็นของทานจะเปนประโยชนอยางย่ิงตอการปรับปรุงการดําเนินงานตามโครงการนี ้
     ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตอไป 
6.  สําหรับตอนที่  2   และตอนที่  3  ของใหทานพิจารณาใน  2  ประเด็น  คือ  กระบวนการ 
     ปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานโดยมีแนวทางในการพิจารณาดังนี ้
 กระบวนการปฏิบัติงาน  พิจารณา   4   ระดับ  คือ 
  ระดับ  0  หมายถึง  ปฏิบัติไมไดหรือไมไดปฏิบัติ 
  ระดับ  1  หมายถึง  ปฏิบัตไิดนอย/ไมครบถวนตามกิจกรรมที่ตองปฏิบัติและไมครบทุกคน 
  ระดับ  2  หมายถึง  ปฏิบัตไิดปานกลาง/ครบถวนแตไมครบทุกคนหรือไมครบถวนแตครบ 
                                          ทุกคน 
  ระดับ  4  หมายถึง  ปฏิบัตไิดมาก/ครบถวน/ครบทุกคน 
 ผลการปฏิบัติงานพิจารณา   3   ระดับ  คือ 
  ระดับ  1  หมายถึง  ระดับคุณภาพตองปรับปรุง 
  ระดับ  2  หมายถึง  ระดับคุณภาพพอใช 
  ระดับ  4  หมายถึง  ระดับคุณภาพด ี
ตอนที ่1  ขอมูลทั่วไป 
1)  ขนาดของโรงเรียน  
   เล็กมาก  (จํานวนนักเรียน  ≤   120  คน) 
   เล็ก   (จํานวนนักเรียน  121 - 200  คน) 
   กลาง   (จํานวนนักเรียน  201  -600  คน) 
   ใหญ      (จํานวนนักเรียน  ≥   601  คน) 
2.  บุคลากรครูในโรงเรียน  จํานวน........................คน 
   ขาราชการครูสายผูสอน   ....................คน 
   ครูอัตราจาง/ครูชวยสอน   ....................คน 
   ครูมาชวยราชการ   ....................คน 
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   ครูที่สอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ ....................คน 
    ผานการอบรม 
     หลกัสูตรฝกอบรมครูการศึกษาพิเศษ  200  ชั่วโมง  จํานวน.....................คน 
     หลักสูตรอื่นๆ  ที่เก่ียวของกับการศึกษาพิเศษ  (ระบุ) 

1. …………………………………………จํานวน.....................คน 
2. …………………………………………จํานวน.....................คน 
3. …………………………………………จํานวน.....................คน 

    ไมผานการอบรม 
 อื่นๆ  ...........................................................................................คน 

3)  จํานวนนักเรียนทั้งหมด..........................................คน  จําแนกเปน 
   นักเรียนปกต ิ    .....................คน 
   นักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรอง .....................คน   ดังนี 

ระดับชั้น ประเภทความพิการ 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 

1. บุคคลท่ีมีความ
บกพรองทางการเห็น 

             

2. บุคคลท่ีมีความ
บกพรองทางการไดยิน 

             

3. บุคคลท่ีมีความ
บกพรองทาง
สติปญญา 

             

4. บุคคลท่ีมีความ
บกพรองทางรางกาย
หรือสุขภาพ 

             

5. บุคคลท่ีมีความ
บกพรองทางการ
เรียนรู 

             

6 บุคคลท่ีมีความ
บกพรองทางการพูด
หรือภาษา 

             

7. บุคคลท่ีมีความ
บกพรองทาง
พฤติกรรมหรืออารมณ 

             

8. บุคคลออทิสติก              
9.บุคคลท่ีพิการซอน              

รวม  (คน)              
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ตอนที่  2   กระบวนการปฏิบัต ิ
 

ระดับการปฏิบัติ 

ขอ
ที่ รายการ 

0 1 2 3 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
(โปรดระบุเพ่ิมเติมวามีเรื่อง
ใดบางที่เปนปญหา  อุปสรรค  
สาเหตุและแนวทางแกไขหรือ
บรรยายส่ิงที่ทําแลววามี
กระบวนการอยางไร   
ไดผลอยางไร) 

     ดานนักเรียน 
การเตรียมความพรอมนักเรียนพิการตาม
ความตองการจําเปนพิเศษทางการศึกษา
เฉพาะบุคคล 

     

1.1  บุคคลที่มีความบกพรองทางการเห็น      

1.2 บุคคลที่มีความบกพรองทางการ  
      ไดยิน 

     

1.3 บุคคลที่มีความบกพรองทาง
สติปญญา 

     

1.4 บุคคลที่มีความบกพรองทางรางกาย
หรือสุขภาพ 

     

1.5 บุคคลที่มีความบกพรองทางการ 
       เรียนรู 

     

1.6 บุคคลที่มีความบกพรองทางการพูด 
      หรือภาษา 

     

1.7 บุคคลที่มีความบกพรองทาง
พฤติกรรมหรืออารมณ 

     

1.8   บุคคลออทิสติก      

 
1. 

1.9  บุคคลที่พิการซอน      

2. เตรียมความพรอมนักเรียนทั่วไป      
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ระดับการปฏิบัติ 

ขอ
ที่ รายการ 

0 1 2 3 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
(โปรดระบุเพ่ิมเติมวามีเรื่อง
ใดบางที่เปนปญหา  อุปสรรค  
สาเหตุและแนวทางแกไขหรือ
บรรยายส่ิงที่ทําแลววามี
กระบวนการอยางไร   
ไดผลอยางไร) 

2.1 ทําความเขาใจและอธิบายเก่ียวกับ 
      ลักษณะความพิการใหนักเรียนในชั้น 
      เรียนไดรูจัก 

     

2.2.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ชวย 
      ใหเด็กทํากิจกรรมรวมกันเพ่ือใหเกิด 
      การเรียนรูและชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

     

2.3 จัดกิจกรรมจําลองสถานการณเปน 
นักเรียนพิการเพื่อเขาใจถึงความคับ 

       ของใจ  ความไมสะดวกและความ 
       ลําบากของเพ่ือนพิการ 

     

2.4  การจัดกิจกรรมอ่ืนที่ชวยใหนักเรียนทั่วไป
เขาใจและยอมรับเพ่ือนพิการ  เชน  การ
เชิญผูที่ทํางานเกี่ยวของกับเด็กพิการมา
บรรยายใหฟง  การใหดูภาพยนตร  สไลด
หรือสิ่งอื่น  ๆ

     

2.5  การจัดนิทรรศการเรื่องราวเก่ียวกับ
คนพิการ 

     

2.6  ทัศนศึกษาสถานที่ดูแลคนพิการ      

 

2.7 สอนทักษะชวยเหลือเพ่ือนพิการ      
 
3. 

ดานสภาพแวดลอม 
สภาพแวดลอมทางกายภาพ 
3.1  จัดใหเด็กพิการเรียนรวมในชั้นเรียน 
       ทั่วไปมากที่สุด 
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ระดับการปฏิบัติ 

ขอ
ที่ รายการ 

0 1 2 3 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
(โปรดระบุเพ่ิมเติมวามีเรื่อง
ใดบางที่เปนปญหา  อุปสรรค  
สาเหตุและแนวทางแกไขหรือ
บรรยายส่ิงที่ทําแลววามี
กระบวนการอยางไร   
ไดผลอยางไร) 

 3.2  ปรับสภาพแวดลอม  โดยพิจารณาถึง 
       สภาพความบกพรองของนักเรียนแต 
       ละประเภท  เชน  นักเรียนที่มีสายตา 
       เลือนราง  ควรมีโปะไฟที่โตะเรียน 
       และจัดใหนั่งแถวหนาสุด  หรือมี 
      หองน้ําสําหรับคนพิการ  เปนตน 

    

 

 3.3  จัดหองเรียนใหมีการถายเทของ 
       อากาศ  แสงสวางเพียงพอ  เปนตน 

     

การจัดภายนอกอาคาร  (ใหเขียนตอบวา
ไดมีการดําเนินการอยางไรบางแลว  
ระดับความคิดเห็นและความคิดเห็น
เพ่ิมเติม) 

     

1.      
2.      
3.      
4.      
5.      
6.      
7.      
8.      
9.      

4. 

10. 
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ระดับการปฏิบัติ 

ขอ
ที่ รายการ 

0 1 2 3 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
(โปรดระบุเพ่ิมเติมวามีเรื่องใดบางที่
เปนปญหา  อุปสรรค  สาเหตุและ
แนวทางแกไขหรือบรรยายสิ่งที่ทํา
แลววามีกระบวนการอยางไร   
ไดผลอยางไร) 

การจัดภายในอาคาร  (ใหเขียนตอบวาได
มีการดําเนินการอยางไรบางแลว  ระดับ
ความคิดเห็นและความคิดเห็นเพ่ิมเติม) 

     

1.      

2      

3      

4      

5      

6      

7.      

8.      

9.      

5 

10.      
บุคคลที่เก่ียวของในสภาพแวดลอมของเด็ก 
 6.1ผูบริหารโรงเรียนเปนผูนําเสนอ    

ชี้แจงครู  บุคลากรทุกคนและ
ผูปกครองในเรื่องการจัดการเรียนรวม 

     

6.2 ผูบริหารโรงเรียนพิจารณาแตงต้ัง 
คณะกรรมการจัดการเรียนรวมประจํา 

       โรงเรียน  เพ่ือกําหนดนโยบายในการ 
       จัดการเรียนรวม 

     

6.3  จัดสรรงบประมาณใหเปนการเฉพาะ      

6. 

6.4  กําหนดบทบาทหนาที่ของบุคลากร      
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ระดับการปฏิบัติ 

รายการ 
0 1 2 3 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
(โปรดระบุเพ่ิมเติมวามีเรื่อง
ใดบางที่เปนปญหา  อุปสรรค  
สาเหตุและแนวทางแกไขหรือ
บรรยายส่ิงที่ทําแลววามี
กระบวนการอยางไร   
ไดผลอยางไร) 

6.5 จัดประชุมชี้แจงนโยบายของโรงเรียน 
และมอบหมายหนาที่ใหบุคลากรที ่

       เก่ียวของทราบ 
    

 

6.6 ผูบริหาร  ครู  บุคลากรทุกคน 
      ผูปกครอง  รูสึกเปนเจาของโครงการ 
      รวมกัน/ ทุกคนรับผิดชอบ 

    
 

6.7 จดัทําปายประกาศ  เผยแพร  
       โปสเตอร  แผนพับ  วีดิโอ  ปายนิเทศ  
       เพ่ือการประชาสัมพันธ 

     

6.8ใหผูปกครองเด็กพิการอาสาเปน 
       วิทยากรหรือทํากิจกรรมรวมกัน 

     

ขอ
ที่ 

6.9ครูทั่วไปและครูการศึกษาพิเศษมีการ 
      ปรึกษากันและทํางานรวมกันเปนทีม 

     

กิจกรรมการเรียนการสอน 
การบริหารจัดการหลักสูตร 
7.1  ปรับหลักสูตรที่ใชกับนักเรียนทั่วไป 
       มาใชกับนักเรียนพิการ  เชน  ปรับ 
      จากการวาดรูปมาเปนการปนแทน 
  สําหรับนักเรียนที่บกพรองทางการเห็น 

     7. 

7.2   จัดทําหลักสูตรเฉพาะความพิการ  
       หลักสูตรสําหรับบุคคลที่บกพรองทาง 
       สติปญญา  หลักสูตรสําหรับบุคคล 
       ออทิสติก  เปนตน 
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ระดับการปฏิบัติ 

ขอ
ที่ รายการ 

0 1 2 3 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
(โปรดระบุเพ่ิมเติมวามีเรื่อง
ใดบางที่เปนปญหา  อุปสรรค  
สาเหตุและแนวทางแกไขหรือ
บรรยายส่ิงที่ทําแลววามี
กระบวนการอยางไร   
ไดผลอยางไร) 

 7.3  จัดทําหลักสูตรเพ่ิมเติมสอนทักษะที ่
    จําเปนใหเด็กพิการ  เชน  ทักษะการทํา 
    ความคุนเคยกับสภาพแวดลอมและ 
     การเคลื่อนไหว  ทักษะการดํารงชีวิต  
    ทักษะทางสังคม  ทักษะการอานเขียน   
    อักษรเบรลล    และภาษามือ  เปนตน 

    

 

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
8.1 จัดทํา  IEP  ใหกับนักเรียนพิการเปน 

เฉพาะบุคคล 

     

8.2 นํา  IEP  ไปใชในการจัดการเรียน 
       การสอน 

     

8. 

8.3 นํา  IEP  ไปใชในการในการประเมิน 
ติดตามความกาวหนาของนักเรียน 

       พิการ 

     

9. แผนการสอนเฉพาะบุคคล ( IIP)  
9.1  จัดทํา  IIP  สําหรับนักเรียนพิการใน 
       รายวิชาหรือทักษะที่เปนจุดออน เพ่ือ 
       ชวยใหนักเรียนพิการบรรล ุ
       จุดประสงคและเปาหมายที่กําหนดไว 
       ใน  IEP 
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ระดับการปฏิบัติ 

ขอ
ที่ รายการ 

0 1 2 3 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
(โปรดระบุเพ่ิมเติมวามีเรื่อง
ใดบางที่เปนปญหา  อุปสรรค  
สาเหตุและแนวทางแกไขหรือ
บรรยายส่ิงที่ทําแลววามี
กระบวนการอยางไร   
ไดผลอยางไร) 

การตรวจสอบทางการศึกษา 
10.1  การเก็บรวบรวมขอมูลจาก 
         แหลงขอมูลตางๆที่เกี่ยวของ 

    
 

10.2  การใชเครื่องมือและวิธีการ 
         ตรวจสอบที่เหมาะสม 

    
 

10 

10.3  ขอมูลที่เกี่ยวของทุกดานของ
นักเรียนพิการแตละคน ( เพื่อการสงตอ  
คัดแยก  การวางแผนจัดทํา  IEP  และเพ่ือ
การประเมินความกาวหนาของนักเรียน ) 

     

เทคนิคการสอน 
 11.1 วิเคราะหงานเพ่ือตรวจสอบหรือ  

ประเมินเด็กวามีทักษะในดานใดมา
กอนและจะเริ่มสอนเร่ืองใดกอนหลัง 

     

11.2  ระบบเพ่ือนชวยสอน      

11.3  เทคนิคเพ่ือนชวยเพ่ือน      

11.4  เทคนิคอื่นๆ (โปรดระบ)ุ      

11 

11.5  อื่นๆ (โปรดระบ)ุ      

การรายงานความกาวหนาของนักเรียน 
12.1 ครูทบทวนและปรับ IEPอยางนอย 
        ปละ 2  ครั้ง 

     12 

12.2  การรายงานความกาวหนาของ 
 นักเรียนโดยสรุปจาก  IIP  โดยนําเสนอ
ในรูปกราฟแทง/เสนประกอบการบรรยาย 
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ระดับการปฏิบัติ 

ขอ
ที่ รายการ 

0 1 2 3 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
(โปรดระบุเพ่ิมเติมวามีเรื่อง
ใดบางที่เปนปญหา  อุปสรรค  
สาเหตุและแนวทางแกไขหรือ
บรรยายส่ิงที่ทําแลววามี
กระบวนการอยางไร   
ไดผลอยางไร) 

 12.3 ครูแตละคนประเมินผลและใหเกรด 
นักเรียนเฉพาะสวนของตนเอง 

         พรอมทั้งรายละเอียดเกี่ยวกับ 
        พัฒนาการ 

    

 

จัดกิจกรรมการสอนนอกหองเรียนและใน
ชุมชน 
13.1 จัดกิจกรรมนอกสถานที่โดยมี 
         นักเรียนพิการเขารวม 

     13 

13.2 จัดใหนักเรียนพิการไดรวมกิจกรรม 
        กับนักเรียนทั่วไป เชน  ในสนามเด็ก 
       เลน  หองสมุด  เปนตน 

     

ประกันคุณภาพ 
14.1จัดทํารายงานการประเมินตนเอง  
         ( SAR)  ของสถานศึกษา 

     14 

14.2 ครูทําการสอนและประเมินผล 
         ตาม  IEP 

     

รับนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรอง
เขาเรียน 
15.1  ประกาศรับสมัครคนพิการเขาเรียน 

     

15.2  จําแนกและคัดแยกคนพิการตาม 
         ความตองการจําเปนพิเศษ 

     

15 

15.3  เตรียมความพรอมดานความรูหรือ
เจตคติใหกับผูบริหาร  ครู  พอ  แม   
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ระดับการปฏิบัติ 

ขอ
ที่ รายการ 

0 1 2 3 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
(โปรดระบุเพ่ิมเติมวามีเรื่อง
ใดบางที่เปนปญหา  อุปสรรค  
สาเหตุและแนวทางแกไขหรือ
บรรยายส่ิงที่ทําแลววามี
กระบวนการอยางไร   
ไดผลอยางไร) 

ผูปกครอง  ผูเกี่ยวของ      

15.4 เตรียมความพรอมดานสื่อ  อุปกรณ
ที่จําเปนในการจัดการเรียนการสอน 

    
 

15.5 จัดต้ังคณะกรรมการจัดการศึกษา
ระดับโรงเรียน 

     

 

15.6 จัดต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคลใหกับเด็กที่
มีความตองการพิเศษทุกคน 

     

การจัดตารางเวลาใหบริการสอนเสริม 
16.1 โรงเรียนจัดใหมีบริการสอนเสริม 
        ตามจํานวนที่ตองรับผิดชอบภายใน  
        6  สัปดาห 

     

16.2 ครูสอนเสริมประสานงานกับคร ู
ทั่วไปทุกชั้นเรียนที่เด็กกระจายอยู 

         เพ่ือจัดเวลาในการสอนเสริมให 
         เหมาะสมสอดคลองกับความ 
         ตองการของเด็ก 

     

16 

16.3 ครูสอนเสริมและครูทั่วไปรวมฝกให
นักเรียนสามารถเดินทางไป - กลับ
จากชั้นเรียนปกติกับหองสอนเสริม
ดวยตนเองได 
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ระดับการปฏิบัติ 

ขอ
ที่ รายการ 

0 1 2 3 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
(โปรดระบุเพ่ิมเติมวามีเรื่อง
ใดบางที่เปนปญหา  อุปสรรค  
สาเหตุและแนวทางแกไขหรือ
บรรยายส่ิงที่ทําแลววามี
กระบวนการอยางไร   
ไดผลอยางไร) 

17 เครื่องมือ 
นโยบาย  วิสัยทัศน  พันธกิจ 
17.1  โรงเรียนกําหนดนโยบาย  วิสัยทัศน
พันธกิจ  ในการปฏิบัติงานของโครงการ
เรียนรวมและระบบการใหบริการที่ชัดเจน 

    

 

17.2 โรงเรียนกําหนดแนวทางการ 
         ดําเนินงานการจัดการเรียนรวม 

     

17.3 ประชาสัมพันธเพ่ิมเปาหมายการรับ
นักเรียนพิการ 

     

17.4 จัดต้ังคณะกรรมการจัดการเรียน 
         รวมในชั้นเรียน 

     

17.5 จัดทําทําเนียบและแหลงบริการ
การศึกษาอื่นเพ่ือเผยแพรใหกับ
ผูปกครองทราบ 

     

17.6 จัดทํามาตรฐานการศึกษาเพ่ือการ
เรียนการสอนคนพิการ 

     

17.7 พัฒนาบุคลากรในโรงเรียนเก่ียวกับ
การจัดการศึกษาเพื่อคนพิการให
เพียงพอและมีคุณภาพ 

     

17.8 แสวงหาความรวมมือจากชุมชนและ
องคกรเอกชน 

     

 

17.9 ประสานงานกับหนวยงานตางๆ  
เพ่ือขอรับการสนับสนุน 
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ระดับการปฏิบัติ 

ขอ
ที่ รายการ 

0 1 2 3 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
(โปรดระบุเพ่ิมเติมวามีเรื่อง
ใดบางที่เปนปญหา  อุปสรรค  
สาเหตุและแนวทางแกไขหรือ
บรรยายส่ิงที่ทําแลววามี
กระบวนการอยางไร   
ไดผลอยางไร) 

 17.10 จัดใหมีการเรียนรวมเม่ือมีนักเรียน
พิการ 

    
 

 10.11 จัดสภาพแวดลอมที่มีขีดจํากัดนอย
ที่สุด 

    
 

 17.12  บุคลากรทุกคนในโรงเรียนมีสวน 
           รวมในการสนับสนุนการเรียนรวม 

     

17.13 โรงเรียนจัดสรรงบประมาณใหเปน 
         การเฉพาะเพ่ือการจัดการเรียนรวม 

     

 

17.14 มีการจัดกิจกรรมหาทุนมาใชจาย 
ในโครงการจัดการเรียนรวมของ 

         โรงเรียน 

     

 17.15 โรงเรียนจัดทําระบบบัญชีและการ
ตรวจสอบเพ่ือนําเสนอตอ
คณะกรรมการจัดการเรียนรวม 

     

 17.16 จัดสิง่อํานวยความสะดวกเพ่ือชวย
ใหคนพิการปฏิบัติงานและ
ดํารงชีวิตใหมีประสิทธิภาพตาม
ความจําเปนของแตละบุคคล 

     

 17.17 จัดสื่อสําหรับนักเรียนที่มีความ
บกพรองหรือพิการแตละประเภท
และแตละระดับเพ่ือสนับสนุนการ
เรียนรู 
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ระดับการปฏิบัติ 

ขอ
ที่ รายการ 

0 1 2 3 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
(โปรดระบุเพ่ิมเติมวามีเรื่อง
ใดบางที่เปนปญหา  อุปสรรค  
สาเหตุและแนวทางแกไขหรือ
บรรยายส่ิงที่ทําแลววามี
กระบวนการอยางไร   
ไดผลอยางไร) 

 17.18 รงเรียนจัดบริการตางๆ  สนับสนุน
การศึกษาของคนพิการแตละประเภท  
เชน  ฝกอบรม  เตรียมความพรอม  บําบัด
ฟนฟู  เปนตน 
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ตอน  3  ผลการปฏิบัติงาน 
 

ระดับคุณภาพ 

ขอ
ที่ รายการ 

1 2 3 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
โปรดระบุเพ่ิมเติมถึงขอมูลผลการ
ดําเนินงานทั้งเชิงปริมาณ  
(จํานวน/ความถ่ี/รอยละ)และเชิง
คุณภาพ  รวมทั้งขอมูลที่
เก่ียวของเพื่อใหเขาใจชัดเจน 

ดานคุณภาพโรงเรียน 
เพ่ิมศักยภาพของผูเรียนพิการหรือท ี่มี
ความบกพรอง 
18.1 นักเรียนพิการหรือที่มีความ 

บกพรองไดรับการเตรียมความ
พรอมดานวิชาการ  อารมณ  และ
สังคมและการชวยเหลือตนเอง 

    

18.2  นักเรียนทั่วไปไดรับการเตรียมความ 
พรอมในดานการยอมรับและการ 

         ชวยเหลือเพ่ือนพิการหรือที่มีความ 
         บกพรอง 

    

18.3 นักเรียนพิการหรือที่มีความ 
บกพรองไดเขาเรียนรวมกับนักเรียน 

         ทั่วไปตามความสามารถ 

    

18.4 นักเรียนไดรับการจัดกิจกรรมสงเสริม
การพัฒนาศักยภาพเปนเฉพาะ
บุคคล 

    

18.5  นักเรียนบรรลุวัตถุประสงคตาม IEP
และ  IIP   

    

 
18 

18.6  อัตราความกาวหนาทางการเรียนของ
นักเรียน เมื่อแสดงดวยเสนพัฒนาการ 
(Profile) เปนเฉพาะบุคคล 
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ระดับคุณภาพ 

ขอ
ที่ รายการ 

1 2 3 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
โปรดระบุเพ่ิมเติมถึงขอมูลผลการ
ดําเนินงานทั้งเชิงปริมาณ  
(จํานวน/ความถ่ี/รอยละ)และเชิง
คุณภาพ  รวมทั้งขอมูลที่
เก่ียวของเพื่อใหเขาใจชัดเจน 

ความพึงพอใจของผูปกครองและชุมชน 
(เก็บขอมูลจากการสอบถามผูปกครอง
และชุมชน) 
19.1 ความพึงพอใจของผูปกครองในผล
การเรียนตาม  IEP 

   

 

19.2 ความพึงพอใจของผูปกครองและ 
        ชุมชนในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

   
 

19 

19.3 ความสามารถที่จะเรียนตอหรือ 
         ประกอบอาชีพของนักเรียน 

   
 

ดานกระบวนการทํางานภายใน
สถานศึกษา 
การปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการ 
20.1 โรงเรียนมีการพัฒนาโรงเรียนทั้ง 
        ระบบโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (มีการ 
        กระจายอํานาจและการมีสวนรวม 
        ของทุกฝาย) 

   

 

20.2 ผูบริหารมีวิสัยทัศน  นโยบาย  
         แผนงาน/โครงการ กิจกรรมที่ชัดเจน 
         ในการพัฒนานักเรียนเรียนรวม 

   
 

 
 
20 

20.3 ผูบริหารมีการบริหารจัดการ
หลักสูตรดังนี ้

20.3.1 มีการปรับใชหลักสูตรขั้นพ้ืนฐาน 
20.3.2 การจัดทําหลักสูตรเฉพาะ 
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ระดับคุณภาพ 

ขอ
ที่ รายการ 

1 2 3 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
โปรดระบุเพ่ิมเติมถึงขอมูลผลการ
ดําเนินงานทั้งเชิงปริมาณ  
(จํานวน/ความถ่ี/รอยละ)และเชิง
คุณภาพ  รวมทั้งขอมูลที่
เก่ียวของเพื่อใหเขาใจชัดเจน 

นักเรียนบางประเภทที่ไมสามารถปรับใช
หลักสูตรปกติได 
20.3.3 การจัดทําหลักสูตรเพ่ิมเติม  สอน 

ทักษะที่จําเปนสําหรับนักเรียนแต 
            ละประเภท 

   

 

20.4 ทีมงานมีความเขาใจในระบบการ 
         บริหารจัดการโดยใชโครงสรางซีท  
     และการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

   
 

20.5 บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู   มี
บรรยากาศในการเรียนรูรวมกัน 

   
 

20.6 บุคลากรทุกฝายมีความรูสึกเปน
เจาของและรวมมือกันทํางานดาน
การเรียนรวม 

   
 

20.7 มีการสื่อสารในองคกรอยางทั่วถึง
และทันตอเหตุการณ 

   
 

20.8 องคกรมีการปรับเปลี่ยนภารกิจ/มี
การทํางานโดยมียุทธศาสตร 

   
 

20.9 การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ
(ภายในและภายนอกอาคาร) 

   
 

 

20.10 การทําความเขาใจและรวมมือกับ
บุคคลสําคัญที่อยูในสภาพแวดลอม
ของนักเรียนพิการ 
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ระดับคุณภาพ 

ขอ
ที่ รายการ 

1 2 3 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
โปรดระบุเพ่ิมเติมถึงขอมูลผลการ
ดําเนินงานทั้งเชิงปริมาณ  
(จํานวน/ความถ่ี/รอยละ)และเชิง
คุณภาพ  รวมทั้งขอมูลที่
เก่ียวของเพื่อใหเขาใจชัดเจน 

การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอน 
21.1 การสํารวจสภาพปญหา  คัดแยก   

คัดกรองเพ่ือรูจักนักเรียนเปนเฉพาะ 
         บุคคล 

   

 

21.2  การจัดทํา  IEP และ  IIP     

21.3   การมีเทคนิคการสอนและการ 
ปรับเปลี่ยนการสอนที่เหมาะสมกับ 
นักเรียนเปนเฉพาะบุคคล 

   
 

21.4  การวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 
        ของนักเรียน 

   
 

21 

21.5  การนําผลการประเมินนักเรียนมาใช 
        ในการปรับปรุง  IEP  และการ 
        ปรับปรุงการเรียนการสอน  

   
 

การวิจัยและพัฒนา 
22.1 การดําเนนิงานโดยใช

กระบวนการวิจัย  เชน  การวิเคราะห
ผูเรียน  การคิดคนหาวิธีการและหรือ
สื่อมาพัฒนานักเรียน  การพัฒนา
และสรุปผล  เปนตน 

   

 

22.2 การใชสื่อ  วิธีการ เทคนิค  กิจกรรมและ
หรือรูปแบบเฉพาะ  เพื่อพัฒนานักเรียน 

    

22.3 การจัดทํารายงานการวิจัยอยางงาย     

22 

22.4 การจัดทําแฟมแสดงผลการพัฒนาผูเรียน 
(Port folio )    
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ระดับคุณภาพ 

ขอ
ที่ 

รายการ 
1 2 3 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
โปรดระบุเพ่ิมเติมถึงขอมูลผลการ
ดําเนินงานทั้งเชิงปริมาณ  
(จํานวน/ความถ่ี/รอยละ)และเชิง
คุณภาพ  รวมทั้งขอมูลที่
เก่ียวของเพื่อใหเขาใจชัดเจน 

การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
23.1 การมีทีมงานในการนิเทศ  ติดตาม  

ประเมินผล 
   

 

23.2 การนิเทศภายในตรงตามความ
ตองการจําเปนในการแกปญหา 

   
 

23.3 การนิเทศภายนอกตรงตามความ
ตองการจําเปนในการแกปญหา 

   
 

23 

23.4 การใชผลการนิเทศภายในและการ
นิเทศภายนอกเพ่ือปรับปรุงพัฒนา
งานอยางตอเนื่อง 

   
 

ดานปจจัยสนับสนุนจากภายในและ
ภายนอก 
การมีปจจัยสนับสนุนตามความตองการ
จําเปนพิเศษของผูเรียน 
24.1 การมีนโยบาย  วิสันทัศน  พันธกิจ  
         แผนงาน/ โครงการ ยุทธศาสตร 

   

 

24.2 จํานวนสื่อ  สิ่งอํานวยความสะดวก 
บริการและความชวยเหลืออื่นใด
ทางการศึกษาตามกฎกระทรวง
สอดคลองกับที่กําหนดใน  IEP 

   

 

 
 
24 

24.3 การมีครูการศึกษาพิเศษ/ลามภาษา 
         มือ/นักวิชาชีพอื่นๆ  อยูในเครือขาย 
         การทํางานของโรงเรียน 
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ระดับคุณภาพ 

ขอ
ที่ รายการ 

1 2 3 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
โปรดระบุเพ่ิมเติมถึงขอมูลผลการ
ดําเนินงานทั้งเชิงปริมาณ  
(จํานวน/ความถ่ี/รอยละ)และเชิง
คุณภาพ  รวมทั้งขอมูลที่
เก่ียวของเพื่อใหเขาใจชัดเจน 

24.4 นักเรียนไดรับสื่อฯ  สอดคลองกับ
ความตองการจําเปนพิเศษทาง
การศึกษา 

   
  

24.5 การไดรับและใชงบประมาณเปนไป
ตามวัตถุประสงคอยางมี
ประสิทธิภาพ 

   
 

การมีระบบขอมูลสารสนเทศ 
25.1 ครูผูสอนมีขอมูลนักเรียนเปน

เฉพาะบุคคล 
   

 25 

25.2 โรงเรียนมีและใชขอมูลพื้นฐาน
เก่ียวกับเด็กที่มีความตองการ
พิเศษในการวางแผนพัฒนา
นักเรียน 

   

 

26 การมีทีมงานเฉพาะใหคําแนะนํา  ปรึกษา  
ชวยเหลือ 
26.1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดการ

เรียนรวมประจําโรงเรียน  เพ่ือ
กําหนดนโยบายและแนวทางการ
จัดการเรียนรวม 

   

 

 26.2 มีการดําเนินงานเปนทีมของ
คณะกรรมการจัดการเรียนรวม  
เชน  การชี้แจงนโยบายของ
โรงเรียนและการมอบหมายงานฯ 
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ระดับคุณภาพ 

รายการ 
1 2 3 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
โปรดระบุเพ่ิมเติมถึงขอมูลผลการ
ดําเนินงานทั้งเชิงปริมาณ  
(จํานวน/ความถ่ี/รอยละ)และเชิง
คุณภาพ  รวมทั้งขอมูลที่
เก่ียวของเพื่อใหเขาใจชัดเจน 

26.3 มีทีมจัดทํา  IEP  เปนเฉพาะเด็กแต
ละคน  ซึ่งขึ้นอยูกับความตองการ
จําเปนพิเศษของเด็ก 

   
 

ขอ
ที่ 

26.4 มีการประชาสัมพันธใหผูเก่ียวของ
ทราบ 

   
 

การมีสวนรวมของเครือขาย 
27.1 มีเครือขายที่เก่ียวของในการ

ดําเนินงาน 
   

 27 

27.2  มีการประสานความรวมมือและ
ดําเนินการพัฒนาผูเรียน 

   
 

ดานการเรียนรูและการพัฒนา
บุคลากร 
การเสริมสรางความรูความเขาใจและ 
เจตคติที่ดีตอการจัดการเรียนรวม 
28.1 ผูบริหาร  ครู  และผูเก่ียวของ  ได

เขารับการอบรมเกี่ยวกับการเรียน
รวม 

   

 

28.2 ผูบริหาร  ครู  และผูเก่ียวของ  
ความรูความเขาใจในการจัดการ
เรียนรวม 

   
 

 
 
28 

28.3 ผูบริหาร  ครู  และผูเก่ียวของ  มีเจต
คติที่ดีตอการจัดการเรียนรวม (การ
ยอมรับ  ความภาคภูมิใจในการ
ทํางาน) 
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ระดับคุณภาพ ขอ

ที่ 
รายการ 

1 2 3 

ความคิดเห็นเพิม่เติม 
โปรดระบุเพ่ิมเติมถึงขอมูลผลการ
ดําเนินงานทั้งเชิงปริมาณ  
(จํานวน/ความถ่ี/รอยละ)และเชิง
คุณภาพ  รวมทั้งขอมูลที่
เก่ียวของเพื่อใหเขาใจชัดเจน 

29 การเสริมสรางทักษะการปฏิบัติของครู
และผูเก่ียวของ( การอบรมเขมเฉพาะ
เรื่อง) 
29.1 หลักสูตรการฝกอบรมตรงตาม

ความตองการของโรงเรียน 

   

 

 29.2 บุคลากรและผูเกี่ยวของไดเขารับ
การอบรมเขมในทักษะเฉพาะเรื่อง
ตางๆ  ที่จําเปนตอการทํางาน 

   
 

 29.3 บุคลากรและผูเกี่ยวของมีความรู
ความเขาใจในเรื่องที่อบรม 

   
 

 29.4 บุคลากรและผูเกี่ยวของสามารถนํา
ความรูไปปฏิบัติได 

   
 

 29.5 คณะกรรมการจัดทํา  IEP  มีความรู
ความเขาใจในการจัดทํา  IEP 

   
 

 29.6 ประโยชนที่ไดรับจากการอบรม     

ผลงานดีเดน/ผลการปฏิบัติหนาที่ที่ไดผลดี 
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
ความคิดเห็นอื่นๆ 
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
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 สรุปไดวาการดําเนินงานตามโครงสรางซีทของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมควรมีการ
ประเมินผลเปนระยะเพ่ือตรวจสอบวาการดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ
โดยใชกรอบการประเมินตนเองตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดกําหนดขึ้น 
 
โครงสรางซีท  ( SEAT Farmework )   
 สํานักงานคณะกรรการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.  (2548,  หนา  33 – 36)  กลาวถึง
องคประกอบหลักโครงสรางซีท  ( SEAT Farmework )  ดังนี้ 

   1. นักเรียน 
        โรงเรียนเรียนรวมกับศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา/จังหวัด ตองดําเนินการ

เตรียมความพรอมนักเรียนทั่วไป และนักเรียนพิการเพ่ือการเรียนรวมดังนี้ 
        นักเรียนทั่วไป จําเปนตองไดรับขอมูลเก่ียวกับความพิการของเพ่ือนกอนที่เพ่ือจะเขา

มาเรียนรวม ครูประจําชั้นอาจตองใชเวลาในวันเปดเรียนวันแรกบอกใหนักเรียนทั้งชั้นไดรับรูและจัด
กิจกรรม สถานการณจําลอง ชวยใหเด็กทั้งชั้นเขาใจขอจํากัดของเพ่ือนพิการ 

ตัวอยาง 
        นักเรียนหูหนวกเขามาเรียนรวมในชั้นประถมศึกษาปที่  1 นักเรียนทั้งชั้นจะไดรับ

ขอมูลจากครูประจําชั้นวา หูหนวก  คือ  การไมไดยินเสียงหรือไดยินเสียงนอยมาก โดยครูให
นักเรียนทุกคนใสที่อุดหู  (Ear Plug)  ทั้งสองขาง  แลวพูดคุยกันเอง  และฟงครูพูดประมาณ  5-10  
นาที  แลวอภิปรายถึงความยากลําบากในการฟง และการทําความเขาใจในเรื่องที่ฟง นักเรียนจะ
เกิดความเขาใจถึงขอจํากัดของเพื่อนหูหนวกเปนผูแนะนําใหเพ่ือนทุกคนรูจักเครื่องชวยฟงเองวา 
ทํางานอยางไร ใสอยางไร ระวังรักษาอยางไร เปนเครื่องชวยใหไดยินดีขึ้น และไมใชของเลนที่เพ่ือน
จะขอเอาไปเลน นอกจากนี้ครูประจําชั้นควรแนะนําใหนักเรียนในชั้นเรียนใหความชวยเหลือเพ่ือนหู
หนวกอยางถูกวิธี และเหมาะสม เชน ชวยอธิบายขอความเพ่ิมเติมเม่ือเพ่ือนไมเขาใจ ชวยจด
ขอความใหเพ่ือนหูหนวกเพื่อเอากลับไปอานทบทวน เรียนรูภาษามือจากเพื่อนหูหนวก หันหนาเขา
หาเพ่ือนเม่ือจะพูดกับเพ่ือน ใหโอกาสเพ่ือนหูหนวกเขารวมกิจกรรม เปนเพื่อนกับนักเรียนหูหนวก 
เปนตน 

        นักเรียนพิการ จําเปนตองไดรับบริการจากศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา /
จังหวัดกอนเขาเรียนรวม เพ่ือเรียนทักษะที่จําเปนตองใชในชั้นเรียนรวม ทั้งนี้ตองใหสอดคลองกับ
ความตองการจําเปนพิเศษของเด็กพิการเปนเฉพาะบุคคล 

ตัวอยาง 
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      นักเรียนตาบอดเขาเรียนรวมในชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ศูนยการศึกษาพิเศษเขต
การศึกษา/จังหวัด ตองเตรียมความพรอมทุกดานใหแกเด็กกอนเขาเรียนรวม ไดแก 1)  ทักษะทาง
วิชาการ ไดแก การเตรียมทักษะความพรอมการอานและเขียนอักษรเบลล (Pre-braille Skills) 
ความเขาใจและความรูเก่ียวกับรูปทรง ใหญ-เล็ก สูง-ตํ่า เปนตน 2)  ทักษะกลามเนื้อมัดใหญ 
โดยเฉพาะทักษะการทําความคุนเคยกับสภาพแวดลอมและการเคลื่อนไหว คือการใชไมเทาขาว  
(White Cane)  การเดินทางโดยมีผูนําทาง  (Sighted Guide)  การหาของ 3)  ทักษะกลามเนื้อมัด
เล็ก เชน กลามเนื้อมือ การใชมือ อุงมือ การเขียนอักษรเบลลโดยเข็มเขียน  (Stylus)  และแผงเขียน  
(Slate)  เปนตน 

นอกจากนี้โรงเรียนตองบริหารจัดการในเรื่องตอไปนี้ 
             1)  จํานวนเด็กพิการในชั้นเรียน หากโรงเรียนมีหลายหองเรียนในระดับชั้นเดียวกัน

ก็ควรกระจายเด็กพิการเขาเรียนรวมในทุกหอง เชน มีนักเรียนพิการเขาเรียนรวม 3 คน ในระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่  1 ซึ่งมีอยู 3 หอง คือ ประถมศึกษาปที่  1/1 ประถมศึกษาปที่  1/2  และ
ประถมศึกษาปที่ 1/3 ใหจัดนักเรียนพิการเขาเรียนหองละหนึ่งคน เปนตน 

 2)  การใชอาคารสถานที่ใหเหมาะสม เชน หากโรงเรียนมีนักเรียนที่มีความ
บกพรองทางรางกาย ตองใชเกาอี้รถเข็นขณะเรียนรวมในชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ซึ่งหองเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 อยูชั้น 3 ของอาคารเรียน อาจตองจัดใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 
ทุกหองยายลงมาอยูชั้นหนึ่งและใหระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ทุกหองขึ้นไปอยูชั้น 3 ของอาคาร
แทน เปนตน 

3)  การจัดตารางการชวยเหลือดูแลเพ่ือน การใชระบบเพื่อนชวยเพ่ือน 
4)  การจัดใหมีระบบการใหรางวัลนักเรียนทั่วไปที่อาสาสมัครชวยเพ่ือนพิการ เชน 

ใหวุฒิบัตร กลาวชมเชยในที่ประชุมโรงเรียน จัดนิทรรศการแนะนําคนดี เปนตน 
   2.  สภาพแวดลอม 
        โรงเรียนจําเปนตองบริหารจัดการสภาพแวดลอม ดังนี้ 

                    1)  สภาพแวดลอมทางกายภาพ ควรจัดใหนักเรียนพิการเรียนในสภาพแวดลอมที่มี
ขีดจํากัดนอยที่สุด และจัดใหนักเรียนพิการใชสถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ  ไดอยาง
สะดวกและปลอดภัยและเขาถึงได  (Barrier-free and Accessible) 

               1.1)  การจัดสภาพแวดลอมภายนอกอาคาร เชน บริเวณภายนอกอาคาร 
ประเภทของตัวอาคาร ทางเชื่อมอาคาร ทางเขา ทางเดิน ทางขาม ลานจอดรถ เกาะกลางถนน 
ตนไม รองน้ํา เปนตน 
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              1.2)  การจัดสภาพแวดลอมภายในอาคาร ไดแก ประตู สวิตชไฟ ทางลาด ระบบ
เตือนภัย บันได ลิฟท ทางเดินภายในตัวอาคาร  พ้ืน แสงสวาง หองน้ํา โทรศัพท เปนตน 
การจัดสภาพแวดลอมภายนอกและภายในอาคาร ตองจัดใหไดตามเกณฑมาตรฐานที่ระบุไวใน
กฎกระทรวง ฉบับที่ 4  (พ.ศ.2542)  ออกตามความในพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคน
พิการ พ.ศ. 2534  เรื่อง  กําหนดลักษณะอาคาร  สถานที่   ยานพาหนะหรือบริการสาธารณะอื่นที่
ตองมีอุปกรณที่อํานวยความสะดวก โดยตรงแกคนพิการ โดยคํานึงถึงความสะดวกและปลอดภัย
เปนสําคัญ 

         2)  บุคคลสําคัญที่เกี่ยวของในสภาพแวดลอม (Significant Others) ไดแก พอ แม 
ผูปกครอง ครู และบุคลากรอื่นในโรงเรียน โดยผูบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมจะ
เปนผูนํา ดําเนินการดังตอไปนี้ 

   2.1)  จัดประชุมทุกกลุมคนที่เกี่ยวของกับโรงเรียน เพื่อแจงใหทราบวาโรงเรียนมี
โครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมและจะตองมีการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

    2.2)   เปนผูนําสรางบรรยากาศของการยอมรับนักเรียนรวมในโรงเรียนใหครู
และบุคลากรทุกคน แมคา รวมทั้ง นักการ ยาม และคนขับรถรับรู และรวมมือกันดูแลและชวยเหลือ
เด็กพิการอยางถูกวิธี 

    2.3)  จัดใหมีคณะกรรมการจัดการเรียนรวมประจําโรงเรียน ซึ่งประกอบดวย 
ผูบริหาร นักวิชาชีพ ครู พอ แม ผูปกครอง และบุคคลภายนอกจากชุมชน รวมกันกําหนดนโยบาย 
แนวทางดําเนินงาน การจัดสรรงบประมาณ การกําหนดบทบาทและหนาที่ของบุคลากรทุกคนและ
ผูเกี่ยวของในโรงเรียน 
                            2.4)  ประชาสัมพันธโครงการใหบุคลากรทุกคน และชุมชนทราย เพ่ือเกิดความ
รวมมือกันในการทํางานเปนคณะและชุมชนมีสวนรวม 

      3. กิจกรรมการเรียนการสอน 
          กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการทั้งหมดเก่ียวกับการเรียนการสอน

ทั้งภายในและภายนอกหองเรียนและโรงเรียน หมายรวมถึงการบริหารและการใชหลักสูตรเฉพาะ
สําหรับเด็กที่มีความพิการระดับมากหรือรุนแรง (Severs) หลักสูตรทั่วไปแตปรับบางวิชา หรือ
หลักสูตรเพ่ิมเติม เชน เด็กที่มีความบกพรองทางการเห็นจัดใหมีการเรียนรูในเร่ืองการทํา
ความคุนเคยกับสภาพแวดลอมและการเคลื่อนไหว อักษรเบลล สวนเด็กที่มีความบกพรองทางการ
ไดยินจัดใหเรียนภาษามือ เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาจัดใหเรียนรูทักษะชีวิตประจําวัน 
การดูแลสุขลักษณะของตนเอง เชน การสระผม นอกจากนี้ กิจกรรมการเรียนการสอนยังหมาย
รวมถึง การจัดทํา EIP และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation Plan : IIP) การ
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ตรวจสอบทางการศึกษา การใชเทคนิคการสอนพิเศษ เชน การวิเคราะหงาน (Task Analysis) การ
ใชระบบเพ่ือนชวยเพ่ือน การเรียนแบบรวมมือ (Cooperative Learning) การสอนเสริม และการ
จัดการกับพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมในชั้นเรียน เปนตน 

4.  เคร่ืองมือ 
     เคร่ืองมือมีความหมายกวางขวาง หมายรวมถึง สิ่งที่นํามาเปนเคร่ืองมือในการบริหาร

จัดการเรียนรวม สิ่งที่ชวยใหนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองเกิดการเรียนรูและดํารงชีวิตอิสระ
ไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด เชน 

1) งบประมาณ โดยจัดสรรงบประมาณใหศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา/
จังหวัดรับผิดชอบในการบริหารจัดการเงินจํานวน 40,000 บาท (สี่หม่ืนบาทถวน) ตอโรงเรียนแกน
นําจัดการเรียนรวม 1 โรง 

2) วิสัยทัศน/พันธกิจ/ยุทธศาสตร/โครงการ/กิจกรรม โดยกําหนดใหสอดคลองกับ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและรัฐบาล 

3) บริการ เชน บริการสอนเสริม กายภาพบําบัด กิจกรรมบําบัด 
4) สื่อ อุปกรณ และเทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวก 
5) ระบบการบริหารจัดการ ผูบริหารโรงเรียนตองนําเสนอเร่ืองการจัดการเรียนรวม 

จัดตั้งคณะกรรมการวางแผนโดยนําเสนอใหมีการแตงต้ังคณะกรรมการจัดการเรียนรวมประจํา
โรงเรียนใหมีอํานาจหนาที่ในการกําหนดนโยบายในการจัดการเรียนรวม กําหนดแนวทางการ
ดําเนินงาน จัดสรรงบประมาณกับหนวยงานและบุคลากรภายนอกที่เกี่ยวของ 
 
การบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท ( SEAT ) ดานการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

   เบญจา   ชลธารนนท  (2546,  หนา  7)  กลาวถึง  การบริหารจัดการเรียนรวมโดยใช
โครงสรางซีทสําหรับเด็กพิเศษ  หมายถึง  การนํารูปแบบการบริหารจัดการเรียนรวมที่ยึดหลัก
โครงสรางซีท  (SEAT)  มีองคประกอบ 4 ดาน  คือ  ดานนักเรียน  (S:Student)  ดานสภาพแวดลอม  
(E: Enironment)  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  (A:Activities)  และดานเครื่องมือ  (T:Tool) 
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   เบญจา   ชลธารนนท  (2546,  หนา  13-25)  การบริหารจัดการเรียนรวมโดยใช
โครงสรางซีท  ( SEAT )  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  มีรายละเอียด  ดังนี้ 
  กิจกรรมการเรียนการสอน  (A:Activities)  คือกิจกรรมภายในและภายนอกหองเรียน
เปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนที่จะชวยใหนักเรียนทั่วไปและเด็กพิเศษหรือที่
มีความบกพรองไดรับการพัฒนา  ทั้งในดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ  และสังคม  ซึ่งประกอบดวย 

  1.  การบริหารจัดการหลักสูตร  
        การบริหารจัดการหลักสูตร แบงออกเปน 
        1.1   การปรับปรุงหลักสูตรทั่วไป  คือ  ปรับหลักสูตรที่ใชกับนักเรียนทั่วไปมาใชกับ

เด็กพิเศษหรือเด็กที่มีความบกพรอง  เชน  สําหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางการเห็นอาจปรับ
จากการวาดรูปมาเปนการปนแทน  สําหรับนักเรียนที่มีทางการไดยินอาจปรับใหไมอานออกเสียง 

        1.2  การจัดทําหลักสูตรเฉพาะ  คือ  หลักสูตรเปนแนวทางการศึกษาต้ังแตระดับ
อนุบาลจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  (หลักสูตรสําหรับเด็กพิเศษหรือหลักสูตรคูขนาน)  ซึ่งถือเปน
หลักสูตรเฉพาะบุคคล  โดยพิจารณายกระดับของความพิการจากแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคลของนักเรียน  โรงเรียนอาจประยุกตตามแนวทางของกรมวิชาการสําหรับเด็กที่มีความ
บกพรองทางสติปญญาหลายคนไมสามารถเรียนรูไดตามหลักสูตรทั่วไป  จึงจําเปนตองจัดทํา
หลักสูตรขึ้นมาใหมโดยอิสระเฉพาะ  เชน  เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาที่คอนขางรุนแรง
จะตองมีการจัดทําหลักสูตรเฉพาะ ซึ่งไมใชหลักสูตรตัดตอหรือนําหลักสูตรในระดับประถมศึกษายึด
ไปจนถึงระดับมัธยมศึกษา  สัดสวนของเนื้อหาหลักสูตรในชั้นประถมศึกษาของเด็กที่มีความ
บกพรองทางสติปญญาขั้นพื้นฐาน เชน  การอานออกเขียนได  คณิตศาสตร  ความเขาใจในภาษา
จะสูง และเม่ืออยูในชวงมัธยมศึกษาตอนปลายจะคอยๆ  ลดลง  แตถาเปนเรื่องของทักษะการ
ดํารงชีวิต  ทักษะการเตรียมความพรอมในดานอาชีพจะตํ่าในชวงแรกๆ  แลวคอยๆ  เพ่ิมมากขึ้น 
โดยการจัดเปนชั้นเรียนพิเศษในโรงเรียนทั่งไปใหมีลักษณะคูขนานไปกับระดับชั้นเรียนที่ 
เพ่ือนนักเรียนทั่วไปเรียนอยู 

        1.3  การจัดทําหลักสูตรเพ่ิมเติมสอนทักษะเฉพาะที่จําเปนใหแกเด็กพิเศษหรือเด็กที่มี
ความบกพรอง  เชน  ทักษะการดํารงชีวิต  ไดแก การรับประทานอาหารการดูแลบานเรือน การทํา
ความสะอาดรางกาย การไปซื้อของ การใชโทรศัพทสาธารณะการใชบริการของไปรษณีย ธนาคาร 
ทักษะการอานเขียนอักษรเบลล ทักษะการทําความคุนเคยกับสภาพแวดลอมและการเคลื่อนไหว  
ทักษะการใชแวนขยาย สําหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางการมองเห็น  ทักษะทางสังคมสําหรับ
นักเรียนออทิสติก ภาษามือสําหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางการไดยิน  เปนตน 
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 2.  แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP)  
       แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) เปนแผนการจัดการศึกษาที่สอดคลองกับ
ความตองการจําเปนพิเศษของเด็กพิเศษหรือที่มีความบกพรอง  ซึ่งมีรายละเอียดเก่ียวกับสิ่งอํานวย
ความสะดวก  สื่อ  บริการ  และความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษาที่เด็กพิเศษหรือที่มีความ
บกพรองตองการ  เรียกชื่อยอวา IEP กระทรวงศึกษาธิการไดออกกฎกระทรวงกําหนด  หลักเกณฑ
และวิธีการใหคนพิการมีสิทธิไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก  สื่อ บริหาร และความชวยเหลืออื่นใด
ทางการศึกษา ซึ่งสถานศึกษาจะตองจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  ใหกับเด็กพิเศษหรือ
ที่มีความบกพรองเปนเฉพาะบุคคลทุกคน  โดยตองตรวจสอบเพ่ือบงชี้จุดเดนและจุดดอยของ
นักเรียน  รวมถึงความตองการจําเปนพิเศษ  นอกจากนี้กระทรวงศึกษาธิการยังไดออกกฎกระทรวง
กําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรงบประมาณแตละปเปนเงินอุดหนุนสําหรับเด็กพิเศษในอัตราที่
มากกวา  แตไมเกิน  5  เทาของเงินอุดหนุนดานสื่อและวัสดุการศึกษาที่จัดสรรใหแกนักเรียนทั่วไป
ตอคน 
       2.1 วัตถุประสงคในการใชแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  
 มีอยู  2  ประการ  คือ 
   2.1.1  เปนแผนการจัดการศึกษาที่เขียนขึ้นเปนลายลักษณอักษรสําหรับเด็กคน
ใดคนหนึ่งโดยเฉพาะแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  หรือที่ประชุมเด็กเฉพาะกรณีเกี่ยวกับเด็ก
ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  จะมีขอมูลในการจัดเด็กเขารับบริการการศึกษาและบริการที่
เก่ียวของอื่น ๆ 
    2.1.2  เปนเครื่องมือในการจัดการกับกระบวนการตรวจสอบและกระบวนการ
สอนทั้งหมด  ฉะนั้น  แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  ในแงที่เปนสวนสําคัญของกระบวนการ
ตรวจสอบและกระบวนการสอนจะมีสวนเกี่ยวของกับการประเมินแผนวิธีการสอน 

        2.2  เหตุผลในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  (IEP) 
 2.2.1  เพ่ือใหสอดคลองกับกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการใหคน
พิการมีสิทธิไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก  สื่อ  บริการ  และความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษาและ
กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรงบประมาณทางการศึกษาสําหรับคนพิการ
พุทธศักราช  2545  และมาตรา  10 วรรค  3  ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พุทธศักราช  2542  และฉบับปรับปรุง  พุทธศักราช  2545  ซึ่งกําหนดใหมีสิ่งอํานวยความสะดวก  
สื่อ บริการ และสิทธิในการรับบริการชวยเหลือตามความตองการจําเปนพิเศษของแตละบุคคล 
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    2.2.2  เพ่ือประกันความเหมาะสมในการจัดการศึกษาใหแกเด็กพิเศษหรือที่มี
ความบกพรองตามความตองการพิเศษทางการเรียนรูของเด็กแตละบุคคล 
    2.2.3  เพ่ือประกันวาไดมีการจัดบริการทางการศึกษาพิเศษตางๆ  ตามที่ 
ระบุไวจริง 
             2.2.4  เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการควบคุมและติดตามผลการใหบริการ 
      2.3  แผนการสอนเฉพาะบุคคล  (Individual Implementation Plan : IIP)  เปน
แผนการสอนที่จัดขึ้นเฉพาะเจาะจงสําหรับเด็กพิเศษหรือที่มีความบกพรองคนนั้น ๆ  ในวิชาหรือ
ทักษะที่เปนจุดออน  แผนการสอนเฉพาะบุคคลนี้จัดทําขึ้นเพ่ือชวยใหเด็กพิเศษบรรลุประสงคและ
เปาหมายที่กําหนดไวในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

  3.  การตรวจสอบทางการศึกษา (Educational Assessment)  
        การตรวจสอบทางการศึกษา หมายถึงการบวนการที่ใชวิธีการตาง ๆ หลายวิธีในการ

รวบรวมขอมูลทั้งหมดที่เกี่ยวกับนักเรียน โดยมีวัตถุประสงค ในการที่จะกําหนดปญหาและหา
ขอเท็จจริงเกี่ยวกับปญหา  3  ดาน  คือ ดานวิชาการ  พฤติกรรม  และรางกาย  รวมทั้งตัดสินใจ
เก่ียวกับเด็กพิเศษในเรื่องการสงตอ  การคัดแยก  การกําหนดประเภทเด็กพิเศษ  การวางแผนการ
สอน  และการประเมินความกาวหนาของเด็กพิเศษ 
            4.  เทคนิคการสอน   
                     เทคนิคการสอนที่ควรนํามาใชกับเด็กพิเศษหรือที่มีความบกพรองเปนพิเศษ  ดังนี้ 
            4.1  การวิเคราะหงาน  (Take Analysis)  เปนเครื่องมือ  3  อยาง  คือเปนเทคนิค
การสอน  และเปนเคร่ืองมือในการตรวจสอบหรือประเมินเด็กวามีทักษะในเรื่องนั้น ๆ แลวหรือไม 
การวิเคราะหงานสามารถใชไดหลายกรณี โดยทั่วไปคนหลายคนเขาใจผิดคิดวาการวิเคราะหงานใช
สอนเฉพาะทักษะการดํารงชีวิตหรือการฝมือ  เชน   การสานนกดวยใบลานเทานั้นแตในความเปน
จริงสามารถนําเทคนิคการวิเคราะหงานไปใชดานวิชาการไดดวยในวิชาคณิตศาสตร  หากตองการ
สอนทักษะใหม ตองมีการประเมินพื้นฐานความรูเดิมของเด็กกอนที่จะเริ่มสอนทักษะใหม  
ยกตัวอยางเชน  ในการสอนการบวกซึ่งการบวกคือการรวมกัน  1+1=2  ตองมีทักษะเบื้องตนที่เด็ก
ควรจะรูกอนที่จะมาถึงทักษะตรงนี้ ในการวิเคราะหงานจะชวยใหครูตรวจสอบไดวาเด็กจะมีพ้ืนฐาน
วิชาความรูอะไรกอนมาเรียนเนื้อหานี้  ดังนั้น  ในการบวกเลขเด็กตองรูจักตัวเลข  0 ถึง 9  และรู
ความหมายและคาของตัวเลขแตละตัว  หากไมรูคาของจํานวนเด็กบวกเลขไมได นอกจากนี้เด็กตอง
รูจักและเขาใจคาประจําหลักในการสอนหลักเด่ียวครูอาจไมประสบปญหาอะไร  เชน 1+1=2 แต
เม่ือเปนเลข 2 หลัก  เด็กตองรูจัก  หลักสิบ  หลักรอย  หลักพัน  จึงบวกเลขเพ่ิมเติมขึ้นไปได ทุก
อยางมีกระบวนการของการใชทักษะการวิเคราะหงานมาเปนเทคนิคการสอน เพ่ือใหครูตรวจสอบ
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และประเมินดูวาเด็กมีพ้ืนฐานเพียงพอแลวหรือไม ดังนั้นเวลาครูจะสอนเด็กพิเศษหรือที่มีความ
บกพรองเด็กอยูชั้นประถมศึกษาปที่ 2  แตมีความรูพ้ืนฐานในวิชาเลขอาจไมถึงระดับชั้นอนุบาล 3  
ยังไมรูคาของแตละตัวเลข การที่ครูจะมาสอนเนื้อหาวิชาคณิตศาสตรในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  
2  จึงเปนไปไมได สิ่งที่ครูทําได  คือ  พิจารณาวาเด็กมีพ้ืนฐานความรูอยูในระดับใด  และเร่ิมตน
จากจุดนั้นขึ้นมาเรื่อย ๆ 

      4.2  การสอนโดยเพ่ือนชวยสอน  (Peer Tutoring) หมายถึง วิธีการสอนที่ให
เพ่ือนนักเรียนชวยสอนใหเพ่ือนเกิดการเรียนรูในเรื่องตางๆ  แบบตัวตอตัว หรือ 1:1 โดยเพ่ือนชวย
สอนอาจเปนนักเรียนชั้นสูงกวาหรือนักเรียนชั้นเดียวกันอายุเทากัน  แตมีความสามารถสูงกวามา
ชวยสอน 

              4.3  ระบบเพ่ือนชวยเพ่ือน  (Buddy System)  ในการจัดการเรียนการสอนโดย
เพ่ือนชวยเพ่ือนในดานวิชาการยังตองอาศัยความรวมมือของเพ่ือนนักเรียนทุกคนในการสงเสริม
กําลังใจและชวยเหลืออํานวยความสะดวกเพ่ือนเด็กพิเศษหรือมีความบกพรองในเรื่องทั่วไป เชน 
นําทางไปหองเรียน หองน้ํา และโรงอาหาร อานหนังสือบนกระดานหรือแผนใส สื่อสารกับผูอื่น 
เขียนตัวอักษรปกติให อาจกลาวไดวาระบบเพ่ือนชวยเพ่ือนเปนการฝกทักษะทางสังคมระหวาง
เพ่ือนเด็กพิเศษหรือที่มีความบกพรองและนักเรียนทั่วไป การจัดการเรียนการสอนระบบเพ่ือนชวย
เพ่ือนจะทําใหนักเรียนเกิดความสัมพันธอันดีตอกัน นักเรียนทั่วไปไดเรียนรูวิธีการชวยเหลือเด็ก
พิเศษหรือที่มีความบกพรองที่ถูกตองและเหมาะสม  ในขณะเดียวกันเด็กพิเศษหรือที่มีความ
บกพรองไดเรียนรูวิธีการปฏิบัติตอเพ่ือนที่ใหความชวยเหลือหรืออํานวยความสะดวกแกตนเองอยาง
ถูกวิธีอยางไรก็ตามครูผูจัดการเรียนการสอนระบบเพ่ือนพึงระมัดระวังปญหาบางประการที่อาจ
เกิดขึ้นได ตัวอยางเชน เด็กพิเศษหรือที่มีความบกพรองรอคอยเวลาที่จะมีผูมาชวยเหลือตลอดเวลา 
สวนนักเรียนผูปฏิบัติหนาที่เพ่ือนชวยเพื่อนอาจทุมเทเวลาในการชวยเหลือและอํานวยความสะดวก
ใหเพ่ือนมากเกินไป ในทางตรงกันขามนักเรียนผูนั้นอาจเกิดความรําคาญและมีทัศนคติที่ไมดีตอ
เพ่ือนได ในบางกรณีนักเรียนผูปฏิบัติหนาที่เพ่ือนชวยเพ่ือนตองการจะชวยเหลือและอํานวยความ
สะดวกใหเพ่ือนอยางเต็มที่ หรือเกิดความรูสึกวาหากทํางานรวมกันกับเพ่ือนอาจตองใชมากกวา จึง
ทํากิจกรรมตาง ๆ แทนเพื่อนเกือบทุกกิจกรรมอาจสงผลใหเด็กพิเศษหรือที่มีความบกพรองเกิด
ความรูสึกวาตนเองทําอะไรไมไดดีพอและรูสึกวาตนเองดวยคาไปในที่สุด ดังนั้นครูผูจัดการเรียน
การสอนระบบเพ่ือนชวยเพ่ือนจึงควรใหความรูในการปฏิบัติตนระหวางเพ่ือนใหเขาใจกอนหาก
พบวาเกิดปญหาใด ๆ ครูควรชวยเหลือและแนะนําเพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนระบบดังกลาว
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางแทจริง 

   5.  การรายงานความกาวหนาของนักเรียน  
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       การติดตามความกาวหนาของนักเรียนในปจจุบันใชวิธีการทบทวนและปรับแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคลอยางนอยปละ  2  ครั้ง รวมทั้งมีการรายงานความกาวหนาของนักเรียน
โดยสรุปจากที่ใชสอนเด็กในแตละสาระการเรียนรู ทักษะ และกิจกรรมตาง ๆ  ซึ่งจะมีการระบุวาจะ
ประเมินโดยวิธีใดและใชเกณฑอะไร โดยอาจนําเสนอในรูปของกราฟแทง กราฟเสนประกอบการ
บรรยาย หรือคิดเปนคะแนนและเกรด ในชั้นประถมศึกษาครูทั่วไปและครูการศึกษาพิเศษที่รวมกัน
สอนเด็กพิเศษหรือที่มีความบกพรองเรียนรวมอาจแยกกันประเมินผลนักเรียน  กลาวคือครูแตละคน
ประเมินผลและใหเกรดนักเรียนเฉพาะสวนของตนเอง พรอมทั้งมีรายละเอียดเกี่ยวกับพัฒนาการ
ของเด็กพิเศษหรือที่มีความบกพรองประกอบดวยและจึงนําผลการประเมินของครูแตละคนมา
ตัดสินใจรวมกัน  วิธีนี้จะทําใหผลการเรียนของเด็กพิเศษหรือที่มีความบกพรองเปนพ่ียอมรับของทุก
ฝายรวมถึงของตัวนักเรียนเอง 
             6.  การจัดกิจกรรมการสอนนอกหองเรียนและชุมชน 
           การจัดกิจกรรมการสอนนอกหองเรียนและชุมชน นอกจากกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่ครูจัดภายในชั้นเรียนและภายในโรงเรียนแลวยังมีกิจกรรมนอกโรงเรียนซึ่งทางโรงเรียนควรมีการ
บริหารจัดการในเรื่องเกี่ยวกับความปลอดภัย  ยานพาหนะ  ที่พัก  ฯลฯ  เพ่ือชวยให 
การเขารวมกิจกรรมนอกสถานที่เปนไปอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ลักษณะกิจกรรมนอก
หองเรียน  เชน  ในวิชาพลศึกษาจัดใหเด็กพิเศษหรือที่มีความบกพรองไดรวมกิจกรรมกับนักเรียน
ทั่วไปในสนามเด็กเลน กิจกรรมหองสมุดใหมีการปรับหองสมุดโดยนําเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Information and Communication Technology : ICT)  เขามาใชใหเปนประโยชน เพ่ือใหเด็ก
พิเศษมีโอกาสเขาถึงขอมูลขาวสาร จัดใหมีบริการหนังสือในรูปแบบของหนังสือเสียง เปนตน 
             7.  การประกันคุณภาพ 

          7.1  โรงเรียนควรจัดต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการจัดการเรียนรวมขึ้นมา  
โดยที่คณะกรรมการประกันคุณภาพ  มีขั้นตอนการทํางาน  ดังนี้ 

                 7.1.1  ประชุมเพ่ือแถลงนโยบายกับผูบริหาร  ครู  บุคลากรอื่นในโรงเรียนและ
ผูปกครอง 

     7.1.2  จัดทําปายนิเทศ  แผนพับเพ่ือใหผุเก่ียวของไดทราบนโยบาย 
     7.1.3  ประชุมปรึกษาหารือเก่ียวกับองคประกอบหรือตัวบงชี้และเกณฑในการ

ประกันคุณภาพการจัดการเรียนรวมอยางชัดเจน 
     7.1.4  กําหนดกิจกรรมการประกันคุณภาพการจัดการเรียนรวม 
 1)  การจัดอบรมบุคลากรในโรงเรียนใหมีความรูเกี่ยวกับการจัดการ 

เรียนรวม 
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 2)  จัดหองสอนเสริม 
 3)  จัดประชุมครู ผูปกครอง  อยางนอย  2  ครั้ง  ตอปการศึกษา 
 4)  จัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
 5)  จัดทําแผนการสอนเฉพาะบุคคล 

                             7.1.5  ประเมินผลการดําเนินกิจกรรมทุกกิจกรรมรวมทั้งดูความสอดคลองของ
วัตถุประสงคในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรมดวย 

                 7.1.6  นําเสนอผลการประกันคุณภาพใหผูบริหารและบุคลากรอื่นๆ  ทราบ 
                 7.1.7  หากมีหนวยงานภายนอกมาขอดูผลการประเมินคุณภาพการจัดการ 

เรียนรวม ก็สามารถนําเสนอผลการประกันคุณภาพใหแกหนวยงานภายนอกไดทราบผลกลไก 
ในการดําเนินงาน 
       7.2  กลไกในการดําเนินงาน 
  เม่ือคณะกรรมการการประกันคุณภาพไดมีการประชุมและรับทราบนโยบาย
รวมกันแลว  การดําเนินงานในเรื่องการกําหนดระบบการประกันคุณภาพการจัดการเรียนรวมนั้น
เปนระบบการประเมินผลภายใน  โดยใหความสําคัญกับการประเมินตนเอง ( Self – evaluation ) 
กระบวนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของโรงเรียนในดานการจัดการเรียนรวมนั้น  จะตองเริ่มจาก
ขั้นตอนดังนี้ 
      7.2.1   การวางแผน  (Plan)  การวางแผนเปนสิ่งสําคัญมากสําหรับการ
จัดการเรียนรวม  เนื่องจากการจัดการเรียนรวมนั้นตองมีบุคคลหลายกลุมเขามาทํางานรวมกัน  
ต้ังแตผูบริหาร  ครูทั่วไป  ครูการศึกษาพิเศษ  ผูปกครองนักเรียนทั่วไป  และนักเรียนพิการ หรือที่มี
ความบกพรองซึ่งการทํางานในลักษณะนี้   เราเรียกวา  Collaboration  
      7.2.2 การปฏิบัติงาน  (Do)  การปฏิบัติตามแผนงานที่ กําหนดขึ้นซึ่ง
คณะทํางานจะตองมีแผนงานที่เปนรูปธรรม  มีการกําหนดผูรับผิดชอบในแตละสวนของงานอยาง
ชัดเจน  อาจจัดทําเปน  ปฏิทินการปฏิบัติงาน  โดยกําหนดวัน  เดือน  ป  ของการเริ่มตนปฏิบัติงาน
และกําหนดวันสิ้นสุดเพ่ือจะไดวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานในขั้นตอไป 
       7.2.3  การตรวจสอบ  (Cheek)  การตรวจสอบตนเองนั้นตองมีฐานขอมูลใน
การรองรับอยางชัดเจน  คณะทํางานตองกําหนดองคประกอบหรือตัวชี้วัด  รวมทั้งเกณฑในการชี้วัด
ที่ชัดเจน  คณะทํางานอาจกําหนดองคประกอบและเกณฑในการประเมินผลการปฏิบัติงานดวย
ตนเอง 
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       7.2.4  การปรับปรุงแกไข  (Action)  การปรับปรุงแกไขเกิดจากการ
ตรวจสอบขั้นตอนการปฏิบัติงานจากการประเมิน  แลวนําผลที่ไดมาปรับปรุงแกไข  เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
       7.2.5  การรายงานผลการประเมิน  คณะทํางานจะตองจัดทํารายงานผล
การประเมินตนเอง  (Self   Study  Report)   กําหนดแบบการนําเสนอและรูปแบบการเผยแพรโดย
ตองเผยแพรใหบุคลากรทุกกลุม  และทุกคนทราบ 

             7.3  กิจกรรมการประกันคุณภาพ   การจัดกิจกรรมการประกันคุณภาพนั้นจะตอง
มีการประชุมเพ่ือทําความเขาใจกับบุคลากรทุกกลุม  ถือวาการประชุมหรือการจัดการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ   เร่ืองการประกันคุณภาพการจัดการเรียนรวมเปนกิจกรรมแรกที่คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการจัดการเรียนรวมจะตองทํา  จากนั้นควรมีการใหขอมูลสารสนเทศแกบุคลากรทุกคนให
รับทราบ  โดยมีวิธีการดังนี้ 

    7.3.1  จัดปายนิเทศ  เพ่ือประชาสัมพันธขอมูลสารสนเทศในโรงเรียนซึ่งควร
จัดเปนระยะๆ  แสดงใหเห็นผลการดําเนินงานของการประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง 

    7.3.2  จัดทําแผนพับเพ่ือประชาสัมพันธใหบุคลากรในโรงเรียนและบุคคล
ทั่วไปไดรับทราบ 

                    7.3.3  จัดประชุมครู  ผูปกครอง  นักเรียน  เพ่ือใหรับทราบในเรื่องการประกัน
คุณภาพของการจัดการเรียนรวม 

 7.3.4  จัดอบรมครูใหมีความรูในเรื่องการจัดการเรียนรวม ความรูดาน
การศึกษาพิเศษ  โดยอาจเชิญวิทยากร  ผูเชี่ยวชาญมาบรรยาย 

                    7.3.5  สงครู  บุคลากรไปอบรมสัมมนา  ประชุมเชิงปฏิบัติการความรูในดาน
การจัดการเรียนรวม  การศึกษาพิเศษ  ตามหนวยงานตางๆ 

  8.  การรับเด็กพิเศษเขาเรียน 
          บุษบา   ตาไว.  ( อางใน คณะอนุกรรมการคัดเลือกและจําแนกความพิการเพ่ือ
การศึกษา.  (2543,  หนา  38-39)  กลาววา  การรับนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองเขาเรียน  
จะจัดตามปฏิทินการรับคนพิการ  ดังนี้ 
 
 
 
 
 



 

 

 
    
 62 

ตาราง   1  แสดงการรับนักเรียนพิการหรือท่ีมีความบกพรองเขาเรียน  จะจัดตามปฏิทิน 
              การรับคนพิการ 
  

เดือน การปฏิบัติงาน 
พฤศจิกายน - กุมภาพันธ สถานศึกษาประกาศรับสมัครคนพิการเขาเรียน

โดยการประชาสัมพันธ  และแจงระยะเวลาให
ทราบโดยทั่วกัน 

มีนาคม 1.  จําแนกและคัดแยกคนพิการตามความ
ตองการจําเปนพิเศษ  โดยรวมมอืและ
ประสานงานกับศูนยการศึกษาพิเศษประจํา
จังหวัด  แพทย  นักจิตวิทยา  นักการศึกษา
พิเศษ  ผูปกครอง  และผูเก่ียวของที่เหมาะสม  
เปนตน 
2.  สงตอคนพิการเขารับการศึกษาตาม
ความสามารถและความตองการจําเปนของคน
พิการแตละบุคคล  โดยคํานึงถึงความสะดวก  
และใกลบานเปนสําคัญ  และประสานกับ
สถานพยาบาล  เพ่ือสงตอเขารับการฟนฟู
บําบัดในกรณีที่จําเปน 

เมษายน 1.เตรียมพรอมในดานความรูหรือเจตคติใหกับ
บุคลากร  เชน  ผูบริหารโรงเรียน  ครูผูสอน  พอ
แม  ผูปกครอง  และผูที่เก่ียวของโดยการอบรม
หรือประชุม 
2.  เตรียมพรอมในดานสื่อ  อุปกรณที่จําเปนใน
การจัดการเรียนการสอน 
3.  จัดต้ังคณะกรรมการจัดการศึกษาระดับ
โรงเรียน 

พฤษภาคม จัดตั้งคณะจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคลใหกับเด็กที่มีความตองการพิเศษทุกคน 
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ตาราง  1 (ตอ) 
 

เดือน การปฏิบัติงาน 
พฤษภาคม- ตุลาคม 1.  ดําเนินการสอนตามแผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคลที่ไดจัดทําไวเพ่ือพัฒนาคนพิการ
ใหเกิดการเรียนรูเต็มตามศักยภาพ 

 2.  ติดตามและประเมินผลตามแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล  เพ่ือการประกัน
คุณภาพวาการศึกษาและการบริการที่คนพิการ
ไดรับมีความสอดคลองกับความตองการจําเปน
ของคนพิการแตละบุคคล 

 
  9.  การจัดตารางเรียน  
         การจัดตารางเวลาใหบริการสอนเสริม  จํานวนเด็กที่ครูสอนเสริมที่จะตองใหบริการ

ควรเร่ิมจากจํานวน 5 – 6  คน ในสัปดาหแรกแลวคอยๆ  เพ่ิมจํานวนเด็กอื่นในสัปดาหตอมาทีละ
สัปดาห  แตควรจะใหบริการตามจํานวนที่รับผิดชอบภายใน  6  สัปดาห ยกตัวอยางเชน  ใน
สัปดาหแรกที่ใหบริการจัดตารางบริการใหกับเด็ก  6 คน   แลวสัปดาหถัดไป  เพ่ืออีก   2  คน   
รวมเปน  8  คน  และอีกสัปดาหถัดไปเพ่ิมอีก  2  คน  รวมเปน  10  คน  ( หากครูรับผิดชอบเด็ก
จํานวน  10  คน )  การคอยๆ ทยอยจัดบริการใหกับเด็กเชนนี้  จะชวยผอนคลายความยุงยากใน
การที่จะตองจัดตารางเวลาใหบริการแกเด็ก  ครูสอนเสริมจะตองประสานงานกับครูทั่วไป ทุกชั้น
เรียนที่เด็ดกระจายอยูและจัดเวลาในแตละวันใหกับตนเองไดมีเวลาสําหรับการเตรียมกอนเด็กมา
รับบริการที่หองสอนเสริมจะเขาไปใหบริหารในชั้นเรียน จัดใหมีเวลาที่จะใชในการตรวจสอบเด็ก
บางกรณี  และจัดใหมีเวลาที่จะใหคําแนะนําปรึกษาหารือกับครูอื่นๆ 
 การจัดตารางเวลาที่จะทําใหทุกฝายยอมรับเปนสิ่งที่ยาก  ฉะนั้นครูสอนเสริมจึงตอง
คํานึงถึงเด็กวาตารางเวลาที่จัดใหกับเด็กที่รับผิดชอบในแตละคนนั้น  เหมาะสมสอดคลองกับความ
ตองการของเก  รวมทั้งตัวครูดวย 
 รูปแบบการจัดตารางเวลา 
 รูปแบบที่ 1  เปนการจัดใหนักเรียนแตละคนมารับบริการครั้งละไมเกินครึ่งชั่วโมงแตเด็ก
สามารถมารับบริการไดมากกวา 1  ครั้งขึ้นไปในหนึ่งวัน  ในการจัดตารางเวลาการใหบริการเชนนี้  
ครูสอนเสริมเนนการใหบริการการสอนโดยตรงกับเด็ก  โดยใชสิ่งเสริมแรงและใหนักเรียนมีโอกาส
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ทําแบบฝกหัดดวยตนเอง  ตัวอยางเชน  เด็กชายธงชัย  อายุ  11  ป  มีปญหาในเร่ืองการอานเขียน
และความต้ังใจ  ครูจึงจัดใหธงชัยมาพบเวลา  9.00  น.  โดยสอนธงชัยโดยตรงในเรื่องที่เก่ียวกับการ
อานและเขียน  รวมกับนักเรียนที่มีปญหาใกลเคียงกันอีก  2  คน  หลังจาก  10  นาทีแลว  นักเรียน
จะเลื่อนไปนั่งอีกโตะหนึ่ง  เพ่ือทําแบบฝกหัดเกี่ยวกับการอานที่ครูใหอีก 5  นาที  ซึ่งในขณะนั้นจะมี
นักเรียนอีก  3  คน  เขามาที่หองสอนเสริม  ครูสอนเสริมนักเรียน  3  คน  กลุมนี้  
10  นาที  ก็ใหทําแบบฝกหัด  5  นาที  ซึ่งในขณะนั้นธงชัยกับเพ่ือนก็กลับมาใหครูตรวจแบบฝกหัด
หากนักเรียนทําไดถูกตองครูใหสิ่งเสริมแรง  หลังจากนั้นธงชัยและเพื่อนก็กลับชั้นเรียน  ขณะที่
นักเรียน  3  คน  กลุมที่ สองจะยังทํางานตามที่ครูมอบหมายจนถึงเวลา 11.00  น.  หลังจากนั้นเด็ก
กลุมที่สองกลับเขาชั้นเรียน  สําหรับครูสอนเสริมก็อาจใหคําแนะนําปรึกษาแกครู  พอแม  ที่ตองการ
คําแนะนํา  สําหรับธงชัยยังมีปญหาเรื่องการเขียนดวย  ฉะนั้นหลังอาหารเที่ยง  ธงชัยจะกลับมาหา
ครูสอนเสริมอีกเวลา 12.45  น.เพ่ือมารับการสอนเสริมเก่ียวกับลายมือพรอมกับเพ่ือน ๆ  
 สําหรับการจัดตารางเวลาลักษณะนี้ครูสอนเสริมอาจจัดแบบฝกหัดใหครูทั่วไปนําไปใช
กับเด็กทั่วไปคนอื่นๆ  ในชั้นเรียนได 
 รูปแบบที่  2  หากมีครูชวยสอนในหองสอนเสริมอยูดวยจะทําใหครูสอนเสริมมีโอกาสได
ไปสังเกตนักเรียนพิการหรือที่ มีความบกพรองขณะเด็กอยูในชั้นเรียนปกติ  หรืออาจมีเวลา
ตรวจสอบนักเรียนเปนรายบุคคลไดมากขึ้น   หรืออาจใหคําแนะนํากับบุคลากรอื่นไดมากยิ่งขึ้น 
 รูปแบบที่ 3  ครูสอนเสริมจะใหบริการแกนักเรียน 2 หรือ  3  ในขณะเดียวกันเปนเวลา  
ประมาณ  30  นาที  โดยเปนการสอนเฉพาะบุคคล  ถึงแมเด็กนักเรียนในกลุมแตละกลุมจะ
คลายคลึงกันแตก็ไมเหมือนกัน  ครูจึงจําเปนตองสอนเปนเฉพาะบุคคล 
 ครูสอนเด็ก  15  นาที  และเวลาอีก  15  นาที ใหเด็กทําแบบฝกหัดดวยตนเอง  และขณะที่
เด็กกลุม 1  ทําแบบฝกหัก  เด็กกลุม  2  จะเขามา  การจัดลักษณะนี้  ครูสอนเสริมอาจจัดแบงเด็ก
ในกลุมลงไปไดอีก  เชนนักเรียน  2  คนมารับบริการทุกวันจันทร  อังคาร  และศุกร  และอีก 2 คน  
มาทุกวันพุธ  และพฤหัสบดี  เปนตน 
 จุดดอยของการจัดตารางเวลาในรูปแบบนี้  คือ  ครูสอนเสริมจะไมมีเวลาตรวจเด็กเปน
รายบุคคลหรือสังเกตเด็กในชั้นเรียนปกติ  หรือใหคําแนะนําแกบุคลากรอื่น  ครูก็จําเปนตองงด
ใหบริการสอนเสริมแกเด็กนักเรียนบางกลุม  ก็จะเกิดผลเสียกับนักเรียนเหลานั้น  ฉะนั้นถึงแมการ
จัดตารางรูปแบบนี้  เด็กนักเรียนจะไดรับการบริการที่มีประสิทธิภาพ  แตครุสอนเสริมจะไมมีเวลา
ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ  อันอาจทําใหเกิดปญหาในทางการปฏิบัติได 
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 แตอยางไรก็ตาม  ทั้ง 3  รูปแบบนี้  ครูสอนเสริมจะมีโอกาสไปสังเกตเด็กในชั้นเรียนปกติ
และเขาไปชวยสอนเด็กในชั้นเรียนปกติรวมกับครูประจําวิชาไดนอยมาก  และในปจจุบันนี้นิยมใช
รูปแบบใหม  คือ  การใหครูสอนเสริมไปชวยสอนเด็กพิการหรือที่มีความบกพรอง 
เพียงผูเดียวซึ่งการใชวิธีนี้จะชวยใหครูสอนเสริม รูวาครูทั่วไปสอนอะไร  สอนอยางไร  สอนวิธีใด  ซึ่ง
ครูสอนเสริมสามารถสอนเด็กพิการหรือที่มีความบกพรองใหสอดคลองกับการสอนของครูทั่วไปและ
นอกจากนี้การสอนในสภาพหองเรียนปกตินั้นจะไดบรรยากาศและอยูใสถานการณจริง 
 ในการพิจารณาวาควรเขาไปสอนเด็กในชั้นเรียนปกติกี่ครั้งตอสัปดาหตอคนนั้นขึ้นอยูกับ
สถานการณของโรงเรียน  สภาพความบกพรอง และความตองการจําเปนพิเศษของเด็กแตละบุคคล  
อาจเปน  2 – 3  หรือ 4  คร้ังตอสัปดาหสําหรับเด็ก 1  คนก็ได  แลวเวลาที่เหลือก็ใหเด็กมารับบริการ
ที่หองสอนเสริม  เปนการใชรูปแบบที่ผสมผสานกัน  ซึ่งการจัดเชนนี้สามารถทําไดแตคอนขางยากที่
จะจัดใหลงตัวสําหรับเด็กทุกคน 

ลักษณะการเขาไปชวยสอนเด็กพิเศษหรือที่มีความบกพรองในชั้นเรียนปกติของครูสอน
เสริมนั้น  อาจทําไดหลายลักษณะ เชน  การใหบริหาร หรือชวยเหลือ หรือชวยสอนเด็กพิการหรือที่มี
ความบกพรองโดยตรงโดยการนั่งประกบเด็กขณะครูทั่วไปสอน  หรือสอนเนื้อหาวิชาซ้ํา หรืออธิบาย
เพ่ิมเติมใหกับเด็กพิการหรือที่มีความบกพรองตางหาก  ในมุมหองสองตอสอง หรืออาจจัดใหเด็ก
ทั่วไปเปลี่ยนหนาที่กับครูทั่วไป โดยใหครูทั่วไปสอนเด็กพิการหรือที่มีความบกพรองกับเด็กทั่วไป
กลุมเล็กแลวใหครูสอนเสริมเด็กทั่วไปสวนใหญในชั้นเรียน  การปฏิบัติเชนนี้สงเสริมใหครูทั่วไปกับ
ครูสอนเสริมพัฒนาความสัมพันธตอกันในเชิงบวกเพราะตางฝายตางสนับสนุนและชวยเหลือกันใน
การสอนนักเรียนกอใหเกิดความเขาใจโดยไมตองใชเวลามากในการอธิบาย 

รูปแบบการจัดตารางเวลาตองคํานึงถึงความตองการจําเปนพิเศษของเด็กพิเศษหรือที่มี
ความบกพรอง ความมากนอยของความบกพรอง การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนปกติ จํานวน
เด็กพิเศษหรือที่มีความบกพรอง  จํานวนชั้นเรียน และจํานวนวิชาที่ตรูสอนเสริมตองรับผิดชอบ
ใหบริการ 

 10. การจัดชั้นเรียน 
  การเดินทางไปกลับจากชั้นเรียนปกติกับหองสอนเสริม  ครูสอนเสริมกับครูทั่วไป

กําหนดใหนักเรียนเดินทางไปกลับจากชั้นเรียนปกติกับหองสอนเสริมดวยตนเอง  โดยไมตองมีครู
คอยควบคุมดุแล  ซึ่งจําเปนตองมีการฝกใหนักเรียน  แตหากนักเรียนมีปญหาทางวินัย หรือ
พฤติกรรม  หรือไมรักษาเวลา  ครูอาจจะรับสงนักเรียนเปนบางเวลาเพราะหากตองทําหนาที่
ดังกลาวทุกครั้ง  คือรับสงเด็กนักเรียนตามชั้นเรียนและหองตางๆ  จะทําใหเสียเวลามาก  การฝกฝน  
และการกําหนดกํากติกากับนักเรียนเปนสิ่งจําเปนเพราะหากนักเรียนมาไมตรงเวลาจะกอใหเกิด
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ปญหาในการใหบริการไดเปนอยางมาก  ฉะนั้นครูสอนเสริมจึงควรมีการวางแผนและเตรียมการ
ดังนี้  กําหนดกฎระเบียบ  ที่ตั้งไวใหครูและนักเรียนทุกคนที่เก่ียวของเขาใจอาจตองอธิบายบอยๆ  
ในระยะแรก  เพ่ือเตือนใหนักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบ  ไมควรปลอยปละละเลย  รวมทั้งควรมี
การปรับกฎและระเบียบใหเหมาะสมกับนักเรียนแตละคน  มีการประเมินกฎและระเบียบวามีความ
เหมาะสมกับนักเรียนหรือไม  ในแตละระยะเพราะเมื่อสถานการณหรือเหตุการณเปลี่ยนไปก็อาจ
ประเมินพบวากฎและระเบียบที่ต้ังไวนั้นไมเหมาะสมสอดคลองกับนักเรียนปฏิบัติตามไมไดก็
จําเปนตองยอมรับ 

   สรุปไดวา  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหกับเด็กพิเศษหรือที่มีความบกพรองโดยใช
โครงสรางซีท  ตองคํานึงถึงการบริหารจัดการในดานการจัดทําหลักสูตร  การจัดทําแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล  ( IEP)  การตรวจสอบทางการศึกษา  เทคนิคการสอน  การรายงาน
ความกาวหนาของนักเรียน  การจัดกิจกรรมการสอนนอกหองเรียนและชุมชน  การประกันคุณภาพ   
การรับเด็กพิเศษเขาเรียน   การจัดตารางเรียนและความรับผิดชอบของครูที่สอนเสริม  ทั้งนี้  
เพ่ือการจัดการเรียนรวมระหวางเด็กปกติทั่วไปกับเด็กพิเศษหรือที่มีความบกพรองใหเกิดการเรียนรู
เต็มตามศักยภาพสูงสุด 

    
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 อัจฉราภรณ   บัวนวล  (2549, บทคัดยอ) ศึกษาสภาพการดําเนินงานโรงเรียนแกนนํา
จัดการเรียนรวม  จังหวัดลําพูน  ผลการศึกษาพบวา  สภาพการดําเนินงานโรงเรียนแกนนําจัดการ
เรียนรวมตามรูปแบบการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท  (SEAT  Framework) มีการ
ดําเนินงานโดยรวมทั้ง  4  ดาน  คือ  ดานนักเรียน  ดานสภาพแวดลอม  ดานกิจกรรมการเรียนการ
สอนและดานเครื่องมือ  อยูในระดับ มาก  ปญหาและขอเสนอแนะสรุปไดวา ดานกิจกรรมการเรียน
การสอน ปญหาที่มากที่สุด คือ ครูที่รับผิดชอบงานเรียนรวมโดยตรงมีไมเพียงพอสวนขอเสนอแนะ 
คือ ขอรับการจัดสรรบุคลากรจากรัฐบาล และครูปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอนให
เหมาะสมและตรงตามความตองการจําเปนพิเศษ ของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 
  สายสวาท   อรรถมานะ  (2550, บทคัดยอ)  การศึกษาสภาพ  ปญหาและการมีสวนรวม
ของบุคลากรในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแกน  เขต 
1 – 5  ผลการวิจัยพบวา  สภาพปญหาการจัดการศึกษาโดยใชโครงสรางซีท ของ โรงเรียนแกนนํา
จัดการเรียนรวม ตามความคิดเห็นของผูบริหาร  ครูผูสอน  และผูปกครอง  อยูในระดับปานกลาง  
การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาโดยใชโครงสรางซีท  ตามความคิดเห็นของผูบริหาร  ครูผูสอน  
อยูในระดับมาก ตามความคิดเห็นของผูปกครอง อยูในระดับปานกลาง  การศึกษาความตองการ
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ขอรับการสนับสนุน  ผลการศึกษาความตองการขอรับการสนับสนุนในการจัดการเรียนรวมใหมี
ประสิทธิภาพครอบคลุมกรอบงานซีท  4  ดาน สรุปผล  ดังนี้ 

   1.  ความตองการขอรับการสนับสนุนของผูบริหาร  ครูผูสอน ดานนักเรียน  ผูบริหาร  
ครูผูสอน  เห็นวาควรมีองคกรอื่นที่เก่ียวของรวมคัดกรองความพิการของนักเรียน  ดานการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  ควรมีหลักสูตรสําหรับนักเรียนพิการเรียนรวม มีการนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลอยางตอเนื่อง  และสนับสนุนการฝกอาชีพขั้นพ้ืนฐานแกนักเรียน  
  2.  ความตองการขอรับการสนับสนุนของผูปกครอง  นักเรียน  ผูปกครองเห็นวา ดาน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ควรสอนทักษะพ้ืนฐานที่จําเปนในการประกอบอาชีพ  
 บุษบา   ตาไว  ( 2550,  บทคัดยอ)  ศึกษาสภาพ  ปญหาและแนวทางในการบริหาร
จัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท  ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมจังหวัดสุโขทัย 
ผลการวิจัยพบวา  การศึกษาสภาพในการดําเนินงานการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสราง   
มีระดับการปฏิบัติงานดาน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน อยูในระดับปานกลาง  การศึกษา
ปญหาการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสราง  ซีท  พบวา  สิ่งที่ปฏิบัติไดนอยและเปนปญหา
ในแตละดาน  ไดแก  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  คือ  การปรับหลักสูตรเพ่ิมเติม สอน
ทักษะที่จําเปนใหแกเด็กพิเศษ 
 ผลการศึกษาแนวทางการดําเนินงานจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท   ดานการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน โรงเรียนควรปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับความแตกตางของเด็กพิเศษ 
 บรรจง   อักขราสา  ( 2550,  บทคัดยอ )  สภาพการดําเนินงานและปญหาการจัดการ
เรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT  Framework))  สําหรับบุคคลออทิสติก ในโรงเรียนแกนนํา
จัดการเรียนรวมสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแกน  เขต 1 – 5  จากผลการวิจัยพบวา  ปญหา
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  คือ  ครูขาดความรูความเขาใจทางการศึกษาพิเศษและการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมเปนไปตามแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล   (IEP )  และครูการศึกษา
พิเศษเปนผูรับผิดชอบจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับเด็กออทิสติกเพียงลําพัง  ครูผูสอนทั่วไป
ในโรงเรียนทั่วไปมีไมเพียงพอในการจัดการศึกษาพิเศษ โดยกลุมประชากรเปาหมายเสนอแนะวา
ควรมีการพัฒนาความรูทางการศึกษาพิเศษแกครูผูสอนนักเรียนทั่วไป และมีคณะกรรมการ
รับผิดชอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรวมกัน 
 โสภณ   คําปาเชื้อ  (2550,บทคัดยอ)  การศึกษาสภาพการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใช
โครงสรางซีท  (SEAT  Framework) สําหรับนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษโรงเรียนแกนนํา
จัดการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 2  ผลการศึกษาปรากฏวา  
สภาพการจัดการศึกษาดานการจัดการเรียนการสอนไดดําเนินการวิเคราะหหลักสูตร  จัดทํา
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แผนการจัดการเรียนรู  โดยเฉพาะแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  และแผนการสอนรายบุคคล 
(IIP)  เพ่ือพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ  โดยคณะครูใชวิธีการจัดการเรียนรูที่หลากหลายโดยใชวิธี
สอนจากงายไปหายาก  มีการปรับเกณฑการวัดและประเมินผลใหเหมาะสมกับสภาพความ
บกพรองของเด็กแตละประเภท  ปญหาและอุปสรรคที่พบจากการศึกษาสภาพการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท  (SEAT  Framework)ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  มีนอย 
เพราะ โครงสรางซีทเปนรูปแบบที่ไดกําหนดกระบวนการดําเนินงานอยางเปนระบบประกอบกับ
ผูบริหาร  รองผูบริหาร  ครูการศึกษาพิเศษ  และครูผูสอนทุกคนผานการอบรมมาแลวทุกคน  
อุปสรรคสวนมากเกิดกับครูผูสอน  เชน  ครูขาดสื่อตนแบบที่เหมาะสมกับสภาพความบกพรองของ
เด็กแตละประเภทที่มีอยูอยางหลากหลาย 
               นพมาศ สุทธิวรัช  (2551, บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ืองการบริหารจัดการเรียนรวมโดย
ใช     โครงสรางซีท ในโรงเรียนแกนนํา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาราชบุรีเขต 1 ผลการวิจัย
พบวา การบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท ในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม โดยรวม 
มีระดับการปฏิบัติ อยู ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดานพบวา อยูในระดับมากทุกดาน โดย
เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานนักเรียน ดานสภาพ 
แวดลอม และดานเครื่องมือ ปญหาในการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท ดานนักเรียน 
พบวา การเตรียมความพรอมนักเรียนทั่วไปมีการดําเนินการไมตอเนื่อง การเตรียมความพรอม
นักเรียนที่มีความตองการพิเศษปฏิบัติไดไมทั่วถึง ดานสภาพแวดลอม พบวาไมมีการปรับปรุงสภาพ
แวดลอมทางกายภาพ ดานกิจกรรมการเรียนการสอน พบวามีปญหาในการจัดทําแผนการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) และ การจัดทําแผนการสอนที่จัดขึ้นเฉพาะเจาะจงเปนรายบุคคล (IIP) และด
านเครื่องมือ พบวางบประมาณไมเพียงพอ ในการจัดซื้อสื่อสําเร็จรูป คาจางครูพ่ีเลี้ยง คาตอบแทน
วิทยากรบุคคล ภายนอก และโครงการฝกอาชีพ ครูไมเพียงพอตามภาระงาน ขาดการทําวิจัยในชั้น
เรียน และขาดการประสานงานกับหนวยงานทางการแพทย ความตองการในการบริหารจัดการ
เรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท ดานนักเรียน พบวา ควรมีหนวยงานในการสํารวจและคัดแยกเด็กที่มี
ความตองการพิเศษ และเตรียมความพรอมเด็กกอนเขาเรียน ควรจางพ่ีเลี้ยงชวยดูแลนักเรียนที่มี
ความ ตองการพิเศษ ดานสภาพแวดลอม ควรสนับสนุนงบประมาณ เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดลอม ด
านกิจกรรมการเรียนการสอน ควรจัดใหมีการรวมกลุ มในการชวยกันจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) และการจัดทําแผนการสอนที่จัดขึ้นเฉพาะเจาะจงเปนรายบุคคล (IIP) ควรมีการนิเทศ 
ติดตามผลการจัดการศึกษา อยางสมํ่าเสมอ และตอเนื่อง ควรมีครูการศึกษาพิเศษชวยสอนและ
แนะนํา และดานเครื่องมือ ควรมีการสนับสนุนดานงบประมาณเพ่ิมขึ้น และมีระบบสงตอนักเรียนที่
มีความตองการพิเศษกับหนวยงานทางการแพทย  
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 บุญเกิด   วิเศษรินทอง  (2552, บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องปญหาการดําเนินงานจัดการศึกษา
สําหรับเด็กความตองการพิเศษในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามหาสารคาม  เขต 1 จําแนกตามสภาพและระดับชวงชั้น ผลการวิจัยปรากฏวา ปญหา
การดําเนินงานจัดการศึกษาสําหรับเด็กความตองการพิเศษในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมตาม
ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูรับผิดชอบเด็กความตองการพิเศษ โดยภาพรวมอยู
ในระดับปานกลาง  และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีปญหาอยูในระดับปานกลางโดย
เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ไดแก ดานคุณภาพนักเรียน  ดานปจจัย  ดานการบริหารจัดการ
และดานกระบวนการเรียนการสอน  ผลการเปรียบเทียบปญหาการดําเนินงานจัดการศึกษาสําหรับ
เด็กความตองการพิเศษในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มหาสารคาม  เขต 1 จําแนกตามสภาพและระดับชวงชั้น ทั้งโดยรวมและรายดานพบวาดาน
ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูรับผิดชอบเด็กความตองการพิเศษ  ทั้งโดยรวมและรายดานพบวา
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 และโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคาม  เขต 1ที่เปดสอนระดับชวงชั้นที่แตกตางกันมีปญหาการ
ดําเนินงานจัดการศึกษาสําหรับเด็กความตองการพิเศษทั้งโดยรวมและรายดานพบวาไมแตกตาง
กัน 
 จากผลการศึกษาขอมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจศึกษา
สภาพและปญหาการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท  (SEAT  Framework) ดานการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
นครสวรรค 


