
บทที่  5 
 

บทสรุป 
 

 การศึกษาคนควา เร่ือง สภาพและความตองการการเสริมสรางพลังอํานาจการทํางาน

ของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พิษณุโลก เขต 2 ผูศึกษาคนควาได

ดําเนินการตามลําดับดังนี้ 
 จุดมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 1. เพื่อศึกษาสภาพการไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2  

 2. เพื่อศึกษาความตองการการไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครู

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2  
 วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 การศึกษาคร้ังนี้ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงสํารวจ ไดแก 

 1. ประชากร ไดแก โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

จํานวน 151 โรงเรียน โดยจําแนกเปนโรงเรียนขนาดใหญ จํานวน 29 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง 

จํานวน 57 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 65 โรงเรียน 

 2. กลุมตัวอยางที่ใชในครั้งนี้ไดจากการสุมตัวอยางแบบแบงช้ันภูมิ (Stratified Random 

Sampling) ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 134 โรงเรียน โดยเลือกสุมแบบงายจําแนกตามขนาดโรงเรียน 

เทียบจํานวนจากตารางสําเร็จรูปของ Krejcie and Morgan (บุญชม ศรีสะอาด, 2543, หนา 81) 

ดําเนินการสุมตัวอยางโดยใชโรงเรียนเปนหนวยการสุมโดยจําแนกโรงเรียนตามขนาดของโรงเรียน 

โดยมีข้ันตอนการสุมตัวอยางดังนี้ 

  2.1 สํารวจจํานวนโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

จํานวน 151 โรงเรียน แบงขนาดของโรงเรียนออกเปนโรงเรียน ขนาดใหญ ขนาดกลาง และ ขนาด

เล็ก กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางสําเร็จรูปของ Krejcie and Morgan ไดกลุม

ตัวอยางดังนี้ โรงเรียนขนาดใหญ จํานวน 28 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง จํานวน 50 โรงเรียน 

โรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 56 โรงเรียน  
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  2.2 ทําการสุมโดยใชโรงเรียนเปนหนวยตามสัดสวน ดวยวิธีการสุมอยางงายโดย

เลือกผูตอบแบบสอบถามดังนี้ ครูผูสอนโรงเรียนขนาดใหญ แหงละ 4 คน โดยการสุมอยางงาย 

ครูผูสอนโรงเรียนขนาดกลาง แหงละ 3 คน โดยการสุมอยางงาย ครูผูสอนโรงเรียนขนาดเล็กแหงละ 

1 คน โดยการสุมอยางงาย  

  2.3 ผูที่ใหขอมูลไดแกครูในโรงเรียนนั้น ผูศึกษาไดใชขนาดของโรงเรียนเขามารวม

พิจารณาดวยเพื่อใหเกิดการกระจายของกลุมตัวอยางของผูที่ใหขอมูล เนื่องจาก สํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ประกอบดวยโรงเรียนหลายขนาดที่กระจายอยูทั้ง 3 อําเภอ  

 3. เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา ไดแก ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของ

ผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list) ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ

สภาพและความตองการการเสริมสรางพลังอํานาจการทํางานของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา พิษณุโลก เขต 2 เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ซึ่งมีคา

ความเที่ยงเทากับ .94 

 4. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย ( ) คาสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (SD)  

X

 
สรุปผลการศึกษาคนควา 
 จากการวิเคราะหขอมูลโดยละเอียดในบทที่ 4 แลวน้ัน ผูวิจัยไดสรุปสาระสําคัญที่ไดจาก

การศึกษาคนควา ดังนี้ 

 1. สภาพการเสริมสรางพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 โดยภาพรวม อยูในระดับมาก แตเม่ือแยกเปนรายดานได

รายละเอียดดังตอไปนี้ 

  1.1 ดานหลักการเสริมสรางใหบุคลากรมีความรู ทักษะและประสบการณที่เปนพลัง

อํานาจในการทํางาน พบวา สภาพการเสริมสรางพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 อยูในระดับ มาก โดยมีเร่ือง ที่ครูไดรับการ

เสริมสรางพลังอํานาจมากที่สุดคือ การไดรับการเสริมสรางใหมีคุณธรรม จริยธรรมในตนเองและ

การทํางาน  
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  1.2 ดานหลักการเสริมสรางใหบุคลากรไดแสดงออกในความรู ทักษะ ประสบการณที่

เปนพลังอํานาจในการทํางาน พบวา สภาพการเสริมสรางพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูใน

โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 อยูในระดับ มาก โดยมีเร่ืองที่ครูไดรับ

การเสริมสรางพลังอํานาจมากท่ีสุดคือ การไดรับการเสริมสรางใหมีความพยายามและต้ังใจที่จะ 

ทํางานใหสําเร็จ 

 2. ความตองการการเสริมสรางพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 โดยภาพรวม อยูในระดับมาก แตเม่ือแยกเปนราย

ดานไดรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  2.1 ดานหลักการเสริมสรางใหบุคลากรมีความรู ทักษะและประสบการณที่เปนพลัง

อํานาจในการทํางาน พบวา ความตองการการเสริมสรางพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูใน

โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 อยูในระดับ มาก โดยมีเร่ืองที่ครูมี

ความตองการไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจมากท่ีสุดคือ การไดรับการเสริมสรางใหไดรับขอมูล 

ขาวสารที่ทันสมัยและเท่ียงตรง 

  2.2 ดานหลักการเสริมสรางใหบุคลากรไดแสดงออกในความรู ทักษะ ประสบการณที่

เปนพลังอํานาจในการทํางาน พบวา ความตองการการเสริมสรางพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของ

ครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 อยูในระดับ มาก โดยมีเร่ืองที่ครู

มีความตองการไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจมากท่ีสุดคือ การไดรับการเสริมสรางใหแสดงออก

ถึงรักความสามัคคีตอเพื่อนรวมงานและองคกร 

  
อภิปรายผล 
 จากการศึกษาคนควา สภาพและความตองการการเสริมสรางพลังอํานาจการทํางานของ

ครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 พบวา มีประเด็นที่ควรนํามา

อภิปราย ดังนี้ 

 1. ผลการศึกษาสภาพการเสริมสรางพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ดานหลักการเสริมสรางใหบุคลากรมีความรู

ทักษะและประสบการณที่เปนพลังอํานาจในการทํางาน และดานหลักการเสริมสรางใหบุคลากรได

แสดงออกในความรู ทักษะ ประสบการณที่เปนพลังอํานาจในการทํางาน อยูในระดับ มาก นั้น ทั้งนี้

อาจเปนเพราะวาผูบริหารโรงเรียนไดใหความสําคัญตอการเสริมสรางพลังอํานาจการทํางานของครู

โดยคํานึงถึงเปาหมายของการทํางานและจิตใจของครูในโรงเรียนโดยใหความสําคัญในการพัฒนา

ครูใหมีและแสดงออกในความรู ทักษะและประสบการณ ซ่ึงสอดคลองกับ (Lashley, 1997, p. 138 
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 ผูศึกษาคนควาไดคนพบประเด็นสําคัญท่ีนาสนใจเปนอยางย่ิง แมวา จากการศึกษา

สภาพสภาพการเสริมสรางพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ดานหลักการเสริมสรางใหบุคลากรมีความรู ทักษะและ

ประสบการณที่เปนพลังอํานาจในการทํางาน และดานหลักการเสริมสรางใหบุคลากรไดแสดงออก

ในความรู ทักษะ ประสบการณที่เปนพลังอํานาจในการทํางาน อยูในระดับ มาก ก็จริง แตผลการ

เปรียบเทียบคาเฉล่ียอยูในชวงระดับมากเพียงเล็กนอย คือคาสูงกวาชวงปลายของคาคะแนนระดับ

ปานกลางและเปนคาชวงตนของระดับมากเทานั้น ซ่ึงแสดงใหเห็นวาผูบริหารโรงเรียนไดดําเนินการ

มาถูกทางแลว และเปนจุดเร่ิมตนที่ดีตอการเสริมสรางพลังอํานาจการทํางานของครูในโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ตอไป 



 89 

 1. ผลการศึกษาความตองการการเสริมสรางพลังอํานาจในการปฏิบัติงานของครูใน

โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ดานหลักการเสริมสรางใหบุคลากรมี

ความรู ทักษะและประสบการณที่เปนพลังอํานาจในการทํางาน และดานหลักการเสริมสรางให

บุคลากรไดแสดงออกในความรู ทักษะ ประสบการณที่เปนพลังอํานาจในการทํางาน อยูในระดับ 

มาก อาจเปนเพราะวา ครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 มีความ

ตองการที่จะพัฒนาของตนเองใหมีศักยภาพในการทํางานที่สูงข้ึนในทุก ๆ ดาน ซ่ึงสอดคลองกับ

ความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของบุคคลและหนาที่การงานในองคการ เกิดเปนการเสริมสราง

พลังอํานาจการทํางานของบุคลากรใน 4 ดาน (DuBrin, 1998, p. 169; Konczak, Stelly and 

Trusty, 2000, p. 302; citing Thomas and Velthouse, 1990. Academy of Management 

Review, 15, pp. 666-681 อางอิงใน สมชาย ศิริบุญเภสัช, หนา 20) ไดแก 1) ดานความหมาย 

(Meaning) ทําใหบุคลากรรูคุณคา ความหมาย เปาหมายของงาน 2) ดานสมรรถภาพ 

(Competence) ทําใหบุคลากรพัฒนาและเช่ือม่ันในความรูทักษะความสามารถท่ีจะทําใหงาน

บรรลุผลสําเร็จ 3) ดานการคิดตัดสินใจกําหนดตนเอง (Self – determination) ทําใหบุคลากร

สามารถคิดริเร่ิม สรางทางเลือก ควบคุมความประพฤติและการปฏิบัติงานไดดวยตนเอง 4) ดาน

ผลกระทบ (Impact) ทําใหบุคลากรเขาไปมีบทบาทในการกําหนดยุทธศาสตรการปฏิบัติบริหาร

จัดการและควบคุมผลของการทํางานในองคการพัฒนาการของการเสริมสรางพลังอํานาจใน

บุคลากรแตละบุคคล นอกจากนี้การเสริมสรางพลังอํานาจเปนกระบวนการของปฏิสัมพันธของเหตุ

ปจจัยตางๆที่ทําใหบุคคลคนพบและพัฒนาพลังอํานาจที่จะใชในวิถีการทํางานใหประสบ

ความสําเร็จ เปนประโยชนตอตนเอง องคการและสังคม (Berger, Mc Breen and Rifkin, 1996,  

p. 25; Lefrancois, 2000, p. 20 อางอิงใน สมชาย ศิริบุญเภสัช, หนา 24) การเสริมสรางพลัง

อํานาจ เปนกระบวนการท่ีสอดคลองกับความตองการของมนุษย (Human needs) ความตองการ

ในการควบคุมและพัฒนาตนเอง (Self - control and self–development) เปนกระบวนการที่ตองมี

การตัดสินใจกําหนดตนเอง (Self–determination) และการลงมือปฏิบัติ (Implementation)                

ของบุคลากรทุกคนทุกฝาย (Gutierrez, Parsons and Cox, 1998, p. 6 อางอิงใน สมชาย                     

ศิริบุญเภสัช, หนา 24)  

 2. แมวาวัตถุประสงคของการศึกษาคร้ังน้ีมิไดตองการเปรียบเทียบผลการศึกษาที่มุง

ศึกษาสภาพและความตองการการเสริมสรางพลังอํานาจการทํางานของครู ในโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลกเขต 2 แตผลการศึกษาที่คนพบ สะทอนขอมูลในเบ้ืองตนได

วา โดยภาพรวมและพิจารณาเปนรายดานและรายขอยอย ครูมีความตองการการเสริมสรางพลัง
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ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการศึกษาคนควาไปใช 
  1.1 เร่ืองสภาพการเสริมสรางพลังอํานาจการทํางานของครูในโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พิษณุโลก เขต 2  

   1.1.1 ผูบริหารโรงเรียนควรเสริมสรางพลังอํานาจการทํางาน ดานหลักการ

เสริมสรางใหบุคลากรมีความรู ทักษะและประสบการณที่เปนพลังอํานาจในการทํางาน ในเร่ือง 

การไดรับการเสริมสรางใหมีทักษะการคิดวิเคราะหในการทํางานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ และ            

การไดรับการเสริมสรางใหไดรับการสงเสริมใหสรางสรรคความแปลกใหมตอการทํางาน 

   1.1.2 ผูบริหารโรงเรียนควรเสริมสรางพลังอํานาจการทํางาน ดานการแสดงออก

ในความรู ทักษะและประสบการณที่เปนพลังอํานาจในการทํางาน ในเร่ือง การไดรับการสงเสริมให

คิดริเร่ิม สรางทางเลือกของการทํางานในโรงเรียน ดวยตนเอง การไดรับการเสริมสรางใหเขาไปมี

บทบาทมีสวนรวมในบริหารและการทํางาน การไดรับการเสริมสรางใหใชเหตุผลในสาระเน้ือหาองค

ความรูของตนเพ่ือใชในการทํางาน การไดรับการเสริมสรางใหไดสรางความยืดหยุนในการทํางาน 

การไดรับการเสริมสรางใหไดแสดงถึงการ สรางทีมงานในการทํางาน และการไดรับการเสริมสราง

ใหไดใช นวัตกรรมใหมเพื่อพัฒนาการทํางานใหมีประสิทธิภาพโดยการใหเขามามีสวนรวมใน

กระบวนการการบริหารโรงเรียน มีการใหรางวัลเพื่อใหเกิดแรงจูงใจในการคิดริเร่ิม สรางทางเลือก

ในปฏิบัติงานใหเหมาะสมย่ิงข้ึน โดยใชหลักของเหตุผลจากองคความรูเพื่อสรางทีมงาน และเปด

โอกาสใหใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

  1.2 เร่ืองความตองการการเสริมสรางพลังอํานาจการทํางานของครูในโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พิษณุโลก เขต 2  
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   1.2.1 ผูบริหารโรงเรียนควรเสริมสรางพลังอํานาจการทํางานตามความตองการ

ของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พิษณุโลก เขต 2 ดานหลักการเสริมสรางให

บุคลากรมีความรู ทักษะและประสบการณที่เปนพลังอํานาจในการทํางาน ในเร่ือง การไดรับการ

เสริมสรางใหไดรับขอมูลขาวสารท่ีทันสมัยและเท่ียงตรง การไดรับการเสริมสรางใหมี ความสมัครใจ

หรือเต็มใจที่จะทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ และ การไดรับการเสริมสรางใหมีคุณธรรม จริยธรรมใน

ตนเองและการทํางาน เพ่ือที่จะสามารถสรางแรงจูงใจใหครูในโรงเรียนมีความตองการที่จะพัฒนา

ตนเองใหมีศักยภาพท่ีสูงข้ึน 

   1.2.2 ผูบริหารโรงเรียนควรเสริมสรางพลังอํานาจการทํางานตามความตองการ

ของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พิษณุโลก เขต 2 ดานการแสดงออกในความรู 

ทักษะและประสบการณที่เปนพลังอํานาจในการทํางาน ในเร่ือง การไดรับการเสริมสรางให

แสดงออกถึงรัก ความสามัคคีตอเพื่อนรวมงานและองคกร การไดรับการเสริมสรางใหมีความ

พยายามและต้ังใจที่จะทํางานใหสําเร็จ การไดรับการเสริมสรางใหไดแสดงการแกไขปญหาจากการ

ทํางาน และ การไดรับการเสริมสรางใหไดแสดงความรับผิดชอบรวมกันในการทํางาน โดยการให

เขามามีสวนรวมในกระบวนการการบริหารโรงเรียน มีการใหรางวัลเพื่อใหเกิดแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึน นอกจากนี้ควรสรางสัมพันธภาพในทางท่ีดี ซ่ึงกอใหเกิดความรัก ความเช่ือม่ัน

และความศรัทธาในตัวผูบริหารยังสงผลใหครูไดมีพลังอํานาจการทํางานไดอยางเต็มศักยภาพ 

กอใหเกิดประสิทธิภาพตอตัวครูเอง ผูบริหาร และองคการไดเปนอยางดี 
 2. ขอเสนอแนะเพื่อศึกษาคนควาตอไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาคนควา แนวทางการเสริมสรางพลังอํานาจการทํางานของครูใน

โรงเรียนของผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 2 เพื่อนําผล

การศึกษามาวิเคราะหหารูปแบบที่เหมาะสมและเปนที่พึงพอใจของครูและผูบริหารโรงเรียนในการ

นําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอองคการตอไป 

  2.2 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการเสริมสรางพลังอํานาจการทํางานของครูใน

โรงเรียนตามขนาดของโรงเรียนหรือระดับชวงช้ันของแตละปการศึกษา 
 


